
 
 

คําอธบิายสรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 

 
  

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มีเจตนารมณ เพื่อตองการที่จะใหกระบวนการเจรจา
ตอรองผลประโยชนระหวางนายจางและลูกจางเปนไปอยางสงบเรียบรอย ใหสิทธิแกนายจางและลูกจางในการ
จัดตั้งองคกรของตน เพื่อแสวงหาและคุมครองประโยชนเกี่ยวกับการจางและการทํางาน การสงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางทั้งสองฝาย ใหสิทธิในการจัดตั้งคณะกรรมการลูกจาง เพื่อปรึกษาใหเกิดความ                  
เขาใจกัน และใหความคุมครองปองกันมิใหเกิดการกระทําอันไมเปนธรรม โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  
 ๑. ขอบเขตใชบังคับ ใชในภาคเอกชน มีผลใชบังคับตั้งแตว ันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๑๘ เปนตนไป 
 ๒. หมวดที่ ๑ ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

    ๒.๑ สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต ๒๐ คน ขึ้นไป ตองจัดใหมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการ
จางไวเปนหนังสือ หากไมมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางอยูแตเดิม ใหถือวาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
     ๒.๒ ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับภายในระยะเวลาที่นายจางและลูกจางไดตกลงกัน
แตไมเกิน ๓ ป  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาท่ีมีผลบังคับใชแลวไมมีการเจรจาตกลงกันใหมใหถือวาขอตกลง
เก่ียวกับสภาพการจางนั้นมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ ๑ ป 
 ๓. หมวด ๒ วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน 
     ๓.๑ กําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนเกี่ยวกับการแจงขอเรียกรองและการระงับขอพิพาทแรงงาน
ระหวางนายจางกับลูกจาง 
     ๓.๒ กรณีที่นายจาง หรือสมาคมนายจางเปนผูแจงขอเรียกรองนายจางตองระบุชื่อผูเขารวมในการ
เจรจาโดยจะระบุชื่อตนเองเปนผูเขารวมในการเจรจา หรือจะตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาก็ได ผูแทน
ของนายจางตองเปนกรรมการ ผูถือหุน ผูเปนหุนสวน ลูกจางประจําของนายจาง กรรมการของสมาคมนายจาง 
หรือกรรมการของสหพันธนายจาง 
     ๓.๓ กรณีที่ลูกจางเปนผูแจงขอเรียกรองตองมีรายชื่อและลายมือชื่อของลูกจางไมนอยกวา             
รอยละ ๑๕ ของลูกจางท้ังหมด ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองนั้น  
     ๓.๔ กรณีท่ีสหภาพแรงงานเปนผูแจงขอเรียกรอง ตองมีจํานวนสมาชิกซึ่งเปนลูกจางจํานวน 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของจํานวนลูกจางทั้งหมด โดยไมจําตองมีรายชื่อและลายมือชื่อลูกจางที่เกี่ยวของกับ 
ขอเรียกรอง แตตองมีการประชุมใหญ และมีมติใหแจงขอเรียกรองตออีกฝายหนึ่ง 
     ๓.๕ ผูเขารวมในการเจรจาขอเรียกรองของแตละฝายมีจํานวนไมเกิน ๗ คน และอาจแตงตั้งที่
ปรึกษาตามคุณสมบัติที่กฎหมายกําหนด ไดฝายละไมเกิน ๒ คน 
 
 
 



- ๒ - 
 
     ๓.๖ ท้ังสองฝายตองเริ่มเจรจากันครั้งแรกภายในเวลา ๓ วัน การเจรจาสามารถดําเนินตอไปได 
โดยไมมีการกําหนดระยะเวลาสิ้นสุด ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับทั้งสองฝายจะเจรจากันจนกวาจะไดขอยุติ โดยฝายที่รับ 
ขอเรียกรองตองแจงชื่อผูแทนในการเจรจาและเริ่มตนเจรจาตอรองกัน ถาตกลงกันไดใหทําขอตกลงเปนหนังสือ 
และผูแทนของทั้งสองฝายลงลายมือช่ือรวมกัน ใหนายจางปดประกาศใหลูกจางทราบ และนําขอตกลงไป 
จดทะเบียน 
 ๔. หมวด ๓ การปดงานและการนัดหยุดงาน 
     ๔.๑ เมื่อแจงขอเรียกรองและเจรจากันแลวตกลงกันไมได หรือไมมีการเจรจากันภายใน ๓ วัน              
ถือวามีขอพิพาทแรงงงานเกิดขึ้นถาฝายแจงขอเรียกรองยังประสงคจะดําเนินการตอไป ใหแจงตอพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงาน เพื่อดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานใหยุติลงโดยรวดเร็ว และถาตกลงกันไดให
นําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางไปจดทะเบียน 
     ๔.๒ กรณีท่ีทั้งสองฝายไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดใหถือวา ขอพิพาท
แรงงานเปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได นายจางและลูกจางอาจตกลงกันตั้งผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน หรือ
นายจางจะปดงานหรือลูกจางจะนัดหยุดงาน หรือท้ังสองฝายประสงคใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน
ดําเนินการไกลเกลี่ย เพื่อหาขอยุติรวมกันตอไปก็ได 
 ๕. หมวด ๔ คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 
     ๕.๑ กําหนดใหมีคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ซึ่งเปนคณะกรรมการไตรภาคี ประกอบดวย
กรรมการฝายกลาง ซึ่งรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ กรรมการฝายนายจาง และ
กรรมการฝายลูกจาง  
     ๕.๒ โดยมีอํานาจหนาท่ีหลักในการวินิจฉัยคํารองเกี่ยวกับการกระทําอันไมเปนธรรมและชี้ขาด 
ขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได  
 ๖. หมวด ๕ คณะกรรมการลูกจาง 
     ๖.๑ กําหนดใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คน ขึ้นไปสามารถจัดต้ังกรรมการลูกจาง
ไดตามความสมัครใจ โดยจํานวนและวิธีการตองเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
     ๖.๒ กรณีเลือกตั้งท้ังคณะในสถานประกอบกิจการมีลูกจางเกิน ๕๐ คนขึ้นไป ที่ไมมีสหภาพ
แรงงาน หรือมีจํานวนสมาชิกสหภาพแรงงานไมถึงหนึ่งในหาของจํานวนลูกจางท้ังหมด ใหมีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการลูกจางท้ังคณะ 
     ๖.๓ กรณีเลือกตั้งและแตงตั้งบางสวน ในสถานประกอบกิจการท่ีสหภาพแรงงานมีสมาชิก 
เกินกวาหนึ่งในหาแตไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางท้ังหมด ใหสหภาพแรงงานมีสิทธิแตงต้ังกรรมการลูกจาง
มากกวา ๑ คน  
     ๖.๔ กรณีแตงตั้งทั้งคณะ ในสถานประกอบกิจการที่สหภาพแรงงานมีสมาชิกเกินกวากึ่งหนึ่งของ
ลูกจางทั้งหมด ใหสหภาพแรงงานแตงตั้งคณะกรรมการลูกจางไดทั้งคณะ 
     ๖.๕ จํานวนคณะกรรมการลูกจางตั้งแต ๕ - ๒๑ คน ขึ้นอยูกับจํานวนลูกจางในสถานประกอบ
กิจการ หรือกรณีมีสหภาพแรงงานขึ้นอยูกับสัดสวนของสมาชิกสหภาพแรงงานกับจํานวนลูกจางทั้งหมด                         
ในสถานประกอบกิจการ สรุปดังนี้  
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จํานวนลูกจาง 
ทั้งหมดใน              

สถานประกอบกิจการ 

จํานวนกรรมการ
ลูกจางท้ังคณะ
ตามที่กฎหมาย

กําหนด 

สัดสวนจาํนวนสมาชิกสหภาพแรงงานกับจํานวนลูกจาง           
ทั้งหมด ในสถานประกอบกิจการ 

เกิน ๑ ใน ๕ เกินก่ึงหน่ึง          
สหภาพแรงงาน
แตงตั้งทั้งคณะ 

เลือกต้ัง สหภาพแรงงาน
แตงตั้ง 

๕๐ - ๑๐๐ คน ๕ ๒ ๓ ๕ 
๑๐๑ - ๒๐๐ คน ๗ ๓ ๔ ๗ 
๒๐๑ - ๔๐๐ คน ๙ ๔ ๕ ๙ 
๔๐๑ - ๘๐๐ คน ๑๑ ๕ ๖ ๑๑ 
๘๐๑-๑,๕๐๐ คน  ๑๓ ๖ ๗ ๑๓ 
๑,๕๐๑- ๒,๕๐๐ คน ๑๕ ๗ ๘ ๑๕ 
๒,๕๐๑- คนขึ้นไป  ๑๗ - ๒๑ ๘ - ๑๐ ๙- ๑๑ ๑๗ - ๒๑ 
     ๖.๖ กรรมการลูกจางอยูในตําแหนงคราวละ ๓ ป แตอาจไดรับเลือกตั้งหรือ แตงตั้งใหมก็ได 
     ๖.๗ หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้งใหเปนไปตามท่ีอธิบดีกําหนดโดยสามารถดูไดจาก
ประกาศกรมแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๘ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการลูกจาง 
     ๖.๘ การพนจากตําแหนงเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
     ๖.๙ หนาที่ของนายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการลูกจางอยางนอย ๓ เดือนตอ
ครั้ง หรือเมื่อกรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการลูกจางทั้งคณะ หรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผล
สมควร  
     ๖.๑๐ การคุมครองกรรมการลูกจาง หามนายจางเลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ ขัดขวางการปฏิบัติ
หนาท่ีของกรรมการลูกจาง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการลูกจางไมสามารถทนทํางาน 
อยูตอไปได เวนแตไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน 
     ๖.๑๑ หามไมใหนายจาง ใหหรือตกลงจะใหเงินหรือทรัพยสินอื่นนอกจากเงิน หรือผลประโยชน 
ที่กรรมการลูกจางพึงจะไดรับตอบแทนจากการทํางานตามปกติ เพื่อจูงใจใหกรรมการลูกจาง ปฏิบัติหนาที่หรือ
งดเวนการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนของนายจาง เวนแตเปนคาจาง  คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด โบนัส 
เงินปนผล หรือประโยชนอื่นท่ีมีสิทธิไดรับเพื่อตอบแทนการทํางานใหกับนายจาง 
 ๗. หมวด ๖ สมาคมนายจาง 
     ๗.๑ การจัดตั้งสมาคมนายจาง กฎหมายกําหนดใหนายจางผูมีสิทธิจัดต้ังสมาคมประกอบดวย
นายจางจํานวนไมนอยกวา ๓ คน เปนผูเริ่มกอการ โดยยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน ซึ่งคุณสมบัติของ             
ผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางตองเปนนายจางท่ีประกอบกิจการประเภทเดียวกัน บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติ
ไทย  
     ๗.๒ สมาคมนายจางเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘  
โดยสมาคมนายจางตองมีขอบังคับ และตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวมีสถานะเปน 
นิติบุคคลตามกฎหมาย 
     ๗.๓ วัตถุประสงคของสมาคมนายจาง เพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพ
การจาง และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง นายจางกับลูกจาง และระหวางนายจางดวยกัน 
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     ๗.๔ สมาคมนายจางมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
   (๑) เรียกรอง เจรจาทําความตกลงและรับทราบคําชี้ขาดหรือทําขอตกลงกับสหภาพแรงงาน
หรือลูกจางในกิจการของสมาชิก 
   (๒) จัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน ทั้งนี้ ภายใตบังคับของวัตถุท่ีประสงค
ของสมาคมนายจาง 
   (๓) จัดใหมีบริการสนเทศ เพื่อใหสมาชิกมาติดตอเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ 
   (๔) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหา หรือขจัดขอขัดแยง เกี่ยวกับการ
บริหารงานและการทํางาน 
  (๕) จัดใหมีการใหบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงิน หรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือ
เพื่อสาธารณประโยชน ทั้งนี้ ตามท่ีที่ประชุมใหญเห็นสมควร 
  (๖) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของ
สมาคมนายจาง 
      ๗.๕ การควบสมาคมนายจาง สมาคมนายจางต้ังแต ๒ สมาคมขึ้นไปที่มีสมาชิก ซึ่งประกอบกิจการ
ประเภทเดียวกัน อาจควบเขากันเปนสมาคมนายจางเดียวกันได โดยตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญของแตละ
สมาคม โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเปนหนังสือตอนายทะเบียน  
     ๗.๖ เหตุแหงการเลิกสมาคมนายจาง เมื่อมีเหตุใดเหตุหน่ึง ดังน้ี  ถามีขอบังคับของสมาคมนายจาง
กําหนดใหเลิกในกรณีใดเมื่อมีกรณีนั้น เมื่อท่ีประชุมใหญมีมติใหเลิก เมื่อนายทะเบียนมีคํา ส่ังใหเลิก                    
เมื่อลมละลาย 
  ๘. หมวด ๗  สหภาพแรงงาน 
     ๘.๑ ผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงาน ตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกัน หรือเปนลูกจาง 
ซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกัน บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทยจํานวนไมนอยกวา ๑๐ คน เปนผูเริ่มกอ
การยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวสหภาพแรงงานมีสถานะเปนนิติบุคคล 
     ๘.๒ สหภาพแรงงานเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘  
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง และสงเสริมความสัมพันธ
อันดีระหวาง นายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน 
     ๘.๓ สมาชิกของสหภาพแรงงาน ตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันกับผูขอจดทะเบียน
สหภาพแรงงาน หรือเปนลูกจางซึ่ง ทํางานในกิจการประเภทเดียวกันกับผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และมี
อายุตั้งแต ๑๕ ปขึ้นไป หามมิใหพนักงานและฝายบริหารตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน และสมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุดลงเมือ่ตาย ลาออก ท่ีประชุม
ใหญใหออก หรือตามที่กําหนดในขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
     ๘.๔ สหภาพแรงงานจะกระทําการดังตอไปน้ีได ตองไดรับมติของที่ประชุมใหญ คือ แกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับ ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสียของสมาชิก เปนสวนรวม เลือกต้ังกรรมการ 
เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงาน ประจําปและงบประมาณ  จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการ
ของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน เลิกสหภาพแรงงาน ควบสหภาพแรงงานเขากัน หรือกอตั้งสหพันธ
แรงงานหรือเปนสมาชิกของสหพันธแรงงาน และการนัดหยุดงานเมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ทั้งนี้ 
ตองมีคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดของสหภาพแรงงานและตองลงคะแนนเสียงเปนการลับ  
     ๘.๕ ใหนําบทบัญญัติการควบสมาคมนายจางเขาดวยกันและการเลิกสมาคมนายจางมาบังคับใชแก
สหภาพแรงงานโดยอนุโลม 
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 ๙. หมวด ๘  สหพันธนายจางและสหพันธแรงงาน  
     ๙.๑ การจัดตั้งหรือการเขาเปนสมาชิกของสหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน จะกระทําได
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกท้ังหมดของแตละสมาคม
นายจางหรือแตละสหภาพแรงงาน โดยการออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสมาคม
นายจางหรือขอบังคับของสหภาพแรงงาน สหพันธนายจางและสหพันธแรงงานท่ีไดจดทะเบียนแลวเปน              
นิติบุคคล 
     ๙.๒ สภาองคการนายจาง จัดตั้งขึ้นโดยการรวมตัวของสมาคมนายจางหรือสหพันธนายจาง 
ไมนอยกวา ๕ แหง เพื่อสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธ โดยสภาองคการนายจางตองมี
ขอบังคับ และตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวมีสถานะเปนนิติบุคคล ใหนําบทบัญญัติ
วาดวยสมาคมนายจางในหมวด ๖ และสหพันธนายจางในหมวด ๘ มาบังคับใชแกสภาองคการนายจาง 
โดยอนุโลม 
     ๙.๓ สภาองคการลูกจาง จัดตั้งขึ้นโดยการรวมตัวของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน  
ไมนอยกวา ๑๕ แหง เพื่อสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธ โดยสภาองคการลูกจางตองมี
ขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวมีสถานะเปนนิติบุคคล ใหนําบทบัญญัติวา
ดวยสหภาพแรงงานในหมวด ๗ และสหพันธแรงงานในหมวด ๘ มาบังคับใชแกสภาองคการลูกจางโดยอนุโลม 
 ๑๐. หมวด ๙ การกระทําอันไมเปนธรรม  
     ๑๐.๑ กําหนดกรณีที่ถือวาเปนการกระทําอันไมเปนธรรม ไดแก การหามนายจางกระทําตอลูกจาง
เชน การเลิกจางหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางหรือกรรมการสหภาพแรงงานไมสามารถทน
ทํางานอยูตอไปไดเพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงาน ไดชุมนุมทําคํารองยื่นขอเรียกรอง เจรจา ดําเนินการ
ฟองรอง เปนพยาน ใหหลักฐานตอพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงาน กรรมการแรงงานสัมพันธตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ หรือตอศาลแรงงาน 
เปนตน (มาตรา ๑๒๑) การหามมิใหผูใดบังคับ หรือขูเข็ญโดยทางตรงหรือทางออม ใหลูกจางตองเปนสมาชิก
สหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน (มาตรา ๑๒๒) และการหามมิใหนายจางเลิก
จางลูกจาง ผูแทนลูกจาง ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง ในระหวางท่ีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือคําชี้ขาด
มีผลใชบังคับ (มาตรา ๑๒๓) 
     ๑๐.๒ ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ อาจยื่นคํารอง
กลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธได ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่มีการฝาฝน (มาตรา ๑๒๔)  
     ๑๐.๓ เมื่อไดรับคํารองกลาวหาตามมาตรา ๑๒๔ แลว ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาด และออกคําสั่งภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองกลาวหา (มาตรา ๑๒๕)  
 ๑๑. หมวด ๑๐ บทกําหนดโทษ 
     การกําหนดโทษ ในกรณีนายจาง ลูกจาง หรือบุคลที่กฎหมายแรงงานสัมพันธกําหนด เมื่อมีการ
กระทําผิดตามกฎหมายมีลักษณะโทษ ดังนี้  
     (๑)  โทษปรับเพียงอยางเดียว หรือจําคุกอยางเดียว 
     (๒ )  โทษจํ าคุ กและ โทษปรับ  โดยอั ตร า โทษต่ํ า สุ ด จํ า คุกไม เ กิ น  ๑  เดื อน โทษปรับ 
ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท  
     (๓)  การกําหนดโทษปรับรายวันในอัตราวันละ ๕๐ บาท จนกวาจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
     (๔)  กําหนดโทษขั้นสูงคือจําคุกไมเกิน ๒ ป ปรับไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท  
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 ๑๒. บทเฉพาะกาล 
     ๑๒.๑ ใหคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลง คําชี้ขาดของผูชี้ขาดขอพิพาท
แรงงาน คําชี้ขาด หรือคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือคดีซึ่งเกิดขึ้นหรือยังไมสิ้นสุดกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกวาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลง 
คําชี้ขาด คําสั่ง หรือคดีนั้นจะถึงที่สุด 
     ๑๒.๒ ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ
นี้ มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด ตลอดจนมีอํานาจสั่งเก่ียวกับเรื่องดังกลาวตามวรรคหนึ่ง เชนเดียวกับผูชี้ขาด
ขอพิพาทแรงงาน และคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ซึ่งแตงตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยท่ีออก
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
     ๑๒.๓ สมาคมนายจาง และสมาคมลูกจาง ซึ่งไดจดทะเบียน หรือที่ไดยื่นคําขอไวตามประกาศของ
กระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  
ใหถือวาเปนสมาคม หรือสหภาพแรงงาน หรือเปนคําขอตามพระราชบัญญัตินี้  
  
 * หมายเหตุ  คําอธิบายสรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘  
มีขึ้นเพื่อประโยชนในการเขาใจสาระสําคัญของกฎหมายเทาน้ัน สวนการปฏิบัติตามกฎหมายใหเปนไปอยาง
ถูกตองนั้น ประชาชนจะตองศึกษา ทําความเขาใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบทกําหมายเปนสําคัญ 
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