
 
 

คําอธบิายสรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 

 
  

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มีเจตนารมณ เพื่อตองการที่จะใหกระบวนการเจรจา
ตอรองผลประโยชนระหวางนายจางและลูกจางเปนไปอยางสงบเรียบรอย ใหสิทธิแกนายจางและลูกจางในการ
จัดตั้งองคกรของตน เพื่อแสวงหาและคุมครองประโยชนเกี่ยวกับการจางและการทํางาน การสงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางทั้งสองฝาย ใหสิทธิในการจัดตั้งคณะกรรมการลูกจาง เพื่อปรึกษาใหเกิดความ                  
เขาใจกัน และใหความคุมครองปองกันมิใหเกิดการกระทําอันไมเปนธรรม โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  
 ๑. ขอบเขตใชบังคับ ใชในภาคเอกชน มีผลใชบังคับตั้งแตว ันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๑๘ เปนตนไป 
 ๒. หมวดที่ ๑ ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

    ๒.๑ สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต ๒๐ คน ขึ้นไป ตองจัดใหมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการ
จางไวเปนหนังสือ หากไมมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางอยูแตเดิม ใหถือวาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
     ๒.๒ ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับภายในระยะเวลาที่นายจางและลูกจางไดตกลงกัน
แตไมเกิน ๓ ป  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาท่ีมีผลบังคับใชแลวไมมีการเจรจาตกลงกันใหมใหถือวาขอตกลง
เก่ียวกับสภาพการจางนั้นมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ ๑ ป 
 ๓. หมวด ๒ วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน 
     ๓.๑ กําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนเกี่ยวกับการแจงขอเรียกรองและการระงับขอพิพาทแรงงาน
ระหวางนายจางกับลูกจาง 
     ๓.๒ กรณีที่นายจาง หรือสมาคมนายจางเปนผูแจงขอเรียกรองนายจางตองระบุชื่อผูเขารวมในการ
เจรจาโดยจะระบุชื่อตนเองเปนผูเขารวมในการเจรจา หรือจะตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาก็ได ผูแทน
ของนายจางตองเปนกรรมการ ผูถือหุน ผูเปนหุนสวน ลูกจางประจําของนายจาง กรรมการของสมาคมนายจาง 
หรือกรรมการของสหพันธนายจาง 
     ๓.๓ กรณีที่ลูกจางเปนผูแจงขอเรียกรองตองมีรายชื่อและลายมือชื่อของลูกจางไมนอยกวา             
รอยละ ๑๕ ของลูกจางท้ังหมด ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองนั้น  
     ๓.๔ กรณีท่ีสหภาพแรงงานเปนผูแจงขอเรียกรอง ตองมีจํานวนสมาชิกซึ่งเปนลูกจางจํานวน 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของจํานวนลูกจางทั้งหมด โดยไมจําตองมีรายชื่อและลายมือชื่อลูกจางที่เกี่ยวของกับ 
ขอเรียกรอง แตตองมีการประชุมใหญ และมีมติใหแจงขอเรียกรองตออีกฝายหนึ่ง 
     ๓.๕ ผูเขารวมในการเจรจาขอเรียกรองของแตละฝายมีจํานวนไมเกิน ๗ คน และอาจแตงตั้งที่
ปรึกษาตามคุณสมบัติที่กฎหมายกําหนด ไดฝายละไมเกิน ๒ คน 
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     ๓.๖ ท้ังสองฝายตองเริ่มเจรจากันครั้งแรกภายในเวลา ๓ วัน การเจรจาสามารถดําเนินตอไปได 
โดยไมมีการกําหนดระยะเวลาสิ้นสุด ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับทั้งสองฝายจะเจรจากันจนกวาจะไดขอยุติ โดยฝายที่รับ 
ขอเรียกรองตองแจงชื่อผูแทนในการเจรจาและเริ่มตนเจรจาตอรองกัน ถาตกลงกันไดใหทําขอตกลงเปนหนังสือ 
และผูแทนของทั้งสองฝายลงลายมือช่ือรวมกัน ใหนายจางปดประกาศใหลูกจางทราบ และนําขอตกลงไป 
จดทะเบียน 
 ๔. หมวด ๓ การปดงานและการนัดหยุดงาน 
     ๔.๑ เมื่อแจงขอเรียกรองและเจรจากันแลวตกลงกันไมได หรือไมมีการเจรจากันภายใน ๓ วัน              
ถือวามีขอพิพาทแรงงงานเกิดขึ้นถาฝายแจงขอเรียกรองยังประสงคจะดําเนินการตอไป ใหแจงตอพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงาน เพื่อดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานใหยุติลงโดยรวดเร็ว และถาตกลงกันไดให
นําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางไปจดทะเบียน 
     ๔.๒ กรณีท่ีทั้งสองฝายไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดใหถือวา ขอพิพาท
แรงงานเปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได นายจางและลูกจางอาจตกลงกันตั้งผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน หรือ
นายจางจะปดงานหรือลูกจางจะนัดหยุดงาน หรือท้ังสองฝายประสงคใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน
ดําเนินการไกลเกลี่ย เพื่อหาขอยุติรวมกันตอไปก็ได 
 ๕. หมวด ๔ คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 
     ๕.๑ กําหนดใหมีคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ซึ่งเปนคณะกรรมการไตรภาคี ประกอบดวย
กรรมการฝายกลาง ซึ่งรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ กรรมการฝายนายจาง และ
กรรมการฝายลูกจาง  
     ๕.๒ โดยมีอํานาจหนาท่ีหลักในการวินิจฉัยคํารองเกี่ยวกับการกระทําอันไมเปนธรรมและชี้ขาด 
ขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได  
 ๖. หมวด ๕ คณะกรรมการลูกจาง 
     ๖.๑ กําหนดใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คน ขึ้นไปสามารถจัดต้ังกรรมการลูกจาง
ไดตามความสมัครใจ โดยจํานวนและวิธีการตองเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
     ๖.๒ กรณีเลือกตั้งท้ังคณะในสถานประกอบกิจการมีลูกจางเกิน ๕๐ คนขึ้นไป ที่ไมมีสหภาพ
แรงงาน หรือมีจํานวนสมาชิกสหภาพแรงงานไมถึงหนึ่งในหาของจํานวนลูกจางท้ังหมด ใหมีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการลูกจางท้ังคณะ 
     ๖.๓ กรณีเลือกตั้งและแตงตั้งบางสวน ในสถานประกอบกิจการท่ีสหภาพแรงงานมีสมาชิก 
เกินกวาหนึ่งในหาแตไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางท้ังหมด ใหสหภาพแรงงานมีสิทธิแตงต้ังกรรมการลูกจาง
มากกวา ๑ คน  
     ๖.๔ กรณีแตงตั้งทั้งคณะ ในสถานประกอบกิจการที่สหภาพแรงงานมีสมาชิกเกินกวากึ่งหนึ่งของ
ลูกจางทั้งหมด ใหสหภาพแรงงานแตงตั้งคณะกรรมการลูกจางไดทั้งคณะ 
     ๖.๕ จํานวนคณะกรรมการลูกจางตั้งแต ๕ - ๒๑ คน ขึ้นอยูกับจํานวนลูกจางในสถานประกอบ
กิจการ หรือกรณีมีสหภาพแรงงานขึ้นอยูกับสัดสวนของสมาชิกสหภาพแรงงานกับจํานวนลูกจางทั้งหมด                         
ในสถานประกอบกิจการ สรุปดังนี้  
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จํานวนลูกจาง 
ทั้งหมดใน              

สถานประกอบกิจการ 

จํานวนกรรมการ
ลูกจางท้ังคณะ
ตามที่กฎหมาย

กําหนด 

สัดสวนจาํนวนสมาชิกสหภาพแรงงานกับจํานวนลูกจาง           
ทั้งหมด ในสถานประกอบกิจการ 

เกิน ๑ ใน ๕ เกินก่ึงหน่ึง          
สหภาพแรงงาน
แตงตั้งทั้งคณะ 

เลือกต้ัง สหภาพแรงงาน
แตงตั้ง 

๕๐ - ๑๐๐ คน ๕ ๒ ๓ ๕ 
๑๐๑ - ๒๐๐ คน ๗ ๓ ๔ ๗ 
๒๐๑ - ๔๐๐ คน ๙ ๔ ๕ ๙ 
๔๐๑ - ๘๐๐ คน ๑๑ ๕ ๖ ๑๑ 
๘๐๑-๑,๕๐๐ คน  ๑๓ ๖ ๗ ๑๓ 
๑,๕๐๑- ๒,๕๐๐ คน ๑๕ ๗ ๘ ๑๕ 
๒,๕๐๑- คนขึ้นไป  ๑๗ - ๒๑ ๘ - ๑๐ ๙- ๑๑ ๑๗ - ๒๑ 
     ๖.๖ กรรมการลูกจางอยูในตําแหนงคราวละ ๓ ป แตอาจไดรับเลือกตั้งหรือ แตงตั้งใหมก็ได 
     ๖.๗ หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้งใหเปนไปตามท่ีอธิบดีกําหนดโดยสามารถดูไดจาก
ประกาศกรมแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๘ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการลูกจาง 
     ๖.๘ การพนจากตําแหนงเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
     ๖.๙ หนาที่ของนายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการลูกจางอยางนอย ๓ เดือนตอ
ครั้ง หรือเมื่อกรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการลูกจางทั้งคณะ หรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผล
สมควร  
     ๖.๑๐ การคุมครองกรรมการลูกจาง หามนายจางเลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ ขัดขวางการปฏิบัติ
หนาท่ีของกรรมการลูกจาง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการลูกจางไมสามารถทนทํางาน 
อยูตอไปได เวนแตไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน 
     ๖.๑๑ หามไมใหนายจาง ใหหรือตกลงจะใหเงินหรือทรัพยสินอื่นนอกจากเงิน หรือผลประโยชน 
ที่กรรมการลูกจางพึงจะไดรับตอบแทนจากการทํางานตามปกติ เพื่อจูงใจใหกรรมการลูกจาง ปฏิบัติหนาที่หรือ
งดเวนการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนของนายจาง เวนแตเปนคาจาง  คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด โบนัส 
เงินปนผล หรือประโยชนอื่นท่ีมีสิทธิไดรับเพื่อตอบแทนการทํางานใหกับนายจาง 
 ๗. หมวด ๖ สมาคมนายจาง 
     ๗.๑ การจัดตั้งสมาคมนายจาง กฎหมายกําหนดใหนายจางผูมีสิทธิจัดต้ังสมาคมประกอบดวย
นายจางจํานวนไมนอยกวา ๓ คน เปนผูเริ่มกอการ โดยยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน ซึ่งคุณสมบัติของ             
ผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางตองเปนนายจางท่ีประกอบกิจการประเภทเดียวกัน บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติ
ไทย  
     ๗.๒ สมาคมนายจางเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘  
โดยสมาคมนายจางตองมีขอบังคับ และตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวมีสถานะเปน 
นิติบุคคลตามกฎหมาย 
     ๗.๓ วัตถุประสงคของสมาคมนายจาง เพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพ
การจาง และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง นายจางกับลูกจาง และระหวางนายจางดวยกัน 
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     ๗.๔ สมาคมนายจางมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
   (๑) เรียกรอง เจรจาทําความตกลงและรับทราบคําชี้ขาดหรือทําขอตกลงกับสหภาพแรงงาน
หรือลูกจางในกิจการของสมาชิก 
   (๒) จัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน ทั้งนี้ ภายใตบังคับของวัตถุท่ีประสงค
ของสมาคมนายจาง 
   (๓) จัดใหมีบริการสนเทศ เพื่อใหสมาชิกมาติดตอเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ 
   (๔) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหา หรือขจัดขอขัดแยง เกี่ยวกับการ
บริหารงานและการทํางาน 
  (๕) จัดใหมีการใหบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงิน หรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือ
เพื่อสาธารณประโยชน ทั้งนี้ ตามท่ีที่ประชุมใหญเห็นสมควร 
  (๖) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของ
สมาคมนายจาง 
      ๗.๕ การควบสมาคมนายจาง สมาคมนายจางต้ังแต ๒ สมาคมขึ้นไปที่มีสมาชิก ซึ่งประกอบกิจการ
ประเภทเดียวกัน อาจควบเขากันเปนสมาคมนายจางเดียวกันได โดยตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญของแตละ
สมาคม โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเปนหนังสือตอนายทะเบียน  
     ๗.๖ เหตุแหงการเลิกสมาคมนายจาง เมื่อมีเหตุใดเหตุหน่ึง ดังน้ี  ถามีขอบังคับของสมาคมนายจาง
กําหนดใหเลิกในกรณีใดเมื่อมีกรณีนั้น เมื่อท่ีประชุมใหญมีมติใหเลิก เมื่อนายทะเบียนมีคํา ส่ังใหเลิก                    
เมื่อลมละลาย 
  ๘. หมวด ๗  สหภาพแรงงาน 
     ๘.๑ ผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงาน ตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกัน หรือเปนลูกจาง 
ซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกัน บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทยจํานวนไมนอยกวา ๑๐ คน เปนผูเริ่มกอ
การยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวสหภาพแรงงานมีสถานะเปนนิติบุคคล 
     ๘.๒ สหภาพแรงงานเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘  
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง และสงเสริมความสัมพันธ
อันดีระหวาง นายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน 
     ๘.๓ สมาชิกของสหภาพแรงงาน ตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันกับผูขอจดทะเบียน
สหภาพแรงงาน หรือเปนลูกจางซึ่ง ทํางานในกิจการประเภทเดียวกันกับผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และมี
อายุตั้งแต ๑๕ ปขึ้นไป หามมิใหพนักงานและฝายบริหารตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน และสมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุดลงเมือ่ตาย ลาออก ท่ีประชุม
ใหญใหออก หรือตามที่กําหนดในขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
     ๘.๔ สหภาพแรงงานจะกระทําการดังตอไปน้ีได ตองไดรับมติของที่ประชุมใหญ คือ แกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับ ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสียของสมาชิก เปนสวนรวม เลือกต้ังกรรมการ 
เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงาน ประจําปและงบประมาณ  จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการ
ของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน เลิกสหภาพแรงงาน ควบสหภาพแรงงานเขากัน หรือกอตั้งสหพันธ
แรงงานหรือเปนสมาชิกของสหพันธแรงงาน และการนัดหยุดงานเมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ทั้งนี้ 
ตองมีคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดของสหภาพแรงงานและตองลงคะแนนเสียงเปนการลับ  
     ๘.๕ ใหนําบทบัญญัติการควบสมาคมนายจางเขาดวยกันและการเลิกสมาคมนายจางมาบังคับใชแก
สหภาพแรงงานโดยอนุโลม 
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 ๙. หมวด ๘  สหพันธนายจางและสหพันธแรงงาน  
     ๙.๑ การจัดตั้งหรือการเขาเปนสมาชิกของสหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน จะกระทําได
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกท้ังหมดของแตละสมาคม
นายจางหรือแตละสหภาพแรงงาน โดยการออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสมาคม
นายจางหรือขอบังคับของสหภาพแรงงาน สหพันธนายจางและสหพันธแรงงานท่ีไดจดทะเบียนแลวเปน              
นิติบุคคล 
     ๙.๒ สภาองคการนายจาง จัดตั้งขึ้นโดยการรวมตัวของสมาคมนายจางหรือสหพันธนายจาง 
ไมนอยกวา ๕ แหง เพื่อสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธ โดยสภาองคการนายจางตองมี
ขอบังคับ และตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวมีสถานะเปนนิติบุคคล ใหนําบทบัญญัติ
วาดวยสมาคมนายจางในหมวด ๖ และสหพันธนายจางในหมวด ๘ มาบังคับใชแกสภาองคการนายจาง 
โดยอนุโลม 
     ๙.๓ สภาองคการลูกจาง จัดตั้งขึ้นโดยการรวมตัวของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน  
ไมนอยกวา ๑๕ แหง เพื่อสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธ โดยสภาองคการลูกจางตองมี
ขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวมีสถานะเปนนิติบุคคล ใหนําบทบัญญัติวา
ดวยสหภาพแรงงานในหมวด ๗ และสหพันธแรงงานในหมวด ๘ มาบังคับใชแกสภาองคการลูกจางโดยอนุโลม 
 ๑๐. หมวด ๙ การกระทําอันไมเปนธรรม  
     ๑๐.๑ กําหนดกรณีที่ถือวาเปนการกระทําอันไมเปนธรรม ไดแก การหามนายจางกระทําตอลูกจาง
เชน การเลิกจางหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางหรือกรรมการสหภาพแรงงานไมสามารถทน
ทํางานอยูตอไปไดเพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงาน ไดชุมนุมทําคํารองยื่นขอเรียกรอง เจรจา ดําเนินการ
ฟองรอง เปนพยาน ใหหลักฐานตอพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงาน กรรมการแรงงานสัมพันธตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ หรือตอศาลแรงงาน 
เปนตน (มาตรา ๑๒๑) การหามมิใหผูใดบังคับ หรือขูเข็ญโดยทางตรงหรือทางออม ใหลูกจางตองเปนสมาชิก
สหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน (มาตรา ๑๒๒) และการหามมิใหนายจางเลิก
จางลูกจาง ผูแทนลูกจาง ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง ในระหวางท่ีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือคําชี้ขาด
มีผลใชบังคับ (มาตรา ๑๒๓) 
     ๑๐.๒ ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ อาจยื่นคํารอง
กลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธได ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่มีการฝาฝน (มาตรา ๑๒๔)  
     ๑๐.๓ เมื่อไดรับคํารองกลาวหาตามมาตรา ๑๒๔ แลว ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาด และออกคําสั่งภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองกลาวหา (มาตรา ๑๒๕)  
 ๑๑. หมวด ๑๐ บทกําหนดโทษ 
     การกําหนดโทษ ในกรณีนายจาง ลูกจาง หรือบุคลที่กฎหมายแรงงานสัมพันธกําหนด เมื่อมีการ
กระทําผิดตามกฎหมายมีลักษณะโทษ ดังนี้  
     (๑)  โทษปรับเพียงอยางเดียว หรือจําคุกอยางเดียว 
     (๒ )  โทษจํ าคุ กและ โทษปรับ  โดยอั ตร า โทษต่ํ า สุ ด จํ า คุกไม เ กิ น  ๑  เดื อน โทษปรับ 
ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท  
     (๓)  การกําหนดโทษปรับรายวันในอัตราวันละ ๕๐ บาท จนกวาจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
     (๔)  กําหนดโทษขั้นสูงคือจําคุกไมเกิน ๒ ป ปรับไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท  
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 ๑๒. บทเฉพาะกาล 
     ๑๒.๑ ใหคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลง คําชี้ขาดของผูชี้ขาดขอพิพาท
แรงงาน คําชี้ขาด หรือคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือคดีซึ่งเกิดขึ้นหรือยังไมสิ้นสุดกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกวาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลง 
คําชี้ขาด คําสั่ง หรือคดีนั้นจะถึงที่สุด 
     ๑๒.๒ ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ
นี้ มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด ตลอดจนมีอํานาจสั่งเก่ียวกับเรื่องดังกลาวตามวรรคหนึ่ง เชนเดียวกับผูชี้ขาด
ขอพิพาทแรงงาน และคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ซึ่งแตงตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยท่ีออก
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
     ๑๒.๓ สมาคมนายจาง และสมาคมลูกจาง ซึ่งไดจดทะเบียน หรือที่ไดยื่นคําขอไวตามประกาศของ
กระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  
ใหถือวาเปนสมาคม หรือสหภาพแรงงาน หรือเปนคําขอตามพระราชบัญญัตินี้  
  
 * หมายเหตุ  คําอธิบายสรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘  
มีขึ้นเพื่อประโยชนในการเขาใจสาระสําคัญของกฎหมายเทาน้ัน สวนการปฏิบัติตามกฎหมายใหเปนไปอยาง
ถูกตองนั้น ประชาชนจะตองศึกษา ทําความเขาใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบทกําหมายเปนสําคัญ 

 
------------------------------------------- 
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