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28 ปี กระทรวงแรงงาน
ยกระดับศักยภาพ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
ฟื้ นเศรษฐกิจไทย



“งานราชการน้ัน เป็นงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับวถีิชวีติของประชาชน  

ซึง่มีความเปล่ียนแปลงอยู่เป็นปรกติ ตามสถานการณ์และกาลเวลาท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้าราชการทุกคน 

จงึต้องท�ำความเข้าใจงานในหน้าท่ีของตนให้กระจา่งชดั และรูเ้ท่าทันความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

แล้วปฏิบัติหน้าท่ีให้สอดคล้องเหมาะสม โดยยึดม่ันแน่วแน่อยู่ในเป้าหมายของการปฏิบัติราชการ  

คือ ประโยชน์สุขของประชาชน และความเจรญิม่ันคงของประเทศชาติ”
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พระราชทาน ณ พระท่ีน่ังอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม พุทธศักราช 2564
 เน่ืองในวันข้าราชการพลเรอืน วันท่ี 1 เมษายน 2564  
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

23 กันยายนของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน  
กระทรวงแรงงานมีภารกิจในการบรหิารจัดการก�ำลังแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ
เกือบ 38 ล้านคน ท่ีเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ  
เพื่อให้มีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ ได้รับสวัสดิการ 
และการคุ้มครองแรงงาน มีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต และมีความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี จากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโควิด-19 ต้ังแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน กระทรวงแรงงาน มีการด�ำเนินงาน 
ท่ีส�ำคัญในหลาย ๆ ด้าน เพื่อป้องกัน เยียวยา และรักษา ให้ภาคแรงงานและ 
ผู้ประกอบการสามารถเดินหน้าต่อไปได้ เพื่ อขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ  
โดยการจ้างงานท่ีมีคุณค่า ม่ันคง และยั่งยืน ก�ำลังแรงงานมีคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน
ท่ีดี มีหลักประกันทางสังคม พร้อมก้าวข้ามสถานการณ์ครั้งน้ีไปด้วยกัน

e-Magazine MOL ฉบบัครบรอบ 28 ปี กระทรวงแรงงานเดือนน้ี  พาท่านผู้อ่าน 
ไปพบกับการขับเคล่ือนโครงการ Factory Sandbox ท่ีใช้หลัก “เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข” สร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงาน สร้างความเชื่อม่ันนักลงทุนภาคการผลิต 
ส่งออก ภายใต้แนวคิด “ตรวจ รักษา ควบคุม ดูแล” รวมท้ัง สิทธิประโยชน์ 
ของคนท�ำงาน นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามได้ใน  
e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม
เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ

ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

23 กันยายนของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้เริ่มก่อตั้ง 
มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2536 จนถึงปัจจุบัน รวม 28 ปี จากอดีตจนถึงปัจจุบันภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
มีการปรับเปลี่ยน และเพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  
ต้องเผชิญกับวิกฤตในหลายๆ ด้าน ทั้งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบ 
ต่อสถานการณ์ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งได้รับผลกระทบทั้งด้านเศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะภาคแรงงาน
และสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นสิ่งท้าทายให้กระทรวงแรงงานต้องเร่งแก้ไขปัญหา เพ่ือรักษาเสถียรภาพ 
ทางเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ รักษาระดับการจ้างงาน พร้อมทั้ง 
สร้างขวัญก�ำลังใจให้กับพ่ีน้องผู้ใช้แรงงาน

และในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในระลอกน้ี ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานให้ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังการเยียวยา 
ป้องกัน และการรักษา เพื่อให้แรงงานทุกคน ทุกกลุ่ม ได้รับการดูแลอยา่งเท่าเทียมท่ัวถึง รัฐบาล ภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี และ รมว.กลาโหม กระทรวงแรงงาน โดยการก�ำกับดูแลของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี มีภารกิจในการ 
ดูแลภาคแรงงานท้ังในระบบ 11.5 ล้านคน และนอกระบบ 16 ล้านคน ก�ำลังแรงงานท้ังส้ินเกือบ 38 ล้านคน ท่ีเป็นฟันเฟืองส�ำคัญ 
ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อให้มีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ ได้รับสวัสดิการและการคุ้มครองแรงงาน  
มีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต และมีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี

28 ปี กระทรวงแรงงาน 
ยกระดับศักยภาพ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
ฟื้ นเศรษฐกิจไทย

5เรื่องเล่าจากปก
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ซึ่งในระยะ 1 ปีท่ีผ่านมา กระทรวงแรงงาน ภายใต้การน�ำของ นายสุชาติ ชมกล่ิน 

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มีการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญในหลาย ๆ ด้าน เพื่อป้องกัน

เยียวยาและรักษาให้ภาคแรงงานและผู้ประกอบการสามารถเดินหน้าต่อไปได้ ดังน้ี  

ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ ฝึกทักษะฝีมือ เพื่ อพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สอดคล้อง 

กับสถานการณ์และตลาดแรงงานในยุค New Normal ด้านการส่งเสริมการมีงานท�ำ  

เตรียมต�ำแหน่งงานผ่านแพลตฟอร์มไทยมีงานท�ำ ส่งแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ  

จัดระเบียบแรงงานต่างด้าวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ด้านคุ้มครองและแก้ไขปัญหา 

แรงงาน บรหิารจัดการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างและใช้ระบบแรงงานสัมพนัธใ์ห้เกิดประโยชน์

ต่อผู้ใช้แรงงาน และด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน กระทรวงแรงงานดูแลผู้ใช้แรงงาน  

โดยใช้กลไกของส�ำนักงานประกันสังคม การเยียวยา การป้องกัน และการรักษา โควิด-19  

ให้กับผู้ประกันตน ด�ำเนินโครงการ Factory Sandbox ในลักษณะ “เศรษฐศาสตร์

สาธารณสุข” สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่แรงงานและความเชื่อม่ันแก่นักลงทุนภาคการผลิต 
ส่งออก ภายใต้แนวคิด “ตรวจ รกัษา ควบคุม ดูแล”เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  

รวมท้ังรักษาระดับการจ้างงาน ผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมาส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เกิดจาก 
ความร่วมไม้ร่วมมือของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงแรงงานทุกท่าน ท่ีมุ่งม่ัน  
ต้ังใจท�ำงาน ซึ่งถือว่าทุกท่านคือบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

กระทรวงแรงงานยังคงมุ่งม่ัน ทุ่มเท และร่วมมือร่วมใจกับนายจ้าง ลูกจ้าง  
เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ โดยการจ้างงานท่ีมีคุณค่า มั่นคง และยั่งยืน  
ให้พี่น้องประชาชนได้ท�ำงานท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ มีรายได้เล้ียงดูตนเอง 

และครอบครัว  มีคุณภาพชี วิตในการท� ำงาน ท่ี ดี  และมีหลักประกันทางสั งคม  

พร้อมก้าวข้ามสถานการณ์ครั้งน้ีไปด้วยกัน
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ขั้นตอนการขอยื่นทบทวนสิทธิ

ขั้นตอนการตรวจสอบสิทธิ

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ศิรโชค ก่ิงแก้ว
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

ห้ามพลาด !! 
ยื่นทบทวนสิทธิเยียวยารอบ 2 
ส�ำหรับผู้ประกันตน ม.33-39-40

ความคืบหน้าข้อส่ังการของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม ในการด�ำเนินการช่วยเหลือพ่ีน้อง
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน กรณีการจ่ายเงินเยียวยาให้กับผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม มาตรา 33, 39 และ 40 ท่ีได้รับผลกระทบ ในรอบ 2 ตามมติ
คณะรัฐมนตรี 

ล่าสุด นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า หลังจากท่ีส�ำนักงานประกันคม (สปส.) ได้ทยอยโอนเงินเยียวยาผู้ประกันตน  
ท่ีประสบความเดือดร้อนจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ใน 29 จังหวัด พบว่า ผู้ประกันตนท่ีมีสิทธติามเง่ือนไข สว่นใหญไ่ด้รับเงินโอนเข้าบัญชีพร้อมเพย์
เรียบร้อยแล้ว แต่ยังมีผู้ประกันตนบางส่วนท่ีพบว่าตนเองมีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ ครบถ้วน (มีสัญชาติไทย ประกอบอาชีพ หรือพักอาศัยอยู่ในจังหวัดพื้นท่ี 
สีแดงเข้ม ใน 29 จังหวัด) ได้รับแจ้งว่า “ไม่ได้รบัสทิธิ” จึงพลาดการโอนเงินเยียวยาท่ีผ่านมา 

ขณะนี้ทางประกันสังคมเปิดโอกาสให้ผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ในพื้นที่ 29 จังหวัดสแีดงเข้ม ที่มสีิทธิตามเง่ือนไข  
แต่ยังไม่ได้รับเงินช่วยเหลือโครงการเยียวยาฯ จากรัฐบาล สามารถยื่นแบบค�ำขอทบทวนสิทธิเยียวยาเพิ่มเติมได้ ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน  
ถึงวันที ่31 ตลุาคม 2564  **อยา่ลืมระบุหมายเลขโทรศพัท์ทีติ่ดต่อได้

1. 	 โหลดแบบฟอร์ม ยื่นทบทวนสิทธิ ที่เว็บไซต์ประกันสังคม 
	 www.sso.go.th
2. ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม กรอกข้อมูลให้เรียบร้อย
3.	 แนบเอกสารประกอบตามที่ระบุในแบบฟอร์ม ได้แก่ 
	 ส�ำเนาบัตรประชาชน ส�ำเนาทะเบียนบ้าน ส�ำเนาใบเสร็จ 
	 สลิปช�ำระเงินสมทบ (ถ้ามี)
4.	 น�ำแบบฟอร์มและเอกสารเย็บรวมกัน แล้วน�ำไปหย่อนกล่อง
	 ที่ส�ำนักงานประกันสังคมในพ้ืนที่ หรือส่งไปส�ำนักงานประกันสังคม	
	 ในพ้ืนที่ของท่าน ทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียน (ยึดวันประทับตาม	
	 ไปรษณีย์)

1.	 เข้าเว็บไซต์ www.sso.go.th เลือกตรวจสอบสิทธิโครงการเยียวยาฯ 	
	 ผู้ประกันตนมาตรา 33, ผู้ประกันตนมาตรา 39 หรือ 
	 ผู้ประกันตนมาตรา 40
2.	 เลือกตรวจสอบสถานะโครงการเยียวยผู้ประกันตน
3.	 กรอกเลขบัตรประชาชน 13 หลัก และกรอกรหัสให้ตรง
	 ตามรูปที่ก�ำหนด
4.	 กดค้นหา ระบบจะแสดงผลการค้นหา อัพเดตข้อมูลล่าสุด 
	 ตามวันเวลาที่ก�ำหนดอีกครั้ง
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ว่าด้วยเรื่องของผู้ประกันตน เคยสงสัยกันไหมว่า ประกันสังคมท่ีโดนหักออกจากเงินเดือนของเราในทุก ๆ เดือน ในอัตรา 5% และสูงสุดก็อยู่ท่ี  
750 บาทต่อคนต่อเดือนน้ัน นอกจากสิทธปิระโยชน์รายปีท่ีเราได้รบั ท่ีไม่ว่าจะเป็น ค่ารกัษาพยาบาล ค่าท�ำฟนั ค่าคลอดบุตร และเล้ียงดูบุตร ไปจนถึงค่าท�ำศพ 
เป็นต้นน้ัน เราจะได้รับประโยชน์อะไรอีกกับกองทุนประกันสังคมหลังวัยเกษียณ เพื่อท่ีเราน้ันจะได้วางแผนการใช้จ่ายและวางแผนชีวิตได้ถูก

เม่ืออายุครบ 55 ปีบรบูิรณแ์ละความเป็นผู้ประกันตนสิน้สุดลง การได้รบัเงินคืนจากประกันสงัคมหรอืท่ีเรยีกว่า “เงินบ�ำเหน็จหรอืเงินบ�ำนาญชราภาพ” 
จะขึ้นอยูกั่บปัจจัยอยู ่3 ตัว คือ จ�ำนวนเดือนทีจ่่ายเงินสมทบ อายุ และสถานะความเป็นผูป้ระกันตน โดยการได้รับเงินเกษียณจะแบง่ออกเป็น 3 กรณี

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

กรณีที่ 2 : ผู้ประกันตนจ่ายเงินเข้ากองทุนประกันสังคมมากกว่า 12 เดือน แต่ไม่เกิน 180 เดือน มีอายุครบ 55 ปี 
บริบูรณ์และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง
การค�ำนวณ : เงินสมทบของตนเอง + เงินสมทบในส่วนของนายจ้างหรือรัฐบาล + ผลประโยชน์ตอบแทน (ผลก�ำไร 
จากกองทุนประกันสังคมท่ีน�ำเงินไปลงทุน) 
ผลตอบแทน :  เงินบ�ำเหน็จ (เงินก้อนท่ีได้ครั้งเดียว)

กรณีที่ 3 : ผู้ประกันตนจ่ายเงินเข้ากองทุนประกันสังคมน้อยกว่า 12 เดือน มีอายุครบ 55 ปี 
บริบูรณ์และความเป็นผู้ประกับตนสิ้นสุดลง
การค�ำนวณ : เงินสมทบของตนเอง
ผลตอบแทน : เงินบ�ำเหน็จ (เงินก้อนท่ีได้ครั้งเดียว)

เม่ือเรารูถึ้งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ในการได้รบัของ “เงินบ�ำเหน็จ และเงินบ�ำนาญชราภาพ” แล้ว ก็อาจ
จะต้องวางแผนก่อนเกษียณล่วงหน้ากันด้วยนะครับ

กรณีที่ 1 : ผู้ประกันตนจ่ายเงินเข้ากองทุนประกันสังคมเกิน 180 เดือน (15 ปี) มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
และความเป็นผู้ประกับตนสิ้นสุดลง
การค�ำนวณ : จะขึ้นอยูกั่บระยะเวลาท่ีสง่เงินสมทบ จะได้รับเงินบ�ำนาญรายเดือนเท่ากับ 20% ของค่าจ้าง
เฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย (ไม่เกิน 15,000 บาท) แต่ถ้าจ่ายเงินสมทบมากกว่า 180 เดือน (15 ปี) จะได้รับเงิน
บ�ำนาญเพิ่มอีก 1.5% ต่อระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบทุก 12 เดือน (เศษของเดือนจะถูกปัดท้ิง เชน่ สะสมมา 
18 ปี 4 เดือน จะคิดแค่ 18 ปี)
ผลตอบแทน :  ได้รับเงินรายเดือนตลอดชีวิต อัตราการได้รับสามารถดูได้ดังตารางต่อไปน้ี 

เงินได้หลังเกษียณ 
กับกองทุนประกันสังคม

หากต้องการข้อมูลหรือรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถเข้าไปเช็ครายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ 
ส�ำนักงานประกันสังคม www.sso.go.th หรือ โทร 1506

ระยะเวลา 
ที่จ่ายเงินสมทบ

เงินบ�ำนาญที่ได้รับ

ร้อยละของค่าจ้างเดือนสุดท้าย จ�ำนวนเงิน (บาท/เดือน)

15 ปี หรือ 180 เดือน 20 3,000

20 ปี หรือ 240 เดือน 27.5 4,125

25 ปี หรือ 300 เดือน 35 5,250

30 ปี หรือ 360 เดือน 42.5 6,375

35 ปี หรือ 420 เดือน 50 7,500
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

นายจ้าง ผู้ประกันตน ม.33
และ ม.39 เฮ!!  

ครม.เหน็ชอบลดเงินสมทบ 3 เดือน 
ตั้งแต่กันยายน - พฤศจิกายน 2564

และอีกเรื่องท่ีพี่น้องแรงงานผู้ประกันตนควรทราบ สืบเน่ืองจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีมีการแพรร่ะบาดและภาคสว่นต่างๆได้รับผลกระทบในวงกว้าง ล่าสุด คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเม่ือ 
วันท่ี 21 กันยายน 2564 เห็นชอบตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอให้ลดอัตราเงินสมทบกองทนุประกันสงัคม ในงวดเดือนกันยายน 
ถึงพฤศจิกายน 2564 ให้จัดเก็บเงินสมทบฝ่ายนายจ้างในอัตราจากเดิมร้อยละ 5 ลดลงเหลือร้อยละ 2.5 ผู้ประกันตน 
มาตรา 33 ลดลงเหลือร้อยละ 2.5 ต่อเดือนเช่นกัน และผู้ประกันตนมาตรา 39 ลดลงเหลือจ่ายสมทบ 235 บาทต่อเดือน  
เป็นเวลา 3 เดือน ต้ังแต่เดือนกันยายน ถึงพฤศจิกายน 2564 เพื่อชว่ยบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้างและผู้ประกันตน  
จากสถานการณ์การระบาดโควิด-19

นายจ้าง ผู้ประกันตน ม.33 ผู้ประกันตน ม.39

ส่งเงินสมทบจากเดิม 
ร้อยละ 5 ต่อเดือน 

เหลือ 
ร้อยละ 2.5 ต่อเดือน

ส่งเงินสมทบจากเดิม 
ร้อยละ 5 ต่อเดือน 

เหลือ 
ร้อยละ 2.5 ต่อเดือน

ส่งเงินสมทบจากเดิม 
432 บาท/เดือน  

เหลือ 
235 บาท/เดือน

โดยท่านสชุาติ ชมกล่ิน นรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน กล่าวว่า การลดเงินสมทบตามท่ีคณะรัฐมนตรี (ครม.)  
มีมติเห็นชอบเรื่องก�ำหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ให้นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ลดเงินสมทบ 
เหลือฝ่ายละร้อยละ 2.5 และผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ลดเหลือ 235 บาท (จากเดิมท่ีจ่ายเดือนละ 432 บาท) 
ซึ่งการลดเงินสมทบครั้งน้ี เลขาธิการส�ำนักประกันสังคม ได้รายงานให้ตนทราบว่า จะช่วยลดภาระรายจ่ายแก่นายจ้าง 
กว่า 4.8 แสนราย ผู้ประกันตนมาตรา 33 และผู้ประกันตนมาตรา 39 อีกกว่า 13 ล้านคน ท้ังน้ี ท่าน รมว.แรงงาน ได้มอบหมาย 
ให้เลขาธกิารส�ำนักงานประกันสังคมเรง่ประชาสัมพันธใ์ห้ทราบโดยท่ัวกัน 

และได้เน้นย้�ำขอให้นายจ้างและผู้ประกันตน ม่ันใจการท�ำงานของกระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม 
ภายใต้นโยบายรัฐบาลของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีพลเอกประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ี
ท่ีก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน ในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของผู้ประกันตนให้ตรงจุดและทันท่วงที เน่ืองจากปัญหา 
เร่ืองความเป็นอยู่ปากท้องของพี่น้องผู้ใช้แรงงาน มีความส�ำคัญต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม สอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีสายด่วน 1506 ให้บริการไม่เว้นวันหยุดราชการตลอด 24 ชั่วโมง
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม

ข้อมูล : ส�ำนักประสานความรว่มมือระหว่างประเทศ สป.รง.

MOL AROUND THE WORLD ฉบับน้ี มาติดตามความเคล่ือนไหว
การดูแลพี่น้องแรงงานไทยในต่างแดนโดยเม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2564  
ท่ีผ่านมา นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ได้เปิดเผยถึงความคืบหน้าการให้ความช่วยเหลือหญิงไทยท่ีร้องขอ 
ความช่วยเหลือทางโซเชียลมีเดียว่าถูกหลอกให้มาขายบริการและ 
ขอความช่วยเหลือกลับไทยน้ัน ว่า ทันทีท่ีทราบข่าวท่านนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
ก็มีความห่วงใยถึงความปลอดภัยและสั่งการให้กระทรวงแรงงาน 
เร่งประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพาตัวหญิงไทยรายน้ีกลับไทยโดยเร็ว 
รมว.แรงงาน จึงได้สัง่การให้ทูตแรงงานประสานไปยงัสถานเอกอัครราชทตู  
ณ กรุงอาบูดาบี เพื่ อให้การช่วยเหลือในทันที ซึ่งจากรายงานของ 
นางปลิดา รว่มค�ำ อัครราชทูตทีป่รกึษา (ฝ่ายแรงงาน) ระบุว่าล่าสุด
เม่ือวานท่ี 20 ก.ย.64 เวลาประมาณ 17.30 น. ได้ประสานไปยัง 
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี ได้เข้าไปชว่ยเหลือพาตัวหญิงไทย
ออกมาได้ส�ำเร็จและปลอดภัยแล้ว โดยมี ท่านวราวุธ ภู่อภิญญา 
เอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี ได้สั่งการให้นายชัยรัตน์ ศิริวัฒน์  
กงสุลใหญ่ ณ เมืองดูไบ เร่งประสานให้หญิงไทยรายน้ีได้เดินทาง 
กลับประเทศไทยจากเมืองดูไบมายังกรุงเทพมหานคร โดยสายการบิน 
Emirates Airines เท่ียวบินท่ี EK384 เวลา 02.50 น. ในวันท่ี 21 ก.ย.64 

และเดินทางถึงประเทศไทยในเวลา 12.30 ของวันเดียวกัน จากน้ัน 
จะเขา้สูข่ัน้ตอนการกักตัวเป็นเวลา 14 วันตามมาตรการของกรมควบคมุโรค 
ก�ำหนด

รมว.แรงงาน กล่าวว่า หญงิไทยรายน้ีได้เดินทางถึงประเทศไทยแล้ว 
และผ่านการกักตัวเป็นเวลา 14 วันตามท่ีกรมควบคุมโรคก�ำหนด  
โดยกระทรวงแรงงานได้จัดหาต�ำแหนง่งานให้ท�ำ โดยให้จัดหางานจังหวัด
สระแก้ว หางานให้ท�ำตามความต้องการ ส่วนการด�ำเนินคดีกับ 
ส่ือโซเชียลท่ีมีการหลอกลวงหญิงไทยรายน้ีได้ให้ศูนย์ประสานการ 
ปราบปรามผู้เป็นภัยต่อคนหางาน กรมการจัดหางาน ด�ำเนินการขยายผล 
ถึงต้นตอของผู้กระท�ำผิดมาด�ำเนินคดีตามกฎหมาย รวมท้ังประชาสัมพนัธ์
แจ้งเตือนแรงงานไทยท่ีประสงค์จะไปท�ำงานต่างประเทศจะต้องไป 
แบบถกูกฎหมายซึ่งมี 5 วิธ ีคือ 1) กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดสง่ 2) บรษัิท
จัดหางานจัดส่ง 3) นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างของตนไปท�ำงาน 
ต่างประเทศ 4) นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงาน 
ในต่างประเทศ และ 5) คนหางานแจ้งการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ
ด้วยตัวเอง รวมท้ังสมัครเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน 
ไปท�ำงานในต่างประเทศ เพราะจะท�ำให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
ได้ค่าจ้างท่ีเหมาะสม และยังได้รับการดูแลท่ีดีตามสิทธท่ีิพึงมีด้วย 

ก.แรงงาน ประสานช่วยหญิงไทย 
ถูกหลอกที่ดูไบได้กลับบ้านแล้ว  

หลังนายกฯ ส่ังการทีมไทยแลนด์หาทางช่วยเหลือ 
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จับตา MOL
เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

ส�ำหรับจังหวัดนนทบุรีเป็นหน่ึงในจังหวัดน�ำร่องของโครงการ  
“Factory Sandbox” มีสถานประกอบการเข้ารว่ม 11 แห่ง มีผู้ประกันตน
รวม 9,824 คน มีสถานประกอบการท่ีตรวจคัดกรองแล้ว 6 แห่ง ผู้ประกันตน
รวม 3,811 คน ครบถ้วนทุกคน พบผู้ติดเช้ือจ�ำนวน 178 คน ซึ่งได้ส่ง 
เข้ารับการรักษาตามมาตรการของสาธารณสุขเป็นท่ีเรียบร้อย

ท้ังน้ี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นท่ี
ติดตามการด�ำเนินงานโครงการแฟคทอรี่แซนด์บ็อกซ์ (Factory Sandbox) 
พร้อมตรวจเยี่ยมการฉีดวัคซีนและให้ก�ำลังใจแก่ผู้ประกันตนในสถาน 
ประกอบการ ณ บริษัท เอดับเบิ้ลยู (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ต�ำบลเขาคันทรง  
อ�ำเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุร ีและบรษัิท แวนด้าแพค จ�ำกัด ต�ำบลคลองต�ำหรุ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2564 โดยมี นายสุรชัย  

แฟคทอรี่แซนด์บ็อกซ์  
สร้างภูมิคุ้มกันหมู่แรงงาน 
ในสถานประกอบการ

“แฟคทอรีแ่ซนด์บ็อกซ์” (Factory Sandbox) เป็นมาตรการการ
ป้องการและควบคุมการแพร่ระบาดในโรงงาน ในพ้ืนท่ีเฉพาะ ด�ำเนินการ 
โดยกระทรวงอุตสาหกรรม ร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย  
และกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีหัวใจหลักในการด�ำเนินงาน ตรวจรักษา 
ควบคุม และดูแล เพื่อให้การบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัดได้ตรงตาม
เป้าหมาย เป็นแนวคิดในการจัดการโครงสร้างและกระบวนการในลักษณะ
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข ท่ีมุ่งเป้าด�ำเนินการควบคู่กันระหว่างสาธารณสุข
และเศรษฐกิจ โดยจะมุ่งเป้าไปท่ีโรงงานภาคการผลิตส่งออกขนาดใหญ ่ 
4 กลุ่ม ได้แก่ ยานยนต์ ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อาหาร และอุปกรณ์ 
การแพทย ์ซ่ึงถือเป็นกลไกลหลักท่ีพยุงประเทศในปัจจุบันน้ี ซ่ึงในระยะทีห่น่ึง  
จะด�ำเนินการในพื้นท่ีนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร และชลบุรี ระยะทีส่อง 
คือ อยุธยา ฉะเชิงเทรา และสมุทรปราการ ท้ังน้ี มีหลักหัวใจส�ำคัญ คือ  
การตรวจจะต้องด�ำเนินการคัดกรองด้วยการ Swab ในรูปแบบ RT-PCR 100 
เปอร์เซ็นต์ เพ่ือแยกคนป่วยไปรักษาทันทีและด�ำเนินการตรวจ Antigen  
Test Kit ทกุสัปดาห์ สว่นการรกัษาจัดให้มีจัดต้ังโรงพยาบาลสนาม เพ่ือแยกกัก 
ผู้ติดเชื้อโควิด-19 ภายในโรงงาน (Factory Accommodation Isolation: FAI) 
hospital และไอซียู ส�ำหรับผู้ป่วยเขียว เหลือง และแดง

โดยเม่ือวันท่ี 23 สงิหาคม 2564 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงแรงงาน ได้มอบหมายให้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ลงพ้ืนท่ีน�ำร่องการด�ำเนินโครงการ FACTORY SANDBOX ณ บริษัท  
วาไทยอุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) อ�ำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี  บรษัิท 
เบลตัน อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
และ บริษัท ยูนิคอร์ด จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร
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กระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศลปลัดกระทรวงแรงงาน นายสุจินต์  
ไชยชุมศักดิ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุร ี คุณสรญา ชวาลดิฐ ประธาน
กรรมการบรหิารบรษัิท เอส.บ ีอุตสาหกรรมเครื่องเรอืน จ�ำกัด พร้อมด้วย 
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย โดย พล.อ.ประยุทธ์ 
กล่าวว่า จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 ท่ีสง่ผลกระทบท่ัวโลก 
ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนต้องบูรณาการกัน เพื่อร่วมกันขับเคล่ือน
ประเทศ สรา้งงาน สรา้งความเชื่อม่ันให้แก่นักลงทนุ และขอขอบคุณกระทรวง
แรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม
ท่ีร่วมกันบูรณาการการท�ำงานของรัฐบาลในมาตรการช่วยเหลือและเยียวยา
ผู้ได้รบัผลกระทบจากโควิด-19 โดยรฐับาลได้ก�ำหนดให้การฉดีวัคซนีเป็นวาระ
แห่งชาติ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ให้คนไทยโดยได้เริ่ม Kickoff เม่ือวันท่ี 7 
มิถุนายน 2564 จึงขอขอบคุณทุกภาคส่วนท่ีร่วมขับเคล่ือนวาระแห่งชาติ 
ของรัฐบาลด้วยดีตลอดมา

พล.อ.ประยุทธ์ กล่าวต่อว่า กระทรวงแรงงานเป็นอีกหน่ึงหน่วยงาน
ส�ำคัญท่ีร่วมขับเคล่ือนการฉีดวัคซีนเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ฉีดวัคซีน 
แก่ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ การเยียวยาผู้ประกันท่ีได้รับผลกระทบ
จากการ Lockdown ท้ังมาตรา 33, 39 และ 40 การดูแลแคมป์คนงาน 
จึงขอเน้นย้�ำการท�ำงานในประเด็นส�ำคัญ ดังน้ี 1) โครงการแฟคทอรี่ 
แซนด์บ็อกซ์ให้เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 อย่าง 
เป็นระบบ โดยเฉพาะการด�ำเนินการ Bubble and Seal ให้มีการดูแลอย่าง 
เป็นระบบ 2) การฉดีวัคซนีแก่ผู้ประกันตน ให้ดแูลและจัดระบบการให้บริการ
อย่างท่ัวถึง 3) การเยียวยานายจ้างและผู้ประกันตนมาตรา 33 ในกิจการ 
ท่ีได้รับผลกระทบจากมาตรการของรัฐในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเข้มงวด  
ให้จัดระบบการให้บริการจ่ายเงินเยียวยาอย่างมีประสิทธิภาพ และกลุ่ม 
มาตรา 40 ท่ีต้องตรวจสอบสิทธิการเยียวยาให้ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
เพื่อให้ผู้ประกันตนได้รับความช่วยเหลือสามารถด�ำรงชีพในสถานการณ์ 
การแพรร่ะบาดฯ ได้เป็นอยา่งดี

ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นางธิวัลรัตน์  
อังกินันทน์ ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นายสุเทพ  
ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พล.ต.ต.นันทชาติ 
ศภุมงคล ประจ�ำส�ำนักนายกรฐัมนตร ีปฏิบติัหน้าทีป่ระจ�ำกระทรวงแรงงาน 
นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)  
นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน นายภัครธรณ์  เทียนไชย 
ผู้ ว่าราชการจังหวัดชลบุรี นายธวัชชัย ศรีทอง รองผู้ ว่าราชการ 
จังหวัดชลบุรี นายยูกิฮิโร โทริยามา ประธานกรรมการบริษัทริโก้  

แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด นายวราวงศ์ ต้ังกิจเวทย ์ 
ประธานกรรมการบริษัท แวนด้าแพค จ�ำกัด  พร้อมด้วยผู้บริหาร 
ระดับสูงกระทรวงแรงงานเข้าร่วมในครั้งน้ีด้วย โดย นายสุชาติ กล่าวว่า  
รัฐบาลภายใต้การบริหารของท่านนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงกลาโหม พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา และท่านรองนายกรัฐมนตรี 
พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ ได้ให้ความห่วงใยและติดตามผลกระทบ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในด้านเศรษฐกิจและความ 
เป็นอยู่ของพี่น้องประชาชน ได้สั่งการให้ทุกกระทรวงท�ำงานบูรณาการ 
ร่วมกัน เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเป็นความเดือดร้อนเร่งด่วนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อยา่งเป็นรูปธรรม รวดเร็ว และทันเหตุการณ์

จากน้ัน รมว.แรงงาน และคณะ ได้พบปะพูดคุยกับสมาคมนักลงทุน
ชาวญีปุ่่น (CRJA) ซึง่ทางสมาคมได้กล่าวขอบคณุรฐับาลและกระทรวงแรงงาน
ท่ีได้ด�ำเนินการเรง่ฉดีวัคซนีป้องกันโควิด-19 ให้แก่ผู้ประกันตน เป็นการสร้าง
ความเชื่อม่ันให้แก่นักลงทุนในประเทศไทย โดยเฉพาะการท่ีประเทศไทยมี
มาตรการในการดูแลคนงานของบริษัทเป็นอย่างดี รวมท้ังมาตรการควบคุม
การแพรร่ะบาดของโควิด-19 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันหมูใ่ห้แรงงานและท�ำให้ภาค
ธุรกิจเดินหน้าต่อไปได้

“ผมขอช่ืนชมผู้บรหิารของบรษัิท เอดับเบิ้ลยู (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 
และบรษัิท แวนด้าแพค จ�ำกัดทีไ่ด้ด�ำเนินกิจกรรมของบรษัิทตามแนวทาง
แฟคทอรีแ่ซนด์บ็อกซ์ ซึ่งมหีัวใจหลัก คือ ตรวจรกัษา ควบคุม และดูแล 
โดยด�ำเนินการในลักษณะ “เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ” คือ การด�ำเนินการ
ควบคู่กันระหว่าง “สาธารณสุข” และ “เศรษฐกิจ” เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกัน 
ให้พนักงานและสร้างความเชื่อมั่นในการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ  
นับเป็นการช่วยประเทศชาติให้ก้าวพ้นวิกฤตโควิดนี้ไปด้วยกัน”  
นายสชุาติ กล่าวในท้ายสุด

และเม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2564 พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม ลงพื้นท่ีติดตาม 
การด�ำเนินงานโครงการแฟคทอรี่แซนด์บ็อกซ์ (Factory Sandbox)  
ณ บริษัท เอส.บี.อุตสาหกรรมเครื่องเรือน จ�ำกัด ต�ำบลละหาร อ�ำเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยมี นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการ
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เรื่อง ชนุพัชร บวรสิรินุกุล 
ภาพ กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

สมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน  
สนับสนุนกจิกรรม
“แรงงานรวมใจ  
จิตอาสาบริจาคโลหิต 
1 คนให้ หลายคนรับ”

วันท่ี 3 กันยายน 2564 เวลา 10.30 น. นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการ 
กระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วย นางสาวอ�ำพนัธ์ ธุวะวิทย ์รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะรองนายกสมาคม 

แมบ่า้นกระทรวงแรงงาน เยี่ยมให้ก�ำลังใจผู้บริจาคโลหิต ในกิจกรรมบริจาคโลหิต “แรงงานรวมใจ  
จิตอาสาบรจิาคโลหติ 1 คนให ้หลายคนรบั” ครัง้ที ่3/2564 โดยกระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคมแม่บ้าน

กระทรวงแรงงาน และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม  
ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน

ในการน้ี สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานได้สนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ือง โดยมีข้าราชการ  
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงแรงงาน และประชาชนท่ีมาติดต่อราชการร่วมบริจาคโลหิตในครั้งน้ี จ�ำนวน 158 คน 
สามารถบริจาคได้ 132 คน รวมได้รับโลหิตจากการบริจาคครั้งน้ีท้ังสิ้น 132 ยูนิต

ท้ายน้ีจึงขอเชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน และประชาชนทุกท่านมาร่วมบริจาคโลหิต 
กับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทยได้ในครั้งต่อไป ซึ่งการบริจาคโลหิตสามารถท�ำได้ทุก ๆ 3 เดือน 
ตามความเหมาะสมของร่างกายของผู้ท่ีจะบริจาค โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ท�ำให้เกิดวิกฤติ 
การขาดแคลนโลหิตครั้งใหญ่ โลหิตไม่เพียงพอ ผู้ป่วยต้องเล่ือนการผ่าตัดและการรักษาพยาบาลออกไป 
โดยไม่สามารถจ่ายโลหิตได้เพียงพอ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จึงขอให้คนไทย 
ท่ีมีสุขภาพดีช่วยกันบริจาคโลหิตอย่างเร่งด่วน และควรเตรียมตัวก่อนไปบริจาคโลหิตน่ันคือ  
นอนหลับให้เพียงพอ อยา่งน้อย 6 - 8 ชั่วโมง มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงดีทุกประการ ไม่เจ็บป่วย 
หรืออยู่ในระหว่างรับประทานยารักษาโรค ควรรับประทานอาหารก่อนมาบริจาคโลหิต  
และงดอาหารท่ีมีไขมันสูง อีกท้ังควรงดสูบบุหร่ีก่อนการบริจาค 1 ชั่วโมง งดเครื่ องด่ืม 
ท่ีมีแอลกอฮอล์ 24 ชั่วโมง ควรด่ืมน้�ำ 3 - 4 แก้ว ในช่วงเวลา 20 - 30 นาที ก่อนการ 
บริจาคโลหิต จะชว่ยป้องกันการเป็นลมและอาการแทรกซ้อนต่าง ๆ ได้อีกด้วย
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.แรงงาน วางศิลาฤกษ์อาคารที่ท�ำการส�ำนักงานจัดหางาน จ.นครปฐม แห่งใหม่ อ�ำนวยความสะดวก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการครบวงจร

เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานวางศิลาฤกษ์อาคารท่ีท�ำการส�ำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดนครปฐมแห่งใหม่ ต้ังอยู่ท่ีต�ำบลดอนยายหอม อ�ำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชนด้านการส่งเสริมการมีงานท�ำ  
ให้กับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย การควบคุมการท�ำงานของคนต่างด้าว และงานสนับสนุนตามภารกิจของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน  
และอ�ำนวยความสะดวกประชาชนท่ีจะมาติดต่อราชการอีกด้วย โดยมี นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นางธิวัลรตัน์  
อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พล.ต.ต.นันทชาติ ศุภมงคล  
ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน นางเธียรรตัน์ นะวะมะวัฒน์  โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)  
นายไพโรจน์ โชติกเสถยีร อธิบดกีรมการจัดหางาน นายสรุศกัดิ ์ เจรญิศริโิชติ ผูว่้าราชการจังหวัดนครปฐม พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน 
และหัวหน้าสว่นราชการหน่วยงานในจังหวัดนครปฐม เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย 

แม่ค้าตลาดท่ายาง จ.เพชรบุรี ปลื้ม นายก - รมว.เฮ้ง เยี่ยมให้ก�ำลังใจถึงที่
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2564 พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม ลงพ้ืนท่ีพบปะเย่ียมเยียน 

กลุ่มแรงงานนอกระบบ และผู้ประกอบอาชีพอิสระ ย่านตลาดเทศบาลท่ายาง จ.เพชรบุรี ท่ีสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 และได้รับเงินเยียวยา 
จากรัฐบาล คนละ 5,000 บาท ตามท่ีส�ำนักงานประกันสังคมได้โอนเงินเยียวยาให้กับผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ในพ้ืนท่ี 16 จังหวัดสีแดงเข้ม 
ซึ่งมีจังหวัดเพชรบุรีรวมอยู่ด้วยเม่ือวันท่ี 20 กันยายนท่ีผ่านมา โดยมี นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง 
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย ณ ตลาดเทศบาลท่ายาง อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี

ชาวแฟลตดินแดงเกือบ 8,000 ครัวเรือน ปลื้ม รมว.เฮ้ง ห่วงใย มอบข้าวสารบรรเทาความเดือดร้อน 
เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตร ี

ประจ�ำกระทรวงแรงงาน ลงพ้ืนท่ีมอบข้าวสารขนาดถุงละ 5 กิโลกรัม ครัวเรือนละ 1 ถุง ให้แก่ชาวบ้านชุมชนดินแดงท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19  
จ�ำนวน 7,700 ครัวเรือน ในพื้นท่ีแฟลตดินแดง 3 จุด โดยมี นายสเุทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ 
โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) เข้าร่วมในครั้งนี้ด้วย จุดแรกท่ีโครงการฟื้ นฟูเมืองดินแดงระยะท่ี 1 (ดินแดงแปลงจี) หลังมัสยิดมูฮายีรีน  
นายสมัย แสงชาติ ประธานคณะกรรมการชุมชนโครงการฟื้ นฟูเมืองดินแดงระยะที ่1 (ดินแดงแปลงจ)ี เป็นผู้รับมอบ จุดท่ีสอง ท่ีบริเวณสนามอาคาร 8 ชั้น  
แยกประชาสงเคราะห์ ตรงข้ามโรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ นางศริเิพ็ญ สาปณ ประธานชุมชนดินแดง 1 เป็นผู้รับมอบ และจุดท่ีสาม ท่ีบริเวณลานกีฬา 51 
ซอยประชาสงเคราะห์ 11 ใกล้ตลาดเคหะชุมชนดินแดง 2 โดยมี นายวิชาญ เขยีวแก้ว ประธานคณะกรรมการเคหะชุมชนดินแดง 2 เป็นผู้รับมอบ
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
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