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                               High potential labour with good quality of life 
 วสัิยทัศน์    แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวติที่ดี 

นโยบายเรงดวน
กระทรวงแรงงาน 

นโยบายสําคัญ
กระทรวงแรงงาน 

พันธกจิ 

 มาตรการบริหารจัดการการทํางานของแรงงานตางดาว 
 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือมุงสู Tier 1 
 มาตรการถอดรายการสินคาออกจากการถูกข้ึนบัญชีการใชแรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ 
    (List of Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List) 
 มาตรการสงเสริม คุมครอง พัฒนา และสรางหลักประกันทางสังคม สูแรงงานนอกระบบ 
 มาตรการสงเสริมแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 
 มาตรการเรงรัดการดําเนินการใหสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ 
 มาตรการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
    และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 
 Safety & Healthy Thailand   
 มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชนใหสอดคลองภาวะเศรษฐกิจ สังคม และรองรับ 
    สังคมสูงอายุ 

เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการ ใหพรอมรับกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
   และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน 
   และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เสริมสรางองคกรธรรมาภิบาล 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางบูรณาการ  
   เพ่ือการบริหารจัดการและใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

 เยียวยาความเจ็บปวดท่ีประเทศกําลังเผชิญอยู โดยเฉพาะ SMEs  
    และประชาชนตกงาน 
 แกปญหาตาง ๆ ในแนวทางท่ีตองยั่งยืน (เศรษฐกิจยั่งยืน) และท่ีสําคัญ 
    ชวยเหลือตรงกลุมเปาหมายท่ีไดรับผลกระทบ กลุมท่ีตองการความชวยเหลือจริง  
    และกลุมเปราะบาง โดยเฉพาะกลไกศูนยบริหารสถานการณเศรษฐกิจ (ศบศ.) 
 สรางแรงจูงใจใหธุรกิจตาง ๆ ยังคงจางงานตอไป และใชวิกฤติพัฒนาองคกร  
    ใหมีประสิทธิภาพและแขงขันได 
 รัฐ (หนวยงานของรัฐ) ใหมีแผนการจางงาน คนรุนใหมและผูไมเคยเขาสูตลาดแรงงาน 
    ใหมีงานทํา 
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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบขอมูลสําคัญ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน      สํานักงานประกันสังคม 

สถาบันสงเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) 

   รายงานสําคัญผูบริหาร 

สาระสําคัญประกอบดวย 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ภาวะการทํางานของประชากร 

ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแล 
ของกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กระทรวงแรงงาน  

 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3   
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

 
แผน
แหง 
คน 

 
76 

10,000 
100,000 

 
76 

18,869 
261,956 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 ประเทศไทยมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
การปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงาน 

แผน 76 76 100.00  

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

คน 47,412 51,647 
 

100.00 1 

2.1 จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการท่ีมีลกูจางต่ํากวา 10 คนลงมา 
ไดรับการสงเสรมิปองกันฯ 
2.2 จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE ท่ีจัดตั้งใหม 

คน 
 
 

ชมรม 
ศูนย 

47,412 
 
 

53 
13 

51,647 
 
 

109 
82 

100.00 
 
 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 380 380 100.00 3 

3.1 จํานวนบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

คน 380 380 100.00  

    
4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน 
ดานอาชีพ 

คน 20,000 24,674 
 

100.00 3 

4.1 จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
 
 
 
 
 

คน 20,000 24,674 
 

100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ 

5. ผลผลิตการขบัเคลือ่นนโยบายดานแรงงาน  
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
533,425 

28 
200,000 

 
690,174 

23 
222,547 

94.05 
100.00 
82.14 

100.00 

3 

5.1 ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงาน 

ราย 
 

533,425 
 

690,174 
 

100.00  

5.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบ 
การบริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 28 23 
 

82.14 
 

 

5.3 การสงเสรมิขยายตลาดและคุมครอง
แรงงานไทยในตางประเทศ 

คน 
เรื่อง 

200,000 
2 

222,547 
- 

100.00 
- 

 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

รอยละ 10 10 
 

100.00 
 

4 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 
6.2 จัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
และสาํรวจขอมลูแรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

รอยละ 

76 
 
 

10 

76 
 
 

10 
 

100.00 
 
 

100.00 
 

 

7. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน 
 

510 
 

954 
 

100.00 
 

6 

7.1 กระทรวงแรงงานรวมขับเคลือ่นไทย 
ใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 
7.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต 
7.3 สนับสนุนและสรางการมสีวนรวม 
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
ดวงตาแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

110 
 
 

70 
 
 
 

330 

404 
 
 

87 
 
 
 

463 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 

100.00 

 

รวม    99.15  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว  
คน 
คน 
แหง 

 
1,115,000 

248,000 
37,000 

 
401,708 
369,991 
42,273 

78.68 
36.03 

100.00 
100.00 

1 

1.1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
และสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 
คน 
แหง 

1,115,000 
1,328,000 

248,000 
37,000 

401,708 
730,606 
369,991 
42,273 

36.03 
55.02 

100.00 
100.00 

 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
600,000 
28,400 

 
684,929 
34,184 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมาย 
จัดหางานและคุมครองคนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรู แกแรงงาน
เพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย  

คน 
 

คน 
คน 

600,000 
 

2,600 
25,800 

684,929 
 

2,131 
32,053 

100.00 
 

81.96 
100.00 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงานประมง คน 144,000 179,595 100.00 1 

3.1 การสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบ
แรงงานตางดาวในภาคประมง 

คน 144,000 179,595 
 

100.00  

4. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
(One Stop Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 120,000 63,840 
 

53.20 
 

2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 120,000 63,840 
 

53.20 
 

 

5. โครงการสงเสริมการมีงานทําเพ่ือรองรับ
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 
 

32,000 32,600 
 

100.00 
 

2 

5.1 การใหบริการแนะแนวอาชีพ 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 
 

27,000 27,149 
 

100.00 
 

 

5.2 การใหบริการจัดหางานเชิงรุก 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 5,000 5,451 
 

100.00 
 

 

6. โครงการเตรียมความพรอมแกกาํลังแรงงาน คน 348,000 371,855 100.00 3 

6.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
6.2  พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ
ประเทศไทยและการจัดมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย 
 

คน 
อาชีพ 

 

348,000 
300 

371,855 
463 

 

100.00 
100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

7. โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ  คน 150,000 220,542 
 

100.00 3 

7.1 การใหบริการจัดหางาน 
ของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย  

คน 150,000 220,542 
 

100.00  

8. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 20,000 74,802 
 

100.00 3 

8.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ คน 20,000 74,802 100.00  

9. โครงการออกใบอนุญาตทํางาน 
ใหผูเชี่ยวชาญ 

คน 25,000 19,691 
 

78.76 
 

3 

9.1 ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ คน 
แหง 

25,000 
32,000 

19,691 
48,982 

78.76 
100.00 

 

10. ผลผลิตประชาชนทุกกลุมไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา 

 
คน 
คน 
คน 

 
477,618 
100,000 

7,000,000 

 
1,388,783 

41,030 
9,379,484 

80.34 
100.00 
41.03 

100.00 

3 

10.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 477,618 1,388,783 100.00  

10.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน 100,000 41,030 41.03  

10.3 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
10.4 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

คน 
รอยละ 

7,000,000 
100.00 

9,379,484 
- 

100.00 
- 

 

11. โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา 
ใหผูสูงอายุ 

 
คน 
คน 

 
17,615 
2,125 

 
18,345 
2,632 

100.00 
100.00 
100.00 

4 

11.1 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ใหผูสูงอายุ 
11.2 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 

คน 
 

คน 

2,580 
 

15,035 

2,619 
 

15,726 
 

100.00 
 

100.00 
 

 

รวม    90.09  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 
 

800 
 

800 
 

100.00 
 

1 

1.1 ฝกอบรมฝมอืแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

คน 800 800 
 

100.00 
 

 

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกจิ 

คน 
 

1,000 
 

1,095 100.00 1 

2.1 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 1,000 1,095 100.00  

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กําลังคนเพ่ือสรางความสามารถ 
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

8,200 9,442 
 

100.00 2 

3.1 ทดสอบชางเช่ือมมาตรฐานสากล คน 800 840 100.00  

3.2 พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล คน 900 937 100.00  

3.3 ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศ 
ดานเทคโนโลยีช้ันสูง 

คน 6,500 7,665 
 

100.00  

4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียว
และบริการ 

คน 4,000 4,803 
 

100.00 2 

4.1 พัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียว
และบริการ 

คน 4,000 4,803 
 

100.00  

5. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

คน 
 

300 
 

360 
 

100.00 
 

2 

5.1 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

คน 300 360 
 

100.00 
 

 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 
 

3,000  3,581 
 

100.00 2 

6.1 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส 

คน 3,000 3,581 
 

100.00  

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ คน 9,750 10,573 
 

100.00 
 

2 

7.1 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 คน 
แหง 

9,750 
135 

10,573 
135 

100.00 
100.00 

 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจ 
สูความเปนมืออาชีพ 

คน 900 976 
 

100.00 
 

2 

8.1 พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ
สมยัใหม 

คน 900 
 

976 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงาน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

คน 5,440 5,927 
 

100.00 
 

2 

9.1 พัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 

คน 5,440 5,927 
 

100.00 
 

 

10. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 10,300 11,008 
 

100.00 2 

10.1 เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 10,300 11,008 
 

100.00  

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
 

12,100 14,382 100.00 3 

11.1 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 3,000 2,130 71.00  

11.2 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 9,100 12,252 100.00  

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

คน 
 

21,600 24,101 100.00 3 

12.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

คน 21,600 24,101 100.00  

13. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

คน 33,750 35,746 100.00 3 

13.1 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
13.2 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ 
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 
คน 

33,750 
4,000 

35,746 
3,915 

 

100.00 
97.88 

 

 

14. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 6,360 7,398 100.00 3 

14.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 6,360 7,398 100.00  

15. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 
 

4,000,210 2,770,049 69.25 3 

15.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง 
และการดําเนินงานของ กพร.ปช. 
15.2 พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ
ขาเทียม 
15.3 แขงขันฝมือแรงงาน 
15.4 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสรมิ
และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
15.5 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 

แหง 
 

คน 
 

โครงการ 
สาขา 

 
หลักสตูร 

สาขา 

76 
 

210 
 

3 
10 

 
5 

100 

74 
 

265 
 
- 

10 
 

5 
- 

97.37 
 

100.00 
 
- 

100.00 
 

100.00 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

15.6 สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 4,000,000  2,769,78  69.24  

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
 

8,200 
 

8,978 100.00 4 

16.1 ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

คน 8,200 8,978 100.00  

รวม    98.08  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
  

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ
ท่ีเลวราย 

 
คน 
คน 

 
41,800 

720 

 
43,932 

729 

100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงาน
ท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

คน 
แหง 

41,800 
720 

43,932 
729 

100.00 
100.00 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล คน 5,000 5,133 100.00 1 

2.1 กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเล
ใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย  

คน 
 

5,000 5,133 100.00  

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
 

1,000,000 
 

1,064,358 100.00 1 

3.1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

คน 1,000,000 1,064,358 100.00                                          

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

คน 
 

2,500 
 

2,566 
 

100.00 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตร 
ของผู ใชแรงงาน 

คน 2,500  2,566 
 

100.00  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

3,000 
 

3,054 100.00 3 

5.1 สงเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงาน 

คน 3,000 3,054 100.00  

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบ
การคุมครองทางสังคม 

คน 450 458 100.00 4 

6.1 สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานสูงอายุ และ
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 

คน 450 458 100.00  

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

คน 8,000 8,151 100.00 4 

7.1 สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอาย ุ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ 
อยางมีคุณภาพ 

คน 8,000 8,151 100.00  

8. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

คน 
 

170,000 
 

209,087 100.00 
 

4 

8.1 ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการ
ดานปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในสถานประกอบกิจการ 

คน 170,000 209,087 100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 
 

4,300 
 

          4,471 100.00 4 

9.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 4,300 4,471 100.00  

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

435,000 442,513 100.00 4 

10.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

คน 435,000 442,513 100.00  

11. ผลผลติสถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและแรงงานไดรับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 

คน 1,500,000 1,620,788 100.00 4 

11.1 กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงาน 
มีความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
11.2 กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงาน 
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีด ี
ในการทํางาน 
11.3 สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับ
ความเปนธรรมและเกิดความสมานฉันท 
ในวงการแรงงาน 
11.4 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
11.5 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรกรม 
และประชาชนเขาใชบริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม 

คน 
แหง 

 
คน 
แหง 

 
 

คน 
แหง 

 
คน 
แหง 
ครั้ง 

835,600 
25,000 

 
744,000 
15,700 

 
 

729,000 
9,700 

 
700,000 
12,000 

400,000 

873,921 
25,332 

 
758,850 
15,890 

 
 

740,346 
9,804 

 
727,032 
12,191 

667,379 
 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 

 
 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
100.00 

 

 

12. ผลผลิตสถานประกอบกจิการมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

 
แหง 
แหง 

 
4,200 

840 

 
4,277 

931 

100.00 
100.00 
100.00 

4 

12.1 สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 
มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

- กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผดิชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

 
 
 

 

 
 
 

แหง 

 
 
 

4,200 

 
 
 

4,277 
 

 
 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

- กิจกรรมดาํเนินการใหสถานประกอบกิจการ
ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง 

แหง 740 811 100.00  

- กิจกรรมการตรวจติดตามผล และกํากับ
หนวยประเมินและหนวยรับรองภาคเอกชน 

แหง 100 120 100.00  

13. โครงการพัฒนาบริหารจัดการดานแรงงาน 
โดยใชระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม 

ขอมูล 5 5 100.00 6 

13.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหบริการ
และสงเสรมิใหบุคลากรกรม ประชาชนท่ัวไป
ใชบริการผานชองทาง 

- โครงการบูรณาการขอมูลและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ e-Service 
(จํานวนชุดขอมูลท่ีไดรับการปรับปรุง 
ใหสอดคลองตามมาตรฐานและเช่ือมโยง 
กับหนวยงานภายนอก จํานวน 5 ขอมูล) 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ
คุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน 

 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 

โครงการ 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 
 
 

100.00 
 
 
 
 

100.00 

 

รวม    100.00  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการ ลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับ 
สิทธิประโยชนภายใตกฎหมายประกันสังคม  

คน 13,420,000 12,992,890 96.82 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคม สําหรับ
ลูกจาง ผูประกันตน (จํานวนผูประกันตน) 

คน 13,420,000 12,992,890 96.82  

2. โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิ
ไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

คน 3,600,000 10,449,333 100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคมสําหรบั
ผูประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย 
(จํานวนผูประกันตนมาตรา 40) 

คน 
 
 

3,600,000 
 
 

10,449,333 
 

100.00 
 

 

รวม    98.41  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)  

แหง 4,000 7,218 
 

100.00 4 

1.1 สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

แหง 4,000 7,218 100.00  

2. ผลผลิตสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 

แหง 600 1,142 
 

100.00 4 

2.1 จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมกิจกรรม
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามยั  

แหง 600 1,142 
 

100.00  

รวม    100.00  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 63 -  30 ก.ย. 64 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,160.99 ลานบาท 

    - จํานวนเงินใหกูยืม   30.00 ลานบาท 

    - จํานวนเงินชวยเหลือหรอือุดหนุน 27.99 ลานบาท 

 
       
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 849.33 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน                         816 คน 

-  รายจาย 29.08 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) - ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 41/4 กลุม/ราย 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 7.00 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (คงเหลือ) 
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2564  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน 

517.00 
 

ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 338.28 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางาน
ของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก  
1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ  4. กทม.  
5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  
7. กองทัพเรือ และ 8. กองทัพบก  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2563 
ใหกับท้ัง 8 หนวยงานดังกลาวดวย 

693.29 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ           161.99 ลานบาท 
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 ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 319.78 ลานบาท 

       สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 1 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 1.00 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 208 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 173.44 ลานบาท 

      รับเงินคาปรับตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 1.25 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับการจายเงินสงเคราะหจากกองทุน 168 ราย 

      - ยอดเงินสงเคราะหท่ีจาย 2.70 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   346.71 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

28.18 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

11.47 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีเก่ียวของ  (คน) 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 488,639 แหง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.38 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  738.64 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี 

   - เงินประโยชนทดแทน  129,474.48 ลานบาท 

   - การใชบริการ  54,836,949 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทน   71,113.65 ลานบาท 

    - การใชบริการ  35,450,651 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทน  32,737.79 ลานบาท 

    - การใชบริการ  18,928,249 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทน 25,623.04 ลานบาท 

   - การใชบริการ  458,049 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 72,963.00 ลานบาท 

   จํานวนลูกจางผูประกันตนท่ีไดรับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน)  

74,212 ราย 
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หมายเหตุ รายช่ือผูบริหาร เปนขอมูล ณ เดือนตลุาคม 2564 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
หมายเลขโทรศัพท 

มือถือ ท่ีทํางาน 

นายสุชาติ  ชมกล่ิน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - - 

นายสุรชัย  ชัยตระกูลทอง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน - - 

นายพรศักดิ์  เจริญประเสริฐ ผูชวยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี 
ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

- - 

นางธิวัลรัตน  อังกินันทน ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - - 

นายสุเทพ  ชิตยวงษ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - - 

พล.ต.ต. นันทชาติ  ศุภมงคล ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 0 2232 1434 

นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน - 0 2232 1434 

นางสาวบุปผา  เรืองสุด รองปลัดกระทรวงแรงงาน 08 4700 9973 - 

นายภูมา  ธรรมกุล ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 5488 5964 0 2232 1116 

นางนภสร  ทุงสุกใส ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 09 7147 0597 0 2232 1186 

เรือเอก สาโรจน  คมคาย รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษากฎหมาย 06 5867 9463 0 2232 1071 

นายไพโรจน  โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน 08 9814 1595 0 2248 6801 

นายประทีป  ทรงลํายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน - - 

นายนิยม  สองแกว อธิบดกีรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - 0 2660 2098 

นายบุญสงค ทัพชัยยุทธ เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม - - 

นางตองใจ  สุทัศน ณ อยุธยา ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 09 7163 7943 0 2232 1096 

รายชื่อผูบริหาร 


