
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 2564 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

     กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบัญชาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) มภีารกิจ 
ในการจดัทํานโยบายดานการปองกันและแกไข
ปญหาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน  
ภายใตกรอบนโยบาย 5P (Policy, Prevention, 
Prosecution, Protection และ Partnership) และ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยจดัทําแผน
บูรณาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ภายใต
ความรวมมอืของหนวยงานท่ีเก่ียวของในกระทรวง
แรงงาน โดยใหความสาํคัญกับการสรางชองทาง
แลกเปลีย่นขอมลูขาวสารรวมกับภาคีเครือขาย 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (NGO) ในพ้ืนท่ี 
พรอมจดัชุดตรวจบูรณาการในสถานประกอบกิจการ 
นายจางกลุมเสีย่งในพ้ืนท่ี ตรวจตามการขาว และ
ตรวจจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายและ
การคามนุษยในจังหวัดรวมกับหนวยงานดาน 

- - - - สป. 

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความมั่นคงและฝายปกครองในพ้ืนท่ีอยางเขมขน 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย 
     (1) กิจกรรมตรวจสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการ 
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษย
ดานแรงงาน  

 
 
 
 
เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

 
 

 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

กสร. 

      (2) กิจกรรมสงเสริมความรู
สถานประกอบกิจการดาน 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(GLP) เพ่ือนําไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทาง 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง 
สภาพการทํางาน เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของ
แรงงาน เพ่ิมผลติภาพและความรวมมือ 
ในสถานท่ีทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

 3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงานประมงทะเล 
     - กิจกรรมบูรณาการตรวจ
คุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล 

เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ไมให
ตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน และ
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - - - กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 4. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

    - กกจ. 

      (1) โครงการจัดทําทะเบียน
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน 

เพ่ือรวบรวมขอมลูและจัดทําทะเบียนประวัติ
ของคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานเปนไป
อยางถูกตอง เพ่ือใหการติดตามและตรวจสอบ
การทํางานของคนตางดาวมีประสทิธิภาพ และ
เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแก 
คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ และความตองการ
ของนายจาง/สถานประกอบการ 
ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน     
28,544 คน และจัดทําทะเบียนการทํางาน
ของคนตางดาว จํานวน 51,633 ครั้ง 

8.68 - -   

     (2) โครงการตรวจสอบ 
การทํางานของคนตางดาว 
และสถานประกอบการ 
 

ควบคุมและตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
ท่ีทํางานอยูกับนายจาง/สถานประกอบการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชกําหนดการบรหิาร
จัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ เพ่ือตรวจสอบและปองกัน
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และเพ่ือเผยแพร
ประชาสมัพันธใหนายจาง/สถานประกอบการ
และผูท่ีเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจ
กฎระเบียบและขอกฎหมายเก่ียวกับการจาง 
คนตางดาวทํางาน ตลอดจนไดรับคําแนะนํา

4.61 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

อยางถูกตองจากพนักงานเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน  
ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ 
สถานประกอบการท่ีมีการจางหรอืลักลอบ 
จางคนตางดาวทํางาน จํานวน 13,294 คน / 
1,383 แหง 

5. โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

   0.0150 กกจ. 

      (1) โครงการคุมครอง
ปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจในข้ันตอนและ
วิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย ไดรับสิทธิการคุมครองตามกฎหมาย
ระหวางทํางานในตางประเทศ รวมถึงเพ่ือ
เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับการหางานทํา
อยางถูกวิธี เพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวง
การลักลอบไปทํางานตางประเทศและปองกัน 
มิใหตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
คนหางานไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
ปองกันปญหาการถูกหลอกลวงไปทํางาน
ตางประเทศ รวมท้ังปองกันไมใหตกเปนเหยื่อ
ของขบวนการคามนุษย จํานวน 38,629 คน 
 
 
 
 

8.05 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) โครงการปองกัน 
การคามนุษยดานแรงงานตางดาว 

เพ่ือใหแรงงานตางดาว นายจาง/สถานประกอบการ 
และผูเก่ียวของ มีความรู ความเขาใจในสิทธิ 
หนาท่ี กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ เพ่ือปองกัน 
การละเมิดสิทธิ การบังคับใชแรงงาน การกักขัง 
หนวงเหน่ียว การถูกทารณุกรรม และการคามนุษย
ดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานตางดาว และ
นายจาง จํานวน 1,461 คน 

7.06 - -   

      (3) โครงการเตรยีมความพรอม
ใหคนหางานเพ่ือปองกัน 
การตกเปนเหยื่อการคามนุษย
ดานแรงงานในการไปทํางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหคนหางานท่ีประสงค
จะไปทํางานในตางประเทศ ประชาชนท่ัวไป 
และทหารกองประจําการ ตลอดจนนักเรียน/
นักศึกษา ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
วิธีการและข้ันตอนการไปทํางานตางประเทศ
โดยถูกกฎหมาย เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อ
จากการคามนุษยดานแรงงาน 
ผลงานดําเนินงาน  
 - 

- - -   

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 22 จังหวัด 
 

เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเภท
กิจการประมง และสงเสริมใหผูประกอบการ
กิจการประมงไดปฏิบัติตามกฎหมาย และเปนการ
สงเสริมการนําแรงงานตางดาวเขามาทํางาน 
ในกิจการประมงอยางถูกตองตามกฎหมาย  
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ในรูปแบบแรงงานประมง 

19.55 - - 0.1461 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลงานดําเนินงาน  
แรงงานตางดาวเขาสูระบบการทํางานอยางถูกตอง 
มีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม ไดรับความ
คุมครองตามกฎหมาย และบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนของผูประกอบการในการขาดแคลน
แรงงานในภาคประมง จํานวน 14,074 คน 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. โครงการสงเสรมิระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกจิการ 
     - กิจกรรมรณรงค 
ประชาสมัพันธ ความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

เพ่ือรณรงค ประชาสมัพันธ ใหความรูเก่ียวกับ
โทษพิษภัย และผลกระทบท่ีเกิดจากปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
ผลงานดําเนินงาน  
จํานวน 765 แหง/4,113 คน 

4.78/0.51 - - 0.0333 กสร. 

 2. โครงการฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ผูผานการบําบัดยาเสพติด) 

ฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน สามารถ
พ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน 
ผลงานดําเนินงาน 
 - 
 
 

- 
 

- - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3. โครงการสงเสริมการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

    - สป. 

      (1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการ ท่ีมีลูกจาง
ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการ
สงเสริมปองกันฯ 

เพ่ือรณรงคสรางจติสํานึก สรางเสริมภมูิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดแกแรงงานในสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา และในกลุม
แรงงานนอกระบบ ตระหนักถึงปญหาของ 
ยาเสพตดิ  
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

     (2) จัดตั้งชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติด 
แรงงานมีภูมิคุมกันปลอดภัยจากยาเสพติด 
ผลการดําเนินงาน  
 - 

- - -   

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. การประชุมระดับรฐัมนตรี 
Abu Dhabi Dialogue (ADD) 

เขารวมการประชุมระดับรัฐมนตร ีAbu Dhabi 
Dialogue (ADD) ครั้งท่ี 6 เมื่อวันท่ี 25 – 29 
ตุลาคม 2564 ผานระบบการประชุมทางไกล
ผานจอภาพ ณ หองประชุมแสงสิงแกว 
กระทรวงแรงงาน การประชุมจัดข้ึนโดย 
สหรัฐอาหรับเอมเิรตในฐานะประธาน ADD 
ระหวางป ค.ศ. 2019 – 2021 ท่ีประชุม 
ไดรวมกันหารือและรบัรองรางปฏญิญาระดับ

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

รัฐมนตรี การมอบรางวัลผลการวิจัย พรอมท้ัง
พิธีการสงมอบตําแหนงประธานใหกับประเทศ
ศรีลังกา ซึ่งจะดํารงตําแหนงประธาน ADD 
วาระถัดไป 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. ผลผลิตสงเสริม สนับสนุน
ใหนายจางมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการดานแรงงาน 

    0.3100 กสร. 

      (1) กิจกรรมสงเสริมความรู
มาตรฐานแรงงานไทย และ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility: CSR) 

เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผดิชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 
ผลงานดําเนินงาน  
จํานวน 118 แหง 

3.37 - -   

      (2) กิจกรรมดําเนินการให
สถานประกอบกิจการจดัทํา
มาตรฐานแรงงานไทย  
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีการบริหาร
จัดการดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนด
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563  
และธํารงรักษาใหคงอยูในระบบมาตรฐาน
แรงงานไทยอยางตอเน่ือง  
ผลงานดําเนินงาน  
จํานวน 25 แหง 
 
 

2.94 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
แกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP  
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ผานกระบวนการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิด
ริเริม่สรางสรรค นวัตกรรมแปลกใหม  
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี  
เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0  
ผลงานดําเนินงาน 
 - 

- 
 

- - - กพร. 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เพ่ือยกระดบัทักษะฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก รองรับการทํางาน การลงทุน
ในพ้ืนท่ี ในสาขาท่ีรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และเทคโนโลยีช้ันสูง 
ผลงานดําเนินงาน 
 - 

- 
 

- - - กพร. 



10 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธรุกจิ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ  
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของ 
การจางงาน บรรเทาปญหาการขาดแคลน
บุคลากรในธุรกิจรับการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศในระยะเรงดวน  
ผลงานดําเนินงาน 
 - 

- - - - กพร. 

  ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รองรับ
แรงงานในพ้ืนท่ีและรองรับความตองการลงทุน
ของผูประกอบกิจการและ SME ในพ้ืนท่ี สูการ
จางงานตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 23 คน 

0.32 - - - กพร. 

 2. โครงการศูนยบรกิาร 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
(ตาก มุกดาหาร ตราด สระแกว 

เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานตางดาว 
อยางถูกตองสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาออกใบอนุญาต
การทํางานแกแรงงานตางดาวในกลุมชางฝมือ
หรือผูชํานาญการและกลุมซึ่งมิใชชางฝมือหรือ

9.77 - - 0.3747 กกจ. 



11 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สงขลา หนองคาย นราธิวาส 
เชียงราย นครพนม กาญจนบุรี) 
 

ผูชํานาญการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ประกอบธุรกิจบริเวณชายแดนมากยิ่งข้ึน  
เพ่ือเปนการบรหิารจดัการแรงงานตางดาว
บริเวณชายแดนท่ีเขามาทํางานในลักษณะ 
ไป – กลับ และตามฤดูกาลอยางเปนระบบ  
ลดปญหาการลักลอบเขามาทํางานในเขตพ้ืนท่ี
ช้ันในอยางผิดกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 7,620 คน 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

    0.0900 กกจ. 

      (1) โครงการสงเสริม 
การประกอบอาชีพใหผูสูงอาย ุ

เพ่ือใหผูสูงอายไุดรบัการสงเสริมการประกอบอาชีพ
ท่ีตรงตามความเหมาะสมกับวัย หรือความตองการ
ในทองถ่ิน ชุมชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะ 
ทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพ
ของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
เพ่ือใหผูสูงอายไุดประกอบอาชีพ มีงานทํา มีรายได 

- - -   

  ผลการดําเนินงาน 
 - 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (2) โครงการสงเสริม 
การจางงานผูสูงอายุในอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ 

เพ่ือสงเสรมิการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ ใหผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริมการประกอบอาชีพท่ีตรงตามความตองการ 
มีสวนรวมในกิจกรรม และเขารวมทางสังคม 
รวมท้ังไดรับการเสรมิสรางภาวะทางรางกาย 
จิตใจ ตระหนักถึงคณุคา และศกัยภาพของตนเอง 
นําไปสูการมีคณุภาพชีวิตท่ีดี ผูสูงอายุมีงานทํา 
มีรายได ลดการพ่ึงพิง มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  
ผลการดําเนินงาน  
สงเสริมการจางงานผูสูงอายุ จํานวน 342 คน  

3.33 - -   

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 

 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  
     - กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของศูนยเด็กเล็ก วิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัย  
ในพระราชูปถัมภ จังหวัด
นครปฐม และสมุทรปราการ 
 
 

เพ่ือสงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของ 
ผูใชแรงงานท่ีอยูในความดูแลของศูนยเด็กเล็ก 
วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 1,996 คน 
 

79.84 - - 0.2287 กสร. 



13 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหาเบ้ืองตน 
สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะในการคิด
สรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ ตลอดจน
แนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนาวิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 174,104 คน 

4.33 - - 2.1454 กพร. 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคน เพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรอืพัฒนาผูประกอบการ 
ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย 6 กลุม (ดจิิทัล ระบบ
อัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ 
ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถใชเทคโนโลยี
มาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอด 
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมได 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 159 คน 

2.89 
 

- - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และเพ่ือ Up skill และ Re skill 
แรงงาน ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน เตรยีมความพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอุตสาหกรรม/บริการ และรองรับการ
ปรับเปลีย่นอาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 142 คน 

1.35 - - 0.1054 กพร. 

2. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง  

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนาผูประกอบการ 
ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ
อุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย (ดจิิทัล ระบบ
อัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ  
ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถใช
เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการ
ตอยอดดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 159 คน 
 
 

2.89 - - - 
 

กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู  
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และ 
เตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ 
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน  
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 1,186 คน 

4.52 - - 0.0589 กพร. 

4. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหา
เบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะ 
ในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ 
ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนา
วิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 174,104 คน 
 
 
 
 
 
 
 

4.33 
 

- - 2.1454 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสรมิสวัสดิการ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู 
การเกษียณอยางมีคุณภาพ 
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 
25 - 59 ป 

    - กสร. 

     (1) กิจกรรมสงเสริม
สวัสดิการแรงงานสูงอายุ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

เพ่ือสงเสริมใหความรูแกแรงงาน (อายุตั้งแต 
๒๕ - ๕๙ ป) เพ่ือเตรยีมความพรอมเขาสู 
การเกษียณอยางมีคณุภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

     (2) กิจกรรมออกหนวย
เคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการสวัสดิการ
ดานการดูแลสุขภาพแกแรงงาน
สูงอายุ  

เพ่ือสงเสริมใหความรูแกแรงงาน (อายุตั้งแต  
๒๕ - ๕๙ ป) โดยมุงเนนการเขาสงเสริมกิจกรรม
ดานการดูแลสุขภาพอนามัย 
ผลการดําเนินงาน 
 - 
 
 
 
 
 
 

- - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒. โครงการสงเสรมิใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 
     - โครงการสรางเครือขาย
การคุมครองแรงงานนอกระบบ
ในสังคมสูงวัย  

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุรวมตัวกัน
เปนเครือขาย เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและ
ขอมูลตาง ๆ 
ผลการดําเนินงาน 
 - 
 

- - - - กสร. 

3. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ  
ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ 
มีรายได เพ่ือสรางความยั่งยนืในการประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได  
ผลการดําเนินงาน  
 - 

- - - 0.0010 กพร. 

4. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ไมรวมกลุมเปาหมาย 
ผูผานการบําบัดยาเสพติด)  

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/
ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ
กอนปลดประจําการ และแรงงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน สามารถ
พ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน  
ผลการดําเนินงาน  
 - 
 
 

- 
 

- - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
     - แนะแนวและสงเสริมอาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤต ิ
และผูตองขัง  
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ใหผูประกันตน
กรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก 
และสงเสริมการมีงานทําใหทหารกองประจําการ 
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน 
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายไดใหแก ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง 
ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัยธรรมชาติ แรงงาน
นอกระบบ และคนพิการ หรือผูดแูลคนพิการ 
สามารถประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
และสงเสรมิการรับงานไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวและสงเสริมอาชีพ จํานวน 11,270 คน  

4.24 - - 0.2845 กกจ. 

6. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

    2.1800 กกจ. 

     (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมคีุณภาพ (Smart 
Jobs Smart Workers) เพ่ือใหประชาชน 
วัยแรงงานไดรบับริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร  
2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา 

24.46 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ท่ีมั่นคง ยั่งยืน มีรายได  
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานในประเทศ จํานวน 
124,207 คน 

     

     (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการจัดหางานตางประเทศ 
และผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศไดรับอนุมตัใิหเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศตามพระราชบัญญัตจิัดหางาน
และคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ไดแก 
บริษัทจัดหางานจัดสง กรมการจัดหางานจัดสง 
(รัฐจดัสง) นายจางพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ 
นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ และ
คนหางานเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง
และเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ (Re-entry) 
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานตางประเทศ จํานวน 
1,930 คน 

1.93 - -   

7. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
(นครนายก สรุินทร ขอนแกน 
แพร สุโขทัย ราชบุรี 
นครศรีธรรมราช) 

เพ่ือเปดโลกทัศนและจุดประกายความคิด 
ทางอาชีพใหแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา 
ใหมีโอกาสไดรูจักอาชีพและลักษณะการทํางาน/
การประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือให
ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ขอมูลดานอาชีพ 
ขอมูลดานการศึกษาเพ่ือการวางแผน/ 
ใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ  

- - - - กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
 - 

8. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
โดยเฉพาะผูเช่ียวชาญท่ีเขามาทํางานในประเทศ
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
ท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการ
ถายทอดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย  
โดยไมใหกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสาธารณสุข 
ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมาย 
วาดวยการปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน 
และจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางาน จํานวน 1,448 คน/3,701 ครั้ง 

8.52 - - - กกจ. 

 9. ผลผลิตสนับสนุนบริการ 
จัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการ 
มีงานทํา 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน 
ใหประชาชนทราบ 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน จํานวน 725,013 คน 

9.06 - - - กกจ. 

 10. โครงการกองทุนเพ่ือ 
ผูรับงานไปทําท่ีบานและ 
บริหารจัดการกองทุน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูเงินไปซื้อวัตถุดิบ
และอุปกรณในการผลติหรือขยายการผลิต  
เพ่ือสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน 

- - - - กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ  
 - 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  

    - กสร. 

     (1) โครงการยกระดับและ
ประชาสมัพันธศูนยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยั 
ในการทํางานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
พระชนมายุ 60 พรรษา  

เพ่ือยกระดับและประชาสัมพันธศนูยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยัในการทํางาน 
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสพระชนมายุ  
60 พรรษา 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

     (2) โครงการสรางการรับรู
ความปลอดภยั และอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร  
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การทํางาน และลดปจจยัเสีย่ง
ตอการสมัผสัสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  
ใหครอบคลุมแรงงานทุกกลุม 

เพ่ือสรางการรับรูมาตรการเชิงปองกัน 
ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี
อันตรายแกแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
รณรงคใหแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ใหเกิดความปลอดภยั 
ผลการดําเนินงาน 
 - 
 
 

- - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (3) กิจกรรมรณรงคใหแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการรบัรู
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กกลุมเสี่ยง มีการพัฒนาระบบการจัดการ
ความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ  
ผลการดําเนินงาน 
 - 
 

- - -   

     (4) โครงการพัฒนา 
สถานประกอบกิจการตนแบบ 
ระบบการบริหารและการจัดการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
สูอาเซียน ประจําป พ.ศ. 2565 
ระดับประเทศ 
 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบ
การบริหารและเสริมสรางการมสีวนรวมของ
นายจางและลูกจางในดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
อยางเปนระบบ และกาวสูมาตรฐานสากล 
ภายใตการปฏิบัติอยางถูกตองตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

๒. โครงการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

    - กสร. 

     (1) กิจกรรมสรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ 
 

เพ่ือใหสมาชิกชมรมรับทราบทิศทางการพัฒนา
แรงงานนอกระบบ 
ผลการดําเนินงาน 
 - 
 
 

- - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) กิจกรรมสงเสริม 
ความปลอดภัยใหแกเครือขาย
แรงงานนอกระบบ 
 

เพ่ือสงเสริมใหมีการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงาน โดยขับเคลื่อนภารกิจในลักษณะของ
การบูรณาการใหบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  
     - กิจกรรมสงเสรมิระบบ
แรงงานสัมพันธแบบหุนสวน
ดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีแรงงานสัมพันธ
เชิงสรางสรรค มุงเนนการบริหารจดัการ
แรงงานสัมพันธแบบหุนสวนโดยการสราง
รูปแบบ Model 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 32 แหง/8,605 คน 

3.56/3.44 - - - กสร. 

๔. ผลผลิตแรงงานไดรับการ
คุมครองสิทธิ และนายจาง 
มีการบริหารจัดการดานแรงงาน
ตามกฎหมายสอดคลองกับ
มาตรฐานแรงงาน 

    - กสร. 

(1) โครงการดําเนินงานให
สถานประกอบกิจการปฏบัิติ
ตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
แรงงาน 

เพ่ือกํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัตติามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน และคุมครองใหลูกจางไดรับ
คาตอบแทนในการทํางาน สิทธิประโยชนไมต่ํากวา
ท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงไดรับสวัสดิการท่ีดี
จากนายจาง 
ผลการดําเนินงาน 

 - 

- - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

(2) กิจกรรมตรวจแรงงาน
นอกระบบ 

เพ่ือคุมครอง กํากับ ดูแล ใหผูจางงาน/ผูสงมอบงาน
ท่ีรับไปทําท่ีบาน/ตัวแทนหรือผูรับเหมาชวง 
ในงานท่ีรับไปทําท่ีบาน/ผูรับงานไปทําท่ีบาน 
นายจาง/ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการ
ประกอบธุรกิจรวมอยูดวย และนายจาง/ลูกจาง
ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิไดจางงานตลอดป 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

     (3) กิจกรรมสรางการรับรู
ใหแกแรงงานนอกระบบและ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสนับสนุนองคความรูดานคุมครองแรงงาน
แกแรงงานนอกระบบ กับผูจางงาน/ผูรบังาน 
ไปทําท่ีบาน นายจาง/ลูกจางทํางานบานอันมิได
มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย นายจาง/ลูกจาง
ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิไดจางงานตลอดป 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

(4) กิจกรรมตรวจและ
กํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   



25 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (5) กิจกรรมตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานข้ันเทคนิควิชาการ 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการ   
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - -   

๕. โครงการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน และครอบครัว  
     - กิจกรรมสงเสรมิใหมีการ
จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 
ในสถานประกอบกิจการ 

เพ่ือสงเสริมความรู การดูแลสุขอนามัยพ้ืนฐาน
โดยมุงเนนใหแรงงานหญิงมีความตระหนักรู 
ในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง เพ่ือการมีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี และเพ่ือสงเสริม
ใหนายจาง ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
เห็นความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- 
 

- - - กสร. 

6. โครงการ ลูกจาง 
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

ณ เดือนตุลาคม 2564 
กองทุนประกันสังคม  
- สถานประกอบการ จาํนวน 489,398 แหง  
- ผูประกันตน จํานวน 12.95 ลานคน 
การจายสิทธิประโยชน (เหตไุมเน่ืองจากการ
ทํางาน) จํานวน 30.83 ลานราย  
เปนเงิน 94,683.85 ลานบาท 

- - - - สปส. 

 กองทุนเงินทดแทน 
- นายจาง จํานวน 435,437 ราย 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- ลูกจาง จํานวน 11.03 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตเุน่ืองจากการทํางาน) จํานวน 58,186 ราย 
เปนเงิน 1,038.33 ลานบาท 

7. โครงการแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสู 
ความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

ณ เดือนตลุาคม 2564 
- มีผูประกันตนตามมาตรา 40  
จํานวน 10,536,655 ราย  
- การจายประโยชนทดแทน 
ของผูประกันตนมาตรา 40  
จํานวน 15,736 ราย 
เปนเงิน 86.8598 ลานบาท 

- - - - สปส. 

8. การดําเนินงานดาน
ประกันสังคม 

     สปส. 

     (1) การขับเคลื่อนเครือขาย
ประกันสังคมท่ัวไทยผานกลไก 
“บวร” 

เพ่ือสรางเครือขาย การขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 โดยใหเครือขาย 
มีสวนรวมในการประชาสัมพันธ การเขาถึงสิทธิ
ประโยชนประกันสังคม  
ผลการดําเนินงาน มีจํานวน“หมูบาน
ประกันสังคม”จํานวน 799 หมูบาน/ชุมชน  

94.00 ยังไมสามารถ
ใหบริการได
ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ี 

- -  

     (2) ศูนยบริหารสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
โควิด-19 และสายดวน 1506  

เพ่ือใหบริการสอบถามขอมูลประกันสังคม 
รับเรื่องรองเรียน ประสานและจดัหาสถานพยาบาล
ในการดูแลผูประกันตนท่ีติดเช้ือโควิด-19  
ใหไดรับการดูแลโดยเร็ว และเรื่องการใหบริการ
ฉีดวัคซีนโควิด-19 
 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน (16 เม.ย. – 31 ต.ค. 64)  
1) การใหบริการผานสายดวน 1506 กด 7 
(เรื่องวัคซีน) จํานวน 97,372 ราย 
2) การใหบริการผานสายดวน 1506 กด 6 
(เรื่องการตรวจคัดกรองเชิงรุก) จํานวน 
20,759 ราย 

     

     (3) การปรับเพ่ิมสิทธิประโยชน
กรณีคลอดบุตร ฝากครรภ และ
สงเคราะหบุตร 

ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชน ดังน้ี 
1. กรณคีลอดบุตรเหมาจาย จากเดมิ 13,000 บาท
ตอครั้ง เปน เหมาจาย 15,000 บาทตอครั้ง  
2. คาฝากครรภ จากเดิม จํานวน 3 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,000 บาท เปน จํานวน 5 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,500 บาท 
3. ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนกรณี
สงเคราะหบุตรเพ่ิมข้ึน จาก 600 เปน 800 บาท 
ตอบุตร 1 คน โดยใหไดรับคราวละไมเกิน 3 คน 

-   -  

 ผลการดําเนินงาน การเบิกจายสิทธิประโยชน 
(ม.ค. – ก.ย 64) 
1) กรณีคลอดบุตร จํานวน 185,399 ราย 
เปนเงิน 2,756,378,000 บาท  
2) คาตรวจและรับฝากครรภ จํานวน 
130,325 ราย เปนเงิน 39,463,210 บาท 
3) กรณสีงเคราะหบุตร ผูประกันตน จํานวน
1,210,324 ราย บุตร จํานวน 1,344,899 
ราย เปนเงิน 9,612,705,550 บาท 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (4) โครงการสินเช่ือเพ่ือ
สงเสริมการจางงาน ระยะท่ี 2 
(17 พ.ค. - 31 ธ.ค. 64) 

     เพ่ือใหสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกับ
สํานักงานประกันสังคมขอสินเช่ือกับธนาคาร 
ท่ีเขารวมโครงการ นําไปเปนทุนหมุนเวียน 
ในกิจการเสรมิสรางสภาพคลองสถานประกอบการ
และมีการรักษาการจางงานอยางตอเน่ือง 
     มธีนาคารท่ีเขารวมโครงการ 5 แหง ไดแก 
1) ธ.ยูโอบี 2) ธ.เพ่ือการสงออกและนําเขา 
แหงประเทศไทย 3) ธ.กรุงเทพ 4) ธ.กรุงไทย 
และ 5) ธ. กสิกรไทย   
ผลการดําเนินงาน 
ยอดปลอยสินเช่ือใหแกสถานประกอบการ 
จํานวน 659 ราย วงเงิน 3,885,803 ลานบาท 
สามารถรักษาการจางงานลูกจางในระบบไวได 
จํานวน 36,605 คน  

- - - -  

     (5) การฉีดวัคซีนโควิด-19 
(6 มิ.ย. – 31 ต.ค. 64) 

สํานักงานประกันสังคม บูรณาการรวมกับ
กระทรวงมหาดไทย โดยกรุงเทพมหานคร 
กระทรวงสาธารณสุข โดยสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) พรอมท้ังเช่ือมโยงขอมูล
กับแอพพลิเคช่ัน “หมอพรอม” กระทรวงการคลัง 
โดยธนาคารกรุงไทย และสถานพยาบาลเครือขาย
ประกันสังคม ท้ังภาครัฐและเอกชน ใหบริการ 
ฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ใหกับผูประกันตน
มาตรา 33 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและจังหวัด
พ้ืนท่ีสีแดง รวม 18 จังหวัด ผานระบบ  
e-service ของสํานักงานประกันสังคม 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน ฉีดวัคซีนใหผูประกันตน 
จํานวน 3,090,424 โดส 

     

     (6) โครงการเยียวยา
ผูประกันตน มาตรา 3๙ และ
มาตรา 40 ท่ีไดรับผลกระทบ
จากมาตรการของรัฐในพ้ืนท่ี
ควบคุมสูงสดุและเขมงวด 

เพ่ือชวยเหลือ เยียวยา บรรเทาความเดือนรอน
แกผูประกันตนตามมาตรา 39 และมาตรา 40 
ท่ีไดรับผลกระทบจากมาตรการของรัฐ 
ตามขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 
แหงพระราชกําหนดการบรหิารราชการ 
ในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 25 
ฉบับท่ี 28 และฉบับท่ี 30) ในพ้ืนท่ีควบคุม 
สูงสุดและเขมงวด 29 จังหวัด กลุมเปาหมาย 
ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 1.43 ลานคน 
และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 7.95 ลานคน 
ผลการดําเนินงาน  
โอนเงินใหผูประกันตน มาตรา 39 และมาตรา 40 
สําเรจ็แลว ท้ังสิ้นจํานวน 8.46 ลานราย  
เปนเงิน 70,295.730 ลานบาท 

- - - -  

     (7) โครงการ Factory 
Sandbox (ตรวจ รักษา ควบคุม 
ดูแล) 

โดยมุงเปาไปท่ีโรงงานภาคการผลิตสงออกขนาดใหญ 
ซึ่งถือเปนกลไกหลักท่ีพยุงประเทศ ไดแก  
ยานยนต ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส อาหาร และ
อุปกรณการแพทย โดยดําเนินการ ดังน้ี  
1) ตรวจ หาเช้ือแบบ RT-PCR เพ่ือแยกคนปวย
ออกจากคนไมปวยใหลูกจางท้ังหมด และ 
ตรวจแบบ Self-ATK (Antigen Test Kit)  
ในกลุมเสีย่ง ทุก 7 วัน 
 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2) รักษา โดยจดัใหมี FAI (Factory 
Accommodation Isolation) มีแผนรองรับ
กลุมผูปวยสีเหลืองซึ่งเขารับการรกัษาใน
โรงพยาบาลสนาม ICU และกลุมสแีดง 
เขารับการรักษาในหองผูปวยวิกฤติ 
3) ควบคุม ดําเนินการ Bubble and Seal 
โดยกําหนดใหลูกจางเดินทางกลับท่ีพักโดยตรง
ไมแวะระหวางทาง และอยูแตในเคหะสถานเทาน้ัน 
4) ดูแล โดยการฉีดวัคซีนใหลูกจางท่ีมีผลตรวจ 
RT-PCR เปนลบ โดยนายจางสนับสนุนคาฉีดวัคซนี
ใหกับสถานพยายาล จํานวน 100 บาท/คน 
    ระยะท่ี 1 เริม่ดําเนินการตั้งแตวันท่ี 23 
สิงหาคม 2564 เปนตนไป สําหรบัโรงงาน 
ท่ีเปนภาคการผลิตเพ่ือการสงออกและมลีูกจาง
ตั้งแต 500 คนข้ึนไป ในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดนํารอง 
ไดแก นนทบุรี ปทมุธานี สมุทรสาคร และชลบุร ี     
     ระยะท่ี 2 เริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 เปนตนไป ในพ้ืนท่ี 11 จังหวัด 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง ตั้งแต 100 คน
ข้ึนไป ไดแกจังหวัดนํารอง 4 จังหวัด และ 
เพ่ิมเตมิ 7 จังหวัด ไดแก พระนครศรีอยุธยา 
ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ระยอง ลพบุรี 
สระบุรี และปราจีนบุรี  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
มีสถานประกอบการเขารวมโครงการและไดรับ
การตรวจคัดกรองโรคโควิด-19 จํานวน 158 แหง 
ผูประกันตนไดรับการคัดกรอง 147,510 คน 
และผูประกันตนไดรับการฉีดวัคซีน 55,670 คน 

9. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของ 
ประเทศไทย (Safety 
Thailand) 

เพ่ือใหการสงเสริมและการพัฒนาความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความเสีย่งสูง 
และอุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 
รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงานท่ีเนนการขับเคลื่อน 
Safety Thailand ดวยรูปแบบประชารัฐ  
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - - - สสปท. 

10. ผลผลิตสถานประกอบ
กิจการไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ
รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
ใหเปนศูนย โดยการมสีวนรวมของทุกคน 
ในองคกร 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - - - สสปท. 

 11. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และสํารวจขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ 

เพ่ือสํารวจและจดัเก็บขอมลูรายทะเบียนของ
แรงงานนอกระบบ และจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ สําหรับวัดการดํารงชีวิต
ท่ีเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในแตละ
พ้ืนท่ีจังหวัด และเปนขอมลูประกอบการ

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กําหนดมาตรการ แผน และนโยบาย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบตอไป 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

 11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ – 
จายเงินผานธนาคารและ 
หนวยบริการ 

 - 1. การพัฒนา
ปรับปรุงระบบ
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของทุก
หนวยงาน  
2. ใชระยะเวลานาน
ทําใหเกิดความลาชา 

- - สปส. 

      (1) เพ่ิมชองทางใหบริการ
รับชําระเงินกองทุนประกันสังคม 
และกองทุนเงินทดแทน  
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-Payment) ธนาคารทหารไทย 
จํากัด (มหาชน)  

1) กองทุนประกันสังคม  
จํานว 1,613 ราย เปนเงิน 102.75 ลานบาท 
2) กองทุนเงินทดแทน 
จํานวน 2 ราย เปนเงิน 6,105 บาท 

     

      (2) เพ่ิมชองทางใหบริการ
รับชําระเงินกองทุนประกันสังคม
ผูประกันตนตามมาตรา 39  
โดยวิธีหักบัญชีเงินฝากธนาคาร
ออมสิน 

อยูระหวางทดสอบระบบการรับชําระเงิน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (3) เพ่ิมชองทางใหบริการ
จายเงินกองทุนเงินทดแทน  
ผานบริการพรอมเพย  
(Prompt Pay) ธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) 

อยูระหวางพัฒนาระบบการใหบรกิารรวมกับ
ธนาคาร 

     

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

    - สป. 

     (1) โครงการสนับสนุนและ
สรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตาน 
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน”   

เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของประชาชน 
อาสาสมัครแรงงาน สถานประกอบกิจการ และ
ผูใชแรงงานในการเปนเครือขายเฝาระวังในพ้ืนท่ี 
ปองกัน และปดก้ันโอกาสในการทุจริต และใหมี
ทักษะในการเปนวิทยากร ใหสามารถถายทอด
ความรู และเผยแพรประชาสัมพันธ สรางการรับรู
ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน  
 - 
 
 
 
 

- 
 

- -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) โครงการพัฒนา 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับ
คาดัชนีการรับรูการทุจริต 

เพ่ือประเมินและวิเคราะหระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวมของ
กระทรวงแรงงาน และเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ใหสามารถปฏิบัติงาน 
ไดตรงตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 
ผลการดําเนินงาน  
 - 

- 
 

- -   

     (3) โครงการกระทรวงแรงงาน
รวมขับเคลื่อนประเทศไทย 
ใหใสสะอาดปราศจากทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean 
Thailand) 

เพ่ือเสรมิสรางวินัย ความรูดานกฎหมาย และ
สรางความเขาใจระเบียบพระราชบัญญัตจิัดซื้อ
จัดจาง ใหแกบุคลากร และเพ่ือใหการดําเนินการ
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงแรงงาน รวมเปนกลไกขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
ผลการดําเนินงาน  
 - 

- - -   

2. โครงการเสริมสรางธรรมา 
ภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยง
ในการเกิดทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

เพ่ือสรางองคความรูและสงเสริมใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีของสํานักงานประกันสังคม 
ประพฤติตนปฏิบัตติามหลักคณุธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตยสุจริตและใหมจีรรยาและ
คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี  
ผลการดําเนินงาน  
ใหความรู ความเขาใจเรื่องวินัยและเรื่องการ

8.70 - - - สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ปองกันผลประโยชนทับซอน ในโครงการ
ฝกอบรมเจาหนาท่ี จํานวน 2 ครั้ง 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ  
ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ 
มีรายได เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบ
อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได  
ผลการดําเนินงาน  
 - 

- - - - กพร. 

 2. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ 
ประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/
เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 
และแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ใหมีความรู ความสามารถ  
ทักษะฝมือแรงงาน เตรียมความพรอมทางดาน
จรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการ
ทํางาน สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคม 
ใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน   
ผลการดําเนินงาน  
 - 

- 
 

- - - กพร. 

 3. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
 
 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน
อันเน่ืองมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤต
เศรษฐกิจและผูวางงานใหมีอาชีพ มีงานทํา  
มีรายได เปนการช่ัวคราว และมีโอกาสไดรับการ

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอด
อาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม
ในอนาคต 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

4. ประสานการใหบริการ 
ดานแรงงานในพ้ืนท่ี  
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
(อสร.) 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน       
โดยผานเครือขายอาสาสมัครแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน จํานวน 4,908 คน  

1.93 - - 1.6637 สป. 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า  

เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของประเทศใหเปน
อัตราคาจางท่ีเพียงพอสําหรบัแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางาน ใหสามารถดาํรงชีพอยูไดตามสมควรแก
สภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมีมาตรฐาน 
การครองชีพท่ีเหมาะสมตามความสามารถของ
ธุรกิจในทองถ่ินน้ัน  
ผลการดําเนินงาน 
เมื่อวันท่ี 27 ตลุาคม 2564 นายบุญชอบ  
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน
ประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 ครั้งท่ี 
9/2564 ผานระบบ Application ZooM  

- - - 0.0337 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ณ หองประชุมประสงค รณะนันทน กระทรวง
แรงงาน โดยท่ีประชุมไดพิจารณาการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํา
จังหวัดนนทบุรี พระนครศรีอยุธยา และ
ปทุมธานี แทนตําแหนงท่ีวางลง  

2. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

เพ่ือคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ 
ในแตละระดับ ใหไดคาจางท่ีเหมาะสมและ 
เปนธรรม สอดคลองกับทักษะฝมอื ความรู 
ความสามารถ มสีภาพบังคับตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - - - สป. 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง  

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนา
ผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือ 
สอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย 
(ดิจิทัล ระบบอัตโนมตัิ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  
ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถ
ใชเทคโนโลยมีาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผลการดําเนินงาน  
 - 

- เทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว สงผล
กระทบตอกําลัง
แรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบัน 
การศึกษา เพ่ือกําหนด 
ทิศทางการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหมี
ความชัดเจนพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

- กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และเพ่ือ Up skill และ Re skill 
แรงงาน ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน เตรียมความพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอุตสาหกรรม/บริการ และรองรับ 
การปรับเปลี่ยนอาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 142 คน 

1.35 - - 0.1054 กพร. 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแก 
ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน หรือสหกรณ ผานกระบวนการเพ่ิมผลติภาพ
แรงงาน ผลักดันใหเกิดความคดิรเิริ่มสรางสรรค 
นวัตกรรมแปลกใหม และการประยุกตใชประโยชน
จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0  
ผลงานดําเนินงาน   
 - 

- 
 

- - - กพร. 

4. โครงการพัฒนาผูประกอบ
กิจการสมัยใหมเพ่ิมมลูคาสินคา
หรือบรกิารในชมุชน 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะแรงงานและ
วิสาหกิจขนาดยอมใหสามารถประกอบธุรกิจ
อยางมืออาชีพ และผลักดันใหเกิดความคิดรเิริม่
สรางสรรคในการทําธุรกิจแนวใหม และการ
ประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยีนวัตกรรม    
แปลกใหม 

- - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลงานดําเนินงาน  
 - 

5. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกจิพิเศษ  

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับพ้ืนท่ี
และรองรบัความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการ
และ SME ในพ้ืนท่ีสูการจางงานตามกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายของแตละจงัหวัด 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 23 คน 

0.32 - - - กพร. 

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก  

เพ่ือยกระดบัทักษะฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก รองรับการทํางาน การลงทุน
ในพ้ืนท่ี ในสาขาท่ีรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และเทคโนโลยีช้ันสูง 
ผลงานดําเนินงาน 
 - 

- - - - กพร. 

7. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนา
ฝมือ ในสาขาตางๆ ใหแกแรงงานกลุมท่ีมีความ
ขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ กลุมผูกอความไมสงบ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต แรงงานท่ัวไป 
และแรงงานท่ียากจน ท่ีอยูในจังหวัดนราธิวาส 
ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา 
ผลงานดําเนินงาน  
 - 
 

- - - - 
 

กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

8. โครงการยกระดับ 
แรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ 
การแขงขัน  
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู  
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และ 
เตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ 
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน  
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 1,186 คน 

4.52 - - 0.0589 กพร. 

9. โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานดานการทองเท่ียว และเพ่ือ Up skill 
และ Re skill แรงงาน ใหสามารถทํางาน 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด  
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ  
ผลงานดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 37 คน 

0.80  - - 0.0147 กพร. 

๑0. โครงการพัฒนาบุคลากร 
รองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส  

เพ่ือเพ่ิมทักษะบุคลากรดานโลจิสติกสในทุกสาขา
อาชีพ ใหมีความรูความสามารถและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย
และสามารถแขงขันได 
ผลงานดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 88 คน 
 
 

3.44 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๑1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหา
เบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะ 
ในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ 
ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนา
วิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 174,104 คน 

4.33 
 

- - 2.1454 กพร. 

12. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยี 
รองรับการทํางาน 
ในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
ของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม สําหรับเปนฐานในการ 
ตอยอดความรูไปสูการสรางสรรคงานใหม ๆ  
อันจะชวยสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางาน
ใหมากข้ึน ใหแกนักศึกษา ผูวางงาน และ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 85 คน 

1.34 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

13. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
     - แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและ
ผูตองขัง  
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ใหผูประกันตน
กรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก 
และสงเสรมิการมีงานทําใหทหารกองประจําการ
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน 
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง 
ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัยธรรมชาติ แรงงาน
นอกระบบ และคนพิการ หรือผูดแูลคนพิการ 
สามารถประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
และสงเสรมิการรับงานไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวและสงเสริมอาชีพ จํานวน 11,270 คน  

4.24 - - 0.2845 กกจ. 

14. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

    - กกจ. 

      (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers) เพ่ือให
ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทําอยางครบวงจร  
2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน
ในประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา 

24.46 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ท่ีมั่นคง ยั่งยืน มีรายได  
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานในประเทศ จํานวน 
124,207 คน 

     

      (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการจัดหางานตางประเทศ 
และผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศไดรับอนุมตัใิหเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศตามพระราชบัญญตัิจดัหางาน
และคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ไดแก 
บริษัทจัดหางานจัดสง กรมการจัดหางานจัดสง 
(รัฐจดัสง) นายจางพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ 
นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ  
และคนหางานเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ดวยตนเองและเดินทางกลับไปทํางาน
ตางประเทศ (Re-entry) 
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานตางประเทศ จํานวน 1,930 คน 

1.93 - -   

 

15. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
(นครนายก สรุินทร ขอนแกน 
แพร สุโขทัย ราชบุรี 
นครศรีธรรมราช) 
 
 
 
 

เพ่ือเปดโลกทัศนและจดุประกายความคดิทางอาชีพ
ใหแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา ใหมีโอกาส
ไดรูจักอาชีพและลักษณะการทํางาน/การประกอบ
อาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป 
นักเรียน นักศึกษา ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน ขอมลูดานอาชีพ ขอมลูดานการศึกษา
เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทางในการเลือก 
ศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

- - - - กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน  
 - 

16. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
โดยเฉพาะผูเช่ียวชาญท่ีเขามาทํางานในประเทศ
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
ท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการ
ถายทอดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย  
โดยไมใหกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสาธารณสุข 
ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวท่ีไดรบัอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมาย 
วาดวยการปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืนและ
จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
จํานวน 1,448 คน/3,701 ครั้ง 

8.52 - - - กกจ. 

 17. โครงการสงเสริม 
การจางงานใหมสําหรับผูจบ
การศึกษาใหมโดยภาครฐั 
และเอกชน 

เพ่ือชวยเหลือผูจบการศึกษาใหมใหมีรายได 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เพ่ิมทักษะและประสบการณ
ในการทํางาน รวมถึงเพ่ือชวยเหลือนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการใหสามารถดําเนินธุรกิจ
ไดอยางตอเน่ือง ซึ่งจะชวยกระตุนใหเกิดการใชจาย
ในกิจการครวัเรือน เปนสวนชวยในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศได 
ผลการดําเนินงาน  
ผูจบการศึกษาไดรับอนุมัตเิขารวมโครงการ จาํนวน 
62,438 คน (ขอมูล 1 ต.ค. 63 – 5 พ.ย. 64) 

124.88 - - 1,670.83 กกจ. 



46 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 18. โครงการกองทุน 
เพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 
และบริหารจัดการกองทุน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูเงินไปซื้อวัตถุดิบ
และอุปกรณในการผลติหรือขยายการผลิต  
เพ่ือสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินการ  
 - 

- - - - กกจ. 

 19. โครงการสํารวจขอมูล 
ความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

สํารวจขอมลูความตองการแรงงาน 
ในสถานประกอบการ ในระบบฐานขอมูล 
อุปสงคและอุปทานกําลังคน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย วิเคราะหขอมูล 
เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการผลติและพัฒนา
กําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางขออนุมัติโครงการฯ 

- - - - สป. 

 
     สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
     สํานักตรวจและประเมินผล 
  
 


