
  
 

หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
(หลักสูตรผสมผสาน ออนไลน์และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ที่มาและความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

ประชากรวัยแรงงานมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญก้าวหน้ า ประเทศที่มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานได้เป็นอย่างดีก็เปรียบเสมือนการมีรากฐานทางเศรษฐกิจที่แข็งแรงและมั่นคง ดังนั้นจึงต้องให้ความสำคัญ
กับการดูแลสุขภาพของคนทำงาน  

การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของคนวัยทำงานในสถานประกอบกิจการจะเกิดขึ้น เติบโต
อย่างเข้มแข็ง และเกิดความยั่งยืนได้นั้น หัวใจสำคัญคือ 

1. บุคลากรทุกคนในสถานประกอบกิจการต้องเห็นถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพตนเอง  
2. สถานประกอบกิจการให้ความสำคัญและสนับสนุนช่วยเหลือ  
3. มีนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการซึ่งคัดเลือกจากบุคลากรในหน่วยงานนั้น ๆ เป็นผู้ขับเคลื่อนเป็นหลัก 
โดยบุคลากรสาธารณสุขมีบทบาทเป็นผู้ให้การสนับสนุน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของการดูแลสุขภาพคนทำงานใน

สถานประกอบกิจการ (Strengthen Community Action) สอดคล้องกับการสาธารณสุขมูลฐานซึ่งทุกคนต้องมีส่วนร่วมและ
เป็นเจ้าของในการดูแลสุขภาพตนเอง อันจะก่อให้เกิดความเข้มแข็ง และยั่งยืนในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ในสถานประกอบกิจการ คนวัยทำงานมีสุขภาพดี และเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

จากความสำคัญดังกล่าวกรมอนามัยจึงพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพตนเองของคนทำงานในสถานประกอบกิจการ และขยายผลสู่การดูแล
คนทำงานอ่ืน ๆ ผ่านการจัดทำโครงการและขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการส่งเสริมสุขภาพแล ะป้องกันโรค    

ในสถานประกอบกิจการ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสุขภาพได้ในอนาคต 
 

รูปแบบการฝึกอบรม 
แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ 
1. การเรียนรู้ภาคทฤษฎี ผ่านการเรียนการสอนแบบออนไลน์ด้วยตนเอง และฝึกปฏิบัติทำใบงาน 
2. การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 

การประเมินผลการฝึกอบรม   
1. การส่งใบงานในวันอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. ประเมินความรู้หลังการฝึกอบรม ต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
3. ระยะเวลาการเข้ารับการฝึกอบรม ต้องเข้าเรียนในชั้นเรียนเต็มเวลา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพคนทำงานในสถานประกอบ

กิจการ 
2. พนักงานในสถานประกอบกิจการได้รับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบและครอบคลุมมีสุขภาพแข็งแรง

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. สถานประกอบกิจการมีผลผลิตสูงขึ้น คุณภาพสินค้าและบริการดีขึ้น ลดการลาป่วย ลดผลกระทบจากการลาป่วย    

ลดค่ารักษาพยาบาล และพนักงานมีความภักดีต่อองค์กรมากขึ้น  
4. ลดภาระของภาครัฐในการจัดสวัสดิการรักษาโรคเรื ้อรังและโรคที ่ป้องกันได้ และประเทศชาติมีความมั ่นคง           

ทางเศรษฐกิจ 



  
 

 
แผนภาพแสดงการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (ออนไลน์และ workshop) 

 

*ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหรือเจ้าของสถานประกอบกิจการให้เข้ารับอบรม* 
 

การเรียนรู้ภาคทฤษฎีเรียน Online และทำใบงาน  
 

หมวดวิชาความรู้พื้นฐาน (ออนไลน์) ประกอบด้วย 
1) การพัฒนานักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ  
2) การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริมศักยภาพแรงงาน 

หมวดวิชาชีพ (ออนไลน์) ประกอบด้วย 
1) การขับเคลื่อนหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
2) หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวคิด หลักการ และกลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
3) หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ตัวอย่างการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ  
4) หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประเมินสถานการณ์สุขภาพ การค้นหาปัญหาและ การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
5) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวางแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
6) หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การปฏิบัติการตามแผน 
7) หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การประเมินผลลัพธ์ 
8) หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 ทักษะที่จำเป็นสำหรับนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 

หมวดวิชาชุดความรู้สุขภาพ 10 เรื่อง (10 packages) (ออนไลน์) ประกอบด้วย 
1) Health promotion and environmental health packages in organizations  

 
 
        

 

เรียนรู้ภาคปฏิบัติ (Workshop) 
 

หมวดวิชาการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ) ประกอบด้วย 
1) การบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ 

- การประเมินสถานการณ์สุขภาพ  
- การวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา  
- การปฏิบัติการตามแผน  
- การประเมินผลลัพธ์การดำเนินงาน 

 
 
 

ผ่านการอบรมครบหลกัสูตร รับวุฒิบตัร จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและกรมอนามัย 
 
 

 
 

 



  
 

หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
(หลักสูตรผสมผสาน ออนไลน์และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดการรับสมัคร รุ่นที่ 2  
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. เป็นผู้ประกอบกิจการหรือลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ 

2. กรณีเป็นลูกจ้างให้มีหนังสือรับรองจากหัวหน้าหน่วยงานหรือเจ้าของสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบ         
เข้ารับการฝึกอบรมได้แบบเต็มเวลา 

3. มีจิตอาสาทำงานเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม 
 

รุ่น 
เปิดรับสมัคร 

(ในระบบออนไลน์เท่านั้น) 

เรียนรู้ภาคทฤษฎี 
(เรียน Online ด้วย
ตนเองและทำใบงาน) 

เรียนรู้ภาคปฏิบัติ 
(Workshop)  

รุ่น 2 วันนี้ - 31 ธันวาคม 2564 วันนี้ – 5 มกราคม 2565 

ระหว่างวันที่ 11 - 12 มกราคม 2565 
สถานที่ : ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลส โฮเต็ล แอนด์ 

เรสซิเดนซ์ จังหวัดนนทบุรี 
 

** ขอให้ทุกท่านถือใบงานมาส่งในวันดังกล่าวด้วย 
เพ่ือรับวุฒิบัตรต่อไป ** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม :  

กลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0 2590 4566 , 0 2590 4572  (คุณอัญชลินทร์ , คุณวิชชุพร , คุณทิวาวรรณ) 


