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ดานความพรอมรับผิด

ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน

ดานการสื่อสารในหนวยงาน

ประกาศเจตจำนงสุจริต
ในฐานะปลัดกระทรวงแรงงาน ขอใหคำมั่นในการบริหารราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเปนแนวทาง
นำพาใหขาราชการและเจาหนาที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณยึดถือปฏิบัติตามคำสอน 

และใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ ดังนี้

ดานความโปรงใส
มีการเปดเผยขอมูล และการเขาถึงขอมูลการดำเนินงานเกี่ยวกับภารกิจตางๆ และการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
อยางทั่วถึง โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงแกไข
การดำเนินงานใหมีความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม

มีการบริหารและปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
พรอมรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

สงเสริมใหมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย
และการทุจริต โดยไมใชตำแหนงหนาที่ ในการเอื้อประโยชนหรือรับสินบนตอตนเองและพวกพอง

สรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงานและดำรงรักษาวัฒนธรรมสุจริตใหคงอยูกับหนวยงานมีการดำเนินมาตรการ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน

เพื่อลดความเสี่ยงตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร

สรางแนวทางและกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงาน โดยผูตรวจราชการและผูตรวจสอบภายใน 
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม ในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงานบริหารงบประมาณ 
และปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มุงเนนการสื่อสารทำความเขาใจใหความรูแกกันอยางสม่ำเสมอ ทำใหเกิดการทำงาน
แบบมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อความโปรงใสและเปนธรรมในการปฏิบัติงาน
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