




 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงแรงงาน 
          ธันวาคม  2564 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1) ยุทธศาสตร์ท  ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 
 
1.1 กลยุทธ์ท  ่๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ 

จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากร
กระทรวงแรงงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

1. เจ้าหน้าที ่
ของรัฐที่ผ่านการ
ปลูกฝังจิตส านึก 
มีความเข้าใจ 
และสามารถ
ประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. องค์กรมี
วัฒนธรรม 
ในการด าเนินงาน
ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 โครงการ : สร้างความเข้มแข็ง   
ให้กับภาครัฐและภาคประชาสังคม
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริตอยา่งยั่งยืน 

 
                    กิจกรรม : สร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับภาครัฐและภาคประชาสังคม 
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

              และต่อต้านการทุจริตอยา่งยัง่ยืน 
 

1.1.2 โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม 
        ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง 
        แรงงาน 

 
        กิจกรรม : เสริมสร้างคุณธรรมให้แก ่
        เจา้หน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
             

เพื่อสร้าง 
ความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเสริมสร้างวินัย
ให้แก่เจ้าหนา้ที ่

ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

  สป. : งปม.  ๑,๗๘๕,๖๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 677,600 บาท 
กสร. : งปม.  313,800 บาท 
สป. : งปม. 363,800-บาท 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1.2 กลยุทธ์ท  ่2 เสริมสร้างค่านิยมเพื่อเป็น 

         แนวทางในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งธรรมาภิบาล 
 
1.2.1 โครงการ : สร้างสรรค์คุณธรรม 
         น าจิตส านกึการเป็นข้าราชการทีด่ี 
 
        กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์รณรงค์  
        ปลกูจิตส านกึคุณธรรม และต่อตา้น 
        การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ปลูกจิตส านึก
คุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหแ้ก่
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 

 
ศปท. 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
สป. :  งปม.  50,500.- บาท 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1.๓ กลยทุธ์ท  ่3 วางระบบรากฐาน 
      การเสริมสร้างคุณธรรม  โดยยึดหลกัปรชัญา 
      ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.3.1 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล  
         ป้องกันและลดความเส่ียงในการ 
         ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 
กิจกรรมท ่ 1 : จัดกิจกรรม 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย ค่านิยม การเรียนรู้
การด ารงชีวิตตามหลกัธรรมาภิบาล 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และประมวล
จริยธรรม 
 
กิจกรรมท ่ 2 : ถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อสร้างจิตส านึกการเปน็ข้าราชการที่ด ี
 

 
 
 
เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึก ให้กับ
บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
ตามหลกัธรรมาภบิาล 
ประมวลจริยธรรม 
และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 

 
 

ศปท. 
 
 
 
 
 
                    

ศปท. 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
สสปท. : งปม. 300,000- บาท 
 
 

1.3.2 โครงการ : สร้างความตระหนักรู ้
ให้ข้าราชการเพื่อรองรับ 
การตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
                    กิจกรรมท ่ 1 : ติดตามตรวจสอบ 
                      และประเมินผลโครงการตามแนวทาง

ตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ (คตป.กระทรวง) 
 
 
กิจกรรมท ่ 2 : การมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชนในการเข้าร่วม 
การตรวจติดตามตามแผนการตรวจ 
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
แรงงาน 

 
 
 
 
องค์กรมีวัฒนธรรม
ในการด าเนินงาน 
ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 
 
ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 
การท างานของ
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 

กพบ. 
 
 
 
 
 

สตป. 
 

 
 
 
 

๓ ครัง้ 
 
 
 
 
 

20 คน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
2) ยุทธศาสตร์ท  ่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบ 

การบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
 
2.1 กลยทุธ์ท  ่1 สร้างและพฒันาระบบบริหาร

จัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสรา้งความเปน็เอกภาพภายในกระทรวง
แรงงาน  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

1. หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
มีค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 88 
2. หน่วยงาน   
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน            
มีกระบวนการ
ท างานที่มี
คุณธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
มีเทคโนโลยี 
ที่ส่งเสริม 
ให้การท างาน 
มีความโปร่งใส
มากขึ้น 
 
 
 

     

2.1.1 โครงการ : ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
กิจกรรม : ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

- เพื่อประเมิน 
การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 
ให้เกิดความโปร่งใส 

ศปท. 
 

 

ค่าคะแนน ITA 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 88 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
2.1.2 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล

ต่อต้านการทุจริตเพื่อพัฒนาองค์กร
ต้นแบบคุณธรรม 
 
กิจกรรมท ่ 1 : เชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลต้นแบบ          
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม          
และป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท ่ 2 : เสริมสร้างกลไก 
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง 
และมีประสิทธภิาพ (โครงการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน) 

 
 

 
 
 
 
- เพื่อให้หนว่ยงาน 
ในสังกัดมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก
ในการต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริม
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี      
ของแผ่นดิน 
 
 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน   
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการประเมิน 
คูณธรรมและ 
ความโปร่งใส        
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 

กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 

 
 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
สปส. : งปม. ๑๒๒,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. : งปม. 108,800 บาท 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5)  

2.1.3 โครงการ : พัฒนาคนคู่คุณธรรม   
น าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
กิจกรรมท ่ 1 : เสริมสร้างการบริหาร
ราชการตามหลกัธรรมาภิบาล  
โดยก าหนดให้เป็นตัวชีว้ัดในการ
ประเมิน การก ากับดแูลการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การ 

 
 
 
- เพื่อประเมินผล 
การปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีของ
ผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 

ศปท. 
 

 
 
 

ไม่ต่ ากว่า  
9 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 
 
กกจ. : ปีนี้ยังไม่มีการแจ้ง
เร่ืองการประเมินตัวชี้วัดจาก 
กพร. แต่ปีงบ 63 มีการ
ปรับเหลือ 1 รอบ เนื่องจาก
สถานการณ์ Covid-19 
 

กิจกรรมท ่ 2 : การจัดกิจกรรมพัฒนา
จิตใจ พัฒนาคน ให้มีธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบกจิกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา พร้อม
ทั้งน ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
 
 

 

- ส่งเสริม 
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

ศปท. 
 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๒.๑.๔ โครงการ : เครือข่ายแรงงาน  
         เสริมสร้างเอกภาพสังคมไทย 
         สู่คุณธรรมในระดับพื้นที่ 

 
กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแรงงานด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตระดับพื้นที ่

 
 
 

- เพื่อให้เครือข่าย 
แรงงานในพื้น 
ที่มีการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ในชุมชน 

ศปท. 
 

200  คน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5)  

2.2 กลยุทธ์ท ่ 2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศของระบบบริหารจัดการที่มอียู ่
ให้เอื้อต่อการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม 
 
2.2.1 โครงการ : พัฒนาระบบ 

การให้บริการประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - System)  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
                    กิจกรรม : พัฒนาระบบการให้บริการ 

ประชาชนด้วยระบบ   
อิเล็กทรอนิกส์ (E - System)  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 

 
 
 
 
๑. เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ 
ความสะดวกรวดเร็ว 
๒. ลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที ่
ในการปฏิบัติงาน 
๓. เพื่อสร้างความรู ้
ความเขา้ใจในขัน้ตอน 
การปฏิบัติงานใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 

ศทส. 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

1 ระบบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

๒.๒.๒ โครงการ : กิจกรรมเผยแพร ่
บทความ/คู่มือ/มาตรการ/         
แนวปฏบิัติผ่านระบบสารสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริม 
คุณธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 

 
         กิจกรรม : เผยแพร่บทความ/คู่มือ/ 
         มาตรการ/แนวปฏิบัติผ่านระบบ 
         สารสนเทศเพื่อเสริมสร้าง 
         การรับรู้และส่งเสริมคุณธรรม 
         ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

- เพื่อให้บุคลากร 
ในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีจิตส านึก
ยับยั้งการกระท า
ความผิด 
 
 
 
 

ศปท. 2 ครั้ง       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5)  

           2.2.3 โครงการ : บริหารการเบิกจ่ายเงิน  
                   งบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 
                    กิจกรรม : บริหารการเบิกจ่ายเงิน    
                       งบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

กค. 1 ครั้ง       

           2.2.3 โครงการ : เผยแพร่ส่ือประสัมพันธ ์
                     ข้อมูลข่าวสาร "กระทรวงแรงงาน 
                     โปร่งใสไร้ทุจริต" ผ่านช่องทางตา่ง ๆ  
                     ของหนว่ยงาน 
             
                     กิจกรรม : เผยแพร่ส่ือประสัมพันธ์             
                     ข้อมูลข่าวสาร "กระทรวงแรงงาน 
                     โปร่งใสไร้ทุจริต" ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
                     ของหนว่ยงาน 
       

- เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารปลกูจติส านกึ 
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตของ
กระทรวงแรงงาน 

ศปท. 

 

 

 

3 ช่องทาง 

 

 

 

 

      

          2.2.5 โครงการ : กิจกรรมประกาศ 
                   เจตนารมณ์ของผู้บริหารและ  
                   บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
                   ในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้าน 
                   การทุจริตผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
                   ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

                  กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้ริหาร 
                   และบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
                   ในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้าน 
                   การทุจริตผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
                   ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

- เพื่อสร้างค่านิยม
องค์กร โปร่งใส  
ไร้ทุจริต ให้บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
- บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
ตระหนักรู้ภัยปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

 

 

ศปท. 

 

 

 

1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5)  

2.3 กลยุทธ์ท ่ 3 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
ของบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
2.3.1 โครงการ : พัฒนาองค์ความรู ้

เพื่อพัฒนางานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
กิจกรรม : สอดแทรกหัวขอ้/เนื้อหา
การสร้างจิตส านึกคุณธรรม  
ความโปร่งใส การต่อตา้นทุจริต
ประพฤติมิชอบไว้ในโครงการฯ 
 
 

 
 

 
          2.3.2 โครงการ : พัฒนาประสทิธิภาพ 
                   การปอ้งกันการทจุริตของข้าราชการ 
                   และเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 

 
                   กิจกรรม : การพัฒนาประสิทธิภาพ 
                   การป้องกันการทุจริตของข้าราชการ 
                   และเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพื่อสร้างจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากร 
ในกระทรวงแรงงาน
มีจิตส านึก ปลกูฝัง 
ค่านิยมในการท างาน
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 

 

 
  
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
3) ยุทธศาสตร์ท ่ 3  : สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน

การส่งเสริมคุณธรรม 
3.1 กลยุทธ์ท ่ 1 สร้าง พัฒนา และขยาย

เครือข่ายการขบัเคลื่อนคุณธรรม             
ในทุกภาคส่วน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
กระทรวง
แรงงานมี 
ภาคีเครือข่าย 
ที่ให้ความร่วมมือ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมมากขึ้น 
 

     

3.1.1 โครงการ : เสริมสร้างกลไกการมีส่วน
ร่วมระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 
กิจกรรม : เข้าร่วม/สนับสนุน     
การจัดกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้าน
การทจุริต และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมร่วมกบัหน่วยงานราชการ
ในสังกัด/นอกสังกัดและ            
ภาคประชาสังคม 

 

- เพื่อสนับสนุน 
การมีส่วนร่วม 
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
กับหน่วยงาน
ภายนอก 

ศปท. 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

     

3.2 กลยุทธ์ท ่ 2 เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วม 
ของเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานโดยสุจริต 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

     

3.2.1 โครงการ : บูรณาการข้อมูล        
การด าเนินงานเพื่อส่งเสริม         
และพัฒนาหนว่ยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

กิจกรรม : บูรณาการข้อมูล 
การด าเนินงานเพื่อส่งเสริม 
และพัฒนาหนว่ยงานให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม 

 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของหนว่ยงาน
มีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัต ิ
ที่สะท้อนถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดี  
และองค์กรมีคุณค่า
และประสิทธภิาพ 
 

ศปท. 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

    สสปท. : งปม. 16,000- บาท 

กกจ. : ปีงบ 63 ไม่มีการ 
จัดโครงการองค์กรคุณธรรม  
ซ่ึงปีงบ 64 ยังไม่ได้รับการ
แจ้งจากกรมการศาสนา 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม  .ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
3.2.2 โครงการ : จัดท า/ทบทวน/ขับเคลื่อน

แนวทางการด าเนินงาน ตามข้อตกลง 
ประกาศเจตนารมณ์ หรือบูรณาการ
ความร่วมมือกับหนว่ยงานอื่น  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 
ป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม : จัดท า/ทบทวน/ขบัเคลื่อน
แนวทางการด าเนินงาน ตามข้อตกลง 
ประกาศเจตนารมณ์ หรือบูรณาการ
ความร่วมมือกับหนว่ยงานอื่น  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 
ป้องกันการทุจริต 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและหรอื
ป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
2.  เพื่อบูรณาการ
แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม/
ป้องกันการทุจริต 
ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
 
 
 

ศปท. 

 

1 ครั้ง 

 

      

 

 

 

 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

ธันวาคม ๒๕๖๔

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  กระทรวงแรงงาน



หน้าที� 2 จาก 10

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางองคความรู ทัศนคติ จิตสํานึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานดานการปองกันการทุจริต

-

-

กิจกรรมบุคคลตนแบบ

ดานการปองกันการทุจริต

1 เพื่อเปนการยกยองเชิดชูและ

เปนขวัญกําลังใจตอบุคลากร

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานที่มี

คุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต

บุคลากรในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

จํานวนบุคคลของหนวยงาน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ 

จํานวน 2 คน

ม.ค. - เม.ย. 65

หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลผูมีความประพฤติดี

2. คัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑที่กําหนด

3. ประกาศและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและจัดทําหนังสือชมเชยบุคคล

ผูมีความประพฤติชอบและมีความชื่อสัตยและเปนที่ประจักษตอสังคม 

และแจงเวียนใหบุคคลในสังกัดทราบและยึดถือเปนแบบอยาง

กบค.

งบประมาณ

(บาท)

ใหความรูการปองกันการทุจริต ผานการอบรมหรือในรูปแบบเอกสาร

ผานเว็บไซต หรือสื่อโซเชียล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม

พ.ค. - ม.ิย. 65 ศปท.

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมองคกรตานการทุจริต

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

รอยละ 60 ของบุคลากร

มีความรูความเขาใจ

เรื่อง กฎหมาย การเงิน 

การคลัง และวินัยขาราชการ

กิจกรรมปรับฐานความคิด 

สรางจิตสํานึกคานิยมของ

บุคลากรใหปฏิเสธและตอตาน

การทุจริต และเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทํางาน

เพื่อปองกันการกระทําผิด

ระเบียบ/การทุจริต

1) เพื่อใหบุคลากรใหมีความรู

เรื่อง กฎ ระเบียบ ขอกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับการเงิน การคลัง 

วินัย และดานการตอตาน

การทุจริต

2) เพื่อสรางทัศนคติและ

จิตสํานึกดานการปองกันทุจริต

ประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน

บุคลากรในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

2 จํานวนบุคลากรของ

หนวยงานสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับ

ความรู

ดานการปองกันการทุจริต  

จํานวน 20 คน



หน้าที� 3 จาก 10

กลยุทธที่ 2 การกําหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสรางวัฒนธรรมองคกรแหงธรรมมาภิบาลและรวมตานการทุจริต

-

-

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมองคกรตานการทุจริต

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

(บาท)

บุคลากรในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือจัดทําคูมือในการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของบุคลากร และแจงเวียนใหบุคคลากร

ในสังกัดกระทรวงแรงงานทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานมีการเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธหรือจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

การทุจริตอยางนอยปละ 

จํานวน 1 ครั้ง

หนวยงาน/บุคลากร

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานละ 1 กระบวนงาน ตาม

หัวขอที่สํานักงาน ป.ป.ท.กําหนดใน 3 ดาน  ดังนี้

   ดานที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยที่มีภารกิจใหบริการประชาชน 

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)

   ดานที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใช

อํานาจและตําแหนงหนาที่

   ดานที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจาย

งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

มาตรการ/กระบวนงาน/

งานในภารกิจของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ในการเสริมสรางการปองกัน

การทุจริต 

จํานวน 1 มาตรการฯ

1 มาตรการเสริมสราง

ธรรมาภิบาลปองกันและ

ลดความเสี่ยงในการเกิด

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

วางมาตรการ/กระบวนงาน/

งานในภารกิจเพื่อเปนแนวทาง

ใหบุคลากรในสังกัดกระทรวง

แรงงานปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลและปองกันการ

ทุจริต

2 โครงการเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธหรือจัดทํา

คูมือการปองกันการทุจริต

ในการปฏิบัติราชการ

เพื่อเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

หรือจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

เพื่อปองกันการทุจริตใหแก

บุคลากรในสังกัดกระทรวง

แรงงาน

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

ม.ค. - ก.ย. 65

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ศปท.

ศปท./

ศทส.



หน้าที� 4 จาก 10

กลยุทธที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปองกันการทุจริต

-

-

-

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อปองปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบ

การใหบริการประชาชน

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

(E - System)

๑. เพื่อใหประชาชนผูรับบริการ

ไดรับความสะดวกรวดเร็ว

๒. ลดการใชดุลพินิจของ

เจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน

๓. เพื่อสรางความรูความเขาใจ

ในขั้นตอนการปฏิบัติงานใหกับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

เจาหนาที่ในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน/ภาค

ประชาชน

ชองทางการใหบริการของทุก

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานที่ไดรับการสราง/

ปรับปรุง/พัฒนา (เพิ่มหรือ

ปรับปรุง) จํานวน 1 ชองทาง/

ระบบฯ ตอป

บทความ/คูมือ/มาตรการ/

แนวปฏิบัติของทุกหนวยงาน

ที่เผยแพรผานระบบสารสนเทศ

จํานวน  1 บทความ/คูมือฯ

2 กิจกรรมเผยแพรบทความ/

คูมือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ

ผานระบบสารสนเทศเพื่อ

เสริมสรางการรับรูการ

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใหกับ

บุคลากรในสังกัด

ใหเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานมีความรู

และมีจิตสํานึกยับยั้งการกระทํา

ความผิดและสามารถปฏิบัติได

อยางถูกตอง

เจาหนาที่ในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

1. รวบรวมขอมูล

2. เผยแพรขอมูล

ศปท./
ทุกหนวยงาน

เพื่อลดปญหาการทุจริตของ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

เจาหนาที่ในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ

การบริหารการเบิกจายเงิน

งบประมาณการเงิน การ

บัญชีและพัสดุผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส

๑. เพิ่ม/ปรับปรุงพัฒนาระบบ

๒. ใหความรูเจาหนาที่ในหนวยงาน

๓. เผยแพรประชาสัมพันธใหภาคประชาชน

๔. ติดตามและประเมินผลการใชระบบ

ศทส.

การเผยแพรความรู/แนวทาง/

มาตรการในการเบิกจายเงิน

งบประมาณการเงินการบัญชี

และพัสดุการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

จํานวน 1 ครั้ง

๑. ใหความรูเจาหนาที่ที่เกี่ยวของดานงบประมาณในหนวยงาน

2. นําความรูที่ไดไปปฏิบัติ

3. เผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหเจาหนาที่

ผูเกี่ยวของ

กค.



หน้าที� 5 จาก 10

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

-

งบประมาณ

(บาท)

ศปท./
ทุกหนวยงาน

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

การจัดหรือเขารวมอบรม 

พัฒนาสมรรถนะและองค

ความรู ของเจาหนาที่ปองกัน

การทุจริตของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

จํานวน 2 ครั้ง

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ

และองคความรูในบทบาท

หนาที่ของเจาหนาที่ปองกัน

การทุจริต

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค

ความรูของเจาหนาที่ปองกัน

การทุจริตของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

เจาหนาที่ดาน

การปองกันการทุจริต

ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

จัดหรือเขารวมอบรมพัฒนาสมรรถนะและองคความรู ของเจาหนาที่

ปองกันการทุจริตของกระทรวงแรงงาน (เขารวมกับหนวยงานภายนอก 

เชน ป.ป.ช., ป.ป.ท. ฯลฯ)

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อปองปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ



หน้าที� 6 จาก 10

กลยุทธที่ 1 สรางกลไกการปองกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

หมายเหตุ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานมีสวนรวม

ในการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

เจาหนาที่ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่เขา

รวมกิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกันการทุจริต 

จํานวน 10 คน

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

พ.ค. - มิ.ย. 65เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

ใหองคกรนําหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม จริยธรรมไปใช

ในการบริหารองคกร

เจาหนาที่ในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

งบประมาณ

(บาท)

116,000.-โครงการพัฒนาองคกรดวย

หลักธรรมาภิบาลรวมตอตาน

การทุจริต

2 บุคลากรไดรับความรูในการสงเสริม

ธรรมาภิบาลและนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการทํางาน 

จํานวน 20 คน

รอยละ 70 ของบุคลากรมีความรู

ความเขาใจในการสงเสริมธรรมาภิบาล

ในการทํางานและนําหลักของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในองคกร

1 กิจกรรมสงเสริมการมีสวน

รวมของเจาหนาที่เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบงาน

ปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

มีการเขารวมกิจกรรมภายในและภายนอกองคกรในการปองกันการทุจริต ศปท.

๑. ใหความรูในการสงเสริมธรรมาภิบาลในการทํางานและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการทํางานในรูปแบบการอบรม สัมมนาฯ

 หรือเอกสาร ผานชองทางสื่อโชเชียล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม

๒. ประเมินผลการดําเนินงาน

ศปท.



หน้าที� 7 จาก 10

กลยุทธที่ 2 สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการตอตานการทุจริต

กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ

งบประมาณ

(บาท)

 825,100.-ขาราชการ เจาหนาที่

 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

อาสาสมัครแรงงาน

และเครือขายภาค

ประชาชน

จัดกิจกรมกระตุนจิตสํานึกและสรางความตระหนักรูในการปองกัน

การทุจริตใหขาราชการ เจาหนาที่ เครือขายอาสาสมัครแรงงาน

และประชาชน และรวมเปนเครือขายอาสาสมัครแรงงานตานทุจริต

โครงการสนับสนุนและสราง

การมีสวนรวมของประชาชน

ในการตอตานการทุจริต 

"ดวงตาแรงงาน"

1. เพื่อสรางความเขมแข็งและ

บูรณาการความรวมมือระหวาง

ภาคีเครือขายภาคประชาชน

ในการตอตานการทุจริต

2. เพื่อปลูก - ปลุกจิตสํานึก 

สรางคานิยม ตระหนักรูในเรื่อง

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม การปองกันการทุจริต

ในพื้นที่

3. เพื่อสรางเครือขายและสราง

ความรวมมือของภาคประชาชน

ในการเฝาระวัง ติดตาม 

ตรวจสอบ และแจงเบาะแส

การทุจริต

1. รอยละ 80 ของเครือขาย

อาสาสมัครแรงงานและ

ประชาชนที่เขารวมอบรม

2. รอยละ 60 ของเครือขาย

อาสาสมัครแรงงานที่รวมเปน

เครือขายอาสาสมัคร

แรงงานตานทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย

ศปท.

หมายเหตุ

1

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65



หน้าที� 8 จาก 10

กลยุทธที่ 3 บูรณาการกับทุกภาคสวนในการเสริมสราง ตรวจสอบ และสนับสนุนการตอตานการทุจริต

-1 กิจกรรมบูรณาการขอมูล

สถิติการทุจริตเพื่อเผยแพร

และรณรงคลดการใหและรับ

สินบน

เพื่อเผยแพรขอมูลสถิติการ

ทุจริตแกเจาหนาที่และประชาชน

ที่มีสวนไดสวนเสีย และรวมกัน

รณรงคลดการใหและรับสินบน

เจาหนาที่ในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน/

ภาคประชาชน

การเผยแพรขอมูลการทุจริต 

และรวมรณรงคลดการใหและ

รับสินบนของแตละหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

จํานวน 1 ครั้ง

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. รวบรวมขอมูลสถิติการทุจริตของหนวยงานสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

2. จัดทําขอมูลเปนภาพรวมในรูปแบบตางๆ เชน กราฟ ตาราง ฯลฯ

3. เผยแพรแกเจาหนาที่และภาคประชาชน

ศปท./

กบค.

งบประมาณ

(บาท)
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ



หน้าที� 9 จาก 10

กลยุทธที่ 1 การสรางนวัตกรรมและชองทางในการเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต

ต.ค. 64 - ก.ย. 65กิจกรรมประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

"กระทรวงแรงงานโปรงใสไร

ทุจริต" ผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการปองกัน

การทุจริตของกระทรวงแรงงาน

เจาหนาที่ในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

ภาคเอกชน และ

ประชาชนทั่วไป

การเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการปองกัน

การทุจริต ของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

จํานวน 2 ชองทาง

-

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. รวบรวมขอมูล

2. จัดทําขอมูล

3. เผยแพรประชาสัมพันธผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ศปท./

กผป./
ทุกหนวยงาน

งบประมาณ

(บาท)
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

1

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางภาพลักษณองคกรที่มีความโปรงใส

หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม



หน้าที� 10 จาก 10

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมที่สรางภาพลักษณทั้งหนวยงานภายนอกและภายในองคกร

-

งบประมาณ

(บาท)

58,900.-

-

1. การพัฒนาระบบการทํางานของหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล

2. เปดเผยขอมูลขาวสารและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อการตรวจสอบ

ถวงดุล

ศปท./
ทุกหนวยงาน

ศปท./
ทุกหนวยงาน

3 ประกาศเจตนารมย

ของผูบริหาร บุคลากร

และสวนราชการในสังกัด

กระทรวงแรงงานผาน

เว็บไซตหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน

ในการตอตานการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรม

ผานเว็บไซตของหนวยงาน

๑. เพื่อสรางคานิยมองคกร 

โปรงใส ไรทุจริต ใหผูบริหาร 

บุคลากร และสวนราชการ    

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน

๒. ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด

กระทรวงแรงงานตระหนักรู

ภัยปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น

ผูบริหาร บุคลากร 

ในสังกัดกระทรวง

แรงงาน

1. ผูบริหาร และบุคลากรรวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต

2. เผยแพรกิจกรรมประกาศเจตนารมณของหนวยงานผานเว็บไซต

การประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและสงเสริม

คุณธรรมผานเว็บไซต

กระทรวงแรงงาน 

จํานวน 1 ครั้ง

2 โครงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

1. ยกระดับความโปรงใสและ

คุณธรรม ในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

2. สรางความเชื่อมั่นในการเปน

องคกรที่มีการดําเนินกิจการ

อยางมีธรรมาภิบาลตอสังคม

และผูรับบริการ

หนวยงานในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

โครงการเขารวมประกวด/

กิจกรรมเพื่อรับรางวัล

ดานการปองกันการทุจริต

เพื่อกระตุนการมีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริต 

และเสริมสรางภาพลักษณที่ดี

แกสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน

หนวยงาน/เจาหนาที่

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

การสงเขารวมประกวด

เพื่อรับรางวัลดานการปองกัน

การทุจริต 

จํานวน 2 ครั้ง

รอยละ 88 ของผลการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสการดําเนินงาน

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน

1

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางภาพลักษณองคกรที่มีความโปรงใส

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ
หนวยงาน

เจาภาพ
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และเจาหนาที่ เขารวมประกวด ในโครงการหรือกิจกรรมดานการ

ตอตานการทุจริตกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ศปท./
ทุกหนวยงาน


