
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

        

รอบ รอบ 33  เดือนเดือน  
  (ตุลาคม(ตุลาคม  25642564  ––  ธันวาคม 2564ธันวาคม 2564)) 

รายงานขอมูลสํารายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงานคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน  
ปรประจําปงบประมาณ ะจําปงบประมาณ พ.ศ. 256พ.ศ. 25655 

สืบสาน รักษา ตอยอดสืบสาน รักษา ตอยอด  

MMOOLL  ฟนฟู พลิกโฉม ตลาดแรงงานไทยฟนฟู พลิกโฉม ตลาดแรงงานไทย 
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                               High potential labour with good quality of life 

 วิสัยทัศน    แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นโยบายเรงดวน
กระทรวงแรงงาน 

นโยบายสําคัญ
กระทรวงแรงงาน 

พันธกิจ 

 พัฒนาทักษะแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ เตรียมความพรอมสําหรับการเปดประเทศ 
     และรองรับเศรษฐกิจใหม 
 บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
 ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ี 
     โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือปลดล็อค  
     Tier 2 Watch List 
 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกัน 
     ทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทํางาน 
     ใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ  
     ใหไดรับสิทธิและความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม 
     อยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้า 
     ดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศอยางย่ังยืน 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการขอมูล 
     ภาครัฐเพ่ือการบริหาร วางยุทธศาสตรดานแรงงานและหลักประกันทางสังคม 
     อยางเปนระบบ 

 เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการ ใหพรอมรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

     และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน 
     และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 เสริมสรางองคกรธรรมาภิบาล 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางบูรณาการ  
     เพ่ือการบริหารจัดการ และใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

 ยกระดับกระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกิจ  
 กระตุนการจางงานตามความตองการในระบบเศรษฐกิจใหม ท้ังในประเทศ 
     และตางประเทศ 
 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
 เรงรัด ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ใหสอดคลองกับบริบท 
     สถานการณปจจุบัน และรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 ดูแลใหแรงงานและนายจางสามารถทํางานในสถานการณท่ีมีการระบาด 
     ของโรค COVID-19 
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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบขอมูลสําคัญ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน      สํานักงานประกันสังคม 

สถาบันสงเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) 

   รายงานขอมูลสําคัญผูบริหาร 

สาระสําคัญประกอบดวย 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ภาวะการทํางานของประชากร 

ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแล 
ของกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กระทรวงแรงงาน  
 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3   
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

 
แผน
แหง 
คน 

 
76 

5,000 
50,000 

 
76 

1,299 
28,382 

60.91 
100.00 
25.98 
56.76 

1 

1.1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
ไปสูการปฏิบัต ิ

แผน 76 76 100.00  

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

คน 10,536 
 

5,880 55.81 1 

2.1 จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา  
10 คนลงมา ไดรับการสงเสรมิปองกันฯ 
2.2 จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE ท่ีจัดตั้งใหม 

คน 
 
 

ชมรม 
ศูนย 

10,536 
 
 

27 
7 

5,880 
 
 
- 
- 

55.81 
 
 
- 
- 

 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธ 
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

เร่ือง 
 

1 
 

- - 1 

3.1 ผลการประชุมความรวมมือ 
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

เรื่อง 
 

1 - -  

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 380 380 100.00 3 

4.1 จํานวนบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

คน 380 380 100.00  

5. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน 
ดานอาชีพ 

คน 8,300 3,650 43.98 3 

5.1 จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 

คน 8,300 3,650 43.98  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ 

6. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดาน
แรงงาน 

 
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
536,675 

28 
200,000 

 
178,358 

- 
185,514 

42.00 
33.23 

- 
92.76 

3 

6.1 ใหบริการแกประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี ราย 536,675 178,358 33.23  
6.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบ 
การบริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 28 - 
 

- 
 

 

6.3 การสงเสรมิขยายตลาด 
และคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 

คน 
 

200,000 
 

185,514 
 

92.76 
 

 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

รอยละ 10 - 
 

- 
 

4 

7.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครอง 
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการ 
7.2 จัดทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงาน 
นอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

รอยละ 

78 
 
 

10 

78 
 
 
- 
 

100.00 
 
 
- 
 

 

8. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน 
 

338 
 

- 
 

- 
 

6 

8.1 กระทรวงแรงงานรวมขับเคลือ่นไทย 
ใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
8.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของ 
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู
การทุจริต 
8.3 สนับสนุนและสรางการมสีวนรวม 
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
ดวงตาแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

120 
 
 

50 
 
 
 

168 

- 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

รวม    43.24  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว  
คน 
คน 
แหง 

 
329,000 
248,000 
30,000 

 
86,028 

164,325 
16,734 

49.40 
26.15 
66.26 
55.78 

1 

1.1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
และสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 
คน 
แหง 

329,000 
993,960 
248,000 
30,000 

86,028 
109,491 
164,325 
16,734 

26.15 
11.02 
66.26 
55.78 

 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
480,000 
21,300 

 
154,858 

5,092 

28.08 
32.26 
23.91 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางาน 
ตามกฎหมายจดัหางานและคุมครองคนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรูแกแรงงาน 
เพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย  

คน 
 

คน 

480,000 
 

21,300 

154,858 
 

5,092 

32.26 
 

23.91 
 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงานประมง คน 72,000 37,553 52.16 1 

3.1 การสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบ
แรงงานตางดาวในภาคประมง 

คน 72,000 
 

37,553 
 

52.16 
 

 

4. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
(One Stop Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนนุเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ 

คน 78,000 
 

12,870 
 

16.50 
 

2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 78,000 
 

12,870 
 

16.50 
 

 

5. โครงการบริการจัดหางาน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

 
คน 
คน 

 
507,778 
100,000 

 
252,483 

6,237 

27.98 
49.72 
6.24 

3 

5.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 507,778 252,483 49.72  

5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน 100,000 6,237 6.24  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 10,000 1,500 15.00 3 

6.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ คน 10,000 1,500 15.00  

7. โครงการเตรียมความพรอมแก 
กําลังแรงงาน 

คน 265,600 52,428 19.74 3 

7.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
7.2 พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
และมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 
7.3 ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะ 
แกนักเรียนครอบครัวยากจน 

คน 
อาชีพ 

 
คน 

265,600 
300 

 
19,876 

52,428 
- 

 
17,217 

19.74 
- 

 
86.62 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

8. โครงการออกใบอนุญาตทํางาน 
ใหผูเชี่ยวชาญ 

คน 17,000 5,939 
 

34.94 3 

8.1 ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ คน 17,000 5,939 34.94  

9. ผลผลิตสนับสนนุบริการจัดหางาน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

คน 
 

8,000,000 
 

2,416,922 
 

30.21 
 

3 

9.1 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน คน 8,000,000 2,416,922 30.21  
9.2 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

รอยละ 100.00 - -  

10. โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา 
ใหผูสูงอายุ 

คน 
 

11,795 
 

2,460 
 

20.86 
 

4 

10.1 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอาย ุ
10.2 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอาย ุ

คน 
 

คน 

1,510 
 

10,285 

289 
 

2,171 

19.14 
 

21.11 

 

รวม    29.49  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 
 

800 
 

- 
 

- 
 

1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 800 - 
 

- 
 

 

2. โครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คน 2,600 40 1.54 2 

2.1 เพ่ิมมูลคาผลติภณัฑแปรรูปเกษตร 
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คน 2,600 40 1.54  

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

5,500 1,701 30.93 2 

3.1 ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศ 
ดานเทคโนโลยีช้ันสูง 

คน 5,500 1,701 30.93  

4. โครงการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน 
ดานการทองเท่ียว 

คน 4,624 1,419 30.69 2 

4.1 พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียว 
และบริการ 

คน 4,624 1,419 30.69  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
การทองเท่ียวและบริการใหมีมูลคาสูง 

คน 680 278 40.88 2 

5.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเท่ียว
และบริการใหมมีูลคาสูง 

คน 680 278 40.88  

6. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 7,200 2,615 36.32 2 

6.1 เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 7,200 2,615 36.32  

7. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

คน 
 

250 - 
 

- 
 

2 

7.1 พัฒนาบุคลากรดานโลจสิติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

คน 250 - 
 

- 
 

 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร 
รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 
 

2,560 942 36.80 2 

8.1 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจสิติกส 

คน 2,560 942 36.80  

9. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ คน 7,980 1,378 17.27 2 
9.1 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 คน 7,980 1,378 

 
17.27  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

10. โครงการพัฒนาผูประกอบกจิการสมัยใหม 
เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 

คน 1,700 20 1.18 2 

10.1 พัฒนาผูประกอบกิจการสมยัใหม 
เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 

คน 1,700 20 
 

1.18  

11.โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

คน 5,440 - 
 

- 2 

11.1 พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 

คน 5,440 - -  

12. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 
 

6,360 1,674 26.32 3 

12.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 6,360 1,674 26.32  

13. โครงการฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

คน 
 

10,620 2,701 25.43 3 

13.1 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน 7,000 2,413 34.47  
13.2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 
ท่ีไมไดเรยีนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 1,520 10 0.66  

13.3 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

คน 2,100 278 13.24  

14. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

คน 10,500 4,114 39.18 3 

14.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

คน 
 

10,500 4,114 39.18  

15. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ 
การแขงขัน 

คน 26,250 7,889 30.05 3 

15.1 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 23,000 6,817 29.64  

15.2 พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 3,250 1,072 32.98  

15.3 เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขาย 
การดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือ 
แรงงานแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

แหง 77 - -  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทย 
สูระดับสากล 

คน 
 

1,140 316 27.72 3 

16.1 ยกระดับศักยภาพชางเช่ือมไทย 
สูระดับสากล 

คน 
 

500 160 32.00  

16.2 ทดสอบชางเช่ือมตามมาตรฐานสากล คน 600 156 26.00  
16.3 พัฒนาบุคลากรตนแบบชางเช่ือม 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล 

คน 40 - -  

16.4 พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมอืชางเช่ือม
ตามมาตรฐานสากลในรูปแบบหลกัสูตร 
ฐานสมรรถนะ 

หลักสตูร 12 - -  

17 ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 4,017,210 639,607 15.92 3 

17.1 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสรมิ
และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

แหง 77 - -  

17.2 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน โครงการ 4 - -  
17.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ-
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 4,000,000 629,391 15.73  

17.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง 
และการดําเนินงานของ กพร.ปช. 

แหง 76 - -  

17.5 พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ 
กับมูลนิธิขาเทียม 

คน 210 - -  

17.6 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถ 
ตามกฎหมาย 

คน 17,000 10,216 60.09  

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 8,200 1,785 21.77 4 

18.1 ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

คน 8,200 1,785 21.77  

รวม    26.71  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 

คิดเปน
รอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
คน 
แหง 

 
35,000 
3,000 

 
8,907 

722 

24.76 
25.45 
24.07 

1 

1.1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงาน
ท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

คน 
แหง 

35,000 
3,000 

8,907 
722 

25.45 
24.07 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล คน 4,000 939 23.48 1 
2.1 กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเล 
ใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

คน 
 

4,000 939 23.48  

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ 
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
 

800,000 
 

207,341 25.92 1 

3.1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

คน 800,000 207,341 25.92  

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ 

คน 
 

2,500 
 

1,996 79.84 3 

4.1สงเสรมิ พัฒนาคณุภาพชีวิต 
บุตรของผูใชแรงงาน 

คน 2,500 1,996 79.84  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

3,000 
 

61 2.03 3 

5.1 สงเสริมการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

คน 3,000 61 2.03  

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุ 
เขาถึงระบบการคุมครองทางสังคม 

คน 450 108 24.00 4 

6.1 สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานสูงอายุ และ
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอาย ุ(60 ปข้ึนไป) 

คน 450 108 24.00  

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

คน 8,000 50 0.63 4 

7.1 สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอาย ุ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ 
อยางมีคุณภาพ 

คน 8,000 50 0.63  

8. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

คน 
 

150,000 2,747 1.83 4 

8.1 ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจดัการ
ดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
ในสถานประกอบกิจการ 

คน 150,000 2,747 1.83  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 

คิดเปน
รอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 
 

4,000 916 22.90 4 

9.1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 4,000 916 22.90  

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

250,000 67,218 26.89 4 

10.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

คน 250,000 67,218 26.89  

11. ผลผลิตสถานประกอบกจิการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและแรงงานไดรับสิทธ ิ
ตามกฎหมายแรงงาน 

คน 1,200,000 255,823 21.32 4 

11.1 กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงาน 
มีความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

คน 
แหง 

 

1,200,000 
35,268 

 

313,938 
9,016 

26.16 
25.56 

 

11.2 สงเสริม สนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพ
ในการบริหารดานแรงงาน 

แหง 4,350 909 20.90  

12. โครงการการจัดทําขอมูลสําคัญภาครัฐ 
และขอมูลเปดรองรับการเชื่อมโยงขอมูล 
ในรูปแบบดิจิทัล 

โครงการ 
 

1 - - 6 

12.1 การปรับปรุงขอมูลเพ่ือวิเคราะห 
และแสดงผลเชิงพ้ืนท่ี 

ชุดขอมูล 5 - 
 

- 
 

 

13. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ 
ดานแรงงานโดยใชระบบดิจิทัล 
และเทคโนโลยีสมัยใหม 

กระบวนงาน 3 - - 6 

13.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหบริการ
และสงเสรมิใหบุคลากรกรม ประชาชนท่ัวไป
ใชบริการผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 

กระบวนงาน 
 

3 - -  

รวม    19.51  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการ ลูกจาง ผูประกันตน มีสิทธ ิ
ไดรับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม  

คน 12,716,000 13,076,106 100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคม สําหรับ
ลูกจาง ผูประกันตน และผูมีสิทธิตามกฎหมาย  

คน 12,716,000 13,076,106 100.00  

2. โครงการแรงงานนอกระบบ ผูมีสิทธ ิ
ไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

คน 3,800,000 10,664,848 100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคม 
สําหรับผูประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย 

คน 
 

3,800,000 
 

10,664,848 100.00 
 

 

รวม    100.00  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)  

แหง 3,800 317 8.34 4 

1.1 สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

แหง 3,800 317 8.34  

2. ผลผลิตสถานประกอบกิจการ 
ไดรับการสงเสริม และพัฒนาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

แหง 600 - 
 

- 4 

2.1 จํานวนสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเขารวมกิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนา 
การจัดการความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

แหง 600 - 
 

-  

รวม    4.17  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 64 -  31 ธ.ค. 64 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,175.85 ลานบาท 

    - จํานวนเงินใหกูยืม   7.55 ลานบาท 

    - จํานวนเงินชวยเหลือหรอือุดหนุน 3.23 ลานบาท 

 
       
 
 
 
 

 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค. 64 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 848.48 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 68 คน 

-  รายจาย 4.56 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 5.00 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู - กลุม/ราย 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ - ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2565  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

1,000.00 
 

ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 807.47 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับ 
การทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของ
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หนวยงาน 
ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
4. กทม. 5. กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2564 
ใหกับท้ัง 9 หนวยงานดังกลาวดวย 

867.54 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 939.93 ลานบาท 

 
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 ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค. 64 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 334.88 ลานบาท 

       สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 1 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 10 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 330 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 152.52 ลานบาท 

      รับเงินคาปรับตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 3.47 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับการจายเงินสงเคราะหจากกองทุน 2,438 ราย 

      - ยอดเงินสงเคราะหท่ีจาย 40.29 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   354.24 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

5.14 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

0.13 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีเก่ียวของ  (คน) 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค. 64 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 492,327 แหง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.36 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  716.18 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี 

   - เงินประโยชนทดแทน  20,430.00 ลานบาท 

   - การใชบริการ  10,408,901 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทน   10,455.00 ลานบาท 

    - การใชบริการ  6,544,547 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทน  6,646.00 ลานบาท 

    - การใชบริการ  3,550,997 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทน 3,329.00 ลานบาท 

   - การใชบริการ  313,357 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 72,155.00 ลานบาท 

   จํานวนลูกจางผูประกันตนท่ีไดรับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน)  

13,092 ราย 
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หมายเหตุ รายช่ือผูบริหาร เปนขอมูล ณ เดือนมกราคม 2565 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
หมายเลขโทรศัพท 

มือถือ ท่ีทํางาน 

นายสุชาติ  ชมกล่ิน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - 0 2232 1009 

นายสุรชัย  ชัยตระกูลทอง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน - 0 2232 1029 

นายพรศักดิ์  เจริญประเสริฐ ผูชวยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี 
ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

- 0 2232 1056 

นางธิวัลรัตน  อังกินันทน ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - 0 2232 1044 

นายสุเทพ  ชิตยวงษ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - 0 2232 1044 

พล.ต.ต. นันทชาติ  ศุภมงคล ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 0 2232 1434 

นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน - 0 2247 4270 

นางสาวบุปผา  เรืองสุด รองปลัดกระทรวงแรงงาน - 0 2247 4150 

นายภูมา  ธรรมกุล ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 5488 5964 - 

นางโสภา  เกียรตินิรชา ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน - - 

นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน - - 

นายอรเทพ  อินทรสกุล ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน - - 

นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน - - 

นางบุปผา  พันธุเพ็ง ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน - 0 2232 1133 

นางนภสร  ทุงสุกใส ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 09 7147 0597 0 2232 1186 

เรือเอก สาโรจน  คมคาย รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษากฎหมาย 08 1831 6239 0 2232 1100 

นายไพโรจน  โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน - - 

นายประทีป  ทรงลํายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน - - 

นายนิยม  สองแกว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - 0 2660 2098 

นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม - - 

นางตองใจ  สุทัศน ณ อยุธยา ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 09 7163 7943 0 2232 1095-96 

นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน - - 

รายชื่อผูบริหาร 


