
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

     กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบัญชาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) มภีารกิจ 
ในการจดัทํานโยบายดานการปองกันและแกไข
ปญหาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน  
ภายใตกรอบนโยบาย 5P (Policy, Prevention, 
Prosecution, Protection และ Partnership) และ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยจดัทําแผน
บูรณาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ภายใต
ความรวมมอืของหนวยงานท่ีเก่ียวของในกระทรวง
แรงงาน โดยใหความสาํคัญกับการสรางชองทาง
แลกเปลีย่นขอมลูขาวสารรวมกับภาคีเครือขาย 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (NGO) ในพ้ืนท่ี 
พรอมจดัชุดตรวจบูรณาการในสถานประกอบกิจการ 
นายจางกลุมเสีย่งในพ้ืนท่ี ตรวจตามการขาว และ
ตรวจจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายและ
การคามนุษยในจังหวัดรวมกับหนวยงานดาน 

47.21 
 

- - 0.7232 สป. 

แบบ กตน. 2 



2 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความมั่นคงและฝายปกครองในพ้ืนท่ีอยางเขมขน 
ผลการดําเนินงาน 
- รอยละของความสําเร็จในการนํากลไกเชิงนโยบาย
การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานไปสูการปฏิบัติ รอยละ 47.21 
- สํานักงานแรงงานจังหวัดดาํเนินการตรวจบูรณา
การสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและแรงงาน
ไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสยีหายจาก
การบังคับใชแรงงานและการคามนุษย แรงงาน
จํานวน 54,440 คน สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 2,242 แหง 

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย 
     (1) กิจกรรมตรวจสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการ 
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษย
ดานแรงงาน  

 
 
 
 
เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 330 แหง/10,359 คน 

 
 

 
 
30.00/29.60 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

1.3057 กสร. 

      (2) กิจกรรมสงเสริมความรู
สถานประกอบกิจการดาน 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(GLP) เพ่ือนําไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทาง 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง 
สภาพการทํางาน เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของ
แรงงาน เพ่ิมผลติภาพและความรวมมือ 
ในสถานท่ีทํางาน 

33.77 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 1,013 แหง 

     

 3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงานประมงทะเล 
     - กิจกรรมบูรณาการตรวจ
คุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล 

เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ไมให
ตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน และ
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 117 แหง/1,620 คน 

48.75/ 
40.50 

- - 1.5306 กสร. 

 4. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

    0.5241 กกจ. 

      (1) โครงการจัดทําทะเบียน
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน 

เพ่ือรวบรวมขอมลูและจัดทําทะเบียนประวัติ
ของคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานเปนไป
อยางถูกตอง เพ่ือใหการติดตามและตรวจสอบ
การทํางานของคนตางดาวมีประสทิธิภาพ และ
เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแก 
คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ และความตองการ
ของนายจาง/สถานประกอบการ 
ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน     
112,544 คน 
 
 
 
 

34.21 - -   



4 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) โครงการตรวจสอบ 
การทํางานของคนตางดาว 
และสถานประกอบการ 
 

ควบคุมและตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
ท่ีทํางานอยูกับนายจาง/สถานประกอบการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชกําหนดการบรหิาร
จัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ เพ่ือตรวจสอบและปองกัน
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และเพ่ือเผยแพร
ประชาสมัพันธใหนายจาง/สถานประกอบการ
และผูท่ีเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจ
กฎระเบียบและขอกฎหมายเก่ียวกับการจาง 
คนตางดาวทํางาน ตลอดจนไดรับคําแนะนํา
อยางถูกตองจากพนักงานเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน  
ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ 
สถานประกอบการท่ีมีการจางหรอืลักลอบ 
จางคนตางดาวทํางาน จํานวน 194,350  คน 

78.37 - -   

5. โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

   2.8632 กกจ. 

      (1) โครงการคุมครอง
ปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจในข้ันตอนและ
วิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย ไดรับสิทธิการคุมครองตามกฎหมาย
ระหวางทํางานในตางประเทศ รวมถึงเพ่ือ
เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับการหางานทํา 
อยางถูกวิธี เพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวงการ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศและปองกัน 
มิใหตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย 

42.89 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน  
คนหางานไดรบัการคุมครองตามกฎหมาย ปองกัน
ปญหาการถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศ 
รวมท้ังปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของขบวนการคา
มนุษย จาํนวน 205,889 คน 

     

     (2) โครงการปองกัน 
การคามนุษยดานแรงงานตางดาว 

เพ่ือใหแรงงานตางดาว นายจาง/สถานประกอบการ 
และผูเก่ียวของ มีความรู ความเขาใจในสิทธิ 
หนาท่ี กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ เพ่ือปองกัน 
การละเมิดสิทธิ การบังคับใชแรงงาน การกักขัง 
หนวงเหน่ียว การถูกทารณุกรรม และการคามนุษย
ดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานตางดาว และ
นายจาง จํานวน 1,817 คน 

33.86 - -   

      (3) โครงการเตรยีมความพรอม
ใหคนหางานเพ่ือปองกัน 
การตกเปนเหยื่อการคามนุษย
ดานแรงงานในการไปทํางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหคนหางานท่ีประสงค
จะไปทํางานในตางประเทศ ประชาชนท่ัวไป 
และทหารกองประจําการ ตลอดจนนักเรียน/
นักศึกษา ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
วิธีการและข้ันตอนการไปทํางานตางประเทศ
โดยถูกกฎหมาย เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อ
จากการคามนุษยดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
จัดอบรมใหคนหางาน จํานวน 169 คน 
 
 

28.17 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 22 จังหวัด 
 

เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเภท
กิจการประมง และสงเสริมใหผูประกอบการ
กิจการประมงไดปฏิบัติตามกฎหมาย และเปนการ
สงเสริมการนําแรงงานตางดาวเขามาทํางาน 
ในกิจการประมงอยางถูกตองตามกฎหมาย  
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ในรูปแบบแรงงานประมง 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานตางดาวเขาสูระบบการทํางานอยางถูกตอง 
มีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม ไดรับความ
คุมครองตามกฎหมาย และบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนของผูประกอบการในการขาดแคลน
แรงงานในภาคประมง จํานวน 47,674  คน 

66.21 - - 1.8459 กกจ. 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 
    - กิจกรรมรณรงค 
ประชาสมัพันธ ความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหายา
เสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
 
 

เพ่ือรณรงค ประชาสมัพันธ ใหความรูเก่ียวกับ
โทษพิษภัย และผลกระทบท่ีเกิดจากปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 5,713 แหง/280,156 คน 

35.71/ 
35.02 

- - 1.8926 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ผูผานการบําบัดยาเสพติด) 

ฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน สามารถ
พ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - - - กพร. 

 3. โครงการสงเสริมการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

    1.0171 สป. 

      (1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการ ท่ีมีลูกจาง
ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการ
สงเสริมปองกันฯ 

เพ่ือรณรงคสรางจติสํานึก สรางเสริมภมูิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดแกแรงงานในสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา และในกลุม
แรงงานนอกระบบ ตระหนักถึงปญหาของ 
ยาเสพตดิ  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ 
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา ๑๐ คนลงมา มีความรูในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 
10,693 คน 

101.49 - -   

     (2) จัดตั้งชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติด 
แรงงานมีภูมิคุมกันปลอดภัยจากยาเสพติด 
ผลการดําเนินงาน  
จัดตั้งชมรม 16 ชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ 14 ศูนย 
 

59.26/ 
200.00 

- -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. ผลผลิตสงเสริม สนับสนุน
ใหนายจางมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการดานแรงงาน 

    3.4542 กสร. 

      (1) กิจกรรมสงเสริมความรู
มาตรฐานแรงงานไทย และ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility: CSR) 

เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผดิชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน  1,137 แหง 

32.49 - -   

      (2) กิจกรรมดําเนินการให
สถานประกอบกิจการจดัทํา
มาตรฐานแรงงานไทย  
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีการบริหาร
จัดการดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนด
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563  
และธํารงรักษาใหคงอยูในระบบมาตรฐาน
แรงงานไทยอยางตอเน่ือง  
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 124 แหง 
 
 
 
 
 
 

14.59 - -   



9 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
แกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP  
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ผานกระบวนการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิด
ริเริม่สรางสรรค นวัตกรรมแปลกใหม  
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี  
เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0  
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,310 คน 

28.95 - - 1.6191 กพร. 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เพ่ือยกระดบัทักษะฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก รองรับการทํางาน การลงทุน
ในพ้ืนท่ี ในสาขาท่ีรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และเทคโนโลยีช้ันสูง 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- 
 

- - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธรุกจิ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ  
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของ 
การจางงาน บรรเทาปญหาการขาดแคลน
บุคลากรในธุรกิจรับการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศในระยะเรงดวน  
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - - - กพร. 

  ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รองรับ
แรงงานในพ้ืนท่ีและรองรับความตองการลงทุน
ของผูประกอบกิจการและ SME ในพ้ืนท่ี สูการ
จางงานตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 3,134 คน 

43.53 - - 6.3167 กพร. 

 2. โครงการศูนยบรกิาร 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกจิพิเศษ 
(ตาก มุกดาหาร ตราด สระแกว 
สงขลา หนองคาย นราธิวาส 

เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานตางดาว 
อยางถูกตองสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาออกใบอนุญาต
การทํางานแกแรงงานตางดาวในกลุมชางฝมือ
หรือผูชํานาญการและกลุมซึ่งมิใชชางฝมือหรือ

24.67 - - 4.2413 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เชียงราย นครพนม กาญจนบุรี) 
 

ผูชํานาญการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ประกอบธุรกิจบริเวณชายแดนมากยิ่งข้ึน  
เพ่ือเปนการบรหิารจดัการแรงงานตางดาว
บริเวณชายแดนท่ีเขามาทํางานในลักษณะ 
ไป – กลับ และตามฤดูกาลอยางเปนระบบ  
ลดปญหาการลักลอบเขามาทํางานในเขตพ้ืนท่ี
ช้ันในอยางผิดกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 19,241 คน 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

    2.4194 กกจ. 

      (1) โครงการสงเสริม 
การประกอบอาชีพใหผูสูงอาย ุ

เพ่ือใหผูสูงอายไุดรบัการสงเสริมการประกอบอาชีพ
ท่ีตรงตามความเหมาะสมกับวัย หรือความตองการ
ในทองถ่ิน ชุมชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะ 
ทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพ
ของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
เพ่ือใหผูสูงอายไุดประกอบอาชีพ มีงานทํา มีรายได 
 
 

25.83 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
สงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ  
จํานวน 390 คน 

     

      (2) โครงการสงเสริม 
การจางงานผูสูงอายุในอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ 

เพ่ือสงเสรมิการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ ใหผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริมการประกอบอาชีพท่ีตรงตามความตองการ 
มีสวนรวมในกิจกรรม และเขารวมทางสังคม 
รวมท้ังไดรับการเสรมิสรางภาวะทางรางกาย 
จิตใจ ตระหนักถึงคณุคา และศกัยภาพของตนเอง 
นําไปสูการมีคณุภาพชีวิตท่ีดี ผูสูงอายุมีงานทํา 
มีรายได ลดการพ่ึงพิง มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  
ผลการดําเนินงาน  
สงเสริมการจางงานผูสูงอายุ จํานวน 3,696 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35.96 1. นายจาง/สถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ี 
สวนใหญไมมีนโยบาย
จางผูสูงอายุทํางาน 
เน่ืองจากไมคุมทุน
เพราะมีผลิตภาพตํ่า 
2. พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2551 กําหนด 
ใหนายจางจาย
คาชดเชยกรณี 
เลิกจาง ซ่ึงการรับ
ผูสูงอายุเขาทํางาน
ใหมหากเลิกจาง
ตองจายคาชดเชย
อีกครั้ง ทําใหนายจาง
ตองแบกรับภาระ
คาใชจายท่ีสูงขึ้น 

1. ประชาสัมพันธ 
การจางงานผูสูงอายุ
และมาตรการจูงใจ
จากภาครัฐ (นําคาจาง
มาหักภาษีได 2 เทา) 
และขอดีของการ 
จางงานผูสูงอาย ุ
2. การปรับปรุง
กฎหมายคุมครอง
แรงงานลดความ
ซํ้าซอนของการ 
จายคาชดเชย  
อยูระหวาง
การศึกษาของ 
กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  
     - กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของศูนยเด็กเล็ก วิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัย  
ในพระราชูปถัมภ จังหวัด
นครปฐม และสมุทรปราการ 

เพ่ือสงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของ 
ผูใชแรงงานท่ีอยูในความดูแลของศูนยเด็กเล็ก 
วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 2,112 คน 

84.48 - - 3.0597 กสร. 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหาเบ้ืองตน 
สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะในการคิด
สรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ ตลอดจน
แนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนาวิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 946,169 คน 

23.55 
 

- - 0. 5087 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคน เพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรอืพัฒนาผูประกอบการ 
ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย 6 กลุม (ดจิิทัล ระบบ
อัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ 
ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถใชเทคโนโลยี
มาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอด 
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมได 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 1,701 คน 

30.93 - - 3.9922 กพร. 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และเพ่ือ Up skill และ Re skill 
แรงงาน ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน เตรยีมความพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอุตสาหกรรม/บริการ และรองรับการ
ปรับเปลีย่นอาชีพ  
 

54.43 - - 10.5098 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 5,715 คน 

2. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง  

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนาผูประกอบการ 
ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ
อุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย (ดจิิทัล ระบบ
อัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ  
ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถใช
เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการ
ตอยอดดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 1,701 คน 

30.93 - - 3.9922 กพร. 

3. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู  
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และ 
เตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ 
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน  
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 7,995 คน 

30.46 - - 6.5738 กพร. 

4. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหา
เบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะ 
ในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ 

23.55 - - 0.5087 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนา
วิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 946,169 คน 

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสรมิสวัสดิการ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู 
การเกษียณอยางมีคุณภาพ 
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 
25 - 59 ป 

    0.1031 กสร. 

     (1) กิจกรรมสงเสริม
สวัสดิการแรงงานสูงอายุ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

เพ่ือสงเสริมใหความรูแกแรงงาน (อายุตั้งแต 
๒๕ - ๕๙ ป) เพ่ือเตรยีมความพรอมเขาสู 
การเกษียณอยางมีคณุภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการ 105 คน 

1.50 - -   

     (2) กิจกรรมออกหนวย
เคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการสวัสดิการ
ดานการดูแลสุขภาพแกแรงงาน
สูงอายุ  

เพ่ือสงเสริมใหความรูแกแรงงาน (อายุตั้งแต  
๒๕ - ๕๙ ป) โดยมุงเนนการเขาสงเสริมกิจกรรม
ดานการดูแลสุขภาพอนามัย 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการ จํานวน 50 คน 
 
 

5.00 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 
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ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒. โครงการสงเสรมิใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 
     - โครงการสรางเครือขาย
การคุมครองแรงงานนอกระบบ
ในสังคมสูงวัย  

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุรวมตัวกัน
เปนเครือขาย เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและ
ขอมูลตาง ๆ 
ผลการดําเนินงาน  
สรางเครือขาย จํานวน 124 คน 
 

27.56 - - 0.2259 กสร. 

3. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ  
ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ 
มีรายได เพ่ือสรางความยั่งยนืในการประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,362 คน 

28.80 - - 4.0220 กพร. 

4. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ไมรวมกลุมเปาหมาย 
ผูผานการบําบัดยาเสพติด)  

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/
ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ
กอนปลดประจําการ และแรงงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน สามารถ
พ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,960 คน 
 
 

43.65 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 
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งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
     - แนะแนวและสงเสริมอาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤต ิ
และผูตองขัง  
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ใหผูประกันตน
กรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก 
และสงเสริมการมีงานทําใหทหารกองประจําการ 
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน 
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายไดใหแก ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง 
ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัยธรรมชาติ แรงงาน
นอกระบบ และคนพิการ หรือผูดแูลคนพิการ 
สามารถประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
และสงเสรมิการรับงานไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวและสงเสริมอาชีพ จํานวน 87,599 คน   

32.98 - - 8.0542 กกจ. 

6. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

    56.6566 กกจ. 

     (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมคีุณภาพ (Smart 
Jobs Smart Workers) เพ่ือใหประชาชน 
วัยแรงงานไดรบับริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร  
2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา 

62.06 - -   
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งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ท่ีมั่นคง ยั่งยืน มีรายได  
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานในประเทศ จํานวน 
315,126 คน 

     

     (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการจัดหางานตางประเทศ 
และผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศไดรับอนุมตัใิหเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศตามพระราชบัญญัตจิัดหางาน
และคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ไดแก 
บริษัทจัดหางานจัดสง กรมการจัดหางานจัดสง 
(รัฐจดัสง) นายจางพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ 
นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ และ
คนหางานเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง
และเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ (Re-entry) 
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานตางประเทศ จํานวน 
8,843 คน 

8.84 - -   

7. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
(นครนายก สรุินทร ขอนแกน 
แพร สุโขทัย ราชบุรี 
นครศรีธรรมราช) 

เพ่ือเปดโลกทัศนและจุดประกายความคิด 
ทางอาชีพใหแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา 
ใหมีโอกาสไดรูจักอาชีพและลักษณะการทํางาน/
การประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือให
ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ขอมูลดานอาชีพ 
ขอมูลดานการศึกษาเพ่ือการวางแผน/ 
ใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ  

15.00 - - 0.5256 กกจ. 
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(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
 จํานวน 1,500 คน 

8. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
โดยเฉพาะผูเช่ียวชาญท่ีเขามาทํางานในประเทศ
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
ท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการ
ถายทอดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย  
โดยไมใหกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสาธารณสุข 
ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมาย 
วาดวยการปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน 
และจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางาน จํานวน 7,695 คน 

45.26 - - 0.3599 กกจ. 

 9. ผลผลิตสนับสนุนบริการ 
จัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการ 
มีงานทํา 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน 
ใหประชาชนทราบ 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน จํานวน 3,303,748 คน 

41.30 - - 4.1423 กกจ. 

 10. โครงการกองทุนเพ่ือ 
ผูรับงานไปทําท่ีบานและ 
บริหารจัดการกองทุน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูเงินไปซื้อวัตถุดิบ
และอุปกรณในการผลติหรือขยายการผลิต  
เพ่ือสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน 

- - - - กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 
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งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ  
 - 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  

    2.4250 กสร. 

     (1) โครงการยกระดับและ
ประชาสมัพันธศูนยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยั 
ในการทํางานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
พระชนมายุ 60 พรรษา  

เพ่ือยกระดับและประชาสัมพันธศนูยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยัในการทํางาน 
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสพระชนมายุ  
60 พรรษา 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 2,306 คน 

46.12 - -   

     (2) โครงการสรางการรับรู
ความปลอดภยั และอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร  
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การทํางาน และลดปจจยัเสีย่ง
ตอการสมัผสัสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  
ใหครอบคลุมแรงงานทุกกลุม 

เพ่ือสรางการรับรูมาตรการเชิงปองกัน 
ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี
อันตรายแกแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
รณรงคใหแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ใหเกิดความปลอดภยั 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 1,881 คน 

39.19 - -   
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หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (3) กิจกรรมรณรงคใหแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการรบัรู
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กกลุมเสี่ยง มีการพัฒนาระบบการจัดการ
ความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ  
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 17,943 คน 

20.46 - -   

     (4) โครงการพัฒนา 
สถานประกอบกิจการตนแบบ 
ระบบการบริหารและการจัดการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
สูอาเซียน ประจําป พ.ศ. 2565 
ระดับประเทศ 
 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบ
การบริหารและเสริมสรางการมสีวนรวมของ
นายจางและลูกจางในดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
อยางเปนระบบ และกาวสูมาตรฐานสากล 
ภายใตการปฏิบัติอยางถูกตองตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการ เดือน มิ.ย.65 

- - -   

๒. โครงการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 27.63   0.9380 กสร. 

     (1) กิจกรรมสรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ 
 

เพ่ือใหสมาชิกชมรมรับทราบทิศทางการพัฒนา
แรงงานนอกระบบ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 420 คน 
 
 

 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) กิจกรรมสงเสริม 
ความปลอดภัยใหแกเครือขาย
แรงงานนอกระบบ 
 

เพ่ือสงเสริมใหมีการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงาน โดยขับเคลื่อนภารกิจในลักษณะของ
การบูรณาการใหบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 660 คน 

26.61 - -   

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  
     - กิจกรรมสงเสรมิระบบ
แรงงานสัมพันธแบบหุนสวน
ดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีแรงงานสัมพันธ
เชิงสรางสรรค มุงเนนการบริหารจดัการ
แรงงานสัมพันธแบบหุนสวนโดยการสราง
รูปแบบ Model 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 338 แหง/86,399 คน 

37.56/ 
34.56 

- - 0.8167 กสร. 

๔. ผลผลิตแรงงานไดรับการ
คุมครองสิทธิ และนายจาง 
มีการบริหารจัดการดานแรงงาน
ตามกฎหมายสอดคลองกับ
มาตรฐานแรงงาน 

    56.7294 กสร. 

(1) โครงการดําเนินงานให
สถานประกอบกิจการปฏบัิติ
ตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
แรงงาน 

เพ่ือกํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัตติามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน และคุมครองใหลูกจางไดรับ
คาตอบแทนในการทํางาน สิทธิประโยชนไมต่ํากวา
ท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงไดรับสวัสดิการท่ีดี
จากนายจาง 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 6,751 แหง/220,466 คน 
 

33.76/ 
36.14 

- -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

(2) กิจกรรมตรวจแรงงาน
นอกระบบ 

เพ่ือคุมครอง กํากับ ดูแล ใหผูจางงาน/ผูสงมอบงาน
ท่ีรับไปทําท่ีบาน/ตัวแทนหรือผูรับเหมาชวง 
ในงานท่ีรับไปทําท่ีบาน/ผูรับงานไปทําท่ีบาน 
นายจาง/ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการ
ประกอบธุรกิจรวมอยูดวย และนายจาง/ลูกจาง
ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิไดจางงานตลอดป 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 4,943  คน 

32.95 - -   

     (3) กิจกรรมสรางการรับรู
ใหแกแรงงานนอกระบบและ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสนับสนุนองคความรูดานคุมครองแรงงาน
แกแรงงานนอกระบบ กับผูจางงาน/ผูรบังาน 
ไปทําท่ีบาน นายจาง/ลูกจางทํางานบานอันมิได
มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย นายจาง/ลูกจาง
ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิไดจางงานตลอดป 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 3,703 คน 

37.03 - -   

(4) กิจกรรมตรวจและ
กํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 4,973 แหง/164,922 คน 

35.78/ 
36.20 

- -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (5) กิจกรรมตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานข้ันเทคนิควิชาการ 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการ   
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 353 แหง/27,085 คน 

25.80/ 
24.76 

- -   

๕. โครงการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน และครอบครัว  
     - กิจกรรมสงเสรมิใหมีการ
จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 
ในสถานประกอบกิจการ 

เพ่ือสงเสริมความรู การดูแลสุขอนามัยพ้ืนฐาน
โดยมุงเนนใหแรงงานหญิงมีความตระหนักรู 
ในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง เพ่ือการมีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี และเพ่ือสงเสริม
ใหนายจาง ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
เห็นความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 4 แหง/81 คน 

2.67/ 
2.70 

- - 0.0948 กสร. 

6. โครงการ ลูกจาง 
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

ณ เดือนมกราคม 2565 
กองทุนประกันสังคม  
- สถานประกอบการ จาํนวน 491,793 แหง 
- ผูประกันตน จํานวน 13.07 ลานคน 
การจายสิทธิประโยชน (เหตุไมเน่ืองจากการทํางาน) 
(เดือน ต.ค. - ธ.ค.64) จํานวน 12,030,064 ราย 
เปนเงิน 28,057.27 ลานบาท   

- - - - สปส. 

 กองทุนเงินทดแทน 
- นายจาง จํานวน 437,633 ราย   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- ลูกจาง จํานวน 11.18 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตเุน่ืองจากการทํางาน) (เดือน ต.ค. - ธ.ค.64)  
จํานวน 20,074 ราย เปนเงิน 342.3190 ลานบาท    

7. โครงการแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสู 
ความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

ณ เดือนมกราคม 2564 
- มีผูประกันตนตามมาตรา 40  
จํานวน 10,736,149 ราย 
- การจายประโยชนทดแทน 
ของผูประกันตนมาตรา 40  
จํานวน 136,443 ราย 
เปนเงิน 498.4683 ลานบาท 

- - - - สปส. 

8. การดําเนินงานดาน
ประกันสังคม 

     สปส. 

     (1) การขับเคลื่อนเครือขาย
ประกันสังคมท่ัวไทยผานกลไก 
“บวร” 

เพ่ือสรางเครือขาย การขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 โดยใหเครือขาย 
มีสวนรวมในการประชาสัมพันธ การเขาถึงสิทธิ
ประโยชนประกันสังคม  
ผลการดําเนินงาน มีจํานวน“หมูบาน
ประกันสังคม”จํานวน 808 หมูบาน/ชุมชน  

95.06 ยังไมสามารถ
ใหบริการได
ครอบคลมุ 
ทุกพ้ืนท่ี 

- -  

     (2) การปรับเพ่ิมสิทธิประโยชน
กรณีคลอดบุตร ฝากครรภ และ
สงเคราะหบุตร 

ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชน ดังน้ี 
1. กรณคีลอดบุตรเหมาจาย จากเดมิ 13,000 บาท
ตอครั้ง เปน เหมาจาย 15,000 บาทตอครั้ง  
2. คาฝากครรภ จากเดิม จํานวน 3 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,000 บาท เปน จํานวน 5 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,500 บาท 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3. ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนกรณี
สงเคราะหบุตรเพ่ิมข้ึน จาก 600 เปน 800 บาท 
ตอบุตร 1 คน โดยใหไดรับคราวละไมเกิน 3 คน 

     

 ผลการดําเนินงาน การเบิกจายสิทธิประโยชน 
(ม.ค. – ธ.ค. 64) 
1) กรณีคลอดบุตร จํานวน 254,771 ราย 
เปนเงิน 3,796.25 ลานบาท 
2) คาตรวจและรับฝากครรภ  
จํานวน 204,305 ราย 
เปนเงิน 58.64 ลานบาท 
3) กรณสีงเคราะหบุตร  
จํานวนผูประกันตน 1,211,232 ราย 
จํานวนบุตร 1,345,440 ราย 
เปนเงิน 13,013.7665 ลานบาท 

     

     (3) ศูนยบริหารสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
โควิด-19 และสายดวน 1506 

เพ่ือใหบริการสอบถามขอมูลประกันสังคม 
รับเรื่องรองเรียน ประสานและจดัหาสถานพยาบาล
ในการดูแลผูประกันตนท่ีติดเช้ือโควิด-19  
ใหไดรับการดูแลโดยเร็ว และเรื่องการใหบริการ
ฉีดวัคซีนโควิด-19 
ผลการดําเนินงาน (16 เม.ย. 64 – 31 ม.ค. 65) 
การใหบริการผานสายดวน 1506 เรื่องวัคซีน 
และการตรวจคดักรองเชิงรุก รวมท้ังสิ้นจํานวน 
154,620 ราย 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (4) โครงการสินเช่ือเพ่ือ
สงเสริมการจางงาน ระยะท่ี 2 
(17 พ.ค. - 31 ธ.ค. 64) 

     เพ่ือใหสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกับ
สํานักงานประกันสังคมขอสินเช่ือกับธนาคาร 
ท่ีเขารวมโครงการ นําไปเปนทุนหมุนเวียน 
ในกิจการเสรมิสรางสภาพคลองสถานประกอบการ
และมีการรักษาการจางงานอยางตอเน่ือง 
     มธีนาคารท่ีเขารวมโครงการ 5 แหง ไดแก 
1) ธ.ยูโอบี 2) ธ.เพ่ือการสงออกและนําเขา 
แหงประเทศไทย 3) ธ.กรุงเทพ 4) ธ.กรุงไทย 
และ 5) ธ. กสิกรไทย   
ผลการดําเนินงาน 
ยอดปลอยสินเช่ือใหแกสถานประกอบการ 
จํานวน 1,092 ราย วงเงิน 6,613.544 ลานบาท 
สามารถรักษาการจางงานลูกจางในระบบไวได 
จํานวน 62,871 คน 

     

     (5) การฉีดวัคซีนโควิด-19 
 

สํานักงานประกันสังคม บูรณาการรวมกับ
กระทรวงมหาดไทย โดยกรุงเทพมหานคร 
กระทรวงสาธารณสุข โดยสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) พรอมท้ังเช่ือมโยงขอมูล
กับแอพพลิเคช่ัน “หมอพรอม” กระทรวงการคลัง 
โดยธนาคารกรุงไทย และสถานพยาบาลเครือขาย
ประกันสังคม ท้ังภาครัฐและเอกชน ใหบริการ 
ฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ใหกับผูประกันตน
มาตรา 33 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครตามความ
ประสงคท่ีแจงกับนายจาง ผานระบบ e-service 
ของสํานักงานประกันสังคม 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
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ผลการ
ดําเนินงาน 
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ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน  
ฉีดวัคซนีใหผูประกันตน จํานวน 4,099,645 โดส 

     

     (6) โครงการเยียวยา
นายจางและผูประกันตน  
มาตรา 33 ในกิจการท่ีไดรับ
ผลกระทบจากมาตรการของรัฐ   
ในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด 

เพ่ือชวยเหลือ เยียวยา บรรเทาความเดือดรอน
แกนายจางและผูประกันตนมาตรา 33 ใน 9 
ประเภทกิจการ ท่ีไดรับผลกระทบจากมาตรการ
ของรัฐตามขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 
แหงพระราชกําหนดการบรหิารราชการ 
ในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 25) 
ขอกําหนด (ฉบับท่ี 27) ขอกําหนด (ฉบับท่ี 28) 
และขอกําหนด (ฉบับท่ี 30) ในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวด 29 จังหวัด โดย 
- นายจางจะไดรับเงินเยยีวยา ในอัตรา 3,000 
บาท ตอผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีเปนลูกจาง
ของนายจางหน่ึงคน แตสูงสุดไมเกิน 200 คน 
ตอ 1 เดือน   
- ผูประกันตนมาตรา 33 สัญชาตไิทย จะไดรับ
เงินเยียวยาในอัตรา 2,500 บาท ตอคนตอเดือน 
ผลการดําเนินงาน 
โอนเงินเยียวยานายจางและผูประกันตน  
มาตรา 33 แลวท้ังสิ้น จํานวน 3.96 ลานราย  
เปนเงิน 32,366.40 ลานบาท 
 
 
 
 

96.35   32,366.40  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
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(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (7) โครงการเยียวยา
ผูประกันตน มาตรา 3๙ และ
มาตรา 40 ท่ีไดรับผลกระทบ
จากมาตรการของรัฐในพ้ืนท่ี
ควบคุมสูงสดุและเขมงวด 

เพ่ือชวยเหลือ เยียวยา บรรเทาความเดือดรอน
แกผูประกันตนตามมาตรา 39 และมาตรา 40 
ท่ีไดรับผลกระทบจากมาตรการของรัฐ 
ตามขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 
แหงพระราชกําหนดการบรหิารราชการ 
ในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 25 
ฉบับท่ี 28 และฉบับท่ี 30) ในพ้ืนท่ีควบคุม 
สูงสุดและเขมงวด 29 จังหวัด กลุมเปาหมาย 
ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 1.43 ลานคน 
และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 7.95 ลานคน 
ผลการดําเนินงาน  
โอนเงินใหผูประกันตน มาตรา 39 และมาตรา 40 
สําเรจ็แลว ท้ังสิ้นจํานวน 8.51 ลานราย   
เปนเงิน 70,907.0150ลานบาท 

90.72 - - 70,907.01  

     (8) โครงการ Factory 
Sandbox (ตรวจ รักษา ควบคุม 
ดูแล) 

โดยมุงเปาไปท่ีโรงงานภาคการผลิตสงออกขนาดใหญ 
ซึ่งถือเปนกลไกหลักท่ีพยุงประเทศ ไดแก  
ยานยนต ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส อาหาร และ
อุปกรณการแพทย โดยดําเนินการ ดังน้ี  
1) ตรวจ หาเช้ือแบบ RT-PCR เพ่ือแยกคนปวย
ออกจากคนไมปวยใหลูกจางท้ังหมด และ 
ตรวจแบบ Self-ATK (Antigen Test Kit)  
ในกลุมเสีย่ง ทุก 7 วัน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2) รักษา โดยจดัใหมี FAI (Factory 
Accommodation Isolation) มีแผนรองรับ
กลุมผูปวยสีเหลืองซึ่งเขารับการรกัษาใน
โรงพยาบาลสนาม ICU และกลุมสแีดง 
เขารับการรักษาในหองผูปวยวิกฤติ 
3) ควบคุม ดําเนินการ Bubble and Seal 
โดยกําหนดใหลูกจางเดินทางกลับท่ีพักโดยตรง
ไมแวะระหวางทาง และอยูแตในเคหะสถานเทาน้ัน 
4) ดูแล โดยการฉีดวัคซีนใหลูกจางท่ีมีผลตรวจ 
RT-PCR เปนลบ โดยนายจางสนับสนุนคาฉีดวัคซนี
ใหกับสถานพยายาล จํานวน 100 บาท/คน 
    ระยะท่ี 1 เริม่ดําเนินการตั้งแตวันท่ี 23 
สิงหาคม 2564 เปนตนไป สําหรบัโรงงาน 
ท่ีเปนภาคการผลิตเพ่ือการสงออกและมลีูกจาง
ตั้งแต 500 คนข้ึนไป ในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดนํารอง 
ไดแก นนทบุรี ปทมุธานี สมุทรสาคร และชลบุร ี     
     ระยะท่ี 2 เริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 เปนตนไป ในพ้ืนท่ี 11 จังหวัด 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง ตั้งแต 100 คน
ข้ึนไป ไดแกจังหวัดนํารอง 4 จังหวัด และ 
เพ่ิมเตมิ 7 จังหวัด ไดแก พระนครศรีอยุธยา 
ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ระยอง ลพบุรี 
สระบุรี และปราจีนบุรี  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน ณ 31 ม.ค. 65 
(ระยะท่ี 1 + ระยะท่ี 2) สถานประกอบการ 
เขารวมโครงการและไดรับการตรวจคัดกรอง
โรคโควิด-19 มีผูประกันตนไดรับการคัดกรอง 
จํานวน 336,530 คน และ มีผูประกันตน
ไดรับการฉีดวัคซีน จํานวน 112,571 โดส 

     

     (9) โครงการเยียวยา
ผูประกันตน ในกิจการ 
สถานบันเทิง และผูประกอบอาชีพ 
อิสระ ท่ีทํางานเก่ียวของกับ
สถานบันเทิงท่ีไดรับผลกระทบ
จากมาตรการของรัฐ 

เพ่ือชวยเหลือ เยียวยา บรรเทาความเดือนรอน
แกผูประกันตนในกิจการสถานบันเทิงและ 
ผูประกอบอาชีพอิสระท่ีทํางานเก่ียวของกับ
สถานบันเทิง ท่ีไดรบัผลกระทบจากมาตรการ
ของรัฐ ในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ไดรับเงินเยียวยา 
ในอัตรา 5,000 บาทตอคน 
ผลการดําเนินงาน 
โอนเงินเยียวยาผูประกันตนแลวท้ังสิ้น จํานวน
115,953 ราย เปนเงิน 579.660 ลานบาท 

   579.660  

9. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของ 
ประเทศไทย (Safety 
Thailand) 

เพ่ือใหการสงเสริมและการพัฒนาความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความเสีย่งสูง 
และอุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 
รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงานท่ีเนนการขับเคลื่อน 
Safety Thailand ดวยรูปแบบประชารัฐ  
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายไดรับการ
สงเสริมความปลอดภัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน จํานวน 743 แหง 

19.55 - - - สสปท. 
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รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 
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งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

10. ผลผลิตสถานประกอบ
กิจการไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ
รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
ใหเปนศูนย โดยการมสีวนรวมของทุกคน 
ในองคกร 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมกิจกรรม 
ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ จํานวน  
79 แหง 

13.17 - - - สสปท. 

 11. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และสํารวจขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ 

เพ่ือสํารวจและจดัเก็บขอมลูรายทะเบียนของ
แรงงานนอกระบบ และจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ สําหรับวัดการดํารงชีวิต
ท่ีเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในแตละ
พ้ืนท่ีจังหวัด และเปนขอมลูประกอบการ
กําหนดมาตรการ แผน และนโยบาย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบตอไป 
ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานแรงงานจังหวัด เสนอผูวาราชการ
จังหวัดอนุมัติโครงการ จํานวน 76 จังหวัด 
และเตรียมดําเนินการสํารวจขอมลูแรงงาน 
นอกระบบและบันทึกเขาสูระบบฐานขอมูล
แรงงานนอกระบบ ระหวาง ก.พ. - พ.ค. 2565 
 
 
 

25.00 - - 0.1402 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 12. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

เพ่ือบริหารจดัการใหแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนคุมครอง และพัฒนา มีโอกาส
ในการประกอบอาชีพ มีงานทํา มรีายไดเพ่ิมข้ึน 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี
ผลการดําเนินงาน 
สงเสริม คุมครอง และพัฒนาคณุภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและ
แรงงานคนพิการ จํานวน 3,432,748 คน 

64.51   0.3880 สป. 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

 11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ – 
จายเงินผานธนาคารและ 
หนวยบริการ 

1) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทนผาน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-Payment) ธนาคาร
ออมสิน 
ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานประกันสังคมและธนาคาร ทดสอบ
ระบบรับชําระเงินรวมกันเรียบรอยแลว และอยู
ระหวางธนาคารพิจารณาราง MoU 
 
 
 

 1. การพัฒนา
ปรับปรุงระบบ
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของทุก
หนวยงาน  
2. ใชระยะเวลานาน
ทําใหเกิดความลาชา 

- - สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  2) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 39  
โดยวิธีหักบัญชีเงินฝากธนาคารออมสิน 
ผลการดําเนินงาน 
     อยูระหวางสํานักงานประกันสงัคมและ
ธนาคารทดสอบระบบการรับชําระเงินรวมกัน 
และธนาคารไดมีหนังสือแจงผลการพิจารณา
เห็นชอบราง MoU เรียบรอยแลว 

     

  3) เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน
ประกันสังคมมาตรา 40 และกองทุนทดแทน
ผานบริการพรอมเพย (Prompt Pay) 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
ผลการดําเนินงาน 
 อยูระหวางสํานักงานประกันสังคมพัฒนาระบบ
การใหบริการรวมกับธนาคาร 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

    - สป. 

     (1) โครงการสนับสนุนและ
สรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตาน 
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน”   

เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของประชาชน 
อาสาสมัครแรงงาน สถานประกอบกิจการ และ
ผูใชแรงงานในการเปนเครือขายเฝาระวังในพ้ืนท่ี 
ปองกัน และปดก้ันโอกาสในการทุจริต และใหมี
ทักษะในการเปนวิทยากร ใหสามารถถายทอด
ความรู และเผยแพรประชาสัมพันธ สรางการรับรู
ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน  
แผนการดาํเนินงานไตรมาสท่ี 2 

- 
 

- -   

     (2) โครงการพัฒนา 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับ
คาดัชนีการรับรูการทุจริต 

     เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2565 นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน
เปดการอบรมโครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรู 
การทุจริต ณ หองประชุมประสงค รณะนันท  
ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน ในรูปแบบ Video 
Conference ผานระบบ Zoom  
 

- 
 

- -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2565) ไดกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยท้ังชาติดานทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” โดยมี
เปาประสงค “ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50” และเปนไปตาม
มาตรฐาน เปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและ
ตางประเทศ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
ไดนํามากําหนดเปนแผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 
(พ.ศ. 2563 – 2565) โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญคือ 
“รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) และระดมความคิดเห็น 
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเปนไปตามกฎเกณฑ 
ท่ีกําหนด สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหทุกหนวยงานตอง 
ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 
และนอกจากน้ันไดรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) กําหนดใหทุกหนวยงานของรัฐ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ีและไดกําหนดเปนตัวช้ีวัด 
ในการประเมิน ITA เพ่ือมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุง
พัฒนาเช่ือมโยงและตอเน่ือง 

     

     (3) โครงการกระทรวงแรงงาน
รวมขับเคลื่อนประเทศไทย 
ใหใสสะอาดปราศจากทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean 
Thailand) 

เพ่ือเสรมิสรางวินัย ความรูดานกฎหมาย และ
สรางความเขาใจระเบียบพระราชบัญญัตจิัดซื้อ
จัดจาง ใหแกบุคลากร และเพ่ือใหการดําเนินการ
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงแรงงาน รวมเปนกลไกขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
ผลการดําเนินงาน  
แผนการดาํเนินงานไตรมาสท่ี 3 

- - -   

2. โครงการเสริมสรางธรรมา 
ภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยง
ในการเกิดทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

เพ่ือสรางองคความรูและสงเสริมใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีของสํานักงานประกันสังคม 
ประพฤติตนปฏิบัตติามหลักคณุธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตยสุจริตและใหมจีรรยาและ
คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี  
ผลการดําเนินงาน  
ใหความรู ความเขาใจเรื่องวินัยและเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ในโครงการ
ฝกอบรมเจาหนาท่ี จํานวน 10 ครั้ง 

43.47 - - - สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 

(นโยบายเรงดวน) 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ  
ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ 
มีรายได เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบ
อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,362 คน 

28.80 - - 4.0220 กพร. 

 2. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ 
ประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/
เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 
และแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ใหมีความรู ความสามารถ  
ทักษะฝมือแรงงาน เตรียมความพรอมทางดาน
จรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการ
ทํางาน สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคม 
ใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน   
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 3,073 คน 
 
 
 

43.90 - - 9.9129 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
 
 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน
อันเน่ืองมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤต
เศรษฐกิจและผูวางงานใหมีอาชีพ มีงานทํา  
มีรายได เปนการช่ัวคราว และมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอด
อาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม
ในอนาคต 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนวัยแรงงานเขารวมกิจกรรมจางงาน
เรงดวน และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จํานวน 
5,389 คน 

64.93 - - 13.6912 สป. 

4. ประสานการใหบริการ 
ดานแรงงานในพ้ืนท่ี  
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
(อสร.) 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน       
โดยผานเครือขายอาสาสมัครแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน จํานวน 94,371 คน 

37.16 - - 10.1360 สป. 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า  

เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของประเทศใหเปน
อัตราคาจางท่ีเพียงพอสําหรบัแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางาน 1 คน ใหสามารถดํารงชีพอยูได 
ตามสมควรแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม  
โดยมมีาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสม 

   0.1009 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินน้ัน  
ผลการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการคาจาง จํานวน 3. ครั้ง 
2. จัดทํากรอบแนวทางและหลักเกณฑ 
การทบทวนความเหมาะสมของอัตราคาจาง 
ข้ันต่ําจังหวัด 

2. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

เพ่ือคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ 
ในแตละระดับ ใหไดคาจางท่ีเหมาะสมและ 
เปนธรรม สอดคลองกับทักษะฝมอื ความรู 
ความสามารถ มสีภาพบังคับตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 มีมติเห็นชอบ  
(ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 3 กลุมสาขา
อาชีพ (16 สาขาอาชีพ) ไดแก กลุมสาขาอาชีพ 
ภาคบริการ กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง และ  
กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป โดยกําหนด
วันท่ีจะประกาศใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือเปนเกาสิบวันหลังจากวันท่ีประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 
 
 
 
 
 

   0.0718 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง  

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนา
ผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือ 
สอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย 
(ดิจิทัล ระบบอัตโนมตัิ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  
ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถ
ใชเทคโนโลยมีาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 1,701 คน 

30.93 เทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว สงผล
กระทบตอกําลัง
แรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบัน 
การศึกษา เพ่ือกําหนด 
ทิศทางการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหมี
ความชัดเจนพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

3.9922 กพร. 

2. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และเพ่ือ Up skill และ Re skill 
แรงงาน ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน เตรียมความพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอุตสาหกรรม/บริการ และรองรับ 
การปรับเปลี่ยนอาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 5,715 คน 
 

54.43 - - 10.5098 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแก 
ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน หรือสหกรณ ผานกระบวนการเพ่ิมผลติภาพ
แรงงาน ผลักดันใหเกิดความคดิรเิริ่มสรางสรรค 
นวัตกรรมแปลกใหม และการประยุกตใชประโยชน
จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0  
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,310  คน 

28.95 - - 1.6191 กพร. 

4. โครงการพัฒนาผูประกอบ
กิจการสมัยใหมเพ่ิมมลูคาสินคา
หรือบรกิารในชมุชน 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะแรงงานและ
วิสาหกิจขนาดยอมใหสามารถประกอบธุรกิจ
อยางมืออาชีพ และผลักดันใหเกิดความคิดรเิริม่
สรางสรรคในการทําธุรกิจแนวใหม และการ
ประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยีนวัตกรรม    
แปลกใหม 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 121  คน 

7.12 - - 0.2106 กพร. 

5. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกจิพิเศษ  

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับพ้ืนท่ี
และรองรบัความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการ
และ SME ในพ้ืนท่ีสูการจางงานตามกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายของแตละจงัหวัด 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 3,134 คน 
 

43.53 - - 6.3167 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก  

เพ่ือยกระดบัทักษะฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก รองรับการทํางาน การลงทุน
ในพ้ืนท่ี ในสาขาท่ีรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และเทคโนโลยีช้ันสูง 
ผลการดําเนินงาน 
 - 

- - - - กพร. 

7. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนา
ฝมือ ในสาขาตางๆ ใหแกแรงงานกลุมท่ีมีความ
ขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ กลุมผูกอความไมสงบ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต แรงงานท่ัวไป 
และแรงงานท่ียากจน ท่ีอยูในจังหวัดนราธิวาส 
ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 360 คน 

45.00 - - 0.3383 กพร. 

8. โครงการยกระดับ 
แรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ 
การแขงขัน  
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู  
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และ 
เตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ 
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน  
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 7,995 คน 
 
 
 

30.46 - - 6.5738 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานดานการทองเท่ียว และเพ่ือ Up skill 
และ Re skill แรงงาน ใหสามารถทํางาน 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด  
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ  
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 1,964 คน 

42.47 - - 3.0006 กพร. 

๑0. โครงการพัฒนาบุคลากร 
รองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส  

เพ่ือเพ่ิมทักษะบุคลากรดานโลจิสติกสในทุกสาขา
อาชีพ ใหมีความรูความสามารถและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย
และสามารถแขงขันได 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 1,158 คน 

45.23 - - 1.3532 กพร. 

๑1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหา
เบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะ 
ในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ 
ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนา
วิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 946,169 คน 

23.55 - - 0.5087 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยี 
รองรับการทํางาน 
ในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
ของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม สําหรับเปนฐานในการ 
ตอยอดความรูไปสูการสรางสรรคงานใหม ๆ  
อันจะชวยสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางาน
ใหมากข้ึน ใหแกนักศึกษา ผูวางงาน และ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,542 คน 

39.97 - - 2.7236 กพร. 

13. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
     - แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและ
ผูตองขัง  
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ใหผูประกันตน
กรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก 
และสงเสรมิการมีงานทําใหทหารกองประจําการ
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน 
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง 
ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัยธรรมชาติ แรงงาน
นอกระบบ และคนพิการ หรือผูดแูลคนพิการ 
สามารถประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
และสงเสรมิการรับงานไปทําท่ีบาน 

32.98 - - 9.0762 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวและสงเสริมอาชีพ จํานวน 87,599 คน 

14. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

    56.6566 กกจ. 

      (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers) เพ่ือให
ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทําอยางครบวงจร  
2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน
ในประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา 

62.06 - -   

  ท่ีมั่นคง ยั่งยืน มีรายได  
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานในประเทศ จํานวน 
315,126 คน 

     

      (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการจัดหางานตางประเทศ 
และผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศไดรับอนุมตัใิหเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศตามพระราชบัญญตัิจดัหางาน
และคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ไดแก 
บริษัทจัดหางานจัดสง กรมการจัดหางานจัดสง 
(รัฐจดัสง) นายจางพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ 
นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ  
และคนหางานเดินทางไปทํางานตางประเทศ

8.84 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
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งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดวยตนเองและเดินทางกลับไปทํางาน 
ตางประเทศ (Re-entry) 
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานตางประเทศ จํานวน  
8,843 คน 

15. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
(นครนายก สรุินทร ขอนแกน 
แพร สุโขทัย ราชบุรี 
นครศรีธรรมราช) 
 
 
 
 

เพ่ือเปดโลกทัศนและจดุประกายความคดิทางอาชีพ
ใหแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา ใหมีโอกาส
ไดรูจักอาชีพและลักษณะการทํางาน/การประกอบ
อาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป 
นักเรียน นักศึกษา ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน ขอมลูดานอาชีพ ขอมลูดานการศึกษา
เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทางในการเลือก 
ศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา  

จํานวน 1,500 คน 

15.00 - - 0.5256 กกจ. 

16. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
โดยเฉพาะผูเช่ียวชาญท่ีเขามาทํางานในประเทศ
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
ท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการ
ถายทอดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย  
โดยไมใหกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสาธารณสุข 
 
 

45.26 - - 0.3599 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวท่ีไดรบัอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมาย 
วาดวยการปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืนและ 
จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
จํานวน 7,695 คน 

     

 17. โครงการสงเสริม 
การจางงานใหมสําหรับผูจบ
การศึกษาใหมโดยภาครฐั 
และเอกชน 

เพ่ือชวยเหลือผูจบการศึกษาใหมใหมีรายได 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เพ่ิมทักษะและประสบการณ
ในการทํางาน รวมถึงเพ่ือชวยเหลือนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการใหสามารถดําเนินธุรกิจ
ไดอยางตอเน่ือง ซึ่งจะชวยกระตุนใหเกิดการใชจาย
ในกิจการครวัเรือน เปนสวนชวยในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศได 
ผลการดําเนินงาน  
ผูจบการศึกษาไดรับอนุมัตเิขารวมโครงการ จาํนวน 
56,205 คน (ณ 30 พ.ย. 64) 

112.41 - - 1,670.84 
 

กกจ. 

 18. โครงการกองทุน 
เพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 
และบริหารจัดการกองทุน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูเงินไปซื้อวัตถุดิบ
และอุปกรณในการผลติหรือขยายการผลิต  
เพ่ือสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินการ  
 - 
 
 
 

- - - - กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 19. โครงการสํารวจขอมูล 
ความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

สํารวจขอมลูความตองการแรงงาน 
ในสถานประกอบการ ในระบบฐานขอมูล 
อุปสงคและอุปทานกําลังคน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย วิเคราะหขอมูล 
เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการผลติและพัฒนา
กําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานแรงงานจังหวัด ดําเนินการสํารวจ
ขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ
ต่ํากวา 50 คนลงมา และบันทึกขอมูลเขาสู
ระบบฐานขอมลูอุปสงคและอุปทานกําลังคน 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย จํานวน 
3,572 แหง 

25.00 - - 0.0876 สป. 

 
   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   สํานักตรวจและประเมินผล 
 


