
เปดประตูแรงงานไทย
ในตางแดน

เช่ือมสัมพันธ 
ไทย – ซาอุฯ 

เปดประตูแรงงานไทย
ในตางแดน

เช่ือมสัมพันธ 
ไทย – ซาอุฯ 

ISSUE 49ปีที่ 21 ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

จากกระทรวง

e-Magazine MOL

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

ด้วยรัก



พระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๓๐

“…หลักการสำ�คัญประการหนึ่ง 
ที่จะส่งเสริมให้ปฏิบัติงานสำ�เร็จและเจริญก้าวหน้า

ได้แท้จริง คือ 
การไม่ทำ�ตัวทำ�ความคิดให้คับแคบ 

หากให้มีเมตตาและไมตรี ยินดี ประสานสัมพันธ์กับผู้อื่น 
โดยเฉพาะผู้ร่วมงานอย่างจริงใจ…’’



คณะที่ปรึกษา
นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์

ปลัดกระทรวงแรงงาน

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร 

อธิบดีกรมการจัดหางาน

นายประทีป ทรงล�ำยอง 

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายนิยม สองแก้ว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์

เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

บรรณาธิการอ�ำนวยการ
ผู้อ�ำนวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

บรรณาธิการบริหาร
กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 

กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

กองบรรณาธิการ
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กทม.10400

โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341

โทรสาร  : 0 2643 4468

เว็บไซต์ : www.mol.go.th

อีเมล : pr.mol2556@gmail.com

Social Media
	กระทรวงแรงงาน

	@PR_MOL2021  

	PR MOL

	 Mol_Labour

CONTENT
ส า ร บั ญ

05
เรื่องเล่า
จากปก

08
สิทธิประโยชน์ 
ของคนท�ำงาน

11 
MOL AROUND
THE WORLD

15
กิจกรรมเด่น
กระทรวงแรงงาน

13
จับตา 
MOL

05

เตือน! ผู้สนใจไปท�ำงานซาอุฯ
อย่าหลงเชื่อสายนายหน้าเถื่อน 

08

11

เชื่อมสัมพันธ์ ไทย – ซาอุฯ  
เปิดประตูแรงงานไทยในต่างแดน

ครม. ไฟเขียว
ลดส่งเงินสมทบผู้ประกันตน  
ม.40 เหลือ 60% นาน 6 เดือน

3



สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ขา่วดีของคนไทยต้ังแต่ต้นปีเลยก็ว่าได้ ส�ำหรบัใครท่ีต้องการจะไปท�ำงานในต่างประเทศโดยเฉพาะซาอุดีอาระเบยี 
ภายหลังจากการท่ีรฐับาลและกระทรวงแรงงานได้ไปเยอืนซาอุดีอาระเบยีอยา่งเป็นทางการ เม่ือชว่งปลายเดือนมกราคม
ท่ีผ่านมา เพื่อฟื้ นความสัมพันธ์ทางการทูตให้เป็นปกติอย่างสมบูรณ์ รวมท้ังการเจรจาความร่วมมือด้านแรงงาน 
ระหว่างกัน ซึ่งซาอุดีอาระเบียต้องการการสนับสนุนแรงงานจากต่างชาติกว่า 8 ล้านคน และเป็นโอกาสส�ำหรับ 
ผู้ประกอบการ แรงงานฝีมือ และก่ึงฝีมือของไทยได้เข้ามามีสว่นรว่มในครั้งน้ี

กระทรวงแรงงาน จึงได้เตรียมความพร้อมรองรับการจัดส่งแรงงานไทยไปซาอุดีอาระเบียตามนโยบายรัฐบาล  
พร้อมท้ังขับเคล่ือนนโยบายในการเร่งจัดหาแรงงานไทยท่ีมีศักยภาพเข้าร่วมท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย ท้ังการประสาน
ความรว่มมือกับทางการซาอุดีอาระเบยีอยา่งใกล้ชิด การประชาสัมพันธเ์ชิญชวนแรงงานไทยท่ีสนใจไปท�ำงานลงทะเบียน
ผ่านระบบออนไลน์ การจัดประชุมเตรียมความพร้อมกับหน่วยงานในสังกัด รวมท้ังการลงพื้นท่ีตรวจความพร้อม 
ของสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท�ำงานในต่างประเทศรว่มกับสมาคมจัดหางานไทยไปต่างประเทศ และการตรวจ
รา่งบันทึกข้อตกลงท่ีมีความชัดเจนและสามารถลงนามได้ในเร็ว ๆ น้ี เป็นต้น

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี พาท่านผู้อ่านไปพบกับความคืบหน้าการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงาน 
ในประเทศซาอุดีอาระเบีย การเตรียมความพร้อมการด้านทักษะฝีมือของแรงงานไทยก่อนไปท�ำงานในต่างประเทศ  
ผลการด�ำเนินงานน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวผ่านศูนย์พิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล รวมท้ังอัพเดทข่าวสารความเคล่ือนไหว  
สิทธิประโยชน์พ่ีน้องผู้ใช้แรงงาน ลูกจ้างผู้ประกันตน นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามได้ 
ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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เพื่อฟื้ นฟูมิตรภาพและความสัมพันธ์ฉันมิตร รวมท้ังปรับความสัมพันธ์ทางการทูตให้เป็นปกติอย่างสมบูรณ์ 
โดยความส�ำเร็จคร้ังประวัติศาสตร์น้ีเป็นผลสืบเน่ืองมาจากความพยายามในหลายระดับของท้ังสองฝ่ายท่ีมีมาอย่าง
ยาวนาน เพื่อฟื้ นฟูความไว้เน้ือเชื่อใจและความสัมพันธฉ์ันมิตรระหว่างกัน 

การเจรจาความร่วมมือในครั้งน้ีเป็นโอกาสดีท่ี นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  
ได้เข้าเยี่ยมคารวะและหารือทวิภาคีกับ นายอะห์หมัด บิน สุไลมาน อัลรอยิฮี (Ahmad Sulaiman ALRajhi) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคม เพื่ อกระชับความร่วมมือด้านแรงงาน 
ระหว่างกันด้วย ซึ่งท้ังสองฝ่ายเห็นพ้องให้เร่งรัดความร่วมมือในอนาคต โดยเฉพาะซาอุดีอาระเบียมีโครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างและพัฒนาท้ังในด้านการบริหารจัดการการท่องเท่ียว และด้านแรงงานจ�ำนวนมาก 
และยังคงต้องการการสนับสนุนจากต่างชาติ ซ่ึงเป็นโอกาสส�ำหรับผู้ประกอบการ และแรงงานฝีมือ และก่ึงฝีมือ 
ของไทยได้เข้ามามีสว่นรว่ม

ถอืเป็นข่าวดขีองคนไทยตัง้แต่ต้นปีเลยกว่็าได้ ส�ำหรับใครท่ีต้องการจะไปท�ำงานในต่างประเทศ
โดยเฉพาะซาอุดีอาระเบีย ภายหลังที่ นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ได้เดินทางร่วมคณะของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหม ไปเยือนซาอุดีอาระเบียอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 25 มกราคมที่ผ่านมา  
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จากการเจรจาดังกล่าว กระทรวงแรงงานโดยกรมการจัดหางานได้มีการเตรียมรองรับ
การจัดส่งแรงงานไทยไปซาอุดีอาระเบียตามนโยบายรัฐบาล พร้อมทั้งขับเคล่ือนนโยบาย 
ในการเร่งจัดหาแรงงานไทยท่ีมีศักยภาพเข้าร่วมท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย ซ่ึงมีความคืบหน้า
เป็นล�ำดับ ได้แก่ ส�ำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) ประสาน 
ความรว่มมือกับทางการซาอุดีอาระเบียอยา่งใกล้ชิด เพื่อขอทราบรายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับ
ต�ำแหน่งงาน ประเภทงาน ระดับทักษะฝีมือ และคุณสมบัติเบื้องต้นของแรงงานต่างชาติ 
ท่ีนายจ้างต้องการ เพื่อประชาสัมพนัธใ์ห้คนหางานท่ีมีความสนใจและมีความประสงค์เดินทาง

ขณะนี้กระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทยและ 
กระทรวงทรัพยากรมนุษย ์และการพัฒนาสังคม 
แห่งซาอุดีอาระเบียอยู่ระหว่างการพิจารณา หากเป็น 
ที่ยุติจะได้มีการลงนามในเร็ว ๆ นี้ เป็นการด�ำเนินการ
ระหว่างรัฐต่อรัฐ เพื่อไม่ให้ประชาชนมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
ค่านายหน้า
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ไปท�ำงานได้มีการเตรียมความพรอ้ม การประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนแรงงานไทยท่ีสนใจไปท�ำงาน
ในซาอุดีอาระเบยีลงทะเบยีนแจ้งความประสงค์ไปท�ำงานต่างประเทศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ทางเว็บไซต์ https://toea.doe.go.th หรือสอบถาม
ได้ท่ีส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 
การจัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดส่งคนหางานไปท�ำงานประเทศซาอุดีอาระเบีย 
กับส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดในส่วนภูมิภาคของภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่ อประชาสัมพันธ์และแนะน�ำวิธีเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
ถูกกฎหมายในทุกช่องทาง การลงพื้นท่ีตรวจความพร้อมของสถานทดสอบฝีมือคนหางาน 
เพื่อไปท�ำงานในต่างประเทศร่วมกับสมาคมการจัดหางานไทยไปต่างประเทศ ณ สถาน 
ทดสอบฝีมือแรงงาน เคทีซี อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพ่ือตรวจสอบความพร้อม 
และความเหมาะสม ท้ังในเรื่องของเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ความปลอดภัย และคุณสมบัติ 
ของผู้ควบคุมการทดสอบ ซึ่งจะต้องผ่านการรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็น 
ผู้ด�ำเนินการทดสอบฝีมือคนหางานในจ�ำนวน 4 สาขา 24 ต�ำแหน่ง โดยสถานท่ีดังกล่าว 
จะใช้เป็นสถานท่ีทดสอบฝีมือแรงงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งแรงงานไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียต่อไป ส่วนความคืบหน้า 
ของข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียน้ัน ขณะน้ี
กระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคม
แห่งซาอุดีอาระเบียอยู่ระหว่างการพิจารณา หากเป็นท่ียุติจะได้มีการลงนามในเร็ว ๆ น้ี  
เป็นการด�ำเนินการระหว่างรัฐต่อรัฐ เพื่อไม่ให้ประชาชนมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่านายหน้า  
ท้ังน้ีหากเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ คาดว่าไม่เกิน 2 ไตรมาส เรื่องการจัดสง่แรงงานน่าจะมี
ความชัดเจนมากขึ้น

ถือเป็นความต้ังใจอยา่งยิ่งท่ีรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน ได้ให้ความส�ำคัญกับคนไทย
ท่ีต้องการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นโอกาสท่ีดีของไทย
ท่ีจะพลิกฟื้ นตลาดแรงงานในซาอุดีอาระเบียกลับมาอีกคร้ังภายหลังจากท่ีมีการลดความ
สัมพันธแ์ละ ไม่เปิดรับแรงงานไทยรายใหม่เข้าไปท�ำงานเป็นระยะเวลาหลายสิบปี ซึ่งจะเป็น 
การช่วยบรรเทาปัญหาการว่างงานภายในประเทศจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 อีกท้ังแรงงานท่ีเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศสามารถน�ำรายได้เข้าประเทศ
ปีละหลายล้านบาท นับได้ว่าเป็นประโยชน์โดยรวมต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากน้ี 
แรงงานท่ีเดินทางกลับจากการไปท�ำงานต่างประเทศสามารถน�ำประสบการณ์มาถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อต่อยอดอาชีพในประเทศไทยสง่ผลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

7



สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ณัฐชยา  ชาววันดี
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

ส�ำหรบัการปรบัลดอัตราเงินสมทบต่อเป็นระยะเวลา 6 เดอืนในครัง้นี้ 
จะช่วยให้ผู้ประกันตนมาตรา 40 ได้รับประโยชน์กว่า 10.57 ล้านคน 
เกิดเงินหมุนเข ้าสู ่ระบบเศรษฐกิจกว่า 1,408.56 ล ้านบาท  
ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประกันตน และเพื่อให้สอดคล้อง
กบัสภาพการณ์ทางเศรษฐกจิและสงัคมในปัจจุบัน จงูใจให้แรงงาน
ภาคอิสระที่ยังไม่ได้รับความคุ้มครองจากส�ำนักงานประกันสังคม 
ให้เข้ามาอยู่ในระบบมากขึ้น และเป็นการสร้างหลักประกันให้กับ 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ต่อไป  

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงานฉบับเดือนกุมภาพันธ์นี้ 
สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
ซึ่งยังคงแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้ เพื่อเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนจากผลกระทบและเพิ่มก�ำลังซื้อให้กับประชาชน

ครม. ไฟเขียว
ลดส่งเงินสมทบผู้ประกันตน  

ม.40 เหลือ 60%  นาน 6 เดือน

ทางเลือกที่ 1

ล่าสดุ คณะรัฐมนตรไีด้มคีวามเหน็ชอบขยายเวลาลดอตัราส่งเงินสบทบ 
ของผู้ประกันตน มาตรา 40 ที่จะต้องจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม 
เป็นเวลา 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ก.พ. – 31 ก.ค. 65 โดยมีอัตราส่งเงินสมทบ
ภายหลังปรับลดทั้ง 3 ทางเลือก ตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ ดังนี้

ลดเงินสมทบ
เหลือ 42 บาท 

จากเดิม 70 บาท

โดยได้ประโยชน์
ทดแทนเท่าเดิมใน 3 กรณี 

คือ ประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วย 

ทุพพลภาพ และเสียชีวิต

ลดเงินสมทบ
เหลือ 60 บาท 
จากเดิม 100 บาท 

โดยได้ประโยชน์
ทดแทนเท่าเดิมใน 4 กรณี 

คือ ประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ 

เสียชีวิต และชราภาพ

 ลดเงินสมทบ 
เหลือ 180 บาท 

จากเดิม 300 บาท 

โดยได้ประโยชน์
ทดแทนเท่าเดิมใน 5 กรณี 

คือ ประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ  

เสียชีวิต ชราภาพ 
และสงเคราะห์บุตร

ทางเลือกที่ 2 ทางเลือกที่ 3
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เตือน!  
ผู้สนใจไปท�ำงานซาอุฯ
อย่าหลงเชื่อสายนายหน้าเถื่อน 

การฟ้ืนความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลไทยกับประเทศซาอุดีอาระเบีย โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี 
ซ่ึงได้เดินทางไปเยือนประเทศซาอุดีอาระเบยี เม่ือปลายเดือนมกราคมท่ีผา่นมา และได้มีการเจรจาหารอื เพื่อเปิดโอกาสให้แรงงานไทย 
ได้เดินทางไปท�ำงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย ซึ่งทางการของซาอุดีอาระเบียให้การตอบรับเป็นอย่างดี และถือว่าการเดินทาง 
ไปเยือนซาอุฯ ในครั้งน้ี ได้รับความสนใจจากแรงงานไทยท่ีต้องการไปท�ำงานท่ีซาอุฯ เป็นอย่างมาก เพราะซาอุฯ มีความ 
ต้องการจ้างแรงงานจากต่างชาติเพ่ือเข้าไปท�ำงานถึง 8 ล้านคน ในภาคอุตสาหกรรม โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ งานช่าง  
และงานบริการ

หลังจากมีการน�ำเสนอข่าวการเปิดประเทศซาอุดีอาระเบีย และรับแรงงานต่างชาติเข้าไปท�ำงานเป็นจ�ำนวนมาก  
กระทรวงแรงงาน โดย ท่านสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้สั่งการให้กรมการจัดหางาน ประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับการหลอกลวงแรงงานไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบยีทุกชอ่งทาง เพราะถือว่า “การด�ำเนินการเพื่อให้เกิดการจัดสง่แรงงานไทย 
ไปท�ำงานซาอุดีอาระเบีย เป็นเร่ืองท่ี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ี และ พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ  
รองนายกรฐัมนตร ี ซึ่งก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงานให้ความส�ำคัญมาก เพราะถือเป็นข่าวดีส�ำหรับประเทศไทย และแรงงานไทย
จ�ำนวนมากท่ีต่างรอคอยการเดินทางไปท�ำงานท่ีซาอุดีอาระเบีย ท�ำให้มีกลุ่มมิจฉาชีพ ฉวยโอกาสหลอกลวงคนหางาน 
ว่าสามารถพาไปท�ำงานต่างประเทศได้ โดยกลุ่มมิจฉาชีพเหล่าน้ีก�ำลังระบาดมากแถบภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กรมการจัดหางาน จึงได้มีการเตรียมความพร้อมในการจัดส่งคนหางานไปท�ำงานท่ีประเทศซาอุดีอาระเบีย และแนวทาง
ป้องกันการหลอกลวง รวมถึงแลกเปล่ียนข้อมูลเรื่องกลวิธท่ีีกลุ่มมิจฉาชีพใช้หลอกลวงประชาชนคนหางาน ร่วมกับกองทะเบียน
จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดภาคเหนือ และส�ำนักงาน
จัดหางานจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน จะลงพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงในการถูกหลอกลวงสูง  
เพื่อให้ค�ำแนะน�ำ และชี้แจง ให้ความรู้กับประชาชนท่ีสนใจการไปท�ำงานต่างประเทศ และผู้น�ำท้องถ่ินให้มีความเข้าใจขั้นตอน 
การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอย่างถูกต้อง ทราบถึงกลวิธีการหลอกลวงของกลุ่มผู้หลอกลวงคนหางาน โดยเป็นการสร้าง 
แนวรว่มระหว่างชุมชนกับหนว่ยราชการเพื่อท�ำหน้าท่ีประชาสมัพนัธ ์เผยแพรข้่อมูลให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนสอดสอ่งดแูล 
แจ้งข้อมูล เบาะแส พฤติการณ์ของสาย / นายหน้าเถ่ือน 

เรื่อง : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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การจัดท�ำข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย ขณะน้ียังอยู่ระหว่าง 
การร่วมกันพิจารณาจากท้ัง 2 ประเทศ โดยกรมการจัดหางานได้ประสานการท�ำงานร่วมกับส�ำนักงานแรงงานในประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย เพื่อขอทราบรายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับต�ำแหน่งงาน ประเภทงาน ระดับทักษะฝีมือ และคุณสมบัติ 
เบื้ องต้นของแรงงานท่ีนายจ้างซาอุดีอาระเบียมีความต้องการ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้คนหางานท่ีประสงค์เดินทาง 
ไปท�ำงานได้เตรียมความพรอ้มตนเอง โดยอธบิดีกรมการจัดหางานได้มอบหมายให้จัดหางานจังหวัดทกุจังหวัดประชาสมัพนัธ์
ข้อมูลแก่คนหางานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบและประสานหน่วยงานในพื้นท่ีท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการพัฒนาศักยภาพและทักษะฝีมือแก่คนหางานในการรองรับความต้องการของนายจ้างในซาอุดีอาระเบีย พร้อมท้ัง 
เปิดช่องทางรับลงทะเบียนแรงงานไทยท่ีสนใจไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ ท่ีเว็บไซต์ http://toea.doe.go.th

ท้ังน้ี ขอให้คนหางานติดตามข่าวประชาสัมพันธ์จากกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน รวมถึงศึกษารายละเอียด 
วิธกีารเดินทาง และปฏิบติัตามขัน้ตอนการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้ได้รบัสิทธปิระโยชน์
และการคุ้มครองตามหลักสากลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และอย่าได้หลงเช่ือผู้แอบอ้างว่ามีเส้นสายกับกรมการจัดหางาน 
สามารถพาไปท�ำงานประเทศซาอุฯ ได้  โดยวิธีท่ีแรงงานไทยสามารถเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย  
มี 5 วิธี ได้แก่ 1.กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 2.บรษัิทจัดหางานจัดส่ง 3.นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างของตน 
ไปท�ำงานต่างประเทศ 4.นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ  และ 5.คนหางานแจ้ง 
การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศด้วยตัวเอง

จะเห็นได้ว่า กระทรวงแรงงานมีการเตรียมการรองรับอย่างเต็มท่ีในการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานท่ีประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย และป้องกันไม่ให้เกิดการหลอกลวง เอาเปรียบประชาชนคนหางานท่ีมีความสนใจไปท�ำงานต่างประเทศ 
อยา่งจริงจัง จึงขอให้ผู้ท่ีสนใจไปท�ำงานต่างประเทศติดตามข้อมูลขา่วสารตามชอ่งทางต่างๆ อยา่งใกล้ชิด อาทิ หน้าเว็บไซต์
กรมการจัดหางาน (www.doe.go.th/oversea) ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัดท่ัวประเทศ หรือโทรสายด่วน 
กระทรวงแรงงาน 1506 กด 2 
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เรื่อง : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ก.แรงงาน เร่งพัฒนาทักษะ  
จัดศูนย์ทดสอบฝีมือทั่วประเทศ  

77 แห่ง 40 อาชีพ 
เตรียมส่งแรงงานไทยไปซาอุดีอาระเบีย 

 สร้างอาชีพ สร้างรายได้

MOL AROUND THE WORLD

ตลาดแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบียถือเป็นตลาดแรงงานท่ีใหญ่มาก จากการเจรจาในครั้ ง น้ีทางซาอุฯ  
มีความต้องการแรงงานต่างชาติถึง 8 ล้านคน ในภาคอุตสาหกรรม โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ งานช่าง และงานบริการ  
ซ่ึงถือเป็นโอกาสท่ีดีส�ำหรับแรงงานไทยท่ีเป็นแรงงานฝีมือ และก่ึงฝีมือ อาทิ งานนายช่าง วิศวกร โดยเฉพาะในภาคบริการ  
โรงแรม สุขภาพ นวดสปา เชฟ เป็นต้น

“รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม  
มีนโยบายพัฒนาและยกระดับทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ สามารถปรับตัวให้ท�ำงานร่วมกับเทคโนโลย ี
และความเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดยเฉพาะการสร้างโอกาสให้แก่แรงงานไทยไปท�ำงานในตลาด 
ต่างประเทศ”

นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ไมร่อชา้ขานรบันโยบายท่านนายกฯ สัง่การให้กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
ด�ำเนินการเตรยีมความพร้อมเพื่อจัดสง่แรงงานฝีมือไปท�ำงานยงัประเทศซาอุดีอาระเบีย โดยให้เรง่รดั พฒันาหลักสตูร และมาตรฐาน
ฝีมือผู้หางานไปท�ำงานต่างประเทศในต�ำแหนง่งานท่ีประเทศซาอุดีอาระเบยีมีความต้องการ รวมท้ังฝึกอบรม (Up-skill /Re-skill) 
ทักษะตามต�ำแหน่งงานท่ีสถานประกอบกิจการมีความต้องการ หากมีฝีมือแล้วให้ด�ำเนินการจัดทดสอบมาตรฐานฯ เพื่อให้มี 
ทักษะตรงกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ ท่ีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ จ�ำนวน ๙๐ แห่ง ท่ัวประเทศ หากมีผล 
การทดสอบไม่ผ่าน จะเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมใหม่ โดยจัดฝึกอบรม (Up-skill /Re-skill) การสื่อสาร ภาษา และวัฒนธรรม  
ของซาอุดีอาระเบีย เพ่ือให้ก�ำลังแรงงานท่ีไปท�ำงานต่างประเทศ สามารถส่ือสารเรยีนรูก้ระบวนการท�ำงานในสถานประกอบกิจการ 
และสามารถรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีชั้นสูงได้เป็นอยา่งดี

สืบเนื่องจาก พลเอ กประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี พร้อมคณะ ได้เดินทางไปกระชับ 
ความสมัพนัธ์ระหว่างรฐับาลไทยกบัราชอาณาจกัรซาอดุอีาระเบยีพร้อมกบัเจรจาเปิดตลาดแรงงาน 
ซึ่งซาอุดีอาระเบียมีความต้องการแรงงานฝีมือไทยเป็นจ�ำนวนมาก ถือเป็นเรื่องที่น่ายินด ี
ส�ำหรับประชาชน คนหางาน ที่จะได้มีโอกาสเดินทางไปท�ำงานที่ประเทศซาอุดีอาระเบียอีกครั้ง  
หลังจากซาอุฯ ไม่เปิดรับแรงงานไทยรายใหม่เข้าไปท�ำงานเป็นระยะเวลาหลายสิบปี 
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ท้ังน้ี ทางกระทรวงแรงงานยังได้ร่วมกับ
สมาคมการจัดหางานไทยไปต่างประเทศ โดยส่งผู้บริหาร

ระดับสูง ให้การต้อนรับนายจ้างจากประเทศซาอุดีอาระเบีย เพื่อร่วมลงพ้ืนท่ี
ตรวจความพรอ้มของสถานทดสอบฝีมือฯ ณ สถานทดสอบฝีมือแรงงาน เคทีซ ีอ�ำเภอล�ำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสมท้ังในเรื่องของเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
ความปลอดภัย และคณุสมบติัของผู้ควบคมุการทดสอบซึ่งจะต้องผา่นการรบัรองจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

ให้เป็นผู้ด�ำเนินการทดสอบฝีมือคนหางานในจ�ำนวน 4 สาขา 24 ต�ำแหน่ง โดยสถานท่ีดังกล่าวจะใช้เป็นสถานท่ี
ทดสอบฝีมือแรงงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งแรงงานไปท�ำงาน 
ในซาอุดีอาระเบียต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายวิสัยทัศน์ 2030 ของซาอุดีอาระเบีย (Saudi Vision 2030)  

ซึ่งมีความต้องการแรงงานต่างชาติเป็นจ�ำนวนมาก 
ในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นายประทีป ทรงล�ำยอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ได้เรยีกประชุมหน่วยงานท่ัวประเทศผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ให้เตรยีมความพรอ้มฝึกทักษะแรงงานไทยป้อน
ตลาดแรงงานซาอุดีอาระเบีย “ขณะนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด�ำเนินการเชิงรุกเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าว  
เตรยีมความพร้อมท้ังด้านหลักสูตรฝึกอบรม สถานที่เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ โดยเน้นเรื่องความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างมปีระสิทธิภาพ ความคุ้มค่า รวมถึงทักษะด้านภาษา และได้เรง่ประชาสัมพันธ์ 
พรอ้มเตรยีมเปิดฝึกอบรมได้ทันท ีท้ังด้านความรู ้ทักษะฝีมือในสาขาหรอืต�ำแหน่งงานทีจ่ะไปท�ำงาน รวมถึงการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานก่อนไปท�ำงานต่างประเทศ เพื่อให้ได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่มีมาตรฐานและเป็นธรรม  
เน้นบูรณาการข้อมูลความต้องการต�ำแหน่งงานกับกรมการจัดหางาน เพื่อด�ำเนินการฝึกได้ตรงกับความต้องการ 
ในต่างประเทศ” โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ซึ่งเป็นศูนย์ทดสอบ
ของหน่วยงานภายใน จ�ำนวน 77 แหง่ เปิดใหบ้รกิาร จ�ำนวน 40 สาขา จ�ำแนกออกเป็น 6 กลุ่มสาขาอาชพี ประกอบด้วย  
1) กลุ่มสาขาอาชพีช่างก่อสรา้ง จ�ำนวน 11 สาขา เช่น ช่างประปา ช่างสอีาคาร 2) กลุ่มสาขาอาชพีช่างอุตสาหการ  
จ�ำนวน 8 สาขา เช่น ช่างเชื่อมไฟฟ้า ช่างเชื่อมเอ็กซ์เรย์ 3) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จ�ำนวน 11 สาขา  
เช่น ช่างซ่อมรถยนต์ ช่างไฟฟ้าในรถยนต์ 4) กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 4 สาขา เช่น  
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างไฟฟ้าโรงงานหรือช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 5) กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  
จ�ำนวน 3 สาขา ได้แก่ ช่างไม้เฟอรนิ์เจอร ์ ช่างสเีฟอรนิ์เจอร ์ 6) กลุ่มสาขาอาชพีภาคบรกิาร จ�ำนวน 3 สาขา ได้แก่  
ผู้ช่วยงานบ้าน พนักงานขับรถ และพนักงานประกอบอาหาร  นอกจากน้ันยังมีศูนย์ทดสอบของหน่วยงานภายนอก  
จ�ำนวน 487 แห่ง สามารถรองรับได้วันละ 10,000 คน และมีสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท�ำงานต่างประเทศ  
จ�ำนวน 13 แห่งด้วย

ส�ำหรบัผู้ที่สนใจเข้ารบัการฝึกอบรมหรอืทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สอบถามข้อมูลได้ที่ สายด่วนกระทรวง
แรงงาน 1506 กด 4 หรอื สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทกุแหง่ท่ัวประเทศ

นับเป็นโอกาสท่ีดีของไทยท่ีจะพลิกฟื้ นตลาดแรงงานในซาอุดีอาระเบียกลับมาอีกครัง้ภายหลังจากท่ีมีการลดความสัมพนัธ์
และไม่เปิดรับแรงงานไทยรายใหม่เข้าไปท�ำงานเป็นระยะเวลาหลายสิบปี ซ่ึงจะเป็นการช่วยบรรเทาปัญหาการว่างงาน 
ภายในประเทศจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ท่ีสง่ผลกระทบให้สถานประกอบการหลายแหง่ต้องปิดกิจการ
ท�ำให้ผู้ใช้แรงงานว่างงานเป็นจ�ำนวนมาก แต่อยากเน้นย้�ำว่า เม่ือได้ไปท�ำงานในต่างประเทศไม่ว่าจะเป็นประเทศไหนก็ตาม  
ขอให้เตรียมความพร้อมท้ังทางร่างกาย และจิตใจ เพราะการไปท�ำงานต่างประเทศ ท�ำให้ต้องห่างจากครอบครัว ไปอยู่ใน 
สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ต้องมีการปรับตัวในหลายๆ ด้าน ดังน้ันควรศึกษาเรียนรู้กฎหมาย ข้อห้ามต่างๆ ให้ดี อย่าท�ำผิดกฎหมาย  
หากมีปัญหาเม่ือท�ำงานอยูใ่นต่างประเทศ ให้ติดต่อส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศ หากไมมี่ส�ำนักงานแรงงานในประเทศน้ันๆ 
ให้ติดต่อสถานทูตไทย หรือสถานกงสุล เพื่อขอความชว่ยเหลือทันที
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จับตา MOL

ความร่วมมือระหว่างไทยกับเมียนมาในการจัดตั้งศูนย์พิจารณาอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักร อนุญาตให้ท�ำงาน และออกเอกสารรับรองบุคคล  
(Certificate of Identity : CI) ฉบับใหม่แก่แรงงานต่างด้าวที่ไม่สามารถ 
เดินทางกลับประเทศต้นทางได้ 

เพ่ือขอตรวจลงตราอยูต่่อในราชอาณาจักรกับส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมืองภายในก�ำหนดเวลา เป็นการแก้ปัญหาเรง่ด่วนท่ีจ�ำเป็น 
ท่ีส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิตของประชาชน สังคมโดยรวมของประเทศ และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงการด�ำเนินการท่ีเก่ียวข้อง 
กับแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ซึ่งแรงงานต่างด้าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานสัญชาติเมียนมา เป็นกลุ่มแรงงานจ�ำนวนมากท่ีสุด 
ในประเทศไทยท่ีมีปัจจัยต่อความส�ำคัญในการฟื้ นฟูประเทศท้ังในสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ และภายหลังสถานการณ์การโควิด – 19 
คล่ีคลาย จึงจ�ำเป็นต้องก�ำหนดมาตรการในการแก้ไขข้อขัดข้องเพื่อให้แรงงานสามารถมีเอกสารประจ�ำตัวในการอยู่เพื่อท�ำงาน 
ในราชอาณาจักรไทยได้ต่อไป

รัฐบาลไทยให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว และการป้องกันไม่ให้นายจ้าง/สถานประกอบการ
ท่ีใช้แรงงาน 3 สัญชาติ ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานสัญชาติเมียนมาท่ีเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีจ�ำนวนมากท่ีสุด
ในประเทศไทย ท้ังน้ี กระทรวงแรงงาน โดย นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า ทางการไทย 
โดยกระทรวงแรงงานและส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ร่วมกับทางการเมียนมาจัดต้ังศูนย์พิจารณาอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
อนุญาตให้ท�ำงาน และออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity : CI) ในประเทศไทย จ�ำนวน 5 แห่ง ในพื้นท่ีจังหวัดชลบุรี 
จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดระนอง จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสมุทรสาคร ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564  
โดยเริ่มให้บริการต้ังแต่วันท่ี 10 มกราคม – 1 สิงหาคม  2565 เปิดท�ำการในวันจันทร์ - วันเสาร์ และหยุดท�ำการในวันอาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์ (ของฝ่ายไทย)  โดยก�ำหนดจ�ำนวนผู้มาใช้บริการ ประมาณ 450 - 500 คนต่อวัน หรือเป็นไปตามมาตรการ
ควบคุมโรคของแต่ละจังหวัด โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินการ ดังน้ี

1.	 แรงงานเมียนมาช�ำระค่าธรรมเนียม จ�ำนวน 310 บาท ท่ีเคาน์เตอร์เซอร์วิส เพื่อลงทะเบียนนัดหมายล่วงหน้า
2.	แรงงานเมียนมา มาขอรับด�ำเนินการตามวัน และเวลาที่ระบุ ซึ่งแรงงานเมียนมาต้องได้รับการตรวจ 

คัดกรองโรคโควิด-19 (ทางศูนย์ฯ มีบริการตรวจคัดกรองโรคโควิด-19 ด้วยวิธ ีATK

ก.แรงงาน จับมือทางการเมียนมา  
เปิดศูนย์ CI น�ำเข้าแรงงานต่างด้าว 

ท�ำงานในราชอาณาจักรไทย

จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ :  เรื่อง 
กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว : ภาพ
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4.  แรงงานเมียนมาที่ได้รับเอกสาร CI ฉบับใหม่แล้ว ให้เข้ารับการตรวจสอบเอกสาร โดยเจ้าหน้าท่ีของกรมการ
จัดหางาน กระทรวงแรงงานของทางการไทย แบง่เป็น 3 กรณีดังน้ี 

- กรณีท่ีได้รับอนุญาตท�ำงานถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2566 แล้วให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบใบอนุญาตท�ำงาน รวมถึงข้อมูลอ่ืน ๆ 
เชน่ การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน หรือการท�ำประกันสุขภาพ 

- กรณีท่ียังไม่ได้ด�ำเนินการขออนุญาตท�ำงาน ให้แรงงานเมียนมาด�ำเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตท�ำงาน ณ ศูนย์ฯ โดยย่ืน
ค�ำขอตามแบบ บต.50 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 และให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูลอ่ืน ๆ เชน่ การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน หรือ
การท�ำประกันสุขภาพ

- กรณแีรงงานเมียนมาประสงค์เปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาตท�ำงาน อาทิ เปล่ียนนายจ้าง เปล่ียนแปลงท่ีอยู ่สามารถยื่น
ค�ำขอเปล่ียนรายการในใบอนุญาตท�ำงานตามแบบ บต.44 ณ ศูนย์ฯ ได้

5.  ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมืองของทางการไทย พิจารณาตรวจลงตราหรือย้ายรอยตราประทับการอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวให้กับแรงงานเมียนมา ท่ีมาขอรับเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity : CI)  
ฉบับใหม่

เม่ือแรงงานเมียนมาด�ำเนินการครบท้ัง 5 ขั้นตอน การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร อนุญาตให้ท�ำงาน และออกเอกสาร
รับรองบุคคล (Certificate of Identity : CI) จึงจะครบถ้วนสมบูรณ์

ส�ำหรับความคืบหน้าของการด�ำเนินงานด้านการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวผ่านศูนย์ CI ท้ัง 5 แห่ง ซ่ึงได้จัดท�ำเอกสารรับรอง
บุคคลสัญชาติเมียนมา ประกอบด้วย เอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity : CI) จ�ำนวน 30,692 คน เอกสารตรวจลงตรา
อยูต่่อในราชอาณาจักร (VISA) จ�ำนวน 25,779 คน และใบอนุญาตท�ำงาน (Work Permit : WP) จ�ำนวน 14,519 คน (ยอดสะสมวัน
ท่ี 10 ม.ค. – 4 ก.พ. 65)

การบูรณการรว่มกันระหว่างกระทรวงแรงงาน ส�ำนักงานตรวจคนเขา้เมือง และทางการเมียนมาในครั้งน้ี จะท�ำให้แรงงานเมีย
นมามีเอกสารรบัรองบุคคล (Certificate of identity : CI) เพ่ือด�ำเนินการขอตรวจลงตราอนุญาตให้อยูแ่ละท�ำงานในประเทศไทยต่อ
ไปได้อยา่งถูกต้องตามกฎหมาย ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และการลักลอบเข้าเมืองเพื่อท�ำงานอยา่งผิดกฎหมาย เพื่อน�ำไปสู่
การพลิกฟื้ นเศรษฐกิจของประเทศให้ดีขึ้นต่อไป

3.  แรงงานเมียนมา มาขอรับเอกสาร CI ฉบับใหม่ โดยทางการ 
เมียนมาจะมีหน่วยงานประกอบด้วย ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงมหาดไทย 
และกระทรวงแรงงานของทางการเมียนมา เพื่อด�ำเนินการเก่ียวกับเอกสารของแรงงาน 
เมียนมา ซึ่งจะมีเคาน์เตอร์ให้บริการ จ�ำนวน 5 จุด ได้แก่ จุดตรวจสอบประวัติการจัดท�ำ
เอกสาร CI และการยืนยันตัวตน โดยการถ่ายรูปและเก็บประวัติลายน้ิวมือ จุดปรับปรุง
ประวัติขอ้มูลของแรงงานเมียนมา จุดออกเอกสารรบัรองบุคคล (Certificate of Identity 
: CI) จุดออกบัตรประจ�ำตัวแรงงานในต่างประเทศ (Overseas Worker Identification 
Card : OWIC) และจุดตรวจสอบข้อมูลในกรณีท่ีเอกสารขัดข้อง
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

ก.แรงงาน จ่ายสิทธิประโยชน์ทดแทนแก่ญาติคนงานที่เสียชีวิตกรณีนั่งร้านถล่ม กว่า 2.6 ล้านบาท
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน นายสุชาติ ชมกล่ินรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้  

นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ที่ปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบสิทธิประโยชนเงินทดแทนแก่ญาติลูกจ้างจ�ำนวน 3 ราย กรณีลูกจ้างเสียชีวิต 
จากเหตุการณ์ไซต์งานก่อสร้าง โครงการวันแบงค็อก ถนนพระราม 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เกิดอุบัติเหตุเหล็กค้�ำยันรองรับหล่อคอนกรีต
พังถล่มขณะเทคอนกรีต โดยมี นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) คุณอรวรรญา พันธ์ุเขียว สมุห์บัญชี ตัวแทน  
บรษัิท อิตาเลยีนไทย ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย

อาสาสมัครแรงงาน ผู้ประกันตน ผู้ประกอบการ SMEs จ.เพชรบูรณ์ ปลื้ม !! รมว.เฮ้ง ลงพื้นที่พบปะ 
ให้ก�ำลังใจถึงที่

เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมบูธกิจกรรมการให้บริการของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ณ หอประชุมท่ีว่าการอ�ำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมี นายชัชวาลย ์เบญจสริวิงศ ์รองผูว่้าราชการจังหวัด
เพชรบูรณ์ พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วมในครั้งน้ีด้วย ส�ำหรับการ 
ตรวจเยี่ยมบูธกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ในครั้งน้ี ประกอบด้วย โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
พบปะอาสาสมัครแรงงาน สถานประกอบการท่ีเข้ารว่มโครงการสง่เสริมและรักษาระดับการจ้างงาน SMEs และพบปะแรงงานไทยท่ีเดินทางกลับจากไปท�ำงาน
ท่ีประเทศซาอุดีอาระเบีย โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพสถานประกอบการ โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
เยี่ยมผู้ประกันตนทุพพลภาพ ซึ่งผ่านการฝึกอาชีพจากศูนย์ฟื้ นฟูฯ และน�ำผลิตภัณฑ์มาน�ำเสนอ รวมท้ังพบปะให้ก�ำลังใจผู้ประกันตน ม.40 จังหวัดเพชรบูรณ์
อีกด้วย

รมว.เฮ้ง รบัฟังข้อเสนอแนะ 9 สมาคมฯ แก้ปัญหาน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว พร้อมขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ
หลังโควิด-19 คลี่คลาย   

วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุมชี้แจงเก่ียวกับการบริหารจัดการการท�ำงาน
ของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน รว่มกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงสาธารณสุข และภาคเอกชน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้า
แหง่ประเทศไทย สมาคมอุตสาหกรรมก่อสรา้งไทยฯ สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแขง็ไทย เป็นต้น เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจการด�ำเนินการตามแนวทางบรหิารจัดการ 
การท�ำงานของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ และเปิดโอกาสให้ซักถามเพื่อความเข้าใจท่ีชัดเจน ถึงแนวทางการด�ำเนินการตามมติ ครม. ในวาระต่างๆ 
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
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