
¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
¡ÅØ‹Á§Ò¹á¼¹§Ò¹áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³

á¼¹» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹
»ÃÐ¨ํÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2565
ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹

QR 
code





คำนำ 
แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดทำขึ้น 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณที่กำหนดไว้ รวมทั้ง การเชื่อมโยงการดำเนินโครงการตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ระดับชาติ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยเนื้อหาทีส่ำคัญ 4 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พศ. 2565 แสดงถึงภาพรวม
ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สรุปรายละเอียดงบประมาณที ่ได ้ร ับ และการเชื ่อมโยง  
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานสู่เป้าหมายของกระทรวงแรงงาน และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ2565 แสดงแผนการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามผลผลิต โครงการ กิจกรรม รายเดือนและรายไตรมาส โดยจำแนกตามแผนงานภายใต้
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

ส่วนที่ 3 รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน และผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ส่วนที่ 4 แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหว่างปีงบประมาณ 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ประสานงานทุกท่าน
ที ่ได้มีส ่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พศ. 2565 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้อง ในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ตามเป้าหมายกำหนดไว้ต่อไป 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
พฤศจิกายน 2564 
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ส่วนที่ 1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติงานประจำปี 

1. วิสัยทัศน ์
“องคกรที่เป็นเลิศด้านการประสานและขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 

 Smart Manpower Management Organization” 
 

2. พันธกิจ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูล เพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย แปลงนโยบายเป็น

แนวทางและแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน    
2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของ

กระทรวงแรงงานเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และมุ่งผลสัมฤทธิ์    
3) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน    
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย    
5) ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาค่าจ้างและรายได้

ของประเทศและงานด้านการแรงงาน 
 

3. โครงสร้างการบริหารราชการ 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559
กำหนดให้สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี ่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของ
กระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูล เพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวง 

2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
4) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
5) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  

ในสังกัดกระทรวง 
6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
7) ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้

ทันสมัย 
8) ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ 
9) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม 
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10) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง และเรื่องราวร้องทุกข์  
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวง 

11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือ
ตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

4. การแบ่งส่วนราชการ  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย 
4.1 ราชการบริหารส่วนกลาง 

(1) กองกลาง 
(2) กองกฎหมาย 
(3) กองบริหารการคลัง 
(4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
(6) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(7) กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
(8) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(9) สำนักตรวจและประเมินผล 
(10) สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(11) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(12) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(13) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

4.2 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานแรงงานจังหวัด 

ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีคำสั่งจัดตั้งหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
(1) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ 456/2563 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  

เรื่อง การจัดตั้งสำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  
(2) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 570/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

เรื ่อง จัดตั ้งกลุ ่มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
(กลุ่ม ป.ย.ป.) 

(3) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 718/2564 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2564 เรื่อง การจัดตั้ง
สำนักเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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5. โครงสร้างสำนัก กอง ศูนย์ และกลุ่มงานของสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ (สนร. 13 แห่ง 12 ประเทศ) 

1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 
2) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) เกาสง 
3) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป 
4) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
5) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
6) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
7) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
8) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
9) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
10) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
11) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
12) ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติและองค์กรระหว่างประเทศอื ่น  ๆ  

ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
13) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี (ปิดชั่วคราว 

ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 310/2562 ลงวันที่  30 เมษายน 2562 เรื่องการปิด 
ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  
เป็นการชั่วคราว) 
 

6. อัตรากำลัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสำนักงานรัฐมนตรีมีกรอบอัตรากำลัง รวมทั้งสิ้น 1,046 คน 

จำแนกตามประเภทอัตรากำลัง ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15

24

347

300

101

28

127

104

ส านักงานรัฐมนตรี 

ต่างประเทศ 

ส่วนภูมิภาค 

ส่วนกลาง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ

432 คน 

575 คน 

24 คน 

15 คน 

(หน่วย : คน) 
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7. แผนภาพความเชื่อมโยง 
การดำเนินงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ประเด็นความมั่นคง 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ประเด็นการต่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 13



8. ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
(1) ผลสัมฤทธิ์ : ความสัมพันธ์และความร่วมมือ 

ด้านแรงงานระหว่างประเทศมีความเข้มแข็ง 

   

ตัวชี้วัด : ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
แรงงาน 

เรื่อง - 1 

(2) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีจากการบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

   

ตัวชี้วัด : ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  ราย 579,025 582,275 

ตัวชี้วัด : แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์  

คน 200,000 200,000 

ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มี 
การประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ร้อยละ - 15 

(3) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการ 
ให้มีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

   

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 90 

(4) ผลสัมฤทธิ์ : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
มีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

   

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 80 
(5) ผลสัมฤทธิ์ : มีระบบบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

   

ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ
ของจังหวัดได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 

ร้อยละ - 80 

 

หมายเหตุ : ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มที่ 9 กระทรวงแรงงาน 
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9. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและตัวชี้วัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

หน่วยนับ ปี 2564 ปี 2565 
1. แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการให้มี 

ความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

   

- ตัวชี้วัด : จำนวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต่ำกว่า 10 
คน ลงมาท่ีได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

แห่ง 7,902 3,512 

- ตัวชี้วัด : จำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการ
บังคับใช้แรงงานและการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน 

แผน 76 76 

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

ร้อยละ 90 90 

- ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนษุย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 90 

2. ความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศมี
ความเข้มแข็ง 

   

- ตัวชี้วัด : ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ด้านแรงงาน 

เรื่อง - 1 

- ตัวชี้วัด : จำนวนข้อตกลง ข้อแนะท่ีได้เจรจาร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เรื่อง 2 
 

- ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม ระดับ - 5 
3. ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการและบริหารจัดการ 

ด้านแรงงานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

   

- ตัวชี้วัด : จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการ 
ด้านแรงงาน 

ราย 579,025 582,275 

- ตัวชี้วัด : จำนวนนโยบาย ข้อเสนอแนะแนวทาง และ
มาตรการด้านแรงงาน 

เรื่อง 28 28 

- ตัวชี้วัด : จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศที่ได้รับ 
การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

คน 200,000 200,000 

- ตัวชี้วัด : จำนวนกำลังแรงงานได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ  คน 20,000 8,300 
4. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาล ปลอดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

   

- ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากร/ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ัปชัน 

คน 510 338 

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีความรู้เพิม่ขึ้น ร้อยละ 80 80 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

หน่วยนับ ปี 2564 ปี 2565 
5. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ที่ร่วมกิจกรรมได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

   

• ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบ 
รายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

ร้อยละ 10 10 

• ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบของจังหวัด ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง 
 และพัฒนา 

ร้อยละ - 80 

หมายเหตุ : ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มที่ 9 กระทรวงแรงงาน 
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10. ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
10.1  ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 

• วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือจัดบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชนในระดับพ้ืนที่ทำให้ปัญหาหรือความต้องการ

ด้านแรงงานของประชาชนได้รับการดำเนินการหรือแก้ไข 
2) เพ่ือพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามประเมินผล ตลอดจนอำนวยการ

บริหารจัดการด้านแรงงานให้เกิดประสิทธิผล 
3) เพ่ือขยายตลาดแรงงานเพ่ิมโอกาสให้แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ ตลอดจนคุ้มครอง

แรงงานไทยที่ทำงานอยู่ในต่างประเทศให้ได้รับการปฏิบัติตามสัญญาจ้างและกฎหมายของ
ประเทศนั้น ๆ อย่างถูกต้อง 

• งบประมาณ  353.2158 ล้านบาท 
• ตัวช้ีวัดผลผลิต 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการ 

ด้านแรงงาน 
ราย 536,675 

เชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และ
มาตรการด้านแรงงาน 

เรื่อง 28 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

คน 200,000 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรอง
เพ่ือส่งต่อ 

ร้อยละ 41 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
มาตรการด้านแรงงานที่ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร 

ร้อยละ 87 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของความสำเร็จในการติดตามคุ้มครอง 
สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศต่อจำนวน
ข้อร้องทุกข์ 

ร้อยละ 82 

 
• กิจกรรม 

1) ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ 
 - ตัวชี้วัด : จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน ผ่านอาสาสมัครแรงงาน 

253,925 ราย 
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- ตัวชี้วัด : จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน  282,750 ราย 

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อร้อยละ 41 
2) การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 

- ตัวชี้วัด : จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 200,000 คน 
- ตัวชี้วัด : ร้อยละของความสำเร็จในการติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยใน

ต่างประเทศต่อจำนวนข้อร้องทุกข์ร้อยละ 82 
3) ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

- ตัวชี้วัด : จำนวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน 28 เรื่อง 
- ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงานที่ผ่าน

ความเห็นชอบจากผู้บริหาร ร้อยละ 87 
 

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

10.2 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 

• วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างกลไกการบูรณาการขับเคลื่อนการป้องกันปัญหาการบังคับใช้แรงงาน และการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน 
2) ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือกำกับและติดตามผลการดำเนินงานป้องกันปัญหาการ

บังคับใช้แรงงาน และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้บรรลุผลสำเร็จตามนโยบายรัฐบาล 
• งบประมาณ 3.3943 ล้านบาท 
• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกัน 

การบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แผน 76 

เชิงปริมาณ : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจ
บูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและ
แรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจาก
การบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แห่ง/คน 5,000/50,000 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 

 
 

 18



• กิจกรรม 
1) ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่

การปฏิบัติ 
- ตัวชี้วัด : จำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ 

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 76 แผน 
 
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

10.3 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 

• วัตถุประสงค์ 
1) เพื ่อร่วมหารือ ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการภายใต้แผนงาน

คณะทำงานด้านทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค 
2) เพื ่อแสวงหาความร ่วมมือด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแรงงานและ 

การคุ้มครองทางสังคมกับเขตเศรษฐกิจเอเปค 
3) เพื่อผลักดันประเด็นสำคัญด้านแรงงานและการคุ้มครองทางสังคมในวาระที่ประเทศไทย

เป็นประธานเอเปค        
• งบประมาณ 0.4029 ล้านบาท 
• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน

แรงงาน 
เรื่อง 1 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม ระดับ 5 
 

• กิจกรรม 
1) จัดประชุมเครือข่ายแรงงานและการคุ้มครองทางสังคมภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์เอเปค และกิจกรรมที่เก่ียวข้องในช่วงที่ประเทศไทยเป็นประธานเอเปค 
- ตัวชี้วัด : ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน 1 เรื่อง 

 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

10.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ 

• วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บัณฑิตแรงงานเป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงประชาชนในระดับพ้ืนที่ให้ได้รับการบริการ
ด้านแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาด้านแรงงาน   
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• งบประมาณ 74.0400 ล้านบาท 
• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนบัณฑิตแรงงาน คน 380 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของบัณฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ร้อยละ 90 

 

• กิจกรรม 
1) จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
- ตัวชี้วัด : จำนวนบัณฑิตแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 380 คน 

10.5 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

• วัตถุประสงค์ 
เพ่ือช่วยเหลือแรงงานที่เดือดร้อนด้านอาชีพให้มีโอกาสจากการเพ่ิมพูนทักษะหรือมีรายได้
บรรเทาความเดือดร้อนชั่วคราวโดยทำงานสาธารณประโยชน์ตามความต้องการของพื้นที่  

• งบประมาณ 19.1000 ล้านบาท 
• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนกำลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนด้านอาชีพ  
คน  8,300 

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพจน
สิ้นสุดโครงการตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 

 

• กิจกรรม 
1) จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

- ตัวชี้วัด : จำนวนกำลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 8,300 คน 
 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

10.6 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

• วัตถุประสงค์ 
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
มีศักยภาพ มีงานทำ ได้รับความคุ้มครองและมีหลักประกันความมั่นคงในการทำงาน  

• งบประมาณ 5.1752 ล้านบาท 
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• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบ 

รายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
ร้อยละ 10 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบของจังหวัดได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 

 

• กิจกรรม 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานพิการ 
- ตัวชี้วัด : จำนวนแผนปฏิบัติการประจำปีในพ้ืนที่ ในการส่งเสริม คุ้มครอง หรือพัฒนา

แรงงานนอกระบบ 76 แผน 
2) จัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

- ตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ ร้อยละ 10 

 
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

10.7 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

• วัตถุประสงค์ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน  

• งบประมาณ 12.7147 ล้านบาท 
• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการ 

ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมาได้รับการส่งเสริม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ำกว่า 

คน 10,536 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ร้อยละ 90 
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• กิจกรรม 
1) ดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ตัวชี้วัด : จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา
ได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 10,536 คน 

- ตัวชี้วัด : จำนวนชมรม /ศูนย์เพ่ือนใจ To Be Number one ที่จัดตั้งใหม่ 27 ชมรม 7 ศูนย์ 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

10.8 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

• วัตถุประสงค์ 
เพื ่อเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรกระทรวงแรงงาน ตลอดจน
เสริมสร้างเครือข่าย และกลไกในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็ง  

• งบประมาณ 1.0000 ล้านบาท 
• ตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม

เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

คน 338 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 
 

• กิจกรรม 
1) กระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand) 
- ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด 

ปราศจากการทุจริต 120 คน 
2) พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
- ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรได้ร ับการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 50 คน 
3) สนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตาแรงงาน 

- ตัวชี้วัด : จำนวนเครือข่ายแรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระดับพ้ืนที ่168 คน 
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11. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

11.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำแนก
ตามงบรายจ่าย 

หน่วย : ล้านบาท 

งบรายจ่าย ปี 2564 ปี 2565 
เพิ่ม/ลด (จาก ปี 2564) 
จำนวน ร้อยละ 

รวม 1,138.5722  981.6275  -156.9447  -13.78  

1. งบบุคลากร  463.6983  452.5787  -11.1196  -2.40  

2. งบดำเนินงาน  351.1333  321.0137  -30.1196  -8.58  

3. งบลงทุน  60.1439  36.2466  -23.8973  -39.73  

4. งบเงินอุดหนุน  38.9379  40.4121  1.4742  3.79  

5. งบรายจ่ายอื่น  224.6588  131.3764  -93.2824  - 41.52  

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จำแนกตามงบรายจ่าย  
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11.2  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำแนก
ตามประเภทแผนงาน 

หน่วย : ล้านบาท 

งบรายจ่าย  ปี 2564  ปี 2565  
เพิ่ม/ลด (จาก ปี 2564) 

จำนวน ร้อยละ 

รวม 1,138.5722  981.6275  -156.9447  -13.7843  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 526.5852  512.5846  -14.0006  -2.6588  

2. แผนงานพื้นฐาน 421.6774  353.2158  -68.4616  -16.2355  

3. แผนงานยุทธศาสตร์ 167.9927  102.1124  -65.8803  -39.2162  

4. แผนงานบูรณาการ 22.3169  13.7147  -8.6022  -38.5457  

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จำแนกตามประเภทแผนงาน 
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11.3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย  

แผนงาน  
ผลผลิต / โครงการ 

งบรายจ่าย 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม 

รวมท้ังสิ้น 452.5787 321.0137 36.2466 40.4121 131.3764 981.6275 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 452.5787 60.0059 - - - 512.5846 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

- 261.0078 36.2466 40.4121 8.5493 346.2158 

ผลผลติการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านแรงงาน 

- 261.0078 36.2466 40.4121 8.5493 346.2158 

3. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการ
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย ์

- - - - 3.3943 3.3943 

โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการคา้มนุษย์ดา้นแรงงาน
ไปสู่การปฏิบตั ิ

- - - - 3.3943 3.3943 

4. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

- - - - 0.4029 0.4029 

โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 

- - - - 0.4029 0.4029 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- - - - 100.1400 100.1400 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การให้บริการด้านแรงงาน 
ระดับพื้นท่ี 

- - - - 74.0400 74.0400 

โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

- - - - 26.1000 26.1000 

6. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 

- - - - 5.1752 5.1752 

โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

- - - - 5.1752 5.1752 

7. แผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปราม และบำบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด 

- - - - 12.7147 12.7147 

โครงการส่งเสริมการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

- - - - 12.7147 12.7147 
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แผนงาน  
ผลผลิต / โครงการ 

งบรายจ่าย 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม 

8. แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - - - 1.0000 1.0000 

โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ 

- - - - 1.0000 1.0000 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(จำแนกตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดตัวชี้วดั ผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณ  

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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3.1 ผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

ผลสัมฤทธิ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ปี 2564 ปี 2565 

ผลสัมฤทธิ์ที่ 1 : ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศมีความเข้มแข็ง 

  
    

 

1.1 ตัวชี้วัด : ผลการประชุมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 

เรื่อง  - 1 สปร. 

ผลสัมฤทธิ์ที่ 2 : แรงงานมีผลิตภาพสูงและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีจากการบริหารจัดการด้านแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

  

    

 

2.1 ตัวชี้วัด : ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงาน  

ราย 579,025 582,275 สตป. 

2.2 ตัวชี้วัด : แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับ
การคุ้มครองสิทธิประโยชน์  

คน 200,000 200,000 สปร. 

2.3 ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มี
การประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ร้อยละ  - 15 กศร. 

ผลสัมฤทธิ์ที่ 3 : แรงงานได้รับการส่งเสริมและ
บริหารจัดการให้มีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

  
    

 

3.1 ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการนำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 90 สล.ศปคร. 

ผลสัมฤทธิ์ที่ 4 : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
มีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  
    

 

4.1 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 80 ศปท. 

ผลสัมฤทธิ์ที่ 5 : มีระบบบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบที่มีประสิทธิภาพ 

  
    

 

5.1 ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตาม
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบของจังหวัดได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนา 

ร้อยละ  - 80 สนบ. 
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ผลสัมฤทธิ์ที่ 1 : ความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศมีความเข้มแข็ง 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน 

เป้าหมาย : 1 เรื่อง 

คำอธิบาย :  ผลความประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน คือ ผลการประชุมเครือข่ายแรงงาน
และการคุ้มครองทางสังคมภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในช่วงที่
ประเทศไทยเป็นประธานเอเปค โดยมีการจัดประชุมในกรอบเครือข่ายด้านแรงงานและการคุ้มครองทางสังคม 
(Labour and Social Protection Network (LSPN)) ภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เอเปค และกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งผลักดันประเด็นสำคัญ  
ด้านแรงงานและความคุ้มครองทางสังคม ในวาระท่ีประเทศไทยเป็นประธานเอเปค 
 

วิธีการคำนวณ/การจัดเก็บข้อมูล : รายงานผลการประชุมนำเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่มงานอาเซียน 
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ผลสัมฤทธิ์ที่ 2. : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิตดีจากการบริหารจัดการด้านแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 582,275 ราย 

คำอธิบาย : 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน) หมายถึง ขอรับบริการ
ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 

2. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน (ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน)  
หมายถึง ผู้ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

3. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน (ผ่านบัณฑิตแรงงาน) หมายถึง ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนได้รับบริการด้านแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงาน 

4. บริการด้านแรงงาน หมายถึง บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ  
การส่งเสริมให้มีงานทำ การคุ้มครองแรงงาน การได้รับสวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน เช่น การได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
ประกันสังคมมาตรา 40 เป็นต้น รวมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับจำนวนผลรวมสะสมของประชาชนวัยแรงงานที่เข้ามารับบริการ
ด้านแรงงานผ่านช่องทางการให้บริการของกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย การบริการด้านแรงงาน  
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน รับบริการข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และการรับบริการ  
ด้านแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์  

เป้าหมาย : 200,000 คน 

คำอธิบาย : เป้าหมายการให้บริการแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย โดยมีสำนักงาน
แรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง (ยกเว้น ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา 
ซึ่งมีภารกิจส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ) และกลุ่มงานประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานดำเนินการภายใต้ภารกิจด้านการส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการขยาย รักษา 
และส่งเสริมตลาดแรงงานทักษะฝีมือของไทยกับประเทศผู้รับ (กลุ่มเป้าหมายอยู่ในเขตอาณาที่มีสำนักงาน
แรงงานไทยในต่างประเทศ) ตลอดจนการรับเรื ่องราวร้องทุกข์ และดำเนินการประสานกระบวนงาน  
ด้านคุ้มครอง รักษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปทำงานถูกกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื ่อง) ของแรงงานไทยที ่ไปทำงาน 
ในต่างประเทศเพื่อขอรับการคุ้มครองและรักษาสิทธิประโยชน์ ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง 
และผู้มาขอรับบริการ ณ สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร. และสำนักงานแรงงาน  
ในตา่งประเทศ 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  (2) สำนักงานแรงงาน
ในประเทศญี่ปุ ่น (3) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  
(5) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน (6) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง (7)  สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝ่ายแรงงาน
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (10) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล (11) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลี ยกเว้นฝ่ายแรงงานฯ นครเจนีวา  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เป้าหมาย : ร้อยละ 15 

คำอธิบาย : สาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หมายถึง สาขาอาชีพที่คณะกรรมการ 
ค่าจ้างเห็นชอบให้มีการกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือและได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้ 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 
 

จำนวนสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในปีปัจจุบัน 
จำนวนสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือมาแล้วทั้งหมด 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
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ผลสัมฤทธิ์ที่ 3 : แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการให้มีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประจำปี โดยแต่ละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เป้าหมายที่แตกต่างกันตามสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ เช่น จำนวนครั้งในการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวน
ครั้งในการบูรณาการดำเนินงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่  
ผ่านการตรวจบูรณาการ จำนวนผู้ที่ผ่านการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์และจำนวนเครือข่าย/จำนวนช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงกำหนดตัวชี้วัด 
ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ต้องดำเนินการให้สำเร็จตามกิจกรรม/เป้าหมายที่กำหนด เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 

ร้อยละความสำเร็จฯ =   ( (
𝑛

𝑇
× 100)) 

                                                                              X 
n = จำนวนผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมในแต่ละแผนตามเป้าหมาย 
      ในแผนปฏิบัติการฯ ของแต่ละจังหวัด 
T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดในแผนปฏิบัติการฯ ของแต่ละจังหวัด 
X = จำนวนแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด (76 จังหวัด) 

 

วิธีการเก็บข้อมูล : ใช้ระบบ Google Drive Excel Online โดย 76 จังหวัด จะรายงานผลทุกวันที่ 7 ของเดือน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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ผลสัมฤทธิ์ที่ 4 : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

คำอธิบาย : ผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต ได้แก่ บุคลากร เจ้าหน้าที่
ของกระทรวงแรงงานที่เข้าร่วมโครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) และโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝึกอบรมฯ เพิ่มขึ้น  X 100 

จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
 

ผลคะแนนการประเมินหลังการอบรมจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน 
การทุจริต ประกอบด้วย 

1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)  

2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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ผลสัมฤทธิ์ 5 : มีระบบบริหารจัดการแรงงานนอกระบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบของจังหวัดได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผ่านคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบจังหวัด ศูนย์ประสานงานสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนย์ประสานงานแรงงาน
นอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหน่วยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด 

เป้าหมายร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 
 

ร้อยละความสำเร็จฯ =   ( (
𝑛

𝑇
× 100)) 

                                                              76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแต่ละจังหวัด (คน) 

T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดตามแผนฯ ของแต่ละจังหวัด (คน) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
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3.2 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 

1. แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการ 
ให้มีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

  
  

 

1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ลงมาที่ได้รับ
การส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แห่ง 7,902 3,512 สตป. 

1.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ร้อยละ 90 90 สตป. 

1.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แผน 76 76 สล.ศปคร. 

1.4 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จ 
ของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกัน 
การบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 90 สล.ศปคร. 

2. ความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงาน 
ระหว่างประเทศมีความเข้มแข็ง 

  
  

 

2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการประชุม 
ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน 

เรื่อง - 1 สปร. 

2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จ 
ของการจัดประชุม 

ระดับ - 5 สปร. 

3. ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการและบริหาร
จัดการด้านแรงงานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

  
  

 

3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

ราย 579,025 582,275 สตป. 

3.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน 

เรื่อง 28 28 หน่วยงานร่วม 

3.3 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไทย 
ในต่างประเทศที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

คน 200,000 200,000 สปร. 

3.4 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนกำลังแรงงาน
ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ  

คน 20,000 8,300 กยผ. 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 

4. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาล 
ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  
  

 

4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากร/
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คน 510 338 ศปท. 

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การอบรมที่มีความรู้เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 80 80 ศปท. 

5. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการที่ร่วมกิจกรรมได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

  
  

 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
ของจำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 
ในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

ร้อยละ 10 10 กศร. 

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงาน
นอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัด 
ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 

ร้อยละ - 80 สนบ. 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

1. แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1.1 จำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ลงมาที่ได้รับการส่งเสริม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

เป้าหมาย : 3,512 แห่ง 

คำอธิบาย : สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ต้องแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
(878 อำเภอ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน อำเภอละ 4 แห่ง) 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับจำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ลงมาที่แสดง 
ความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดและได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.2 ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย : แรงงานกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง แรงงานในสถานประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ (878 อำเภอ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน อำเภอละ 4 แห่ง  ๆละ 6 คน) 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  

แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด x 100 
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.3 จำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน  

เป้าหมาย :  76 แผน 

คำอธิบาย : ประเทศไทยมีเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ ผ่านการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 76 จังหวัด 
โดยจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ ด้านแรงงานประจำปี  
ซึ่งกิจกรรมและเป้าหมายจะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์กลุ่มเสี่ยงที่อาจตกเป็นผู้เสียหายการบังคับใช้แรงงาน 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยจะผันผวนไปตามสภาพของเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละพ้ืนที่ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  นับจำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของจังหวัด โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด รายงานผลผ่านระบบ 
Google Drive Excel Online ทุกวันที่ 7 ของเดือน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.4 ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย :  สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประจำปี โดยแต่ละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เป้าหมายที่แตกต่างกันตามสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ เช่น จำนวนครั้งในการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวนครั้ง
ในการบูรณาการดำเนินงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่ผ่าน  
การตรวจบูรณาการ จำนวนผู้ที่ผ่านการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์และจำนวนเครือข่าย/จำนวนช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงกำหนดตัวชี้วัด 
ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ต้องดำเนินการให้สำเร็จตามกิจกรรม/เป้าหมายที่กำหนด เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 

ร้อยละความสำเร็จฯ =   ( (
𝑛

𝑇
× 100)) 

                                                                              X 
n = จำนวนผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมในแต่ละแผนตามเป้าหมาย 
      ในแผนปฏิบัติการฯ ของแต่ละจังหวัด 
T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดในแผนปฏิบัติการฯ ของแต่ละจังหวัด 
X = จำนวนแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด (76 จังหวัด) 

 

วิธีการเก็บข้อมูล : ใช้ระบบ Google Drive Excel Online โดย 76 จังหวัด จะรายงานผลทุกวันที่ 7 ของเดือน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

2. ความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศมีความเข้มแข็ง 

 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 2.1 ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 

เป้าหมาย : 1 เรื่อง 
 

คำอธิบาย :  ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน คือ ผลการประชุมเครือข่ายแรงงานและ
การคุ้มครองทางสังคมภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในช่วงที่
ประเทศไทยเป็นประธานเอเปค โดยมีการจัดประชุมในกรอบเครือข่ายด้านแรงงานและการคุ้มครองทางสังคม 
(Labour and Social Protection Network (LSPN)) ภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เอเปค และกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งผลักดันประเด็นสำคัญ  
ด้านแรงงานและความคุ้มครองทางสังคม ในวาระท่ีประเทศไทยเป็นประธานเอเปค 
 

วิธีการคำนวณ/การจัดเก็บข้อมูล : รายงานผลการประชุมนำเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่มงานอาเซียน 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม 

เป้าหมาย : 5 ระดับ 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จ คือ ระดับความสำเร็จในการดำเนินกระบวนการประชุมเครือข่ายแรงงานและ
การคุ้มครองทางสังคมภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในช่วงที่
ประเทศไทยเป็นประธานเอเปค ประกอบด้วย 

ระดับ 1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมและจัดทำข้อเสนอโครงการ/อนุมัติจัดประชุม 
ระดับ 2 จัดทำหนังสือเชิญ Concept Note กำหนดการ ระเบียบ วาระการประชุม 
ระดับ 3 จัดเตรียมท่าทีสำหรับคณะผู้แทนไทยและเอกสารประกอบการประชุม 
ระดับ 4 การจัดการประชุม/เข้าร่วมการประชุม 
ระดับ 5 จัดทำรายงานผลการประชุมเสนอผู้บริหารพิจารณา/รับทราบ/มอบหมายหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องดำเนินการตามมติที่ประชุม  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : พิจารณาการดำเนินงานที่สำเร็จผล ตามกระบวนการในแต่ละระดับ  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่มงานอาเซียน 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

3. ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการและบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.1 จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

เป้าหมาย : 582,275 ราย 

คำอธิบาย :  1. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน) หมายถึง ขอรับบริการ
ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 

2.  ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน) หมายถึง 
ผู้ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

3.  ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านบัณฑิตแรงงาน) หมายถึง ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนได้รับบริการด้านแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงาน 

4. บริการด้านแรงงาน หมายถึง บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ  
การส่งเสริมให้มีงานทำ การคุ้มครองแรงงาน การได้รับสวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน เช่น การได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
ประกันสังคมมาตรา 40 เป็นต้น รวมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับจำนวนผลรวมสะสมของประชาชนวัยแรงงานที่เข้ามารับบริการ
ด้านแรงงานผ่านช่องทางการให้บริการของกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย การบริการด้านแรงงาน 
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน รับบริการข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และการรับบริการ  
ด้านแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.2 จำนวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน 

เป้าหมาย : 28 เรื่อง 

คำอธิบาย :  ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่หน่วยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หมายถึง ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที ่ได้มาจากหน่วยงานภายใต้ผลผลิตยุทธศาสตร์  
แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน ในเป้าหมาย 28 เรื่อง โดยวัดผลจากหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 8 เรื่อง ดังนี้ 
1. การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (สสร.) 
2. ฐานข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงาน (ศวน.) 
3. สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 
4. การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.) 
5. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเตือนภัยด้านแรงงาน (นศม.) 
6. รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (นศม.) 
7. รายงานสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจและแรงงานระหว่างประเทศและการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

(นศร.) 
8. ข้อเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. (ผส.) 
9. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านแรงงาน (พร.) 
กิจกรรมรอง จัดทำข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 19 เรื่อง ดังนี้ 
10. แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ สป. (ผง.) 
11. ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พย.) 
12. แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานของจังหวัด (ผง.) 
13. ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริม คุ้มครอง หรือพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน

สูงอายุ และแรงงานพิการ (สนบ.) 
14. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงาน (พย.) 
15. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ (สคจ.) 
16. ข้อเสนออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (สคจ.) 
17. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงานโดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 

(สสร.) 
18. การดำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO (วท.) 
19. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี (วท.) 
20. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี (อน.) 
21. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน (อน.) 
22. รายงานผลการติดตาม เร่งรัด วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานตามแนวนโยบาย 

และแผน (วป.) 
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23. การประมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (วป.) 
24. ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
25. การติดตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
26. ข้อเสนอจากการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน (ศบช.) 
27. รายงานผลการตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด (ตสก.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรื่อง ดังนี้ 
28. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (บค.) 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับผลการความสำเร็จของการจัดทำยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอที่
กำหนด โดยหน่วยที่รับผิดชอบรายงานให้สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผลทราบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.3 จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

เป้าหมาย :  200,000 คน 

คำอธิบาย : เป้าหมายการให้บริการแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย โดยมีสำนักงาน
แรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง (ยกเว้น ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา  
ซึ่งมีภารกิจส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ) และกลุ่มงานประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานดำเนินการภายใต้ภารกิจด้านการส่งเสริมความร่วมมือด้านการขยาย รักษา และ
ส่งเสริมตลาดแรงงานทักษะฝีมือของไทยกับประเทศผู้รับ (กลุ่มเป้าหมายอยู่ในเขตอาณาที่มีสำนักงานแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ) ตลอดจนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และดำเนินการประสานกระบวนงานด้านคุ้มครอง รักษา 
สิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปทำงานถูกกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื่อง) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ
เพื่อขอรับการคุ้มครองและรักษาสิทธิประโยชน์ ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และผู้มาขอรับ
บริการ ณ สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร. และสำนักงานแรงงาน  
ในต่างประเทศ 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  (2) สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศญี่ปุ ่น (3) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  
(5) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน (6) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง (7) สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝ่ายแรงงาน
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (10) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล (11) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลี ยกเว้นฝ่ายแรงงานฯ นครเจนีวา  
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 3.4 จำนวนกำลังแรงงานได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ 

เป้าหมาย : 8,300 คน 

คำอธิบาย : จำนวนกำลังแรงงาน หมายถึง แรงงานที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : oyบจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมจ้าง
งานเร่งด่วน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานให้สำนักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผลทราบ  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

4. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 4.1 จำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน 

เป้าหมาย : 338  คน 

คำอธิบาย :  บุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ หมายถึง ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาล 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับจำนวนบุคลากร เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตได้แก่ 1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทย
ให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุน
และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตาแรงงาน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 4.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย : ร้อยละ: 80 

คำอธิบาย : ผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต ได้แก่ บุคลากร เจ้าหน้าที่
ของกระทรวงแรงงานที่เข้าร่วมโครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) และโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 
 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝึกอบรมฯ เพิ่มขึ้น  X 100 
จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

 
ผลคะแนนการประเมินหลังการอบรมจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน 

การทุจริต ประกอบด้วย 
1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand)  
2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

5. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการที่ร่วมกิจกรรมได้รับการยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 5.1 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงาน 
นอกระบบ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 10 

คำอธิบาย : ร้อยละที่เพิ ่มขึ ้นของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
หมายถึง ร้อยละการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
ในปีงบประมาณปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ
ในปีงบประมาณก่อนหน้า 

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 คือ ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนที่ถูกสำรวจและทำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คือ ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนที่ถูกสำรวจและทำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  
 

Y = 
𝑿𝒕−𝑿(𝒕−𝟏)

𝑿(𝒕−𝟏)
× 𝟏𝟎𝟎 

 
Y คือ ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
X คือ จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
t คือ เวลาปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
t-1 คือ เวลาปีก่อนหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบรอง : กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์  ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 5.2 ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัด ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

คำอธิบาย :  สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการระดับพื้นที่ในรูปแบบประชารัฐ ผ่านคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบจังหวัด ศูนย์ประสานงานสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนย์ประสานงานแรงงาน
นอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหน่วยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด 

เป้าหมายร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 
 

ร้อยละความสำเร็จฯ =   ( (
𝑛

𝑇
× 100)) 

                                                              76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแต่ละจังหวัด (คน) 

T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดตามแผนฯ ของแต่ละจังหวัด (คน) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
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3.3 รายละเอียดตัวชี้วัดผลผลิต โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

ผลผลิ โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 

1. การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน     
ตัวชี้วัดที่ 1.1  จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับ

บริการด้านแรงงาน 
ราย 533,425 536,675 สตป. 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : จำนวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ 
แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน 28 เรื่อง 

เรื่อง 28 28 หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศ 
ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

คน 200,000 200,000 สปร. 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงาน  
ที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ 

ร้อยละ 41 41 สตป. 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 : ร้อยละของนโยบาย ข้อเสนอแนะ 
แนวทางและมาตรการด้านแรงงานที่ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร 

ร้อยละ 87 87 กยผ. 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 : ร้อยละของความสำเร็จในการติดตาม
คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ต่อจำนวนข้อร้องทุกข์  

ร้อยละ 80 82 สปร. 

2. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

    

ตัวชี้วัดที่ 2.1 : จำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
การป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

แผน 76 76 สล.ศปคร. 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 : หนว่ยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็น
ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

แห่ง 
/คน 

10,000 
100,000 

5,000 
50,000 

สล.ศปคร. 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 : ร้อยละความสำเร็จของการ 
นำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 90 สล.ศปคร. 
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ผลผลิ โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 

3.  โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศด้านแรงงาน 

    

ตัวชี้วัดที่ 3.1 : ผลการประชุมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 

เรื่อง  1 สปร. 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 : ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม ระดับ  5 สปร. 
4.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน

แรงงานระดับพื้นที่ 
    

ตัวชี้วัดที่ 4.1 : จำนวนบัณฑิตแรงงาน คน 380 380 สตป. 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 : ร้อยละของบัณฑิตแรงงานที่ผ่าน

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 85 90 สตป. 

5.  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ     
ตัวชี้วัดที่ 5.1 : จำนวนกำลังแรงงานที่ได้รับ 

การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
คน 20,000 8,300 กยผ. 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 : ร้อยละของผู้ได้รับการจ้างงาน 
หรือฝึกอาชีพจนสิ้นสุดโครงการตามเป้าหมาย 

ร้อยละ - 90 กยผ. 

6.  โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ 

    

ตัวชี้วัดที่ 6.1 : ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวน
แรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ 

ร้อยละ 10 10 กศร. 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 : ร้อยละของแรงงานนอกระบบ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัดได้รับการส่งเสริม
คุ้มครอง และพัฒนา 

ร้อยละ - 80 สนบ. 

7.  โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

    

ตัวชี้วัดที่ 7.1 : จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมาย 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตํ่ากว่า 10 คนลงมา
ได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ไม่ตํ่ากว่า 

คน 41,412 10,536 สตป. 

ตัวชี้วัดที่ 7.2 : ร้อยละของแรงงาน กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ร้อยละ 90 90 สตป. 
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ผลผลิ โครงการ  
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 

8.  โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

    

ตัวชี้วัดที่ 8.1 : จำนวนบุคลากร/ประชาชนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 

คน 510 338 ศปท. 

ตัวชี้วัดที่ 8.2 : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มี
ความรู้เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 80 80 ศปท. 
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1. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 536,675 ราย 

คำอธิบาย :  1. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน) หมายถึง ขอรับ
บริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 

2. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน) หมายถึง 
ผู้ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

3. บริการด้านแรงงาน หมายถึง บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ  
การส่งเสริมให้มีงานทำ การคุ้มครองแรงงาน การได้รับสวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน เช่น การได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
ประกันสังคมมาตรา 40 เป็นต้น รวมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับจำนวนผลรวมสะสมของประชาชนวัยแรงงานที่เข้ามารับบริการ
ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน และศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : จำนวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 28 เรื่อง 

คำอธิบาย :  ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่หน่วยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หมายถึง ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที ่ได้มาจากหน่วยงานภายใต้ผลผลิตยุทธศาสตร์  
แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน ในเป้าหมาย 28 เรื่อง โดยวัดผลจากหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 8 เรื่อง ดังนี้ 
1. การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (สสร.) 
2. ฐานข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงาน (ศวน.) 
3. สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 
4. การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.) 
5. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเตือนภัยด้านแรงงาน (นศม.) 
6. รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (นศม.) 
7. รายงานสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจและแรงงานระหว่างประเทศและการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

(นศร.) 
8. ข้อเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. (ผส.) 
9. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านแรงงาน (พร.) 

 95



กิจกรรมรอง จัดทำข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ  
และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 19 เรื่อง ดังนี้ 

10. แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ สป. (ผง.) 
11. ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พย.) 
12. แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานของจังหวัด (ผง.) 
13. ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริม คุ้มครอง หรือพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน

สูงอายุ และแรงงานพิการ (สนบ.) 
14. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงาน (พย.) 
15. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ (สคจ.) 
16. ข้อเสนออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (สคจ.) 
17. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงานโดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 

(สสร.) 
18. การดำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO (วท.) 
19. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี (วท.) 
20. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี (อน.) 
21. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน (อน.) 
22. รายงานผลการติดตาม เร่งรัด วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานตามแนวนโยบาย 

และแผน (วป.) 
23. การประมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(วป.) 
24. ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
25. การติดตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
26. ข้อเสนอจากการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน (ศบช.) 
27. รายงานผลการตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด (ตสก.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรื่อง ดังนี้ 
28. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (บค.) 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับผลการความสำเร็จของการจัดทำยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอที่
กำหนด โดยหน่วยที่รับผิดชอบรายงานให้สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผลทราบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ : 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 : จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศ ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์  

เป้าหมาย :  200,000 คน 

คำอธิบาย : เป้าหมายการให้บริการแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ โดยมีสำนักงานแรงงาน  
ในต่างประเทศ 11 แห่ง และกลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักประสานความร่วมมือ
ระหว่าง ประเทศ เป็นหน่วยงานดำเนินการภายใต้ภารกิจด้านการส่งเสริมความร่วมมือด้านการขยาย รักษา  
และส่งเสริม ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ ตลอดจนการรับเรื ่องราวร้องทุกข์ และดำเนินการประสาน
กระบวนงานด้าน การคุ้มครอง รักษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของสำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ และสำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
(2) สำนักงาน แรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ (4) สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮ่องกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น (6) ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(ส่วนที ่ 2 เมืองเกาสง (9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (10) ฝ่ายแรงงาน ประจำสถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (11) ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ยกเว้น ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา 
ซึ่งมีภารกิจส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงาน ที่ได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ  

เป้าหมาย : ร้อยละ 41 

คำอธิบาย : 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน หมายถึง จำนวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงาน
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน (นับจากบริการรับเรื่อง – ส่งต่อ และบริการเบ็ดเสร็จ) 

2. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพื ่อส่งต่อ หมายถึง ประชาชนในพื้นที ่/ ชุมชนที่
สำนักงานแรงงานจังหวัดหรือศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ดำเนินการคัดกรอง และจัดส่งให้หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามภารกิจ 

สูตรการคำนวณ : 

𝑌 =
𝑋 × 41 

100
 

Y = ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ 
X = ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
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วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 : ร้อยละของนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางและมาตรการด้านแรงงานที่ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร  

เป้าหมาย : ร้อยละ 87 

คำอธิบาย :  1. ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ หมายถึง ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอซึ่งได้นำเสนอต่อผู้บริหาร
มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพิจารณาดำเนินการ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

2. ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบจากผู ้บริหาร หมายถึง ยุทธศาสตร์ แผน  
และข้อเสนอที่หน่วยงานนำเสนอต่อผู ้บริหารเพื ่อพิจารณาให้ ความเห็นชอบและพิจารณาให้หน่วยงาน
ดำเนินการ 

 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร

จำนวนยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอทัง้หมด
× 100 

วิธีการเก็บข้อมูล : รายงานผลการปฏิบัติงานที่หน่วยงานรับผิดชอบรายงานให้สำนักตรวจและประเมินผล  
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ : 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 : ร้อยละของความสำเร็จในการติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศต่อ
จำนวนข้อร้องทุกข์  

เป้าหมาย : ร้อยละ 82 

คำอธิบาย : การดำเนินการตามขั้นตอนของการตรวจสอบข้อร้องทุกข์ตามกฎหมายท้องถิ่น หรือกฎระเบียบ 
หรือ เงื่อนไขการจ้างงาน และพิจารณาข้อเท็จจริง หลักฐาน เพื่อทวนสอบความถูกต้องของการคุ้มครองและ
รักษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ 
สูตรการคำนวณ : 

จำนวนข้อร้องทุกข์ที่ได้รับการดำเนินการ

จำนวนข้อร้องทุกข์
× 100 

จำนวนข้อร้องทุกข์ที่ได้ดำเนินการ คือ จำนวนข้อร้องทุกข์ที่ได้ดำเนินการประสานแรงงานไทย/ 
ญาติแรงงานไทย ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารประกอบการติดตามสิทธิประโยชน์ และส่งต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาสิทธิประโยชน์ 
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วิธีการเก็บข้อมูล : สถิติของจำนวนข้อร้องทุกข์สะสม ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และสำนัก
ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร.) จำแนกแบบรายเดือน/รายปี 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ และสำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
(2) สำนักงาน แรงงานในประเทศมาเลเซีย (3) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ (4) สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮ่องกง (5) สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ ่น (6) ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2 เมืองเกาสง (9) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (10) ฝ่ายแรงงาน 
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (11) ฝ่ายแรงงาน ประจำสถ าน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ยกเว้น ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำ
สหประชาชาติ นครเจนีวา ซึ่งมีภารกิจส่งเสริมความสัมพันธ์ 
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2. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 : จำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

เป้าหมาย :  76 แผน 

คำอธิบาย : ประเทศไทยมีเครื่องมือในการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ ผ่านการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 76 จังหวัด โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประจำปี ซึ่งกิจกรรม 
และเป้าหมายจะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์กลุ่มเสี่ยงที่อาจตกเป็นผู้เสียหายการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน โดยจะผันผวนไปตามสภาพของเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละพ้ืนที่ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  นับจำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของจังหวัด โดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด รายงานผลผ่านระบบ 
Google Drive Excel Online ทุกวันที่ 7 ของเดือน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 
ตัวชี้วัดที ่2.2 : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและ
แรงงานไดร้ับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

เป้าหมาย :  5,000 แห่ง 50,000 คน 

คำอธิบาย : การตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ เป็นมาตรการที่สำคัญของกระทรวงแรงงาน 
ในการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยกำหนดให้สำนักงานแรงงานจังหวัด  
76 จังหวัด มีการประชุมกำหนดกลุ่มเป้าหมายและแผนการตรวจบูรณาการ ตลอดจนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่เข้าตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงอย่างเข้มงวด หากพบการกระทำที่เข้าข่ายการบังคับใช้แรงงาน
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจะประสานทีมสหวิชาชีพเข้าคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์อย่างละเอียด 
เพ่ือให้แรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายและได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  นับจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจบูรณาการ และนับจำนวน
แรงงานที่ได้รับการตรวจคุ้มครอง ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานของ 76 จังหวัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 : ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประจำปี โดยแต่ละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เป้าหมายที่แตกต่างกันตามสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ เช่น จำนวนครั้งในการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวน
ครั้งในการบูรณาการดำเนินงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่ผ่าน
การตรวจบูรณาการ จำนวนผู้ที่ผ่านการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์และจำนวนเครือข่าย/จำนวนช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงกำหนดตัวชี้วัด  
ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ต้องดำเนินการให้สำเร็จตามกิจกรรม/เป้าหมายที่กำหนด เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 

ร้อยละความสำเร็จฯ =   ( (
𝑛

𝑇
× 100)) 

                                                                              X 
 

n = จำนวนผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมในแต่ละแผนตามเป้าหมาย 
      ในแผนปฏิบัติการฯ ของแต่ละจังหวัด 
T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดในแผนปฏิบัติการฯ ของแต่ละจังหวัด 
X = จำนวนแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด (76 จังหวัด) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 : ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 1 เรื่อง 

คำอธิบาย :  ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน คือ ผลการประชุมเครือข่ายแรงงานและ
การคุ้มครองทางสังคมภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในช่วงที่
ประเทศไทยเป็นประธานเอเปค โดยมีการจัดประชุมในกรอบเครือข่ายด้านแรงงานและการคุ้มครองทางสังคม 
(Labour and Social Protection Network (LSPN)) ภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เอเปค และกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งผลักดันประเด็นสำคัญ  
ด้านแรงงานและความคุ้มครองทางสังคม ในวาระท่ีประเทศไทยเป็นประธานเอเปค 
 

วิธีการคำนวณ/การจัดเก็บข้อมูล : รายงานผลการประชุมนำเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 : ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม  

เป้าหมาย : 5 ระดับ 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จคือ ระดับความสำเร็จในการดำเนินกระบวนการประชุมเครือข่ายแรงงานและ
การคุ้มครองทางสังคมภายใต้คณะทำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และกิจกรรมที่เก่ียวข้องในช่วงที่
ประเทศไทยเป็นประธานเอเปค ประกอบด้วย 

ระดับ 1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมและจัดทำข้อเสนอโครงการ/อนุมัติจัดประชุม 
ระดับ 2 จัดทำหนังสือเชิญ Concept Note กำหนดการ ระเบียบ วาระการประชุม 
ระดับ 3 จัดเตรียมท่าทีสำหรับคณะผู้แทนไทยและเอกสารประกอบการประชุม 
ระดับ 4 การจัดการประชุม/เข้าร่วมการประชุม 
ระดับ 5 จัดทำรายงานผลการประชุมเสนอผู้บริหารพิจารณา/รับทราบ/มอบหมายหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามมติที่ประชุม  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : พิจารณาการดำเนินงานที่สำเร็จผล ตามกระบวนการในแต่ละระดับ  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่มงานอาเซียน 

 

 

 

 

 

 102



4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ 
 

ตัวชี้วัดที ่4.1 : จำนวนบัณฑิตแรงงาน  

เป้าหมาย : 380 คน 

คำอธิบาย : บัณฑิตแรงงานทั้งหมด หมายถึง บัณฑิตแรงงานที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี 135 คน ยะลา 76 คน นราธิวาส 111 คน และสงขลา 58 คน 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับจำนวนบัณฑิตแรงงานที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 : ร้อยละของบัณฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด  

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย : 1. บัณฑิตแรงงานทั้งหมด หมายถึง บัณฑิตแรงงานที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. บัณฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด หมายถึง จำนวน
บัณฑิตแรงงานผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สูตรการคำนวณ : 
จำนวนบัณฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

จำนวนบัณฑิตแรงงานทั้งหมด
× 100 

 
วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน กำกับดูแลโดยแรงงานจังหวัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
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5. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 : จำนวนกำลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  

เป้าหมาย : 8,300 คน 

คำอธิบาย :  จำนวนกำลังแรงงาน หมายถึง แรงงานที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม 
จ้างงานเร่งด่วน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานให้สำนักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผลทราบ  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 : ร้อยละของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพจนสิ้นสุดโครงการตามเป้าหมาย  

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย :  ผู้ได้รับการจ้างงาน หมายถึง ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรม 
จ้างงานเร่งด่วน 
 ผู้ฝึกอาชีพ หมายถึง ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานจนเสร็จสิ้นโครงการ 

 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
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6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ  

เป้าหมาย : ร้อยละ 10 

คำอธิบาย : ร้อยละที่เพิ ่มขึ ้นของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
หมายถึง ร้อยละการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
ในปีงบประมาณปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ
ในปีงบประมาณก่อนหน้า 

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 คือ ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนที่ถูกสำรวจและทำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คือ ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนที่ถูกสำรวจและทำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  
 

Y = 
𝑿𝒕−𝑿(𝒕−𝟏)

𝑿(𝒕−𝟏)
× 𝟏𝟎𝟎 

 
Y คือ ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
X คือ จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
t คือ เวลาปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
t-1 คือ เวลาปีก่อนหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบรอง : กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์  ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
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ตัวชี้วัดที่ 6.2 : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบของจังหวัดได้รับการส่งเสริมคุ้มครอง และพัฒนา  

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการระดับพื ้นที ่ในรูปแบบประชารัฐ ผ่านคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงาน  
นอกระบบจังหวัด ศูนย์ประสานงานสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบระดับจังหวัด ศูนย์ประสานงาน
แรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหน่วยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) ภายใต้แผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด 

เป้าหมายร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนด (คน) 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 
 

ร้อยละความสำเร็จฯ =   ( (
𝑛

𝑇
× 100)) 

                                                              76 
n = จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง 

และพัฒนาตามแผนฯ ของแต่ละจังหวัด (คน) 

T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดตามแผนฯ ของแต่ละจังหวัด (คน) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
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7. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ตัวชี้วัดที่ 7.1 : จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตํ่ากว่า 10 คนลงมาได้รับ 
การส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ตํ่ากว่า  

เป้าหมาย : 10,536 คน 

คำอธิบาย : การส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คือการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดแก่แรงงานในสถานประกอบกิจการมีลูกจ้างตํ่ากว่า 10 คนลงมา 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : นับจำนวนแรงงานที่ได้รับเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

 

ตัวชี้วัดที่ 7.2 : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ร้อยละ 90 

คำอธิบาย : แรงงานกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง แรงงานในสถานประกอบกิจการมีลูกจ้างตํ่ากว่า 10 คนลงมา 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  

แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย

× 100 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
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8. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ตัวชี้วัดที ่8.1 : จำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน  

เป้าหมาย : 338  คน 

คำอธิบาย :  บุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ หมายถึง ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาล 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย :  
นับจำนวนบุคลากร เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตได้แก่ 1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื ่อน ไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตาแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

ตัวชี้วัดที่ 8.2 : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น  

เป้าหมาย : ร้อยละ: 80 

คำอธิบาย : ผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต ได้แก่ บุคลากร เจ้าหน้าที่
ของกระทรวงแรงงานที่เข้าร่วมโครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) และโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับเป้าหมาย : 
 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝึกอบรมฯ เพิ่มขึ้น  X 100 
จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

 
ผลคะแนนการประเมินหลังการอบรมจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน 

การทุจริต ประกอบด้วย 
1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand)  
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2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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สวนที่ 4 
แนวทางการปรับแผนปฏบิัติงานระหวางปงบประมาณ  
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แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหว่างปีงบประมาณ 

กรณีหน่วยงานมีความจำเป็นที่จะต้องปรับแผนปฏิบัติงานฯ ระหว่างปีงบประมาณ หลังจากที่
ปลัดกระทรวงแรงงานได้เห็นชอบแผนปฏิบัติงานฯ แล้ว ขอให้หน่วยงานที่มีความจำเป็นที่จะปรับแผนดังกล่าว
เสนอขออนุมัติปรับแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงแรงงานโดยตรง หากได้รับความเห็นชอบให้สามารถปรับแผนฯ แล้ว  
ให้หน่วยงานที่ปรับแผนแจ้งรายละเอียดการปรับแผนฯ ให้สำนักตรวจและประเมินผล และกองบริหารการคลัง
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ต่อไป 
พร้อมสำเนาให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณทราบด้วย 
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ภาคผนวก 
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บัญชีอักษรย่อของหน่วยงาน 
 

หน่วยงาน อักษรย่อ 
1. กองกลาง 
    1.1 กลุ่มงานช่วยอำนวยการ 
    1.2 กลุ่มงานประสานราชการ 

กก. 
ชอ. 
ปส. 

2. กองกฎหมาย 
    2.1 กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
    2.2 กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
    2.3 กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด 

กม. 
พม. 
คส. 
อธ. 

3. กองบริหารการคลัง     
    3.1 กลุ่มงานการเงิน 
    3.2 กลุ่มงานบัญชี 
    3.3 กลุ่มงานงบประมาณ 
    3.4 กลุ่มงานพัสดุ 

กค. 
กง. 
บช. 
งป. 
พด. 

4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    4.1 กลุ่มงานอัตรากำลังและระบบงาน 
    4.2 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
    4.3 กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
    4.4 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    4.5 กลุ่มงานวินัย 

กบค. 
อบ. 
สบ. 
บส. 
พบ. 
วน. 

5. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
    5.1 กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
    5.2 กลุ่มงานโฆษกและการข่าว 

กผป. 
สอ. 
ฆข. 

6. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    6.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
    6.2 กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
    6.3 สำนักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 

กยผ. 
พย. 
ผง. 
สสร. 

7. กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
    7.1 กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
    7.2 กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
    7.3 กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานต่างประเทศ 
    7.4 ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
    7.5 สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 

กศร. 
นศม. 
นศส. 
นศร. 
ศวน. 
สคจ. 

8. ศูนย์เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
    8.1 กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
    8.2 กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    8.3 กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ศทส. 
บค. 
ผส. 
พร. 
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หน่วยงาน อักษรย่อ 
9. สำนักตรวจและประเมินผล 
    9.1 กลุ่มงานตรวจราชการ 
    9.2 กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
    9.3 กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
    9.4 ศูนย์บริหารประชาชนกระทรวงแรงงาน 

สตป. 
ตร. 
วป. 
สภ. 
ศบช. 

10. สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
      10.1 กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 
      10.2 กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
      10.3 กลุ่มงานอาเซียน 
      10.4 สำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 

สปร. 
วท. 
ปร. 
อน. 
สนร. 

11. กลุ่มตรวจสอบภายใน ตสก. 
12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพบ. 
13. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศปท. 
14. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และความสามัคคีปรองดอง ป.ย.ป.รง. 
15. สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ สนบ. 
16. สำนักเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สล.ศปคร. 

 
หมายเหตุ  การกำหนดอักษรย่อ อ้างอิงจากหนังสือแนบท้ายนี้ 
1. หนังสือกองกลางที่ รง 0201/332 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559  (ยกเว้นลำดับที่ 7 , 10.4 , 14 , 15) 
2. หนังสือกองกลางที่ รง 0201/424 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2559  (ลำดับที ่10.4) 
3. หนังสือกองกลางที่ รง 0201/795 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2561  (ลำดับที่ 14) 
4. หนังสือกองกลาง ด่วนที่สุด ที่ รง 0201/1519 ลงวันที่ 8 มิถุนาย 2563  (ลำดับที่ 15) 
5. หนังสือกองกลาง ด่วนที่สุด ที่ รง 0201/1588 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563  (ลำดับที่ 7) 
6. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 718/2564 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2564 เรื่อง การจัดตั้งสำนัก

เลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
 
 
 

 120



 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารงบประมาณ (ขาวคาดแดง) ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย  
ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงแรงงาน 
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