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  กระทรวงแรงงาน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)             
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม โดยการทบทวน ปรับปรุง และต่อยอดจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน              
(พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1  
คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนระดับที่ 2 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ              
และสังคมแห่งชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนแม่บท
เฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565 และสอดรับ
กับบริบทสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป   
   กระทรวงแรงงาน ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ส าหรับความร่วมมือ            
ในการทบทวนแผนจนส าเร็จเป็นแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน                
พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนฯ ฉบับนี้  จะเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุ          
ตามเป้าหมายของแผนในทุกระดับ อีกทั้งสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นฐานข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี             
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน ต่อไป              
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                  สิงหาคม 2564 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิม่เติม 

 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ภายใต้แนวคิด “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP)” งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานจึงจะต้องสอดคล้องกับทิศทางของประเทศและสถานการณ์                    
ที่ เปลี่ ยนแปลง โดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจส าคัญ ในการสร้ างความมั่นคงในชีวิตการท างาน                      
เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐานสากล ได้แก่ การมีหลักประกันที่ดี การมีโอกาส                
ในการท างานที่มีคุณค่า (Decent Work) การได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย การมีสภาพการจ้าง          
ที่เป็นธรรม การมีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ปลอดภัย การมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี การได้รับ
สวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม และการมีศักยภาพได้มาตรฐานสากล  เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ก าลัง
แรงงานที่มีอยู่อย่างจ ากัดอันเนื่องจากสังคมผู้สูงอายุ และกระแสด้านแรงงานตามมาตร ฐานสากล              
อาทิ วาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว             
และแรงงานภาคประมง  เป็นต้น   
 กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)            
ตามมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2562 มีสาระส าคัญให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นแผน 5 ปี โดยช่วงแรกให้จัดท าเป็นแผน 3 
ปี(พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง 
และต่อยอดจากแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ          
5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งผลที่ผ่านมา แม้ว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจะเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 
คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายความมั่นคงแล้ว แต่ยังมี      
ความจ าเป็นต้องมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์ด้านแรงงาน โดยเฉพาะในช่วงปี    
พ.ศ. 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 เป็นตัวอย่างที่เห็นได้ชัดว่าส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ
สังคมในวงกว้าง โดยเฉพาะในมิติด้านแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานที่อาจมีการปรับป รุง
เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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การปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านแรงงานในครั้งนี้มีแนวทางด าเนินงานหลักส าคัญ 3 ประการ คือ 1) ลดความซ้ าซ้อน
ของตัวชี้วัดที่วัดเป้าประสงค์เดียวกัน 2) จ าแนกและเชื่อมโยงในแผนปฏิบัติการฯ ให้ชัดเจนว่าตัวชี้วัดใด           
อยู่ ในระดั บผลผลิ ต (Output) ผลลั พธ์  (Outcome) และผลกระทบ (Impact)1 โดยแผนปฏิ บั ติ การฯ                       
ปี 2563 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม เล่มนี้ควรก าหนดเฉพาะตัวชี้วัดในระดับผลผลิต 
(Output) หรือระดับผลลัพธ์  (Outcome) เพื่ อ เป็นฐานส าหรับตัวชี้ วัด ในระดับผลกระทบ  (Impact               
หรือ ผลส าเร็จในระยะยาว) ส าหรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
ต่อไป และ 3) บูรณาการแผนที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานภายนอก          
ที่เก่ียวข้อง 
 จากแนวคิดข้างต้น แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2564 เพ่ิมเติม มีแผนงาน/โครงการ จ านวนรวมทั้งสิ้น 231 โครงการ แบ่งเป็นแนวทางที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน จ านวน 39 โครงการ      
แนวทางที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี           
จ านวน 36 โครงการ แนวทางที่ 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ จ านวน 42 โครงการ 
แนวทางที่ 4 การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 
จ านวน 65 โครงการ แนวทางที่ 5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในองค์กร จ านวน 31 โครงการ และแนวทางที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ        
เพ่ือบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัยมีเสถียรภาพ จ านวน 18 โครงการ ทั้งนี้ มีกลไกตัวชี้วัดที่ระบุความส าเร็จ
ในการด าเนินงานในแต่ละขั้นของแผนทั้งในระดับผลผลิต และระดับผลลัพธ์ที่จะตอบสนองต่อการพัฒนา
ภายใต้แผนระดับต่าง ๆ ทั้งยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565  
 การบรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จภายใต้แผนปฏิบัติการฯ นี้ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรม         
ด้านแรงงานจากหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน
และบุคลากรที่รับผิดชอบ ร่วมผลักดันและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ อย่างจริงจังและต่อเนื่ อง           
ทั้งนี้จะมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน           
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพในล าดับต่อไป 
 
 

                                           
1 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นทันที เป็นผลโดยตรงจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเสร็จสิ้น 

เช่น การผลิตสินค้าหรือบริการได้ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด เป็นต้น 
  ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลส าเร็จในระยะกลางที่เกิดจากการน าผลผลิต (Output) ในขั้นต้น ไปต่อยอด    

เป็นการตอบค าถามว่าท าไมจึงต้องด าเนินการให้ได้ผลผลิตนั้น  เช่น การน าสินค้าหรือบริการน าส่งแก่ผู้ใช้บริการ โดย
ผู้ใช้บริการสามารถใช้สินค้าหรือบริการดังกล่าว เพ่ือท าให้เกิดประโยชน์ต่อตัวเอง เป็นต้น 

ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลส าเร็จในระยะยาว ที่เกิดต่อเนื่องจากการน าผลลัพธ์ (Outcome) ไปใช้ประโยชน์ 
โดยอาจเกิดได้ทั้งในเชิงบวก และในเชิงลบ เช่น ผู้ใช้บริการน าสินค้าหรือบริการไปสร้างประโยชน์ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง         
ต่อชุมชน สังคม และ/หรือประเทศ ให้ได้รับประโยชน์ร่วมจากสินค้าและบริการดังกล่าว เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 25602 
 
แผนภาพที่ 1  ผังความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
2โครงการ/ตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านแรงงานสามารถสอดคลอ้งกับแผนแม่บท/ยุทธศาสตร์ชาตไิด้มากกว่า 1 แผน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี พ.ศ. 

2561 - 2580 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

23 แผนฯ 

แผนปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

13 ด้าน 

แผนพฒันา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ 12 

แผนปฏิบตักิาร               
ด้านแรงงาน              

(พ.ศ.2563-2565)   
ฉบับทบทวน                 

พ.ศ.2564 เพิ่มเติม 

1. ความมั่นคง 1.ความมั่นคง 
2.การต่างประเทศ 

3. การพฒันา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

2. การสร้าง
ความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

1. การเมือง 5. เสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
10. ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

4. การเสรมิสร้าง
โอกาสและ            
ความเสมอภาค         
ทางสังคม 

1. เพิ่มศักยภาพ
แรงงาน/
ผู้ประกอบการ 
3. บริหารจัดการ
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 

2. คุ้มครอง             
เสรมิสร้าง 
ความมั่นคง 
หลักประกัน        
การท างาน  
คุณภาพชีวิตที่ด ี
4. พัฒนากลไก
การสร้างความ
สมดลุของ
ตลาดแรงงาน 

5. บริหารจัดการ
องค์กร บุคลากร 
6. พัฒนา ICT 
และการสื่อสาร 
 

6. การปรับสมดุล
และพฒันาระบบ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

11. ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนา 
การเรียนรู ้
13. การเสริมสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
 
15. พลังทางสงัคม 
16. เศรษฐกิจฐานราก 
17. ความเสมอภาค
และหลักประกนัทาง
สังคม 
 
20. การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั 
21. การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 
23. การวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
 

5. เศรษฐกิจ 

7. สาธารณสุข 
12. การศึกษา 
13. วัฒนธรรม 
กีฬา แรงงานและ
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

9. สังคม 

2. บริหารราชการ
แผ่นดิน 

3. สร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้            
อย่างยั่งยืน 
7. โลจิสติกส์  
8. เทคโนฯ 
นวัตกรรม 
9. พัฒนาภาค เมือง 
พื้นที่เศรษฐกิจ 
 
1. เสริมสร้าง
พัฒนาทุนมนุษย ์
 

2. สร้างความป็น
ธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 
 

6. บริหารจัดการ
ภาครฐั ป้องกัน             
การทุจริตและ               
ธรรมาภิบาล 
 

3. การเกษตร 
4. อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 
5. การท่องเที่ยว 
6. พื้นทีแ่ละเมือง         
น่าอยู่อจัฉริยะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน 
โลจิสตกิส์ ดิจทิัล 
8. ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม ่
9. เขตเศรษฐกิจพเิศษ 
 

แผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
     (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลัง 
ในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพ  
ในการหารายได้มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่  1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดที่  1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  

ตัวชี้วัดที่  1.3  ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดที่  1.4  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
ตัวชี้วัดที่  1.5  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดที่  1.6  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดที่  1.7  จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดที่  3.4  ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  
ตัวชี้วัดที่  4.2  ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ             

มีงานท า 
ตัวชี้วัดที่  4.3  ร้อยละของแรงงานคนพิการที่ได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้ พิการ           

ที่เข้าขอรับความช่วยเหลือในการหางานทั้งหมด 
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แผนภาพที่  2 ผังความเชื่อมโยงภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย ์(หลัก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
  (1) เป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม 
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี           
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ        
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     4.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
     ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน           
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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     ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
     ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
     ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
แผนภาพที่  3  ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
 

 
 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  (1) เป้าหมาย   
     1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
     2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     (4.2)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศ         
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการ          
ของตลาด สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
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  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดที่ 1.6  ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งงานว่าง 

 
แผนภาพที่ 4  ผังความเชื่อมโยงภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
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 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     (1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม 
ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือ        
ที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยในการท างาน 
     (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดที่  1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 1.3  ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดที่  1.4  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า  
ตัวชี้วัดที่  1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดที่  1.6 ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา33   
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน          

ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ         

มีงานท า 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม

Labour Action Plan (2020 – 2022) 2021 Latest Edition 

13

9 
 

  

แผนภาพที่ 5  ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 

 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เป้าหมาย  
    1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
    2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง  
    3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 3.3 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
     ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
     ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
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      ตัวชี้วัดที่ 5.3 จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
      ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวง
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT  
อาทิ การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้าน
แรงงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
 
แผนผังภาพที่      ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 

 
 
 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
      ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
      ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ          
มีงานท า 
      ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการที่ ได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้พิการ            
ที่เข้าขอรับความช่วยเหลือในการหางานทั้งหมด 
 

   (2) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
     - แนวทางการพัฒนา 
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
      ตัวชี้วัดที่ 1.3  ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.4  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
      ตัวชี้วัดที่ 1.5  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
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     ตัวชี้วัดที่ 1.7  จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
      ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
     - แนวทางการพัฒนา  
      ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญ    
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง             
ให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่ เหมาะสมส าหรับผู้สู งอายุ  ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะ                   
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้             
ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
      ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ
และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา
ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ          
มีงานท า 
  2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
      ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
       ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
      ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งงานว่าง 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     - แนวทางการพัฒนา 
      วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเชื่อมโยง 
ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรม
และบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงาน
ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลน
จากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 
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     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอ้ยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
       ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
      ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งงานว่าง 
  3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรที่ได้รับการคุ้มครองอย่างน้อย 
9 กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
      ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
      ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
      ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
      ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
      ตัวชี้วัดที ่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้
ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
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      ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ          
มีงานท า 
     (2 ) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้น พ้ืนฐานและหลักประกัน            
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
     - แนวทางการพัฒนา  
      สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง 
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรที่ได้รับการ
คุ้มครองอย่างน้อย 9 กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
      ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
      ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
      ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้
ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
 
  4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
      ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ มิติด้านโอกาสของดัชนีความก้าวหน้าทางสังคม
เพ่ิมข้ึน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
      ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
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      ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
      ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
      ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
      ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้
ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
     ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ           
มีงานท า 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
     - แนวทางการพัฒนา  
      เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
      ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
      ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
      ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
      ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้
ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
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     ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ           
มีงานท า 
  5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน ประชาชนอยู่ดี กินดี และ          
มีความสุขดีขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน          
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
      ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
      ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
     - แนวทางการพัฒนา   
      การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย   
      ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายระดับ
ความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
 
  6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
     การต่างประเทศของไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การบรรลุตัวชี้วัดการต่างประเทศของไทย มีตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้องคือ ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
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     ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ 
     - แนวทางการพัฒนา  
      ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ  
ให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท าความตกลง 
กับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี  
ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่ส าคัญ  
หรือที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาท
เชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
      ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
      ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
  7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
      ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - แนวทางการพัฒนา  
      ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
      ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
    (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปราบปรามการทุจริต 
     - แนวทางการพัฒนา  
      เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
      ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
 
  8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
     บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  และภาครัฐ 
มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวง
แรงงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT  
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     - แนวทางการพัฒนา  
      พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
    (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
     - แนวทางการพัฒนา  
      พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT  
2.3 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565   
     แนวทางการพัฒนา  
     1. การเพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Econnomy) 
    1.1 การส่งเสริมการจ้างงาน 
         โครงการส าคัญประจ าปี 2565  
         - เสริมสมรรถนะแรงงานด้วยเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
         ตัวชี้วัดที่ 1.1  การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
       1.2 การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
         โครงการส าคัญประจ าปี 2565 
         - โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
       1.3 การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมืองรอง 
     2. การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน               
ในระยะยาว (Future Growth) 
       2.1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร 
       2.2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้นคุณภาพ 
       2.3 การยกระดับภาคการเกษตรสู่เกษตรมูลค่าสูง 
       2.4 การส่งเสริมอุตสาหกรรมอาหาร 
       2.5 การปรับอุตสาหกรรมยานยนต์ไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
     3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ให้เป็นก าลังหลัก          
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  3.1 การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 
   โครงการส าคัญประจ าปี 2565 
   - พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่มาตรฐานสากล 
   - โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
   - พัฒนาฝีมือแรงงานแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
   - ส่งเสริมการลดความสูญเสียเพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ 
  3.2 การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม 

   ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม 
มาตรา 33   

   ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม 
มาตรา 39 
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   ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม 
มาตรา 40 

   ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
  3.3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสุขภาพ 
 4. การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ 
(Enabling Factors) 
  4.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่ 
  4.2 การปรับปรุงกฎหมายและส่งเสริมภาครัฐดิจิทัล 
   โครงการส าคัญประจ าปี 2565 
   - โครงการยกระดับการให้บริการด้านสิทธิประโยชน์ผ่านระบบดิจิทัลของ
ส านักงานประกันสังคมแก่ลูกจ้างผู้ประกันตน 
  4.3 การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
  4.4 การเสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  4.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและภาคีการพัฒนา 
 
2.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับท่ี 2) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีทั้งสิ้น 13 ด้าน เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน 7 ด้าน 13 
กิจกรรม Big Rock  
 1) ด้านการเมือง 
  กิจกรรม Big Rock ที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะทุกระดับ 
 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  กิจกรรม Big Rock ที่  6 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ               
ไปสู่ระบบดิจิทัล 
   3) ด้านเศรษฐกิจ 
  กิจกรรม Big Rock ที่ 23 การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก            
ในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 
     กิจกรรมที่ Big Rock ที่ 24 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   
   7) ด้านสาธารณสุข 
     กิจกรรม Big Rock ที่ 30 การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาด
ระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 
     กิจกรรม Big Rock ที่ 31 การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริม
สุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับประชาชนและผู้ป่วย 
     กิจกรรม Big Rock ที่  32 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล         
การรักษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเอง ในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
     กิจกรรม Big Rock ที่ 33 การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้อง           
ให้มีความเป็นเอกภาพ บูรณาการ เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอ และยั่งยืนด้านการเงินการคลัง 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม

Labour Action Plan (2020 – 2022) 2021 Latest Edition 

25

21 
 

  

   9) ด้านสังคม  
     กิจกรรม Big Rock ที่ 38 การปฏิรูปการออมเพ่ือสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณ 
ที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ  
     กิจกรรม Big Rock ที่ 40 การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิ
สวัสดิการ และความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
   12) ด้านการศึกษา 
     กิจกรรม Big Rock ที่ 56 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
   13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     กิจกรรม Big Rock ที่ 61 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ           
แบบบูรณาการ 
     กิจกรรม Big Rock ที่ 62 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
 
2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (แผนระดับท่ี 2)  
  1) วัตถุประสงค์  
    1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยม
ที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (หลัก) 
    1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน                 
มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ (รอง) 
    1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า (รอง) 
  2) เป้าหมายรวม  
   2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
   2.2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
   2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
    3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 
       2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะ 
ทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 
    3.2) แนวทางการพัฒนาที่  2 พัฒนาศักยภาพคนให้ มีทักษะความรู้และความสามารถ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
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       3.2.3 ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดงาน 
       3.2.4 พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมขึ้น 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
   4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 

  4.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด  
ให้สามารถเข้าถึง บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับ           
การขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
 5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
     ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
  4.2) แนวทางการพัฒนาที่  2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของภาคการผลิตและบริการ 
 
2.6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
  1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ข้ามชาติ   
  2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 9 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
  3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/
บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
  4) ตัวชี้วัด  
    ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
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  5) กลยุทธ์ 
    - พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์  
    - เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
    - เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ  ปกป้อง 
และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
    - จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย และแรงงาน 
ต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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ส่วนที่ 3 สาระส้าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564  เพิ่มเติม 
 
 3.1 การประเมินสถานการณ์  ปัญหา และความจ้าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน           
(พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม 
    กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ตามมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2562 มีสาระส าคัญให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นแผน 5 ปี โดยช่วงแรกให้จัดท าเป็นแผน 3 
ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง 
และต่อยอดจากแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ          
5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งผลที่ผ่านมา แม้ว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจะเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 
คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายความมั่นคงแล้ว                           
แต่ยังมีความจ าเป็นต้องมีการทบทวนเป็นระยะๆ  เพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์ด้านแรงงาน โดยเฉพาะในช่วงปี พ.ศ. 2563 
สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 เป็นตัวอย่างที่เห็นได้ชัดว่าส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง 
โดยเฉพาะในมิติด้านแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานที่อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไป           
ตามบริบทต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
   3.2 องค์ประกอบของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม 
     3.2.1 วัตถุประสงค ์
         เพ่ือให้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน          
พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม เป็นแผนระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และ
ตลาดแรงงาน ของประเทศที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนอง       
ต่อความต้องการพัฒนาของประเทศตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในระยะ 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 
     3.2.2 เป้าหมาย พันธกิจและตัวชี วัดรวม 
        (1) เป้าหมาย 
         พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
        (2) พันธกิจ 
         1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงและให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ   
         2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและ         
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
         3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 
         4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ                 
เพ่ือการบริหารจัดการและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
         5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
        (3) ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 ต่อปี  
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  3.2.3 แนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา  
     1) แนวทางที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
        องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน                   
ของประเทศไทยภายใต้สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค คือ การเพ่ิมขีด
ความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการในประเทศไทย ดังนั้น ภายใต้แนวทางที่ 1 นี้ จึงได้ก าหนด            
การด าเนินงาน 5 ประการ ดังนี้ 
        (1) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากลและได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย พัฒนาขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการผ่าน
ระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมจากผลของการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ภายใต้ข้อจ ากัด ด้านทรัพยากรและกรอบเวลา โดยจ าเป็นต้องอาศัย   
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน และต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายผล  
ให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
        (2) ยกระดับฝีมือแรงงาน ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาระบบ
ความสามารถ (Competency-Based System) รายกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วยความสามารถ          
ในสาขาอาชีพ ความสามารถที่จ าเป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะ               
ที่พึงประสงค์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัยอุตสาหกรรม 
        (3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
รวมถึง การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถให้กับแรงงานและสถานประกอบการ 
        (4) “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ าและค่อนข้างต่ า (Unskilled & Semi Skill)  
ในระยะแรก เพ่ือให้มีทักษะฝีมือที่เพียงพอในส่วนที่ขาด เพ่ือให้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานได้ และทดแทน
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคตได้ในระยะต่อไปจะต้องเน้น “เสริม” และ “สร้าง” ควบคู่กันจนไปสู่เป้าหมาย
สูง คือ คนในอีก 20 ปี ข้างหน้าเป็น Brain Power & Talent หรือ เพ่ิมสัดส่วนของก าลังแรงงาน 2.0 – 3.0 – 4.0  
และให้ 1.0 หมดไป หรือมีน้อยที่สุด 
        (5) มุ่งเน้นพัฒนาคนเพ่ือรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า (Advanced Industry) 
อาทิ หุ่นยนต์ (Robot) กลุ่มทักษะฝีมือขั้นสูง (High Skill Labour) เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายประเทศไทย 4.0   
     1.1) เป้าหมาย 
       (1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 
       (2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
     1.2) ค่าเป้าหมาย 
       เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 ต่อปี  
     1.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
     ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานด้านรายไดแ้รงงาน 
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      ทั้งนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางท่ี 1 ดังนี้  
 

ตารางท่ี 3.1 ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายเรื่องที่ 1 

ตัวชี วัด 

ปีงบประมาณ 
ผลการ

ด้าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1.1 “การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน” (วัดผลิตภาพ
แรงงานจากการเปลี่ยนแปลงของรายได้แรงงาน) 
(หลัก) 

138,300 
(บาท/คน/ปี) 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 2 

1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนด
ตามกฎหมาย 

ร้อยละ 
59.44 

ร้อยละ 
59.44 

ร้อยละ 
59.44 

1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 ร้อยละ 63 
1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดง 
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ  

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
92.13  

ร้อยละ 
92.13 

1.6 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศ 
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ* 

ระดับท่ี 5  
(ร้อยละ 15) 

ระดับท่ี 5 
(ร้อยละ 15) 

ระดับท่ี 5 
(ร้อยละ 15) 

1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ 
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 200 แห่ง 180 แห่ง 200 แห่ง 

 
หมายเหตุ: *เนื่องจากปี 2563 เกิดภาวะการแพร่ระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้สถานประกอบการหลาย
แห่งทั่วประเทศปิดกิจการจ านวนมาก ซึ่งในกระบวนการของการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จะต้องด าเนินการ
ส ารวจการจ่ายค่าจ้างที่แท้จริงให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบฝีมือในแต่ละสาขาอาชีพ โดยการแพร่ระบาดดังกล่าว ท าให้ไม่
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และอาจท าให้การก าหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่แล้วเสร็จภายในปี 2563 ได้ 
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  2) แนวทางที่ 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท้างาน 
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    ก าลังแรงงานเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยในการพัฒนาประเทศหากก าลังแรงงานไม่ได้รับโอกาส  
และไม่ได้รับการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพ สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และการสร้างหลักประกันที่ดี  
ทางสังคมก็จะไม่มีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับก าลังแรงงานไว้ ได้แก่ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม /ส่งเสริมระบบ
การออม เพ่ือให้มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีมีธรรมาภิบาล การพัฒนารูปแบบและ
สิทธิประโยชน์ที่มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานและด าเนินการเพ่ือให้กองทุนมีเสถียรภาพ 
    2.1) เป้าหมาย 
      แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคม 
ที่มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    2.2) ค่าเป้าหมาย  
      10.72 ล้านคน และ 10.84 ล้านคน ในปี 2564 และปี 2565 ตามล าดับ 
    2.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
      จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 
 
      ทั้งนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางท่ี 2 ทั้งหมดมีดังนี้  
 
ตารางท่ี 3.2 ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายแนวทางที่ 2   

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

2.1 จ้านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 
(หลัก) 

11.09 ล้านคน 10.72 ล้านคน 10.84 ล้านคน 

2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครอง   
ตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 1.756 ล้านคน 1.816 ล้านคน 1.876 ล้านคน 

2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครอง   
ตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 3.45 ล้านคน 3.6 ล้านคน 3.8 ล้านคน 

2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครอง    
ตามกฎหมายเงินทดแทน 11.12 ล้านคน* 10.95 ล้านคน 11.30 ล้านคน 

2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
ได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1,965,700 คน 1,976,700 คน 1,887,700 คน 
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ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่ม
เสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ร้อยละ 99.7 ร้อยละ 99.51 ร้อยละ 99.51 

2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน
กรณีร้ายแรง (อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 คน) ร้อยละ 2.43 

อัตราลดลง 
อย่างน้อย 

ร้อยละ 5.0 

อัตราลดลง 
อย่างน้อย 

ร้อยละ 5.0 
หมายเหตุ: *ณ เดือนกันยายน 2563 
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 3) แนวทางท่ี 3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
   ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และภาคแรงงานของประเทศ  
จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ        
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยการก าหนดมาตรการที่เหมาะสม        
เพ่ือลดทอนปัจจัยด้านลบให้มีผลกระทบน้อยที่สุด ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนด  
แนวทางการด าเนินงาน 5 ประการ ดังนี้ 
   (1) เร่งด าเนินมาตรการที่เป็นการส่งเสริมและแสวงหาโอกาสจากกระแสโลกาภิวัตน์ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและภาคแรงงานของประเทศให้ครอบคลุมมากที่สุด ทั้งการพัฒนา
ระบบข้อมูลและการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน  
   (2) เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานทั้งในกรอบทวิภาคี พหุภาคี  
และเขตการค้าเสรี การด าเนินมาตรการเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic  
Community : AEC) รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน   
   (3) ต้องบริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ 
แรงงานไทยที่มีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม  ได้รับการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรม ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมายของประเทศที่ไปท างาน  
และได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือ  รวมถึงการส่งเสริมรั กษา และขยายตลาดแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ  
   (4) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
(Zoning) เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่แรงงานไทยและเศรษฐกิจของประเทศจากการจ้างแรงงานต่างด้าว  
การควบคุม/หรือลดผลกระทบที่เกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าวทั้งด้านสังคม สาธารณสุข และความมั่นคง 
ของชาติโดยการพัฒนาระบบโครงสร้างและกลไกในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทันต่อการเพ่ิมขึ้นของปริมาณการจ้างแรงงานต่างด้าว มีการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
ของประเทศที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือเสนอต่อรัฐบาลให้ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ ในการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยราชการต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงอุตสาหกรรม  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ กองทัพ ฯลฯ 
   (5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่ เลวร้าย แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพื่อลดเงื่อนไขการกีดกันทางการค้าและการส่งออก  
  3.1) เป้าหมาย 
   (1) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ เกิดมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจและเป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
   (2 ) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศผู้ รับและผู้ ส่ ง ที่ มีประสิทธิภาพ 
และเกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   (3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งระบบลดปัญหาการใช้แรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย 
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  3.2) ค่าเป้าหมาย  
    ยกระดับเป็น Tier 1 ได้ส าเร็จ 
  3.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
    ระดับความส าเร็จในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
  
   ทั้งนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางย่อยที่ 3 ทั้งหมดมีดังนี้  
 
ตารางท่ี 3.3 ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายแนวทางท่ี 3   
 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินการ ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

3.1 ระดับความส้าเร็จของประเทศไทย 
ในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
การค้ามนุษย์ (หลัก) 

รักษาสถานะ 
Tier 2 

ยกระดับเป็น 
Tier 1 

รักษาสถานะ
Tier 1 

3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี 
และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
ที่น าไปสู่การปฏิบัติ 

4 4 4 

3.3 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบรับเรื่อง 
ร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทย 
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

-  
(ยังไม่ได้เริ่ม
ด าเนินการ) 

พัฒนาระบบ
แล้วเสร็จ 

ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ 
และให้บริการ

ประชาชน 
3.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  ร้อยละ 62.22 ร้อยละ 59.05 ร้อยละ 59.05 

3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบ 
การท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 80.16 ร้อยละ 80.16 ร้อยละ 80.16 
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 4) แนวทางที่ 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสร้าง 
ความย่ังยืนให้ภาคแรงงาน 
   ความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงานในตลาดแรงงานทั้งเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพเป็นปัญหาสะสมมาอย่างยาวนานอันเนื่องมาจากปัญหาเชิงโครงสร้างประชากรของประเทศ           
ที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาการเกิดต่ าท าให้มีก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานในสัดส่วนที่ไม่เพียงพอกับ             
ความต้องการใช้แรงงานที่ขยายตัวตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ กอปรกับการมีเป้าหมาย         
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ด้านการจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งเก่ียวข้องกับการบรรลุ        
การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชน ผู้สูงอายุ 
และผู้มีภาวะทุพพลภาพ ขณะเดียวกันก็ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้
จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือขจัด/ลด/บรรเทาปัญหาความไม่สมดุลนี้ไว้ ดังนี้ 
   1) ในระยะเร่งด่วนมุ่งบรรเทาความไม่สอดคล้องของการจ้างงานระหว่างอุปสงค์และอุปทาน 
ก าหนดแนวทางมาตรการบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับผู้ประกอบการ ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
จะต้องด าเนินกลยุทธ์ควบคู่กันโดยการศึกษา วิเคราะห์ และพยากรณ์สภาวะตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศ
และระดับจังหวัด สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานโดยเฉพาะความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมถึงเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2) สร้ างความสมดุ ลของตลาดแรงงานแบบยั่ งยื น ให้ ภาคแรงงาน ของประ เท ศ 
โดยการวางแผนก าลังแรงงานของประเทศเชิงบูรณาการ ประสานความร่วมมือจัดท าแผนก าลังแรงงานร่วมกับ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ต่อเนื่องจนถึง 
การเผยแพร่แผนก าลังแรงงานระดับประเทศและแผนก าลังแรงงานระดับจังหวัดให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบ และผลักดันให้หน่วยงานภายใน และภายนอกกระทรวงแรงงานน าไปใช้ตลอดจนการติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลังแรงงานในระดับประเทศและระดับจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด 
   3) ต้องมีข้อมูล (Data & Information) ในระดับต่าง ๆ รวมถึงความต้องการแรงงานฝีมือ 
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ (Skill Requirement) จึงจะสามารถพัฒนาก าลังแรงงาน (Manpower) ได้สอดคล้อง        
กับความต้องการของตลาดแรงงานได้ (Matching) เพราะข้อมูล (Data) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะหากมี
ความต้องการแรงงาน (Demand) แต่ประเทศไทยไม่สามารถตอบสนอง (Supply) ได้จะเป็นปัญหาในทาง
ปฏิบัติ 
   4) ต้ อ งมี ข้ อมู ล ส ารสน เทศ  (Data & Information) และจั ดกลุ่ ม ช่ ว งชั้ น  (Class)  
ให้ได้ว่าแรงงานกลุ่มใดเป็น Labour 1.0 กลุ่มใดเป็น 2.0 3.0 และ 4.0 แต่ละ Class มีจ านวนประมาณ
เท่าไร และ ต้องคาดการณ์ว่าแรงงานในอนาคตที่เป็น Talent ควรต้องมีรายได้ (Income) เท่าไร กลุ่ม Highly 
Skill จะสร้างมูลค่า (Value) ได้เท่าไร 
   5) ต้องบริหาร Stock & Flow Workforce 
   6) เสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุ 
และคนพิการได้มีงานท า มีรายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า           
การประกอบอาชีพอิสระการแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน และ
คนหางานได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีความปลอดภัยในการท างาน  
มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดีได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสมและมีความสมานฉันท์ระหว่าง
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แรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์  
อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยเป็นงานที่ใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคี  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   7) “สร้าง” กลุ่มเด็กแรกเกิด จนถึงประถมศึกษา ซึ่งใน 20 ปีข้างหน้าจะเป็นก าลังแรงงาน 
(Labour Force) ที่ส าคัญในอนาคต โดยร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างคนให้เป็น Brain Power & 
Talent 
   8) “เสริม” ศักยภาพให้กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจนถึงผู้ที่จะจบมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
กลุ่มคนท างานวัยต้น ซึ่งคนกลุ่มนี้จะเป็นก าลังแรงงานหลักในอีก 10 ปีข้างหน้า เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง 
ที่ตลาดแรงงานต้องการ  
   9) ต้องเน้นการสร้าง Talent ใน 3 กลุ่มอาชีพ คือ เกษตร ท่องเที่ยว และบริการ อาท ิ
      9.1) กลุ่มแรงงาน Based on Bio อาทิ  การท่องเที่ยวเชิงเกษตร (Agriculture 
Tourism) และกลุ่ม Base on Culture อาทิ อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม (Culture Industry) หัตถกรรม 
(Handy craft)  ซึ่งเป็นการผลิตที่มีมูลค่าน้อย (Low Value) ท ากันเองภายในท้องถิ่น แรงงานอยู่กับที่           
เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน ประเทศไทยมีความหลากหลายด้าน Culture & Agriculture กระทรวงแรงงาน         
จึงควรมุ่งยกระดับคุณภาพแรงงานกลุ่มนี ้เพราะในอนาคตต้องเผชิญการแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (Add Value) 
ซึ่งต้องการเน้นจุดเด่นที่แตกต่างกันไปในแต่ละภูมิภาค 
     9.2) กลุ่มภาคบริการ (Service) ที่มีความสามารถรองรับ (Absorb) แรงงานจ านวน
มากจะเป็นแหล่งในการสร้างแรงงานและการจ้างแรงงาน (Employment) ได้อีกมาก ซึ่งในอนาคตภาคบริการ 
จะไม่ใช่ Service Only แต่จะเป็น Service in Product หรือ Product in Service ซึ่งสามารถสนองตอบ
ความต้องการของประเทศเพ่ือนบ้านได้ด้วย ภาคบริการมีความยืดหยุ่นมากกว่าภาคอุตสาหกรรม ยังสามารถ
รองรับและสร้างตลาดแรงงานได้อีกมาก 
  4.1) เป้าหมาย 
    (1) ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานที่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    (2) แรงงานในทุกช่วงวัยและเพศ และผู้พิการได้รับการจ้างงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
    (3) ก าลังแรงงานในทุกช่วงวัยและเพศ และผู้พิการ ได้รับความคุ้มครอง ขยายโอกาส             
การมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
    (4) ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 
  4.2) ค่าเป้าหมาย 
    เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 ในปี 2564 และ ปี 2565 
  4.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
    ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งงานว่าง 
     
    ทั้งนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางท่ี 4 ทั้งหมดมีดังนี้  
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม

Labour Action Plan (2020 – 2022) 2021 Latest Edition

52

45 
 

  

ตารางท่ี 3.4 ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายแนวทางท่ี 4  

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินการ ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

4.1 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ นของต้าแหน่งงานว่าง (หลัก) 370,127 
ต าแหน่ง 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 30 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 30 

4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริม      
การมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 

ร้อยละ 83.99 ร้อยละ 72.26 ร้อยละ 72.26 

4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการที่ได้รับบรรจุงาน
ในประเทศต่อผู้พิการที่เข้าขอรับความช่วยเหลือ  
ในการหางานทั้งหมด 

ร้อยละ 83.93%  ร้อยละ 86.84 ร้อยละ 86.84 
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 5) แนวทางที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในองค์กร 
    1) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเป็นเลิศในทุกด้านภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ ทั้งด้านโครงสร้าง
องค์กรของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านบุคลากรที่ต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เชิ งกลยุ ท ธ์ด้ วยการ พั ฒ นาระบบ  HR Scorecard  การพัฒ น าศั กยภ าพของบุ คล ากรใน องค์ ก ร 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทั่วทั้งองค์กร อันจะมีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ตามแผนแม่บท ทั้ งนี้  กลไกที่ จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ได้ต้องให้ความส าคัญ  
กับการศึกษาวิจัยและการติดตามประเมินผลเพราะการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพย่อมน าไปสู่  
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ผลักดัน และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สนองตอบต่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ   
    2) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือเอ้ืออ านวย 
ต่อการบริหารงาน  
    3) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้ เข้มแข็ง ทั้ งระดับองค์กร 
และระดับพ้ืนที่ เช่น อาสาสมัครแรงงาน การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นส่วนสนับสนุน 
การบริหารงาน เช่น  แก้ไขปัญหาด้านแรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน  
    4) มุ่ งเสริมสร้างภาพลักษณ์ องค์กรด้ วยการสื่ อสารสร้างการรับรู้  ความ เข้ าใจ  
และปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยความรวดเร็ว  
  5.1) เป้าหมาย 
    (1) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่ มีประสิทธิภาพสูงทันสมัยคล่องตัว                
และมีธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ 
    (2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร  
  5.2) ค่าเป้าหมาย 
    ปี 2564 – 2565 ร้อยละ 85 
  5.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
    คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 
     
    ทั้งนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางย่อยที่ 5 ทั้งหมดมีดังนี้  
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 6) แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย 
และมีเสถียรภาพ 
   ปัจจุบันพัฒนาการและการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์กร ส่งผลให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่งก่อให้เกิดความท้าทายแก่ผู้บริหารองค์กรทุกองค์กรในอนาคต             
ให้น าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยผู้บริหารต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และวิสัยทัศน์ต่อแนวโน้ม
ของเทคโนโลยี เพ่ือให้สามารถตัดสินใจน าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   เมื่อโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีดิจิทัลจะไม่ได้เป็นเพียง
เครื่องมือสนับสนุนการท างานเหมือนในอดีตที่ผ่านมาอีกต่อไป หากแต่จะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคน  
อย่างผสมกลมกลืน และจะเปลี่ยนโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจกระบวนการผลิต การค้า          
การบริการ และกระบวนการทางสังคมอ่ืนๆ  รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างสิ้นเชิง ประเทศไทย
จึงต้องเร่งน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยในบริบทของ
ประเทศไทยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหาความท้าทายที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่ หรือเพ่ิมโอกาส          
ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น  
     - การใช้เทคโนโลยีในการน าพาประเทศก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง  (MIT)  
ที่เป็นหนึ่งในเป้าหมายการพัฒนาประเทศเร่งด่วนของรัฐบาล  
      - การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าของสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านรายได้ การศึกษา  
การรักษาพยาบาลสิทธิประโยชน์การเข้าถึงข้อมูล ฯลฯ ให้เกิดการกระจายทรัพยากรและโอกาสที่ทั่วถึง  
เท่าเทียม และเป็นธรรมยิ่งขึ้น 
     - การบริหารจัดการการเข้าสู่สังคมสูงวัยที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรที่ส่งผลต่อผลิตภาพของประเทศรวมถึงความต้องการใช้เทคโนโลยีในการดูแลผู้สูงอายุ 
     - การแก้ปัญหาคอร์รัปชั่น อันเป็นปัญหาเรื้อรังของประเทศ โดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานและร่วมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
     ความท้าทายที่ส าคัญที่สุด คือ การพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศทั้งบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยี บุคลากรที่ท างานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ที่จะต้องชาญฉลาด รู้เท่าทันสื่อ  
เท่าทันโลกด้วยตระหนักถึงความท้าทายและโอกาส ดังนั้นกระทรวงแรงงานจึงได้ก าหนดให้การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนแม่บทฯ และภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี ้ได้ก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานโดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและระบบสารสนเทศ
เพ่ือใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ เป็นกลไกในการเชื่อมโยงภารกิจด้านแรงงานสู่ประชากรวัยท างานทุกคน  
อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกที่ ทั่วถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม อันจะน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ของประเทศไทยตามนโยบายของรัฐบาลในท้ายที่สุด 
    6.1) เป้าหมาย 
      พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให้เกิด 
การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
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   6.2) ค่าเป้าหมาย 
      ระดับท่ี 5  
   6.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
      ระดับความส าเร็จการติดตาม และประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร (ICT) 
     ทั้งนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางท่ี 6 ทั้งหมดมีดังนี้  
 
ตารางท่ี 3. 6 ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายแนวทางที ่6 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินการ ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูล 
ด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

ระดบัที่ 5 ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 

6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผล 
การใช้งานระบบ ICT 

ระดับท่ี 5 
(80.1%) 

ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 

 
แหล่งข้อมูล :   ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง   : ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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 3.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน้าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม ไปด้าเนินการ 
  การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม ไปสู่การปฏิบัติ สามารถด าเนินการโดยรัฐมนตรีว่ากระทรวงแรงงานหรือ
ปลัดกระทรวงแรงงานซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้มอบหมาย ดังนี้ 
 1 ) ระดั บกรม  ให้ ทุ กกรม/ส านั กงานประกั นสั งคม น าแผนปฏิ บั ติ การด้ านแรงงาน                                 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม  ไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ            
ของแต่ละกรม ให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 
เพ่ิมเติม และค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 2) ระดับพ้ืนที่ ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด            
จัดท าแผนระดับจังหวัดเชิงบูรณาการและตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามกรอบแผนปฏิบัติการฯ   
ซึ่งมีทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และภาคีที่ เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ร่วมในโครงการ ซึ่งแผนจังหวัดนี้ 
จะเป็นกลไกระดับจังหวัดที่จะเชื่อมโยงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ 
 ส าหรับหน่วยงานภายนอกกระทรวงเน้นการประสานความร่วมมือและผลักดันการมีส่วนร่วม 
อาทิ หน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจสอดคล้องแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ภายใต้โครงการต่างๆ ของแผนปฏิบัติราชการฯ เช่น องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง กลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ  
ด้านแรงงาน องค์กรพัฒนาเอกชนในพื้นท่ี  เป็นต้น  
 ในส่วนของการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผล  
ในรูปแบบต่าง ๆ ตั้งแต่การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติการรายปี ระยะครึ่งแผน 
และเมื่อครบก าหนดแผนหรือ 3 ปี  รวมทั้ งการใช้ระบบการตรวจราชการเป็นเครื่องมือหรือกลไก 
ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ การด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ือเป็นเกณฑ์                 
ในการตรวจสอบประเมินการท างานและความส าเร็จของแผนฯ และน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท างาน     
เพ่ือด าเนินการให้แผนบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไปรวมทั้งเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับบริบท
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล คือ กลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมนิผล ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  





ส่วนที่ ๔ 

รายละเอียดตัวชี้วัดภายใต้

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)

ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพิ่มเติม
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ส่วนที่ 4  รายละเอียดตัวชี วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม 
 
 
ค้านิยามของกระทรวงแรงงาน 
แรงงาน    หมายถึง ก าลังแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ  
       แรงงานสูงอายุ) และผู้ประกอบการ 
ศักยภาพ     หมายถึง ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

              ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่ ง เป็ นปั จจัยที่ สนั บสนุนขีดความสามารถ 
              ในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้ มี ง า น ท า ที่ ไ ด้ รั บ ค ว า ม คุ้ ม ค ร อ ง ห รื อ ห ลั ก ป ร ะ กั น ท า ง สั ง ค ม 
                                     จากการท างาน ได้แก่  
                                     1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการ 
                                         ส่วนท้องถิ่น   
                                     2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ   
                                     3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   
                                     4) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ   
                                     5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน   
                                     6) ผู้มีงานท าที่ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 
แรงงานนอกระบบ หมายถึง  คนท างานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งไม่ได้เป็นลูกจ้างตามกฎหมาย 
                                      ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33  
                                      แห่งกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม รวมถึงผู้ที่คณะกรรมการประกาศ 
                                      ก าหนด แต่มิให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐและของรัฐวิสาหกิจ 
                                      ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย 
                      (ที่มา: ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ พ.ศ…..) 
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4 .1  แ น วท า งที่  1 : การเพิ่ มศั กยภาพแรงงานและผู้ ป ระกอบการ เพื่ อสร้ างความเข้ มแข็ ง 
ทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 
1) ตัวชี วัด 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยวัด  : บาท/คน/ปี 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :  
 ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม =  
 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม/คน/ปี - อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ย/ปี 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด : ผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมข้ึน เป็นผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมเทียบกับผลิตภาพแรงงานปีที่ผ่านมา 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่ตามเป้าหมาย : ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการทุกโครงการภายในปีงบประมาณที่ เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผลของกองแผนงานและสารสนเทศ 
3. หลักฐาน : การส ารวจข้อมูลผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ
ติดตามและประเมินผลหลังการฝึกภายใน 3 เดือน โดยเป็นการบันทึกข้อมูลติดตามและประเมินผลในระบบ 
Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. ขอบเขตการประเมิน :  ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโครงการภายในปีงบประมาณที่
เกี่ยวข้อง 
5. เงื่อนไข :  1) เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายหลังการฝึก 3 เดือนที่ตอบแบบติดตามและประเมินผลเท่านั้น  
        2) มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ไม่นับรวมโครงการพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
                 3) ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมค านวณจากรายได้เฉลี่ยคงท่ีของผู้ผ่านการฝึกอบรม/
คน/ป ี
                   4) ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมได้ค านวณโดยขจัดผลของอัตราเงินเฟ้อในปีนั้นๆ แล้ว 
6. วิธีการเก็บข้อมูล : โดยการส ารวจข้อมูลของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามแบบติดตาม
และประเมินผลหลังการฝึกภายหลังการฝึก  3 เดือน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลติดตามและประเมินผลในระบบ 
Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7. แหล่งที่มาของข้อมูล : ค่าผลิตภาพแรงงานได้จากการประมวลผลจากการบันทึกแบบติดตามและ
ประเมินผลในระบบ Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: บาท/คน/ปี)  : 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 
รายได้เฉลีย่ของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - 132,331 138,300 
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2) ตัวชี วัด 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือที่ก้าหนดตามกฎหมาย 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
1. นิยาม : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาติ หมายถึง (1) ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย (83 
สาขาอาชีพ) ภายในปีงบประมาณที่เกี่ยวข้อง และได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (2) การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างาน
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ (3) อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หมายถึง อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการ
ค่าจ้างก าหนดขึ้นในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝีมือตามประกาศของกระทรวงแรงงาน 
2. ขอบเขตการประเมิน :  (1) กลุ่มเป้าหมายตัวชี้วัด คือ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชีพ) ภายในปีงบประมาณที่เก่ียวข้อง   
                                 (2) ส ารวจแรงงานที่ผ่านการทดสอบฯ ภายในปีงบประมาณที่เก่ียวข้อง 
3. สูตรค านวณ : กลุ่มตัวอย่างที่ท างานอยู่ในสาขาที่ทดสอบได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานหารด้วย
กลุ่มตัวอย่างท่ีท างานอยู่ในสาขาท่ีทดสอบฯ ทั้งหมด คูณด้วย 100 
4. วิธีการเก็บข้อมูล : ส่งแบบส ารวจกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและได้รับ
ตอบกลับ 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน          กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และส านักงานประกันสังคม 
 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: ร้อยละ)  : 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตาม
กฎหมาย 

79.75 81.25 82.48 85.43 59.44 
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3) ตัวชี วัด 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :    
สัดส่วนของแรงงานฝมีือท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน =  x 100 

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :    
1. แรงงานฝีมือ หมายถึง แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2.มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ 
3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการ
ท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
4. ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู้ที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือคนหางานเพ่ือไป
ท างานต่างประเทศ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
5. ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือคนหางาน                  
เพ่ือไปท างานต่างประเทศ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ผลการ

ด้าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
ร้อยละของแรงงานฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ/ปี (เทียบกับเป้าหมาย) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

 
แหล่งข้อมูล :   ข้อมูลระบบบริการตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (DATA CENTER) 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กองแผนงานและสารสนเทศ  
กลุ่มงานสถิติและประเมินผล) 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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4) ตัวชี วัด 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท้างานที่ได้งานท้า 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :  
ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน=   x 100 

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ : 
1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพื่อให้สามารถท างานได้         
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2. ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานตามเกณฑ์ หลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ผลการด้าเนินงาน : 
 

ปีงบประมาณ 
ผู้ผ่าน 

การฝึกอบรม 
(คน) 

จ้านวน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

(คน) 

ร้อยละ 
ผู้ตอบ 

แบบสอบถาม 

จ้านวน 
ผู้มีงานท้า 

(คน) 

ร้อยละ 
ผู้มีงานท้า 

2563 2,654 2,165 81.57 1,277 58.98 
2562 5,151 4,170 80.96 3,185 76.38 
2561 11,719 8,029 68.51 3,595 44.78 

 
แหล่งข้อมูล :   ข้อมูลระบบบริการตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (DATA CENTER) (โดยก าหนด
จากอัตราเพ่ิมร้อยละ 2 ตั้งแต่ปี 2563) 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
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5) ตัวชี วัด 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :  
 
ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบฯ= 

x 100 

 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
1. การพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ หมายถึง จ านวนสถานประกอบกิจการ              
ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป ภายในปีงบประมาณที่เก่ียวข้อง 
2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 หมายถึง 
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ซึ่งยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สท.2) ภายในปีงบประมาณที่เก่ียวข้อง 
3. ขอบเขตการประเมิน: ประเมินเฉพาะสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป 
4. เงื่อนไข : ข้อมูลจ านวนสถานประกอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจากในแต่ละปีจ านวนพนักงาน           
ในสถานประกอบกิจการมีการเข้าออกได้ตลอดเวลา โดยอาจจะไม่ถึ ง 100 คน จึงท าให้ จ านวน                        
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไปมีการเปลี่ยนแปลงตาม รวมทั้ง ในระหว่างติดตาม             
อาจมีสถานประกอบกิจการปิดกิจการ โดยในปี พ.ศ. 2564 จะใช้ฐานข้อมูลเริ่มต้นที่  15 ,000 แห่ง              
ส าหรับในปีต่อไปจะใช้ข้อมูลปัจจุบันที่ได้มีการส ารวจ 
5. วิธีการเก็บข้อมูล : จากในระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: แห่ง)  : 

ข้อมูล 
ผลการด้าเนินงาน 

2561 2562 2563 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปและอยู่ใน
ข่ายบังคับตามพ.ร.บ.ส่งเสริมฯ - 15,440 15,789 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่น สท 2 - 12,187 13,820 
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6) ตัวชี วัด 1.6 ร้อยละที่เพิม่ขึ นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :   
 
 
 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
1. สาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หมายถึง สาขาอาชีพที่คณะกรรมการค่าจ้าง
เห็นชอบให้มีการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
2. การพิจารณาสาขาอาชีพในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ           
มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 (1) เป็นสาขาอาชีพที่ได้มีการประกาศคุณสมบัติและวิธีการทดสอบแล้ว 
 (2) เป็นสาขาอาชีพที่มีผู้ผ่านการท าสอบไม่ต่ ากว่า 50 คน 
 (3) ไม่เป็นสาขาอาชีพที่ตลาดแรงงานมีความต้องการผู้ที่มีทักษะสูงท างาน ได้แก่ สาขาอาชีพ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ 
ค่าเป้าหมาย: จ านวนสาขาอาชีพท่ีคณะกรรมการค่าจ้างได้ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพ่ิมขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย: ปีงบประมาณ 

2563 * 2564 2565 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมี 
การประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ระดับที่ 5  
 (ร้อยละ 15) 

ระดับที่ 5 
 (ร้อยละ 15) 

ระดับที่ 5 
 (ร้อยละ 15) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2563 - 2565 

ระดับที่ 1 เพิ่มขึ้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 7 ของอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 
ระดับที่ 2 เพิ่มขึ้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 9 ของอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 
ระดับที่ 3 เพิ่มขึ้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 11 ของอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 
ระดับที่ 4 เพิ่มขึ้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 13 ของอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 
ระดับที่ 5 เพิ่มขึ้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 15 ของอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน) 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก: ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน) 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง: - 
*หมายเหต ุ เนื่องจากปี 2563 เกิดภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้สถานประกอบการหลายแห่งทั่วประเทศปิด
กิจการจ านวนมาก ซ่ึงในกระบวนการของการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จะต้องด าเนินการส ารวจการจ่ายค่าจ้างที่แท้จริงให้แก่ลูกจ้างที่ผ่าน
การทดสอบฝีมือในแต่ละสาขาอาชีพ โดยการแพร่ระบาดดังกล่าว ท าให้ไม่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้เพียงพอ ส าหรับการวิเคราะห์อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ และอาจท าให้การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่แล้วเสร็จภายในปี 2563 ได้ 

 

 
X 100 
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7) ตัวชี วัด 1.7 สถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
หน่วยวัด : แห่ง 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ : 
สถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ไม่เคยจัดท า
มาตรฐานแรงงานไทย หรือสถานประกอบกิจการที่ไม่อยู่ระหว่างการประกาศแสดงตนเองหรือการรับรอง 
สมัครใจเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย โดยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง ระดับพื้นฐาน ระดับ
สมบูรณ์ หรือระดับสมบูรณ์สูงสุด จากการส่งเสริม แนะน า สนับสนุน ชี้แจง อบรม หรือการพัฒนาตนเอง  
 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ผลการ

ด้าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

200 แห่ง 180 แห่ง 200 แห่ง 

 
แหล่งข้อมูล :   
ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน/เอกสารการรายงานผล 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   - 
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4.2 แนวทางที ่2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท้างาน และคุณภาพชีวิตที่ดี 
1) ตัวชี วัด 2.1 จ้านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 
หน่วยวัด : จ านวนคน 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนแรงงานที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมและมีสิทธิได้รับความคุ้มครอง          
ตามกฎหมายประกันสังคม 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ซึ่งเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ 
(รวมสาขา) ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป มีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์  
แหล่งข้อมูล : ส านักงานประกันสังคม กองนโยบายและแผนงาน กลุ่มงานนโยบายและแผน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานประกันสังคม ส านักเงินสมทบ  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  : ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่/ส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
 
2) ตัวชี วัด 2.2 จ้านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
หน่วยวัด : จ านวนคน 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนแรงงานที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมและมีสิทธิได้รับความคุ้มครอง          
ตามกฎหมายประกันสังคม 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  
ผู้ประกันตนมาตรา 39 ผู้ซึ่งเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ด้วยตนเอง ภายใน 6 เดือน
นับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ทั้งนี้ จ านวนแรงงานในระบบดังกล่าวเป็นข้อมูลสุทธิ ณ วันสิ้นเดือน          
ที่รายงาน 
แหล่งข้อมูล : ส านักงานประกันสังคม กองนโยบายและแผนงาน กลุ่มงานนโยบายและแผน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานประกันสังคม ส านักเงินสมทบ  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  : ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่/ส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
 
3) ตัวชี วัด 2.3 จ้านวนแรงงานนอกระบบท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40  
หนว่ยวัด : จ านวนคน 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ณ สิ้นสุดปีงบประมาณ  
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  
ผู้อยู่ภายใต้ประกันสังคมมาตรา 40 หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบอาชีพอิสระ  เช่น รับจ้าง เกษตรกรรม ค้าขาย ฯลฯ                  
และ ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือ ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533             
ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เพื่อได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม  
แหล่งข้อมูล : ส านักงานประกันสังคม กองนโยบายและแผนงาน กลุ่มงานนโยบายและแผน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานประกันสังคม ส านักเสริมสร้างความมั่นคงแรงงานนอกระบบ  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่/ส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
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4) ตัวชี วัด 2.4 จ้านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
หน่วยวัด :  จ านวนลูกจ้าง (คน) 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นสุดปีงบประมาณ  
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ : ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ซึ่งท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร           
แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
แหล่งข้อมูล  :   ส านักงานประกันสังคม ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  ส านักงานประกันสังคม ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
 
5) ตัวชี วัด 2.5 จ้านวนแรงงานทั งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน ให้ได้รับสิทธิ          
ตามกฎหมายแรงงาน 
หน่วยวัด :  คน 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ            
ตามกฎหมายแรงงาน ตามกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ ตรวจแรงงานนอกระบบ และกิจกรรมตรวจและ
ก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  
1. แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครอง หรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน ได้แก่  
 - ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น  
 - ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
 - ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 - ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ 
 - ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  
 - ผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 39 และ 40 
2. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน
เช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
3. การตรวจคุ้มครองแรงงาน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจ้าง            
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เพื่อดูแลให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และคุ้มครอง
ให้ลูกจ้างมีสภาพการจ้าง ค่าตอบแทนในการท างาน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่ดีจากนายจ้างอย่างน้อย
ตามที่กฎหมายก าหนด  รวมถึง สภาพการท างาน ความปลอดภัยในการท างานให้ถูกต้องเหมาะสมในขณะที่
ลูกจ้างปฏิบัติงานให้แก่นายจ้าง 
4. กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง เพ่ือให้การจ้างงาน และการใช้งาน 
การประกอบกิจการ และความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปได้ด้วยดี ได้รับประโยชน์ที่เหมาะสม  
แหล่งข้อมูล  :  ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน/เอกสารการรายงานผล 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กองคุ้มครองแรงงาน กองคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ และกองความปลอดภัยแรงงาน) 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง :  - 
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6) ตัวชี วัด 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :    
1. นิยาม: สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หมายถึง 
 1. สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง หมายถึง สถานประกอบกิจการเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น กิจการเก่ียวเนื่องประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย เครื่องนุ่งห่ม กุ้ง ปลา 
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือสัตว์ประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งกิจการที่เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าวทุกแห่ง กิจการ
ก่อสร้าง งานที่เข้าข่าย 3 D งานที่มีลักษณะสกปรก (Dirty) งานที่มีความยากล าบาก (Difficult) และงานที่เสี่ยง
อันตราย (Dangerous) เป็นต้น (ตามตารางสรุปรหัสประเภทอุตสาหกรรมด้านล่างและหรือเป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1 – 10 คน นอกเหนือจากรหัสอุตสาหกรรมที่ได้ก าหนดไว้)  
 2. สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หมายถึง พนักงาน
ตรวจแรงงานเข้าไปตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง พบว่าสถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติถูกต้อง            
ตามกฎหมายแรงงาน  
 3. ให้หมายรวมสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
และพนักงานตรวจแรงงานออกค าส่ังตามมาตรา 139 (3) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ส่ังให้ 
สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายภายในระยะเวลาก าหนด และให้รวมถึงการท่ีพนักงานตรวจแรงงานด าเนินคดีอาญานายจ้าง โดยไม่ต้อง         
ออกค าสั่งตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติของกรมด้วย 
2. ขอบเขตการประเมิน : กลุ่มเป้าหมาย คือ นายจ้างในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก           
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
3. สูตรค านวณ :  จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (แห่ง)  คูณ
100 หารด้วย จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจทั้งหมด (แห่ง)  
4. วิธีการเก็บข้อมูล :   
     4.1 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่           
โดยบันทึกผลการตรวจแรงงานในระบบ (โครงการ 15) จากระบบเครือข่ายของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
      4.2 บันทึกข้อมูลการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง (แบบตรวจ ตร.1) ตามตางรางสรุปรหัสประเภทอุตสาหกรรม
ด้านล่าง และหรือเป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1 – 10 คน นอกเหนือจากรหัสอุตสาหกรรมที่ได้ก าหนดไว้  
5. แหล่งที่มาของข้อมูล : 
         1. กองคุ้มครองแรงงาน ประมวลผลการตรวจแรงงานในระบบ (โครงการ 15) จากระบบเครือข่าย หรือระบบสนับสนุน
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
         2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานในระบบ Web Application ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: ร้อยละ)  : 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงท่ีผ่านการตรวจปฏิบตัิถูกต้อง
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 100 99.42 98.88 99.55 99.70 
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7) ตัวชี วัด 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท้างานกรณีร้ายแรง (อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 คน) 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :    
1. นิยาม:  
 - อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน หมายถึง จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานโดยนับเฉพาะกรณีร้ายแรง ภายในปีงบประมาณที่เกี่ยวข้อง เทียบกับจ านวนลูกจ้าง            
ที่อยู่ในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เฉลี่ยทั้งปีงบประมาณ 
 - กรณีร้ายแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน และหยุดงานเกิน 3 วัน 
2. ขอบเขตการประเมิน : พิจารณาเฉพาะลูกจ้างที่อยู่ในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนภายใน
ปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สูตรค านวณ :  จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานนับกรณีร้ายแรง           
คูณ 1000 หารด้วย จ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉลี่ยทั้งปีงบประมาณ 
4. วิธีการเก็บข้อมูล : ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม จัดเก็บข้อมูลและประมวลผลจาก
ระบบกองทุนเงินทดแทน 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานน าข้อมูลสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน
ที่ ไ ด้ จ า ก ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น เงิ น ท ด แ ท น  ส า นั ก ง า น ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ม า ค า น ว ณ ห า อั ต ร า 
การประสบอันตรายจากการท างาน 
 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: จ้านวนคน)  : 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
จ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในข่าย
คุ้มครองของกองทุนเงิน
ทดแทน เฉลี่ยทั้ง
ปีงบประมาณ 

- 9,504,624 10,038,106 11,226,139 11,496,933 

จ านวนลูกจ้างท่ีประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจาก 
การท างานนับกรณีร้ายแรง 

- 27,856 27,202 28,959 27,942 

อัตราการประสบอันตรายฯ 
(%) - 2.93  2.71 2.58 2.43 

Growth (%) เฉลี่ยปี 60 - 
63 = 0.17 - - (0.22) (0.13) (0.15) 
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4.3 แนวทางที ่3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
1) ตัวชี วัด 3.1 ระดับความส้าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาค้ามนุษย์ 
ห น่ ว ย วั ด  :  ผ ล ก า ร จั ด ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ จ า ก เก ณ ฑ์ ก า ร วั ด ร ะ ดั บ ร า ย ง า น ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์ 
ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมาย
ป้องกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  
TVPA) 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :    
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   เกณฑ์ 4 ระดับของ TIP Report  มีดังนี้  
 ระดับที่  1 (Tier 1) คือ ประเทศที่ด าเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานขั้นต่ าตามกฎหมาย      
ของสหรัฐอเมริกาทั้งด้านการป้องกันและบังคับใช้กฎหมายต่อต้านการค้ามนุษย์และการคุ้มครองเหยื่อ
การค้ามนุษย ์
 ระดับที่ 2 (Tier 2) คือ ประเทศที่ด าเนินการไม่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นต่ าตามกฎหมาย
สหรัฐอเมริกาแต่มีความพยายามปรับปรุงแก้ไข 
 ระดับที่ 2 ซึ่งต้องจับตามองเป็นพิเศษ (Tier 2 Watch List) คล้ายกับ Tier 2 โดยมีจ านวน
เหยื่อการค้ามนุษย์เพ่ิมขึ้น หรือไม่มีหลักฐานชัดเจนว่ารัฐบาลเพ่ิมความพยายามด าเนินการต่อต้าน            
การค้ามนุษย ์
 ระดับที่ 3 (Tier 3) คือ ระดับต่ าสุด หมายถึงประเทศที่ด าเนินการไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน          
ขั้นต่ าตามกฎหมายสหรัฐอเมริกา และไม่มีความพยายามแก้ไข ซึ่งสหรัฐอเมริกาอาจพิจารณาระงับ                    
การให้ความช่วยเหลือที่มิใช่ความช่วยเหลือเพ่ือมนุษยธรรมและการค้าได้ 
แหล่งข้อมูล : TIP Report กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  กระทรวงการต่างประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สตช.) กระทรวงยุติธรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวง
การท่องเที่ยว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมศุลกากร กองทัพเรือ ฯลฯ 
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2) ตัวชี วัด 3.2 จ้านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย ตามพันธกรณีและ ความร่วมมือด้านแรงงาน 
ระหว่างประเทศที่น้าไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยวัด :  จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :   - 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
ข้อเสนอเชิงนโยบาย หมายถึง ข้อเสนอที่กระทรวงแรงงานด าเนินการในฐานะประเทศสมาชิก ภายใต้กรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การเป็นสมาชิกองค์การแรงงานระหว่างประเทศ  (ILO) การเจรจาภายใต้
กรอบทวิภาคีกับประเทศคู่ความร่วมมือ เป็นต้น 
พันธกรณี หมายถึง พันธกิจที่ประเทศไทยต้องปฏิบัติตามในฐานะประเทศสมาชิก หรือการด าเนินการภายใต้
ข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ 
ความร่วมมือด้านแรงงาน หมายถึง ความร่วมมือกับประเทศคู่เจรจาหรือองค์กรระหว่างประเทศเฉพาะประเด็น
ด้านแรงงาน 
แหล่งข้อมูล :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (โดยพิจารณา
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการด าเนินงานของกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 2 แผนงาน 3 โครงการ และ กลุ่มงาน
อาเซียน 2 แผนงาน 2 โครงการ) 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ส านักประสาน ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   - 
 
3) ตัวชี วัด 3.3 ความส้าเร็จของการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่
เดินทางไปท้างานต่างประเทศ 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :นิยาม:  
- ระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ เป็นระบบ
ส าหรับบันทึกข้อมูลการร้องทุกข์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ และให้บริการแรงงานไทยที่
เคยไปท างานต่างประเทศ ส าหรับส่งต่องานรูปแบบ e-Documents ผ่านระบบ WEB-BASED (ในส่วนงาน
บริการที่ด าเนินการได้) 
- งานบริการสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 19 งานบริการ แบ่ง
อ อก เป็ น  1 ) สิ ท ธิ ป ระ โย ช น์ ที่ เป็ น ตั ว เงิน  ได้ แ ก่  ค่ าจ้ า งค้ า งจ่ าย  ค่ า ล่ ว ง เว ล า  เงิ น หั ก ฝ าก  
เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วยจากการท างาน เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต เงินประกันสังคม เงินประกันการเดินทางกลับ 
เงินสะสมเลี้ยงชีพ เงินประกันการท างานครบสัญญาจ้าง ตรวจสอบเงินคงเหลือและปิดบัญชี เงินบ าเหน็จ/
บ านาญชราภาพ เงินภาษี และ 2) สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ติดตามแรงงานขาดการติดต่อ  
ให้ความช่วยเหลือกรณีถูกจับกุม ให้ความช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วย ให้ความช่วยเหลื อกรณีเสียชีวิต ติดตาม 
(คัดลอก) ใบมรณบัตร เรื่องอ่ืนๆ ให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์    
ขอบเขตการประเมิน : ตัวชี้วัดนี้ประเมินความส าเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องทุกข์และ
ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศภายใต้แผนการด าเนินงานโดยมีเป้าหมาย
ความส าเร็จในการด าเนินงานตามขั้นตอนของการพัฒนาระบบฯ ในแต่ละปีงบประมาณที่เกี่ยวข้อง ครบทุก
ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 
แหล่งข้อมูล: รายละเอียดการจ้างพัฒนาระบบโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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4) ตัวชี วัด 3.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท้างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ : หมายถึง ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับการคัดเลือกไป
ท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 
เทียบกับจ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดย
นายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 
 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: จ้านวนคน)  : 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
แรงงานที่แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด - 96,075 83,660 78,126 - 

แรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการ
คัดเลือกไปท างาน - 56,053 51,160 47,375 - 

ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ
ได้รับการบรรจุงาน - 58.34 61.15 60.63 - 

Growth (%) เฉลี่ยปี 59-62 = - 0.0275 - 3.93 2.81 -0.52 - 
  

 
5) ตัวชี วัด 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท้างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: จ้านวนคน)  : 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ* 

2559 2560 2561 2562 2563 
แรงงานต่างด้าววท่ีได้รับ
อนุญาตท างานคงเหลือทั่ว
ราชอาณาจักร (คน) 

1,510,740 1,788,964 2,360,025 3,090,825 2,424,490 

 *ณ สิ้นปงีบประมาณของแต่ละปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) 
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4.4 แนวทางที่ 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความยั่งยืน           
ให้ภาคแรงงาน 
1) ตัวชี วัด 4.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ นของต้าแหน่งงานว่าง 
หน่วยวัด :   ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด:    
ร้อยละเพ่ิมขึ้นของต าแหน่งงานว่าง 
 
  = x 100 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :    
ร้อยละเพ่ิมขึ้นของต าแหน่งงานว่าง หมายถึง จ านวนต าแหน่งงานว่างในปีปัจจุบัน เปรียบเทียบกับจ านวนต าแหน่ง
งานว่างในปีก่อนหน้า 
แหล่งข้อมูล :   กรมการจัดหางาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กรมการจัดหางาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   - 
 
 
2) ตัวชี วัด 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท้าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท้า 
หน่วยวัด :   ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด:    
ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า  
 
   = x 100 

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :    
ผู้สูงอายุ (บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป มีสัญชาติไทย) ที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือ ฝึกอาชีพ 
จากส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด) กรมการจัดหางานและกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  มีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ หรือ มีรายได้   
แหล่งข้อมูล :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด) กรมการจัดหางาน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   - 
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3) ตัวชี วัด 4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการที่ได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้พิการที่เข้าขอรับความ
ช่วยเหลือในการหางานทั งหมด 
หน่วยวัด :   ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :    
 - ร้อยละของแรงงานคนพิการที่ได้รับบรรจุงานในประเทศ หมายถึง จ านวนผู้สมัครงาน (คนพิการ) 
มาใช้บริการจัดหางานและได้รับการบรรจุงานเปรียบเทียบกับจ านวนผู้สมัครงาน (คนพิการ) มาใช้บริการจัดหางาน
ทั้งหมด  
- คนพิการที่มาใช้บริการจัดหางาน หมายถึง คนพิการที่ต้องการหางานท า และมาสมัครงานไว้กับกรมการจัดหางาน 
ในปีงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 
 - คนพิการได้รับการบรรจุงาน หมายถึง คนพิการที่มาใช้บริการจัดหางาน ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างาน                
ในสถานประกอบการโดยบริการของกรมการจัดหางาน ในปีงบประมาณที่ เกี่ยวข้อง โดยได้ท างานตั้ งแต่  
1 เดือนขึ้นไป และได้เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: จ้านวนคน)  : 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
คนพิการได้รับการบรรจุงาน  - 2,021  2,661 1,703 - 
คนพิการที่มาใช้บริการจัดหางาน  - 3,895  4,181 2,230 - 
ร้อยละของคนพิการได้รับบรรจุงานในประเทศ  - 51.89 63.65 76.37 - 
Growth (%) เฉลี่ยปี 61-62 = 11.60 - 2.99 11.76 12.72 - 
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4.5 แนวทางย่อยท่ี 5 :  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
1) ตัวชี วัด 5.1  ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ด้าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :  
 

X 100 

 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  ข้อร้องเรียน หมายถึง ประเด็นปัญหาด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ประชาชน 
(มีตัวตน ชื่อ ที่อยู่ ชัดเจน) ข้าราชการ สถาบันต่างๆ องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ หน่วยงานราชการอ่ืนๆ และ
เว็บไซต์ต่างๆ ส่งเรื่องร้องเรียนถึงกระทรวงแรงงาน เพ่ือขอให้พิจารณาด าเนินการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา 
การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน หมายถึง การแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและส่งเรื่องให้หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบด าเนินการหรือแก้ไข ภายใน 7 วันท าการ 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
2563 

2564 2565 

ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
แหล่งข้อมูล :   การร้องเรียน/ร้องทุ กข์ด้ วยตน เอง ด้ วยหนั งสื อร้องเรียน/ร้องทุ กข์ท างเว็บ ไซต์                    
จากการประสานจากส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอ่ืนๆ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   ทุกหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
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2) ตัวชี วัด 5.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยวัด :   ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด   :   ร้อยละของทุกส่วนราชการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน และผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA)  ได้ ถู ก ก า ห น ด เป็ น ก ล ยุ ท ธ์ ที่ ส า คั ญ ข อ งยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ 
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ  
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับ           
การบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและ            
การอ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐานมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหาร
จัดการ ในหน่วยงานก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือ  
เป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้ง
การทุจริตหรือผลประโยชน์ ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐ          
ทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง
ได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวม  
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) การปฏิบัติหน้าที ่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
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เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ                  
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) จ าแนกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน 
AA 95 – 100 

A 85 – 94.99 

B 75 – 84.88 

C 65 – 74.99 

D 55 – 64.99 

E 50 – 54.99 

F 0 – 49.99 

 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
2563 

2564 2565 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 

ร้อยละ 
85.30 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

 
แหล่งข้อมูล:  ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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3) ตัวชี วัด 5.3  จ้านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยวัด :  
วิธีค้านวณตัวชี วัด :   นับจ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
จากข้อมูลย้อนหลังรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
แรงงาน พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีบุคลากรที่เข้ารับการอบรมตามแผนลดลงร้อยละ 17.14 

ปีงบประมาณ รวม ตามแผน นอกแผน 
2560 24,695 18,264 6,431 
2561 21,151 15,133 6,018 
2562 38,269 15,365 22,904 

หมายเหตุ หาข้อมูลย้อนหลังได้ 2 ปีเท่านั้น 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเสริมสร้างสนับสนุนด้วยวิธีต่าง ๆ ที่จะมุ่งเพ่ิมเติม
ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ เพ่ือให้บุคลากร  ในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ การพัฒนาบุคลากรยังมุ่งหมายที่จะพัฒนา ทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปในทางที่ด ีมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
2563 

2564 2565 

จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่
ได้รับการพัฒนา 

อยู่ระหว่างการ
รวบรวมข้อมูล
คาดได้เสร็จสิ้น
ธันวาคม 2563 

12,000 คน 12,000 คน 

หมายเหตุ ควรมีการทบทวนค่าเป้าหมายอีกครั้ง เมื่อมีการรายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เพื่อให้เห็นแนวโน้มของข้อมูลที่ชัดเจน 
 
แหล่งข้อมูล :  รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง   :   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
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4.6 แนวทางย่อยที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัยและ          
มีเสถียรภาพ 
1) ตัวชี วัด 6.1 ระดับความส้าเร็จในการบูรณาการฐานข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
หน่วยวัด  :   ระดับ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :    -  
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  พิจารณาผลส าเร็จจากระดับความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูล ข่าวสารสนเทศ           
ด้านแรงงาน (ระบบศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ) เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด ดังนี้  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  จัดเตรียมฐานข้อมูลตามภารกิจของ           

ทุกหน่วยงาน รวมทั้งการท า Data Cleansing 
2 ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ออกแบบฐานข้อมูล (Data Base) รองรับ

ข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงานและน าเข้าข้อมูล เพ่ือเชื่อมโยงผ่านระบบ
เครือข่ายให้ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ  

3 ออกแบบระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) ส าหรับใช้งานตามความต้องการ      
ใช้ข้อมูล และน าเข้าคลังข้อมูล Big Data 

4 วิเคราะห์ ออกแบบ Data Model และพัฒนาการน าเสนอข้อมูล (Data Catalog) 
5 จัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และจัดท าระบบการเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยน (Data Exchange)  
 
ค่าเป้าหมาย  :   
 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูล 
ด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 

 
แหล่งข้อมูล :   ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง   :   ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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2) ตัวชี วัด 6.2  ระดับความส้าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
หน่วยวัด :   ระดับ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :    - 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  พิจารณาผลส าเร็จจากระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
สารสนเทศเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด ดังนี้  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2 ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3    ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
4 ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
5 ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผล
การใช้งานระบบ ICT 

ระดับที่ 5 
(80.1%) 

ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 

แหล่งข้อมูล :   ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง   : ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ ปีงบประมาณ 2563 ประเมินจาก www.mol.go.th ส าหรับปีงบประมาณ 2564 - 2565  
จะใช้การประเมินจาก www.mol.go.th และระบบบริการอ่ืนๆ ที่มีความพร้อม 
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ส่วนที่ ๕ 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ

ด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพิ่มเติม
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ส่วนที่ 5 โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม 
  
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติมฉบับนี้ กระทรวง
แรงงานได้ก าหนดแผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย และการประมาณการงบประมาณในระยะ 2 ปี เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และให้ความส าคัญกับแผนงาน/โครงการภายใต้           
กลยุทธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลักและหน่วยงานรับผิดชอบรองไว้ 
ทั้งนี้  ได้มีการก าหนดจุดเน้นของแผนงาน/โครงการที่มีลักษณะเป็น Quick Win และให้ความส าคัญกับ           
การบูรณาการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายใต้หลักการประชารัฐ ซึ่งมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
การฯ จ านวนรวมทั้งสิ้น 231 โครงการ โดยแบ่งเป็น  
 แนวทางที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ  
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน : จ านวน 39 โครงการ  
 แนวทางที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี : 
จ านวน 36 โครงการ   
 แนวทางที่ 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ : จ านวน 42 โครงการ  
 แนวทางที่ 4 การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความยั่งยืน 
ให้ภาคแรงงาน : จ านวน 65 โครงการ  
 แนวทางที่ 5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม          
ในองค์กร : จ านวน 31 โครงการ  
 แนวทางที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย                      
มีเสถียรภาพ : จ านวน 18 โครงการ  
 ซึ่งปรากฏรายละเอียดตามตารางแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
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5 

สา
ขา

อา
ชีพ

 

3 
กล

ุ่ม 
5 

สา
ขา

อา
ชีพ

 

9 
กล

ุ่ม 
15

 
สา

ขา
อา

ชีพ
 

0.4
4 

0.4
4 

0.4
4 

1.3
2 

สป
.(ก

ศร
.) 

1.1
.6 

โค
รงก

าร
ปร

ะช
ุมชี้

แจ
งให

้คว
าม

รู้เร
ื่อง

อัต
รา

ค่า
จ้า

งต
าม

มา
ตร

ฐา
นฝ

ีมือ
 

จ า
นว

นผ
ู้เข้า

รับ
กา

ร
อบ

รม
 

  
1 

คร
ั้ง/

10
0 

คน
 

1 
คร

ั้ง/
10

0 
คน

 
1 

คร
ั้ง/

10
0 

คน
 

3 
คร

ั้ง/
30

0 
คน

 
0.3

4 
0.3

4 
0.3

4 
1.0

3 
สป

. (ก
ศร

.) 
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แน
วท

าง
ย่อ

ยที่
 1

.2 
กา

รย
กร

ะด
ับฝ

ีมือ
แร

งงา
น 

ผ่า
นก

าร
ฝึก

เตร
ียม

เข้า
ท้า

งา
น 

กา
รฝ

ึกอ
บร

มพ
ัฒน

าฝ
ีมือ

แร
งงา

น 
แล

ะก
าร

ทด
สอ

บม
าต

รฐ
าน

ฝีมื
อแ

รงง
าน

 
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

1.2
.1 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
แร

งงา
นเข

ต
พัฒ

นา
พิเ

ศษ
ภา

คต
ะว

ันอ
อก

 
จ า

นว
นแ

รงง
าน

ที่
เข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

1 
6,5

00
 

คน
 

ฝึก
อบ

รม
 

7,0
00

 
คน

 

ฝึก
อบ

รม
 

8,0
00

  
คน

 

21
,50

0 
คน

 
96

.79
 

22
.4 

25
.6 

14
4.7

9 
กพ

ร. 

1.2
.2 

โค
รงก

าร
เพ

ิ่มทั
กษ

ะก
 าล

ังแ
รงง

าน
ใน

พื้น
ที่เ

ขต
พัฒ

นา
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

 
จ า

นว
นแ

รงง
าน

ที่
เข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

1 
12

,00
0 

คน
 

12
,00

0 
คน

 
12

,00
0 

คน
 

36
,00

0 
คน

 
87

.50
4 

46
.45

 
46

.45
 

18
0.4

0 
กพ

ร. 

1.2
.3 

โค
รงก

าร
ยก

ระ
ดับ

เพ
ื่อเพิ่

มศ
ักย

ภา
พ

ฝีม
ือแ

ละ
สม

รร
ถน

ะแ
รงง

าน
 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ที่

เข้า
รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
1 

60
,00

0 
คน

 
60

,00
0 

คน
 

60
,00

0 
คน

 
18

0.0
00

 
คน

 
76

.16
 

76
.16

 
76

.16
 

22
8.4

8 
กพ

ร. 

1.2
.4 

ศูน
ย์ฝ

ึกอ
บร

มค
วา

มเป
็นเล

ศิด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีชั้น
สูง

 
จ า

นว
นแ

รงง
าน

ที่
เข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

  
15

,00
0 

คน
 

15
,00

0 
คน

 
15

,00
0 

คน
 

45
,00

0 
คน

 
72

.20
 

34
.69

6 
34

.69
6 

14
1.5

9 
กพ

ร. 

1.2
.5 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
แร

งงา
นด

้าน
ท่อ

งเท
ี่ยว

แล
ะบ

ริก
าร 

จ า
นว

นผ
ู้เข้า

รับ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

ด้า
น

ท่อ
งเท

ี่ยว
แล

ะ
บร

ิกา
ร 

  
12

,00
0 

คน
 

12
,00

0 
คน

 
12

,00
0 

คน
 

36
,00

0 
คน

 
21

.83
2 

21
.83

2 
21

.83
2 

65
.50

 
กพ

ร. 

1.2
.6 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ดา้
นโ

ลจ
สิต

ิ
กส

์รอ
งรับ

ธุร
กิจ

ขน
ส่ง

แล
ะก

าร
ค้า

 
ระ

หว
่างป

ระ
เท

ศ 

จ า
นว

นผ
ู้เข้า

รับ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

ด้า
น 

   
   

โลจ
สิต

ิกส
 ์

  
60

0 
คน

 
60

0 
คน

 
60

0 
คน

 
1,8

00
 

คน
 

6.2
6 

6.2
6 

6.2
6 

18
.77

 
กพ

ร. 

1.2
.7 

โค
รงก

าร
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
/ผ

ลิต
ภา

พ 
1. 

แร
งงา

นที่
ได

้รับ
กา

รพ
ัฒน

า 
  

15
,00

0 
คน

 / 
15

,00
0 

คน
 / 

15
,00

0 
คน

 / 
45

,00
0 

คน
 / 

43
.00

 
43

.00
 

43
.00

 
12

8.9
9 

กพ
ร./

 
อก

. 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

2. 
จ า

นว
นส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
ร 

SM
E ท

ี่เข้า
ร่ว

ม
โค

รงก
าร

 

25
0 

แห
่ง 

25
0 

แห
่ง 

25
0 

แห
่ง 

75
0 

แห
่ง 

1.2
.8 

กา
รผ

ลติ
แล

ะพ
ัฒน

าก
 าล

ังค
นใ

น
สา

ขา
อา

ชีพ
ที่ม

ีคว
าม

จ า
เป

็นเร
่งด

่วน
 

ต่อ
กา

รพ
ัฒน

าป
ระ

เท
ศต

าม
กร

อบ
คณุ

วุฒิ
แห

่งช
าต

ิ พ
.ศ.

 2
56

2 
- 2

56
5 

1. 
จ า

นว
นส

าข
า

อา
ชีพ

ต้น
แบ

บก
าร

ผล
ิตแ

ละ
พัฒ

นา
ก า

ลัง
ตา

มก
รอ

บ
คุณ

วุฒิ
แห

่งช
าต

 ิ
 2

. ก
าร

ขับ
เคล

ื่อน
กร

อบ
คุณ

วุฒ
ิ

แห
่งช

าต
ิ 

  
  

  
8 

สา
ขา

อา
ชีพ

 
 

 
 

 
 

ศธ
. (ส

กศ
.) 
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แน
วท

าง
ย่อ

ยที่
 1

.3 
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

สน
ับส

นุน
ให

้สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รเข

้าส
ู่ระ

บบ
มา

ตร
ฐา

นแ
รงง

าน
ไท

ย ร
วม

ถึง
กา

รพ
ัฒน

าฝ
ีมือ

แร
งงา

น 
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

1.3
.1 

โค
รงก

าร
วิจ

ัยเพ
ื่อพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
ให

้สิท
ธิป

ระ
โยช

น์แ
ก่ส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

 
ตา

ม พ
.ร.

บ.ส
่งเส

ริม
กา

รพ
ัฒน

าฝ
ีมอื

แร
งงา

น 
พ.ศ

. 2
54

5 

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

วิจ
ยั

ที่ไ
ด้ด

 าเน
ินก

าร
 

1 
 

3 
เรื่อ

ง 
3 

เรื่อ
ง 

6 
เรื่อ

ง 
- 

5.1
5 

5.1
5 

10
.30

 
วช

./ 
กพ

ร. 

1.3
.2 

ส่ง
เสร

มิแ
ละ

สน
ับส

นุน
ให

้สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ฝึก

อบ
รม

ฝีม
ือ

แร
งงา

นต
าม

พร
ะร

าช
บัญ

ญัต
สิ่ง

เสร
มิก

าร
พัฒ

นา
ฝีม

ือแ
รงง

าน
 พ

.ศ.
 2

54
5 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รท

ี่ได
ร้ับ

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 

1 
3.7

0 
ล้า

นค
น 

3.7
0 

ล้า
นค

น 
3.7

0 
ล้า

นค
น 

11
.10

 
ล้า

นค
น 

22
3.1

4 
22

3.1
4 

22
3.1

4 
66

9.4
2 

กพ
ร. 

1.3
.3 

ยก
ระ

ดับ
กา

รบ
ริห

าร
จดั

กา
รด

้าน
แร

งงา
นใ

นอุ
ตส

าห
กร

รม
แล

ะภ
าค

กา
รเก

ษต
รภ

าย
ใตห้

ลัก
กา

รแ
นว

ปฏ
บิัต

ิกา
ร

ใช้แ
รงง

าน
ที่ด

ี (G
LP

) 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รใน
อุต

สา
หก

รร
มแ

ละ
ผู้เก

ี่ยว
ข้อ

งใน
ภา

ค
เกษ

ตร
ได

้รับ
กา

ร
ส่ง

เสร
ิมร

ะบ
บ

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร
ด้า

น
แร

งงา
นภ

าย
ใต

้
หล

ักก
าร

แน
วฏ

ิบัต
ิ

กา
รใช้

แร
งงา

นที่
ดี 

(GL
P) 

 

  
30

 
แห

่ง 
30

 
แห

่ง 
30

 
แห

่ง 
30

 
แห

่ง 
8.0

4 
8.0

5 
8.0

6 
24

.15
 

กส
ร. 

(สพ
ม) 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ขอ้
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

1)
 ส่ง

เสร
ิมร

ะบ
บบ

ริห
าร

จดั
กา

รด
้าน

แร
งงา

นใ
นอุ

ตส
าห

กร
รม

แล
ะภ

าค
เกษ

ตร
ภา

ยใต
้หล

ักก
าร

แน
วป

ฏิบ
ัติก

ารใ
ช้แ

รงง
าน

ที่
ดี (

GL
P) 

  
  

30
 แห

ง่ 
50

0 
คน

 
30

 แห
่ง 

50
0 

คน
 

30
 แห

่ง 
50

0 
คน

 
90

 แห
่ง 

1,5
00

 
คน

 

0.9
8 

0.9
8 

0.9
8 

2.9
5 

 

2)
 ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเม
ินผ

ลก
ารย

กร
ะด

ับ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รด

้าน
แร

งงา
นใ

น
อุต

สา
หก

รร
มแ

ละ
ภา

คเก
ษต

รภ
าย

ใต
้

หล
ักก

าร
แน

วป
ฏิบ

ัติก
ารใ

ช้แ
รงง

าน
ที่ด

ี 
(GL

P) 

  
  

15
 แห

่ง 
25

0 
คน

 
15

 แห
่ง 

25
0 

คน
 

15
 แห

่ง 
25

0 
คน

 
45

 แห
่ง 

75
0 

คน
 

0.0
8 

0.0
8 

0.0
8 

0.2
3 

 

1.3
.4 

ส่ง
เสร

มิแ
ละ

สน
ับส

นุน
ให

้สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รม

ีคว
าม

รู้ค
วา

มเข
้าใจ

เกี่ย
วก

ับม
าต

รฐ
าน

แร
งงา

นไ
ทย

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อส
ังค

มด
้าน

แร
งงา

น 

1. 
จ า

นว
นส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รท

ี่
ได

้รับ
กา

รส
่งเส

รมิ
คว

าม
รู ้ค

วา
มเข

้าใจ
เกี่ย

วก
ับม

าต
รฐ

าน
แร

งงา
นไ

ทย
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อส

ังค
ม

ด้า
นแ

รงง
าน

 

  
42

,00
0 

 
 แห

่ง 
42

,00
0 

 
 แห

่ง 
42

,00
0 

 
 แห

่ง 
12

6,0
00

 
 แห

่ง 
8.0

4 
8.0

5 
8.0

6 
24

.15
 

กส
ร. 

(สพ
ม.)

 

2. 
จ า

นว
นส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รให

ม่ 
ที่เข

้าส
ู่ระ

บบ
มา

ตร
ฐาน

แร
งงา

น
ไทย

 

  
20

0 
แห

่ง 
20

0 
แห

่ง 
20

0 
แห

่ง 
60

0 
แห

่ง 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

 
1)

 ส่ง
เสร

ิมค
วา

มร
ู้ดา้

นม
าต

รฐ
าน

แร
งงา

น
ไท

ย (
มร

ท.8
00

1-
25

53
) แ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อส

ังค
มด

้าน
แร

งงา
น 

(CS
R) 

แก่
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

ร 

  
  

42
,00

0 
แห

่ง 
42

,00
0 

แห
่ง 

42
,00

0 
แห

่ง 
12

6,0
00

 
แห

่ง 
5.2

3 
5.2

3 
5.2

3 
15

.70
 

กส
ร. 

 
(สพ

ม.)
 

2)
 ด า

เนิน
กา

รให
้สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กจิ
กา

รข
อ

กา
รร

ับร
อง
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พชี

วิต
แล

ะ
ผล

ิตภ
าพ

แร
งงา

น 

 จ า
นว

น
แร

งงา
นที่

ได
้รับ

กา
รส

่งเส
ริม

คุณ
ภา

พชี
วิต

แล
ะผ

ลิต
ภา

พ
แร

งงา
น 

  
 

 
 

 
2.1

4 
2.2

8 
2.4

3 
6.8

5 
กส

ร. 
(สร

ส.)
 

1)
 ส่ง

เสร
ิมร

ะบ
บ

แร
งงา

นส
ัมพ

ันธ
์

ด้ว
ยร

ูปแ
บบ

 
(M

od
el)

  
ที่เ

หม
าะ

สม
  

  
  

1,5
00

 
แห

่ง 
43

5,0
00

 
คน

 

1,5
00

 
แห

่ง 
43

5,0
00

 
คน

 

1,5
00

 
แห

่ง 
43

5,0
00

 
คน

 

4,5
00

 
แห

่ง
1,3

05
,00

0 
คน

 

0.1
6 

0.1
8 

0.2
0 

0.5
4 

 

2)
 รณ

รงค
์สร

้าง
คว

าม
สา

มัค
คี

ปร
อง

ดอ
ง

สม
าน

ฉัน
ท์

จ า
นว

นน
าย

จ้า
ง

ลูก
จ้า

งท
ี่ไดร้

ับ
กา

รร
ณร

งค
์

สร
้างค

วา
ม

  
1,5

00
 คน

 
1,5

00
 คน

 
1,5

00
 คน

 
4,5

00
 คน

 
1.1

8 
1.3

0 
1.4

3 
3.9

1 
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12
5 

  
 

แผ
นง

าน
/

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ระ
หว

่างน
าย

จ้า
ง

กับ
ลูก

จ้า
ง 

สา
มัค

คี
ปร

อง
ดอ

ง
สม

าน
ฉัน

ท์ 
 3

) โ
คร

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิกา
รเช

ิงรุก
เพ

ื่อเฝ
้าร

ะว
ังแ

ละ
ป้อ

งก
ันปั

ญห
า

แร
งงา

นส
ัมพ

ันธ
์

ใน
กล

ุ่มก
ิจก

าร
ยา

นย
นต

 ์

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

4)
 ตร

วจ
เยี่ย

ม
เพ

ื่อเฝ
้าร

ะว
ังแ

ละ
ป้อ

งก
ันปั

ญห
า

คว
าม

ขัด
แย

้งใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รย
าน

ยน
ต์

แล
ะผ

ลิต
ชิ้น

ส่ว
น

ยา
นย

นต
 ์

  
  

70
 

แห
่ง 

60
,00

0 
คน

 

80
 

แห
่ง 

70
,00

0 
คน

 

90
 

แห
่ง 

80
,00

0 
คน

 

21
0,0

00
  

คน
 

0.0
4 

0.0
4 

0.0
4 

0.1
2 

 

5)
 พ

ัฒน
าแ

ละ
ส่ง

เสร
ิม

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รท

ี่มี

  
30

0 
คน

 
30

0 
คน

 
30

0 
คน

 
90

0 
คน

 
0.7

6 
0.7

6 
0.7

6 
2.2

8 
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12
6 

  
 

แผ
นง

าน
/

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

กิจ
กา

รท
ี่มีอ

งค
์กร

ลูก
จ้า

ง 
อง

ค์ก
รล

ูกจ
้าง

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

ส่ง
เสร

ิม
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ 

2.2
.15

 โค
รงก

าร
พัฒ

นา
กา

ร
จัด

บร
ิกา

รอ
าช

ีวเว
ช

กร
รม

แล
ะเว

ชก
รร

ม
สิ่ง

แว
ดล

้อม
ขอ

ง
หน่

วย
บร

ิกา
ร

สา
ธา

รณ
สุข

 

1.ร
้อย

ละ
ขอ

ง
โรง

พย
าบ

าล
ศูน

ย์/
โรง

พย
าบ

าล
ทั่ว

ไป
/

โรง
พย

าบ
าล

ชุม
ชน

 (M
2)

 
สา

มา
รถ

จัด
บร

ิกา
รอ

าช
ีว

เวช
กร

รม
แล

ะ
เวช

กร
รม

สิ่ง
แว

ดล
้อม

ได
้

ตา
มม

าต
รฐ

าน
 

  
ร้อ

ยล
ะ 5

0 
 

(ผ่า
นร

ะด
ับด

 ี
ขึ้น

ไป
) 

ร้อ
ยล

ะ 7
0 

 
(ผ่า

นร
ะด

ับด
 ี

ขึ้น
ไป

) 

ร้อ
ยล

ะ 9
0 

 
(ผ่า

นร
ะด

ับด
 ี

ขึ้น
ไป

) 

 
 

 
 

 
สธ

. 

2.2
.16

 โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมร

ะบ
บก

าร
จัด

กา
รด

้าน
ยา

เสพ
ติด

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

ร 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ได

้รับ
คว

าม
รู้ก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
แก

้ไขป
ัญห

า  
 

ยา
เสพ

ติด
 

  
1,2

00
,00

0 
คน

 
1,2

00
,00

0 
คน

 
1,3

00
,00

0 
คน

 
3,7

00
,00

0 
คน

 
25

.62
 

25
.62

 
26

.00
 

77
.24

 
ปป

ส./
กส

ร. 
(กส

ว.)
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12
7 

  
 

แผ
นง

าน
/

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

   
1)

 รณ
รงค

์
ปร

ะช
าส

มัพ
ันธ์

 
คว

าม
รู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะ

แก
้ไขป

ัญห
าย

า
เสพ

ติด
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
ร 

          

  
20

,00
0 

แห
่ง 

1,2
00

,00
0 

คน
 

20
,00

0 
แห

่ง 
1,2

00
,00

0 
คน

 

20
,00

0 
แห

่ง 
1,2

00
,00

0 
คน

 

60
,00

0 
แห

่ง 
3,6

00
,00

0 
คน

 

  
  

  
  

กส
ร. 

 
(กส

ว.)
 

   
2)

 จัด
อบ

รม
 

ปร
ะชุ

มช
ี้แจ

ง
เกี่ย

วก
ับก

าร
จัด

ท า
ระ

บบ
มา

ตร
ฐา

นก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

ยา
เสพ

ตดิ
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
ร 

  
5,1

60
 

คน
 

5,1
60

 
คน

 
5,1

60
 

คน
 

15
,48

0 
คน

 
  

  
  

  
กส

ร. 
 

(กส
ว.)

 

   
3)

 ตร
วจ

ปร
ะเม

ินส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

ร
จน

กร
ะท

ั่งผ
่าน

เกณ
ฑ์ 

มย
ส. 

 

  
1,0

00
  

แห
่ง 

1,0
00

  
แห

่ง 
1,0

00
  

แห
่ง 

3,0
00

 
แห

่ง 
  

  
  

  
ปป

ส./
กส

ร. 
 

(กส
ว.)
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12
8 

  
 

แผ
นง

าน
/

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

   
4)

 ด า
เนิน

โค
รงก

าร
โรง

งาน
สี

ขา
ว 

  
3,0

00
 

แห
่ง 

3,0
00

 
แห

่ง 
3,0

00
 

แห
่ง 

9,0
00

 
แห

่ง 
  

  
  

  
ปป

ส./
กส

ร. 
 

(กส
ว.)

 
   

5)
 จัด

กิจ
กร

รม
รณ

รงค
์เพ

ื่อส
ร้า

ง
เจต

คต
ิทีด่

ีแล
ะ

สร
้างค

วา
ม

เข้ม
แข

็งเค
รือ

ข่า
ย

แร
งงา

นป
้อง

กัน
ยา

เสพ
ตดิ

 

  
86

 คร
ั้ง 

86
 คร

ั้ง 
86

 คร
ั้ง 

25
8 

คร
ั้ง 

  
  

  
  

กส
ร. 

 
(กส

ว.)
 

2.2
.17

 โค
รงก

าร
เสร

ิมส
ร้า

งค
วา

ม
เข้ม

แข
็งระ

บบ
นิเว

ศ
ส า

หร
ับก

ลุ่ม
แร

งงา
น/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
มีร

ะบ
บก

าร
จัด

กา
ร 

ปัญ
หา

ยา
เสพ

ติด
 

  
  

  
  

  
10

.00
 

10
.00

 
10

.00
 

30
.00

 
สป

.รง
./

ปป
ส. 

1)
 โค

รงก
าร

 TO
 

BE
 N

UM
BE

R 
ON

E  

เชิง
ปร

ิมา
ณ 

: 
จ า

นว
นช

มร
ม 

TO
 BE

 
NU

MB
ER

 
ON

E /
 ศูน

ย์
เพ

ื่อน
ใจ 

TO
 

BE
 N

UM
BE

R 

  
55

 แห
่ง 

16
 แห

่ง 
60

 แห
่ง 

17
 แห

่ง 
65

 แห
่ง 

18
 แห

่ง 
18

0 
แห

่ง 
51

 แห
่ง 

คร
อบ

คล
มุ 

77
 จัง

หวั
ด 

10
.00

 
10

.00
 

10
.00

 
30

.00
 

 สป
.รง

.
(กย

ผ.)
 / 

ป.ป
.ส.
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12
9 

  
 

แผ
นง

าน
/

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ON
E เ

พิ่ม
ขึ้น

อย
่างน

้อย
 1

 
แห

่ง 
เชิง

คุณ
ภา

พ 
: 

จ า
นว

นช
มร

ม 
TO

 BE
 

NU
MB

ER
 

ON
E ใ

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร

เดิม
ที่ย

ังอ
ยู่

อย
่างน

้อย
  

ร้อ
ยล

ะ 7
0 

2)
 โค

รงก
าร

เสร
มิส

ร้า
งก

าร
มี

ส่ว
นร

่วม
ใน

กา
ร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

ยา
เสพ

ตดิ
ใน

กล
ุ่มส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
มีร

ะบ
บก

าร
จัด

กา
รป

ญัห
า

ยา
เสพ

ตดิ
 

  
14

 จัง
หวั

ด ท
ี่

มีส
นง

.นิค
ม

อุต
สา

หก
รร

ม 

14
 จัง

หวั
ด ท

ี่
มีส

นง
.นิค

ม
อุต

สา
หก

รร
ม 

 
14

 จัง
หวั

ด ท
ี่

มีส
นง

.นิค
ม

อุต
สา

หก
รร

ม 

 
 

 
  

ป.ป
.ส.

  
(งบ

ปก
ติ) 
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13
0 

  
 

แน
วท

าง
ที่ 

 3
 : 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รด
้าน

แร
งงา

นร
ะห

ว่า
งป

ระ
เทศ

 
เป

้าห
มา

ย 
(1

) ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ด้า

นแ
รงง

าน
ระ

หว
่างป

ระ
เท

ศท
ี่มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 เก
ิดม

ูลค
่าเพิ่

มท
างเ

ศร
ษฐ

กิจ
แล

ะเป
็นไ

ปต
าม

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ตา

มพั
นธ

กิจ
ด้า

นแ
รงง

าน
ระ

หว
่างป

ระ
เท

ศ 
 

(2
) บ

ริห
าร

จัด
กา

รด
้าน

แร
งงา

นร
ะห

ว่า
งป

ระ
เท

ศผ
ู้รับ

แล
ะผ

ู้ส่ง
 ท

ี่มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
แล

ะเก
ิดมู

ลค
่าเพิ่

มท
างเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

 
(3

) เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
ทั้ง

ระ
บบ

ลด
ปัญ

หา
กา

รใช
้แร

งงา
นต

่างด
้าว

ผิด
กฎ

หม
าย

 
ตัว

ชี วั
ดแ

นว
ทา

งที่
 3

 
3.1

 ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งป

ระ
เท

ศไ
ทย

ใน
กา

รแ
ก้ป

ัญห
าแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
แล

ะป
ัญห

าก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ (ห

ลัก
) 

 
  

  
3.2

 จ า
นว

นข
้อเส

นอ
เชิง

นโ
ยบ

าย
ตา

มพั
นธ

กร
ณี 

แล
ะค

วา
มร

่วม
มือ

ด้า
นแ

รงง
าน

ระ
หว

่างป
ระ

เท
ศท

ี่น า
ไป

สู่ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ 
 

  
  

3.3
 คว

าม
ส า

เร็จ
ขอ

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

รับ
เรื่อ

งร้อ
งท

ุกข
์แล

ะต
ิดต

าม
สิท

ธิป
ระ

โยช
น์แ

รงง
าน

ไท
ยท

ี่เดิน
ทา

งไป
ท า

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

 
  

  
3.4

 ร้อ
ยล

ะข
อง

แร
งงา

นท
ี่ปร

ะส
งค

์ไป
ท า

งาน
ต่า

งป
ระ

เท
ศแ

ละ
ได

้รับ
กา

รบ
รร

จุง
าน

 
 

  
  

3.5
 ร้อ

ยล
ะข

อง
แร

งงา
นต

่างด
้าว

เข้า
สู่ร

ะบ
บก

าร
ท า

งาน
ที่ถู

กต
้อง

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
แน

วท
าง

ย่อ
ยท

ี่ 3
.1 

ส่ง
เสร

ิมก
าร

วิจ
ัยแ

ละ
ก้า

หน
ดม

าต
รก

าร
ด้า

นแ
รงง

าน
ระ

หว่
าง

ปร
ะเท

ศ 
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.1
.1 

โค
รงก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
ือท

างว
ิชา

กา
ร

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

 IL
O 

จ า
นว

นค
รั้งข

อง
กา

ร
ปร

ะชุ
มค

ณะ
กร

รม
กา

ร 
ด า

เนิน
งาน

โคร
งก

าร
 

(PS
C: 

 Pr
oje

ct 
Ste

eri
ng

  
Co

mm
itte

e) 

3 
6 

คร
ั้ง 

6 
คร

ั้ง 
6 

คร
ั้ง 

18
 คร

ั้ง 
0.1

2 
0.1

2 
0.1

2 
0.3

6 
สป

. 
(สป

ร.)
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แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 3

.2 
ด้า

เนิน
กา

รค
วา

มร
่วม

มือ
ด้า

นแ
รงง

าน
ระ

หว่
าง

ปร
ะเท

ศ 
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.2
.1 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
คว

าม
ร่ว

มม
อืด

้าน
แร

งงา
นใ

นก
รอ

บท
วิภ

าค
ี 

1. 
มีก

าร
ส่ง

บุค
ลา

กร
 

ขอ
งก

รม
เข้า

รับ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

วิช
าก

าร
 ณ

 
KO

SH
A 

 
1 

คร
ั้ง/ 

1 
คน

 
1 

คร
ั้ง/ 

1 
คน

 
1 

คร
ั้ง/ 

1 
คน

 
3 

คร
ั้ง/ 

3 
คน

 
     

KO
SH

A ส
นับ

สน
ุนเง

ิน 
งป

ม. 

กส
ร. 

(กภ
.) 

2. 
มีก

ารส
่ง

ผู้เชี่
ยว

ชา
ญจ

าก
 

KO
SH

A เ
พื่อ

ถ่า
ยท

อด
อง

ค์ค
วาม

รู้
ด้า

นค
วาม

ปล
อด

ภัย
ฯ 

 
1 

คร
ั้ง/ 

10
 คน

  
1 

คร
ั้ง/ 

10
 คน

  
1 

คร
ั้ง/ 

10
 คน

  
3 

คร
ั้ง/ 

30
 คน

  

3. 
มีก

าร
ปร

ะส
าน

งาน
แล

กเป
ลีย่

นข
้อม

ูล 
ทา

งวิช
าก

าร
 

 
2 

คร
ั้ง/ 

 
2 

เรื่อ
ง 

2 
คร

ั้ง/ 
2 

เรื่อ
ง 

2 
คร

ั้ง/ 
 

2 
เรื่อ

ง 
6 

คร
ั้ง/ 

 
6 

เรื่อ
ง 

3.2
.2 

โค
รงก

าร
จดั

ปร
ะช

ุมเช
ิงป

ฏบิ
ัติก

าร
ด้า

น
กา

รพ
ัฒน

าร
ะบ

บข้
อม

ลูต
ัวชี้

วัด
กา

รด
 าเน

ินง
าน

คว
าม

ปล
อด

ภัย
แล

ะอ
าชี

วอ
นา

มัย
ขอ

งอ
าเชี

ยน
 

1. 
มีก

ารพ
ัฒน

าระ
บบ

ฐาน
ข้อ

มูล
ตัว

ชี้ว
ัด

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 

ในก
ารท

 างา
น 

 

  
  

1 
ระ

บบ
 

 
1 

ระ
บบ

 
  

  
  

  
กส

ร. 
(กภ

.) 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

2. 
มีก

าร
จัด

ปร
ะช

ุม 
เชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

AS
EA

N-
OS

HN
ET

 
Sc

ore
ca

rd 

  
- 

1 
คร

ั้ง/ 
  

20
 คน

 
 

1 
คร

ั้ง/  
  

20
 คน

 
 

 
 

 
 

3. 
มีก

าร
จัด

ท า
รา

ยง
าน

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะชุ

ม 

  
 

1 
ฉบ

ับ 
 

1 
ฉบ

ับ 
 

 
 

 
 

4. 
มีก

าร
ติด

ตา
มก

าร
ปร

ับป
รุงข

้อม
ูล

ปร
ะจ

 าป
 ี

  
1 

คร
ั้ง 

1 
คร

ั้ง 
 

1 
คร

ั้ง 
0.0

1 
2.5

0 
 

2.5
1 

 

3.2
.3 

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ตา

มพ
ันธ

กิจ
ใน

ฐา
นะ

สม
าช

ิกข
อง

อง
ค์ก

าร
แร

งงา
น

ระ
หว

่างป
ระ

เท
ศ (

ILO
) 

 
 

3 
คร

ั้ง 
3 

คร
ั้ง 

 
6 

คร
ั้ง 

2.0
5 

2.0
5 

 
4.1

0 
สป

. 
(สป

ร.ว
ท.)

 
1. 

โค
รงก

าร
จัด

จา้
งท

ี่
ปร

ึกษ
าเพ

ื่อจ
ัดท

 า
รา

ยง
าน

ฉบ
ับแ

รก
ขอ

งอ
นุส

ัญญ
าแ

ละ
พิธี

สา
รข

อง
อง

ค์ก
าร

แร
งงา

นร
ะห

ว่า
ง

ปร
ะเท

ศ 

  
(ก.

พ. 
เม.

ย. 
ก.ค

.) 

(ก.
พ. 

เม.
ย. 

ก.ค
.) 

 
 

2.0
0 

2.0
0 

 
4.0

0 

2. 
โคร

งกา
รส

ัมม
นา

ไตร
ภา

คีเชิ
งวิช

าก
าร 

เรื่อ
ง ม

าต
รฐา

น
แร

งงา
นร

ะห
ว่าง

  
10

0 
คน

 
10

0 คน
 

 
20

0 คน
 

0.0
5 

0.0
5 

 
0.0

1 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ปร
ะเท

ศท
ี่ปร

ะเท
ศไท

ย
ได้ใ

ห้ส
ตัย

าบ
ันแ

ล้ว
 

3.2
.4 

กา
รส

่งเส
ริม

คว
าม

สมั
พัน

ธ์แ
ละ

คว
าม

ร่ว
มม

ือด
้าน

แร
งงา

นใ
นก

รอ
บท

วิภ
าค

ี 
โค

รงก
าร

จดั
ปร

ะช
ุม

ระ
ดับ

วิช
าก

าร
แล

ะ
เจ้า

หน
้าที่

ระ
ดับ

สูง
ด้า

นแ
รงง

าน
ระ

หว
่าง

ปร
ะเท

ศแ
ละ

สห
ภา

พ
ยุโร

ป 

  
30

 คน
 

1 
คร

ั้ง 
30

 คน
 

1 
คร

ั้ง 
 

60
 คน

 
2 

คร
ั้ง 

0.1
5 

0.1
5 

 
0.3

0 
สป

. 
(สป

ร.ว
ท.)

 

3.2
.5 

โค
รงก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
ือภ

าย
ใต

้กร
อบ

พห
ุภา

ค ี
จ า

นว
นโ

คร
งก

าร
 

คว
าม

ร่ว
มม

ือภ
าย

ใต
้

กร
อบ

พห
ุภา

ค ี

  
3 

เรื่อ
ง 

3 
เรื่อ

ง 
 

3 
เรื่อ

ง 
2.0

0 
3.2

8 
 

5.2
8 

สป
.  

(สป
ร.อ

น.)
 

3.2
.6 

โค
รงก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
ือภ

าย
ใต

้กร
อบ

อา
เซีย

น 
จ า

นว
นโ

คร
งก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
ือภ

าย
ใต

้
กร

อบ
อา

เซีย
น 

  
1 

เรื่อ
ง 

1 
เรื่อ

ง 
1 

เรื่อ
ง 

3 
เรื่อ

ง 
1.8

0 
0.8

0 
 

2.6
0 

สป
.  

(สป
ร.อ

น.)
 

3.2
.7 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ฝมี

ือแ
รงง

าน
นา

นา
ชา

ติเพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
คว

าม
ร่ว

มม
ือท

าง
เศร

ษฐ
กิจ

 

จ า
นว

นบ
ุคล

าก
ร/

แร
งงา

นป
ระ

เท
ศล

ุ่ม
แม

่น้ า
โขง

แล
ะ I

MT
-

GT
  เ

ข้า
รับ

กา
รฝ

ึก 

1 
2,3

20
 

คน
 

2,3
20

 
คน

 
2,3

20
 

คน
 

6,9
60

 
คน

 
20

.00
 

20
.00

 
20

.00
 

60
.00

 
กพ

ร. 
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แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 3

.3 
พัฒ

นา
ระ

บบ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

แร
งงา

นไ
ทย

ไป
ท้า

งา
นต

่าง
ปร

ะเท
ศ 

 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
 

ข้อ
สั่ง

กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.3
.1 

โค
รงก

าร
เผย

แพ
ร่แ

ละ
ขย

าย
ตล

าด
แร

งงา
นใ

นต
่างป

ระ
เท

ศ 
จ า

นว
น 

4 
ปร

ะเท
ศ  

ร้อ
ยล

ะ 1
00

 

  
4 

ปร
ะเท

ศ 
4 

ปร
ะเท

ศ 
4 

ปร
ะเท

ศ 
12

 
ปร

ะเท
ศ 

6 
6 

6 
18

 
สป

.(ส
ปร

. 
ปร

.) 

3.3
.2 

โค
รงก

าร
ปร

ะช
ุมเช

ิงป
ฏิบ

ัตกิ
าร

เพ
ื่อชี้

แจ
งแ

ละ
ให

้คว
าม

รู้ก
ารร

ับเร
ื่อง

ร้อ
งท

ุกข
์ขอ

งแ
รงง

าน
ไท

ยท
ี่ไป

ท า
งาน

ใน
ต่า

งป
ระ

เท
ศอ

ย่า
งม

ีปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

จ า
นว

นผ
ู้เข้า

ร่ว
ม

โค
รงก

าร
 

  

2 
กล

ุ่ม
จัง

หวั
ด 

2 
กล

ุ่ม
จัง

หวั
ด 

2 
กล

ุ่ม
จัง

หว
ัด 

6 
กล

ุ่ม
จัง

หวั
ด 

0.5
 

0.5
 

0.5
 

1.5
 

สป
.(ส

ปร
. 

ปร
.) 

3.3
.3 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
คณุ

ภา
พชี

วติ
แร

งงา
นไ

ทย
ใน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
จ า

นว
น 

2 
ปร

ะเท
ศ 

ร้อ
ยล

ะ 1
00

 

  
2 

ปร
ะเท

ศ 
2 

ปร
ะเท

ศ 
2 

ปร
ะเท

ศ 
6 

ปร
ะเท

ศ 
0.6

 
0.6

 
0.6

 
1.8

 
สป

.(ส
ปร

. 
ปร

.) 

3.3
.4 

กา
รให

้บร
ิกา

รจ
ัดห

างา
น

ต่า
งป

ระ
เท

ศ  
จ า

นว
นค

นห
างา

น
ได

้รับ
บร

ิกา
ร

ส่ง
เสร

ิมก
าร

มีง
าน

ท า
 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

10
0,0

00
 

คน
 

10
0,0

00
 

คน
 

10
0,0

00
 

คน
 

30
0,0

00
 

คน
 

- 
- 

- 
- 

กก
จ. 

3.3
.5 

โค
รงก

าร
ศูน

ย์ป
ระ

สา
นบ

ริก
าร

กา
รไป

ท า
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศใ
นส

่วน
ภูม

ิภา
ค 

1. 
จ า

นว
น

คน
หา

งาน
ที่

ลง
ทะ

เบ
ียน

แจ
้ง

คว
าม

ปร
ะส

งค
์ไป

ท า
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศไ
ด้

  
10

 
จัง

หวั
ด 

10
 

จัง
หวั

ด 
10

 
จัง

หวั
ด 

10
 

จัง
หวั

ด 
3 

3 
3 

9 
กก

จ. 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
 

ข้อ
สั่ง

กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

เดิน
ทา

งไป
ท า

งาน
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
  

ร้อ
ยล

ะ 3
0 

 
2. 

คน
หา

งาน
ที่ไ

ป
ใช้บ

ริก
าร

ศูน
ย์ฯ

 มี
คว

าม
พึง

พอ
ใจไ

ม่
น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ 
85

 
3.3

.6 
โค

รงก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
าร

รัก
ษา

แล
ะข

ยา
ยต

ลา
ดแ

รงง
าน

ไท
ยใน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ  

จ า
นว

นป
ระ

เท
ศที่

ส่ง
เสร

ิมแ
ละ

ขย
าย

ตล
าด

 

ส่ว
นก

ลา
ง 

6 
ปร

ะเท
ศ 

6 
ปร

ะเท
ศ 

6 
ปร

ะเท
ศ 

6 
ปร

ะเท
ศ 

1.8
18

6 
1.8

18
6 

1.8
18

6 
5.4

55
8 

กก
จ. 

3.3
.7 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
หา

งาน
เพ

ื่อก
าร

แข
่งข

ันไ
ปท

 างา
น

สา
ธา

รณ
รัฐ

เกา
หล

 ี

จ า
นว

นผ
ู้ผ่า

นก
าร

อบ
รม

 
ส่ว

นก
ลา

ง 
1,0

00
 

คน
 

1,0
00

 
คน

 
1,0

00
 

คน
 

3,0
00

 
คน

 
3.2

7 
3.2

7 
3.2

7 
9.8

1 
กก

จ. 

3.3
.8 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แร
งงา

นไ
ทย

ตา
มค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

ตล
าด

แร
งงา

นไ
ทย

ไป
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

(อิส
รา

เอล
)  

จ า
นว

นผ
ู้ผ่า

นก
าร

อบ
รม

 
ส่ว

นก
ลา

ง 
1,2

00
 

คน
 

1,2
00

 
คน

 
1,2

00
 

คน
 

3,6
00

 
คน

 
3.6

8 
3.6

8 
3.6

8 
11

.05
 

กก
จ. 
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แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 3

.4 
พัฒ

นา
ระ

บบ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

แร
งงา

นต
่าง

ด้า
วแ

ละ
กา

รค
้าม

นุษ
ย์ด

้าน
แร

งงา
น 

(บ
ูรณ

าก
าร

) 
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.4
.1 

โค
รงก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

กล
ไก

เชิง
นโ

ยบ
าย

ใน
กา

รป
้อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ญัห

า
กา

รค
้าม

นุษ
ยด์

้าน
แร

งงา
นไ

ปส
ู่กา

ร
ปฏ

ิบัต
 ิ

1. 
ปร

ะเท
ศไ

ทย
มี

แผ
นป

ฏิบ
ัติก

าร
เพ

ื่อ
ใช้เ

ป็น
เคร

ื่อง
มือ

ใน
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

กา
ร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

กา
รค

า้
มน

ุษย
์ด้า

นแ
รงง

าน
 

2. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
กา

ร
น า

มา
ตร

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ทีร่

ะบ
ไุว้ใ

น
แผ

นป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ
ื่อ

ใช้เ
ป็น

เคร
ื่อง

มือ
ใน

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
กา

ร
ป้อ

งก
ัน 

2,3
 

1 
ฉบ

ับ       
ร้อ

ยล
ะ 

90
 

1 
ฉบ

ับ       
ร้อ

ยล
ะ 

90
 

1 
ฉบ

ับ       
ร้อ

ยล
ะ 

90
 

3 
ฉบ

ับ       
เฉล

ี่ยไม
่

น้อ
ยก

ว่า
ร้อ

ยล
ะ 

90
 

16
.65

 
16

.65
 

16
.65

 
49

.96
 

สป
.(ก

ยผ
. 

พย
. 

3.4
.2 

โค
รงก

าร
ตดิ

ตา
มส

ถา
นก

ารณ
์

แร
งงา

นใ
นก

ิจก
าร

ปร
ะม

งภ
าค

สน
าม

 
จ า

นว
นส

 าน
ักง

าน
ปร

ะม
งจ

ังห
วัด

 
ศูน

ย์ค
วบ

คุม
กา

ร
แจ

้งเข
้า -

 ออ
ก

เรือ
ปร

ะม
ง  

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

3 
4 

คร
ั้ง 

4 
คร

ั้ง 
4 

คร
ั้ง 

12
 คร

ั้ง 
0.1

2 
0.1

2 
0.1

2 
0.3

6 
กษ

. (ก
ปม

.) 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

แพ
ปล

า แ
ละ

 
ท่า

เท
ียบ

เรือ
ที่ไ

ด้
ด า

เนิน
กา

รต
ิดต

าม
 

3.4
.3 

โค
รงก

าร
จดั

กา
รป

ญัห
าแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
แล

ะก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ด้า

นก
าร

ปร
ะม

ง 

บูร
ณา

กา
รต

รว
จ

ร่ว
มเร

ือป
ระ

มง
แล

ะ
แร

งงา
นใ

นภ
าค

ปร
ะม

ง 

2,3
 

14
4 

คร
ั้ง 

14
4 

คร
ั้ง 

14
4 

คร
ั้ง 

43
2 

คร
ั้ง 

15
.84

 
15

.84
 

15
.84

 
47

.52
 

กษ
.(ก

ปม
.) 

3.4
.4 

โค
รงก

าร
แก

ไ้ขป
ัญห

าค
นต

่าง
ด้า

วห
ลบ

หน
เีข้า

เมือ
งโด

ยผ
ดิก

ฎห
มา

ย 
 

2,3
 

  
  

  
  

23
.77

 
31

.80
 

31
.80

 
87

.37
 

กอ
.รม

น./
รง.

(กก
จ./

กส
ร.)

,มท
., 

พม
. 

กิจ
กร

รม
 กา

รต
รว

จส
อบ

 
แล

ะจ
ับก

ุมแ
รงง

าน
ต่า

งด
้าว

แล
ะผ

ู้
หล

บห
น ี

เข้า
เมือ

งโด
ยผ

ิดก
ฎห

มา
ย 

1.จ
 าน

วน
จัง

หวั
ดท

ี่
ด า

เนิน
กา

รใน
โค

รงก
าร

 
2.จ

 าน
วน

แร
งงา

น
ต่า

งด
้าว

ที่ถู
ก

ตร
วจ

สอ
บ 

  

  
25

 
จัง

หวั
ด 

18
0,0

00
 

คน
 

25
 

จัง
หวั

ด 
18

0,0
00

 
คน

 

25
 

จัง
หวั

ด  
18

0,0
00

 
คน

 

25
 

จัง
หวั

ด
54

0,0
00

 
คน

  

12
.75

 
20

.78
 

20
.78

 
54

.31
 

กก
จ. 

(สบ
ต.)

 

กิจ
กร

รม
 กา

รต
รว

จส
อบ

แล
ะค

วบ
คุม

ปร
ะช

าก
รแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
เพื่

อค
วา

มส
งบ

เรีย
บร

้อย
ขอ

งส
ังค

มไ
ทย

 

1.จ
 าน

วน
จัง

หว
ัดที่

ด า
เนิ

นก
าร

ใน
โค

รงก
าร

 
2.จ

 าน
วน

แร
งงา

น
ต่า

งด
้าว

ที่ถ
ูก

ตร
วจ

สอ
บ 

  

  
20

 
จัง

หวั
ด

11
0,0

00
 

คน
 

20
 

จัง
หวั

ด 
11

0,0
00

 
คน

 

20
 

จัง
หวั

ด  
11

0,0
00

 
คน

 

20
 

จัง
หวั

ด 
33

0,0
00

 
คน

 

11
.02

 
11

.02
 

11
.02

 
33

.06
 

กก
จ. 

(สบ
ต.)
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.4
.5 

โค
รงก

าร
แก

้ปัญ
หา

ผูห้
ลบ

หน
ี

เข้า
เมือ

งก
ลุ่ม

เฉพ
าะ

 
 

2,3
 

  
  

  
  

28
.09

 
28

.09
 

28
.09

 
84

.27
 

กอ
.รม

น./
รง.

(กก
จ./

กส
ร.)

,มท
., 

พม
. 

กิจ
กร

รม
 กา

รป
้อง

กัน
แล

ะแ
กไ้ข

ปญั
หา

ผู้
หล

บห
นีเข

้าเม
ือง

ชา
วเก

าห
ลเีห

นือ
 

1.จ
 าน

วน
บุค

คล
าก

รท
ีเ่ข้า

ร่ว
ม

ปร
ะชุ

มเพ
ื่อ

รับ
ทร

าบ
นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 

  
60

 คน
 

60
 คน

 
60

 คน
 

18
0 

คน
 

0.1
5 

0.1
5 

0.1
5 

0.4
5 

กก
จ. 

(สบ
ต.)

 

กิจ
กร

รม
 กา

รป
้อง

กัน
แล

ะแ
กไ้ข

ปญั
หา

ผู้
โยก

ย้า
ยถ

ิ่นฐ
าน

แบ
บไ

ม่ป
กต

ิใน
มห

าส
มุท

รอ
ินเด

ยีแ
ละ

ผู้ห
ลบ

หน
ีเขา้

เมือ
งท

างท
ะเล

 

1.จ
 าน

วน
คร

ั้งข
อง

กา
รล

าด
ตร

ะเว
น

ด้ว
ยเร

ือป
ฏิบ

ัติก
าร 

 
2.จ

 าน
วน

แร
งงา

น
ใน

เรือ
ปร

ะม
งที่

ตร
วจ

สอ
บไ

ด ้
  

  
  1

40
 

คร
ั้ง 

1,2
00

 
คน

 

  1
41

 
คร

ั้ง 
1,2

00
 

คน
 

  1
42

 
คร

ั้ง 
1,2

00
 

คน
 

14
2 

คร
ั้ง 

3,6
00

 
คน

 

2.4
0 

2.4
0 

2.4
0 

7.2
0 

กก
จ. 

(สบ
ต.)

 

กิจ
กร

รม
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
งาน

 
ด้า

นค
วา

มม
ั่นค

งใน
กา

รแ
ก้ไ

ขป
ัญห

า
แร

งงา
น 

1.จ
 าน

วน
หน

่วย
งาน

ที่
รา

ยง
าน

สถ
าน

กา
รณ

์/

  
8 

หน
่วย

 
8 

หน
่วย

 
8 

หน
่วย

 
8 

หน
่วย

 
1.0

0 
1.0

0 
1.0

0 
3.0

0 
กก

จ. 
(สบ

ต.)
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ต่า
งด

้าว
แล

ะผ
ู้หล

บห
นีเข

้าเม
ือง

 3
 

สัญ
ชา

ต ิ
ข้อ

เท
็จจ

ริง/
ปัญ

หา
ข้อ

ขัด
ข้อ

ง/
ข้อ

เสน
อแ

นะ
เรื่อ

ง
แร

งงา
นต

่างด
้าว

แล
ะผ

ูห้ล
บห

นเีข
้า

เมือ
ง ใ

ห้แ
ก่ค

ณะ
เดิน

ทา
งไป

ตดิ
ตา

ม
สถ

าน
กา

รณ
 ์

กิจ
กร

รม
 กา

รฝ
ึกอ

บร
มเค

รือ
ข่า

ยก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไขป

ัญห
าภ

ัยค
ุกค

าม
ด้า

น
แร

งงา
นต

่างด
้าว

แล
ะผ

ู้หล
บห

นีเข
้าเม

ือง
โด

ยผ
ิดก

ฎห
มา

ยภ
าค

ปร
ะช

าช
น 

1.จ
 าน

วน
ผู้เข

้าร
ับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
เคร

ือข่
าย

กา
ร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

ภัย
คุก

คา
ม

ด้า
นแ

รงง
าน

ต่า
ง

ด้า
วแ

ละ
ผู้ห

ลบ
หน

ี
เข้า

เมือ
งโด

ยผ
ิด

กฎ
หม

าย
 (5

 
จัง

หวั
ด) 

  
64

0 
คน

 
64

1 
คน

 
64

2 
คน

 
1,9

20
 

คน
 

0.6
0 

0.6
0 

0.6
0 

1.8
0 

กก
จ. 

กิจ
กร

รม
 กา

รฝ
ึกอ

บร
มเค

รือ
ข่า

ยก
าร

ป้อ
งก

ัน 
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ญัห

าภ
ัยค

ุกค
าม

ด้า
น

แร
งงา

นต
่างด

้าว
แล

ะผ
ู้หล

บห
นีเข

้าเม
ือง

โด
ยผ

ิดก
ฎห

มา
ยให

้แก
่เจ้า

หน
้าท

ี่ภา
คร

ัฐ 

1.จ
 าน

วน
ผู้เข

้าร
ับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
เคร

ือข่
าย

กา
ร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

ภัย
คุก

คา
ม

  
92

0 
คน

 
92

0 
คน

 
92

0 
คน

 
2,7

60
 

คน
 

2.5
2 

2.5
2 

2.5
2 

7.5
6 

กก
จ. 

(สบ
ต.)
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ด้า
นแ

รงง
าน

ต่า
ง

ด้า
วแ

ละ
ผู้ห

ลบ
หน

ี
เข้า

เมือ
งโด

ยผ
ิด

กฎ
หม

าย
 (1

0 
จัง

หวั
ด) 

กิจ
กร

รม
 กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
แล

ะผ
ู้หล

บห
นีเข

้าเม
ือง

โดย
ผิด

กฎ
หม

าย
 

1.จ
 าน

วน
ผู้เข

้าร
่วม

ปร
ะชุ

มเชิ
ง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รเพ

ื่อ
บูร

ณา
แผ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิระ
หว

่าง
หน

่วย
งาน

 

  
16

8 
คน

 
16

8 
คน

 
16

8 
คน

 
50

4 
คน

 
0.6

0 
0.6

0 
0.6

0 
1.8

0 
กก

จ. 
(สบ

ต.)
 

กิจ
กร

รม
 กา

รพ
ัฒน

าร
ะบ

บฐ
าน

ข้อ
มูล

เพ
ื่อเพิ่

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ภ
าค

รัฐ
ที่เ

กีย่
วข

้อง
กับ

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
แล

ะผ
ู้

หล
บห

นีเข
้าเม

ือง
โด

ยผ
ิดก

ฏห
มา

ย 

1.จ
 าน

วน
ปร

ะช
าก

ร
แร

งงา
นต

่างด
้าว

แล
ะผ

ูห้ล
บห

นเีข
้า

เมือ
งโด

ยผ
ิด

กฎ
หม

าย
ถูก

ตร
วจ

สอ
บค

ัดก
รอ

ง
เอก

สา
รแ

สด
งต

น
เพ

ื่อร
ะบ

ุตัว
บุค

คล
ด้ว

ยเค
รื่อ

งม
ือ

สแ
กน

ลา
ยน

ิ้วม
ือ 

  
23

0,4
00

 
คน

 
23

0,4
00

 
คน

 
23

0,4
00

 
คน

 
69

1,2
00

 
คน

 
20

.82
 

20
.82

 
20

.82
 

62
.64

 
กก

จ. 
(สบ

ต.)
 

3.4
.6 

โค
รงก

าร
ต่อ

ต้า
นก

าร
คา้

มน
ษุย

์ 
 

2,3
 

  
  

  
  

6.8
3 

6.8
3 

6.8
3 

20
.50

 
พม

.(ส
ป.)

 
กิจ

กร
รม

 กา
รให

้คว
าม

รู้เพ
ื่อป

้อง
กัน

ภัย
เชิง

ปร
มิา

ณ 
ร้อ

ยล
ะ 

  
25

 รุ่น
 ๆ 

25
 รุ่น

 ๆ 
25

 รุ่น
 ๆ 

75
 รุ่น

  
2.5

0 
2.5

0 
2.5

0 
7.5

0 
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ผิด
ชอ

บ
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25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

อัน
ตร

าย
จา

กก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ใน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
80

 ขอ
งผ

ูเ้ข้า
รบั

กา
ร

อบ
รม

มคี
วาม

รู้ใน
กา

ร
ป้อ

งก
ันต

นเอ
งจา

ก
กร

ะบ
วน

กา
รค

า้
มน

ุษย
 ์เชิ

งค
ณุภ

าพ
 

ผู้เข
า้รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้ท
ี่

ไดร้
ับม

าใช้
ในก

าร
ป้อ

งก
ันต

นเอ
งให

้
ปล

อด
ภัย

จา
ก

กร
ะบ

วน
กา

รค
า้

มน
ุษย

 ์แล
ะถ

า่ย
ทอ

ด
ให

้บุค
คล

อื่น
ได้ร

ู้ภยั
จา

กก
ารถ

ูกล
่อล

วง
เข้า

สู่ก
ระบ

วน
กา

รค
้า

มน
ุษย

 ์

10
0 

คน
 

รว
ม 

2,5
00

 
คน

 

10
0 

คน
 

รว
ม 

2,5
00

 
คน

 

10
0 

คน
 

รว
ม 

2,5
00

 
คน

 

 7
,50

0 
คน

 

กิจ
กร

รม
 กา

รอ
บร

มใ
ห้ค

วา
มร

ูเ้กี่ย
วก

ับ
พร

ะร
าช

ก า
หน

ด แ
ก้ไ

ขเพ
ิ่มเต

ิม
พร

ะร
าช

บัญ
ญัต

ิป้อ
งก

ันแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รค

้าม
นุษ

ย์ พ
.ศ.

 2
55

1 
พ.ศ

. 2
56

2 
แก

่ทีม
สห

วิช
าชี

พ 

เชิง
ปร

ิมา
ณ 

จ า
นว

น
ผู้เข

้าร่ว
มอ

บร
มฯ

 
ได้ร

ับค
วาม

รู้ 
คว

าม
เข้า

ใจเ
กี่ย

วก
ับ 

พ.ร
.ก.

 แก
้ไขเ

พิ่ม
เติม

 
พ.ร

.บ.
 ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รค
้า

มน
ุษย

์ พ.
ศ. 

25
51

 
  

76
 รุ่น

 ๆ 
ละ

 6
0 

คน
 รว

ม 
4,5

60
 

คน
 

76
 รุ่น

 ๆ 
ละ

 6
0 

คน
 รว

ม 
4,5

60
 

คน
 

76
 รุ่น

 ๆ 
ละ

 6
0 

คน
 รว

ม 
4,5

60
 

คน
 

22
8 

รุ่น
 

รว
ม 

13
,68

0 
คน

 

4.3
3 

4.3
3 

4.3
3 

13
.00

 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม

Labour Action Plan (2020 – 2022) 2021 Latest Edition 

155

14
2 

  
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
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63
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64
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65
 

รว
ม 

25
63
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64
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65

 
รว

ม 

พ.ศ
. 2

56
2 ไ

ด้ต
าม

จ า
นว

นท
ี่ก า

หน
ด  

เชิง
คุณ

ภา
พ 

ผู้เข
้าร่ว

มอ
บร

มฯ
 

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้
เกี่ย

วก
ับ พ

.ร.ก
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แก
้ไขเ

พิ่ม
เติม

 
พ.ร

.บ.
 ป้อ

งก
ันแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รค
้า

มน
ุษย

์ พ.
ศ. 

25
51

 
พ.ศ

. 2
56

2 ไ
ปป

รับ
ใช้ก

ับก
ารป

ฏิบ
ัติง

าน
 

/ถ่า
ยท

อด
ให

้บุค
คล

อื่น
 

3.4
.7 

โค
รงก

าร
จดั

กา
รป

ญัห
าแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
แล

ะก
าร

ค้า
มน

ุษย
 ์

 
2,3

 
  

  
  

  
3.3

9 
  

  
3.3

9 
กต

. 
(สป

.) 
กิจ

กร
รม

 1
 กา

รช
ี้แจ

งแ
ละ

สร
า้งค

วา
ม

เข้า
ใจกั

บห
น่ว

ยง
าน

ที่ท
 าร

าย
งาน

สถ
าน

กา
รณ

์กา
รค

า้ม
นุษ

ย ์

จ า
นว

นก
ิจก

รร
ม

กา
รส

ร้า
งค

วา
ม

เข้า
ใจกั

บ
สห

รัฐ
อเม

ริก
า

เกี่ย
วก

ับก
าร

แก
ไ้ข

ปัญ
หา

กา
รค

า้
มน

ุษย
์ขอ

งไท
ย 

  
2 

คร
ั้ง 

  
  

2 
คร

ั้ง 
2.3

1 
(รอ

ผล
พิจ

าร
ณา

) 
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ผิด
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64

 
25

65
 

รว
ม 
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63
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64
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65

 
รว

ม 

กิจ
กร

รม
 2

 เข
้าร

่วม
กา

รป
ระ

ชุม
กร

ะบ
วน

กา
รบ

าห
ลีแ

ละ
กา

รป
ระ

ชมุ
ภา

ยใต
้กร

อบ
อน

สุัญ
ญา

   
ว่า

ด้ว
ยก

าร
ต่อ

ต้า
นอ

าช
ญา

กร
รม

ข้า
มช

าต
ิที่จ

ัดต
ั้ง

ใน
ลัก

ษณ
ะอ

งค
์กร

แล
ะพ

ิธีส
าร

แน
บท

้าย
แล

ะจ
ัดก

าร
ปร

ะช
ุมใ

นไ
ทย

 

จ า
นว

นก
ิจก

รร
ม

กา
รเข

้าร
่วม

กา
ร

ปร
ะชุ

ม
กร

ะบ
วน

กา
รบ

าห
ลี

แล
ะก

าร
ปร

ะชุ
ม

ภา
ยใต

้กร
อบ

อนุ
สัญ

ญา
ว่า

ด้ว
ย

กา
รต

่อต
้าน

อา
ชญ

าก
รร

มข
้าม

ชา
ติท

ี่จัด
ตั้ง

ใน
ลัก

ษณ
ะอ

งค
์กร

แล
ะ

พิธี
สา

รแ
นบ

ท้า
ย

แล
ะจ

ัดก
าร

ปร
ะช

ุม
ใน

ไท
ย 

  
3 

คร
ั้ง 

  
  

3 
คร

ั้ง 
1.2

8 
(รอ

ผล
พิจ

าร
ณา

) 

 
 

 
 

3.4
.8 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
แล

ะข
ับเ

คล
ือ่น

ระ
บบ

งาน
ด้า

นก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
ไ้ข 

ปัญ
หา

กา
รค

า้ป
ระ

เวณ
 ี

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ :

 
กร

ะบ
วน

กา
ร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

กา
ร

ค้า
ปร

ะเว
ณีเ

ป็น
ไป

อย
่างม

ีระ
บบ

กล
ุ่ม

เสี่ย
งรูเ้

ท่า
ทัน

แล
ะ

ป้อ
งก

ันต
นไ

ม่ใ
ห้เ

ข้า
สู่ร

ะบ
วน

กา
รค

้า

  
3,9

80
 

คน
 

- 
  

3,9
80

 
คน

 
30

.29
 

- 
  

30
.29

 
พม

.(ส
ค.)
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หม
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น
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ผิด
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บ
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ัก/
รอ
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63
 

25
64
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65
 

รว
ม 

25
63
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64
 

25
65

 
รว

ม 

ปร
ะเว

ณ ี
ตัว

ชี้ว
ัด :

 จัง
หวั

ด
เป

้าห
มา

ยท
ีม่ีก

าร
ขับ

เคล
ื่อน

งาน
ด้า

น
กา

รป
้อง

กัน
แล

ะ
แก

้ไขป
ัญห

าก
าร

ค้า
ปร

ะเว
ณ ี

 
ร้อ

ยล
ะ 7

0 
3.4

.9 
โค

รงก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รค

้าม
นุษ

ย ์
กา

รด
 าเน

ินค
ดี

เกี่ย
วก

ับก
าร

ค้า
มน

ุษย
 ์

 

  
29

 เร
ื่อง

 
29

 เร
ื่อง

 
29

 เร
ื่อง

 
87

 เร
ื่อง

 
6.9

3 
6.9

3 
6.9

3 
20

.79
 

ยธ
.(ก

สพ
.)/ 

3.4
.10

 โค
รงก

ารส
ืบส

วน
ปร

าบ
ปร

าม
เพ

ื่อด
 าเน

ินก
าร

กับ
ทร

ัพย
์สิน

ขอ
ง

ผู้ก
ระ

ท า
คว

าม
ผดิ

มลู
ฐา

นก
าร

คา้
มน

ุษย
์

ตา
มก

ฎห
มา

ยฟ
อก

เงิน
 

 
2,3

 
  

  
  

  
1.3

9 
1.3

9 
  

2.7
8 

ปป
ง. 

กิจ
กร

รม
 สืบ

สว
น 

ปร
าบ

ปร
าม

เพ
ื่อ

ด า
เนิน

กา
รก

ับท
รัพ

ย์ส
ินข

อง
ผู้ก

ระ
ท า

คว
าม

ผิด
มูล

ฐา
นก

าร
ค้า

มน
ุษย

์ตา
ม

กฎ
หม

าย
ฟอ

กเง
ิน 

1. 
จ า

นว
นเร

ื่อง
ที่ม

ี
กา

รด
 าเน

ินก
ารก

ับ
ทร

ัพย
์สิน

 
ที่เ

กี่ย
วกั

บก
าร

กร
ะท

 าค
วา

มผ
ิด 

 

  
10

 เร
ื่อง

 
10

 เร
ื่อง

 
14

 เร
ื่อง

 
36

 เร
ื่อง

 
3.6

3 
3.6

3 
3.6

3 
10

.90
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ผิด
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บ
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รอ
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63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
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65

 
รว

ม 

2. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
จ า

นว
นเร

ื่อง
 ท

ี่
พนั

กง
าน

อัย
กา

รย
ื่น

ค า
ร้อ

งต
่อศ

าล
เท

ียบ
กับ

จ า
นว

นเร
ื่อง

ที่ 
ส า

นัก
งาน

 ป
ปง

. ส
่ง

ให
 ้

  
ร้อ

ยล
ะ 

98
 

ร้อ
ยล

ะ 
99

 
ร้อ

ยล
ะ 

10
0 

เฉล
ี่ย ร

้อย
ละ

 9
9 

  
  

  
  

 

3.4
.11

 โค
รงก

ารเ
พิ่ม

ศัก
ยภ

าพ
พนั

กง
าน

อัย
กา

รใน
กา

รด
 าเน

ินค
ดีค

า้
มน

ุษย
์ 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
พนั

กง
าน

อัย
กา

ร
ส า

นัก
งาน

คด
ีค้า

มน
ุษย

 ์แล
ะ

พนั
กง

าน
อัย

กา
รผ

ู้
ซึ่ง

ปฏ
ิบัต

ิงาน
คด

ีค้า
มน

ุษย
์ใน

ส า
นัก

งาน
อัย

กา
รจ

ังห
วัด

ที่เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

2. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผล

กา
รป

ระ
เมิน

โค
รงก

าร
ไม

่ต่ า
กว

่า
เกณ

ฑร์
ะด

ับด
 ี

2,3
 

12
0 

คน
 

12
0 

คน
 

12
0 

คน
 

36
0 

คน
 

1.0
0 

1.5
0 

1.5
0 

4.5
0 

ยธ
. (อ

ส.)
 

3.4
.12

 โค
รงก

ารป
้อง

กัน
แล

ะแ
กไ้ข

ปัญ
หา

กา
รค

า้ม
นุษ

ย์ด
า้น

แร
งงา

นแ
ละ

1. 
จ า

นว
นแ

รงง
าน

ที่เ
ป็น

กล
ุ่มเส

ี่ยง
ที่

ได
้รับ

กา
รส

่งเส
รมิ

 

3 
46

,45
0 

คน
 

46
,45

0 
คน

 
46

,45
0 

คน
 

13
9,3

50
 

คน
 

26
.47

 
21

.31
 

21
.31

 
69

.09
 

กส
ร. 
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14
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

กา
รใช้

แร
งงา

นเด
็กใน

รูป
แบ

บที่
เลว

ร้า
ย 

พัฒ
นา

แล
ะก

 าก
ับ

ดูแ
ลให

้ได้ร
ับก

าร
คุ้ม

คร
อง

   
   

   
ตา

มก
ฎห

มา
ย 

2. 
จ า

นว
นแ

รงง
าน

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ปฏ
ิบตั

ิ
ตา

มแ
นว

ปฏ
ิบตั

ิกา
ร

ใช้แ
รงง

าน
ที่ด

ี 
(GL

P) 

  
17

,50
0 

คน
 

17
,50

0 
คน

 
17

,50
0 

คน
 

52
,50

0 
คน

 
  

  
  

  
 

   
 1

) ต
รว

จส
ถา

นป
ระ

กอ
บกิ

จก
าร

ที่
เสี่ย

งต
่อก

าร
ใช้แ

รงง
าน

เด็ก
 แร

งงา
น

บัง
คับ

 แร
งงา

นข
ัดห

นี้ 
แล

ะก
าร

ค้า
มน

ุษย
์ด้า

นแ
รงง

าน
 

 
 

46
,45

0 
คน

 
46

,45
0 

คน
 

46
,45

0 
คน

 
13

9,3
50

 
คน

 
  

  
  

  
  

   
2)

 ส่ง
เสร

มิค
วา

มร
ูส้ถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รด
้าน

แน
วป

ฏิบ
ัติก

ารใ
ช้แ

รงง
าน

ที่
ดี (

GL
P) 

เพ
ื่อไ

ปใ
ช้บ

ริห
าร

กิจ
กา

ร/
ธุร

กิจ
 

 
 

70
,00

0 
แห

่ง 
70

,00
0 

แห
่ง 

70
,00

0 
แห

่ง 
21

0,0
00

 
แห

่ง 
  

  
  

  
กส

ร. 
(สพ

ม.)
 

   
3)

 ติด
ตา

มส
ถา

นป
ระ

กอ
บกิ

จก
าร

ที่
ได

้รับ
กา

รส
่งเส

รมิ
แน

วป
ฏิบ

ตัิก
าร

ใช้
แร

งงา
นที่

ดี (
GL

P) 
ไป

ใช้บ
ริห

าร
กิจ

กา
ร/ธ

รุก
ิจ 

 

 
 

70
,00

0 
แห

่ง 
70

,00
0 

แห
่ง 

70
,00

0 
แห

่ง 
21

0,0
00

 
แห

่ง 
  

  
  

  
กส

ร. 
 

(สพ
ม.)
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14
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

   
4)

 ป
ระ

ชุม
เชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร  

   
   

  
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รต
าม

แน
วป

ฏบิ
ัติ 

กา
รใช้

แร
งงา

นที่
ดี (

GL
P) 

ให
้ได

้ตา
ม

มา
ตร

ฐา
นแ

รงง
าน

/ก
ฎห

มา
ยพ

ื้นฐ
าน

 

 
 

86
0 

แห
่ง 

1,7
20

 
คน

 

86
0 

แห
่ง 

1,7
20

 
คน

 

86
0 

แห
่ง 

1,7
20

 
คน

 

2,5
80

 
แห

่ง 
5,1

60
 

คน
 

  
  

  
  

กส
ร. 

 
(สพ

ม.)
 

   
5)

 ติด
ตา

มส
ถา

นป
ระ

กอ
บกิ

จก
าร

ที่
ได

้รับ
กา

รพ
ัฒน

า  
แน

วป
ฏิบ

ัติก
ารใ

ช้
แร

งงา
นที่

ดี (
GL

P) 
ให

้มีก
าร

ใช้แ
รงง

าน
ได

้ตา
มม

าต
รฐ

าน
แร

งงา
นห

รือ
น า

แน
ว

ปฏ
ิบัต

ิกา
รใช้

แร
งงา

นที่
ดี (

GL
P) 

ไป
ใช้ 

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รแ

รงง
าน

 

 
 

35
0 

แห
่ง 

17
,50

0 
คน

 

35
0 

แห
่ง 

17
,50

0 
คน

 

35
0 

แห
่ง 

17
,50

0 
คน

 

1,0
50

 
แห

่ง 
52

,50
0 

คน
 

0.7
39

6 
0.7

39
6 

0.7
39

6 
2.2

18
8 

กส
ร. 

 
(สพ

ม.)
 

3.4
.13

 โค
รงก

ารค
ุ้มค

รอ
งส

ิทธิ
ปร

ะม
ง

ทะ
เล 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ใน

เรือ
ปร

ะม
งท

ะเล
ที่

ได
้รับ

กา
รค

ุ้มค
รอ

ง
ตา

มก
ฎห

มา
ย 

  
5,5

50
 

คน
 

5,5
50

 
คน

 
5,5

50
 

คน
 

16
,65

0 
คน

 
57

.56
 

57
.56

 
57

.56
 

17
2.6

9 
กส

ร. 
(กค

ร.)
 

1)
 บ

ูรณ
าก

าร
ตร

วจ
คุ้ม

คร
อง

แร
งงา

นใ
น

เรือ
ปร

ะม
งท

ะเล
ใน

พื้น
ที่ 

22
 จัง

หวั
ด   

   
 

ติด
ทะ

เล 

  

  

5,5
50

 
คน

 
5,5

50
 

คน
 

5,5
50

 
คน

 
16

,65
0 

คน
 

37
.16

 
37

.16
 

37
.16

 
11

1.4
9 

 

2)
 กา

รจ
ัดจ

้างเ
จ้า

หน
้าที่

ปร
ะส

าน
งาน

ด้า
นภ

าษ
าป

ระ
จ า

ศูน
ย์ค

วบ
คุม

กา
รแ

จ้ง
เข้า

-ออ
ก (

ศูน
ย์ P

IPO
) 

  

  
  

85
 คน

 
85

 คน
 

85
 คน

 
25

5 
คน

 
20

.40
 

20
.40

 
20

.40
 

61
.20
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14
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.4
.14

 โค
รงก

ารข
ับเ

คล
ื่อน

แผ
นง

าน
ป้อ

งก
ันแ

ละ
แก

้ไขป
ัญห

าก
าร

คา้
มน

ษุย
์

ใน
บท

บา
ทข

อง
ฝ่า

ยป
กค

รอ
ง 

 
2,3

 
  

  
  

  
63

.68
 

64
.40

 
64

.40
 

19
2.4

8 
มท

.(ป
.ค)

 
กก

จ. 

กิจ
กร

รม
 ส า

รว
จ ป

รับ
ปร

ุง แ
ละ

ก า
หน

ด
สถ

าน
ะบ

ุคค
ลท

ี่ไม
่มีส

ญัช
าต

ไิท
ย 

การ
จัด

ท า
บตั

ร
ปร

ะจ
 าต

ัวให
้แก

่
บุค

คล
ไม่ม

สีัญ
ชาต

ิ
ไทย

 (รา
ย) 

  
13

3,0
00

 
15

0,0
00

 
15

0,0
00

 
43

3,0
00

 
11

.63
 

12
.35

 
12

.35
 

36
.34

 
 

กิจ
กร

รม
 ขับ

เคล
ื่อน

แผ
นง

าน
ป้อ

งก
นั

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ญัห
าก

าร
ค้า

มน
ุษย

 ์
จ า

นว
นอ

 าเภ
อใ

น
พื้น

ทีเ่
สี่ย

งต
่อ

กา
รค

้าม
นุษ

ยไ์ด
ร้ับ

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะ

ปร
าบ

ปร
าม

ปัญ
หา

 
กา

รค
้าม

นุษ
ย ์

  
87

8 
อ า

เภอ
 

87
8 

อ า
เภอ

 
87

8 
อ า

เภอ
 

87
8 

 
อ า

เภอ
 

52
.05

 
52

.05
 

52
.05

 
15

6.1
4 

 

3.4
.15

 โค
รงก

ารจ
ัดท

 าท
ะเบ

ียน
ปร

ะว
ัติแ

ละ
บัต

รป
ระ

จ า
ตัว

แร
งงา

นต
่าง

ด้า
วท

ี่ได
ร้ับ

 
กา

รผ
่อน

ผัน
ให

้อย
ู่ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
   

   
(ทุก

กิจ
กา

ร) 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

ง
ด้า

วท
ี่มา

ยื่น
ขอ

ต่อ
อา

ยุบ
ัตร

ปร
ะจ

 าต
ัว

แล
ะข

ออ
นุญ

าต
ท า

งาน
 

2 
- 

- 
  

  
- 

- 
  

  
มท

.(ป
.ค)

 
กก

จ. 

3.4
.16

 โค
รงก

ารจ
ัดท

 าท
ะเบ

ียน
ปร

ะว
ัติแ

ละ
บัต

รป
ระ

จ า
ตัว

แร
งงา

นต
่าง

ด้า
วท

ี่ได
ร้ับ

กา
รผ

่อน
ผัน

ให
้อย

ู่ใน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

กิจ
กา

รป
ระ

มง
ทะ

เลแ
ละ

กิจ
กา

รแ
ปร

รูป
สตั

ว์น
้ า 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

ง
ด้า

วที่
มา

ยื่น
ขอ

ต่อ
อา

ยุบ
ัตร

ปร
ะจ

 าต
ัว

แล
ะข

ออ
นุญ

าต
ท า

งาน
 

2 
- 

- 
  

  
- 

- 
  

  
มท

.(ป
.ค)

 
กก

จ. 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม

Labour Action Plan (2020 – 2022) 2021 Latest Edition

162

14
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.4
.17

 โค
รงก

ารป
้อง

กัน
กา

รค
้าม

นุษ
ย์

ด้า
นแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
   

 
จ า

นว
นค

นต
่างด

้าว
นา

ยจ
้าง/

เจา้
ขอ

ง 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

แล
ะผ

ูเ้กี่ย
วข

้อง
 

ได
้รับ

กา
รอ

บร
ม 

  
25

,80
0 

คน
 

25
,80

0 
คน

 
25

,80
0 

คน
 

77
,40

0 
 คน

 
25

.94
 

25
.94

 
25

.94
 

77
.81

 
กก

จ. 

3.4
.18

 โค
รงก

ารศ
ูนย

์ปร
ะส

าน
แร

งงา
นป

ระ
มง

 
1. 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

งด
้าว

 น
าย

จ้า
ง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ได

้รับ
กา

รอ
บร

ม 
2. 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

งด
้าว

ที่ไ
ดร้

ับก
าร

อนุ
ญา

ตท
 างา

นใ
น

กิจ
กา

รป
ระ

มง
ทะ

เล 
3. 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

งด
้าว

 น
าย

จ้า
ง/

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ได

้รับ
ค า

ปร
ึกษ

า 
แน

ะน
 า ห

รือ
รับ

เอก
สา

รเผ
ยแ

พร
่/

ปร
ะช

าส
มัพ

ันธ์
 

4. 
จ า

นว
นแ

รงง
าน

ต่า
งด

้าว
ใน

กิจ
กา

ร
ปร

ะม
งท

ะเล
ที่ไ

ด้
จัด

เก็บ
ข้อ

มลู
พิส

ูจน
์

  
11

1,0
00

 
คน

 
11

1,0
00

 
คน

 
11

1,0
00

 
คน

 
33

3,0
00

 
 คน

 
63

.85
 

63
.85

 
63

.85
 

19
1.5

4 
กก

จ. 
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15
0 

  
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ตัว
บุค

คล
 มีก

าร
แจ

้ง
เข้า

ท า
งาน

ตา
มพ

ระ
รา

ชก
 าห

นด
กา

ร
บร

ิหา
รจ

ดัก
าร

กา
ร

ท า
งาน

ขอ
งค

นต
่าง

ด้า
ว พ

.ศ.
 2

56
0 

3.4
.19

 โค
รงก

ารศ
ูนย

์บร
ิกา

รแ
บบ

เบ
็ดเส

ร็จ
 (O

ne
 St

op
 Se

rvi
ce

) ด
า้น

แร
งงา

นต
่างด

้าว
เพ

ื่อส
นับ

สน
ุนเข

ต
เศร

ษฐ
กิจ

 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

ง
ด้า

วได
ร้ับ

อน
ุญา

ต
ท า

งาน
ใน

เขต
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

 

  
90

,00
0 

คน
 

 1
0 

ศูน
ย์ 

90
,00

0 
คน

 
 1

0 
ศูน

ย์ 

90
,00

0 
คน

 
 1

0 
ศูน

ย์ 

27
0,0

00
 

คน
 

 1
0 

ศูน
ย์ 

27
.20

 
27

.20
 

27
.20

 
81

.59
 

กก
จ. 

3.4
.20

 โค
รงก

ารต
รว

จส
อบ

กา
ร

ท า
งาน

ขอ
งค

นต
่างด

้าว
แล

ะส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร  

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ต่า

ง
ด้า

วแ
ละ

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รได
ร้ับ

กา
รต

รว
จส

อบ
 

  
24

8,0
00

 
คน

  
37

,00
0 

แห
่ง 

24
8,0

00
 

คน
  

37
,00

0 
แห

่ง 

24
8,0

00
 

คน
  

37
,00

0 
แห

่ง 

74
4,0

00
 

คน
 

11
1,0

00
 

แห
่ง 

1.9
1 

1.9
1 

1.9
1 

5.7
3 

กก
จ. 

3.4
.21

 โค
รงก

ารต
รว

จส
อบ

ส า
นัก

งาน
จัด

หา
งาน

/บ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นใ

ห้
คน

หา
งาน

ท า
งาน

ใน
ปร

ะเท
ศ บ

ริษ
ัท

จัด
หา

งาน
ให

้คน
หา

งาน
ไป

ท า
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ บ
ริษ

ัทจ
ัดห

างา
นใ

ห้
คน

หา
งาน

เพ
ื่อท

 างา
นเป

็นค
นป

ระ
จ า

เรือ
 แล

ะบ
ริษ

ัทน
 าค

นต
่างด

า้ว
มา

ท า
งาน

กับ
นา

ยจ
้างใ

นป
ระ

เท
ศ 

 

จ า
นว

นส
 าน

ักง
าน

/
บร

ิษัท
จัด

หา
งาน

ได
้รับ

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

  
50

0 
แห

่ง 
10

0 
คน

 
50

0 
แห

่ง 
10

0 
คน

 
50

0 
แห

่ง 
10

0 
คน

 
1,5

00
 

แห
่ง 

30
0 

คน
 

0.2
8 

0.2
8 

0.2
8 

0.8
4 

กก
จ. 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.4
.22

 โค
รงก

ารส
ัมม

นา
เสร

มิส
รา้

ง
คว

าม
รู้ค

วา
มเข

้าใจ
ส า

หร
ับเจ

้าห
น้า

ที่/
ผู้ร

ับอ
นุญ

าต
น า

คน
ตา่

งด
้าว

มา
ท า

งาน
กับ

นา
ยจ

้างใ
นป

ระ
เท

ศ 

จ า
นว

นเจ
้าห

น้า
ที่

แล
ะผ

ูร้ับ
อน

ุญา
ตน

 า
คน

ต่า
งด

้าว
มา

ท า
งาน

กับ
นา

ยจ
้าง

ใน
ปร

ะเท
ศไ

ด้ร
ับ

คว
าม

รู้ค
วา

มเข
้าใจ

 

  
30

0 
คน

 
30

0 
คน

 
30

0 
คน

 
90

0 
คน

 
0.2

3 
0.2

3 
0.2

3 
0.6

9 
กก

จ. 
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แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 3

.5 
ส่ง

เสร
ิมแ

ละ
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รด

้าน
แร

งงา
นเพ

ื่อร
อง

รับ
ปร

ะช
าค

มอ
าเซ

ียน
 

 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 
ข้อ

สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3.5
.1 

โค
รงก

าร
ฝึก

อบ
รม

บุค
ลา

กร
ระ

หว
่าง

ปร
ะเท

ศส
มา

ชิก
ปร

ะก
ันส

ังค
ม (

AS
SA

) 
หล

ักส
ตูร

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

ภา
พแ

บบ
คร

บว
งจ

ร 

1. 
จ า

นว
นค

นใน
กล

ุม่
ปร

ะเท
ศอ

าเซ
ยีน

 
ที่ม

าแล
กเป

ลี่ย
นเร

ยีน
รู้

โคร
งกา

รฝ
ึกอ

บร
ม

บุค
ลาก

รป
ระเ

ทศ
สม

าชิ
กส

มา
คม

ปร
ะก

ันส
ังคม

อา
เซีย

น 
2. 

จ า
นว

นห
ัวข

้อเร
ื่อง

ที่ม
ีกา

รแ
ลก

เปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้ร่ว
มก

ันร
ะห

ว่า
ง

ปร
ะเท

ศ 

 
12

 คน
 

9 
เรื่อ

ง 
12

 คน
 

9 
เรื่อ

ง 
12

 คน
 

9 
เรื่อ

ง 
36

 คน
 

 2
7 

เรื่อ
ง 

0.4
6 

0.4
6 

0.4
6 

1.3
8 

สป
ส. 

(ศฟ
ง. 

 ป
ทุม

ธา
นี) 

3.5
.2 

พัฒ
นา

คว
าม

ร่ว
มม

ือด
้าน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม
ใน

ระ
ดับ

อา
เซยี

น 
ร้อ

ยล
ะค

วาม
ส า

เร็จ
 

ในก
ารเ

ข้า
รว่ม

กิจ
กร

รม
แล

กเป
ลีย่

น
คว

าม
รูแ้

ละ
พัฒ

นา
คว

าม
รว่ม

มือ
ดา้

น
ปร

ะก
ันส

ังคม
ระห

ว่าง
กล

ุม่ป
ระเ

ทศ
อา

เซยี
น 

1 
ร้อ

ยล
ะ 

10
0 

ร้อ
ยล

ะ 
10

0 
ร้อ

ยล
ะ 

10
0 

ร้อ
ยล

ะ 
10

0 
0.4

9 
0.4

9 
0.4

9 
1.4

8 
สป

ส. 

3.5
.3 

โค
รงก

าร
จดั

ปร
ะช

ุมต
าม

แผ
นง

าน
คณ

ะท
 างา

นเจ
า้ห

น้า
ที่อ

าวุ
โสแ

รงง
าน

อา
เซีย

น 
จ า

นว
นก

าร
จัด

ปร
ะชุ

ม 
  

1 
คร

ั้ง 
- 

- 
1 

คร
ั้ง 

1.3
4 

- 
- 

1.3
4 

กก
จ. 
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แน
วท

าง
ที่ 

 4
 : 

กา
รพ

ัฒน
าก

ลไ
กใ

นก
าร

สร
้าง

คว
าม

สม
ดุล

ขอ
งต

ลา
ดแ

รงง
าน

เพ
ื่อส

ร้า
งค

วา
มย

ั่งย
ืนใ

ห้ภ
าค

แร
งงา

น 
เป

้าห
มา

ย 
(1

) ต
ลา

ดแ
รงง

าน
มีก

 าล
ังแ

รงง
าน

ที่เ
พีย

งพ
อท

ั้งเช
ิงป

ริม
าณ

แล
ะเช

ิงค
ุณภ

าพ
 

 
(2

) แ
รงง

าน
ใน

ทุก
ช่ว

งว
ัยแ

ละ
เพ

ศ แ
ละ

ผู้พิ
กา

รได
้รับ

กา
รจ

้างง
าน

ที่เ
หม

าะ
สม

แล
ะเป

็นธ
รร

ม 
 

(3
) ก

 าล
ังแ

รงง
าน

ใน
ทุก

ช่ว
งว

ัยแ
ละ

เพ
ศ แ

ละ
ผู้พิ

กา
ร ไ

ด้ร
ับค

วา
มคุ้

มค
รอ

ง ข
ยา

ยโอ
กา

สก
าร

มีง
าน

ท า
แล

ะม
ีทา

งเล
ือก

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ 

 
(4

) ย
ุติก

ารใ
ช้แ

รงง
าน

เด็ก
ใน

ทุก
รูป

แบ
บ 

ตัว
ชี วั

ดแ
นว

ทา
งที่

 4
 

4.1
 ร้อ

ยล
ะที่

เพิ่
มข

ึ้นข
อง

ต า
แห

น่ง
งาน

ว่า
ง (

หล
ัก) 

 
  

  
4.2

 ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุที่ไ

ด้ร
ับก

าร
ส่ง

เสร
ิมก

าร
มีง

าน
ท า

แล
ะ/

หร
ือฝ

ึกอ
าช

ีพม
ีงาน

ท า
 

 
  

  
4.3

 ร้อ
ยล

ะข
อง

แร
งงา

นค
นพิ

กา
รท

ี่ได
้รับ

บร
รจ

ุงาน
ใน

ปร
ะเท

ศต
่อผ

ู้พิก
าร

ที่เ
ข้า

ขอ
รับ

คว
าม

ช่ว
ยเห

ลือ
ใน

กา
รห

างา
นท

ั้งห
มด

 
 แน

วท
าง

ย่อ
ยท

ี่ 4
.1 

บร
รเท

าป
ัญห

าก
าร

จ้า
งงา

นไ
ม่ต

รงก
ับส

าย
งา

น 
(M

ism
atc

h)
 แล

ะก
าร

ขา
ดแ

คล
นแ

รง
งา

นใ
นร

ะย
ะส

ั น 
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

4.1
.1 

โค
รงก

าร
ส า

รว
จค

วา
มต

้อง
กา

รแ
ละ

กา
รข

าด
แค

ลน
แร

งงา
นข

อง
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

มีข
้อม

ูลค
วา

ม
ต้อ

งก
าร

แล
ะก

าร
ขา

ด
แค

ลน
แร

งงา
น 

1 
1 

เรื่อ
ง 

1 
เรื่อ

ง 
1 

เรื่อ
ง 

3 
เรื่อ

ง 
5.4

0 
5.4

0 
5.4

0 
16

.20
 

สป
.(ก

ศร
.)/

กก
จ. 

4.1
.2 

โค
รงก

าร
ปร

ะส
าน

คว
าม

ต้อ
งก

าร
แล

ะ
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ที่ม
ีทัก

ษะ
เพ

ื่ออุ
ตส

าห
กร

รม
 

(1)
 จ า

นว
นฐ

าน
ข้อ

มูล
คว

าม
ต้อ

งก
ารแ

รงง
าน

ในเ
ขต

พื้น
ที่เศ

รษ
ฐก

ิจ
ภา

คเห
นือ

 ภา
ค

ตะ
วัน

ออ
กเฉ

ียง
เห

นือ
แล

ะภ
าค

กล
าง 

 

  
3 

ฐา
นข้

อม
ูล 

  
  

3 
ฐา

นข้
อม

ูล 
7.5

0 
 

 
7.5

0 
สถ

าบ
ันเพ

ิ่ม
ผล

ผล
ติ

แห
่งช

าต
ิ 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 
3 

ฐาน
ข้อ

มูล
 

(2)
 รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ส า

รวจ
ก า

ลัง
แร

งงา
นใ

น
เขต

พื้น
ที่เ

ศร
ษฐ

กิจ
 

ภา
คเห

นือ
 ภา

ค
ตะ

วัน
ออ

กเฉ
ียง

เหน
ือ 

แล
ะภ

าค
กล

าง 
 

ให
้สา

มา
รถ

รอ
งรับ

อุต
สา

หก
รรม

ให
ม่แ

ละ
คว

าม
พร้

อม
ขอ

ง
สถ

าบ
ันก

ารศึ
กษ

า 
หน

่วย
งาน

หร
ือส

ถา
บัน

เฉพ
าะ

ทา
ง 3

 รา
ยง

าน
 

(พื้น
ที่) 

 แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 4

.2 
ศึก

ษา
วิจ

ัยแ
ละ

พัฒ
นา

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
ตล

าด
แร

งงา
นท

ี่มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

4.2
.1 

โค
รงก

าร
ศึก

ษา
วิจ

ัยด
้าน

แร
งงา

น 
จ า

นว
นง

าน
ศึก

ษา
วิจ

ัยด
้าน

แร
งงา

น 

 
1 

เรื่อ
ง 

1 
เรื่อ

ง 
1 

เรื่อ
ง 

3 
เรื่อ

ง 
3.5

0 
3.5

0 
3.5

0 
10

.50
 

สป
. (ก

ศร
.) 

4.2
.2 

โค
รงก

าร
ยก

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิหา

ร
ข้อ

มูล
ตล

าด
แร

งงา
นเพื่

อร
อง

รับ
กา

รป
ฏิร

ูป
จ า

นว
นบ

ุคล
าก

ร 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
อบ

รม
 

 
1,2

25
 

คน
 

1,2
75

 
คน

 
1,2

75
 

คน
 

3,7
75

 
คน

 
- 

5.6
6 

5.6
6 

11
.32

 
กก

จ.(
กบ

ต.)
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ปร
ะเท

ศ 

แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 4

.3 
สร

้าง
ปัจ

จัย
ที่เอ

ื อต
่อก

าร
จ้า

งแ
รง

งา
นแ

ละ
กา

รเส
ริม

สร
้าง

ให
้เกิด

คว
าม

สม
ดุล

ขอ
งอ

ุปส
งค

์แล
ะอุ

ปท
าน

ใน
ตล

าด
แร

งงา
น 

(บ
ูรณ

าก
าร

) 
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

4.3
.1 

โค
รงส

รา้
งค

่าจ
้างภ

าค
เอก

ชน
 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รแ
ละ

ผู้เข
้าร

่วม
โค

รงก
ารท

ี่
ได

้รับ
คว

าม
รูเ้ก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดท
 าโค

รงส
ร้า

ง
ค่า

จ้า
ง 

  
60

 
60

 
60

 
18

0 
0.1

8 
0.1

8 
0.1

8 
0.5

3 
สป

.(ก
ศร

.) 

4.3
.2 

โค
รงก

าร
เผย

แพ
ร่ป

ระ
ชา

สมั
พัน

ธ์งา
น

ปร
ะก

ันส
ังค

มส
ูส่ถ

าน
ศึก

ษา
 

1.จ
 าน

วน
รุ่น

ที่จ
ัด

อบ
รม

 
1 

32
9 

รุ่น
 

32
9 

รุ่น
 

32
9 

รุ่น
 

98
7 

รุ่น
 

3.2
9 

3.2
9 

3.2
9 

9.8
7 

สป
ส. 

(ศส
น.)

 
2.จ

 าน
วน

ผู้เข
้าร

่วม
โค

รงก
าร

 
  

16
,45

0 
คน

 
16

,45
0 

คน
 

16
,45
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กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

4.6
.1 

โค
รงก

าร
แก

ไ้ข
ปัญ

หา
คว

าม
เดือ

ดร
้อน

ด้า
นอ

าชี
พ 

เชิง
ปร

ิมา
ณ 

: 
จ า

นว
นก

 าล
ัง

แร
งงา

นไ
ด้ร

ับ
กา

รเส
ริม

สร
้าง

ศัก
ยภ

าพ
 

เชิง
คุณ

ภา
พ 

: 
แร

งงา
นม

ีราย
ได้

  
27

,88
5 

คน
 

27
,88

5 
คน

 
27

,88
5 

คน
 

83
,65

5 
คน

 
16

5.0
0 

16
5.0

0 
16

5.0
0 

49
5.0

0 
สป

.(ก
ยผ

.) 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ
สั่ง

กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

เพ
ิ่มข

ึ้นเฉ
ลี่ย

คน
ละ

 3
,00

0 
บา

ท/
ปี 

4.6
.2 

กา
รส

่งเส
ริม

อา
ชีพ

ให
้กับ

ลูก
จ้า

งที่
สูญ

เสีย
อวั

ยว
ะห

รือ
สญู

เสีย
สม

รร
ถภ

าพ
เนื่อ

งจ
าก

กา
ร

ท า
งาน

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

ันต
น

ทุพ
พล

ภา
พที่

สิ้น
สดุ

กา
ร

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

ภา
พก

าร
ท า

งาน
ให

้มีง
าน

ท า
 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้

เข้า
รับ

กา
รฟ

ื้นฟู
สม

รร
ถภ

าพ
ฯท

ี่
สิ้น

สุด
กา

รฟ
ื้นฟ

ู
แล

้วม
ีงาน

ท า
  

  
ร้อ

ยล
ะ 8

0 
   

ร้อ
ยล

ะ 8
0 

   

ร้อ
ยล

ะ 8
0 

   

ร้อ
ยล

ะ 8
0 

   

85
.51

 
85

.51
 

85
.81

 
25

6.5
3 

สป
ส. 

(ศฟ
ง. 

ทุก
ศูน

ย์) 

2. 
จ า

นว
นผ

ู้เข้า
รับ

กา
รฟ

ื้นฟ
ู

สม
รร

ถภ
าพ

ที่
เข้า

รับ
บร

ิกา
ร

ฟื้น
ฟู

สม
รร

ถภ
าพ

ใน
กา

รท
 างา

น 

 

1,3
45

 คน
 

1,3
45

 คน
 

1,3
45

 คน
 

4,0
35

 คน
 

 
 

 
 

 

4.6
.3 

พัฒ
นา

เศร
ษฐ

กิจ
แล

ะส
่งเส

รมิ
ศัก

ยภ
าพ

พื้น
ทีจ่

ังห
วัด

ชา
ยแ

ดน
ภา

คใ
ต ้

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ที่เ

ข้า
รับ

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 

1 
2,0

00
 คน

 
2,0

00
 คน

 
2,0

00
 คน

 
6,0

00
 คน

 
12

.04
 

12
.04

 
12

.04
 

36
.12

 
กพ

ร. 

4.6
.4 

ฝึก
อบ

รม
แร

งงา
น

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ยเฉ
พา

ะเพ
ื่อ

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ที่เ

ข้า
รับ

กา
ร

  
26

,38
0 

คน
 

26
,38

0 
คน

 
26

,38
0 

คน
 

79
,14

0 
คน

 
24

.60
 

24
.60

 
24

.60
 

73
.80

 
กพ

ร./
พม

.
,มท

.,อ
ปท

. 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ
สั่ง

กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

เพ
ิ่มโ

อก
าส

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

 
 

ฝึก
อบ

รม
 

4.6
.5 

ฝึก
อบ

รม
แร

งงา
น

ผู้ส
ูงอ

าย
ุเพ

ื่อเพ
ิม่โ

อก
าส

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ที่เ

ข้า
รับ

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 

  
10

,00
0 

คน
 

10
,00

0 
คน

 
10

,00
0 

คน
 

30
,00

0 
คน

 
22

.14
 

22
.14

 
22

.14
 

66
.42

 
กพ

ร./
พม

.
,มท

.,อ
ปท

. 

4.6
.6 

โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิม

แล
ะพ

ัฒน
าค

ณุภ
าพ

ชีว
ิต

ขอ
งส

ตร
ีแล

ะค
รอ

บค
รัว

 
(แผ

นง
าน

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ตล

อด
ช่ว

งชี
วิต

) 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ :

 
ปร

ะช
าก

ร
เป

้าห
มา

ย
สา

มา
รถ

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
เลี้ย

งด
ตูน

เอง
ได

 ้
ตัว

ชี้ว
ัด :

 
กล

ุ่มเป
้าห

มา
ย

ผ่า
นก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
ตา

ม
เกณ

์ที่ก
 าห

นด
  

ร้อ
ยล

ะ 8
0 

  
18

,58
0 

คน
 

  
  

18
,58

0 
คน

 
22

4.6
8 

  
  

22
4.6

8 
พม

.(ส
ค.)

 

4.6
.7 

โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิม

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ทัก

ษะ
ด้า

นอ
าชี

พข
อง

คน
พิก

าร
 

จ า
นว

นค
นพิ

กา
ร

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ

1 
5,0

00
 คน

 
  

  
5,0

00
 คน

 
15

.20
 

  
  

15
.20

 
พม

.(พ
ก.)
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ
สั่ง

กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

แล
ะท

ักษ
ะอ

าชี
พ 

4.6
.8 

โค
รงก

าร
ศูน

ยฝ์
ึก

อา
ชีพ

ชุม
ชน

 
1. 

จ า
นว

น
ปร

ะช
าช

นที่
รับ

กา
รฝ

ึกอ
าชี

พ 
เห

็นช
่อง

ทา
งใน

กา
รป

ระ
กอ

บ
อา

ชีพ
 

2. 
จ า

นว
น

ปร
ะช

าช
นที่

รับ
กา

รฝ
ึกอ

าชี
พ 

มี
อา

ชีพ
 มีร

าย
ได

้ 
ลด

รา
ยจ

่าย
 

1 
52

3,1
80

 คน
 

52
3,1

80
 

คน
 

  
1,0

46
,36

0 
 

คน
 

52
3.4

5 
52

3.4
5 

  
10

46
.91

 
ศธ

.(ก
ศน

.) 

4.6
.9 

โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิม

กา
รจ

้างง
าน

คน
พิก

าร
ใน

หน
่วย

งาน
ขอ

งรัฐ
 

คน
พิก

าร
ได

้
ท า

งาน
 

ใน
หน

่วย
งาน

ขอ
งรัฐ

 

  
12

,50
0 

คน
 

- 
  

12
,50

0 
คน

 
1.2

5 
  

  
1.2

5 
พม

.(พ
ก.)

 

4.6
.10

 โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมก

าร
จ้า

งงา
นค

น
พิก

าร
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

คน
พิก

าร
ได

ร้ับ
กา

รจ
้างง

าน
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

  
64

,00
0 

  
  

64
,00

0 
1.2

5 
  

  
1.2

5 
พม

.(พ
ก.)

 

4.6
.11

 กา
รให

้บร
หิา

ร
จ า

นว
นค

นพิ
กา

ร
  

16
,00

0 
คน

 
  

  
16

,00
0 

คน
 

14
00

.00
 

  
  

14
00

.00
 

พม
.(พ

ก.)
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ
สั่ง

กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

กู้ย
ืมเงิ

นส
 าห

รับ
คน

พิก
าร

แล
ะผ

ูดู้แ
ลค

นพิ
กา

รเพ
ื่อ

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อิส

ระ
หร

ือ
ขย

าย
กิจ

กา
ร 

แล
ะผ

ูดู้แ
ลค

น
พิก

าร
เข้า

ถึง
บร

ิกา
รก

ู้ยมื
เงิน

เพ
ื่อป

ระ
กอ

บ
อา

ชีพ
อิส

ระ
 

4.6
.12

 แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
ให

้นัก
เรีย

นน
ักศ

ึกษ
า 

จ า
นว

นน
ักเร

ียน
 

(ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า
ขึ้น

ไป
) /

นัก
ศึก

ษา
 ได

้รับ
กา

รแ
นะ

แน
ว

อา
ชีพ

 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

30
0,0

00
 คน

 
30

0,0
00

 
คน

 
30

0,0
00

 
คน

 
90

0,0
00

 
คน

 
4.8

6 
5.3

5 
5.8

8 
16

.09
 

กก
จ. 

4.6
.13

 แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
แล

ะส
่งเส

รมิ
อา

ชีพ
ให

้เด็ก
แล

ะเย
าว

ชน
ใน

สถ
าน

พิน
ิจ 

ผู้ถ
ูกค

ุมป
ระ

พฤ
ติ แ

ละ
ผู้ต

้อง
ขัง

 

จ า
นว

นเด
็กแ

ละ
เยา

วช
นใ

นส
ถา

น
พินิ

จ ผ
ู้ถูก

คุม
ปร

ะพ
ฤต

ิ แล
ะ

ผู้ต
้อง

ขัง
 ได

้รับ
กา

รแ
นะ

แน
ว

แล
ะส

่งเส
รมิ

อา
ชีพ

 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

10
,00

0 
คน

 
10

,00
0 

คน
 

10
,00

0 
คน

 
30

,00
0 

คน
 

1.0
3 

1.0
3 

1.0
3 

3.1
0 

กก
จ. 

4.6
.14

 พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ

บุค
ลา

กร
ด้า

นก
าร

แน
ะ

แน
วอ

าชี
พ 

อย
่างย

ั่งย
ืน

จ า
นว

นผ
ู้ได

้รับ
บร

ิกา
รน

 า
คว

าม
รู้ไป

ใช้

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

50
 คน

 
50

 คน
 

50
 คน

 
15

0 
คน

 
0.3

2 
0.6

4 
0.7

0 
1.6

7 
กก

จ. 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม

Labour Action Plan (2020 – 2022) 2021 Latest Edition 

179

16
6 

  
 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ตัว
ชี ว

ัด
แผ

นง
าน

/
โค

รงก
าร

/
กิจ

กร
รม

 

ข้อ
สั่ง

กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

แล
ะเป

็นร
ะบ

บ 
ปร

ะโย
ชน

 ์
4.6

.15
 แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

 
เพ

ื่อก
าร

มีง
าน

ท า
 

จ า
นว

นค
นห

างา
น

ไดร้
ับบ

ริก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
ารม

ีงาน
ท า

 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

12
0,0

00
 คน

 
12

0,0
00

 
คน

 
12

0,0
00

 
คน

 
36

0,0
00

 
คน

 
12

.45
 

17
.88

 
19

.66
 

49
.99

 
กก

จ. 

4.6
.16

 จัด
ปร

ะเภ
ท

มา
ตร

ฐา
นอ

าชี
พ 

แล
ะ

มา
ตร

ฐา
นอ

ตุส
าห

กร
รม

 
ปร

ะเท
ศไ

ทย
 

จ า
นว

นป
ระ

เภท
มา

ตร
ฐา

นอ
าชี

พ
อุต

สา
หก

รร
ม 

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ปร
ับป

รุง 

ส่ว
นก

ลา
ง 

30
0 

อา
ชีพ

 
30

0 
อา

ชีพ
 

30
0 

อา
ชีพ

 
90

0 
อา

ชีพ
 

2.1
5 

2.1
5 

2.1
5 

6.4
6 

กก
จ. 

4.6
.17

 กิจ
กร

รม
กา

ร
ให

้บร
ิกา

รจ
ดัห

างา
นข

อง
ศูน

ย์บ
ริก

าร
จัด

หา
งาน

เพ
ื่อ

คน
ไท

ย 

จ า
นว

นผ
ู้สม

ัคร
งาน

มา
รับ

บร
ิกา

ร 
จัด

หา
งาน

 

 
19

0,0
00

 คน
 

20
0,0

00
 

คน
 

20
0,0

00
 

คน
 

58
0,0

00
 

คน
 

5.7
6 

6.4
0 

6.4
0 

18
.56

 
กก

จ. 

4.6
.18

 กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

เป
็นน

ักจ
ัดห

า
งาน

มือ
อา

ชีพ
 

(ระ
ดับ

กล
าง)

 

จ า
นว

นผ
ู้ผ่า

น
กา

รอ
บร

ม 
 

10
0 

คน
 

10
0 

คน
 

10
0 

คน
 

30
0 

คน
 

1.7
3 

1.7
3 

1.7
3 

5.1
9 

กก
จ. 

4.6
.19

 โค
รงก

าร
ให

้บร
ิกา

รจ
ดัห

างา
นแ

ก่
กล

ุ่มค
นพิ

เศษ
 

จ า
นว

น
คน

หา
งาน

กล
ุ่ม

พิเ
ศษ

ได
ร้ับ

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

55
,08

8 
คน

 
55

,08
8 

คน
 

55
,08

8 
คน

 
16

5,2
64

 
คน

 
56

.15
 

56
.15

 
56

.15
 

16
8.4

6 
กก

จ. 
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แผ
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/
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กร
รม
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นง
าน

/
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/
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รม

 

ข้อ
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หม
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บ
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รอ
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25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
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25

64
 

25
65

 
รว

ม 

บร
ิกา

รส
่งเส

ริม
กา

รม
ีงาน

ท า
 

 
4.6

.20
 โค

รงก
าร 

3 
ม. 

(มีง
าน

 มีเ
งิน

 มีว
ุฒิ

กา
รศ

ึกษ
าเพ

ิ่ม) 

จ า
นว

น
คน

หา
งาน

ได
ร้ับ

กา
รส

่งเส
ริม

กา
ร

มีง
าน

ท า
 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

5,0
00

 คน
 

5,0
00

 คน
 

5,0
00

 คน
 

15
,00

0 
คน

 
8.8

3 
8.8

3 
8.8

3 
26

.50
 

กก
จ. 

4.6
.21

 โค
รงก

าร
เสร

มิส
ร้า

งค
วา

มม
ั่นค

ง
แล

ะย
ั่งย

ืน (
มีง

าน
ท า

น า
ชุม

ชน
เข้ม

แข
็ง) 

 

จ า
นว

นค
นห

างา
น

ไดร้
ับบ

ริก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
ารม

ีงาน
ท า

 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

10
0,0

00
 คน

 
10

0,0
00

 
คน

 
10

0,0
00

 
คน

 
30

0,0
00

 
คน

 
61

.38
 

61
.38

 
61

.38
 

18
4.1

5 
กก

จ. 

4.6
.22

 โค
รงก

ารน
ัดพ

บ
แร

งงา
น 

จ า
นว

นค
นห

างา
น

ไดร้
ับบ

ริก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
ารม

ีงาน
ท า

 

 
 

 
 

 
54

.47
 

54
.47

 
54

.47
 

16
3.4

0 
กก

จ. 

  1
) น

ัดพ
บต

ลา
ดง

าน
 

เชิง
คุณ

ภา
พ 

  
ส่ว

น
ภูม

ิภา
ค 

25
,00

0 
คน

 
25

,00
0 

คน
 

25
,00

0 
คน

 
75

,00
0 

คน
 

13
.72

 
13

.72
 

13
.72

 
41

.17
 

 

  2
) น

ัดพ
บแ

รงง
าน

ให
ญ่ 

 
  

เขต
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

 

40
,00

0 
คน

 
40

,00
0 

คน
 

40
,00

0 
คน

 
12

0,0
00

 
คน

 
22

.01
 

22
.01

 
22

.01
 

66
.02

 
 

  3
) น

ัดพ
บแ

รงง
าน

ย่อ
ย  

 
  

ส่ว
นก

ลา
ง/

15
0,0

00
 คน

 
15

0,0
00

 
15

0,0
00

 
45

0,0
00

 
18

.74
 

18
.74

 
18

.74
 

56
.22
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ร 

นร
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เป้า
หม
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งบ
ปร

ะม
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้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค  

คน
 

คน
 

คน
 

4.6
.23

 โค
รงก

ารพ
ัฒน

า
ระ

บบ
บร

ิกา
รจ

ัดห
างา

นใ
น

ปร
ะเท

ศ 

จ า
นว

นป
ระ

ชา
ชน

ไดร้
ับบ

ริก
าร

ส่ง
เสร

ิม  
    

    
กา

รม
ีงาน

ท า
 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

87
 แห

่ง 7
6 

อัต
รา

 
87

 แห
่ง 7

6 
อัต

รา
 

87
 แห

่ง 7
6 

อัต
รา

 
87

 แห
่ง 7

6 
อัต

รา
 

13
.81

 
13

.81
 

13
.81

 
41

.42
 

กก
จ. 

4.6
.24

 โค
รงก

ารจ
ัดห

า
งาน

เพ
ื่อย

กร
ะด

ับค
ณุภ

าพ
ชีว

ิต 

จ า
นว

นค
นห

างา
น

ไดร้
ับบ

ริก
าร

ส่ง
เสร

ิม  
    

    
  

กา
รม

ีงาน
ท า

  

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

32
7,5

00
 คน

 
32

7,5
00

 
คน

 
32

7,5
00

 
คน

 
98

2,5
00

 
คน

 
4.5

5 
4.5

5 
4.5

5 
13

.65
 

กก
จ. 

4.6
.25

 โค
รงก

ารว
ัน

มห
กร

รม
อา

ชีพ
  

จ า
นว

นผ
ู้ว่า

งงา
น

ได
้รับ

กา
ร

ส่ง
เสร

ิมก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

30
,00

0 
คน

 
30

,00
0 

คน
 

30
,00

0 
คน

 
90

,00
0 

คน
 

7.4
6 

8.2
1 

9.0
3 

24
.69

 
กก

จ. 

4.6
.26

 โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมก

าร
มีง

าน
ท า

เพ
ื่อ

รอ
งรับ

เขต
พัฒ

นา
พิเ

ศษ
ภา

คต
ะว

ันอ
อก

 

  
ส่ว

นก
ลา

ง/
ส่ว

น
ภูม

ิภา
ค 

  
  

  
  

10
.97

 
11

.21
 

11
.47

 
33

.65
 

กก
จ. 

  1
) จ

ัดห
างา

นเช
ิงรุก

เพ
ื่อ

กา
รพ

ัฒน
าเข

ตพ
ัฒน

า
จ า

นว
นผ

ู้ว่า
งงา

น
ได

้รับ
กา

ร
  

12
,00

0 
คน

 
12

,00
0 

คน
 

12
,00

0 
คน

 
36

,00
0 

 คน
 

8.6
0 

8.6
0 

8.6
0 

25
.80

 
กก

จ. 
(กบ

.) 
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ข้อ
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หม

าย
 

งบ
ปร
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้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
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ผิด
ชอ

บ
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ัก/
รอ
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25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
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25
63
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64
 

25
65

 
รว

ม 

พิเ
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คต

ะว
ันอ

อก
 

ส่ง
เสร
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กา

รท
 างา

น 
 

  2
) แ

นะ
แน

วอ
าชี

พเพ
ื่อ

กา
รท

 างา
น ใ

นพ
ื้นท

ี่เขต
พัฒ

นา
พิเศ

ษภ
าค

ตะ
วัน

ออ
ก 

จ า
นว

นผ
ู้ได

้รับ
กา

รแ
นะ

แน
ว

อา
ชีพ

 

  
30

,00
0 

คน
 

30
,00

0 
คน

 
30

,00
0 

คน
 

90
,00

0 
คน

 
2.3

7 
2.6

1 
2.8

7 
7.8

5 
กก

จ. 
(กส

.) 

4.6
.27

 โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมแ

รงง
าน

ไท
ย

กล
ับค

ืนถ
ิ่น 

(Re
int

eg
rat

ion
) 

จ า
นว

นแ
รงง

าน
ไท

ยได
้รับ

กา
ร

ส่ง
เสร

ิม 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

40
0 

คน
 

40
0 

คน
 

40
0 

คน
 

1,2
00

 คน
 

0.5
3 

0.5
3 

0.5
3 

1.6
0 

กก
จ. 

4.6
.28

 โค
รงก

ารข
ยา

ย
เคร

ือข่
าย

ข้อ
มลู

ข่า
วส

าร
ตล

าด
แร

งงา
นส

ู่ต า
บล

หม
ู่บ้า

น 

จ า
นว

นเค
รือ

ข่า
ย

ที่ช่
วย

ปร
ะช

าส
มัพ

ันธ์
 

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

1,2
00

 แห
่ง 

1,2
00

 แห
่ง 

1,2
00

 แห
่ง 

3,6
00

 แห
่ง 

2.9
7 

2.9
7 

2.9
7 

8.9
2 

กก
จ. 

4.6
.29

 กิจ
กร

รม
สร

้าง
เคร

ือข่
าย

กา
รแ

นะ
แน

ว
อา

ชีพ
 

เคร
ือข่

าย
กา

ร
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้ท
ี่ได้ร

ับใ
ช้

เป
็นแ

นว
ทา

งใน
กา

รแ
นะ

แน
ว

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

5,0
00

 คน
 

5,2
80

 คน
 

5,2
80

 คน
 

15
,56

0 
คน

 
6.9

2 
10

.36
 

11
.39

 
28

.67
 

กก
จ. 
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บ
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รอ
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25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 
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63
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64
 

25
65

 
รว
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อา
ชีพ

ให
้กับ

นัก
เรีย

น/
นัก

ศึก
ษา

 
4.6

.30
 โค

รงก
าร

เผย
แพ

ร่ข
้อม

ลูข
่าว

สา
ร

ตล
าด

แร
งงา

น 

  
  

21
,00

0,0
00

 
คน

 
7,0

00
,00

0 
คน

 
7,0

00
,00

0 
คน

 
7,0

00
,00

0 
คน

 
- 

- 
- 

- 
กก

จ. 

4.6
.31

 โค
รงก

ารจ
ัดท

 า
ทะ

เบ
ียน

ก า
ลัง

แร
งงา

น 
1. 

จ า
นว

น
ผู้ส

 าเร
็จ

กา
รศ

ึกษ
าแ

ละ
จ า

นว
น

สถ
าน

ศึก
ษา

 
2. 

จ า
นว

นผ
ู้ที่ม

ี
ทัก

ษะ
พเิ

ศษ
ใน

แต
่ละ

สา
ขา

แล
ะ

พื้น
ที ่

ส่ว
นก

ลา
ง/

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 

3,0
00

 คน
 

38
,69

1 
แห

่ง 
3,0

00
 คน

 
38

,69
1 

แห
่ง 

3,0
00

 คน
 

38
,69

1 
แห

่ง 

9,0
00

 คน
 

11
6,0

73
 

แห
่ง 

2.5
0 

3.0
0 

3.0
0 

8.5
1 

กก
จ. 

4.6
.32

 โค
รงก

ารผ
ลิต

แล
ะเผ

ยแ
พร

่ข้อ
มลู

ข่า
วส

าร
ตล

าด
แร

งงา
น 

 

1. 
จ า

นว
น

งาน
วิจ

ัยท
ี่เผย

แพ
ร ่

(ฉบั
บ) 

2. 
ร้อ

ยล
ะค

วาม
พึง

พอ
ใจข

อง
ผู้ร

ับบ
ริก

ารข
้อม

ลู
ตล

าดแ
รงง

าน
 

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 
12

3,2
20

 
ฉบ

ับ 
12

3,2
20

 
ฉบ

ับ 
12

3,2
20

 
ฉบ

ับ 
36

9,6
60

 
ฉบ

ับ 
3.7

9 
4.5

5 
4.5

5 
12

.89
 

กก
จ. 
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25
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65
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อง
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ริก

ารน
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ข้อ
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ข่า
วส

าร
ตล

าด 
แรง

งาน
ไป

ใช้ป
ระโ

ยช
น ์

4.6
.33

 โค
รงก

ารส
ร้า

ง
เสร

มิส
ูโ่ลก

กา
รท

 างา
น 

ผ่า
นป

ระ
สบ

กา
รณ

์จร
ิง 

จ า
นว

นผ
ูเ้ข้า

รับ
บร

ิกา
ร ไ

ด้ร
บัก

าร
ส่ง

เสร
ิมก

ารม
ีงาน

ท า
 

  
  

  
  

  
- 

12
.00

 
12

.00
 

24
.00

 
กก

จ. 
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แน
วท

าง
ย่อ

ยที่
 4

.7 
คุ้ม

คร
อง

คน
หา

งา
นไ

ม่ใ
ห้ถ

ูกห
ลอ

กจ
าก

กา
รห

าง
าน

ท้า
 

 แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 
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ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
 

ข้อ
สั่ง

กา
ร 

นร
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ผิด
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บ
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63
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64
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65
 

รว
ม 

25
63
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64
 

25
65

 
รว

ม 

4.7
.1 

โคร
งกา

รเพ
ิม่ป

ระส
ิทธ

ิภา
พก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงาน

 ด้า
นก

ฎห
มา

ยข
อง

กร
มก

าร
จัด

หา
งาน

 

 
 

30
 คน

 
30

 คน
 

30
 คน

 
90

 คน
 

5.9
8 

5.9
8 

5.9
8 

17
.95

 
กก

จ. 

4.7
.2 

โค
รงก

าร
เตร

ียม
คว

าม
พร

้อม
ให

้
คน

หา
งาน

เพ
ื่อป

้อง
กัน

กา
รต

กเป
็น

เห
ยื่อ

กา
รค

้าม
นุษ

ย์ด
้าน

แร
งงา

นใ
นก

าร
ไป

ท า
งาน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

จ า
นว

นค
นห

างา
น

ที่ผ
่าน

กา
รอ

บร
ม 

ส่ว
น

ภูม
ิภา

ค 
3,0

00
 

คน
 

3,0
00

 
คน

 
3,0

00
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ผูเ้ป

็น
ภัย

ต่อ
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0.1

9 
0.5
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ปถ
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รศ

ึกษ
าแ

ละ
ก า

ลัง
เข้า

สู่ต
ลา

ดแ
รงง

าน
 

ผ่า
นก

าร
อบ

รม
 

  
8,6

00
 

คน
 

8,6
00
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ข็ง
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(ศป
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8.3

9 
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ผ่า

น
กา

รอ
บร

มด
้าน

กา
ร

ป้อ
งก

ันก
าร

ทุจ
ริต

ร่ว
มก

ับก
ระ

ทร
วง

แร
งงา

นใ
ห้มี

ทัก
ษะ

ใน
กา

รเป
็นว

ิทย
าก

รให
้

สา
มา

รถ
ถ่า

ยท
อด

คว
าม

รู้แ
ละ

เผย
แพ

ร่
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

์สร
้าง

กา
รร

ับร
ู้ด้า

นก
าร

ป้อ
งก

ันก
าร

ทุจ
ริต

แล
ะป

ระ
พฤ

ติม
ิชอ

บ
ใน

ระ
ดับ

พื้น
ที่ 

 

  
10

0 
คน

 
10

0 
คน

 
10

0 
คน

 
30

0 คน
 

0.5
0 

0.5
0 

0.5
0 

1.5
0 

 

กิจ
กร

รม
ที่ 

3 
ติด

ตา
มผ

ลก
าร

ขับ
เคล

ื่อน
ภา

รก
ิจด

้าน
กา

รป
้อง

กัน
กา

รท
ุจร

ิตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤต
ิมิช

อบ
ใน

ระ
ดับ

พื้น
ที่ข

อง
เคร

ือข่
าย

อา
สา

สม
ัคร

แร
งงา

นแ
ละ

ภา
คป

ระ
ชา

ชน
ผ่า

น

กา
รล

งพ
ื้นท

ี่ติด
ตา

ม
เพ

ื่อร
ับท

ราบ
ปัญ

หา
/อ

ุปส
รรค

ใน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

แล
ะ

  
3 

คร
ั้ง 

3 
คร

ั้ง 
3 

คร
ั้ง 

9 
คร

ั้ง 
0.2

0 
0.2

0 
0.2

0 
0.6

0 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

กา
รอ

บร
มพ

ัฒน
าทั

กษ
ะว

ิทย
าก

รต
วัค

ูณ 
น า

ข้อ
มูล

มา
ปร

ับป
รุงพ

ัฒน
างา

น
ป้อ

งก
ันก

ารท
ุจร

ิต
แล

ะป
ระ

พฤ
ติม

ิชอ
บ

ในร
ะด

ับพ
ื้นท

ี่ให
้มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พม
าก

ขึ้น
 

กิจ
กร

รม
ที่ 

4 
จัด

ท า
คู่ม

ือแ
ละ

สื่อ
ปร

ะช
าส

มัพ
ันธ์

ส า
หร

ับข
ับเ

คล
ื่อน

งาน
ต่อ

ต้า
นก

าร
ทุจ

ริต
 

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
แล

ะ
จัด

ท า
คู่ม

ือส
 าห

รับ
เคร

ือข
่าย

แร
งงา

น
ต้า

นทุ
จร

ิตเพ
ื่อใ

ช้ใ
น

กา
รเผ

ยแ
พร

่ขอ
ง

หน่
วย

งาน
ใน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

 
แก

นน
 าเค

รือ
ข่า

ย
แร

งงา
นต

้าน
ทุจ

ริต
แล

ะส
ร้า

งส
ื่อ

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์

เกี่ย
วก

ับก
าร

ป้อ
งก

ัน
แล

ะป
รา

บป
รา

มก
าร

ทุจ
ริต

เพ
ื่อเผ

ยแ
พร

่สู่
ผู้ร

ับบ
ริก

าร
ขอ

ง
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

 
1)

 คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงาน

ขอ
ง

อา
สา

สม
ัคร

แร
งงา

น
ต้า

นท
ุจร

ิต 

  
12

0 
ชุด

 
12

0 
ชุด

 
12

0 
ชุด

 
  

0.0
5 

0.0
5 

0.0
5 

0.1
5 

 

 
2)

 สิ่ง
พิม

พ์เ
ผย

แพ
ร่

ปร
ะช

าส
มัพ

ันธ์
กา

ร
ป้อ

งก
ันก

าร
ทุจ

ริต
แล

ะป
ระ

พฤ
ติม

ิชอ
บ 

  
15

4,0
00

 
ใบ

 
15

4,0
00

 
ใบ

 
15

4,0
00

 
ใบ

 
  

0.0
3 

0.0
3 

0.0
3 

0.0
9 

 

5.1
.2 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
คณุ

ธร
รม

แล
ะค

วา
ม

โป
ร่งใ

สใน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
แร

งงา
น 

จัด
สัม

มน
าเพ

ื่อให
้

คว
าม

รู ้ 
 

คว
าม

เข้า
ใจก

าร
ปร

ะเม
ินค

ุณธ
รร

ม
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใส
   

ใน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ภา

คร
ัฐ (

Int
eg

rity
 

& 
Tra

ns
pa

ren
cy

 
As

se
ssm

en
t : 

ITA
) 

- จ
ัดป

ระ
ชุม

คณ
ะท

 างา
นจ

ัดท
 า

กา
รป

ระ
เมิน

คุณ
ธร

รม
แล

ะค
วา

ม

  
  

  
  

  
0.3

0 
0.3

0 
0.3

0 
0.9

0 
สป

.รง
.

(ศป
ท.)
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

โป
ร่งใ

สใน
กา

ร
ด า

เนิน
งาน

ขอ
ง

หน
่วย

งาน
ภา

คร
ัฐ 

(In
teg

rity
 &

 
Tra

ns
pa

ren
cy

 
As

se
ssm

en
t : 

ITA
) ก

ระ
ทร

วง
แร

งงา
น 

 - 
พัฒ

นา
กล

ไกเ
พื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ท า

งาน
ที่

ส่ง
ผล

ต่อ
คุณ

ธร
รม

แล
ะค

วา
มโ

ปร
่งใส

 
5.1

.3 
โค

รงก
าร

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

รว
ม

ขับ
เคล

ื่อน
ปร

ะเท
ศไ

ทย
ให

้ใสส
ะอ

าด
ปร

าศ
จา

กก
ารท

ุจร
ิต

(Ze
roT

olr
ea

nc
e&

Cle
an

Th
ail

an
d) 

จัด
อบ

รม
เพ

ื่อให
้

คว
าม

รู้เร
ื่อง

กฎ
ระ

เบีย
บต

่างๆ
 

ให
้แก

่ข้า
รา

ชก
าร

สัง
กัด

กร
ะท

รว
ง

แร
งงา

นแ
ละ

กา
ร

น้อ
มห

ลัก
ปร

ัชญ
า

ขอ
งเศ

รษ
ฐก

ิจ
พอ

เพ
ียง

ไป
ใช้ใ

น
กา

รท
 างา

นแ
ละ

กา
ร

ด า
เนิน

ชีว
ิต ร

วม
ถึง

  
  

  
  

  
0.6

0 
0.6

0 
0.6

0 
1.8

0 
สป

.รง
.

(ศป
ท.)
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รน

 าเส
นอ

แน
ว

ทา
งก

าร
สร

้างค
วา

ม
โป

ร่งใ
สข

อง
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
ให

้คร
อบ

คล
ุม

บุค
ลา

กร
ใน

สัง
กัด

ใน
ระ

ดับ
พื้น

ที่ม
าก

ขึ้น
 

5.1
.4 

โค
รงก

าร
เสร

มิส
ร้า

งธร
รม

าภ
ิบา

ล
ป้อ

งก
ันแ

ละ
ลด

คว
าม

เสี่ย
งใน

กา
รท

จุร
ิตแ

ละ
ปร

ะพ
ฤต

ิมิช
อบ

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

กา
ร

ด า
เนิน

กา
รได

ส้ า
เร็จ

ตา
มก

ิจก
รร

ม/
เป

้าห
มา

ย 

1,4
 

ร้อ
ยล

ะ 
90

 
ร้อ

ยล
ะ 

90
 

ร้อ
ยล

ะ 
90

 
ร้อ

ยล
ะ 

90
 

0.3
2 

0.3
2 

0.3
2 

0.9
6 

สป
ส.

(กบ
ค.)

 

5.1
.5 

กา
รต

ิดต
าม

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ปร

ะเม
ินผ

ลโค
รงก

าร
ติด

ตา
มต

รว
จส

อบ
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ลภ
าค

รา
ชก

าร
 

จ า
นว

นห
น่ว

ยร
ับ

ตร
วจ

 
1,4

 
50

 ห
น่ว

ย 
50

 ห
น่ว

ย 
50

 ห
น่ว

ย 
15

0 
หน

่วย
 

3.9
8 

3.9
8 

3.9
8 

11
.94

 
สป

ส. 
(กต

น.)
 

5.1
.6 

โค
รงก

าร
ฝึก

อบ
รม

หล
ักส

ตูร
กา

รเพ
ิ่ม

ทัก
ษะ

แล
ะศ

ักย
ภา

พก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
จ า

นว
นผ

ู้เข้า
รับ

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 

1,4
 

30
 คน

 
30

 คน
 

30
 คน

 
90

 คน
 

0.1
2 

0.1
2 

0.1
2 

0.3
6 

สป
ส. 

(กต
น./

กฝ
.) 
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แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 5

.2 
ปร

ับป
รุง

กฎ
หม

าย
 ระ

เบ
ียบ

 ข้อ
บัง

คับ
 แน

วป
ฏิบ

ัติใ
ห้มี

คว
าม

ทัน
สมั

ย แ
ละ

ทัน
ต่อ

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งข

อง
หน

่วย
งาน

ภา
ยใ

นแ
ละ

ภา
ยน

อก
อง

ค์ก
ร 

 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

5.2
.1 

ปร
ับป

รุงแ
ละ

ทบ
ทว

นพ
ระ

รา
ชบ

ัญญ
ัติ

ส่ง
เสร

ิมก
าร

พัฒ
นา

ฝีม
ือแ

รงง
าน

 
 

 
-

พิจ
าร

ณา
ร่า

ง
พ.ร

.บ.
 

ส่ง
เสร

ิม
กา

ร
พัฒ

นา
ฝีม

ือ
แร

งงา
น 

(ฉบั
บที่

..)
พ.ศ

. ..
..   

  
-ยก

ร่า
ง

กฎ
หม

าย
ล า

ดับ รอ
ง 

-
ปร

ะก
าศ

แล
ะ

บัง
คับ

ใช้ 
พ.ร

.บ.
ส่ง

เสร
ิม

กา
ร

พัฒ
นา

ฝีม
ือ

แร
งงา

น 
(ฉบั

บที่
..)

พ.ศ
. ..

..   
   

–เส
นอ ร่า
ง

กฎ
หม

าย
ล า

ดับ รอ
ง 

  
 

 
 

 
 

กพ
ร. 

5.2
.2 

ทบ
ทว

นก
ฎห

มา
ยล

 าด
ับร

อง
 

จ า
นว

นเร
ื่อง

ที่ไ
ด้

ทบ
ทว

น 
 

 
7 

ฉบ
ับ 

7 
ฉบ

ับ 
  

 
 

 
 

 
กพ

ร. 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

5.2
.3 

โค
รงก

าร
ทบ

ทว
นค

วา
มเห

มา
ะส

มข
อง

กฎ
หม

าย
ด้า

นแ
รงง

าน
ตา

มพ
ระ

รา
ชก

ฤษ
ฎีก

า
กา

รท
บท

วน
คว

าม
เหม

าะ
สม

ขอ
งก

ฎห
มา

ย
พ.ศ

.25
58

 

- จ
 าน

วน
กา

รย
กร

่าง
แก

้ไขก
ฎห

มา
ย

ปร
ะก

ันส
ังค

มแ
ละ

กฎ
หม

าย
เงิน

ทด
แท

น 
รว

มท
ั้งระ

เบยี
บ 

ปร
ะก

าศ
 

 
2 

ฉบ
ับ 

2 
ฉบ

ับ 
2 

ฉบ
ับ 

 
 

 
 

 
สป

ส. 
(กม

.) 

5.2
.4 

กา
รพ

ัฒน
าป

รับ
ปร

ุงก
ฎห

มา
ย 

จ า
นว

นก
ฎห

มา
ยท

ี่
ได

้รับ
กา

รพ
ัฒน

า
ปร

ับป
รุง 

4 
6 

เรื่อ
ง 

6 
เรื่อ

ง 
6 

เรื่อ
ง 

18
 เร

ื่อง
 

0.9
4 

0.9
4 

0.9
4 

2.8
2 

กส
ร. 

 แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 5

.3 
บร

ิหา
รท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
เชิง

กล
ยุท

ธ์ เ
พื่อ

สน
ับส

นุน
กา

รบ
ริห

าร
เชิง

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ขอ
งก

ระ
ทร

วง
 

 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

5.3
.1 

แผ
นพ

ัฒน
าส

มร
รถ

นะ
นัก

บร
ิหา

ร 
 

 
 

 
 

 
4.9

0 
5.2

0 
5.2

0 
15

.30
 

สป
.(ก

บค
.

พบ
.) 

1)
 โค

รงก
าร

ฝึก
อบ

รม
นัก

บร
ิหา

รแ
รงง

าน
ระ

ดับ
สูง

 (น
บร

ส.)
 

จ า
นว

นข
้าร

าช
กา

ร
เข้า

รับ
กา

รอ
บร

ม 
 

10
 คน

 
10

 คน
 

10
 คน

 
30

คน
 

1.3
0 

1.3
0 

1.3
0 

3.9
0 

2)
 โค

รงก
าร

ฝึก
อบ

รม
นัก

บร
ิหา

รแ
รงง

าน
ระ

ดับ
กล

าง 
(นบ

ก.)
 

 

จ า
นว

นข
้าร

าช
กา

ร
เข้า

รับ
กา

รอ
บร

ม 
 

50
 คน

 
50

 คน
 

50
 คน

 
15

0 
คน

 
2.5

0 
2.2

5 
2.5

0 
7.5

0 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

3)
 โค

รงก
าร

อบ
รม

นัก
บร

ิหา
รก

ับห
น่ว

ยง
าน

ภา
ยน

อก
 (น

บส
. , 

นป
ส. 

, ว
ปอ

. , 
ปร

อ.)
 

ฯล
ฯ 

จ า
นว

นข
้าร

าช
กา

ร
ระ

ดับ
บร

ิหา
รร

่วม
อบ

รม
กับ

หน
่วย

งาน
ภา

ยน
อก

 

 
8 

คน
 

8 
คน

 
8 

คน
 

24
 คน

 
1.1

0 
1.1

0 
1.1

0 
3.3

0 
 

4)
 โค

รงก
าร

เตร
ียม

คว
าม

พร
้อม

แร
งงา

น
จัง

หวั
ด 

จ า
นว

นข
้าร

าช
กา

ร
เข้า

รับ
กา

รอ
บร

มเพ
ื่อ

เตร
ียม

คว
าม

พร
้อม

ไป
ด า

รงต
 าแ

หน
่ง

แร
งงา

นจ
ังห

วัด
 

 
 

9 
คน

 
8 

คน
 

17
 คน

 
0.0

0 
0.3

0 
0.3

0 
0.6

0 
 

5.3
.2 

แผ
นพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

รให
้มีส

มร
รถ

นะ
คว

าม
รู้ท

ักษ
ะค

ณุธ
รร

มจ
ริย

ธร
รม

กา้
วทั

นต
่อ

กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
ง 

 
 

 
 

 
 

1.7
5 

1.9
0 

1.7
0 

5.3
5 

สป
.(ก

บค
.

พบ
.) 

1)
 โค

รงก
าร

ฝึก
อบ

รม
ข้า

รา
ชก

าร
ให

ม่
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
 

จ า
นว

นข
้ารา

ชก
ารใ

หม
่

ที่เ
ข้า

รับ
กา

รอ
บร

มใ
น

หล
ักส

ตูร
 

  
25

 คน
 

25
 คน

 
25

 คน
 

25
 คน

 
0.4

0 
0.4

5 
0.5

0 
1.3

5 
สป

.(ก
บค

.
พบ

.) 

2)
 โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ด้า
น

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
จ า

นว
นค

นที่
ได

ร้ับ
กา

รพ
ัฒน

าทั
กษ

ะ
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

  
15

0 
คน

 
15

0 
คน

 
15

0 
คน

 
45

0 
คน

 
0.7

0 
0.7

0 
0.7

0 
2.1

0 
สป

.(ก
บค

.
พบ

.) 

3)
 โค

รงก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
รู้ใน

อง
ค์ก

ร 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

 าเร
จ็

กา
รด

 าเน
ินก

ิจก
รร

ม
ตา

มแ
บบ

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

รู ้

  

ร้อ
ยล

ะ 
90

 
ร้อ

ยล
ะ 

95
 

ร้อ
ยล

ะ 
10

0 
  

0.4
0 

0.4
5 

0.5
0 

1.3
5 

สป
.(ก

บค
.

พบ
.) 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

4)
 โค

รงก
าร

พัฒ
นา

บคุ
ลา

กร
ที่ม

ีศัก
ยภ

าพ
สูง

 
จ า

นว
นผ

ู้มีศ
ักย

ภา
พ

สูง
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
พัฒ

นา
 

  
5 

คน
 

6 
คน

 
  

11
 คน

  
0.2

5 
0.3

0 
  

  
ทุก

กร
ม  

  
ใน

สัง
กัด

 
5.3

.3 
กา

รจ
้างด

ูแล
พัฒ

นา
แล

ะป
รบั

ปร
ุง

ระ
บบ

e-L
ea

rni
ng

ขอ
งส

 าน
ักง

าน
ปร

ะก
ันส

ังค
ม 

จ า
นว

นส
ื่อบ

ทเ
รยี

น
อิเล

็กท
รอ

นิก
สผ์

่าน
ระ

บบ
เคร

ือข
่าย

อิน
เตอ

ร์เน
ต็  

(e-
Le

arn
ing

) ท
ี่

ได
้รับ

กา
รผ

ลิต
/

พัฒ
นา

จ า
นว

นไ
ม่

น้อ
ยก

ว่า
 3

 วิช
า 

  

3 
วิช

า 
3 

วิช
า 

3 
วิช

า 
9 

วิช
า 

1.6
0 

1.6
0 

1.6
0 

4.8
0 

สป
ส.(

กฝ
.) 

5.3
.4 

โค
รงก

าร
อบ

รม
ทัก

ษะ
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ

หร
ือภ

าษ
าต

า่งป
ระ

เท
ศเพ

ื่อร
อง

รับ
กา

รเข
้าส

ู่
ปร

ะช
าค

มอ
าเซ

ียน
 

จ า
นว

นผ
ู้เข้า

รับ
   

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
  

75
0 

คน
 

75
0 

คน
 

75
0 

คน
 

1,2
50

 
คน

 
1.1

8 
1.1

8 
1.1

8 
3.5

4 
สป

ส.(
กฝ

.) 

5.3
.5 

Th
e L

ea
de

rsh
ip 

Dy
na

mi
c 

Pro
gra

m 
จ า

นว
นผ

ู้เข้า
ร่ว

ม
อบ

รม
 

  
50

 คน
 

50
 คน

 
50

 คน
 

15
0 

คน
 

1.7
5 

1.7
5 

1.7
5 

5.2
5 

สป
ส. 

(กฝ
.) 

5.3
.6 

นัก
บร

ิหา
รป

ระ
กัน

สัง
คม

ระ
ดับ

ต้น
 

จ า
นว

นผ
ู้เข้า

รับ
  

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
  

20
0 

คน
 

20
0 

คน
 

20
0 

คน
 

60
0 

คน
 

4.7
2 

4.7
2 

4.7
2 

14
.16

 
สป

ส. 
(กฝ

.) 

5.3
.7 

นัก
บร

ิหา
รป

ระ
กัน

สัง
คม

ระ
ดับ

กล
าง 

จ า
นว

นผ
ู้เข้า

รับ
  

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
  

50
 คน

 
50

 คน
 

50
 คน

 
15

0 
คน

 
4.2

5 
4.2

5 
4.2

5 
12

.75
 

สป
ส. 

(กฝ
.) 

5.3
.8 

โค
รงก

าร
ปร

ะช
ุมเช

ิงป
ฏิบ

ัตกิ
าร

จัด
ท า

แผ
นป

ฏิบ
ัติก

าร
ดา้

นก
าร

บร
ิหา

รท
รพั

ยา
กร

บุค
คล

ขอ
งส

 าน
ักง

าน
ปล

ดัก
ระ

ทร
วงแ

รงง
าน

จ า
นว

นแ
ผน

ปฏ
ิบตั

ิ
กา

รด
้าน

กา
รบ

ริห
าร

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล 

  

1  แผ
น 

1  แผ
น 

1  แผ
น 

3  แผ
น 

   
  

22
,45

0 
 

   
22

,45
0 

 
   

 
22

,45
0 

 
   

   
67

,35
0 

 
สป

. 
 (ก

บค
 

 อบ
. 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ปร
ะจ

 าป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 

ขอ
งส

 าน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

แร
งงา

น 
ปร

ะจ
 าป

ี
งบ

ปร
ะม

าณ
  

 พ
.ศ.

 ...
. 

  แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 5

.4 
พัฒ

นา
กล

ไกก
าร

ปร
ะส

าน
แล

ะบ
ูรณ

าก
าร

คว
าม

ร่ว
มม

ือก
ับเ

คร
ือข

่าย
ด้า

นแ
รงง

าน
 (บ

ูรณ
าก

าร
) 

แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

5.4
.1 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

กา
ร

ให
้บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
 ณ

 ศูน
ย์บ

ริก
ารร

่วม
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
 

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผูเ้ข
้าร

่วม
กา

รอ
บร

มเพ
ื่อเพิ่

ม
ศัก

ยภ
าพ

 

 
ร้อ

ยล
ะ 

85
 

ร้อ
ยล

ะ 
85

 
ร้อ

ยล
ะ 

85
 

ร้อ
ยล

ะ 
85

 
1.0

1 
1.1

1 
1.2

3 
3.3

5 
สป

. 
(สต

ป.ศ
บช

.)/
ทุก

กร
ม 

5.4
.2 

โค
รงก

าร
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

ร
ให

้บร
ิกา

รด
้าน

แร
งงา

นใ
นจ

ังห
วัด

ชา
ยแ

ดน
ภา

คใ
ต ้

 
 

 
 

 
 

12
0.5

5 
12

0.5
5 

 
24

1.0
9 

สป
. 

(สต
ป.ส

ภ.)
/

ทุก
กร

ม 
เป้า

หม
าย

กา
ร

ให
้บร

ิกา
รระ

ดบั
กร

ะท
รวง

รอ้
ยล

ะข
อง

ปร
ะช

าช
นว

ัยแ
รงง

าน
ในพ

ืน้ท
ี่จัง

หว
ดั

  
ร้อ

ยล
ะ 

43
 

ร้อ
ยล

ะ 
44

 
  

  
12

0.5
5 

12
0.5

5 
  

24
1.0

9 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ

ผิด
ชอ

บ
หล

ัก/
รอ

ง 
25

63
 

25
64

 
25

65
 

รว
ม 

25
63

 
25

64
 

25
65

 
รว

ม 

ชา
ยแ

ดน
ภา

คใต
้มี

อา
ชีพ

แล
ะห

รือ
ราย

ได้
เพิ่ม

ขึ้น
 

เป้า
หม

าย
กา

ร
ให

้บร
ิกา

รระ
ดบั

 สป
.

จ า
นว

นป
ระ

ชา
ชน

วยั
แร

งงา
นใน

พืน้
ที่จ

ังห
วดั

ชา
ยแ

ดน
ภา

คใต
้ที่ไ

ด้ร
บั

บร
ิกา

รด
้าน

แร
งงา

น
จา

กบ
ณัฑ

ิตแ
รงง

าน
 

  
  

  
  

  
0.0

5 
0.0

5 
  

0.1
0 

 
ผล

ผล
ติ/

โคร
งก

าร
เชิง

คุณ
ภา

พ 
ร้อ

ยล
ะข

อง
บัณ

ฑิต
แร

งงา
นที่

ผ่า
น

กา
รป

ระ
เมิน

ผล
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงาน

ตา
มเก

ณฑ
์

ที่ก
 าห

นด
 

  
95

 

 

  
95

 
  

  
  

  
 

5.4
.3 

โค
รงก

าร
เพ

ิ่มส
มร

รถ
นะ

กา
รต

อบ
ข้อ

ซัก
ถา

มท
างโ

ทร
ศัพ

ท์ส
าย

ด่ว
น1

50
6 

จ า
นว

นค
รั้งข

อง
กา

ร
ด า

เนิน
กา

รต
าม

โค
รงก

าร
 

  
1 

คร
ั้ง 

1 
คร

ั้ง 
1 

คร
ั้ง 

3 
คร

ั้ง 
0.1

2 
0.1

3 
0.1

5 
0.4

0 
สป

. 
(สต

ป.ศ
บช

.)/
ทุก

กร
ม 

5.4
.4 

โค
รงก

าร
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
น่า

อย
ู่มุ่ง

สู่อ
งค

์กร
สุข

ภา
วะ

 
 

  

  

  
  

  
  

0.3
3 

0.3
3 

0.3
3 

0.9
9 

สป
. (ก

บค
.) 
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แผ
นง

าน
/โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

ตัว
ชี ว

ัดแ
ผน

งา
น/

โค
รงก

าร
/ก

จิก
รร

ม 

ข้อ
สั่ง กา
ร 

นร
ม. 

เป้า
หม

าย
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
้าน

บา
ท)

 
หน่

วย
งา

น
รับ
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