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แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงแรงงาน 
รอบที่ 1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จ านวนรวม......1......หนว่ยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน  ด้านที่ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 3 
โครงกำรบูรณำกำรพัฒนำระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 

 ด้ำนที่ ๑  กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตของทำงรำชกำร 
 ด้ำนที ่๒  กำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 
 ด้ำนที่ ๓  โครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงทุจริต 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

3 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกำสเกดิกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ 20 ครั้งต่อปี 

4 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 20 ครั้งต่อปี 

3 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 

2 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

1 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดควำมเสียหำยต่อรัฐ เจ้ำหน้ำที่ถูกลงโทษชี้มูลควำมผิดเข้ำสู่กระบวนกำรทำงยุติธรรม 

4 ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนติดลบเรื่องควำมโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ 
ลงข่ำวอย่ำงต่อเนื่อง และสังคมให้ควำมสนใจ 

3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงำน หรือหน่วยตรวจสอบจำกภำยนอกเข้ำตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 ปรำกฏข่ำวลือที่อำจพำดพิงคนภำยในหน่วยงำน มีคนร้องเรียน แจ้งเบำะแส 

1 แทบจะไม่มี 



 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
เกิดกำรฟ้องร้องต่อศำล หรือหน่วยงำนกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำกำรตรวจสอบ 
ควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 

4 ร้องเรียนต่อสื่อมวลชน และมีกำรออกข่ำว 

3 มีกำรส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถำมต่อกำรทำงำนโดยไม่รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 เริ่มมีควำมกังวลและสอบถำมข้อมูล 

1 แทบจะไม่มี 

 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



 

ตารางท่ี 1 : การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ชื่อกระบวนงาน/งาน :  โครงกำรบูรณำกำรพัฒนำระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)                    
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน งบประมำณ 13,030,000 บำท (กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธี e-Bidding) 

ขั้น 
ตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

1 กำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (เจ้ำของโครงกำรที่/ได้รับ
โครงกำร/เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง) 
ผู้ที่มีหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรน ำข้อมูล       
ไปเปิดเผย หรือหำผลประโยชน์ 
- กำรรู้ข้อมูลล่วงหน้ำ วำงกรอบระยะเวลำ   
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงไปเอ้ือประโยชน์ 
(Know) 

2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ TOR  -คณะกรรมกำรไม่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
-คณะกรรมกำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำ 

(Know) 

3 คณะกรรมกำร TOR จัดประชุมเพ่ือก ำหนด
ขอบเขต TOR และก ำหนดรำคำกลำง 

(ภำยใต้มำตรำ 4 ตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
พัสดุฯ ) 

- มีกำรล็อคสเปคเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 
- กำรเขียน TOR หรือข้อก ำหนดแบบที่เจำะจง
รปูพรรณสัณฐำนของสิ่งที่ต้องกำร หรือจ ำกัด  
ผู้เข้ำแข่ง  
- กำรก ำหนดรำคำกลำงสูงผิดปกติ โดยเฉพำะ
รำคำที่ได้มำจำกกำรสืบรำคำจำกท้องตลำด 
- กำรสืบรำคำไม่ได้ด ำเนินกำรจริง แต่ให้รำยที่
จัดซื้อจัดจ้ำงเป็นผู้ด ำเนินกำรหำคู่เทียบให้และ
มักพบว่ำคู่สัญญำและคู่เทียบมักมีควำม
เชื่อมโยงกัน 
 - กำรแบ่งงวดงำน /งวดเงิน ไม่สอดคล้อง
เหมำะสม 

(Know) 

 



 

ขั้น 
ตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

4 จัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง 
-วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป 
-วิธีเชิญชวนหรือคัดเลือก 
-วิธีเฉพำะเจำะจง 

- กำรหำคู่เทียบปลอมหรือไม่ได้สืบรำคำจำก
ท้องตลำดที่แท้จริง 
- มีกำรเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง หรือมีกำรใช้
ดุลยพินิจในกำรเลือกผู้เสนอรำคำ 

4.1 ประกำศร่ำง TOR และเอกสำรกำรประกวดรำคำ 
3 วันท ำกำร เพ่ือ ประชำพิจำรณ์ และจัดท ำ
รำยงำนกำรประกำศร่ำงฯ 

- 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวด
รำคำและแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
พร้อมแจ้งเวียนคณะกรรมกำรฯ เพื่อรับทรำบ 

-คณะกรรมกำรไม่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
-คณะกรรมกำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำ 

5 กรณีมีผู้ประกอบกำรให้ควำมเห็นในกำร     
ประชำพิจำรณ์ TOR  จัดท ำรำยงำนขออนุมัติขึ้น
ประกำศร่ำงอีกครั้งหนึ่งระยะเวลำ  3 วันท ำกำร 

- 

6 กรณีไม่มีผู้ให้ควำมเห็นในกำรประชำพิจำรณ์ TOR  
ขออนุมัติปลัดกระทรวงแรงงำน เพ่ือประกำศ 
เชิญชวนฯ (ตำมระยะเวลำของกรอบวงเงิน
งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ) 

- 

7 เมื่อสิ้นสุดกำรประกำศเชิญชวน ผู้ประกอบกำร  
ยื่นข้อเสนอในระบบสำรสนเทศกรมบัญชีกลำง  
(ภำยในเวลำรำชกำร) 

- 

8 คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ  
จัดประชุมเพ่ือพิจำณำข้อเสนอของผู้ประกอบกำรที่
ยื่นข้อเสนอทุกรำย 

- มีกำรรับเอกสำรเพิ่มเติมนอกเหนือจำก          
ที่ผู้ประกอบกำรยื่นมำในระบบ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
Know 

9 จัดท ำรำยงำนเสนอปลัดกระทรวงแรงงำน       
เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรสั่งจ้ำง ประกำศผู้ชนะ 

- 

10 หลังจำกประกำศผู้ชนะ เปิดโอกำสให้
ผู้ประกอบกำรที่ยื่นข้อเสนอท่ีไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำ 
ยื่นอุทธรณ์ผลกำรพิจำรณำ ภำยใน  7 วันท ำกำร
นับจำกวันที่ประกำศผู้ชนะ 

 

- 



 

ขั้น 
ตอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

11 กรณีผู้ยื่นอุทธรณ์ คณะกรรมกำรพิจำรณำผล
จะต้องพิจำรณำให้แล้วเสร็จแล้ว 

คณะกรรมกำรฯ ไม่พิจำรณำ 
UnKnow 

12 กรณีไม่มีผู้ยื่นอุทธรณ์  คณะกรรมกำรจัดท ำ
รำยงำนขออนุมัติ แจ้งให้ผู้ชนะเข้ำท ำสัญญำ 

- 

13 ผู้ประกอบกำรท ำสัญญำ - 

14 กำรบริหำรสัญญำ กำรก ำกับ กำรควบคุม        
กำรตรวจรับ 

- งำนที่ส่งมอบด้อยคุณภำพที่ก ำหนดไว้ในสเปค 
หรือไม่ครบถ้วน หรือล่ำช้ำกล่ำก ำหนดแต่มีกำร
ตรวจรับและอนุมิให้จ่ำยเงิน 
- ขำดกำรตรวจสอบระหว่ำงกำรด ำเนิน
โครงกำร หรือควำมถ่ีในกำรตรวจงำนน้อย
เกินไป 
- เชื่อตำมเอกสำรของผู้จัดส่ง ไม่มีกำรตรวจนับจริง 
หรือตรวจสอบทั้งเชิงคุณภำพและปริมำณจริง 
- กำรใช้วัสดุไม่มีคุณภำพ ไม่เป็นไปตำมรูปแบบ
รำยกำร 
- คณะกรรมกำรขำดกำรก ำกับติดตำมแผนที่
ชัดเจน 
- คณะกรรมกำรตรวจรับอำจมีกำร           
เอ้ือประโยชน์/รับสินน้ ำใจ 
- กำรตรวจรับไม่ตรงตำมรูปแบบรำยกำร/
เนื้อหำสำระส ำคัญ 
- กำรตรวจรับงำนไปก่อน 
- ขำดกำรสอบทำนเอกสำร 
(UnKnow) 

14.1 ผู้ประกอบกำรจัดท ำหนังสือส่งมอบงำน ส่งมอบงำนไม่ครบ 

14.3 จัดประชุมตรวจรับตำมงวดงำน ส่งมอบงำนไม่ครบ แต่ตรวจรับไปก่อน 

14.3 เบิกจ่ำยตำมงวดงำน งำนที่ส่งมอบด้อยคุณภำพที่ก ำหนดไว้ในสเปค 
หรือไม่ครบถ้วน แต่มีกำรตรวจรับและอนุมัติ
เบิกจ่ำยเงินให้ผู้รับจ้ำง 

 

 



 

ตารางท่ี 2 : ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง  
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 ประกำศแผนจัดซื้อจัดจ้ำง     

2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ TOR      

3 คณะกรรมกำร TOR จัดประชุมเพ่ือก ำหนดขอบเขต TOR และ
ก ำหนดรำคำกลำงภำยใต้มำตรำ 4 ตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
พัสดุฯ  

    

3 จัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง     

3.1 ประกำศร่ำง TOR และเอกสำรกำรประกวดรำคำ 3 วันท ำกำร เพื่อ 
ประชำพิจำรณ์ และจัดท ำรำยงำนกำรประกำศร่ำงฯ 

    

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ  และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ พร้อมแจ้งเวียนคณะกรรมกำรฯ เพื่อ
รับทรำบ 

    

4 กรณีมีผู้ประกอบกำรให้ควำมเห็นในกำรประชำพิจำรณ์ TOR  จัดท ำ
รำยงำนขออนุมัติขึ้นประกำศร่ำงอีกครั้งหนึ่ง ระยะเวลำ  3 วันท ำกำร 

    

5 กรณีไม่มีผู้ให้ควำมเห็นในกำรประชำพิจำรณ์ TOR  ขออนุมัติ
ปลัดกระทรวงแรงงำน เพื่อประกำศเชิญชวนฯ  (ตำมระยะเวลำของ
กรอบวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ) 

    

6 เมื่อสิ้นสุดกำรประกำศเชิญชวน ผู้ประกอบกำรยื่นข้อเสนอในระบบ
สำรสนเทศกรมบัญชีกลำง (ภำยในเวลำรำชกำร) 

    

7 คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ จัดประชุมเพ่ือพิจำณำ
ข้อเสนอของผู้ประกอบกำรที่ยื่นข้อเสนอทุกรำย 

    

8 จัดท ำรำยงำนเสนอปลัดกระแรงงำน เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรสั่งจ้ำง 
ประกำศผู้ชนะ 

    

9 หลังจำกประกำศผู้ชนะ เปิดโอกำสให้ผู้ประกอบกำรที่ยื่นข้อเสนอ 
ที่ไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำ ยื่นอุทธรณ์ผลกำรพิจำรณำ ภำยใน  7 วันท ำ
กำรนับจำกวันที่ประกำศผู้ชนะ 

    

10 กรณีผู้ยื่นอุทธรณ์  คณะกรรมกำรพิจำรณำผลจะต้องพิจำรณำให้
แล้วเสร็จแล้ว 

    



 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง  
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง ส้ม แดง 

11 กรณีไม่มีผู้ยื่นอุทธรณ์  คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนขออนุมัติ  
แจ้งให้ผู้ชนะเข้ำท ำสัญญำ 

    

12 ผู้ประกอบกำรท ำสัญญำ     

14 คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ด ำเนินกำรบริหำร 
กำรด ำเนินกำรตำมสัญญำ 

    

14.1 ผู้ประกอบกำรจัดท ำหนังสือส่งมอบงำน     

14.2 จัดประชุมตรวจรับตำมงวดงำน     

14.3 เบิกจ่ำยตำมงวดงำน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 3 :  ตารางการประเมินค่าความเสี่ยงรวม 

ที ่

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
โอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจ าเป็นของ 
การเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ค่าความเสี่ยงรวม 

จ าเป็น x รุนแรง 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร
จัดท ำ TOR  (เหลือง) 

  3     3   9 

3 คณะกรรมกำร TOR 
จัดประชุมเพ่ือก ำหนด
ขอบเขต TOR และ
ก ำหนดรำคำกลำง
ภำยใต้มำตรำ 4 ตำม 
พ.ร.บ. กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงพัสดุฯ  (ส้ม)  

  3     3   9 

7 คณะกรรมกำร
พิจำรณำผล 
กำรประกวดรำคำ   
จัดประชุมเพ่ือพิจำณำ
ข้อเสนอของ
ผู้ประกอบกำรที่ยื่น
ข้อเสนอทุกรำย 
(เหลือง) 

  3       1 3 

10 กรณีผูย้ื่นอุทธรณ์  
คณะกรรมกำร
พิจำรณำผลจะต้อง
พิจำรณำให้แล้วเสร็จ
แล้ว (เหลือง) 

    1     1 1 

14 คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุ ด ำเนินกำร
บริหำรกำรด ำเนินกำร
ตำมสัญญำ (แดง) 

5     5     25 

14.2 จัดประชุมตรวจรับตำม
งวดงำน (เหลือง) 

  3       1 3 

 



 

ตาราง 4  ตารางแสดงประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง  
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

ในปัจจุบัน 

ด ี พอใช้ อ่อน 

2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ TOR  (เหลือง)   9 

3 คณะกรรมกำร TOR จัดประชุมเพ่ือก ำหนดขอบเขต TOR และ
ก ำหนดรำคำกลำงภำยใต้มำตรำ 4 ตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงพัสดุฯ  (ส้ม)  

  9 

8 คณะกรรมกำรพิจำรณำผล 
กำรประกวดรำคำ จัดประชุมเพ่ือพิจำณำข้อเสนอของ
ผู้ประกอบกำรที่ยื่นข้อเสนอทุกรำย (เหลือง) 

3   

14 คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ด ำเนินกำรบริหำร 
กำรด ำเนินกำรตำมสัญญำ (แดง) 

 6  

14.3 จัดประชุมตรวจรับตำมงวดงำน (เหลือง) 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  โครงกำรบูรณำกำรพัฒนำระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน งบประมำณ 13,030,000 บำท (กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธี e-Bidding) 

ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง  
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง  
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ TOR  (เหลือง) (9) 

ความเสี่ยง : TOR ผิดพลำด รำยละเอียด    
ไม่ครอบคลุม,  

มาตรการ :  

1) พิจำรณำผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเป็น
คณะกรรมกำร TOR 

3 
คณะกรรมกำร TOR จัดประชุมเพ่ือก ำหนดขอบเขต 
TOR และก ำหนดรำคำกลำงภำยใต้มำตรำ 4 ตำม 
พ.ร.บ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุฯ (ส้ม) (9) 

ความเสี่ยง : กำรล็อคสเปค  

มาตรการ :  

1) ให้เจ้ำหน้ำรับรองว่ำไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

14 คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ด ำเนินกำรบริหำร 
กำรด ำเนินกำรตำมสัญญำ (เหลือง) (6) 

ความเสี่ยง : ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 

มาตรการ :  

1) ตรวจสอบให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตำม TOR 
ถ้ำพบควำมไม่ถูกต้องให้แย้ง 

2) ถอดบทเรียนควำมผิดน ำมำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑. ช่ือโครงกำร โครงกำรบรูณำกำรพัฒนำระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
๒. งบประมำณ ๑๓,๐๓๐,๐๐๐ บำท วิธีจัดช้ือจัดจ้ำง วิธีประกวดรำคำทำงอิเล็กทรอสิกส์ (e-bidding) ระยะเวลำด ำเนินกำร ๒๗๐ วัน 
              เงินงบประมำณ                                      เงินนอกงบประมำณ 
๓. ส่วนรำชกำรที่ด ำเนินกำรจัดชื้อจัดจ้ำง................................................... (กรณีงบพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรำยละเอียดประมำณกำรงบประมำณโครงกำรในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตำมแบบ)  
              ส่งพร้อมรำยงำนรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 
 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทจุริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารสัญญา การก ากับ การควบคุม    
การตรวจรับ 
- งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพท่ีก าหนดไว้ในสเปค 
หรือไม่ครบถ้วน หรือล่าช้ากว่าก าหนดแต่ม ี
การตรวจรับและอนุมัติใหจ้่ายเงิน (คณะกรรมการ 
ต้องเป็นผู้รับผิดชอบ) 

- เชื่อตามเอกสารของผู้จัดส่งไม่มี การตรวจนับ
จริง หรือตรวจสอบทั้งเชิงคุณภาพและปรมิาณจริง 
และการใช้วัสดุไม่มีคณุภาพ ไม่เปน็ไปตามรูปแบบ
รายการ 

- คณะกรรมการขาดการก ากับติดตามแผนที่ชัดเจน 

- คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการเอื้อประโยชน์/
รับสินน้ าใจ 

- การตรวจรบัไมต่รงตามรายละเอยีดคุณลักษณะ
เฉพาะ (TOR) รูปแบบรายการ/เนือ้หาสาระส าคญั
ไม่ครบถ้วน 

- ส่งมอบงานไม่ครบ แต่ตรวจรับไปก่อน 

- การตรวจรบังานไปก่อนท่ีงานจะแล้วเสร็จ 

- ขาดการสอบทานเอกสาร 

- การตรวจรบัไมเ่ป็นไปข้อก าหนดของสัญญาจ้าง  

- ผู้ประกอบการส่งมอบงานไม่ครบตามสญัญาจ้าง
หรือรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะ (TOR) 

- มีการจัดท าหนังสือส่งมอบงานลว่งหน้า 
โดยที่ยังไม่มีการจัดส่งวัสดุหรือตรวจรับงานจ้าง 
(งานยังไม่แล้วเสร็จ) 
 

25 
(สูงมำก) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โครงการฯ
จากหลากหลาย กอง/ส านัก/ศูนย ์เพื่อตรวจสอบ
และถ่วงดุลการใช้อ านาจและโอกาสในการทุจรติ 

- จัดท าแผนการด าเนินงานและด าเนินการตามแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

- มีหนังสือ/ประกาศ ห้ามให้หรือรบัสินน้ าใจ  
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่ค านวณเป็นเงินได้แจ้งให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการฯ รับทราบว่า
ไม่มสี่วนได้ส่วนเสียกับคูส่ัญญา 



 

 

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
กระทรวงแรงงาน 

ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชื้อจัดจ้าง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ชื่อโครงการ โครงกำรบรูณำกำรพฒันำระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
งบประมาณ ๑๓,๐๓๐,๐๐๐ บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง วิธีประกวดรำคำทำงอิเล็กทรอสิกส์ (e-bidding) ระยะเวลาด าเนินการ ๒๗๐ วัน 
               เงินงบประมำณ                                      เงินนอกงบประมำณ 
 

ที ่ รายการ 
รายละเอียด  

(ประเภท จ ำนวน คณุลักษณะ 
(Spec) อื่นๆ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ  

(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

1 ค่ำพัฒนำระบบ ก ำหนดรำยละเอียดคณุสมบัติและ
จ ำนวนบุคลกรที่จะเข้ำมำพัฒนำ
ระบบ พร้อมกับก ำหนดรำยละเอยีด
คุณลักษณะเฉพำะ (TOR)  

9,591,000 9,591,000 

2 สแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเก็บเอกสำร
ระดับศูนย์บริกำร แบบท่ี 1        

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
จ ำนวน 57 เครื่อง 
ตำมเกณฑ์ ICT ปี 2563 

17,000 969,000 

3 สแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเก็บเอกสำร
ระดับศูนย์บริกำร แบบท่ี 2  
 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
จ ำนวน 1 เครื่อง 
ตำมเกณฑ์ ICT ปี 2563 

29,000 29,000 

4 อุปกรณ์ส ำหรับจดัเก็บข้อมลูแบบ
ภำยนอก (External Storage)     
ส ำหรับจัดเก็บไฟลเ์อกสำร 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
จ ำนวน 1 ชุด 
ก ำหนดคุณลักษณะให้สำมำรถ 
ยื่นข้อเสนอได้ 3 ยี่ห้อ 

2,300,000 2,300,000 

5 Label Printer ส ำหรบัพิมพ์ Barcode  ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
จ ำนวน 2 เครื่อง        
ก ำหนดคุณลักษณะให้สำมำรถ  
ยื่นข้อเสนอได้ 3 ยี่ห้อ 

8,650 17,300 

6 หมึกพิมพ์สีด ำ ส ำหรับ Label Printer  วัสดุคอมพิวเตอร ์
จ ำนวน 10 กล่อง       
ก ำหนดคุณลักษณะให้สำมำรถ  
ใช้กับ Label Printer ตำมข้อ 5 

350 3,500 

7 Label Sticker ส ำหรับพิมพ์ Barcode  วัสดุคอมพิวเตอร ์
จ ำนวน 10 ม้วน         
ก ำหนดคุณลักษณะให้สำมำรถ  
ใช้กับ Label Printer ตำมข้อ 5 

320 3,200 

8 เครื่องสแกนบำร์โค๊ด Barcode Reader  ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์     
จ ำนวน 15 เครื่อง       
ก ำหนดคุณลักษณะให้สำมำรถ  
ใช้กับ Label Printer ตำมข้อ 5 

7,800 117,000 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 13,030,000 

 
 
 



 

 
 



 

 



 

 

 


