
 
 



 
 

 การตรวจราชการ ถือเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่จะท าให้การปฏิบัติราชการ หรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้ง เป็นไปตาม 
หลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น เพ่ือให้ภารกิจการตรวจราชการ
ช่วยขับเคลื่อนและก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด กลุ่มงานตรวจราชการ ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จึงได้จัดท าคู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
ให้แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการตรวจราชการ
แทนผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รวมทั้ง หน่วยรับตรวจทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 

 ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
ยังคงรุนแรง และยังคงไม่มียารักษาโรคดังกล่าว ท าให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการตรวจราชการ ตามสถานการณ์ ความเหมาะสม และความปลอดภัยของผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน ตลอดจนหน่วยรับตรวจ 
 

คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ บท ได้แก ่
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ระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม และหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพและช่วย
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานให้ตอบสนองนโยบายเร่งด่วนด้านแรงงานของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายได้ตามที่ก าหนด 
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บทท่ัวไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
 

 
 
  การตรวจราชการ เป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน  
ที ่ข ับเคลื ่อนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ ให้ด าเนินไปตามเปูาหมายอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี
รวมทั ้งเป็นกลไกส าคัญในการช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการ 
หรือการจัดท าภารกิจต่าง ๆ ของรัฐ โดยการรับฟังความคิดเห็น ความต้องการของเจ้าหน้าที่ และประชาชน
การสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพื้นที่ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นไปตามหลักการ 
การบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

 
  การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง และ 
ผู้ตรวจราชการกรม ที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน หมายถึง ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงซึ่งมีอ านาจ
หน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
  เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานตรวจราชการ 
ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนภารกิจการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานแต่ละท่านและให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้สนับสนุนภารกิจ  
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมด้วย  
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
ทั้ง ๗๖ จังหวัด รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ส านักงานจัดหางาน 
กรุงเทพมหานครพ้ืนที ่๑ - ๑๐ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที่ 1 - 5) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
๑ - ๑๐ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ๑ - ๑๒ ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
๑ - ๑๒ และส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ ๑2 แห่ง 11 ประเทศ 
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นิยามศัพท ์
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หมายเหตุ : หน้าที่ของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ มีดังนี้ 
 ๑. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ทั้งก่อนการตรวจราชการ ระหว่างการตรวจราชการ และภายหลัง 
การตรวจราชการ เพื่อประโยชน์ในการตรวจราชการ  
 ๒. จัดเตรียมข้อมูลประกอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ก่อนการตรวจราชการในแต่ละครั้ง ประกอบด้วย ก าหนดการ รายนามผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการ
จังหวัด/หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน และข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผน 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี งบประมาณนั้น ๆ 
 ๓. จัดท าเอกสารเกี่ยวกบัการตรวจราชการกอ่นการตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ
ในแต่ละครั้ง 
  ก่อนการตรวจราชการ ด าเนินการจัดท าหนังสือขออนุมัติการเดินทาง ก าหนดการ
เดินทางประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หนังสือยืมเงินทดรองราชการในการเดินทางไปราชการ 
  ภายหลังการตรวจราชการ ด าเนินการจัดท าหนังสือสรุปค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปตรวจราชการ 
  ๔. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการและติดตามขอ้สังเกต ข้อสั่งการ หรือข้อเสนอแนะ
ท่ีผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ให้ไว้แก่หน่วยรับตรวจภายหลังการตรวจราชการเสร็จสิ้นในแต่ละครั้ง 
 

 
  ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๒ 
ตอนพิเศษ ๗๖ง วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
 

 
  ตามข้อ ๗ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการไว้ ดังนี้ 

(๑) เพ่ือชี้แจง แนะน า หรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและแผนต่าง ๆ 
ของชาติ และของหน่วยงานของรัฐ  

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตรใ์ด ๆ  ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาต ิหรือวาระแห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

กัลบ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
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(๔) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และประชาชน 

(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ 
 

 
  การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน แบ่งโครงสร้างออกเป็น ๒ ระดับ คือ  
ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ ดังนี้ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่  
ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ 
ปลัดกระทรวง  

ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกรม 
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี  
 

 
  ผู้ตรวจราชการทุกระดับมีแนวทางการใช้อ านาจและหน้าที่  ตามข้อ ๑๒ แห่งระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังต่อไปนี้ 

(๑) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 

(๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ 
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ
ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดงักล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ
หรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๔) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตกุารณ์ เมื่อได้รับการร้องเรยีน 
หรือมีเหตอุันสมควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
(๖) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อชี้แจง แนะน า หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 
 
 

 

โครงสรา้งของการตรวจราชการ 
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การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 

 
 

 
 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ 
กรอบค าสั่ งกระทรวงแรงงาน ค าสั่ งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงการมอบหมาย 
จากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน และปลัดกระทรวงแรงงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 
ประกอบด้วย 
 ๑. ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 
ของกระทรวงแรงงาน  
  กระทรวงแรงงานได้มีค าสั่ง ที่ ๒๙๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณา
แผนการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบ  
 2. ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 994/2564 ลงวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
หัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ซึ่งปลัดกระทรวงแรงงาน แต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
และผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
  1) นายภูมา  ธรรมกุล  เป็นหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  2) นางโสภา เกียรตินิรชา  เป็นรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  3) ในกรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตามล าดับอาวุโสรักษาการในต าแหน่ง
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 3. ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 99๕/2564 ลงวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง 
มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
 ๑) นายภูมา ธรรมกุล รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๕ เขต ๑๐ และเขต ๑๖ 
  เขต ๕ ประกอบด้วย  จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง 
       จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 
  เขต ๑๐ ประกอบด้วย  จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย  
       จังหวัดหนองบัวล าภู และจังหวัดอุดรธานี 

บทที่ ๒ 

ค าสั่งกระทรวงแรงงาน/ส านักงานปลัดกระทรวง ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 
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  เขต ๑๖ ประกอบด้วย  จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา  
        และจังหวัดแพร่ 
  รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ทุกเขตพ้ืนที่  
 ๒) นางโสภา เกียรตินิรชา รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๑ เขต ๘ และเขต ๑๒ 
  เขต ๑ ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรอียุธยา จังหวัดลพบุรี 
       จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง 
  เขต ๘ ประกอบด้วย  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
  เขต ๑๒ ประกอบด้วย  จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม  
        และจังหวัดร้อยเอ็ด 
  รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
   เขตคลองสาน เขตธนบุรี เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด  
  เขตตลิ่งชัน เขตทวีวัฒนา เขตบางแค เขตภาษีเจริญ และเขตหนองแขม  
 3) นายวรรณรัตน์ ศรีสุขใส รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๓ เขต ๖ และเขต ๑๘ 
  เขต ๓ ประกอบด้วย  จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
  เขต ๖  ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต 
       จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 
  เขต ๑๘ ประกอบด้วย  จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร  
       และจังหวัดอุทัยธานี 
  รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
   เขตดินแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี เขตห้วยขวาง  
  เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตยานนาวา เขตสาทร และเขตบางคอแหลม 
 ๔) นายอรเทพ อินทรสกุล รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๙ เขต ๑๓ และเขต ๑๕ 
  เขต ๙ ประกอบด้วย  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก 
        จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
  เขต ๑๓ ประกอบด้วย  จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์  
      และจังหวัดสุรินทร์  
  เขต ๑๕ ประกอบด้วย  จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง  
        และจังหวัดล าพูน 
  รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
  เขตจอมทอง เขตทุ่งครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขตราษฎร์บูรณะ  
  เขตบางนา เขตประเวศ เขตพระโขนง เขตสวนหลวง เขตวัฒนา และเขตคลองเตย 
 ๕) นางดรุณี นิธิทวีกุล รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๒ เขต ๔ และเขต ๑๑ 
  เขต ๒ ประกอบด้วย  จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม  
       และจังหวัดสมุทรปราการ 
  เขต ๔ ประกอบด้วย  จังหวดัประจวบคีรขีันธ์ จังหวัดเพชรบรุี  
        จังหวดัสมุทรสงคราม และจงัหวัดสมุทรสาคร 
   เขต ๑๑ ประกอบด้วย  จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสกลนคร 
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  รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
   เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบึงกุ่ม  
   เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก  
   และเขตสายไหม 

 ๖) นางบุปผา พันธุ์เพ็ง รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๗ เขต ๑๔ และเขต ๑๗ 
  เขต ๗ ประกอบด้วย  จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา  
  เขต ๑๔ ประกอบด้วย  จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ 
       และจังหวัดอุบลราชธานี 
  เขต ๑๗ ประกอบด้วย  จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
        จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 

รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
เขตดุสิต เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์  เขตจตุจักร  
เขตดอนเมือง เขตบางซื่อ เขตบางเขน และเขตหลักสี่ 

  นอกจากการรับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมายตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว  
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานมีหน้าที่รับผิดชอบการตรวจราชการส านักงาน/ฝุายแรงงานไทย 
ในต่างประเทศด้วย 
 4.  ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ ลงวันที่   
๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
สามัญสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ประกอบด้วย ๑) นายวรรณรัตน์ 
ศรีสุขใส พ้นจากต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองปลัดกระทรวง และ ๒) 
นางบุปผา พันธุ์เพ็ง พ้นจากต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองปลัดกระทรวง 
ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจึงได้ประชุมหารือ
ร่วมกันเพ่ือแบ่งพื้นที่รับผิดชอบในเขตตรวจราชการ เขต ๓ เขต ๖ เขต ๗ เขต ๑๔ เขต ๑๗ และเขต ๑๘ 
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน แทนต าแหน่งที่ว่างลง ซึ่งปลัดกระทรวง
แรงงาน ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว ตามหนังสือส านักตรวจและประเมินผล ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๒๐๙.๑/๐๔๔๙ 
ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
 ๑) นายภูมา ธรรมกุล รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๓ และเขต ๑๗ ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการมอบหมายผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรายอื่นรับผิดชอบเขตตรวจราชการดังกล่าว 
  เขต ๓ ประกอบด้วย  จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
   เขต ๑๗ ประกอบด้วย  จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
          จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ๒) นางโสภา เกียรตินิรชา รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๑๔ ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการมอบหมายผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรายอื่นรับผิดชอบเขตตรวจราชการดังกล่าว 
   เขต ๑๔ ประกอบด้วย  จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ 
      และจังหวดัอบุลราชธาน ี
 ๓) นายอรเทพ อินทรสกุล รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๖ และเขต ๗ ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการมอบหมายผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรายอื่นรับผิดชอบเขตตรวจราชการดังกล่าว 
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  เขต ๖  ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต 
       จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 
   เขต ๗ ประกอบด้วย  จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา  
 ๔) นางดรุณี นิธิทวีกุล รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๑๘ ไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการมอบหมายผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรายอื่นรับผิดชอบเขตตรวจราชการดังกล่าว 
   เขต ๑๘ ประกอบด้วย  จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร  
        และจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในแต่ละปีงบประมาณ 
ก าหนดให้มีกระบวนการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน และประชุมร่วม 
กับส านักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดประเด็นการตรวจราชการ  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  
การตรวจราชการฯ จึงได้ปรับวิธีการตรวจราชการตามความเหมาะสม และเพ่ือรักษาความปลอดภัย               
โดยการประชุมระบบทางไกล Video Conference Zoom Meetings Cloud Meetings การจัดส่ง
เอกสารรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการฯ ของหน่วยรับตรวจ จึงมีสรุปผลการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวน
ปัญหาอุปสรรคจากการตรวจราชการฯ รวมทั้งเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายรัฐบาล และกระทรวง
แรงงาน ที่จะน ามาก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ๒. การก าหนดเขตพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม/ส านักงาน
ประกันสังคม ขอให้แบ่งเขตการตรวจราชการและเลือกเขตการตรวจราชการให้สอดคล้องกับเขตตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานแต่ละท่าน เพ่ือความเป็นเอกภาพในการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ร่วมกันทั้ง ๕ หน่วยงาน  
 ๓. การจัดท าปฏิทินการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยก าหนด
แนวทางในการด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือรองรับภารกิจด้านการตรวจราชการ 
หรืองานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย 
   ๔. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                    
(ส านักนายกรัฐมนตรี และทุกกระทรวงที่มีต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง) ปลัดกระทรวงแรงงาน 
มอบหมายให้หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายภูมา ธรรมกุล) เข้าร่วมการประชุมปรึกษาหารือ
เพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 โดยมีการตรวจราชการแบบบูรณาการ ๔ ส่วน ได้แก่ 
  ๔.1 การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 

   ๑) การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19)  

ขั้นตอนการจัดท าแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน  
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   ๒) การจัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 

   ๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
  ๔.2 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ                  
ไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

   ๑) การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์   
   ๒) การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก 

  ๔.3 การติดตามความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาส าคัญในเชิงพ้ืนที่ จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ 
   1) การจัดการประมงอย่างยั่งยืน 
   2) การเตรียมการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของแม่น้ าโขง 
   3) การพัฒนาเมืองสมุนไพร 
   4) การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
   5) การลดอุบัติเหตุทางถนน 
  4.4 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน
การด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ 
 ๕. ส านักตรวจและประเมินผลได้จัดการประชุมปรึกษาหารือแนวทางการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 
20 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น ๑๐ กรมการจัดหางาน เพื่อพิจารณากรอบแนวทาง     
การตรวจราชการ ประเด็นการตรวจราชการ และ (ร่าง) แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยที่ประชุมฯ มีมติ ดังนี้ 
  ๕.๑ เห็นชอบกรอบแนวทางการตรวจราชการ ประเด็นการตรวจราชการ และ  
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน   
9 ประเด็น สรุปได้ดังนี้    
   1) การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖5 ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
   2) การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
      3) การตรวจติดตามการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงาน 
      4) การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
       5) การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ  
   6) การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   7) โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 : ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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   8) การติดตามแผนงาน/โครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๔       
   9) การตรวจราชการตามภารกิจอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
  ๕.๒ รับทราบการเชิญที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน (ทปษ. ภาคประชาชน)
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน พ.ศ. 2562 
  ๕.๓ เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ๕.๔ มติที่ประชุมเหน็ชอบและไดม้ีขอ้คิดเหน็รว่มกันในการออกตรวจราชการระหว่าง
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม โดยมอบหมายให้ 
กลุ่มงานตรวจราชการจัดท าก าหนดการตรวจราชการ และประสานผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงาน
ประกันสังคมทราบล่วงหน้าก่อนเดินทางไปตรวจราชการ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกรมสามารถเดินทางไปตรวจราชการ
ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ ทั้งนี้ หากผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม ไม่สามารถ 
เดินทางไปตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ หรือได้เดินทางไปตรวจราชการ 
ในจังหวัดนั้นแล้ว ขอให้จัดส่งส าเนารายงานผลการตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทราบ 
เพื่อจะได้น ามาสรุปรวมกับรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานน าเสนอ
ผู้บริหารทราบต่อไป 
 

 
 กระบวนการตรวจราชการ แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนก่อนออกตรวจราชการ 
ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ และขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ ซึ่งกลุ่มงานตรวจราชการในฐานะ
ฝุายเลขานุการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ จะประสานการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานที่ส าคัญในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนก่อนตรวจราชการ (โดยส านักตรวจและประเมินผล) 
  ๑. จัดท าข้อมูลประกอบการตรวจราชการ ได้แก่ ก าหนดการตรวจราชการ รายชื่อ
คณะเดินทางไปตรวจราชการ รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตตรวจราชการ 
ประเด็นการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ ประเด็นนโยบายเร่งด่วนหรือข้อสั่งการ 
ของกระทรวงแรงงานที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะต้องแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 
  ๒. จัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พร้อมหนังสือแจ้งอธิบดีกรมทุกกรม/
เลขาธิการส านักงานประกันสังคม ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือทราบก าหนดการเดินทางไปตรวจราชการ 
  ๓. แจ้งหน่วยรับตรวจใหป้ระสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ ตามภารกิจที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานก าหนด ได้แก่ การเข้าพบคารวะผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือหารือข้อราชการ การประชุม
ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และที่ปรึกษาภาคประชาชน รวมทั้งการลงพ้ืนที่
เพื่อตรวจเยี่ยมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

กระบวนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
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  ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ 
  ๑. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือหารือ
ข้อราชการเกี่ยวกบันโยบายของจังหวดั ภารกิจส าคัญของกระทรวงแรงงานในการขอความร่วมมือจังหวดั 
และภารกิจส าคัญของจังหวัดที่ขอความร่วมมอืกระทรวงแรงงานด าเนินการ (การตรวจราชการ รอบที่ 2) 
  ๒. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเป็นประธานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการฯ โดยหน่วยรับตรวจ
เชิญที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนหรือเครือข่ายภาคประชาชน/อาสาสมัครแรงงาน/ 
บัณฑิตแรงงาน มาให้ข้อมูลด้านแรงงาน สภาพปัญหาในพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ได้รับทราบ และให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  ๓. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
  ๔. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการบันทึกผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน/ผู้ตรวจราชการกรม ในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ 
  ขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ (โดยส านักตรวจและประเมินผล) 
  ๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน  
  ๒. จัดท าข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
และแจ้งให้หน่วยรับตรวจด าเนินการ 
  ๓. ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
  ๔. จัดท ารายงานเสนอส านักนายกรัฐมนตรี ตามแบบรายงาน และรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด (กรณีที่มีประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ) 
 

 
 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดแนวทางและวิธีการตรวจราชการ ในลักษณะของการตรวจราชการ
แบบบูรณาการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม  
โดยขอความร่วมมือแต่ละกรม/ส านักงานประกันสังคม มอบหมายความรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกรมในสังกัดให้สอดคล้องกับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เพ่ือเดินทางไปตรวจติดตาม     
งานของหน่วยงานในสังกัดร่วมกันในการตรวจแต่ละรอบ ซึ่งการตรวจราชการในลักษณะดังกล่าว  
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการท างานในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน และยังอาจช่วยลดปัญหา
อุปสรรคในการท างานระหว่างหน่วยงานลงได้ในระดับหนึ่งด้วย ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดขอบเขต
พ้ืนที่การตรวจราชการ ประกอบด้วย 
  การตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
  การตรวจราชการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ
ผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะประชุมหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในแต่ละเขตพ้ืนที่
และตรวจติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ติดตามการด าเนินการ  

ขอบเขตอ านาจการตรวจราชการ  
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ตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมาย รับฟังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  การตรวจราชการในสว่นภมูภิาค 
  การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค กระทรวงแรงงานจะพิจารณานโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของกระทรวงแรงงานที่ส าคัญในแต่ละปีงบประมาณ ก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการฯ 
และจัดท าประเด็นการตรวจราชการ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะตรวจติดตามแนวทาง
การบูรณาการการท างานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย   
แต่ละด้านให้บรรลุผลส าเร็จ ผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะตรวจติดตามโครงการ/
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้ประเด็นนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่ส าคัญ และรายงานผลการตรวจราชการ
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงทราบ 
  การตรวจราชการในต่างประเทศ 
  การตรวจราชการในต่างประเทศ หรือการตรวจนิเทศส านักงาน/ฝุายแรงงาน 
ในต่างประเทศ มีกรอบภารกิจส าคัญ ๓ ประการที่ต้องด าเนินการ ได้แก่ 
  ๑. การตรวจเยี่ยมและประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝุายแรงงาน 
ในต่างประเทศ  
  ๒. การเยี่ยมคารวะ และหารือข้อราชการกับเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ เพ่ือรับทราบ
สถานการณ์ด้านแรงงาน แนวคิด/ข้อแนะน า การบริหารงานด้านแรงงานของแต่ละประเทศ  
  ๓. การเยี่ยมเยียนแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศโดยการตรวจราชการ 
ในต่างประเทศจะต้องน าไปสู่การใหข้้อคดิเหน็หรือขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายต่อการบริหารหรือพัฒนางาน
ในด้านต่าง ๆ ของกระทรวงแรงงานด้วย 
     ในแต่ละปีงบประมาณ การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ 
อาจด าเนินการไม่ครบถ้วนทุกแห่ง เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และนโยบายของรัฐบาล 
หรือผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะต้องค านึงถึงความเหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มิได้ก าหนดแผนการตรวจนิเทศฯ ไว้ เนื ่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งนี้ จะด าเนินการติดตามโดยเอกสาร 
 

 
  เขตตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
  การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในกรุงเทพมหานครของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน แบ่งออกเป็นทั้งสิ้น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 

 กลุ่มที่ ๑ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
   เขตดินแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี เขตห้วยขวาง    

  เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตยานนาวา เขตสาทร เขตบางคอแหลม 
 กลุ่มที่ ๒ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
   เขตคลองสาน เขตธนบุรี เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด 

    เขตตลิ่งชัน เขตทวีวัฒนา เขตบางแค เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม  

เขตพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
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 กลุ่มที่ ๓ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
   เขตดุสิต เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์ 

    เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางซื่อ เขตบางเขน เขตหลักสี่ 
 กลุ่มที่ ๔ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
   เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบึงกุ่ม 

    เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก เขตสายไหม 
  เขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
  การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน  
แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ๑๘ เขตตรวจราชการ สอดคล้องกับการก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ 
ของส านักนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 

 กลุ่มที่ ๑ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๙ ๑๓ และ ๑๕ 
    เขต ๙  ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก 

จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว 
    เขต ๑๓ ประกอบด้วย จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์  

จังหวัดสุรินทร์  
    เขต ๑๕ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง 
        จังหวัดล าพูน 

 กลุ่มที่ ๒ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๓ ๖ และ ๑๘ 
    เขต ๓  ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบรุี จังหวัดราชบรุี จังหวัดสุพรรณบุรี 
    เขต ๖  ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต  
         จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล 
     เขต ๑๘ ประกอบด้วย จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์   
           จังหวัดพิจิตร จังหวัดอุทัยธานี 

 กลุ่มที่ ๓ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๑ ๘ และ ๑๒ 
    เขต ๑  ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
          จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี  
          จังหวัดอ่างทอง 
    เขต ๘ ประกอบด้วย  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 
    เขต ๑๒ ประกอบด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์  จังหวัดขอนแก่น   
          จังหวดัมหาสารคาม จังหวดัร้อยเอ็ด 

กลุ่มที่ ๔ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 5 10 และ ๑6 
    เขต ๕ ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง 
         จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา 
    เขต ๑๐ ประกอบด้วย จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย  
         จังหวัดหนองบัวล าภู จังหวัดอุดรธานี 
    เขต ๑๖ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา  
          จังหวัดแพร่ 
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กลุ่มที่ ๕ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 7 14 และ ๑7 
    เขต ๗  ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา
    เขต ๑๔ ประกอบด้วย จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ  
         จังหวดัอ านาจเจรญิ จังหวดัอบุลราชธานี 
    เขต ๑๗ ประกอบด้วย จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์  
          จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 กลุ่มที่ ๖ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 2 4 และ ๑1 
    เขต ๒ ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
         จังหวดันครปฐม จังหวดัสมทุรปราการ 
    เขต ๔ ประกอบด้วย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี  
         จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร  
    เขต ๑๑ประกอบด้วย จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสกลนคร
  การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ 
    การก าหนดพ้ืนที่การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 
ของกระทรวงแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม 12 แห่ง 11 ประเทศ  
(กรุงเบอร์ลิน ประเทศเยอรมนี ปิดชั่วคราว) ประกอบด้วย 
    กลุ่มที ่๑ ฝุายแรงงาน  ประจ าสถานเอกอัครราชทูต  ณ  กรุ งเทลอาวีฟ  
ประเทศอิสราเอล  
    กลุ่มที ่๒ ฝุ ายแรงงาน  ประจ าสถานเอกอัครราชทูต  ณ  กรุ งอาบูดาบี  
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์) ส านักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)  
    กลุ่มที่ ๓ ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุุน และฝุายแรงงาน คณะผู้แทน 
ถาวรไทยประจ าสหประชาชาติและองค์กรระหว่างประเทศอื่น ๆ ณ นครเจนีวา  
    กลุ่มที่ ๔ ฝุายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลี (เกาหลีใต้) และส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง  
    กลุ่มที่ ๕ ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) (ไทเป) และเมืองเกาสง
ประเทศไต้หวัน 
    กลุ่มที่ ๖ ส านักงานแรงงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ มาเลเซีย และเนการาบรูไน
ดารุสซาลาม  
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดรอบการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น ๓ รอบ ดังนี้ 
  การตรวจราชการรอบที่ ๑ (Project Review) เป็นการจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การตรวจราชการแก่หน่วยรับตรวจทั้ง ๗๖ จังหวัด โดยเชิญหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการ

รอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
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ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงฯ ผ่านระบบการประชุมทางไกล
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565 
  การตรวจราชการรอบที่ ๒ (Progress Review) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้า
ผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยรับตรวจพิจารณาด าเนินการ โดยตรวจติดตาม
เป็นรายจังหวัดหรือเขตตรวจราชการตามความเหมาะสม ตามเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมาย
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565 
  การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในประต่างประเทศ เพ่ือติดตามการปฏิบัติราชการ   
รับฟังปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และเป็นขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส าหรับ
ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ก าหนดด าเนินการระหว่ างเดือนกรกฎาคม - สิ งหาคม 2565  
ทั้งนี้  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงรับรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการโดยเอกสาร 

การตรวจราชการรอบที่ ๓ (Monitoring/Evaluation) เป็นการตรวจติดตาม  
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม รวมถึงการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานที่ได้ให้ไว้จากการตรวจราชการ รอบที่ ๒ โดยตรวจติดตามในพ้ืนที่ ก าหนดด าเนินการ
ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 
หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาจส่งผลกระทบ

ต่อการตรวจราชการ ทั้งในแง่ของการลงพ้ืนที่เพ่ือรับฟังรายงาน การสังเกตการณ์ในพ้ืนที่จริง
และการรายงานผลของหน่วยรับตรวจ ดังนั้น จึงให้เป็นดุลพินิจของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ในการพิจารณาปรับเปลี่ยนหรือขยายกรอบเวลาการตรวจติดตามและการรายงานผล 
การตรวจราชการได้ตามความเหมาะสม ซึ่งหากมีการปรับเปลี่ยนหรือขยายกรอบเวลาดังกล่าว 
ส านักตรวจและประเมินผลจะแจ้งหน่วยรับตรวจเพื่อทราบต่อไป 

 

 
   ๑. การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี ในกรณีมีประเด็นการตรวจร่วมฯ) 

    ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตาม
แบบฟอร์มการรายงานที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกกระทรวง และน าเสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๒. การรายงานผลการตรวจราชการตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
      ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะรายงานผลการตรวจราชการภายหลังเสร็จสิ้น 
การตรวจราชการแต่ละครั้งต่อปลัดกระทรวงแรงงาน หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรดทราบ 
หรือโปรดพิจารณาสั่งการแล้วแต่กรณี 

 

 

การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
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แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
และแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 
 
 

 
 แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
ประกอบด้วยประเด็นการตรวจราชการ 9 ประเด็น ดังนี้ 
   ๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ส านักนายกรัฐมนตรี และทุกกระทรวงที่มีต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง) แบ่งเป็น         
๔ ส่วน ได้แก่ 
   1) การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรีฯ  
      1.1) การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) จ านวน 3 เรื่อง 
            1.1.1) การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
        1.1.2) การจัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
        1.1.3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
      ๑.๒)  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
         1.2.1) การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ 
        1.2.2) การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก  
     ระยะเวลาในการตรวจติดตาม 
   ครั้งที ่๑ ระหว่างวันที ่๑ กมุภาพันธ์ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖5 
   ครั้งที ่๒ ระหว่างวนัที่ ๑ กรกฎาคม - 16 สงิหาคม ๒๕๖5 
   การจดัท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ 
   ครั้งที ่๑ ภายในวันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖5 
   ครั้งที ่๒ ภายในวันที่ ๑๕ กนัยายน ๒๕๖5 
                          1.3) การติดตามความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาส าคัญในเชิงพ้ืนที่ จ านวน 5 เรื่อง 
ได้แก่  
  1.3.1) การจดัการประมงอยา่งยั่งยนื  
  1.3.2) การเตรียมการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของแม่น้ าโขง 

บทที่ ๓ 

แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
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          1.3.3)  การพัฒนาเมืองสมุนไพร 
           1.3.4)  การแก้ไขปญัหามลพิษทางอากาศ 
           1.3.5)  การลดอุบตัิเหตุทางถนน 
      1.4)  การแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน
การด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ 
  ๒. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน  
   ๒.1 นโยบายเร่งด่วน จ านวน 5 ข้อ ประกอบด้วย 
      2.1.1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 
      2.1.2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 
      2.1.3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 
      2.1.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้สอดคล้อง 
กับบริบทสถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
      2.1.5 ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างานในสถานการณ์ที่มีการระบาด 
ของโรคโควิด – ๑๙ ได้อย่างปลอดภัยและเป็นปกติสุข  
  2.2 นโยบายส าคัญ จ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วย 
   2.2.1  พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับ 
การเปิดประเทศ และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม่ 
   2.2.2  บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
   2.2.3  ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้ง 
ในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
   2.2.4  ยกระดับการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือปลดล็อก 
Tier 2 Watch List 
   2.2.5  พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ  
และหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท างานให้สอดคล้องกับ
สภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2.2.6  บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุ 
และคนพิการ ให้ได้รับสิทธแิละความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม  
มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประเทศ น าไปสู่การฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 
   2.2.7  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐเพ่ือการบริหาร วางยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ  
  3. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
  3.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  (กิจกรรมการจ้างงานเร่งด่วน  
และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ)  
  3.2 การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว  
  3.3 การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว  
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  3.4 การขอมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  
  3.5 การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัด
หนี้ และการค้ ามนุ ษย์ ด้ านแรงงาน (ประเด็ น การเรี ยกรั บผลประโยชน์ หรื อการรั บสิ นบน 
จากสถานประกอบกิจการ)  
  3.6 การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง  
  3.7 การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ  
  3.8 การด าเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลที่ท าความตกลง                       
กับส านักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตน โดยไม่ต้องส ารองจ่าย  
   4. การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
  5. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ เนื่องจาก
สถานการณ์โควิดและงบประมาณที่ถกูตดัในปีนี ้จึงไม่มีการเดินทางไปตรวจนิเทศต่างประเทศ (รายงานผล
การด าเนินงานโดยเอกสาร)            
  6. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ  เกี่ยวกับการร้องทุกข์ 
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ ซึ่งเป็นการตรวจติดตามการยื่นค าร้องของแรงงานไทย 
ในแต่ละจังหวัด ที่ได้ด าเนินการผ่านส านักงานแรงงานจังหวัดเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ และข้อร้องทุกข์ต่าง ๆ 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
   7. โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 : ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
   8. การติดตามแผนงาน/โครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการด าเนินแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด 
   9. การตรวจราชการตามภารกิจอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     9.1 การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตาก 
จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดระนอง จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดหนองคาย) ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน                   
ท่ี 1016/2564 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
     9.2 โครงการก าลังใจ ในพระด าริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในจังหวัดน าร่อง 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน จังหวัดล าปาง 
และจังหวัดนครราชสีมา  
     9.3 โครงการปิดทองหลังพระ : สถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสาน
แนวพระราชด าริ การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพประชาชนในพ้ืนที่ ๑๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่  
จังหวัดพะเยา จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดน่าน จังหวัดขอนแก่น  
จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดอุทัยธานี 
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1. การตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ร่วมกับผู้ตรวจราชการ 
ส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
  การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ เป็นการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยส านักนายกรัฐมนตรี  
เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดและคัดเลือกประเด็นการตรวจราชการ ตลอดจนแผนงาน/โครงการ  
ที่จะตรวจติดตาม รวมถึงกรอบแนวทางการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ 
ซึ่งส านักนายกรัฐมนตรีจะแจ้งรายละเอียดให้ทุกกระทรวงได้รับทราบก่อนการออกตรวจราชการ 
  ในส่วนของกระทรวงแรงงานได้ก าหนดประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ
ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรีไว้ในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เนื่องจากส านักนายกรัฐมนตรีจะมีหนังสือเชิญผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน   
เข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการในพ้ืนที่ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ในระหวา่งปงีบประมาณ อาจมีการประสานงานเพิ่มเติมเกี่ยวกับ (๑) นโยบายหรือ
ข้อสั่งการเ พ่ิมเติมที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะต้องรับไปด าเนินการ (๒) การเชิญ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเข้าร่วมประชุมคณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการฯ 
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นแนวปฏิบัติด้านการมีส่วนร่วมในการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ
เมื่อส านักนายกรัฐมนตรีมีหนังสือเชิญประชุมคณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพิจารณาเข้าร่วมการประชุม  หากติดภารกิจ 
ขอให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ไปร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง นอกจากนี้ หากมีการเชิญเข้าร่วมการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพิจารณาเข้าร่วมติดตามงานในพ้ืนที่และให้ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ตามประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  แนวทางการตรวจติดตาม 
  ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
เชิงพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือติดตามงาน/โครงการ ตามหนังสือเชิญ
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
  1.1 กรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
        ๑) การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) จ านวน 3 เรื่อง 
           1.1)  การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด - 19) กระทรวงแรงงานร่วมเป็นหน่วยงานหลัก รับผิดชอบภารกิจ การส่งเสริมการจ้างงาน
การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 
     จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
    เน้นการตรวจติดตามความคืบหน้าการส่งเสริมการจ้างงาน การพัฒนา
ทักษะแรงงานและการเรียนรู้ การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

แนวทางการตรวจตดิตามผลการปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจราชการ 
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(SMEs) และการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้นคุณภาพในภาพรวม ตลอดจนการเตรียม
ความพร้อมของจังหวัดในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หลังวิกฤตโควิด – 19 และการเตรียมการเพ่ือรองรับการเปิดประเทศ 
    ประเด็นในการตรวจติดตาม 
     1. ความคืบหน้าผลการด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการฟื้นฟู 
และขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด – 19 พ.ศ. 2564 - 2565 
    1.1 การส่งเสริมการจ้างงาน 
     1.2 การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 
     1.3 การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs) 
     1.4 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้นคุณภาพ 
     2. การเตรียมความพร้อมของจังหวัดในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม 
ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หลังวิกฤตโควิด – 19 (อาทิ การส่งเสริม
การท่องเที่ยวเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว และการกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัด
ในด้านต่าง ๆ) 
     3. การเตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรับการเปดิประเทศ และเปิดพ้ืนที่น าร่อง
ด้านการท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่ 
     4. ความพึงพอใจต่อนโยบายภาครัฐในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม     
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ในเชิงภาพรวมของจังหวัด 
     5. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
     พ้ืนที่การตรวจติดตาม  
     ตรวจติดตามทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.1) 
    กระทรวงแรงงานร่วมเป็นหน่วยงานหลัก รับผิดชอบภารกิจการส่งเสริม
การจ้างงาน การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้   
    โครงการที่เกี่ยวข้อง อาทิ โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาส
การมีงานท า (กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ) 
โครงการวันมหกรรมอาชีพ กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ (กกจ.) โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม (สปส.) 
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (กพร.)   
   1.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
    การบริหารจัดการการหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม หน่วยงานหลัก ด้านการเกษตรและอาหาร ประกอบด้วย ทส. กษ. อก. และ สธ. ด้านสุขภาพ
และการแพทย์ ประกอบด้วย สธ. ทส. กษ. และ อก. ด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ ประกอบด้วย 
พน. อก. และ ทส. ด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย กก. ทส. และ มท.  

19



ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน ประกอบด้วย ทส. มท. อก. และ คค. ส าหรับกระทรวงแรงงาน ร่วมเป็น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     จุดเน้นในการตรวจติดตาม 

    1. โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารจัดการปุาไม้  โดยมุ่งเน้นที่ 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ปุาไม้ การดูแลพ้ืนที่ปุาสมบูรณ์ การดูแลพ้ืนที่ปุาชุมชน และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
รวมถึงการบริหารจัดการ การใช้ประโยชน์ทรัพยากรทางชีวภาพที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ของจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประเด็นการปฏิรูป ทรัพยากรทางบก กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) เพิ่มและพัฒนาพ้ืนที่ปุาไม้
ให้ได้ตามเปูาหมาย 

    2. การขับเคลื่อนการด าเนินการการจัดการพ้ืนที่สีเขียว โดยมุ่งเน้นที่
การพัฒนา และดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียว โดยเฉพาะพ้ืนที่ปุา พ้ืนที่สวนปุา พ้ืนที่สวนสาธารณะ และพ้ืนที่  
สีเขียวให้เกิดประโยชน์ ของจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ให้เกิดความสมบูรณ์ยั่งยืน โดยเฉพาะพ้ืนที่ปุา 
พ้ืนที่สวนปุา พ้ืนที่สวนสาธารณะ และพ้ืนที่สีเขียวในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และพ้ืนที่ส่วนบุคคล
ให้เป็นไปตามแนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio – Circular – Green 
Economy : BCG Model) 

    3. การใช้ประโยชน์และหมุนเวียนทรัพยากรทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
และชาญฉลาด โดยมุ่งเน้นที่การบริหารจัดการ การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมทั้งดา้นการผลิต และการบริโภค ให้เป็นไปตามแนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio – Circular – Green Economy : BCG Model) 

    ประเด็นในการตรวจติดตาม 
    1. สถานการณ์พ้ืนที่สีเขียว และแนวทางการบริหารจัดการพ้ืนที่           

สีเขียว โดยเฉพาะพ้ืนที่ปุา พ้ืนที่สวนปุา พ้ืนที่สวนสาธารณะ และพ้ืนที่สีเขียวในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และพ้ืนที่ส่วนบุคคลของจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

    2. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
ตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ                  
(Big Rock) เพิ่มและพัฒนาพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ตามเปูาหมาย 

    3 .การด า เนินการของหน่วยงานในระดับ พ้ืนที่ จั งหวั ด  และ
กรุงเทพมหานคร ในการบูรณาการขับเคลื่อนการจัดการพ้ืนที่สีเขียว ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะ
พ้ืนที่ปุา พ้ืนที่สวนปุา พ้ืนที่สวนสาธารณะ และพ้ืนที่สีเขียวในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และพ้ืนที่
ส่วนบุคคล ตลอดจนการบริหารจัดการ การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมทั้งด้านการผลิต และการบริโภค 

    พ้ืนที่การตรวจติดตาม 
   ตรวจติดตามทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.2) 
      กระทรวงแรงงานสามารถให้การสนับสนุนภารกิจในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ การให้ความรู้ด้านกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
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สภาพแวดล้อมในการท างาน การแนะแนวอาชีพ ข้อมูลตลาดแรงงาน การประกันสังคมภาคสมัครใจ
มาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ และ แรงงานภาคเกษตร) สิทธิประกันสังคมทั้ง 7 กรณี การฝึกอบรม
อาชีพ การฝึกยกระดับฝีมือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถด าเนินการใน
เชิงรุกโดยส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ประสานหน่วยงานหลัก 
(เจ้าภาพ) เพ่ือบูรณาการภารกิจร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
   1.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

    กระทรวงแรงงานร่วมเป็นหน่วยงานหลัก รับผิดชอบภารกิจ ด้านรายได้
    จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
    เน้นการตรวจติดตามปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของ
ประชาชนกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนในพื้นที่ ผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บ
ข้อมูล การให้ความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนใน ๕ มิติ ได้แก่ รายได้ 
สุขภาพ การศึกษา ความเป็นอยู่ และการเข้าถึงบริการภาครัฐ การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้  
การปรับตัวเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน รวมทั้งการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือขับเคลื่อนการบูรณาการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง  
ได้อย่างครอบคลุมทุกมิติแบบองค์รวม ตลอดจนรับฟังข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในเชิงภาพรวม จากตัวแทนภาครัฐ เอกชน และประชาชน ที่มีต่อการขับเคลื่อนการบูรณาการการให้  
ความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในเชิงภาพรวมไปที่การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ของประชาชน 
    ประเด็นในการตรวจติดตาม 
    1. ปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของกลุ่มเปราะบางราย
ครัวเรือนในภาพรวมของจังหวัด 
    2. ผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บข้อมูล  
การให้ความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนใน 5 มิติ ได้แก่ รายได้ สุขภาพ 
การศึกษา ความเป็นอยู่ และการเข้าถึงบริการภาครัฐ รวมทั้งกระบวนการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ การปรับตัว
เพ่ือแก้ปัญหาความยากจน 
    3. การบูรณาการการจัดเก็บข้อมูล การให้ความช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนใน 5 มิติ ได้แก่ รายได้ สุขภาพ การศึกษา ความเป็นอยู่ และ
การเข้าถึงบริการภาครัฐ 
    4. การด าเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหากลุ่มเปราะบาง ส่งผลให้
เกิดการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการปรับตัวเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
    5. การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
    6. ปัญหา – อุปสรรคในการด าเนินงาน และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในเรื่อง 
     6.1 การจัดเก็บข้อมูล การให้ความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนใน 5 มิติ ได้แก่ รายได้ สุขภาพ การศึกษา ความเป็นอยู่ และการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
     6.2 การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ การปรับตัวเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
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     6.3 การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 
    พ้ืนที่การตรวจติดตาม 

   ตรวจติดตามทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.3) 
            โดยขับเคลื่อนการด าเนินการผ่านคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบจังหวัด.../ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด...ภาพรวมการให้ความช่วยเหลือครัวเรือน 
ที่ต้องการความช่วยเหลือ/พัฒนา ครัวเรือนที่ได้รับความช่วยเหลือ/พัฒนา ประเด็นการให้ความช่วยเหลือ 
อาท ิการประกอบอาชีพ การแนะน าอาชีพเสริม พัฒนาทักษะฝีมือ การเพ่ิมรายได้ แหล่งเงินทุน การคุ้มครอง
แรงงาน สวัสดิการสังคม เป็นต้น   
  ๑.๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
    ๑.๒.๑) การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ 
      หน่วยงานเจ้าภาพ : กระทรวงการคลัง กระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) ร่วมเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุน 
       จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
       1. การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเกษตรกร  
ให้เข้าถึงเทคโนโลยีที่ใช้ในการแปรรูปสินค้าเกษตร 
      2. ความต่อเนื่องและการต่อยอดในเชิงพาณิชย์จากการพัฒนาเทคโนโลยี
ที่ใช้ในการแปรรูปสินค้าเกษตรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3. การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของเกษตรกรเพ่ือส่งเสริมให้เข้าถึง
เทคโนโลยีที่ใช้ในการแปรรูปสินค้าเกษตร 
      ประเด็นในการตรวจติดตาม 
      1. ผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง เกษตรแปรรูป
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ในภาพรวม ดังนี้ 
       1.1 การรวมกลุ่มเกษตร และการพัฒนาวัตถุดิบเพ่ือการเกษตรแปรรูป 
       1.2 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี 
การเกษตรแปรรูป 
       1.3 การตลาดของสินค้าเกษตรแปรรูป 
       1.4 การเข้าถึงแหล่งทุนของเกษตรกรเพ่ือปรับเปลี่ยนการท าเกษตร
แบบเดิมสู่การเกษตรแปรรูป 
       1.5 การบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนเกษตร
แปรรูปทั้งในเชิงพ้ืนที่ และในเชิงภาพรวมต่างพ้ืนที่ (ถ้ามี) 
      2. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนสินค้าเกษตรแปรรูป
และผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
      3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา/
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

22



    พ้ืนที่การตรวจติดตาม 
   ตรวจติดตามทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.4) 
           โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) จ านวน 
2,600 คน 
  ๑.๒.๒) การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก  
    หน่วยงานเจ้าภาพ : กระทรวงการคลัง กระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) ร่วมเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งสนับสนนุ 
    จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
       1. การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการช่วยเหลือ
ทางวิชาการต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นให้กับประชาชนกลุ่มผู้มีรายได้
น้อย เพ่ือยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ และการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงินเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน 
       2. ความเชื่อมโยงของ Value Chain ต่อการบรรลุเปาูหมายแผนแมบ่ทยอ่ย 
ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
      ประเด็นในการตรวจติดตาม 
       ๑. ผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจ
ฐานราก 
         (๑) การพัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มผู้มีรายได้น้อยเพ่ือยกระดับสู่ 
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
        (๒) การส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงินเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน 
      ๒. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนศักยภาพและ 
ขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากให้เพ่ิมขึ้น 
       ๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา/
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
      พ้ืนที่การตรวจติดตาม 

   ตรวจติดตามทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.5) 
     โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือ
บริการในชุมชน กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานในวิสาหกิจชุมชน สมาชิกกลุ่ม OTOP 
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ แรงงานทั่วไป และแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด – 19) จ านวน 1,700 คน 
   1.3 การติดตามความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาส าคัญในเชงิพ้ืนที่  จ านวน 5 เรื่อง 
     1.3.1 การจดัการประมงอยา่งยั่งยนื 
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     หน่วยงานหลัก : กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(ความคืบหน้าการด าเนินการ
ของศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า – ออก (Port In – Port Out : PIPO) เพื่อให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพ
ในการควบคุมการออกท าประมงให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
     จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
     1. ความคืบหน้าการขับเคลื่อนการด าเนินการของศูนย์ควบคุมการแจ้ง
เรือเข้า - ออก (Port In - Port Out : PIPO) 
     2. ความคืบหน้าการจัดเรือประมงพ้ืนบ้านเข้าสู่ระบบตามมาตรการ
จัดการเรือประมงพ้ืนบ้าน 
     3. ความคืบหน้าการช่วยเหลือ เยียวยา เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกฎหมายของภาครัฐ 
     4. ความคืบหน้าการรวมกลุ่มของเรือประมงพ้ืนบ้านเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
และให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการบริหารจัดการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรชายฝั่งและแก้ไขปัญหาการประมง
ผิดกฎหมาย เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
     ประเด็นในการตรวจติดตาม 
     1. ผลความคืบหน้าการจัดการประมงอย่างยั่งยืน 
       1.1 การด าเนินการของศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า - ออก (Port In - 
Port Out: PIPO ) เพ่ือให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมการออกท าประมงให้ถูกต้อง 
       1.2 การด าเนินการจัดเรือประมงพื้นบ้านเข้าสู่ระบบ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       1.๓ การให้ความช่วยเหลือ เยียวยา เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ให้กับผูไ้ด้รับผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกฎหมายของภาครัฐ 
       1.4 การรวมกลุ่มของเรือประมงพ้ืนบ้านในพ้ืนที่เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง และให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการบริหารจัดการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรชายฝั่งและแก้ไข
ปัญหาการประมงผิดกฎหมาย เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
     2. ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 
     3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา/
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
     พ้ืนที่การตรวจติดตาม 
     ตรวจติดตามในพ้ืนที่ ๒๒ จังหวัดชายทะเล (จังหวัดตราด จังหวัดจันทบุรี 
จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช  
จังหวัดสงขลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่  
จังหวัดตรัง จังหวัดสตูล) ส าหรับพ้ืนที่ที่จะไปตรวจเยี่ยมสังเกตการณ์ (กรณีสามารถลงพื้นที่ได้) ขึ้นอยู่ 
ตามดุลพินิจของคณะผู้ตรวจราชการ 
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     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.6) 
          กระทรวงแรงงาน ร่วมเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนเจ้าหน้าที่
ร่วมภารกิจ อาทิ การตรวจสภาพการท างาน สภาพการจ้าง สภาพความเป็นอยู่ของแรงงานประมง 
แรงงานต่างด้าวโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และกรมการจัดหางาน 
       1.3.2 การเตรียมการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของแม่น้ าโขง 
       1.3.3 การพัฒนาเมืองสมุนไพร 
       1.3.4 การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
       1.3.5 การลดอุบัติเหตุทางถนน 

           ประเด็นที่ 1.3.2) – 1.3.5) ยังไม่มีภารกิจในส่วนของกระทรวงแรงงาน  
จึงไม่ต้องรายงานใน 4 ประเด็นนี้ 

    1.4 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน
การด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ    

      ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม  เฉพาะ
กระทรวง/กรม ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ลงพื้นที่ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ ตามก าหนดการและสถานที่ที่ได้ก าหนด
โดยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีอย่างน้อยเขตตรวจราชการละ 1 เรื่อง 

      แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
      ตามสภาพข้อเท็จจริงของเรื่อง และดุลยพินิจของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
   1.5 การตรวจติดตามงานอื่น ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย คือ โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟูาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

     จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
     1. สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าภายในจังหวัด (วิเคราะห์สถานการณ์ปีที่ผ่านมา 

และปัจจุบัน มีความเปลี่ยนแปลงเช่นใด) 
     2. สรุปผลความคืบหน้าในการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  

(กลุ่มแรงงาน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้วย) ในภาพรวม ดังนี้ 
       2.1 การประชาสัมพันธ์เน้นย้ าให้กลุ่มแรงานทั้งแรงงานไทยและแรงานต่างด้าว

รับรู้ถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า และวิธีการปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัขกัด 
       2.2 การปูองกัน ควบคุม และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้าในกลุ่มแรงงาน  
       2.3 สถิติจ านวนแรงงานที่ได้รับสิทธิประโยชน์เพ่ือการปูองกันหรือเข้ารับ 

การรักษาโรคพิษสุนัขบ้าตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และจ านวนเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทย์ กรณี ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยฉุกเฉิน ภายใต้
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 
    3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในการแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า
ในกลุ่มแรงงาน 
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     ประเด็นการตรวจติดตาม 
    เน้นการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง สถานประกอบกิจการ ให้รับรู้ถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า และวิธีการ
ปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัข (สัตว์พาหะ) สัมผัส กัด ข่วน ฯลฯ และการปูองกัน ควบคุม และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้า
ในกลุ่มแรงงาน สิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนด้านการปูองกัน หรือเข้ารับการรักษาโรคพิษสุนัขบ้า 

   พ้ืนที่ในการตรวจติดตาม 
    ตรวจติดตามทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

    แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.7) 
 
หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 อาจส่งผลกระทบต่อ

การตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการในการลงพ้ืนที่เพ่ือรับฟังรายงาน การสังเกตการณ์ใน
พ้ืนที่จริง และการรายงานผลของหน่วยรับตรวจ ดังนั้น จึงให้เป็นดุลพินิจของปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ในการพิจารณาปรับเปลี่ยนหรือขยายกรอบเวลาการตรวจติดตามและการ
รายงานผลการตรวจราชการไดต้ามความเหมาะสม ซึ่งหากมีการปรับเปลี่ยนหรือขยายกรอบ
เวลาดังกล่าว ส านักนายกรัฐมนตรีจะได้แจ้งกระทรวงเพื่อทราบต่อไป 

 
    2. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน  

 แนวทางการตรวจติดตาม 
 ตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 เน้นการด าเนินการตามเปูาหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพรวมถึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
ของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

 ๒.1 นโยบายเร่งด่วน จ านวน 5 เรื่อง 6 โครงการ ประกอบด้วย  
  2.1.1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 
       กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 1 โครงการ 
       - โครงการขับเคลื่อนนโยบายศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง (Training 
Excellence Centers)  
     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 1 – 1) 
  2.1.2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
     กรมการจัดหางาน จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
      (1)  โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
      (2)  กิจกรรมการปล่อยกู้เงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 1 – 2) 
   2.1.3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 
        กรมการจัดหางาน จ านวน 1 โครงการ 
        - โครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
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     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 1 – 3) 
  2.1.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้สอดคล้องกับบริบท
สถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ส่วนกลางด าเนินการ) 
  2.1.5 ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างานในสถานการณ์ที่มีการระบาด
ของโรคโควิด – 19 ได้อย่างปลอดภัยและเป็นปกติสุข 
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
      (1)  โครงการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก 
      (2)  กิจกรรมก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
     แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 1 – 5) 
 2.2 นโยบายส าคัญ 7 ข้อ รวมทั้งสิ้น 31 โครงการ ได้แก่ 
  2.2.1  พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับ 
การเปิดประเทศ และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม่ รวม 2 โครงการ 
       กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
       (1) โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว (โครงการพัฒนาทักษะ
ก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ) 
       (2) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน 
ในศตวรรษที่ 21  
      แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 2 – 1) 
  2.2.2   บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรม
เปูาหมาย รวม 4 โครงการ 
       กรมการจัดหางาน จ านวน  1 โครงการ 
       - โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
       กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 3 โครงการ 

(1)  โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(2)  โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(3)  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยวและบริการให้มี

มูลค่าสูง 
       แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 2 – 2) 
  2.2.3  ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้ง
ในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวม 4 โครงการ  
       ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 1 โครงการ 
        - โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
        กรมการจัดหางาน  จ านวน 1 โครงการ 
        - โครงการวันมหกรรมอาชีพ 
        กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
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    (1) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ) 
  (2) กิจกรรมพัฒนาชา่งเครือ่งชว่ยคนพิการร่วมกบัมูลนิธขิาเทียมฯ 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 2 – 3) 
   2.2.4  ยกระดับการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
เพื่อปลดล็อก Tier 2 Watch List รวม 6 โครงการ 

   กรมการจัดหางาน จ านวน 3 โครงการ 
(1) โครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
(2)  โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 
(3)  โครงการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 2 โครงการ 
         (1) โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และ
ก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย และกิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบ
กิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 
         (2)  โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประกอบด้วย ๒ 
กิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ ๒๒ จังหวัดติดทะเล  
และกิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ าในพ้ืนที่ ๒๒ จังหวัดติดชายทะเล 
         ส านักงานประกันสังคม จ านวน 1 โครงการ 
         - โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 2 – 4) 
  2.2.5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และ
หลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท างานให้สอดคล้องกับ
สภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
       กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2 กิจกรรม 
       (1) กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย 
         (2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
       กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม  
       (1) กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการแรงงาน 
       (2) กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน 
       (3) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand) 
       ส านักงานประกันสังคม จ านวน 1 โครงการ 
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        - โครงการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคเชิงรุก   
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 2 – 5) 
  2.2.6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุ 
และคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม 
อย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประเทศ 
น าไปสู่การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน               
      กรมการจัดหางาน จ านวน 3 โครงการ 

(๑)  โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
(๒)  โครงการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมโอกาสการมีงานท า 
(๓)  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

         กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2 โครงการ 
          (1) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
          (2) โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
         กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 กิจกรรม 
         - กิจกรรมตรวจแรงงาน ส่งเสริม และสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอก
ระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
         ส านักงานประกันสังคม จ านวน ๓ โครงการ 
           (1) โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม 
           (2)โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงาน
ประกันสังคม 
         (3) โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวย 
ในสถานพยาบาล หรือผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 2 – 6) 
  2.2.7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และ 
บูรณาการข้อมูลภาครัฐเพ่ือการบริหาร วางยุทธศาสตร์ดา้นแรงงาน และหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ 
(ส่วนกลางด าเนินการ) 
  3. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวง
แรงงาน 
 แนวทางการตรวจติดตาม 
 ตรวจติดตามความเสี่ยงกระบวนงาน วิธีปูองกัน/การจัดการความเสี่ยง รายละเอียด
กระบวนงาน ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปูองกันความเสี่ยง ปัญหา/อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข/ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ประกอบด้วย 
 1) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
  (1.1) กิจกรรมการจ้างงานเร่งด่วน  
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        ประเด็นในการตรวจติดตาม 
        (1) หน่วยงานไม่ได้พิจารณาการคัดเลือกกลุ่มเปูาหมายตามแนวทาง 
ที่ก าหนด 
        (2) การเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตาม
ระเบียบข้อก าหนด 
        (3) การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังสิ้นสุด
โครงการ ด าเนินการไม่ครบทุกราย 
    (1.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
        ประเด็นในการตรวจติดตาม 
        (1) การคัดเลือกกลุ่มเปูาหมายไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด (ให้พิจารณา
กลุ่มท่ีผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพและสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน เป็นกลุ่มแรงงาน 
นอกระบบที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนฯ) 

   (2) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการฯ ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   (3) ผู้เข้ารว่มโครงการฯ ไมไ่ด้เขา้ร่วมฝึกอบรมจริง หรอืเข้ารว่มอบรม
ไม่ครบตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

   (4) การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังสิ้นสุด
โครงการ ด าเนินการไม่ครบทุกราย 

  3.2 กรมการจัดหางาน ประกอบด้วย 
   1) การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
    ประเด็นในการตรวจติดตาม  
 (1) เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน มิได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด และได้น าบัตรของบุคคลอื่นซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องมาท าการจ่ายเงินแทนผ่าน
เครื่อง EDC 

 (2)  การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online มิได้ด าเนินการให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 (3)  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไว้เพ่ือประกอบการตรวจสอบ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

 (4) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS มิได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด  

 (5)  ทุกสิ้นวันมิได้มีการสอบทานกันระหว่างผู้มีหน้าที่ด้านรับเงินและผู้มี
หน้าที่ด้านการพิจารณาอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 

 2) การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
 ประเด็นในการตรวจติดตาม 
  (1) ทุกสิ้นวันเจ้าหน้าที่มิได้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิด

ไว้ส าหรับการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคาร 
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  (2)  เจ้าหน้าที่มิได้โอนเงนิจากบัญชีเงนิฝากธนาคารที่ไดเ้ปิดไว้ส าหรับการรับ
เงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคารผ่านระบบ Internet 
Banking (KTB Corporate Online) เพื่อน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน หรือเงินฝากคลัง 

 3.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
  ประเด็นในการตรวจติดตาม 
  - การขอมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
  Know Factor 
  (1) ขั้นตอนหลัก การตรวจเอกสาร : มีการปลอมแปลงเอกสาร และเจ้าหน้าที่รับ

เงินแล้วไม่น าส่งเงิน 
  (2) ขั้นตอนหลัก การพิจารณา : ผู้ประเมินเรียกรับเงินเพ่ือให้การประเมินผ่านหรือ

การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวช่วยให้การประเมินผ่าน 
  Unknow Factor 
   (1) ขั้นตอนหลัก การตรวจเอกสาร : เจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับ 

ผู้เข้ารับการประเมินไม่ต้องยื่นใบเสร็จ แต่นัดวันประเมินและเจ้าหน้าที่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการนัด
หมายผู้ประเมินที่ตนรู้จักก่อน 

  (2) ขั้นตอนหลัก การพิจารณา : การปรับเปลี่ยนคะแนนประเมินของผู้ไม่ผ่านการ
ประเมินให้ผ่านการประเมิน และนายทะเบียนให้ Password แก่เจ้าหน้าที่ อาจท าให้เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์ ลง
นามอนุมัติให้ผู้ที่เข้ารับการประเมินที่รู้จักกัน 

 3.4 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประกอบด้วย 
  1) การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน

ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็น การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถาน
ประกอบกิจการ) 

   ประเด็นในการตรวจติดตาม 
  - ในกรณีที่พบสถานประกอบกิจการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมี

พนักงานตรวจแรงงานเรียกรับผลกระโยชน์จากสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการมีการเสนอ
สินบนให้กับพนักงานตรวจแรงงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษตามกฎหมายหรือลงโทษน้อยกว่า
ความผิดที่ได้กระท าจริง 

   2) การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 
   ประเด็นในการตรวจติดตาม 
   - การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื่นค าร้องเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงิน

อย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ซึ่งนายจ้างน าเงินมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงานเพ่ือจ่ายให้แก่ลูกจ้าง  ก่อนที่จะมีค าสั่งให้
นายจ้างปฏิบัติ และกรณีที่นายจ้างพร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้าง ตามมาตรา 9 จึงน าเงินนั้นมามอบให้แก่อธิบดี
หรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการสูญหาย หรือเกิดการทุจริต 

  3.5 ส านักงานประกันสังคม 
   1) การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ (สสท.) 
   ประเด็นในการตรวจติดตาม   

31



   (1) การไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือเอื้อประโยชน์ให้กับนายจ้าง 
เสี่ยงต่อการละเว้นหรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต่อเจ้าหน้าที่  

   (2) เมื่อออกหนังสือเตอืนแล้ว นายจ้างน าเงินมาช าระ เจ้าหน้าที่ไม่น าเงินเข้า
ระบบและน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

  2) การด าเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลที่ท าความตกลง
กบัส านักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตน โดยไม่ต้องส ารองจ่าย  

   ประเด็นในการตรวจติดตาม 
  (1) ไม่มีระบบตรวจสอบความผิดปกตขิองข้อมูลก่อนการเบิกจา่ย  
  (๒) ไม่มีระบบจัดเก็บข้อมูลด้านศักยภาพการรักษาพยาบาลของ

สถานพยาบาล 
  (3) เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตรวจสอบเอกสารและข้อมูลก่อนการจ่ายเงินได้

เนื่องจากมีเงื่อนไขเวลาในการจ่ายเงินภายในก าหนดตามบันทึกข้อตกลงและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน
กรณีทันตกรรม 
  (4) สถานพยาบาลไม่เข้าใจเงื่อนไขในการให้การรักษาพยาบาลกรณี 
ทันตกรรมที่ชัดเจน 
  (5) การตรวจสอบสถานพยาบาลยังไม่เพียงพอ ท าให้สถานพยาบาลส่งข้อมูล
อันเป็นเท็จในการเบิกเงินกรณีทันตกรรม 

   (6) การตรวจสอบสถานพยาบาลของรัฐยังไม่เพียงพอ เช่น การเบิกจ่ายเงิน
กรณีทันตกรรมเงินเกินกว่าอัตราค่าบริการสาธารณสุข เพ่ือใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
ในสถานพยาบาลของทางราชการ หมวดที่ 13 ค่าบริการทางทันตกรรม ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0431.2/ว 246 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 3 - 1 ถึง 3 - 9) 
  รายงานผลการด าเนินงานตามรายละเอียดในกระบวนการ ผลสัมฤทธิ์จาก
การปูองกันความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
  4. การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
  แนวทางการตรวจติดตาม 
  ตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของแต่ละหน่วยงาน และในภาพรวมของจังหวัดเป็นรายไตรมาส ตามเปูาหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ในภาพรวม ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ดังนี้  
  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. ๖4) ภาพรวมการใช้จ่าย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 34.08 
  ไตรมาส ๒ (ม.ค. - มี.ค. ๖5) ภาพรวมการใช้จ่าย  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 56.24 
  ไตรมาส ๓ (เม.ย.- มิ.ย. ๖5) ภาพรวมการใช้จ่าย  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  81.74  
  ไตรมาส ๔ (ก.ค. - ก.ย. ๖5) ภาพรวมการใช้จ่าย  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  100 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 4) 
       รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสเป็นยอดสะสม โดยใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน  
กับข้อมูลในระบบ GFMIS เพื่อให้ข้อมูลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งรายงาน
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ปัญหาและอุปสรรคในกรณีที่ไม่สามารถใช้จ่ายได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ ขอให้หน่วยรับตรวจตัดยอด
การรายงานพร้อมกัน ณ วันสิ้นเดือน ก่อนหน้าที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะเข้าตรวจ (หรือวันที่
ตามที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานก าหนด) 
  5. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
    ในสถานการณ์ปกติกระทรวงแรงงานจะก าหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
เดินทางไปตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน 
ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ รวมทั้งตรวจเยี่ยมแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศ ท้ังนี้ เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงรับทราบรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการโดยเอกสาร 
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ  
      รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน แผน/ผลการปฏิบัติงาน ข้อร้องทุกข์ของแรงงานไทย
ในต่างประเทศ และการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะตามแบบรายงาน
ที่ก าหนด เพ่ือผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะได้น าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  6. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  เป็นการติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์         
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ เป็นการตรวจติดตามการยื่นค าร้องของแรงงานไทย     
ในแต่ละจังหวัด ที่ได้ด าเนินการผ่านส านักงานแรงงานจังหวัด เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ และข้อร้องทุกข์ต่าง ๆ 
   แนวทางการตรวจติดตาม 
 (๑) สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกัน
เดินทางกลับ GOSI ฯลฯ 
 (๒) แรงงาน/บคุคลเสียชวีติ สูญหาย ถูกท าร้าย หรอืขาดการติดต่อ 
   (๓) อื่น ๆ (ระบุ)    
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 5) 
   ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  (1) สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันการ
เดินทางกลับ (เงินโกซี่) GOSI ฯลฯ  
 (2) แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกท าร้าย หรือขาดการติดต่อ จ านวน  ราย 
จ าแนกเป็น 
 (3) เรื่องอืน่ ๆ (ระบุ) 
   7. โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
  แนวทางการตรวจติดตาม 
  เป็นการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ให้แรงงานจังหวัด/ผู้แทน
ประเมินผลการด าเนินการของศูนย์บริการร่วมฯ ในก ากับ ตามแบบประเมินศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน (แบบประเมิน ศบร.65) 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 6) 
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  รายงานถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ตามคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัด หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยสังเขป เช่น ในเชิงปริมาณ ที่ด าเนินการได้ คิดเป็นร้อยละ
เมื่อเปรียบเทียบกับเปูาหมาย 
   8. การติดตามแผนงาน/โครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในการด าเนินแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
   แนวทางการตรวจติดตาม 
 การติดตามแผนงาน/โครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกจิและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๔ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 7) 
   เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และปัญหา อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข เฉพาะจังหวัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  9. การตรวจราชการตามภารกิจอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
   ปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานไปตรวจราชการ
ในเรื่องอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากแผนการตรวจราชการปกติ จ านวน 3 เรื่อง  
  1) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน  
ที่ 1016/2564 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง มอบหมายความรับผิดชอบการประสานงานกับ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตาก จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดระนอง 
จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดหนองคาย  
     แนวทางการตรวจติดตาม  
    กระบวนการ ขั้นตอนท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม     
ตามคู่มือการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน หรือ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (Milestone) แนวปฏิบัติหรือกระบวนการ
บูรณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
    แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 8 - 1) 

   เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอนท างาน/การด าเนินงาน  
ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงาน
ภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด  
  2) โครงการก าลังใจ ในพระด าริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาพัชรกิติยาภา  
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในจังหวัดน าร่อง 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน 
จังหวัดล าปาง และจังหวัดนครราชสีมา 
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     แนวทางการตรวจติดตาม  
    กระบวนการ ขั้นตอนท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือ
กระบวนการบูรณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
    แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 8 - 2) 
  3) โครงการปิดทองหลังพระ : สถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ 
สืบสานแนวพระราชด าริ จ านวน 13 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดพะเยา  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดน่าน จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดอุทัยธานี 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี     
     แนวทางการตรวจติดตาม 

  เป็นการติดตามเน้นการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพประชาชนในพ้ืนที่ และกระบวนการ
ท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือ ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 
    แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 8 - 3) 
    เป็นการรายงานผลการด าเนินงานในการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพประชาชนในพ้ืนที่ 
และกระบวนการ ขั้นตอนท างาน/การด าเนนิงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน หรือ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน (Milestone) แนวปฏิบัต ิหรือกระบวนการบูรณาการหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 
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ปรับปรุง 7 ก.พ. 2565 เวลา 13.50 น. 

 

 

 

 

 

การประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

เพือ่ตดิตามความกาวหนา/ประเมินผลการปฏบัิติงานตามประเด็นแผนการตรวจราชการ 

ของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบท่ี                            . 

ของหัวหนา/รองหัวหนา ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ 

(                                                 )  

เขตตรวจราชการท่ี             จังหวัด                      . 

 วันท่ี                                                .. 
ณ  หองประชุม                                       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัด xxxxxxxxxxx 
ขอมูล ณ วันที่ xx xxxxx 2565 

 
 
 

ตราจังหวัด รอบท่ี 2 
หรือ 

รอบท่ี 3 

ตามตําแหนงฯ 
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ลําดับ รายละเอียดขอมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนา 
1 ขอมูลผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด x 
2 สถานการณดานแรงงานของจังหวัดโดยสังเขป 

(สามารถนําเสนอโดย Infographic 1 - ๒ หนา) 
xx 

3 การตรวจราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ ๘ ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีรวมกับ
ผูตรวจราชการกระทรวง หรือผูตรวจราชการกรมท่ีไดรับมอบหมาย ตรวจราชการตามแผน 
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

3.1 การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล (Issue) จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 
3.1.1 การฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด – 19) กระทรวงแรงงานรวมเปนหนวยงานหลัก รับผิดชอบภารกิจ การสงเสริม
การจางงาน การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู (แบบรายงาน สปน.1) 

3.1.2 การจัดการสิ่งแวดลอมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) กระทรวงแรงงานรวมเปน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ (แบบรายงาน สปน.2) 

3.1.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน กระทรวงแรงงานรวมเปน
หนวยงานหลัก รับผิดชอบภารกิจ ดานรายได (แบบรายงาน สปน.3) 

3.2 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 
จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 

3.2.1 การเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ กระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน) รวมเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุน (แบบรายงาน สปน.4) 

3.2.2 การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก กระทรวงแรงงาน 
(กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) รวมเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุน (แบบรายงาน สปน.5) 

3.3 การติดตามความคืบหนาการแกไขปญหาสําคัญในเชิงพ้ืนท่ี จํานวน 5 เรื่อง ไดแก 
3.3.1 การจัดการประมงอยางยั่งยืน กระทรวงแรงงาน รวมเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(แบบรายงาน สปน.6)  
3.3.2 การเตรียมการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของแมน้ําโขง 
3.3.3 การพัฒนาเมืองสมุนไพร 
3.3.4 การแกไขปญหามลพิษทางอากาศ 
3.3.5 การลดอุบัติเหตุทางถนน 

3.4 การแกไขปญหาความเดือดรอนหรือขอรองเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน 
การดําเนินโครงการ/มาตรการสําคัญในเชิงพ้ืนท่ีของสวนราชการ (ถามี) 

3.5 การตรวจติดตามงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย คือ โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานของศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ 
กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตตยิราชนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แบบรายงาน สปน. 7) 

xx 

สารบัญเอกสารประกอบการตรวจราชการ 
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ลําดับ รายละเอียดขอมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนา 
4 การตรวจติดตามการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญของกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
4.1  นโยบายเรงดวน จํานวน 5 ขอ (แบบ สตป.ตร. 1 – 1 : 1 – 5) 

ขอ 1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกิจ 
ขอ 2 กระตุนการจางงานตามความตองการในระบบเศรษฐกิจใหม ท้ังในประเทศ 

และตางประเทศ 
ขอ 3 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
ขอ 4 เรงรัด ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติประกันสังคมใหสอดคลองกับบริบท

สถานการณปจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ขอ 5 ดูแลใหแรงงานและนายจางสามารถทํางาน ในสถานการณท่ีมีการระบาด 

ของโรคโควิด – 19 ไดอยางปลอดภัยและเปนปกติสุข 
4.2  นโยบายสําคัญ จํานวน 7 ขอ (แบบ สตป.ตร. 2 – 1 : 2 – 6) 

ขอ 1 พัฒนาทักษะแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ เตรียมความพรอมสําหรับการเปด
ประเทศ และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม 

ขอ 2 บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
          ขอ 3 ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ี
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ขอ 4 ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือปลดล็อก 
Tier 2 Watch List 

ขอ  5 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกัน
ทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทํางานใหสอดคลอง 
กับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ขอ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ 
และคนพิการ ใหไดรับสิทธิและความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม
อยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหลื่อมล้ําดานรายได
ของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน 

ขอ 7 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการ
ขอมูลภาครัฐเพ่ือการบริหาร วางยุทธศาสตรดานแรงงาน และหลักประกันทางสังคม 
อยางเปนระบบ 

xx 

5 การตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 
5.1 สํานักงานแรงงานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 3 – 1 : 3 – 2) 
5.2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 3 – 3 : 3 – 4) 
5.3 สถาบนั/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน (แบบ สตป.ตร. 3 – 5) 
5.4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 3 – 6 : 3 – 7) 
5.5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 3 – 8 : 3 – 9) 

xx 

6 การติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตร ี(แบบ สตป.ตร.4)  

xx 

7 การติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ (แบบ สตป.ตร.5) xx 
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ลําดับ รายละเอียดขอมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนา 
8 โครงการคัดเลือกศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (แบบ สตป.ตร.6) 
xx 

9 การติดตามแผนงาน/โครงการ ตามท่ีไดรับจัดสรรจากพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลัง 
กูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19 (แบบ สตป.ตร.7) 

xx 

10 การตรวจราชการตามภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
10.1 การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจาง

ในประเทศ ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จังหวัดจันทบุร ี
จังหวัดตาก จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดระนอง จังหวัดสระแกว และจังหวัดหนองคาย) ตามคําสั่งฯ 
ท่ี 1016/2564 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 (แบบ สตป.ตร.8 - 1) 

10.2 โครงการกําลังใจ ในพระดําริสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในจังหวัดนํารอง 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดนาน 
จังหวัดลําปาง และจังหวัดนครราชสีมา (แบบ สตป.ตร.8 - 2) 

10.3 โครงการปดทองหลังพระ : สถาบันสงเสริมและพัฒนากิจกรรมปดทองหลังพระสืบสาน
แนวพระราชดําริ จํานวน 13 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม จังหวัดพะเยา 
จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดนาน จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดเพชรบุรี 
จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดขอนแกน และจังหวัดอุดรธาน ี(แบบ สตป.ตร.8 - 3) 

 

xx 
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ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขอมูลผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด 

ตัวอยาง ตัวอยาง 
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2. สถานการณดานแรงงานของจังหวัดโดยสังเขป 

ตัวอยาง 

ตัวอยาง 
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3.1 การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล (Issue) จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 

3.1.1 การฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
กระทรวงแรงงานรวมเปนหนวยงานหลัก รับผิดชอบภารกิจ การสงเสริมการจางงาน การพัฒนาทักษะแรงงาน 
และการเรียนรู ฯลฯ (สป. กกจ. กพร. กสร. สปส.)  

 
 

1) ขอคนพบ/ประเด็นปญหา (อธิบายสภาพปญหา/ผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการฟนฟูและขับเคลื่อนประเทศใหสามารถ “ลมแลวลุกไว” (Resilience) ตามแผน
แมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
ในภาพรวม (ตามภารกิจของกระทรวง)) 

  1.1) สงเสริมการจางงาน 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
    1.2) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู (โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดาน
เทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 กพร.) 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

 
2) ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

ปญหาอุปสรรค 
ในการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะระดับพ้ืนที่/ระดับนโยบาย หนวยงานที่รับผิดชอบ 

๑. 
2. 
3. 

ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี . . . . . . 
 

 

 ขอเสนอแนะระดับนโยบาย . . . . . . 
 

 

3) ขอคิดเห็นจากท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน (ถามี) 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
 

 

3. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(รวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผูตรวจราชการกระทรวงท่ีเกี่ยวของ) 
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3.1.2 การจัดการสิ่งแวดลอมสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) กระทรวงแรงงานรวมเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของ (สป. กกจ. กพร. 
กสร. สปส.) 
 
 

๑) ขอคนพบ/ประเด็นปญหา (สภาพปญหา/ผลการดําเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ภารกิจท่ี 3 การบริหารจัดการการหมุนเวียนการใชประโยชนทรัพยากรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หนวยงานหลัก 
ดานการเกษตรและอาหาร ประกอบดวย ทส. กษ. อก. และ สธ. ดานสุขภาพและการแพทย ประกอบดวย 
สธ. ทส. กษ. และ อก. ดานพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ ประกอบดวย พน. อก. และ ทส. ดานการทองเท่ียว
และเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค ประกอบดวย กก. ทส. และ มท. ดานเศรษฐกิจหมุนเวียน ประกอบดวย ทส. 
มท. อก. และ คค. (ตามภารกิจของกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการรองขอ) 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

2) ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
ปญหาอุปสรรค 

ในการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะระดับพ้ืนที่/ระดับนโยบาย หนวยงานที่รับผิดชอบ 

๑. 
2. 
3. 

ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี . . . . . . 
 

 

 ขอเสนอแนะระดับนโยบาย . . . . . . 
 

 

3) ขอคิดเห็นจากท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน (ถามี) 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
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        3.1.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน กระทรวงแรงงานรวมเปนหนวยงานหลัก 
รับผิดชอบภารกิจ ดานรายได (สป. กกจ. กพร. กสร. สปส.) โดยการขับเคลื่อนของคณะอนุกรรมการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบจังหวดั.........../ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด.............. 
 
 
 

1) ขอคนพบ/ประเด็นปญหา โดยสังเขป  
 1.1) ภาพรวมผลการดําเนินงานในการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 

รายครัวเรือนในดานตาง ๆ   
   1.1.1) ดานการบูรณาการ ในการสงตอขอมูล การใหความชวยเหลือ นโยบาย นิยาม

กลุมเปราะบาง และการจัดเก็บขอมูล 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

   ๑.๑.๒) ดานขอมูล มีการนําขอมูลจากระบบ TPMAP มาใชประโยชนหรือไม อยางไร 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

   ๑.๑.๓ ) ดานงบประมาณและบุคลากร มีการสนับสนุนงบประมาณและเครื่องมือ 
บุคลากร ในการดําเนินงานอยางไร 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

   ๑.๑.๔) ดานการส่ือสาร มีการสื่อสารประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 
สวนราชการในสังกัดระดับจังหวัด ใหมีความเขาใจท่ีตรงกัน หรือไม อยางไร 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

   ๑.๑.๕ ) ดานการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต
โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือนเปนไปตามเปาหมายหรือไม อยางไร 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

 ๑.๒) ภาพรวมผลการใหความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน
ในมิติท่ีเก่ียวของ 

ดาน จํานวน 
ครัวเรือนท่ีตองการ
ความชวยเหลือ/

พัฒนา 

จํานวน 
ครัวเรือนท่ีไดรับ
ความชวยเหลือ/

พัฒนา 

ประเด็นการให
ความชวยเหลือ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

1. ดานรายได 
(รง. พม. มท.) 

  1.  
2. 
ฯลฯ 

 

2. ดานสุขภาพ (สธ.) 3. ดานศึกษา (กอ. ศธ.) 4. ดานความเปนอยู (พม. มท.)  
5. การเขาถึงบริการภาครัฐ (พม. มท. สธ. กทม.) 
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 ๑.๓) ผลการดําเนินการขับเคลื่อนการแกปญหากลุมเปราะบาง สงผลตอการเสริมสราง
กระบวนการเรียนรู การสงเสริมหรือสนับสนุนใหประชาชนกลุมเปราะบางปรับตัวใหสามารถพ่ึงตนเองได 
เพ่ือแกปญหาความยากจนไดอยางยั่งยืน อยางไร 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

 1.4) ผลการดําเนินการในการเตรียมความพรอมในการรองรับสังคมผูสูงอายุ  
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

2) ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการใหความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 
รายครัวเรือน/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี/ระดับนโยบาย 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี . . . . . . 
 

 

 ขอเสนอแนะระดับนโยบาย . . . . . . 
 

 

๓. ขอคิดเห็นจากท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน (ถามี) 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
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3.2 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 
  3.2.1 การเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ กระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) 
รวมเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุน ( สป. กพร. : โครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ฯลฯ) 

 
 

1) ขอคนพบ/ประเด็นปญหา โดยสังเขป  
  1.1)  ผลการดําเนินงาน เรื่อง เกษตรแปรรูป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

ในภาพรวม ท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและในเชิงภาพรวมตางพ้ืนท่ี (ถามี) 
     ๑.๑.๑)  การสรางการรับรูถึงแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริมหรือ

สนับสนุนการยกระดับเกษตรกร วัตถุดิบและสินคาเกษตรใหไดมาตรฐาน และการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรแปร
รูปและผลิตภัณฑ 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

     ๑.๑.๒)  การรวมกลุมเกษตรกร และการพัฒนาวัตถุดิบเพ่ือการเกษตรแปรรูป 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

     ๑.๑.๓) การสงเสริม/สนับสนุน ใหเกษตรกร กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกร สหกรณ 
และผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน เขาถึงเทคโนโลยีการเกษตรแปรรูป 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

     ๑.๑.๔) การเขาถึงแหลงทุนของเกษตรกรเพ่ือปรับเปลี่ยนการทําเกษตรแบบเดิม 
สูการเกษตรแปรรูป 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

      ๑.๑.๕) การตลาดของสินคาเกษตรแปรรูป 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

     ๑.๑.๖) การนําผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสูการผลิตสินคาเกษตรแปรรูป 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

     ๑.๑.๗) การบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อน เกษตรแปรรูป ตลอดหวงโซ
อุปทานการเกษตร  
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

     ๑.๑.๘) การสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
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     ๑.๑.9) ตัวอยางผลิตภัณฑท่ีสามารถยกระดับและสรางมูลคาสินคาเกษตรแปรรูป
และผลิตภัณฑ ท่ีประสบผลสําเร็จ จากการดําเนินการตามขอ ๑.๑.๑ - ๑.๑.๘ 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

  ๑.๒)  ผลการติดตามประเมินผลเกษตรกร กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกร สหกรณ และ
ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน ท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุนการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

  ๑.๓)  ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตามแผนแมบทยอย เกษตรแปรรูป ของหนวยงาน
ในสังกัด 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

2) ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนสินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ 
มีมูลคาเพ่ิมข้ึน/ขอเสนอแนะ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี/ระดับนโยบาย 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี . . . . . . 
 

 

 ขอเสนอแนะระดับนโยบาย . . . . . . 
 

 

3) ขอคิดเห็นจากท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน (ถามี) 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
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3.2.2 การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก กระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน) รวมเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุน ( สป. กพร. : โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหม
เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน ฯลฯ) 

 
 

1) ขอคนพบ/ประเด็นปญหา (สภาพปญหา/รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี) 
โดยสังเขป 

.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

2)  ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ  
ปญหาอุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 
ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี/ระดับนโยบาย หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
1.  
 
2.  

ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี............... 
ขอเสนอแนะระดับนโยบาย............ 
ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี............... 
ขอเสนอแนะระดับนโยบาย............ 

 

3) ขอคิดเห็นจากท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน (ถามี) 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
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3.3 การติดตามความคืบหนาการแกไขปญหาสําคัญในเชิงพ้ืนท่ี จํานวน 5 เรื่อง ไดแก 
3.3.1 การจัดการประมงอยางยั่งยืน กระทรวงแรงงานรวมเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของ (สป. กกจ. และ 

กสร.)  
 
 
 

  1) สถานการณและสภาพปญหาดานแรงงานประมงของจังหวัด 

สถานการณ สภาพปญหา 

๑. การกระทําผิดดานแรงงานประมง  

๒. การขาดแคลนแรงงาน  

๓. การบังคับใชแรงงานและการคามนุษย  

๔. อ่ืน ๆ  

  2) ผลความคืบหนาการปองกันหรือแกไขปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี (อาทิ การตรวจสภาพ
การทํางาน สภาพการจาง สภาพความเปนอยูของแรงงานประมง) 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

  3) การสนับสนุนการดําเนินการของศูนยควบคุมการแจงเรือเขา - ออก (PIPO) และ 
ผลการดําเนินการ 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

  4) การบูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการแกไข
ปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี : การชวยเหลือ เยียวยา เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหกับผูไดรับผลกระทบจากการ
แกไขปญหาการกระทําประมงผิดกฎหมายของภาครัฐ 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

   5) ปญหาอุปสรรค และขอจํากัดในการดําเนินการ 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

   6) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดการประมงใหเกิดความย่ังยืน 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
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3.3.2 การเตรียมการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของแมน้ําโขง 
3.3.3 การพัฒนาเมืองสมุนไพร 
3.3.4 การแกไขปญหามลพิษทางอากาศ 
3.3.5 การลดอุบัติเหตุทางถนน 

3.4 การแกไขปญหาความเดือดรอนหรือขอรองเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการดําเนินโครงการ/
มาตรการสําคัญในเชิงพ้ืนท่ีของสวนราชการ (แบบ สปน. x) (ตามขอเท็จจริงของพ้ืนท่ี/ผต.สํานักนายกรัฐมนตรี) 

 

3.5 การตรวจติดตามงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรปีระจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี หรือปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย คือ โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณิธานของศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (สป. กกจ. กพร. กสร. และ สปส.) 
 
 
ประเด็นการตรวจติดตาม : (การประชาสัมพันธเนนย้ําใหกลุมแรงงาน ท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 
ใหรับรูถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบา และวิธีการปฏิบัติตนเม่ือถูกสุนัขกัด และการปองกัน ควบคุม และดูแลรักษา 
โรคพิษสุนัขบาในกลุมแรงงาน) 

1) สถานการณโรคพิษสุนัขบาภายในจังหวัด (วิเคราะหสถานการณปท่ีผานมาและปจจุบัน มีความ
เปลี่ยนแปลงเชนใด) 

.                                                                                                                             .   

.                                                                                                                             .   
2) สรุปผลความคืบหนาในการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบา (กลุมแรงงาน ท้ังแรงงานไทย

และแรงงานตางดาว) ในภาพรวม ดังนี้ 
  2.1) การประชาสัมพันธเนนย้ําใหกลุมแรงงานท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาวรับรูถึงอันตราย

ของโรคพิษสุนัขบา และวิธีการปฏิบัติตนเม่ือถูกสุนัขกัด  
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
 ๒.๒) การปองกัน ควบคุม และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบาในกลุมแรงงาน.                                                                                                                              
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   
  2.3) สถิติจํานวนแรงงานท่ีไดรับสิทธิประโยชนเพ่ือการปองกันหรือเขารับการรักษาโรคพิษสุนัขบา 

ตามประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑและจํานวนเงินทดแทน
คาบริการทางการแพทยกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน ภายใตพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ส 

.                                                                                                                             .   

.                                                                                                                             .   
3) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ในการแกไขปญหาโรคพิษสุนัขบาในกลุมแรงงาน 
.                                                                                                                             .   
.                                                                                                                             .   

 
 
 

เบ้ืองตนกระทรวงแรงงาน 

ยังไมเกี่ยวของ ยกเวนมขีอเสนอแนะ

จากการตรวจราชการของสํานัก

นายกรฐัมนตร ีรอบที่ 1 หรอื 2 
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4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 1 
ขอ 1 : ยกระดับกระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกิจ  
1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง (Training Excellence Centers) 
กิจกรรม : ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง (Training Excellence Centers) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
(AHRDA) 2) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต (MARA) 3) สถาบันพัฒนา
บุคลากรดิจิทัล (DISDA) 4) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส  (AMA) 
วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนาผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลอง 
กับอุตสาหกรรมเปาหมาย 6 กลุม (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ
และหุนยนต) สามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมได 
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
 

 

4. การตรวจติดตามการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญของกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 6 โครงการ 
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4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 2 
ขอ 2 : กระตุนการจางงานตามความตองการในระบบเศรษฐกิจใหมท้ังในประเทศและตางประเทศ 
1. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : กิจกรรมการใหบรกิารจัดหางานในประเทศ (4 กิจกรรมยอย) 
กิจกรรมยอยท่ี 1 : ใหบริการจัดหางานของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการสงเสริมการมีงานทําอยางครบวงจรดวยระบบเทคโนโลย ี
ท่ีทันสมัย สามารถใชบริการไดทุกท่ีท่ัวประเทศ ณ สํานักงานจัดหางาน และผานระบบอิเล็กทรอนิกส                    
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  
 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
โครงการยอยท่ี 2 : จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน 
วัตถุประสงค : เพ่ือนําภารกิจการใหบริการจัดหางานและการสงเสริมการประกอบอาชีพไปใหบริการแก
ประชาชนผูวางงาน และผูท่ีลงทะเบียน เพ่ือสวัสดิการแหงรัฐหรือประชาชนท่ีมีความเปนอยูต่ํากวาเกณฑ
ความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) กลุมแมบานวางงาน เกษตรกรท่ีวางงานตามฤดูกาล ฯลฯ ในทุกพ้ืนท่ี                    
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 
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4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 2 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  
 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
โครงการยอยท่ี 3 : นัดพบแรงงาน 
วัตถุประสงค : เพ่ืออํานวยความสะดวกใหนายจาง สถานประกอบการ ในการคัดเลือกผูสมัครงานเขาทํางาน 
และผูสมัครงานไดสัมภาษณงานกับนายจางหลายแหงในคราวเดียวกัน ซ่ึงจะทําใหลดคาใชจายและลดตนทุน 
และเกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการรับบริการ                   
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  
 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
กิจกรรมยอยท่ี 4 : ประชารัฐรวมพลัง สรางยุวแรงงาน 
วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีเวลาวางในชวงปดภาคเรียนและชวงวาง
จากการเรียน ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและไดรับประสบการณในการทํางาน รวมท้ังชวยลดภาระ
คาใชจายของครอบครัว                   
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
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4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 2 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  
 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
กิจกรรมหลักท่ี 2 : กิจกรรมการใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
วัตถุประสงค : สงเสริมการไปทํางานในตางประเทศ ผานการใหบริการท้ัง 5 วิธี ไดแก 1) บริษัทจัดหางานจัดสง 
2) กรมการจัดหางานจัดสง 3) นายจางพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ 4) นายจางสงลูกจางไปฝกงาน 
ในตางประเทศ 5) คนหางานเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเองและเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ 
(Re-entry)                   
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 
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4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 2 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 2 
ขอ 2 : กระตุนการจางงานตามความตองการในระบบเศรษฐกิจใหม ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
2. กิจกรรมการปลอยกูเงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักจัดหางานจังหวัด 
กิจกรรมหลัก : การปลอยกูเงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 
วัตถุประสงค : เพ่ือเปนทุนใหกลุมผูรับงานไปทําท่ีบานกูยืมสําหรับซ้ือวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิตหรือ
ขยายการผลิตเพ่ือสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงานไปทําท่ีบาน                    
เปาหมาย :                     ราย/กลุม  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  ราย/กลุม คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 
 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

76



 
4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 3 
ขอ 3 : บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
1. โครงการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว   
กิจกรรมหลัก : กิจกรรมพิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขออนุญาตทํางาน    
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
โครงการยอย : จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
วัตถุประสงค : เพ่ือพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศและจัดทําฐานขอมูล 
เพ่ือนําไปสูการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการแรงงานตางดาวไดอยางมีประสิทธิภาพ                    
เปาหมาย :                     คน/ครัง้ งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน/ครั้ง คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
 
นโยบายเรงดวน ขอ 4 เรงรัด ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติประกันสังคมใหสอดคลองกับบริบทสถานการณ
ปจจุบัน และรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต (สวนกลางดําเนินการ) 
 
 
 

77



 
4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 5 
ขอ 5 : ดูแลใหแรงงานและนายจางสามารถทํางานในสถานการณท่ีมีการระบาดของโรคโควิด – 19 
ไดอยางปลอดภัยและเปนปกติสุข   
1. กิจกรรมกํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
วัตถุประสงค : เพ่ือกํากับ ดูแลใหแรงงานไดรับการปฏิบัติท่ีถูกตองตามกฎหมาย ไดรับสิทธิประโยชนตามท่ี
กฎหมายกําหนดอยางเปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติและมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม                    
เปาหมาย :                     แหง/คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  แหง/คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนนิการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.1 นโยบายเรงดวน แบบ สตป.ตร. 1 - 5 
ขอ 5 : ดูแลใหแรงงานและนายจางสามารถทํางานในสถานการณท่ีมีการระบาดของโรคโควิด – 19 
ไดอยางปลอดภัยและเปนปกติสุข 
2. โครงการสงเสริมแรงงานสัมพันธเชิงรุก 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนายจางและลูกจาง เนนการรณรงค
สงเสริมแรงงานสัมพันธเชิงคุณภาพ ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางความรวมมือใหเกิดข้ึนในสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงสภาพการจาง และสภาพการทํางานท่ีเหมาะสมเกิดความสมานฉันท
ในองคการแรงงาน                    
เปาหมาย :                     (คน/ครั้ง/แหง/แผน ฯลฯ)  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  *แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 1 
ขอ 1 : พัฒนาทักษะแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ เตรียมความพรอมสําหรับการเปดประเทศ 
และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม   
1. โครงการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว (โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ) 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานดานการทองเท่ียว 2) เพ่ือ Up skill และ Re skill แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ 
3) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว                    
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 1 
ขอ 1 : พัฒนาทักษะแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ เตรียมความพรอมสําหรับการเปดประเทศ 
และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม 
2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม 
2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือดวยเทคโนโลยี สําหรับเปนฐานในการตอยอด
ความรูไปสูการสรางสรรคงานใหมๆ อันจะชวยสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางานใหมากข้ึน                    
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 2 
ขอ 2 : บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปาหมาย 

1. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ : 
กิจกรรมหลัก : กิจกรรมพิจารณาอนุญาตทํางานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด  
(พ้ืนท่ี 10 จังหวัด : ตาก มุกดาหาร สระแกว สงขลา ตราด หนองคาย  นราธิวาส เชียงราย นครพนม  
และกาญจนบุรี) 
โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
วัตถุประสงค : เพ่ืออํานวยความสะดวกในการขอรับใบอนุญาตทํางานสงผลใหนายจาง/สถานประกอบการมีกําลัง
แรงงานเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงจะสงเสริมใหเกิดการคา การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
                    
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 2 
ขอ 2 : บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
2. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก/สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
20 เชียงราย  25 นราธิวาส สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สระแกว กาญจนบุรี มุกดาหาร ตาก ตราด หนองคาย 
นครพนม 
วัตถุประสงค : เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับ 
ในพ้ืนท่ีและรับรองความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงานตามกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ                    
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 2 
ขอ 2 : บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
3. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนตจังหวัดชลบุร ี
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือใหมีครุภัณฑพ้ืนฐานเพียงพอตอความตองการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 2) เพ่ือปรับปรุง
อาคารสถานท่ีฝกอบรมใหเพียงพอตอความตองการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                    
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 2 
ขอ 2 : บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเท่ียวและบริการใหมีมูลคาสูง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (จังหวดัชุมพร - ระนอง และพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี - 
นครศรีธรรมราช) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝมือดานการทองเท่ียว ดานดิจิทัล และดานภาษา 
ตางประเทศ ใหกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและกําลังแรงงานท่ัวไปในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใตใหมีจํานวนเพียงพอ รองรับการเปนแหลงทองเท่ียวชั้นนําและสอดคลองกับความตองการของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 2) เพ่ือพัฒนาวิทยากรตนแบบ รองรับการฝกอบรมในพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ                    
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 3 
ขอ 3 : ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ีโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
1. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ   
หนวยงานท่ีรบัผิดชอบ : สํานักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค : เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ 
วิกฤตเศรษฐกิจ และผูวางงาน ใหมีอาชีพ มีงานทํา มีรายไดเปนการชั่วคราว และมีโอกาสไดรับการพัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิมและรองรับการประกอบอาชีพใหมในอนาคต                 
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
 
 
 
 
 
 

86



 
4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 3 
ขอ 3 : ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ีโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
2. โครงการวันมหกรรมอาชีพ   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด  (พ้ืนท่ี 7 จังหวัด : นครนายก สุรินทร ขอนแกน แพร 
สุโขทัย ราชบุรี นครศรีธรรมราช) 
วัตถุประสงค : เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดเขาถึง ขอมูลอาชีพ/ขอมูลการศึกษาไดเปด
โลกทัศนดานอาชีพท่ีหลากหลาย และมีโอกาสเรียนรูและฝกปฏิบัติอาชีพอิสระท่ีตนเองสนใจ รูสภาวะและ
แนวโนมตลาดแรงงาน รวมถึงแนวทางการประกอบอาชีพยุคใหม/อาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง และเพ่ือจุด
ประกายความคิดทางอาชีพเกิดการพัฒนาตนเอง และสามารถเลือกศึกษาเลือกประกอบอาชีพ หรือทํางาน
ไดเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน                 
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 3 
ขอ 3 : ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ีโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
3. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ)   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน 
และการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการทํางาน 2) เพ่ือสรางความยั่งยืน
ในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน                 
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 3 
ขอ 3 : ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ีโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
4. กิจกรรมพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือพัฒนาความรู และทักษะฝมือแกชางกายอุปกรณและชางเครื่องชวยคนพิการใหสามารถ
ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจําจังหวัดและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2) เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือชางกายอุปกรณและชางเครื่องชวยคนพิการ ใหมีศักยภาพฝมือแรงงานท่ีสูงข้ึน 
สามารถจัดทําขาเทียมใหแกคนพิการขาขาด ใหไดรับขาเทียมท่ีดี มีคุณภาพและไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 
และรวดเร็ว                 
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ขอ 4 : ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 2 Watch List 
1. โครงการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
กิจกรรมหลัก : กิจกรรมตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
โครงการยอย : ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือควบคุม และตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการใหปฏิบัติได
ถูกตองตามกฎหมาย                    
เปาหมาย :                     คน/แหง งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน/แหง คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ขอ 4 : ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 2 Watch List 
2. โครงการศูนยประสานแรงงานประมง  
กิจกรรมหลัก : กิจกรรมการสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบแรงงานตางดาวในภาคประมง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
(พ้ืนท่ี 22 จังหวัด : สมุทรสาคร ระยอง ตราด ชุมพร สงขลา ระนอง สตูล กระบี่ จันทบุรี ชลบุรี ตรัง ฉะเชิงเทรา 
นราธิวาส นครศรีธรรมราช ปตตานี พังงา ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี ภูเก็ต สมุทรปราการ สมุทรสงคราม 
และสุราษฎรธานี) 
โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา แกแรงงานตางดาว และนายจาง สถานประกอบการ และเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลตามภารกิจของศูนยประสานแรงงานประมง รวมถึงประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการนํา
แรงงานตางดาวเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย 
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ขอ 4 : ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 2 Watch List 
3. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  
กิจกรรมหลัก : กิจกรรมการใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
โครงการยอย : คุมครองปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ 
วัตถุประสงค : เพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวง และลักลอบไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทย ซ่ึงจะนําไปสู
การคามนุษยดานแรงงาน                    
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัต ิสามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ขอ 4 : ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 2 Watch List 
4. โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (2 กิจกรรมยอย)  
กิจกรรม 1 : สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค : เพ่ือคุมครองแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงท้ังในและนอกระบบตอการถูกบังคับใชแรงงาน การละเมิด
สิทธิแรงงาน ไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน และไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน                    
เปาหมาย :                     แหง/คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  แหง/คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
กิจกรรม 2 : สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทางเพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง 
สภาพการทํางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานเพ่ิมผลิตภาพและความรวมมือในการทํางาน                    
เปาหมาย :                     แหง งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  แหง คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 
 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ขอ 4 : ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 2 Watch List 
5. โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล  
กิจกรรมหลัก : กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย (2 กิจกรรมยอย) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
กิจกรรมยอยท่ี 1 : กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี ๒๒ จังหวดัติดทะเล 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย  
มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ และเพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษย
ดานแรงงานและไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน                    
เปาหมาย :                     ครั้ง/คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
กิจกรรมยอยท่ี 2 : บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ําในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดติดชายทะเล 
วัตถุประสงค : เพ่ือรวมกันคุมครองและลดความเสี่ยงใหกับแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ไมใหเปนกลุม 
ท่ีเสี่ยงตอการตกเปนเหยื่อของการคามนุษย การบังคับใชแรงงาน                    
เปาหมาย :                     แหง งบประมาณ                       บาท 
 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  แหง คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 4 
ขอ 4 : ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 2 Watch List 
6. โครงการใหความรูดานการประกันสังคมแกแรงงานตางดาว  
กิจกรรมหลัก : การใหความรูดานการประกันสังคมแกแรงงานตางดาว 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
กิจกรรม : ใหความรูแกแรงงานตางดาวดานการประกันสังคม สิทธิประโยชนตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม
และกฎหมายวาดวยเงินทดแทนในสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค : เ พ่ือใหแรงงานตางดาวมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความรูดานการประกันสังคม 
สิทธิประโยชนตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวยเงินทดแทน และไดรับความคุมครอง
ตามสิทธิไดอยางถูกตอง                    
เปาหมาย :                    ครั้ง งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  ครั้ง คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 5 
ขอ 5 : พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทํางานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบ
การทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
1. กิจกรรม สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือสงเสริมใหผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะตามท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดพัฒนาทักษะฝมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน และโครงสราง
เศรษฐกิจท่ีปรับเปลี่ยนไปมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพตามความตองการของนายจาง 2) 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดไดรับ
หนังสอืรับรองความรูความสามารถ มีความกาวหนา ม่ันคงในการทํางาน และมีความปลอดภัยในการทํางาน              
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 5 
ขอ 5 : พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทํางานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบ
การทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน 2) เพ่ือเตรียม
ความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือเพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ              
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  /คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 5 
ขอ 5 : พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทํางานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบ
การทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3. กิจกรรมสงเสริม และสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการแรงงาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค : เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจ เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน และเพ่ือกระตุนใหสถานประกอบกิจการนํามาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 
มีการบริหารจัดการดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001 – 2563 
และธํารงรักษาใหคงอยูในระบบมาตรฐานแรงงานไทยอยางตอเนื่อง    
เปาหมาย :                     แหง งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  แหง คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 5 
ขอ 5 : พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทํางานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบ
การทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
4. กิจกรรมตรวจ และกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค : เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการและหนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน                    
เปาหมาย :                     แหง/คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  แหง/คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 5 
ขอ 5 : พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทํางานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบ
การทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
5. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค : เพ่ือจะเรงรัดลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการท่ีเปนกลุมเสี่ยงหรือมีการประสบอันตรายจากการทํางานสูงเพ่ือมุงสูเปาหมาย 
การลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลงจากปท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ 5                    
เปาหมาย :                     แหง/คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  แหง/คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสรจ็ภายใน (วัน/เดอืน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 5 
ขอ 5 : พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทํางานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบ
การทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคเชิงรุก   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  
กิจกรรม : 1) จัดหนวยบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนหรือตรวจสุขภาพ ตามรายการประกาศคณะกรรมการ
การแพทย และการประเมินตนเองเพ่ือคัดกรองความเสี่ยงแกลูกจางและผูประกันตน 2) จัดกิจกรรมบรรยาย
ความรูดานการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคแกผูประกันตน 
วัตถุประสงค : 1) ใหบริการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคเชิงรุกใหกับผูประกันตน 2) ผูประกันตนตระหนักถึง
ความเสี่ยงดานสุขภาพ 3) ใหความรูหรือมีเครื่องมือสนับสนุนการดูแลสุขภาพใหแกผูประกันตน                    
เปาหมาย :                     รุน/คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  รุน/คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
 
 
 

103



 
4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
1. โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน 
กิจกรรมหลัก : กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมการประกอบอาชีพ  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
กิจกรรมยอย : เพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัยธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ และ
ประชาชนท่ัวไปไดรับความรูและไดลงมือปฏิบัติ ในการประกอบอาชีพอิสระ ท่ีตนเองสนใจ รวมท้ัง ไดรับ
วัสดุอุปกรณในการประกอบอาชีพ และสามารถนําความรู และวัสดุอุปกรณ ไปใชประกอบเปนอาชีพหลัก
หรืออาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับตนเองและครอบครัว                    
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดอืน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
2. โครงการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  
กิจกรรมหลัก : กิจกรรมการใหบริการจัดหางานในประเทศ  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด  
กิจกรรมยอย : จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหคนพิการมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได พ่ึงพาตนเองไดและสามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ศักดิ์ศรี ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม และเปนการสงเสริมใหนายจาง/สถานประกอบการ เห็นความสําคัญ
ของการจางงานคนพิการ                    
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
3. โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ  
กิจกรรมหลัก : กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ (2 โครงการยอย)   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
โครงการยอย : 1. สงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ 
วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดประกอบอาชีพอิสระท่ีตรงกับวัย สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดในพ้ืนท่ี รวมท้ังพัฒนาทักษะเก่ียวกับการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหผูสูงอายุไดมีงานทํา มีอาชีพ 
มีรายได สามารถเลี้ยงดูตนเองและลดภาระการพ่ึงพิงครอบครัวได                    
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
โครงการยอย : 2. สงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมการจางงานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพใหกับผูสูงอายุ ทําใหมีงานทํา มีรายได 
มีคุณภาพชีวิตท่ีด ี               
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
4. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (2 กิจกรรมยอย) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบัน/สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงาน 
กิจกรรมยอยท่ี 1 : ฝกอบรมแรงงานกลุมเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (ยกเวนรายการ
โครงการพระราชดําริ) การฝกอาชีพเสริม ระยะเวลาการฝกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลาง
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตรท่ีหนวยงานกําหนดสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
ในแตละพ้ืนท่ี โดยเนนความตองการแรงงานของผูประกอบกิจการเปนสําคัญ เชน การใชสื่อมัลติมีเดีย 
และสื่อออนไลน ชางเครื่อง ปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ชางไฟฟาภายในอาคาร การติดตั้ง
โซลาเซลลและวางระบบน้ําเพ่ือการเกษตรอัตโนมัติ การบริการและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เปนตน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน 
และการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการทํางาน 2) เพ่ือสรางความยั่งยืน
ในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน                   
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสรจ็ภายใน (วัน/เดอืน/ป) : 
กิจกรรมยอยท่ี 2 : กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตโดยจัดฝกอบรมตามหลักสูตร
กลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ หลักสูตรท่ีสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยเนน
การฝกทักษะฝมือในการประกอบอาชีพอิสระ ระยะเวลาการฝกอบรม 30 ชัว่โมง 

108



4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือฝกทักษะอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ แกสตรีใหมีทักษะอาชีพ 
สามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง 2) เพ่ือใหผูท่ีสําเร็จการฝกอาชีพตามโครงการฯ สามารถประกอบอาชีพ
ไดทันทีภายหลังสําเร็จการฝกอบรม                   
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
5. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือฝกอาชีพใหผูท่ีจะเขาสูวัยผูสูงอายุ และผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือเพ่ิมข้ึน 
มีอาชีพ มีรายได 2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ 3) เพ่ือเตรียม
ความพรอมใหกับประชากรกอนวัยสูงอายุเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 4) เพ่ือสรางความยั่งยืนในการ
ประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได                   
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
6. กิจกรรมตรวจแรงงาน สงเสริม และสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค : เพ่ือคุมครองสิทธิแรงงานนอกระบบและปองกันปญหาการใชแรงงานท่ีไมเปนธรรมระหวาง
นายจาง ลูกจาง และระหวางผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบาน                    
เปาหมาย :                     คน งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
7. โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
กิจกรรม : 1) ใหบริการรับข้ึนทะเบียนรับชําระเงินสมทบผูประกันตนมาตรา 40 2) เผยแพรประชาสัมพันธ
ผานสื่อตาง ๆ 3) ประสานหัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ/ตําบล/ผูนําชุมชน/กํานัน/ผูใหญบาน/ 
อาสาสมัครแรงงาน เพ่ือประชาสัมพันธและขอความรวมมือการออกใหบริการของสํานักงานประกันสังคม 
4) ออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit (SDU) 5) จัดประชุม บรรยาย สรางความรู
ความเขาใจแกเครือขายประกันสังคม 6) สนับสนุนการปฏิบัติงานใหแกเครือขายประกันสังคมตามมาตรา 40 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหความคุมครองแกแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคมใหมีความม่ันคง และมีหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังสงเสริมการออมของแรงงานนอกระบบ                    
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
8. โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม 
กิจกรรมหลัก : จางงานผูสูงอายุ  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
กิจกรรม : ดําเนินการจางเหมาบริการบุคคล ท่ีมีอายุ 60 – 70 ป เขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม
สวนกลาง/พ้ืนท่ี/จังหวัด โดยปฏิบัติงานตามท่ีหนวยงานมีความจําเปน 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการจางแรงงานผูสูงอายุ 2) เพ่ือสงเสริมให
ผูสูงอายุมีงานทําสรางรายไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 3) เพ่ือใหสํานักงานประกันสังคมมีบุคลากรชวย
ปฏิบัติงานดานงานประกันสังคม และสรางภาพลักษณดานการบริการท่ีดีใหกับสํานักงานประกันสังคม              
เปาหมาย :                     คน  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
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4.2 นโยบายสําคัญ แบบ สตป.ตร. 2 - 6 
ขอ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ใหไดรับสิทธิ
และความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียมมีรายไดท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางย่ังยืน 
9. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผูทุพพลภาพ ผูประกันตนเจ็บปวยในสถานพยาบาล หรือผูปวยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 
กิจกรรมหลัก : เยี่ยมใหกําลังใจผูทุพพลภาพ ผูประกันตนเจ็บปวยในสถานพยาบาลหรือผูปวยหลังภาวะวิกฤต  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
กิจกรรม : 1) จัดซ้ือชุดของเยี่ยมผู ทุพพลภาพ ผูประกันตนเจ็บปวยหรือคลอดบุตรพักรักษาตัว 
ณ สถานพยาบาลหรือ  ณ บานพักผูปวย หลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) 2) ดําเนินการตรวจเยี่ยม
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด 
วัตถุประสงค : 1) เพ่ือเยี่ยมใหกําลังใจผูทุพพลภาพ ผูประกันตนเจ็บปวยในสถานพยาบาลหรือผูปวย 
หลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) และ 2) ประเมินความพึงพอใจและรับฟงความคิดเห็นเพ่ือนํามา
พัฒนาระบบงานของสํานักงานประกันสังคมและสถานพยาบาล              
เปาหมาย :                     ราย  งบประมาณ                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
เชิงคุณภาพ :  
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  ราย คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 - 5 ภาพ  
นโยบายสําคัญ ขอ 7 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานฯ (สวนกลางดําเนินการ) 
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5.1 สํานักงานแรงงานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 1 
ประเด็นความเสี่ยง : โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
1. กิจกรรมจางงานเรงดวน 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : 

๑. หนวยงานไมไดพิจารณาการคัดเลือกกลุมเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนด  
๒. การเบิกจายงบประมาณและการดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตามระเบียบขอกําหนด 
๓. การติดตามและประเมินผลผูเขารวมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ดําเนินการไมครบทุกราย 

วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  

 
 

5. การตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 

115



 
5.1 สํานักงานแรงงานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 2 
ประเด็นความเสี่ยง : โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : 

๑. การคัดเลือกกลุมเปาหมายไมเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด (ใหพิจารณากลุมท่ีผานการฝกอบรมมีศักยภาพและ
สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน เปนกลุมแรงงานนอกระบบท่ีประสบปญหาความเดือดรอนฯ) 
     ๒. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโครงการฯ ไมถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๓. ผูเขารวมโครงการฯ ไมไดเขารวมฝกอบรมจริง หรือเขารวมอบรมไมครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. การติดตามและประเมินผลผูเขารวมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ดําเนินการไมครบทุกราย 

วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 3 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การรับเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน : เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
๑. เจาหนาท่ีการเงิน และเจาหนาท่ีตรวจสอบการรับจายเงิน มิไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด 

และไดนําบัตรของบุคคลอ่ืนซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของมาทําการจายเงินแทนผานเครื่อง EDC 
๒. การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online มิไดดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด     
๓. มิไดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไวเพ่ือประกอบการตรวจสอบ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว

ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ. ศ.  ๒๕๒๖ 
๔. เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS มิไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด   
๕. ทุกสิ้นวันมิไดมีการสอบทานกันระหวางผูมีหนาท่ีดานรับเงินและผูมีหนาท่ีดานการพิจารณาอนุญาต

ทํางานของคนตางดาว 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 4 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การนําสงเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน : เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
๑. ทุกสิ้นวันเจาหนาท่ีมิไดตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับการรับเงินดวยบัตร

อิเล็กทรอนิกสกับรายงานการรับชําระเงินผานระบบงานของธนาคาร 
๒. เจาหนาท่ีมิไดโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส

กับรายงานการรับชําระเงินผานระบบงานของธนาคารผานระบบ Internet Banking (KTB Corporate Online) 
เพ่ือนําสงเปนรายไดแผนดิน หรือเงินฝากคลัง 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.3 สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 5 
ประเด็นความเสี่ยง : การขอมีหนงัสือรับรองความรูความสามารถ 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน  
Know Factor : 
๑. ข้ันตอนหลัก การตรวจเอกสาร : มีการปลอมแปลงเอกสาร และเจาหนาท่ีรับเงินแลวไมนําสงเงิน 
2. ข้ันตอนหลัก การพิจารณา : ผูประเมินเรียกรับเงินเพ่ือใหการประเมินผานหรือการใชความสนิทสนม

สวนตัวชวยใหการประเมินผาน 
Unknow Factor : 
๑. ข้ันตอนหลัก การตรวจเอกสาร : เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนตัวกับผูเขารับการประเมินไมตองยื่น

ใบเสร็จ แตนัดวันประเมินและเจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนตัวในการนัดหมายผูประเมินท่ีตนรูจักกอน 
2. ข้ันตอนหลัก การพิจารณา : การปรับเปลี่ยนคะแนนประเมินของผูไมผานการประเมินใหผานการประเมิน 

และนายทะเบียนให Password แกเจาหนาท่ี อาจทําใหเจาหนาท่ีเอ้ือประโยชน ลงนามอนุมัติใหผูท่ีเขารับ
การประเมินท่ีรูจักกัน 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
  

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 3 - 6 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการคามนุษยดานแรงงาน (ประเด็น การเรียกรับผลประโยชนหรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ) 
 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  

ในกรณีท่ีพบสถานประกอบกิจการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมีพนักงานตรวจแรงงานเรียกรับ 
ผลกระโยชนจากสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการมีการเสนอสินบนใหกับพนักงานตรวจแรงงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีละเวนการลงโทษตามกฎหมายหรือลงโทษนอยกวาความผิดท่ีไดกระทําจริง 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 3 - 7 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การเก็บรักษาเงินของลูกจาง 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
การเก็บรักษาเงินของลูกจาง กรณีลูกจางยื่นคํารองเก่ียวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา 

123 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงนายจางนําเงินมาวาง 
ตอพนักงานตรวจแรงงานเพ่ือจายใหแกลูกจาง กอนท่ีจะมีคําสั่งใหนายจางปฏิบัติ และกรณีท่ีนายจาง 
พรอมจะจายเงินใหลูกจาง ตามมาตรา 9 จึงนําเงินนั้นมามอบใหแกอธิบดีหรือผูท่ีอธิบดีมอบหมาย ซ่ึงมีความเสี่ยง
ตอการสูญหาย หรือเกิดการทุจริต 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 3 - 8 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การติดตามเรงรัดหนี้เงินสมทบคางชําระ (สสท.) 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
๑. การไมปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับนายจาง เสี่ยงตอการละเวนหรือ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบตอเจาหนาท่ี  
๒. เม่ือออกหนังสือเตือนแลว นายจางนําเงินมาชําระ เจาหนาท่ีไมนําเงินเขาระบบและนําไปใชประโยชน

สวนตัว 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 3 - 9 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การดําเนินงานจายคาบริการทางการแพทยของสถานพยาบาลท่ีทําความตกลง 
กับสํานักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแกผูประกันตน โดยไมตองสํารองจาย 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  

๑. ไมมีระบบตรวจสอบความผิดปกติของขอมูลกอนการเบิกจาย  
๒. ไมมีระบบจัดเก็บขอมูลดานศักยภาพการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล 
3. เจาหนาท่ีไมสามารถตรวจสอบเอกสารและขอมูลกอนการจายเงินไดเนื่องจากมีเง่ือนไขเวลาในการ 

        จายเงินภายในกําหนดตามบันทึกขอตกลงและแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินกรณีทันตกรรม 
4. สถานพยาบาลไมเขาใจเง่ือนไขในการใหการรักษาพยาบาลกรณีทันตกรรมท่ีชัดเจน 
5. การตรวจสอบสถานพยาบาลยังไมเพียงพอ ทําใหสถานพยาบาลสงขอมูลอันเปนเท็จในการเบิกเงิน 

        กรณีทันตกรรม 
6. การตรวจสอบสถานพยาบาลของรัฐยังไมเพียงพอ เชน การเบิกจายเงินกรณีทันตกรรมเงินเกินกวา 

        อัตราคาบริการสาธารณสุข เพ่ือใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
        หมวดท่ี 13 คาบริการทางทันตกรรม ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0431.2/ว 246 
        ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2559 
วิธีปองกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง : 
 
 
 
  

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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  จังหวัด สุพรรณบุรี  . 

โดยใชผลการเบิกจายตามระบบ GFMIS : ตัดยอด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 
*หนวยรับตรวจสามารถจัดทาํแผนภูมิ/กราฟ เสนอในแบบรายงานไดตามความเหมาะสม  

 
เปาหมายการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564
ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564)  ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 34.08 
  ณ  เดือน ต.ค. 64 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 11.36 
  ณ  เดือน พ.ย. 64 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 22.72 
  ณ  เดือน ธ.ค. 64 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 34.08 
ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2565)  ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 56.24 
  ณ  เดือน ม.ค. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 41.47 
  ณ  เดือน ก.พ. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 48.86 
  ณ  เดือน มี.ค. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 56.24 
ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2565) ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 81.74 
  ณ  เดือน เม.ย. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 64.74 
  ณ  เดือน พ.ค. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 73.24 
  ณ  เดือน มิ.ย. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 81.74 
ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 100.00 
  ณ  เดือน ก.ค. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 87.83 
  ณ  เดือน ส.ค. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 93.92 
  ณ  เดือน ก.ย. 65 - ภาพรวมการใชจาย ไมนอยกวารอยละ 100.00 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงาน ยอดการจัดสรร ผลการเบิกจาย รอยละ ผลการใชจาย 
= ผลการเบิกจาย + ใบส่ังซือ้ (PO) รอยละ 

1 สรจ. 1,470,284.00 754,181.41 51.29 763,631.41 51.94 

2 สจจ. 1,447,570.00 718,295.01 49.62 750,295.01 51.83 

3 สพร./สนพ. 8,484,190.00 1,994,855.39 23.51 2,521,373.39 29.72 
4 สสค. 918,157.00 438,754.85 47.79 438,754.85 47.79 
5 สปส. 180,000.00 93,898.00 52.17 93,898.00 52.17 

รวม 12,500,201.00 3,999,984.66 32.00 4,567,952.66 36.54 

6. การติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

แบบ สตป.ตร. 4 ตัวอยาง 
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หัวขอ : การติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ เก่ียวกับการรองทุกข
ของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานในตางประเทศ เปนการตรวจติดตามการยื่น 
คํารองของแรงงานไทยในแตละจังหวัด ท่ีไดดําเนินการผานสํานักงานแรงงาน
จังหวัด เก่ียวกับสิทธิประโยชน และขอรองทุกขตาง ๆ  

แบบ สตป.ตร. 5 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานแรงงานจังหวัด                                    . 
วัตถุประสงค : เพ่ือติดตามสิทธิประโยชนของแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ 
ใหไดรับสิทธิประโยชนอยางถูกตอง ครบถวน 
เรื่องท่ีติดตาม :  
๑. สิทธิประโยชนท่ีเปนตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินคาจางคางจาย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI ฯลฯ 
๒. แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกทําราย หรือขาดการติดตอ 
๓. อ่ืน ๆ (ระบุ) 
ผลการดําเนินงาน : 
๑. สิทธิประโยชนท่ีเปนตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินคาจางคางจาย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI ฯลฯ 

1.1 สิทธิ                               จํานวน                  ราย รวมเปนเงิน                บาท 
1.2 สิทธิ                               จํานวน                  ราย รวมเปนเงิน                บาท 
1.3 สิทธิ                               จํานวน                  ราย รวมเปนเงิน                บาท 

ฯลฯ 
ยื่นคํารองมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก                                                                     . 
ปจจัยท่ีเปนสาเหตุ/แนวโนม                 (วิเคราะหสถานการณโดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   . 

๒. แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกทําราย หรือขาดการติดตอ จํานวน              ราย จําแนกเปน 
2.1                                                                                                              . 
2.2                                                                                                              . 
2.3                                                                                                              . 
ปจจัยท่ีเปนสาเหตุ/แนวโนม                 (วิเคราะหสถานการณโดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   .  

๓. เรื่องอ่ืน ๆ (ระบุ) 
3.1  
3.2 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 

แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  

7. การติดตามสิทธปิระโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

125



 
 
 
 
หัวขอ : การคัดเลือกศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานดีเดน ใหแรงงานจังหวัด/
ผูแทนประเมินผลการดําเนินการของศูนยบริการรวมฯ ในกํากับ ตามแบบประเมิน
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (แบบประเมิน ศบร.65)  

แบบ สตป.ตร. 6 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานแรงงานจังหวัด                                    . 
วัตถุประสงคของโครงการคัดเลือกฯ :  
๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานท่ีใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานใหมีมาตรฐานเดียวกัน 
๒. เพ่ือยกระดับศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานใหไดตามเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมและเคานเตอร 
    บรกิารประชาชนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
๓. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ชมเชยหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีมีความโดดเดน 
    ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาสัมพันธสรางการรับรูภารกิจเก่ียวกับศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
4. เพ่ือประชาสัมพันธสรางการรับรูภารกิจเก่ียวกับศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

 

 กรณี จังหวัดท่ียังไมมีการจัดตั้งศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีขอความรวมมือสํานักงานแรงงาน
จังหวัด พิจารณาจัดให มี พ้ืนท่ีในสํานักงานแรงงานจังหวัดสําหรับบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
ณ สํานักงานแรงงานจังหวัดใหสอดคลองหรือใกลเคียงตามเกณฑในแบบประเมิน (แบบประเมิน ศบร.๖๕) 
เปาหมาย 
กิจกรรมหลัก : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
กิจกรรมรอง 1 : ประสานการใหบริการดานแรงงาน จํานวน          ราย (ผลรวมการใหบริการขอมูลขาวสาร) 
กิจกรรมรอง 2 : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน จํานวน           ราย  
(นับจาก ผลรวมการใหบริการ รับเรื่องสงตอ + เบ็ดเสร็จ)  
ติดตามผล : รอยละ 50 ของความสําเร็จจากงานบริการรับเรื่อง – สงตอ ท่ีไดรับการบรรจุ และ/หรือผาน 
การพัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
งบประมาณ :                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงาน 
                (รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานเทียบกับเปาหมาย) 
เชิงคุณภาพ : กิจกรรมบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
                (รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานเทียบกับเปาหมาย) 
ติดตามผล : รอยละของความสําเร็จของผูมารับบริการท่ีจัดสง (รับเรื่อง – สงตอ) ไดรับการบรรจุ และ/หรือ
ผานการพัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ตามคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงาน
จังหวัด หรือข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยสังเขป ฯลฯ  

 
เชิงปริมาณ : 
   ดําเนินการได                   ราย คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
 

8. โครงการคัดเลือกศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  
    ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
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หัวขอ : การคัดเลือกศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานดีเดน ใหแรงงานจังหวัด/
ผูแทนประเมินผลการดําเนินการของศูนยบริการรวมฯ ในกํากับ ตามแบบประเมิน
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (แบบประเมิน ศบร.65)  

แบบ สตป.ตร. 6 

เชิงคุณภาพ : 
   ดําเนินการได                   ราย คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
   ติดตามผล                      ราย  คิดเปนรอยละ              (รอยละ 50 ของความสําเร็จฯ) 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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แบบ สตป.ตร. 7 

ลําดับท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปญหา อุปสรรค 
แนวทางการแกไข 

หนวยงานท่ีจัดสรร
งบประมาณ 

1 
 

 
 
 

   

2 
 

 
 
 

   

3 
 

 
 
 

   

4 
 

 
 
 

   

5 
 

 
 
 

   

6 
 
 

    

 
หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 9. การติดตามแผนงาน/โครงการ ตามท่ีไดรับจัดสรรจากพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงิน
เพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด – 19 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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10.1 การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการนําคนตางดาวมาทํางาน 
กับนายจางในประเทศ ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตาก จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดระนอง จังหวัด
สระแกว และจังหวัดหนองคาย) ตามคําสั่งฯ ท่ี 1016/2564 ลงวันท่ี 27 
ธันวาคม พ.ศ. 2564  

แบบ สตป.ตร. 8 - 1 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานจัดหางานจังหวัด สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด                 . 
เปาหมาย :                                คน งบประมาณ :                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
วัตถุประสงค :  

 
 

ผลการดําเนินงาน : 
*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 

การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3.  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3.  

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสรจ็ภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
 
 
 
 
 

10. การตรวจราชการตามภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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10.2 โครงการกําลังใจ ในพระดําริสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในจังหวัดนํารอง 
3 จังหวัด ไดแก จังหวัดนาน จังหวัดลําปาง และจังหวัดนครราชสีมา 

แบบ สตป.ตร. 8 - 2 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด                     . 
เปาหมาย :                                คน งบประมาณ :                       บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
วัตถุประสงค :  
 
 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3.  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3.  

สิ่ง ท่ีตองการใหกระทรวงแรงงานสนับสนุนเปนพิเศษ เ พ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคา 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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10.3 โครงการปดทองหลังพระ : สถาบันสงเสริมและพัฒนากิจกรรมปดทองหลังพระ
สืบสานแนวพระราชดําริ จํานวน 13 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม 
จังหวัดพะเยา จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดนาน จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดขอนแกน และจังหวัดอุดรธานี     

แบบ สตป.ตร. 8 - 3 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด                                           . 
เปาหมาย :                                  (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ)  
งบประมาณ :                       บาท (งบประมาณปกติ งบพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด อปท. ฯลฯ) 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานบูรณาการภารกิจ และใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสถาบันสงเสริมและพัฒนากิจกรรมปดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชดําริ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด
ตามความเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอยางใด 

ผลผลิต : 
ดําเนินการได                  คน คิดเปนรอยละ               เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ : 

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3.  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3.  

สิ่ง ท่ีตองการใหกระทรวงแรงงานสนับสนุนเปนพิเศษ เ พ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคา 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ  
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ลาสุด 7 ก.พ. 2565 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (                         ) 

รอบท่ี                                       . 
 
 

เขตตรวจราชการท่ี             จังหวัด                      . 
 วันท่ี                                                .. 

ณ  หองประชุม                                       . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัด xxxxxxxxxxx 
ขอมูล ณ วันที่ xx xxxxx 2565 
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ลําดับ รายละเอียดขอมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนา 
1 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ xx 
2 การแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ xx 
3 การจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) xx 

4 การจัดทําแผนปฏิบัติงานดานแรงงาน จังหวัด...ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 xx 

5 การสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ xx 

6 การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด xx 

7 การจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ xx 

8 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด xx 

9 การสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม xx 

10 การสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตํ่ากวา 
10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) 

xx 

11 การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีโดยอาสาสมัครแรงงาน xx 

12 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน xx 

13 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ โดยอาสาสมัครแรงงาน รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด xx 

14 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต xx 

15 การประเมินผลการประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

xx 

16 การติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ xx 

17 การบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ xx 

18 การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสู
การปฏิบัติ 

xx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญเอกสารประกอบการตรวจราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาพถายประกอบ (ถามี) 
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2. ช่ือโครงการ : การแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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3. ช่ือโครงการ : การจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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4. ช่ือโครงการ : การจัดทําแผนปฏิบัติงานดานแรงงาน จังหวัด...ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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5. ช่ือโครงการ : การสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏบิัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสรจ็ภายใน (วัน/เดือน/ป) :  
สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงานสนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคา 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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6. ช่ือโครงการ : การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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7. ช่ือโครงการ : การจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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8. ช่ือโครงการ : การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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9. ช่ือโครงการ : การสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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10. ช่ือโครงการ : การสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
      ต่ํากวา 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด) 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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11. การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีโดยอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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12. คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิโดยอาสาสมัครแรงงาน  รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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14. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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15. การประเมินผลการประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏบิัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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16. การติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
วัตถุประสงค : เพ่ือติดตามสิทธิประโยชนของแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ 
ใหไดรับสิทธิประโยชนอยางถูกตอง ครบถวน 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  

1. ระยะเวลาในสงคํารองติดตามสิทธิประโยชนใหกับ สปร. ภายใน 5 วันทําการ 
2. กรณีเรื่องดวน ดําเนินการจัดสงให สปร. ภายใน 1 วันทําการ 

เชิงคุณภาพ :  
1. ความสําเร็จในการตรวจสอบเอกสารและติดตามสิทธิประโยชนไมนอยกวารอยละ 90 
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการในการติดตามสิทธิประโยชน ไมนอยกวารอยละ 90 

ผลการดําเนินงาน : 
๑. สิทธิประโยชนท่ีเปนตัวเงิน เชน เงินคืนภาษี เงินคาจางคางจาย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI ฯลฯ 

1.1 สิทธิ                               จํานวน                  ราย รวมเปนเงิน                บาท 
1.2 สิทธิ                               จํานวน                  ราย รวมเปนเงิน                บาท 
1.3 สิทธิ                               จํานวน                  ราย รวมเปนเงิน                บาท 

ฯลฯ 
ยื่นคํารองมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก                                                                     . 
ปจจัยท่ีเปนสาเหตุ/แนวโนม                 (วิเคราะหสถานการณโดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   . 

๒. แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกทําราย หรือขาดการติดตอ จํานวน              ราย จําแนกเปน 
2.1                                                                                                              . 
2.2                                                                                                              . 
2.3                                                                                                              . 
ปจจัยท่ีเปนสาเหตุ/แนวโนม                 (วิเคราะหสถานการณโดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   .  

๓. เรื่องอ่ืน ๆ (ระบุ) 
3.1  
3.2 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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17. การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏบิัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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18. การขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสู 
      การปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค :  

1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

เปาหมาย                    (แหง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
 
*เปาหมาย : กรณีจําแนกเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 
สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

งบประมาณ                          บาท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ผลการดําเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการทํางาน/การดําเนินงาน ซ่ึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต : 
ดําเนินการได                   แหง/ครั้ง/คน คิดเปนรอยละ           เทียบกับเปาหมาย 
เบิกจายได                บาท คิดเปนรอยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความสําเร็จระดับผลลัพธ :  

 
ปญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยูระหวางดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ป) : 
แนวโนมในอนาคต ดําเนินการแลวเหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด สิ่งท่ีตองการใหกระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเปนพิเศษ เพ่ือใหภารกิจประสบผลสําเร็จ มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 

หมายเหตุ : ตั้งคาซํ้าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถายประกอบได 3 – 5 ภาพ (ถามี)  
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