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พระราชด�ำรัส
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

พระราชทานในในพิธีเปิดงานแนะแนวอาชีพและแข่งขันฝีมือช่าง ของสโมสรโรตารี กรุงเทพฯ ใต้  
ณ ลุมพินีสถาน 

เมื่อวันจันทร์ที่ ๒ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๑๓

“ช่างทุกประเภท เป็นกลไกสำ�คัญอย่างยิ่งในชีวิตของ 
บ้านเมืองและของคนทุกคน เพราะตลอดชีวิตของเรา 
เราต้องอาศัยและใช้บริการหรือสิ่งต่างๆ ที่มาจากฝีมือ 

ของช่างอยู่ทุกวี่ทุกวัน ผู้เป็นช่างจึงสมควรได้รับ 
ความเอาใจใส่สนับสนุนจากทุกๆ ฝ่าย  

ยิ่งในสมัยปัจจุบันวิทยาการทุกอย่างเจริญก้าวหน้า  
ยิ่งจำ�เป็นต้องส่งเสริมมากเป็นพิเศษ เพื่อให้ได้ช่างที่มีความสามารถสูง 

ให้มีสิ่งใช้สอยที่มีคุณภาพดีและเพียงพอกับความต้องการ”
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ข่าวดีของคนไทยท่ีต้องการจะเดินทางไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียเริ่มชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพราะเม่ือกลางเดือน
มีนาคมท่ีผ่านมา กระทรวงแรงงานได้มีโอกาสต้อนรับผู้แทนทางวิชาการของซาอุดีอาระเบียท่ีเดินทางมาเยือน 
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการครั้งแรกในรอบหลายปี เพื่อมาปฏิบัติภารกิจส�ำคัญในการประชุมเชิงวิชาการเก่ียวกับ 
การจัดหางานแรงงานระหว่างกระทรวงแรงงานของไทยและกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคม 
ซาอุดีอาระเบีย ภายหลังท่ีรัฐบาลไทยได้เดินทางไปเยือนซาอุดีอาระเบียเม่ือปลายเดือนมกราคมท่ีผ่านมา 
เพ่ือฟื้ นฟูความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและน�ำไปสู่ความร่วมมือข้อตกลงด้านแรงงาน เพื่อให้สามารถจัดส่งแรงงาน 
ไปท�ำงานตามความต้องการโดยเร็วท่ีสุด

จากผลการหารือครั้งน้ันถึงบัดน้ีมีความคืบหน้าเป็นล�ำดับ นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 
ได้ขานรับข้อส่ังการของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ี และเร่งรัดด�ำเนินการอย่างต่อเน่ือง ล่าสุด 
ข้อตกลงด้านแรงงานได้ข้อยุติแล้ว โดยมีการลงนามในวันท่ี 28 มีนาคม 2565 ซึ่งฉบับหน้าจะได้น�ำรายละเอียด 
ความคืบหน้ามาฝากท่านผู้อ่านอีกครั้ง ท้ังน้ี ส�ำหรับคนหางานท่ีสนใจสามารถแจ้งความประสงค์ลงทะเบียน 
ผ่านระบบ E - service ได้ท่ีเว็บไซต์ https://toea.doe.go.th

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี พาท่านผู้อ่านไปพบกับความคืบหน้าข้อตกลงด้านแรงงานระหว่างไทย 
กับซาอุดีอาระเบีย สิทธิประโยชน์ของแรงงานนอกระบบ การดูแลแรงงานไทยในยูเครนจากเหตุความไม่สงบ  
รวมท้ังกิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามได้ 
ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

นับเป็นการเดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการครั้งแรกในรอบหลายปีของซาอุดีอาระเบีย 
ภายหลังที่ นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้หารือร่วมกับ นายอะห์หมัด  
บินสุไลมาน อัลรอยิฮี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคมซาอุดีอาระเบีย  
ในระหว่างการเดินทางเยือนซาอุดีอาระเบียอย่างเป็นทางการของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เมื่อปลายเดือนมกราคมที่ผ่านมา เพ่ือฟื้นฟู 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและน�ำไปสู่ความร่วมมือข้อตกลงด้านแรงงานให้สามารถจัดส่งแรงงาน
ไปท�ำงานตามความต้องการโดยเร็วที่สุด 

ส่งแรงงานไทย 
ไปซาอุดีอาระเบีย ถูกต้องตามกฎหมาย 

สร้างรายได้ ได้รับความคุ้มครอง

5เรื่องเล่าจากปก



จากผลการหารือวันน้ันถึงบดัน้ีมีความคืบหน้าเป็นล�ำดับ 
โดยทางซาอุดีอาระเบียได้เสนอท่ีจะจัดท�ำข้อตกลงว่าด้วย 
การจัดหาแรงงาน จ�ำนวน 2 ฉบับด้วยกัน ได้แก่ ร่างข้อตกลง 
ว่าด้วยการจัดหาแรงงานระหว่างกระทรวงแรงงานแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และ 
การพัฒนาสังคมแห่งราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย และร่าง 
ข้อตกลงว่าด้วยการจัดหาแรงงานท�ำงานบ้าน (Domestic 
workers) ระหว่างกระทรวงแรงงานแหง่ราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคมแห่งราช
อาณาจักรซาอุดีอาระเบียให้กระทรวงแรงงานพิจารณา โดย
กระทรวงแรงงานได้ร่วมประชุมกับกระทรวงการต่างประเทศ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาร่างข้อตกลงดังกล่าว 
 ซ่ึงรา่งขอ้ตกลงดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ความพร้อมของการผลักดันข้อตกลงด้านแรงงานเริ่มมี
ความชัดเจนขึ้นเร่ือยๆ เม่ือวันท่ี 12-16 มีนาคมท่ีผ่านมา  
คณะผู้แทนทางวิชาการของซาอุดีอาระเบีย น�ำโดย ดร.อัฎนัน 
อับดุลลาห ์อัล-นาอมี (Dr. ADNAN ABDULLAH M. ALNUIM) 
Deputy minister for International affair กระทรวง
ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคมซาอุดีอาระเบีย  
และคณะ ได้เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ 
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เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และการปฏิบัติของท้ังสองประเทศในการ
จัดหาและคุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามหลักสากล และ
พันธกรณีระหว่างประเทศท่ีเป็นภาคี โดยมีการประชุม 
เชิงวิชาการเก่ียวกับการจัดหางานแรงงานระหว่างกระทรวง
แรงงานของไทยและกระทรวงทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันา
สังคมซาอุดีอาระเบีย การน�ำเสนอระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการจ้างงานและการออกวีซ่าให้แก่แรงงานท่ีจะเดินทาง 
ไปท�ำงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย เพื่อให้กรมการจัดหางาน
พิจารณากระบวนการและขั้นตอนในการจัดส่งแรงงาน  
และการหารอืระหว่างบรษัิทจัดหางานไทยและซาอุดีอาระเบยี  
รวมท้ังการเยี่ยมชมกิจกรรมการฝึกอบรมการประกอบอาหาร
ฮาลาล และการเตรียมความพร้อมในการจัดต้ังเป็นศูนย์ฝึก
อบรมและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขางานบรกิาร
โรงแรม พนักงานบรกิารห้องพกัและการประกอบอาหารฮาลาล 
ภายใต้การควบคุมดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปัจจุบัน 
ข้อตกลงด้านแรงงานระหว่างสองประเทศได้ข้อยุติแล้ว  
นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
และคณะ จะเดินทางไปลงนามในวันท่ี 28 มีนาคม 2565 น้ี  
ท่ีประเทศซาอุดีอาระเบีย

ถือเป็นนิมิตรหมายท่ีดีท่ีความร่วมมือดังกล่าวมีความ 
คืบหน้าไปอีกขัน้ หลังจากการลงนามขอ้ตกลงฯ ดังกล่าว ท้ังสอง
ประเทศสามารถจัดส่งแรงงานไปท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม ส่งผลให้แรงงานมีรายได้และได้รับการคุ้มครอง
อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย รวมท้ังเป็นการเพิม่ขดีความสามารถ
ในการแขง่ขันของประเทศอีกทางหน่ึงด้วย 

ท้ังน้ี ท่านท่ีสนใจไปท�ำงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย 
สามารถลงทะเบียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์การบรหิารแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศได้ท่ีเว็บไซต์ http://toea.doe.go.th เลือก 
“ลงทะเบียน” เลือก “คนหางาน” โดยศึกษาคู่มือวิธีการ 
ลงทะเบียนคนหางานได้ท่ีหน้าเว็บไซต์ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และติดตามข่าวสาร 
ได้ท่ีเว็บไซต์ www.doe.go.th/overseas หรอืติดต่อส�ำนักงาน
จัดหางานได้ทุกจังหวัด ในวันเวลาราชการ หรือท่ีสายด่วน
กระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ปรีชา ขยัน 
ข้อมูล : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ทุกวนัท่ี 8 มีนาคมของทุกปี ถือเป็น วนัสตรีสากล หรือ  International 
women’s day ซ่ึงเป็นวันท่ีสตรีจากท่ัวทุกมุมโลก รวมถึงองค์กร
สหประชาชาตจิะรว่มเฉลมิฉลองใหกั้บวนัส�ำคัญน้ี เพ่ือร�ำลกึถึงการตอ่สู้
ของผู้หญิงครั้งส�ำคัญในยุคอุตสาหกรรม ท่ีมีการเติบโตของประชากร 

ท่ีเฟ่ืองฟูและการเพ่ิมของทุนนิยมท่ีรุนแรง ซ่ึงหากยอ้นไปเม่ือ 165 ปีกอ่น 
มีสาวโรงงานทอผ้าในต่างประเทศได้ลุกฮือออกมาเรียกร้องความ 
เป็นธรรมด้านค่าแรง สิทธิสตรี เน่ืองจากยุคน้ันผู้หญิงถูกใช้งาน 

ค่อยข้างหนัก แตใ่นทางตรงกันข้ามกลบัไดค่้าแรงเพียงน้อยนิด 

รมว.เฮ้ง 
ขานรับนโยบายนายกฯ 
ดูแลสิทธิประโยชน์แรงงานหญิง  

เนื่องในวันสตรีสากล เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ส ต รี แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค 
เท่าเทียมเป็นธรรม มคีณุภาพชวิีตท่ีดี ซ่ึงส�ำนักงานประกันสงัคม 
ได้มีการเพิ่มสิทธิประโยชน์ กองทุนประกันสังคม ต้ังแต่วันท่ี  
1 มกราคม 2564 โดยเพิ่มค่าคลอดบุตรจากเดิม 13,000 บาท 
เพิ่มเป็น 15,000 บาทค่าสงเคราะห์บุตรจากเดิมเดือนละ  
600 บาท เพิ่มเป็นเดือนละ 800 บาท ค่าฝากครรภ์ตามเกณฑ์
คุณภาพ จากเดิม 1,000 บาท เพิ่มเป็น 1,500 บาท รวมท้ัง 
การตรวจสุขภาพ ตรวจสุขภาพเต้านม ตรวจมะเร็งปากมดลูก
ฟรีให้แก่ผู้ประกันตนและการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
กรณีวัคซีนไข้หวัดใหญ่ เพื่ อการคุ้มครองดูแลแรงงานสตร ี
ให้เข้าถึงหลักประกันทางสังคม

เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19  
และมาตรการความปลอดภัยทางสาธารณสุขของภาครัฐ 
ท�ำให้ในปีน้ีกระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานไม่ได้จัดงาน “วันสตรสีากล” เพื่อเชิดชูและยกย่อง 
เหล่าสตรีท่ีเป็นเสมือนก�ำลังหลักท่ีสร้างคุณค่าและความส�ำเร็จ
ให้กับธุรกิจต่าง ๆ แต่ก็ไม่หยุดในการส่งเสริมพลังของสตรี  
ไม่หยุดท่ีจะยกย่องความยิ่งใหญ่ของผู้หญิง กระทรวงแรงงาน 
ได้ให้ความส�ำคัญต่อเรื่องน้ีเป็นอย่างมาก ซึ่งในปีน้ีได้จัดให้มี 
การประกวดผลิต ส่ือเ พ่ือการ ส่ือสารกับสังคมในหัวข้อ  
“พลังสตรพีลิกวิกฤตเศรษฐกิจไทย” โดยรบัผลงานต้ังแต่บดัน้ี
จนถึงวันท่ี 25 มีนาคมน้ี ผู้สนใจสามารถสอบถามได้ท่ี 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

“เน่ืองในวันสตรสีากลในปีนี ้ ผมขอเป็นก�ำลังใจให้แก่ 
ผู้หญิงทุกคน นอกจากมีหน้าที่ดูแลครอบครัวแล้ว ยังมี
ศักยภาพ มีพลังความสามารถที่จะขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
ของประเทศ  ซึง่รฐับาลและกระทรวงแรงงานจะดูแลคุม้ครอง
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับสวัสดิการ 
ที่เหมาะสม ยกระดับคุณภาพชีวิต และเป็นพลังส�ำคัญ 
ในการพัฒนาประเทศใหก้้าวไปข้างหน้าด้วยกันต่อไป”

หากพูดถึงแรงงานสตรีในประเทศไทยจะพบว่ามีจ�ำนวนประมาณคร่ึงหน่ึง 
ของประชากรท้ังหมด ปัจจุบนัรฐับาลจ�ำเป็นต้องเรง่พฒันาเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือให้ทัน 
กับการเปล่ียนแปลงของโครงสร้างทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งสลับซับซ้อนมากข้ึน  
ท�ำให้มีความต้องการแรงงานในประเทศเพิ่มมากขึ้น แรงงานสตรีจึงมีความส�ำคัญ 
มากขึ้นท้ังในชนบทและในเมือง ซึ่งรัฐบาลภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม และ  
พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ี ได้ให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย
บทบาทของสตรีเพื่อสร้างความเท่าเทียมกันทางสังคม อันเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงการก�ำหนดรูปแบบการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น�ำของสตรีในสังคม
เพื่อให้มีบทบาทในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมากขึ้น รวมถึงได้ให้ 
ความส�ำคัญกับแรงงานสตรี ด้านการปกป้อง ช่วยเหลือ สร้างความม่ันคงและรายได้  
ยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีอย่างต่อเน่ืองผ่านการบังคับใช้กฎหมาย  
และกฎระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการเพิม่ขดีความสามารถและการพฒันาทักษะแรงงาน
อยา่งต่อเน่ือง

นายสุชาติ  ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เ ปิดเผยว่า 
กระทรวงแรงงานได้ขานรับนโยบายรัฐบาลดังกล่าวในการดูแลสิทธิประโยชน์ของ 
แรงงานสตรีในหลาย ๆ ด้าน
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ก่อนเดินทาง 
ไปท�ำงานต่างประเทศ 

สมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ 
เมื่อประสบปัญหาในต่างประเทศ

นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้สั่งการให้กรมการจัดหางานเตรียม 
การช่วยเหลือแรงงานไทยท่ีเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ  
ให้ได้รับเงินสงเคราะห์จากกองทุนฯ ในกรณีประสบปัญหาต้องเดินทางกลับประเทศไทย  
ก่อนสิ้นสุดการเป็นสมาชิกกองทุน เน่ืองจากภัยสงครามหรือปัญหาความไม่สงบ หรือจาก 
ภัยธรรมชาติ หรือเกิดโรคระบาด ซึ่งทางการของประเทศน้ันๆ ประกาศก�ำหนดแล้ว 
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นเงินช่วยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้พ่ีน้องแรงงานไทย 
เป็นเงินรายละ 15,000 บาท และทางกระทรวงแรงงานได้ประสานการท�ำงานรว่มกับกระทรวง
การต่างประเทศเพื่ อติดต่อสื่ อสารและติดตามการช่วยเหลือแรงงานท่ีประสงค์ 
จะเดินทางกลับประเทศไทยอย่างใกล้ชิด เน่ืองจากกระทรวงแรงงานไม่มีส�ำนักงาน 
แรงงานในประเทศยูเครน โดยได้ฝากความห่วงใยถึงพี่ น้องแรงงานไทยท่ีท�ำงาน 
อยู่ในประเทศยูเครนให้เฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์ ข้อมูลข่าวสารจากกระทรวง 
การต่างประเทศอยา่งใกล้ชิด เพื่อเตรียมความพร้อมอยา่งทันท่วงที หากมีเหตุฉุกเฉิน
จ� ำ เ ป็นต้องอพยพกลับประเทศไทยก็ขอให้ 
ป ฏิบั ติตามค� ำแนะน� ำของกระทรวง 
การต่างประเทศอย่างเคร่งครัดเพื่อให้
ภารกิจการช่วยเหลือคนไทยในยูเครน
ค รั้ ง น้ี ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส� ำ เ ร็ จ แ ล ะ ไ ด้ 
กลับบ้านอย่างปลอดภัยทุกคน อีกท้ัง 
ยังได้มอบหมายให้ นางเธียรรัตน์ 
 นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน 
(ฝ่ายการเมือง) ได้ประสานรายละเอียด 
กับแรงงานไทยในยูเครนมาโดยตลอด ซึ่งมีการ
ต้ังกลุม่ไลน์ขึ้นมา เพื่อติดต่อสื่อสารกับแรงงาน
ไทยและติดตามการชว่ยเหลือแรงงานท่ีประสงค์
จะเดินทางกลับ และในขณะเดียวกันก็ได้ให้ 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นท่ีแจ้งญาติ 
พี่น้องทราบ

เรื่อง : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

MOL AROUND THE WORLD

กลายเป็นสถานการณ์ที่ ท่ัวโลกจับตามอง หลังสถานการณ์ระหว่างยูเครนและรัสเซีย 

ตึงเครียด และรัสเซียใช้ก�ำลังเข้าโจมตียูเครนทุกทิศทาง พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด  
และมีความห่วงใยคนไทยทุกคนท่ีพ�ำนักอยู่ท่ียูเครน พร้อมก�ำชับให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

 

เร่งบูรณาการความร่วมมือเข้าไปดแูลและให้ความช่วยเหลอืดแูล อพยพคนไทยให้เร็วท่ีสุด
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นอกจากน้ี ในส่วนของกรมการจัดหางาน นายไพโรจน์ 
โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน ได้สั่งการส�ำนักงาน 
จัดหางานจังหวัดท่ัวประเทศระงับการอนุญาตเดินทางไปท�ำงาน
ยูเครน หลังจากท่ีรัฐบาลยูเครนประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน 30 วัน 
โดยเปิดเผยว่า สถานการณ์ความตึงเครียดตามแนวชายแดน
ระหว่างยูเครนและรัสเชีย ทวีความรุนแรงขึ้น และล่าสุดรัฐบาล
ยูเครนประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินเป็นเวลา 30 วัน ต้ังแต่วันท่ี 24 
กุมภาพันธ ์2565 เป็นต้นมา

จากข้อมูลกรมการจัดหางาน มีแรงงานไทยในยูเครน  
จ�ำนวน 139 คน เป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไป
ท�ำงานต่างประเทศ จ�ำนวน 126 คน และท�ำงานประเทศรัสเซีย 
จ�ำนวน 441 คน เป็นสมาชิกกองทุนฯ จ�ำนวน 406 คน ท้ังหมด 
เป็นแรงงานท่ีเดินทางไปท�ำงานด้วยตนเอง และ re-entry  
สว่นใหญท่�ำงานในต�ำแหน่งนวดและสปา (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 
2565)

MOL AROUND THE WORLD

จากเหตุภัยสงครามดังกล่าวแรงงานไทยในประเทศยูเครนได้รับผลกระทบ
ประสบปัญหาจากเหตุภัยสงครามและต้องเดินทางกลับประเทศไทยก่อนสิ้นสุด 
สัญญาจ้าง รฐับาลภายใต้การด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน
ได้มอบหมายให้กองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ซึง่ก�ำกับดแูลบรหิารงานกองทนุ 
เพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศจัดเจ้าหน้าท่ีออกให้บริการ 
นอกสถานท่ี ณ อาคาร Quarantine Center สถาบันบ�ำราศนราดูร ถนนติวานนท์  
ต�ำบลตลาดขวัญ อ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เพื่อชี้แจงสิทธิประโยชน์ 
จากกองทุนฯ ให้กับแรงงานไทยทราบ พร้อมรับค�ำร้องฯ เอกสารประกอบค�ำร้อง  
และจ่ายเงินสงเคราะห์ชว่ยเหลือแก่สมาชิกกองทุนฯ กรณีประสบปัญหาต้องเดินทาง
กลับประเทศไทยเน่ืองจากภัยสงคราม รายละ 15,000 บาท ตามข้อสั่งการของ  
นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีความห่วงใยและได้ก�ำชับ
ให้อธิบดีกรมการจัดหางานเร่งด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือสมาชิกกองทุน 
เพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศท่ีเดินทางกลับประเทศไทย 
จากสถานการณ์สงครามดังกล่าวในทันทีเม่ือเดินทางกลับมาถึงประเทศไทย  
เพื่อเป็นการสรา้งขวัญก�ำลังใจและเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้สมาชิกกองทุนฯ 
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยต้ังแต่วันท่ี 2- 8 มีนาคม 2565  
มีคนไทยเดินทางกลับจากประเทศยูเครนโดยสารเท่ียวบินท้ังหมด 7 เท่ียวบิน  
จ�ำนวน 224 คน ในจ�ำนวนน้ีเป็นสมาชกิกองทนุฯ ได้รบัเงินสงเคราะห์กรณภัียสงคราม 
รายละ 15,000 บาท จ�ำนวน 163 คน เป็นจ�ำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 2,445,000 บาท 

ตั้ ง แ ต ่ วั น ที่  2 -  8  มี น า ค ม  2 5 6 5  
มีคนไทยเดินทางกลับจากประเทศยูเครน
โดยสารเที่ ยว บินทั้ งหมด 7  เที่ ยว บิน  
จ�ำนวน 224 คน ในจ�ำนวนนี้เป็นสมาชิก 
กองทุนฯ ได ้ รับเงินสงเคราะห ์กรณีภัย
สงคราม รายละ 15,000 บาท จ�ำนวน 163 คน 
เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 2,445,000 บาท 
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จากการสอบถามคนงานไทยที่ เดินทางกลับมา  
เกี่ยวกับความต้องการท�ำงานในประเทศ พบว่า

•	 คนงานส่วนใหญ่มีความกังวลว่าหลังเดินทางกลับมาจากประเทศ
ยูเครนอาจไมม่ีงานรองรับ และอาจท�ำให้ต้องตกอยูใ่นสภาวะว่างงาน 

•	 คนงานท้ังหมดยังมีความต้องการเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ 
ในประเภทงานนวดอีก แต่อาจเลือกเดินทางไปท�ำงานประเทศอ่ืน เนื่องจาก
สถานการณ์และสภาพบา้นเมอืงหลังการสูร้บในยูเครน อาจท�ำใหกิ้จการนายจ้าง
ได้รับผลกระทบและมีความหว่ันเกรงว่าอาจมีการสู้รบอีก

•	 คนงานส่วนหน่ึงขอรอดูสถานการณ์การสู้รบในประเทศยูเครน  
หากสถานการณ์สงบลงเป็นปกติก็พร้อมจะเดินทางกลับไปท�ำงานประเภท 
งานนวดในประเทศยูเครนอีกครั้ง เนื่องจากนายจ้างยูเครนสว่นใหญใ่หก้ารดูแล
เป็นอย่างดี และยังมีคนงานไทยบางส่วนยังคงมีค่าจ้างค้างจ่ายจากนายจ้าง 
ท่ีต้องการให้หน่วยงานภาครัฐเร่งประสานเพื่อติดตามเงินค่าจ้างค้างจ่าย 
จากนายจ้างในประเทศยูเครนให้ด้วย

•	 คนงานเพียงไม่ก่ีรายท่ียังมีความกังวล และยังไม่พร้อมจะไปท�ำงาน 
ในต่างประเทศ แต่ยังไมท่ราบว่าจะท�ำอาชีพอะไรเพ่ือหารายได้เล้ียงดูครอบครัว

เ ม่ือแรงงานไทยได้เดินทางกลับไปอยู่ ท่ี บ้านแล้ว  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานแต่ละจังหวัดในพื้นท่ี 
ของภูมิล�ำเนาท่ีแรงงานไทยพักอาศัยอยู่จะลงพื้นท่ีไปเยี่ยม 
ถึงบ้าน เพื่อดูแลสอบถามในเรื่องความต้องการของแรงงาน
แต่ละคนว่าใครมีความประสงค์จะท�ำงาน ก็จะจัดหาและ 
จับคู่ต�ำแหน่งงานให้ตามความเหมาะสม ส่วนใครท่ีต้องการ 
ฝึกอาชีพเพิ่มเติมตามความประสงค์ ก็จะให้เข้ารับการ 
ฝึกอาชีพตามความต้องการ เชน่เดียวกัน

จะเห็นได้ว่ากระทรวงแรงงาน มีความห่วงใยพี่น้อง
แรงงานไทยทุกคนท่ีท�ำงานอยูใ่นต่างประเทศ และหากกลับมา
ประเทศไทยก็ยังติดตามสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการ
ท�ำงาน หากท่านประสบปัญหาขณะอยู่ในต่างประเทศ  
สามารถติดต่อไ ด้ ท่ีส� ำ นักงานแรงงานในต่างประเทศ  
หากประเทศใดท่ีไมมี่ส�ำนักงานแรงงานต้ังอยู ่สามารถติดต่อได้ 
ท่ีสถานเอกอัครราชทูต หรือสถานกงสุล ของกระทรวงการ 
ต่างประเทศ ซึ่งกระทรวงแรงงานได้มีการประสานการท�ำงาน
กันอย่างใกล้ชิดกับกระทรวงการต่างประเทศ และหากท่าน 
เดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย และสมัคร
เป็นสมาชิกกองทุนเพื่ อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานใน 
ต่างประเทศ ของกรมการจัดหางานแล้ว ไม่ว่าจะเกิดเหตุการณ์
ใดๆ ระหว่างท่ีท่านท�ำงานในต่างประเทศ ก็จะได้รับการ 
คุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ของกองทุนฯ ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้  
ซึ่งค่าสมัครจ่ายเพียงครั้งเดียว 300-500 บาท ขึ้นอยู่กับ 
แต่ละประเทศ แรงงานท่ีจะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
และมีความประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ สามารถ
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ีส�ำนักงานบริหารแรงงานไทย 
ไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน และส�ำนักงานจัดหางาน
จังหวัดท่ัวประเทศ

11



จับตา MOL

ท้ังน้ี ประเทศไทย เป็นแหล่งผลิตแรงงานท่ีดีและได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับไปท่ัวโลก เน่ืองจากความละเอียดอ่อนและฝีมือ 
การช่างท่ีได้มาตรฐาน การก�ำหนดวันดังกล่าวให้เป็นวันส�ำคัญส�ำหรับแรงงานไทยทุกคน จึงถือเป็นการปลุกเร้าให้ช่างฝีมือแรงงานไทย
พยายามพฒันาฝีมือให้ดีขึ้น ดังพระประสงค์ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่วฯ ทรงมีพระราชด�ำรไิว้ตอนหน่ึงว่า “ชา่งทุกประเภท เปน็กลไก
ส�ำคัญอยา่งยิง่ในชีวิตของบ้านเมอืงและของคนทกุคนเพราะตลอดชีวิตของคนเรา เราต้องอาศยัและใชบ้รกิารสิง่ต่าง ๆ  ท่ีได้มาจากฝีมอื
ของชา่งอยูท่กุว่ีทุกวัน ผูเ้ปน็ชา่งจึงสมควรได้รบัความเอาใจใสส่นับสนุนจากทุก ๆ  ฝ่าย ยิง่ในสมยัปจัจุบนั วิทยาการทุกอยา่งเจริญก้าวหน้า
ยิ่งจ�ำเป็นต้องส่งเสริมมากเป็นพิเศษเพื่อให้ได้ช่างท่ีมีความสามารถสูง ให้มีส่ิงใช้สอยท่ีมีคุณคุณภาพดีและเพียงพอกับความต้องการ  
ในการสง่เสริมนั้น มีปัญหาอันควรจะได้พิจารณาชว่ยเหลืออยูส่ามประการ

ประการแรก	 ได้แก่ ปัญหาเรื่องการให้ความรู้ทางหลักวิทยาการ และความรู้ทางการออกแบบ
ประการที่สอง	 ได้แก่ ปัญหาเรื่องฝีมือซึ่งต้องปรับปรุงให้มีความประณีตและประสิทธิภาพได้มาตรฐานจริง ๆ
ประการที่สาม	 ได้แก่ ปัญหาเรื่ องการจัดหางานและหาตลาด เพื่ อช่วยให้ช่างได้มีงานท�ำ มีตลาดท่ีจะส่งสินค้าท่ีผลิต 

ได้ไปจ�ำหนา่ย
การช่วยเหลือท้ังสามประการนี้จะต้องการท�ำให้สอดคล้องกันไป เพ่ือให้ช่างมีรายได้และผลก�ำไรส�ำหรับน�ำมาเป็นทุนรอน 

สร้างฐานะและความก้าวหน้า ข้าพเจ้าใครข่อฝากความคิดท้ังนี้ไว้เป็นแนวปฏิบัติของท่านท้ังหลายต่อไป” 

วันท่ี  2 มีนาคมของทุกปี ถือเป็นวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ท่ี มีความส�ำคัญต่อ 

ช่างฝีมือแรงงานไทยท่ัวประเทศ เน่ืองจากเป็นวนัเทิดพระเกียรต ิพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทีท่รงมีพระปรีชาสามารถดา้นการชา่ง และเป็นแบบอยา่ง
แรงกายแรงใจต่อแรงงานไทย โดยมีการถวายพระราชสมัญญาแด่รัชกาลที่ 9 ว่า “พระบิดา 
แห่งมาตรฐานการช่างไทย”

ก.แรงงาน น้อมร�ำลึก 
 “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”

เรื่อง  : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ 
ภาพ  : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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เ น่ืองในโอกาสวันส�ำคัญดังกล่าว กระทรวงแรงงาน  
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดพิธีถวายเครื่ องราชสักการะ 
แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร “พระบดิาแหง่มาตรฐานการช่างไทย” 
พร้อมนิทรรศการเทิดพระเกียรติ และกิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 2 มีนาคม 2565 จากภาครัฐ และภาคเอกชน  
เน้นสร้างความเขา้ใจและให้แรงงานไทยเห็นความส�ำคัญของมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติชูคุณค่าแรงงานฝีมือ โดย นายสชุาติ ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นายสุรชัย  
ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน  
เป็นประธานจัดงาน “วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”  
ประจ�ำปีพ.ศ. 2565 ภายในงานมีพิธีถวายราชสักการะแด่  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร “พระบดิาแหง่มาตรฐานการชา่งไทย” 
มีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน และอีก
หลายหน่วยงานเข้ารว่มพิธวีางพานพุม่สักการะ พร้อมท้ังเยี่ยมชม
นิทรรศการท่ีเผยแพรข่อ้มูลภารกิจมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีจัดแสดง 
ภายในงาน ขณะท่ีทุกจังหวัดท่ัวประเทศร่วมจัดพิธีดังกล่าว  
เพ่ือน้อมร�ำลึกในพระปรีชาสามารถและพระมหากรุณาธิคุณ 
อันหาท่ีสุดมิได้ โดย นายสรุชัย เปิดเผยหลังจากเป็นประธานฯ ว่า 
วันท่ี 2 มีนาคมของทุกปีเป็นวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ซ่ึงวันน้ีเม่ือปี พ.ศ. 2513 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้เสด็จเป็น 
องค์ประธานในพิธีเปิดงานแนะแนวอาชีพและแข่งขันฝีมือช่าง 
แห่งชาติ ณ ลุมพินีสถาน 

นายสุรชัย  กล่าวต่อไปว่า นอกจากพิธีถวายเครื่ องราชสักการะแด่  
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ บ ร ม ช น ก า ธิ เ บ ศ ร ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  
บรมนาถบพิตร แล้ว ภายในงานยังมีการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ ในฐานะ 
ท่ีพระองค์ทรงมีพระปรีชาสามารถด้านงานช่าง ต้ังแต่ยังทรงพระเยาว์ กระท่ัง 
เสด็จขึ้นครองราชย์สมบัติแล้ว ก็ยังคงสนพระราชหฤทัยในงานช่างอย่างสม่�ำเสมอ  
และทรงใช้ทักษะและความถนัด ในการสร้างส่ิงประดิษฐ์ ด้วยพระองค์เอง 
เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งล้วนแต่สร้างช่ือเสียง และคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ 
และปวงชนชาวไทยอย่างอเนกอนันต์ ท้ังน้ี ได้มอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จัดกิจกรรมท้ังหมด 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) พิธถีวายสักการะ และวางพานพุ่ม 
แด่พระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพติร ณ ห้องประชุม จอมพล ป.พิบูลสงคราม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน  
2 )  นิทรรศการ เ ทิดพระเ กียร ติ  พระบาทสมเ ด็จพระบรมชนกาธิ เบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ บริเวณด้านหน้าโรงอาหาร ชั้น 1 
อาคารกระทรวงแรงงาน อาทิ การแสดงผลงานสาขาเครื่องจักรกล CNC ระบบอัตโนมัติ 
ในอุตสาหกรรม การสาธิตกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
สาขาชา่งปูกระเบื้องผนังและพื้น การสาธติจากสมาคมชา่งทองไทย  และ 3) กิจกรรม
การเผยแพร่ข้อมูลภารกิจมาตรฐานฝีมือแรงงาน ณ บริเวณหน้าศูนย์ประชาสัมพันธ์
กระทรวงแรงงาน ชั้น 1 อาคารกระทรวงแรงงาน 

นอกจากน้ี กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดพิธีถวาย 
ราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” และนิทรรศการ 
เทิดพระเกียรติในทุกจังหวัดท่ัวประเทศอีกด้วย 
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เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2565 เวลา 10.30 น. 
นางธวิลัรตัน์ องักนัินทน์ ท่ีปรกึษารัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย  
นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลดักระทรวง
แรงงาน และคณะผู้บริหารกระทรวง
แรงงาน ตรวจเยี่ยมและให้ก�ำลังใจผู้เข้า
ร่วมบริจาคโลหิตในกิจกรรม “รวมใจ 
จติอาสาบรจิาคโลหติ 1 คนให้หลายคนรับ” 
โดยเน้นย้�ำใหผู้้เขา้ร่วมกจิกรรมตระหนักถงึ
ความเสียสละ และร่วมกันท�ำความดี 
เ พ่ื อ ต อ บ แ ท น คุ ณ แ ผ่ น ดิน ด้ ว ย หั ว ใจ  
ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม  
ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน

	 สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานขอเชิญชวน
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน และประชาชนทุกท่าน

มาร่วมบริจาคโลหิตกับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่บ้าน
กระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทยได้ในครั้งต่อไป ซึ่งการบริจาค

โลหิตสามารถท�ำได้ทุกๆ 3 เดือน ตามความเหมาะสมของรา่งกายของผู้ท่ีจะ
บริจาค และในชว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 

ควรประเมินความเสี่ยงของตนเองก่อนไปบริจาคโลหิตนั่นคือ 
หากมีไข้ ไอ เจ็บคอ น้�ำมูกไหล จมูกไม่ได้กล่ิน ล้ินไม่รับรส 

เดินทางไปยังสถานบันเทิงหรือสถานท่ีแออัด อาศัยอยู่ใน
พื้นท่ีหรอืเดินทางมาจากพื้นท่ีเส่ียง สัมผัสใกล้ชดิกับผู้ป่วย
โควิด-19 หรือเป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าติดเชื้อโควิด-19 
ต้องงดบริจาคโลหิตชั่วคราวอย่างน้อย 28 วันหรือ 4 
สัปดาห์ และภายใน 14 วัน หลังจากการบริจาคโลหิตแล้ว 
หากพบหรือได้รับการยืนยันว่าติดโรคโควิด-19 ผู้บริจาค

โลหิตต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีไปบริจาคโลหิตทราบ 
ทันที เ พ่ือจะได้ด�ำเนินการกักกันหรือเรียกคืน 
สว่นประกอบโลหิตกลับมาและไมน่�ำไปใช้รักษาผู้ป่วย
รายอ่ืนต่อไป

	 ส�ำหรับกิจกรรมบริจาคโลหิต “รวมใจจิตอาสาบรจิาคโลหิต 1 คนให ้
หลายคนรับ” กระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานและ 
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จัดขึ้นเพื่อให้ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอ
ส�ำหรับแรงงานและผู้ป่วยท่ัวประเทศ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19 ส่งผลให้จ�ำนวนผู้บริจาคโลหิตลดลง ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย ไม่สามารถจ่ายโลหิตให้กับโรงพยาบาลได้อย่างเพียงพอ ส่งผลให้ 
โรงพยาบาลท่ัวประเทศขาดแคลนเลือดเป็นอยา่งมาก อีกท้ังเป็นการกระตุ้นให้ผู้บรจิาค
โลหิต รว่มบริจาคโลหิตอยา่งสม่�ำเสมอในทุกๆ 3 เดือน ซึ่งศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติฯ 
ได้ก�ำหนดมาตรการเพื่ อคัดกรองประวัติสุขภาพของผู้บริจาคโลหิตอย่างรัดกุม  
ตามค�ำแนะน�ำขององค์การอนามัยโลก โดยกิจกรรมบริจาคโลหิตในครั้งน้ีมีผู้ให้ 
ความสนใจเข้ารว่มกิจกรรมจ�ำนวน 192 คน สามารถบริจาคได้ 142 คน ได้รับโลหิต
จ�ำนวน 139 ยูนิต

เรื่อง ณัฏฐภัทร ์ ชื่นเอ่ียม 
ภาพ กลุ่มงานโฆษกและการข่าว 

สมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน 
สนับสนุนกิจกรรม

รวมใจจิตอาสา 
บริจาคโลหิต 

 1 คนให้หลายคนรับ
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.แรงงาน น�ำผู้บริหารระดับสูงเข้ารับการฝึกและดูงานศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)
เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน น�ำผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงานเข้ารับการฝึกและดูงาน 

ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร โดยมี นายสรุชัย ชัยตระกลูทอง ผูช้่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์  
ที่ปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายพรศักดิ์ เจรญิประเสรฐิ ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ�ำนายกรฐัมนตร ี ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน 
พล.ต.ต.นันทชาติ ศุภมงคล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการ 
นายกรฐัมนตร ีปฏิบติัหน้าทีป่ระจ�ำกระทรวงแรงงาน นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วยผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย

สามมูลนิธิ จับมือ ก.แรงงาน สร้างดิจิทัลแพลตฟอร์ม ส่งเสริมคนพิการมีอาชีพ มีงานท�ำ
เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับ นางฐนิวรรณ กลุมงคล นายกสมาคมภัตตาคารไทย

ในฐานะที่ปรกึษาด้านกิจกรรมส่งเสรมิสังคม บรษัิท ยิบอินซอย จ�ำกัด นางมรกต ยิบอินซอย กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร  
บริษัท ยิบอินซอย จ�ำกัด ประธานกรรมการมูลนิธิสัจธรรม และมูลนิธิภาณี ยิบอินซอย นายสุภรธรรม มงคลสวัสดิ์ เลขาธิการมูลนิธิพระมหาไถ่ 
เพื่อการพัฒนาคนพิการ และคณะ ในโอกาสเข้าพบเพื่อน�ำเสนอโครงการชุมชนคนพิการดิจิทัล (Nina Ability Platform) และหารือขอสนับสนุนเชื่อมโยง 
ข้อมูลการฝึกอาชีพและการมีงานท�ำของกระทรวงแรงงาน ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน โดยมี คณะผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน  
เข้าร่วมในครั้งน้ีด้วย ส�ำหรับโครงการดังกล่าวมูลนิธิสัจธรรม มูลนิธิภาณี ยิบอินซอย ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถ่ พัทยา ด�ำเนินการในปี 2565  
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมูลคนพิการ ออกแบบด้วย AI ให้สอดคล้องต่อการใช้งานกับคนพิการทุกประเภท เพื่อยกระดับการให้บริการ
ท่ีรวดเร็วมีประสิทธภิาพ ท้ังในเรื่องการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมถึงสง่เสริมอาชีพการมีงานท�ำของคนพิการ

รมว.สชุาต ิมอบทีป่รกึษา ท�ำบญุครบรอบ 30 ปี เนือ่งในวนัคล้ายวนัสถาปนากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
วันท่ี 15 มีนาคม 2565 เวลา 07.15 น. นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้นางธิวัลรัตน์ อังกินันทน์  

ที่ปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีสงฆ์ เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ปีท่ี 30 โดยมี 
นายสเุทพ ชิตยวงษ์  เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายสทุธิ สโุกศล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ีปฏิบติัหน้าทีป่ระจ�ำกระทรวง
แรงงาน นางเธียรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน นายวรรณรตัน์  
ศรสีุกใส รองปลัดกระทรวงแรงงาน นายประทีป ทรงล�ำยอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ร่วมในพิธีดังกล่าว  
ณ บริเวณโถง ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
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