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          “ข้าราชการ คอื ผู้ทีท่�ำงานเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน 
จึงจ�ำเป็นตอ้งเข้าใจอย่างถ่องแท้ ว่าส่ิงใดคอืประโยชน์ สมควรปฏบัิต ิ

และส่ิงใดไม่ใช่ประโยชน์ ไม่สมควรปฏบัิต ิ 
ความเข้าใจ ท้ังน้ี เป็นผลจากวิจารณญาณอันเทีย่งตรงถูกตอ้ง 

ซ่ึงข้าราชการทุกคนควรจะได้ฝึกฝนและสรา้งสมใหเ้ป็นคณุสมบัติ
ประจ�ำตวัสืบไป”

รมว.แรงงานเจรจา 
รมว.ทรัพยากรมนุษย์ฯ ยูเออี

เร่งขยายตลาดแรงงานไทยในดูไบ
พร้อมทั้งน�ำคณะผู้บริหารเยี่ยมให้ก�ำลังใจ

แรงงานไทยในดูไบ
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รัฐบาลออกมาตรการ
ช่วยเหลือนายจ้าง  
และผู้ประกันตน ลดเงินสมทบ 
เดือน พ.ค.-ก.ค. นี้ พร้อมย�้ำ 
ขอให้นายจ้าง และผู้ประกันตน  
มั่นใจการด�ำเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน

11

05

3



สนทนาเปิดเล่ม

เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

Editor’s Talk

ภายหลังการลงนามความตกลงด้านแรงงานของรฐับาลไทยส�ำเรจ็ได้ในเวลาเพยีง 59 วัน จากน้ีไปกระทรวงแรงงาน
ต้ังเป้าจะสามารถด�ำเนินการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียได้ภายใน 3 เดือน ซึ่งนอกจากการเตรียม 
ความพร้อมก�ำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้างแล้ว ยงัได้มีการรบัสมัครคนงานท่ีประสงค์จะเดินทาง
ไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียผ่านระบบ E–service เว็บไซต์ https://toea.doe.go.th ของกรมการจัดหางาน

ล่าสุดเม่ือช่วงต้นเดือนเมษายนท่ีผ่านมา กลุ่มเป้าหมายหน่ึงท่ี นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน มองว่าจะสามารถเดินทางไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียได้ คือ กลุ่มแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงได้ให้ 
โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) พร้อมด้วย อธิบดีกรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงพื้นท่ี 
ประชุมหารือร่วมกับเลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ซ่ึงเป็นนิมิตรหมายอันดี 
ท่ีจะบูรณาการความรว่มมือให้การจัดสง่แรงงานไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียเป็นไปตามเป้าหมาย 

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับความคืบหน้าภายหลังการลงนามความตกลง 
ด้านแรงงานระหว่างไทยกับซาอุดีอาระเบีย การลดเงินสมทบผู้ประกันตน มาตรการให้ความช่วยเหลือแรงงาน 
นอกระบบผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้าง คืบหน้าการพิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำ ความเป็นอยู่ของ 
แรงงานไทยในดูไบ นอกจากน้ี ยังมีเรื่ องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามได้ใน e-Magazine MOL  
ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ

ภายหลังการเจรจาความร่วมมือไม่นาน รัฐบาลไทยใช้เวลาเพียง 59 วัน น�ำไปสู่การลงนาม 
ความตกลงด้านแรงงานได้ส�ำเร็จ จ�ำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับแรก คือ ความตกลงว่าด้วยการจัดหาแรงงาน
ระหว่างกระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคม 
แห่งราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย และอีกฉบับเป็นความตกลงว่าด้วยการจัดหาแรงงานในบ้าน 
ระหว่างกระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคม 
แห่งราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย

ไทย - ซาอุฯ 
ฟ้ืนความสัมพันธ ์ลงนามความตกลง 

ด้านแรงงาน
เป็นประวัติศาสตร์หน้าใหม่ของไทยที่ต้องจดจ�ำจารึกไว้ในรอบ 32 ปี  
น�ำไปสู่ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยและซาอุดีอาระเบียได้กลับมา
แน่นแฟ้นเป็นปึกแผ่นอีกครั้ง  เมื่อ  พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี ได้พา คณะรัฐมนตรี พร้อมทั้ง นายสุชาติ ชมกล่ิน 
รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  เ ข้ า พ บ ม กุ ฎ ร า ช กุ ม า ร 
แห่งซาอุดีอาระเบีย ท�ำให้เกิดความร่วมมือตามมาในหลาย ๆ ด้าน 
แ ร งง า น ถื อ เ ป็ น ด้ า น ห นึ่ ง ที่ ท่ า น น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ใ ห้ ค ว า ม ส� ำ คั ญ 
และต้องการผลักดันให้เกิดความร่วมมือเพ่ือให้สามารถจัดส่งแรงงาน
ไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบียโดยเร็วที่สุด
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ล่าสุดเม่ือช่วงต้นเดือนเมษายนท่ีผ่านมา กลุ่มเป้า
หมายหน่ึงท่ี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แ ร ง ง า น  ม อ ง ว่ า จ ะ ส า ม า ร ถ เ ดิ น ท า ง ไ ป ท� ำ ง า น ใ น
ซาอุดีอาระเบียได้ คือ กลุ่มแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จึงได้ให้ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) พร้อมด้วย 
อธบิดีกรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงพื้น
ท่ีประชุมหารือร่วมกับ เลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ซึ่งจากผลการหารือพบว่า 
มีกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมีความ 
สนใจไปท�ำงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย จ�ำนวน 6 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 เป็นแรงงานไทยท่ีเคยอาศัยหรือท�ำงานใน
ประเทศซาอุดีอาระเบียและได้เดินทางกลับภูมิล�ำเนา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เน่ืองมาจากสถานการณ์โควิด-19 
จ�ำนวน 899 คน กลุม่ท่ี 2 นักศึกษาท่ีจบการศึกษาจากประเทศ
แถบตะวันออกลาง 70 คน กลุ่มท่ี 3 นักศึกษาท่ีจบการศึกษา
สาขาภาษาอาหรบัในประเทศไทย 1,375 คน กลุม่ท่ี 4 แรงงาน
ไทยในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีเดินทางกลับจาก
ประเทศมาเลเซียเน่ืองจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 
จ�ำนวน 12,605 คน กลุ่มท่ี 5 นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกทักษะ
อาชพีจากศูนยฝึ์กอาชีพพระราชทานจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
65 คน และกลุ่มท่ี 6 ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความประสงค์ 
ไปท�ำงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย 37 คน เม่ือรวมกับ 
กลุ่มคนหางานท่ีแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท�ำงาน 

ในซาอุดีอาระเบียผ่านระบบ E–service ของกรมการ 
จัดหางานอีกประมาณ 1,400 คน เท่ากับว่ามีกลุ่มเป้าหมาย
ตอนน้ีประมาณกว่า 16,000 คน

หากทักษะฝีมือไม่ตรงกับความต้องการ กระทรวง
แรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก็จะมีการ Up-Skill/ 
Re-Skill ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ  
ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เตรียมการด้านหลักสูตร 
ฝึกอบรม สถานท่ีเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การฝึก
อบรม โดยเฉพาะหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาหรับ 
นวดแผนไทย นวดสปา การประกอบอาหาร ช่างก่อสร้าง 
ช่างไฟฟ้า และช่างเช่ือม ท้ังน้ี การฝึกอบรมจะเน้นเรื่อง 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
มีประสิทธภิาพ ความคุ้มค่า ตลอดจนการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานก่อนไปท�ำงานต่างประเทศ เพื่อให้ได้รับค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนท่ีมีมาตรฐานและเป็นธรรม เน้นบูรณาการข้อมูล
ความต้องการต�ำแหน่งงานกับกรมการจัดหางาน เพื่อด�ำเนิน
การฝึกได้ตรงกับความต้องการของนายจ้างในต่างประเทศ

ถือเป็นนิมิตรหมายท่ีดีท่ีความร่วมมือดังกล่าวมีความ
คืบหน้าไปตามล�ำดับ หลังจากการลงนามความตกลงฯ  
ดังกล่าว ท�ำให้กระบวนการจัดส่งแรงงานไปท�ำงานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธภิาพและเป็นธรรม สง่ผลให้แรงงานมีรายได้
และได้รับการคุ้มครองอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมท้ัง
เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
อีกทางหน่ึงด้วย ท้ังน้ี ท่านท่ีสนใจไปท�ำงานในประเทศ
ซ า อุ ดี อ า ร ะ เ บี ย  ส า ม า ร ถ ล ง ท ะ เ บี ย น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่เว็บไซต์ http://toea.doe.go.th  
หรอืโทร.สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 2 กรมการ 
จัดหางาน

จากนี้ไปกระทรวงแรงงานตั้งเป้าจะสามารถ
ด�ำเนินการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานใน
ซาอุดีอาระเบียได้ภายใน 3 เดือน ซึ่งนอกจาก
ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก� ำ ลั ง แ ร งง า น ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้างแล้ว  
ยังได้มีการรับสมัครคนงานที่ประสงค์จะเดินทาง
ไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย
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จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 และ
สถานการณ์สงครามระหว่างประเทศรัสเซียและยูเครน  
ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ ต้นทุนการผลิต  
และบริการของท้ังในและต่างประเทศ รัฐบาลภายใต้การน�ำของ 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหม มีความหว่งใยพีน้่องประชาชน และผู้ใชแ้รงงาน 
ได้ออก 10 มาตรการ ในการช่วยเหลือพี่น้องประชาชน รวมถึง 
ผู้ใช้แรงงาน โดยหน่ึงในน้ัน คือการลดเงินสมทบประกันสังคม  
เพื่อช่วยเหลือนายจ้างผู้ประกอบการ และพี่น้องผู้ประกันตน  
ซึ่งได้รับความเดือดร้อน

โดยเม่ือวันน้ี (5 เมษายน 2565) คณะรัฐมนตรีได้มีมติ 
เห็นชอบมาตรการในการช่วยเหลือลดเงินสมทบนายจ้าง  
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จากเดิมร้อยละ 5 เหลือฝ่ายละร้อยละ 1 
ของค่าจ้าง ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ปรับลดอัตราเงินสมทบ 
จากเดิมร้อยละ 9 (เดือนละ 432 บาท) เหลือร้อยละ 1.9 คิดเป็น
เงินเดือนละ 91 บาท โดยเริ่มต้ังแต่งวดเดือนพฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2565 ส�ำหรับฝ่ายรัฐบาลยังสง่เงินสมทบในอัตราเดิม 
คือร้อยละ 2.75 ของค่าจ้างผู้ประกันตน

ท้ังน้ี ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ได้เผยว่า 
มาตรการลดเงินสมทบเพื่ อช่วยเหลือ พี่ น้องผู้ประกันตน 
ในยามเดือดร้อนในสถานการณ์ดังกล่าว จะสง่ผลให้ผู้ประกันตน
สามารถน�ำเงินสมทบท่ีลดลง 1,000 – 1,800 บาทต่อคน รวมเป็น
เงินประมาณ 18,085 ล้านบาท ไปใช้เพิ่มกระแสเงินสด 
ให้ผู้ประกันตน มีสภาพคล่องมากขึ้น หากลูกจ้างผู้ประกันตน 
ติดเชื้ อต้องรักษาตัวไม่สามารถประกอบอาชีพได้ ท�ำให้ 
ขาดรายได้ อีกท้ังมาตรการดังกล่าว จะเป็นการลดปัญหาทางการ
เงินของผู้ประกันตนท�ำให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

 

รัฐบาลออกมาตรการช่วยเหลือนายจา้ง  
และผู้ประกันตน ลดเงนิสมทบ เดือน พ.ค.-ก.ค. นี้ 
พร้อมย้�ำ ขอให้นายจา้ง และผู้ประกันตน  
มั่นใจการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน

มาตรการลดเงินสมทบ 
ประกนัสังคม เพ่ือชว่ยเหลอื 

นายจ้างผู้ ประกอบการ 
และพ่ีน้องผู้ประกอบการ
แ ล ะ พ่ี น้ อ ง ผู้ ป ร ะ กั น ต น 

ซึ่งได้รับความเดือกร้อน
ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์สาธารณะสามารถกดยืนยันสิทธิ

และเง่ือนไขผ่านแอพพลิเคชั่น และจ่ายเงินโดยสแกน QR Code 
ณ สถานีบริการน้�ำมันท่ีเข้าร่วมโครงการ ส�ำหรับสถานีบริการ
น้�ำมันสามารถแจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการผ่าน  
แอพพลิเคชั่นฝ่ังผู้ขาย เพื่อสร้าง QR Code เพื่อรับช�ำระเงิน 
จากผู้ใชส้ทิธด้ิวย ท้ังน้ี มาตรการดังกล่าว มุง่ลดภาระค่าครองชพี
ของประชาชนจากการปรับขึ้นค่าโดยสารรถจักรยานยนต์
สาธารณะ 

และอีกหน่ึงมาตรการลดภาระค่าใช้จ่ายประชาชน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ประกอบอาชีพอิสระแรงงานนอกระบบ 
รัฐบาลได้ออกมาตรการช่วยลดค่าครองชีพเป็นส่วนลดค่าน้�ำมัน 
“กลุ่มเบนซิน-น้�ำมันแก๊สโซฮอล์” แก่ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์
สาธารณะ (รถมอเตอร์ไซต์รับจ้าง) ท่ีมีใบอนุญาต ท่ีจดทะเบียน
กับกรมการขนสง่ทางบก จ�ำนวน 106,655 คน (จากการตรวจสอบ
ข้อมูลกับกรมการขนส่ง ณ วันท่ี 22 มีนาคม 65) ในรูปแบบ 
รัฐร่วมจ่ายร้อยละ 50 ไม่เกิน 50 บาท/คน/วัน และไม่เกิน  
250 บาท /คน/เดือน ในช่วงเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2565 
นอกจากน้ียังยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส�ำหรับผู้ขับข่ีรถ
จักรยานยนต์สาธารณะท่ีได้รับเงินจากโครงการบรรเทา 
ผลกระทบราคาน้�ำมันกลุ่มเบนซิน ซึ่งจะท�ำให้ช่วยบรรเทา 
ความเดือดรอ้นของประชาชนท้ังในกลุม่แรงงานนอกระบบผู้ขบัขี่
รถจักรยานยนต์รับจ้าง ท้ังในกลุ่มผู้ใช้น้�ำมันเบนซินและ 
น้�ำมันแก๊สโซฮออล์ ให้สามารถก้าวผ่านช่วงสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และผลกระทบจากเหตุ 
ความไม่สงบระหว่างรัฐเซียและยูเครน

รัฐร่วมจา่ยร้อยละ 50  ไม่เกิน 50 บาท/คน/วนั และไม่เกิน  
250 บาท /คน/เดือน ในช่วงเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 
2565

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

รัฐบาลช่วยเหลือค่าน้�ำมันกลุ่มเบนซิน
และแก๊สโซฮอลล์แรงงานนอกระบบ 
ผู้ขับขี่รถจกัรยานยนต์รับจา้ง 
เดือนละ 250 บาท นาน 3 เดือน
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เจรจา รมว.ทรัพยากรมนุษย์ฯ ยูเออ ี  
เร่งขยายตลาดแรงงานไทยในดูไบ พร้อมทั้งน�ำคณะผู้บริหาร 

เยี่ยมให้ก�ำลังใจแรงงานไทยในดูไบ

เป็นอีกหนึ่งหน้าประวัติศาสตร์ที่น่าจดจ�ำ
แ ล ะ ภ า ค ภู มิ ใจ ส� ำ ห รั บ พ่ี น้ อ ง ค น ไ ท ย  
หลังจากได้มีการลงนามความตกลง 
ด้านแรงงาน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 
ที่ผ่านมา ซึ่งจะท�ำให้ภาคแรงงานของไทย
สามารถเดินทางกลับซาอุฯ ได้อีกครั้ง  
และยังเพ่ิมโอกาสการท�ำงานให้แรงงาน
ไทย รวมถึงช่วยพัฒนาทักษะแรงงานไทย  
ต่อยอดไปยังความร่วมมือด้านอื่น  ๆ  
และยังเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศอีกด้วย   

การขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศเพื่อส่งออกแรงงานไทย นับเป็นช่องทาง
ส�ำคัญท่ีช่วยลดภาวะการว่างงาน และสามารถสร้างรายได้เข้าประเทศได้เป็นกอบ 
เป็นก�ำ ยิ่งเปิดตลาดได้มากเท่าไหร่ จะยิ่งลดปัญหาแรงงานไทยลักลอบท�ำงาน และ 
จะท�ำให้แรงงานไทยได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายในประเทศน้ันๆ ได้อยา่งครบถ้วน  
หากแรงงานไทยเกิดปัญหาในต่างประเทศก็จะได้รับการชว่ยเหลืออยา่งรวดเร็ว

จากการท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและคณะเดินทางไปเยือนประเทศ
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ระหว่างวันท่ี 6 - 11 ธันวาคม 2564 และได้เยี่ยมคารวะ  
ดร.อับดุลเราะฮมาน อับดุลมานนัน อัล อะวาร ์ (Dr.Abdulrahman Addulmannan  
Al Awar) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมการจ้างงาน 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (Ministry of Human Resources and Emiratization)  
เน่ืองในโอกาสได้รบัต�ำแหน่งใหม ่เม่ือวันท่ี 8 ธนัวาคม 2564 ณ กระทรวงทรพัยากรมนุษย ์
และส่งเสริมการจ้างงานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เมืองดูไบ ซึ่งจากข้อหารือดังกล่าว 
ท้ังสองประเทศได้มีการเจรจาแลกเปล่ียนข้อมูลความต้องการงาน (Demand)  
และก�ำลังแรงงาน (Supply) ของประเทศไทยเพื่อให้เกิดการจัดสง่โดยเรว็ โดยท้ังสองฝ่าย
ได้หารือถึงความเป็นไปได้ในโอกาสของแรงงานไทยในการมาท�ำงานท่ียูเออี เน่ืองจาก
แรงงานไทยเป็นท่ียอมรบั มีความสามารถและศักยภาพสงู โดยเฉพาะสาขางานภาคธุรกิจ
บริการ เช่น นวด สปา พ่อครัว แม่ครัวไทย ฯลฯ ซึ่งยูเออีเองเป็นประเทศท่ีต้องการ 
แรงงานต่างชาติสูงในหลายภาคสว่น

รมว.แรงงาน
เรื่อง : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สป.รง.

*** กรณีมีมติปรับข้ึนอัตราค่าจ้างข้ันต่�ำ กระทรวงแรงงานจะลงนามเสนอ 
คณะรัฐมนตรีพิจารณาประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป

ส.ค. - ก.ย. 65
: คณะกรรมการค่าจา้งประชมุพิจารณา 

อตัราค่าจา้งขัน้ต่�ำ

ก.ค. 65
: คณะอนุกรรมการพิจารณาอตัราค่าจา้ง 

ขัน้ต่�ำจงัหวดัและกรุงเทพฯ ประชมุพิจารณา
อตัราค่าจา้งขัน้ต่�ำจงัหวดัและกรุงเทพฯ

เม.ย. - มิ.ย. 65
: ส�ำนักงานคณะกรรมการค่าจา้ง 

และส�ำนักงานแรงงานจงัหวดัส�ำรวจ 
และประมวลผลขอ้มูลประกอบการพิจารณา

จบัตาการพิจารณา 
ปรับอตัราค่าจา้งขั้นต่�ำ

ส�ำหรับสิทธิประโยชน์ของคนท�ำงานอีกเรื่องท่ีน�ำมาฝาก
พี่น้องผู้ใช้แรงงาน สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด-19 และสถานการณ์ความไม่สงบระหว่าง 
รัฐเซีย-ยูเครน หากไม่พูดถึงเร่ืองความคืบหน้าการพิจารณา
ทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำคงไม่ได้ ซ่ึงรัฐบาล โดยกระทรวง
แรงงานน้ันมีความห่วงใยพี่น้องแรงงานทุกกลุ่มและได้มีการ 
ออกมาตรการช่วยเหลือและพิจารณาผลักดันกฎหมายเพื่อดูแล
สิทธิประโยชน์ของพ่ีน้องแรงงาน โดยส�ำหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำ
ก็เป็นอีกหน่ึงเรื่ องท่ีทางกระทรวงแรงงาน และภาคส่วน 
ท่ีเก่ียวข้อง ให้ความสนใจและเร่งพิจารณาเพื่ อให้สอดรับ 
กับสถานการณ์ปัจจุบันท่ีสุด

โดยขณะน้ีกระทรวงแรงงานและภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  
ท้ังตัวแทนภาครฐั ตัวแทนนายจ้าง และตัวแทนลกูจ้าง จะได้มีการ
พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำตามกรอบระยะเวลา และ
พจิารณาอยา่งรอบด้านเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดกับท้ังนายจ้าง
และลูกจ้าง เบื้องต้นกระทรวงแรงงานได้ก�ำหนดกรอบระยะเวลา
ในการด�ำเนินการพิจารณาไว้ ดังน้ี 
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 โดยเม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน มอบหมายให้ นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน  
(ฝ่ายการเมือง) พร้อมด้วย นายไพโรจน์ โชติกเสถยีร อธิบดกีรมการจัดหางาน นาย
ประทีป ทรงล�ำยอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงพื้ นท่ีร่วมประชุมหารือ 
ร่วมกับ พล.ร.ต.สมเกียรติ ผลประยูร เลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) พร้อมด้วยผู้น�ำแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อเตรียมการจัดสง่แรงงานไปท�ำงานประเทศซาอุดีอาระเบยี ณ ศูนยอ์�ำนวยการบรหิาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ต�ำบลสะเตง อ�ำเภอเมือง จังหวัดยะลา

นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) กล่าวว่า 
ภายหลังการลงนามความตกลงความร่วมมือด้านแรงงาน จ�ำนวน 2 ฉบับ ท้ังการจัดหา
แรงงานท่ัวไปและแรงงานในบ้านระหว่างกระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคมแห่งราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย  
เม่ือวันท่ี 28 มีนาคมท่ีผ่านมาน้ัน ทางซาอุฯ มีความต้องการแรงงานท่ีมีทักษะฝีมือ 
ในสาขาชา่งฝีมือในอุตสาหกรรมก่อสร้าง พยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ รวมท้ังผู้ท่ีมี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาอาหรับ ซ่ึงในวันน้ีกระทรวงแรงงานได้รับการประสาน 
จาก ศอ.บต. เพ่ือมาประชุมหารือในการเตรียมความพร้อมของแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีจะจัดสง่ไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย

ก.แรงงาน เร่งเคร่ืองลุยหารือ ศอ.บต. 
จดัส่งแรงงานฝีมือชายแดนใต้ไปซาอุฯ
เป็นอีกหนึ่งหน้าประวัติศาสตร์ที่น่าจดจ�ำ
แ ล ะ ภ า ค ภู มิ ใจ ส� ำ ห รั บ พ่ี น้ อ ง ค น ไ ท ย  
หลังจากได้มีการลงนามความตกลง 
ด้านแรงงา นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 
ที่ผ่านมา ซึ่งจะท�ำให้ภาคแรงงานของไทย
สามารถเดินทางกลับซาอุฯ ได้อีกครั้ง  
แ ล ะ ยั ง เ พ่ิ ม โ อ ก า ส ก า ร ท� ำ ง า น ใ ห ้
แรงงานไทย รวมถึงช่วยพัฒนาทักษะ
แรงงานไทย ต่อยอดไปยังความร่วมมือ
ด้ า น อื่ น  ๆ  แ ล ะ ยั ง เ ป็ น ก า ร เ พ่ิ ม ขี ด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
อีกด้วย   

จับตา MOL

เรื่อง  : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ 
ภาพ  : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

นอกจากน้ี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้มอบหมาย

ให้ นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์  โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) เป็นหัวหน้า
คณะทีมไทยแลนด์ พร้อมด้วย นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน  
และคณะ ตรวจเยี่ยมพบปะให้ก�ำลังใจแรงงานไทยท่ีท�ำงานในสถานประกอบการ  
ณ โรงแรม Centara Mirage Beach Resort, Dubai สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ ส�ำหรบัโรงแรม
แห่งน้ีมีแรงงานไทยท�ำงานอยู่จ�ำนวน 59 คน ในหลายต�ำแหน่ง เช่น Front Office  
Waiter/Waitress HR Spa Therapist ฯลฯ ท้ังน้ี ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทตู 
ณ กรุงอาบูดาบี ได้พบปะสถานประกอบการเพื่อขยายตลาดแรงงาน พบว่า ปัจจุบัน 
โรงแรมดังกล่าว มีความต้องการท่ีจะรับสมัครแรงงานไทย จ�ำนวน 25 คน โดยวิธจ้ีางตรง
ในต�ำแหนง่ต่าง ๆ  ได้แก่ Waiter/Waitress 14 อัตรา เงินเดือน 1,350 ดีแรห์ม Restaurant 
Supervisor จ�ำนวน 2 อัตรา เงินเดือน 2,500 ดีแรห์ม Bartender จ�ำนวน 2 อัตรา  
เงินเดือน 1,800 – 1,900 ดีแรห์ม Commis 1 /Commis 2 /Commis 3 อยา่งละจ�ำนวน 
1-2 อัตรา เงินเดือน 1,800/1,600/1,400 ดีแรห์ม ตามล�ำดับคุณสมบัติ มีประสบการณ์
ในการท�ำงานท่ีเก่ียวข้อง 1-2 ปี มีใจรักงานบริการ สามารถท�ำงานภายใต้ความกดดันได้ 
ผู้สนใจสง่ Resume และรูปถ่าย ผา่น E-mail : jamornpansi@chr.co.th หรอื careercdd@
outlook.com ซ่ึงแรงงานจะได้รับสิทธปิระโยชน์อ่ืน ๆ ได้แก่ ท่ีพัก อาหาร รถรับสง่ฟรี 
เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของยูเออีอีกด้วย 

นางเธยีรรตัน์ กล่าวว่า “การเดินทางมาราชการประเทศสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ 
ในครั้งนี้ ท่านสุชาติ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเข้าร่วมประชุม  
World Government Summit ครั้งที ่ 8 กับคณะของท่านสุพัฒนพงษ์ พันธ์มเีชาว์  
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน ที่เป็นหัวหน้าคณะ 

ผู้แทนไทย จึงได้มอบหมายให้ตนมาพบปะพูดคุยกับ 
แรงงานไทยที่จากบ้านมาท�ำงานต่างแดน สอบถาม 
สารทุกข์สุกดิบ พร้อมส่งก�ำลังใจและความห่วงใยจาก 
ท่านนายกรัฐมนตรี พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่านรอง 
นายกรฐัมนตร ี พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ และท่านสุชาติ  

ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน รวมถึงผู้บริหาร
กระทรวงแรงงานทุกท่าน ที่มีความห่วงใย และก�ำชับ 
มอบหมายให้มาสอบถามพูดคุยกับพีน้่องแรงงานไทยทุกคน
ด้วยตัวเอง”

ในส่วนของ นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการ
จัดหางาน กล่าวว่า การจ้างงานในต�ำแหน่งดังกล่าวข้างต้น

นายจ้างในสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์มีความประสงค์จ้างแรงงานไทย
โดยวิธกีารจ้างตรง ซึ่งโรงแรม Centara Mirage Beach Resort 
เป็นโรงแรมแบรนด์ของคนไทยและปัจจุบันได้มีการจ้างแรงงาน
ไทยถึงเกือบ 60 คน และทราบว่าทางโรงแรมยงัแจ้งความต้องการ
แรงงานไทยเพิ่มอีกเกือบ 25 คน จึงเป็นโอกาสอันดีของแรงงาน
ไทยท่ีจะมาท�ำงานในต่างประเทศกับโรงแรมแบรนด์ไทยในต่าง
ประเทศอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย 

คงปฏิเสธไม่ได้ว่าแรงงานไทยยังคงเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดแรงงานในต่างประเทศ ด้วยความท่ีแรงงานไทยมีความ
ซื่อสัตย์ ขยัน และมีฝีมือ ซึ่งถือเป็นเรื่องท่ีน่ายินดี ท่ีรัฐบาลได้ให้
ความส�ำคัญ และส่งเสริมแรงงานไทยท่ีมีทักษะฝีมือได้มีโอกาส
เดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ เพื่อน�ำประสบการณ์ และราย
ได้กลับประเทศไทย อีกท้ังยังติดตาม ดูแล ความเป็นอยู่พี่น้อง
แรงงานไทยในต่างประเทศอยา่งใกล้ชิดอีกด้วย ส�ำหรับผู้ท่ีสนใจ
เดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ สามารถสอบถามข้อมูลเพิม่เติม
ได้ท่ี กองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
และส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดท่ัวประเทศ หรอืติดต่อสายด่วน
กรมการจัดหางาน โทร. 1694 
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นายไพโรจน์ โชติกเสถยีร อธิบดกีรมการจัดหางาน กล่าวว่า คนหางานท่ีประสงค์
จะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศต้องลงทะเบียนกับศูนย์ทะเบียนคนหางาน  
ไปท� ำงานต่างประเทศ ซ่ึง เ ป็นศูนย์รวมข้อมูลคนหางานท่ี ต้องการเ ดินทาง 
ไปท�ำงานต่างประเทศ โดยคนหางานต้องแจ้งข้อมูลท่ีส�ำคัญ เช่น ประเทศท่ีต้องการ 
จะเดินทางไปท�ำงาน ต�ำแหน่งงานท่ีต้องการท�ำ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์
การท�ำงาน และความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ เป็นต้น โดยสามารถลงทะเบยีนได้ท่ี
ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) กองบริหารแรงงานไทย 
ไปต่างประเทศ ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 – 10 หรือส�ำนักงาน 
จัดหางานจังหวัดทกุจังหวัด หรอืลงทะเบยีนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสก์ารบรหิารแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ (e-Service) ทางเว็บไซต์ http://toea.doe.go.th หรอืโทรสอบถาม
ได้ทีส่ายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน

ด้าน นายประทีป ทรงล�ำยอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กล่าวว่า  
การหารือกับ ศอ.บต. และผู้น�ำแรงงานในวันดังกล่าวเพื่อรับทราบข้อมูลแรงงานในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าผู้ท่ีประสงค์จะไปท�ำงานส่วนใหญ่มีทักษะฝีมือความถนัด 
ด้านใดบ้าง สอดคล้องกับความต้องการของซาอุฯ หรือไม่ หากทักษะฝีมือไม่ตรงกับ 
ความต้องการก็จะมีการ Up–Skill/Re–Skill ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้ประกอบการ ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เตรียมการด้านหลักสูตรฝึกอบรม  
สถานท่ี เครื่ องมือ เครื่ องจักร และอุปกรณ์การฝึกอบรม โดยเฉพาะหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาหรับ นวดแผนไทย นวดสปา การประกอบอาหาร  
ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า และช่างเช่ือม ท้ังน้ี การฝึกอบรมจะเน้นเรื่องความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า ตลอดจน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ก่อนไปท�ำงานต่างประเทศ เพื่อให้ได้รับค่าจ้าง  

ค่าตอบแทนท่ีมีมาตรฐานและเป็นธรรม เน้นบูรณาการข้อมูล
ความต้องการต�ำแหน่งงานกับกรมการจัดหางาน เพื่อด�ำเนินการ
ฝึกได้ตรงกับความต้องการของนายจ้างในต่างประเทศ  
โดยผู้ท่ีสนใจเข้ารับการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สามารถสอบถามข้อมูลได้ท่ี สายด่วนกระทรวงแรงงาน 
1506 กด 4 หรอื สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน ส�ำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานทกุแหง่ท่ัวประเทศ

ในส่วนของ พล.ร.ต.สมเกียรติ ผลประยูร เลขาธิการ 
ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)  
กล่าวว่า จากการส�ำรวจกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีมีความสนใจไปท�ำงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  
พบว่า มีกลุ่มแรงงานไทยท่ีเคยอาศัยหรือท�ำงานในประเทศ
ซาอุดีอาระเบียและได้เดินทางกลับภูมิล�ำเนาจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ เน่ืองมาจากสถานการณ์โควิด-19 จ�ำนวน 899 คน  
กลุ่มนักศึกษาท่ีจบการศึกษาจากประเทศแถบตะวันออกกลาง 
70 คน กลุ่มนักศึกษาท่ีจบการศึกษาสาขาภาษาอาหรับ 
ในประเทศไทย 1,375 คน กลุ่มแรงงานไทยในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีเดินทางกลับจากประเทศมาเลเซียเน่ืองจาก 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 12,605 คน กลุ่มนักศึกษาท่ีผ่าน 
การฝึกทักษะอาชีพจากศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทานจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 65 คน และกลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีความ 
ประสงค์ไปท�ำงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย 37 คน

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.แรงงาน แถลงข่าวการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 1 พฤษภาคม 2565 เผยนายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมรับข้อเรียกร้องจากแรงงาน ณ กระทรวงแรงงาน พร้อมท้ังจัดกิจกรรม
สร้างการรับรู้ด้านแรงงานโดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และกลุ่มผู้ใช้แรงงาน

วันท่ี 21 เมษายน 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เผยรูปแบบการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ประจ�ำปี พ.ศ. 2565  
1 พฤษภาคม 2565 น้ี โดยรูปแบบการจัดงานจะประกอบไปด้วย พธิเีปิดงานวันแรงงานแหง่ชาติ โดยมี พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีเป็นประธาน
พร้อมรับข้อเรียกร้อง และกล่าวสุนทรพจน์ต่อผู้ใช้แรงงาน การเคล่ือนริ้วขบวนรถเทิดพระเกียรติ และร้ิวขบวนรถของผู้ใช้แรงงาน ออกจากสนามหลวงมายัง
กระทรวงแรงงาน และมีการเสวนาเรื่อง ‘เศรษฐกิจยุคโควิดกระทบแรงงานและค่าจ้างอย่างไร’ โดยมีผู้เข้าร่วมเสวนาประกอบด้วย นายพนัส ไทยล้วน  
ประธานสภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย นายชินโชติ แสงสังข์ ประธานสภาองค์การลูกจ้างสภาแรงงานแห่งประเทศไทย  
และศาสตราภิชาน แล ดิลกวิทยรตัน์นักวิชาการอิสระ โดยมีผู้ด�ำเนินรายการ คือ ดร.ปนัดดา วงศ์ผู้ดี มาสร้างสีสันและเพิ่มความรู้แก่พี่น้องแรงงาน พร้อมท้ัง
มีการจัดนิทรรศการของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และกลุ่มผู้ใช้แรงงาน

รมว.สุชาติ ให้พรผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ก.แรงงาน เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ปี 2565
วันท่ี 7 เมษายน 2565 เวลา 07.30 น. นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ให้พรเน่ืองในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ประจ�ำปี 2565  

แก่คณะผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน โดยมี นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน  
นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายสเุทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พล.ต.ต.นันทชาติ 
ศุภมงคล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี 
ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์  
ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมพิธีดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน  
ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน

รมว.เฮ้ง เชิญ 127 บ.รับอนุญาตจัดหางาน เร่งเครื่องหารือขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ
วันท่ี 22 เมษายน 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุมมอบนโยบายด้านการจัดส่งแรงงานไทย 

ไปท�ำงานในต่างประเทศ ประจ�ำปี 2565 โดยมีคณะผู้บริหารฝ่ายการเมือง นายวรรณรัตน์ ศรีสุขใส รองปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมเป็นเกียรติ  
นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าวรายงาน และผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปท�ำงานในต่างประเทศ จ�ำนวน 127 บริษัท  
รว่มประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
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