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1 พฤษภาคม  วันแรงงานแห่งชาติ
“แรงงานสามัคคี น้อมสดุดีองค์ราชา 
น�ำพาเศรษฐกิจไทย ร่วมใจป้องกันโควิด”
  

ผู้ประกันตน เฮ!! 
ครม.เห็นชอบอนุมัติหลักการ 3 ขอ 
เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ 
ให้สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

 1 พฤษภาคมของทุกปี เป็นวันแรงงานแห่งชาติ พี่ น้องผู้ใช้แรงงานทุกคน ถือเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการ 

ขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงมาอย่างต่อเน่ือง ท้ังในภาคอุตสาหกรรม  
ภาคเกษตรกรรม และภาคธุรกิจบริการให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศ ในปีน้ีถึงแม้ว่าประเทศไทยและท่ัวโลก 

ยังคงประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งรัฐบาลและกระทรวงแรงงานตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้ใช้แรงงาน 

จึงได้มีนโยบายดูแลคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงานดุจคนในครอบครัว การจัดงานวันแรงงานแห่งชาติในปีน้ี เกิดจากความร่วมมือ 

ร่วมใจของสภาและองค์กรลูกจ้างตามกฎหมาย 15 แห่ง ร่วมกับกระทรวงแรงงาน ท่ีมุ่งม่ันส่งเสริมให้แรงงานมีงานท�ำ  

มุ่งม่ันยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานในทุกมิติ ด้วยการพัฒนาสมรรถนะแรงงานให้มีทักษะฝีมือท่ีสูงขึ้น มีงานท�ำ มีอาชีพ  

มีรายได้ท่ีเหมาะสม ได้รับความคุ้มครอง มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รองรับการเติบโตของระบบเศรษฐกิจ

ใหม่และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศอยา่งยั่งยืน 

	 e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับกิจกรรมการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ประจ�ำปี 2565 

การด�ำเนินการตามข้อเรียกร้องวันแรงงาน สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน ตามติดชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานไทยในสิงคโปร์ 

สาระส�ำคัญจากการประชุมเอเปคเพื่อบูรณาการพัฒนาก�ำลังแรงงานสู่สากล นอกจากน้ี ยังมีเรื่ องราวน่ารู้อีกมากมาย 

ด้านแรงงาน ซึ่งติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

ในปีน้ีถึงแม้ว่าประเทศไทยและท่ัวโลกยังคงประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน
ตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้ใชแ้รงงาน จึงได้มีนโยบายดแูลคณุภาพชวิีตผู้ใช้แรงงานดจุคนในครอบครวั การจัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ
ในปีน้ี เกิดจากความรว่มมือรว่มใจของสภาและองค์กรลูกจ้างตามกฎหมาย 15 แห่ง

รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  
และ พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ที่ก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน ตระหนักถึงความส�ำคัญของพี่น้อง 
ผู้ใช้แรงงาน และกระทรวงแรงงาน โดย นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ขานรับนโยบายรัฐบาล  
เพ่ือมุ่งม่ันทุ่มเทส่งเสริมให้แรงงานมีงานท�ำ ได้รับการพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูงในทุกมิติสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 
ประเทศ ส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานได้รับความคุ้มครองอย่างท่ัวถึงให้มีความปลอดภัยในท�ำงาน รวมถึงการสร้างหลักประกัน 
ทางสังคมแก่แรงงานนอกระบบกลุ่มเปราะบาง ยกระดับการประกันสังคมเพื่อให้แรงงานได้รับประโยชน์สูงสุด เร่งรัดปรับปรุง แก้ไข
กฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต น�ำไปสู่ความม่ันคง ความมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
อยา่งยั่งยืน

1 พฤษภาคม  วนัแรงงานแห่งชาติ  

	 1 พฤษภาคม 2565 ของทุกปีเป็นวันแรงงานแห่งชาติ พ่ีน้องผู้ใช้แรงงานทุกคน  
ถือเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้เจริญ
ก้าวหนา้มัน่คงมาอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคธุรกจิบริการ
ให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศ

“แรงงานสามัคคี น้อมสดุดีองค์ราชา 
น�ำพาเศรษฐกิจไทย ร่วมใจป้องกันโควดิ”

5เรื่องเล่าจากปก



 ส�ำหรับข้อเรียกร้องวันแรงงานในปี 2565  
1) ให้รฐับาลรบัรองอนุสญัญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 87 ว่าด้วยเสรภีาพในการสมาคม และการคุ้มครอง

สิทธใินการรวมตัว และฉบับท่ี 98 ว่าด้วยสิทธใินการรวมตัวและการรว่มเจรจาต่อรอง 
2) ให้เร่งด�ำเนินการน�ำร่างพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. .... ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ท่ีผ่านประชาพิจารณ์มาแล้ว  

เข้าสูก่ระบวนการพิจารณาในรัฐสภาฯ โดยเรง่ด่วน 
3) ให้ขยายวงเงินเพื่อลดหยอ่นภาษีเงินได้ท่ีลูกจ้างได้รับก้อนสุดท้าย ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
4) ปรับปรุงพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
5) ให้รัฐบาลปฏิรูป แก้ไขเพิ่มเติมเก่ียวกับประกันสังคม 
6) เรง่รัดออกกฎหมายคุ้มครอง สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพแรงงานนอกระบบ และมีสิทธจัิดต้ังองค์กรได้ 
7) ให้จัดระบบกองทุนสวัสดิการเพื่อการเล้ียงชีพให้กับลูกจ้างภาครัฐวิสาหกิจ 
8) แต่งต้ังคณะท�ำงานติดตามข้อเรียกร้องวันแรงงานแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2565 

ในทุกปีจะมีข้อเรียกร้องวันแรงงาน นับต้ังแต่ปี 2561 มาจนถึงปัจจุบัน มีการย่ืนข้อเรียกร้อง 

รวมทั้งหมด 17 เร่ือง ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการในข้ันตอนของกระทรวงแล้วเสร็จ 10 เร่ือง แบ่งเป็น 
 

มีผลบังคับใช้แล้ว 4 เร่ือง อยู่ระหว่างเสนอคณะรัฐมนตรี 3 เร่ือง และอยู่ระหว่างเสนอสภาผู้แทนราษฎร  

3 เร่ือง ในส่วนของ 7 เร่ืองที่ยังไม่แล้วเสร็จ อยู่ในข้ันตอนการศึกษาและจะเร่งรัดด�ำเนินการต่อไป 
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 ข้อเรียกร้องที่กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการแล้ว 
 การปฏิรูปการประกันสังคมในส่วนของการขยายอายุผู้ประกันตน มาตรา 40 เพื่อให้สอดรับกับสังคมผู้สูงอายุน้ัน  

จากเดิมไมเ่กิน 60 ปีเป็นไมเ่กิน 65 ปีบริบูรณ ์กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการแก้ไขเพิม่เติมไว้ใน รา่ง พระราชบญัญัติประกันสงัคม 
(ฉบับท่ี..) พ.ศ.... ปัจจุบันรา่ง พ.ร.บ. ฉบับน้ีอยูร่ะหว่างเสนอเข้าคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ 

 การเร่งรัดออกกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบน้ัน ได้เสนอ ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... เพื่อให้แรงงานนอกระบบสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
มีความปลอดภัยในการท�ำงาน มีหลักประกันทางสังคม มีการรวมกลุ่มจัดต้ังองค์กร ได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมพัฒนา 
เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแล้ว เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค.64 และอยู่ระหว่างการพิจารณา 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรต่อไป

 การรับรองอนุสัญญาไอแอลโอ ฉบับท่ี 87 และฉบับท่ี 98 ได้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 2 ฉบับแล้ว ได้แก่ 
รา่งพระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. .... ซึ่งคณะรฐัมนตรไีด้เห็นชอบในหลักการ เม่ือวันท่ี 5 ก.พ.62 และรา่งพระราชบญัญัติ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบในหลักการ เม่ือวันท่ี 29 ก.ย.63 เม่ือมีผลบังคับใช้แล้วจะน�ำเสนอ
ให้รัฐบาลให้สัตยาบันรับรองอนุสัญญาดังกล่าวได้

 การให้สถานประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจ้างรับเหมาค่าแรง ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดท�ำแนวปฏิบัติของพนักงานตรวจแรงงาน ก�ำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามมาตรา 11/1 
อยา่งเครง่ครัด และชี้แจงนายจ้างให้ปฏิบัติต่อลูกจ้างรับเหมาค่าแรงให้ถูกต้องตามกฎหมาย

 ข้อเรียกร้องให้รัฐบาลขยายวงเงินเพื่อลดหย่อนภาษีเงินได้ท่ีลูกจ้างได้รับก้อนสุดท้ายนั้นกระทรวงแรงงานได้แต่งต้ัง 
คณะท�ำงานศึกษาการจัดต้ังกองทุนประกันความเสี่ยง พิจารณาแก้ไขกฎหมายเก่ียวกับการจ่ายค่าชดเชยและงดจ่ายภาษี 
กรณีเงินออกจากงาน และขยายวงเงินเพื่อลดหย่อนภาษีเงินได้ หากมีการแก้ไขจะมีผลบังคับใช้ท้ังลูกจ้างภาคเอกชน 
และรัฐวิสาหกิจโดยมีการบูรณาการการท�ำงานรว่มกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

 การแก้ไขพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งได้ด�ำเนินการจัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
แต่งต้ังคณะท�ำงานซึ่งเป็นคณะกรรมการไตรภาคีขึ้นมาศึกษา ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการแก้ไขกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องของแต่ละหน่วยงาน

การจัดงานวันแรงงานแห่งชาติในครั้งนี้ นับเป็นนิมิตรหมายที่ดี ในการสร้างความเข้าใจอันดีของทุกภาคส่วน  
อันได้แก่ ลกูจ้าง นายจ้าง และภาครฐั ทีจ่ะรว่มกันขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไปสูค่วามมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนืต่อไป
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ล่าสดุท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เม่ือวันน้ี (10 พ.ค.
65) ได้มีมติเห็นชอบในหลักการร่างพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ 
สาระส�ำคัญของรา่งพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. …. ฉบับน้ี ได้แก่ 

1)  การขยายความคุ้มครองให้กับผู้ประกันตน 
เพ่ือรองรบัสงัคมผู้สูงอายุ โดยขยายอายุขัน้สูงของผู้ประกันตน 
ตามมาตรา 33 ให้ผู้รบัเงินบ�ำนาญชราภาพสามารถสมัครเป็น
ผู้ประกันตนได้ ให้ผู้รับเงินบ�ำนาญชราภาพสามารถขอรบัเงิน
บ�ำนาญจ่ายล่วงหน้าได้ 

2) การแก้ไขเพิ่มเติมสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ 
อันเกิดจากข้อเรียกร้องของกลุ่มผู้ใช้แรงงาน เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่ผู้ประกันตน โดยก�ำหนดให้ผู้ประกันตน
สามารถเลือกรับเงินบ�ำเหน็จหรือเงินบ�ำนาญชราภาพได้  
(ขอเลือก) ในกรณีเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย หรือ
เหตุการณ์อ่ืนใดอันส่งผลกระทบต่อผู้ประกันตน ก็สามารถ 
น�ำเงินสะสมกรณีชราภาพบางสว่นออกมาใช้ก่อนได้ (ขอคืน) 
และการน�ำเงินสะสมกรณีชราภาพไปเป็นหลักประกัน 
กับสถาบันการเงินได้ (ขอกู้) 

ผู้ประกันตน เฮ!! 
ครม.เห็นชอบอนุมัติหลักการ 3 ขอ 
เพ่ิมสิทธปิระโยชน์กรณีชราภาพ 
ให้สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด- 19 ที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีพ 
ของผูป้ระกนัตน กระทรวงแรงงานจงึพิจารณาเสนอกฎหมายเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดอืดร้อน
ให้ผู้ประกันตนได้มีหลักประกันทางสังคมและได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคม 
ที่มีการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมที่ใช้บังคับในปัจจุบันน้ัน 

 

มีบทบัญญัติบางประการที่ไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม
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3) การแก้ไขเพิ่มเติมสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ได้แก่ เงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากเดิมจ่าย 90 วัน 
เป็น 98 วัน เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพจาก
เดิมจ่ายร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 70 กรณีสงเคราะห์บุตรให้ได้
รบัการคุ้มครองต่อไปอีก 6 เดือน นับแต่วันท่ีสิน้สภาพการเป็น
ผู้ประกันตน 

4) ปรับปรุงเง่ือนไขในการสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา 39 และก�ำหนดให้เงินเพิ่มของผู้ประกันตน 
ตามมาตรา 39 จะต้องไม่เกินเงินสมทบท่ีต้องจ่าย 

5) แก้ไขเพิ่มเติมในสว่นของบทบัญญัติท่ีเก่ียวข้องกับ
คณะกรรมการ ท้ังในส่วนของการได้มาซึ่ ง ผู้แทนฝ่าย 
นายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตน การก�ำหนดคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม วาระการด�ำรงต�ำแหนง่ เพิม่เติมอ�ำนาจ
ของคณะกรรมการในการจ�ำหน่ายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ี  
รวมท้ังการบริหารจัดการพนักงานและลูกจ้าง 

6) การแก้ไขมาตรการการลงโทษทางอาญาแก่นายจ้าง
เพื่ อให้สอดคล้องกับลักษณะความผิดท่ีนายจ้างมีหน้าท่ี 
ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

“การปรับปรุงกฎหมาย พ.ร.บ.ประกันสังคมในครั ้งนี ้ 

จะเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นใหผู้้ประกนัตนไดมี้หลกัประกนั
ทางสังคมและได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคม 
ทีมี่การพัฒนาเพิ่มมากขึน้ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์

 

ในปัจจุบัน เพื่อลดความเหลื ่อมล้�ำในสังคม สร้างโอกาส 

การเข้าถึงบริการจากภาครัฐ รวมทัง้เป็นการจัดรัฐสวัสดิการ 
ทีเ่หมาะสมรองรับสังคมสูงอายอุกีดว้ย”

								      
สุชาติ ชมกลิน่

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน
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MOL AROUND THE WORLD

รมว. สุชาติ น�ำทีมไทยแลนด์ 
เยี่ยมอาสาสมัครแรงงาน 

รุกขยายตลาดช่วยคนไทยมีฝีมือ มีงานท�ำ ณ สิงคโปร์

เรื่อง : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

นโยบายผลักดันการส่งออกแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศเป็นจ�ำนวนมาก  
เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานไทยมีงานท�ำ และฟื้ นฟูเศรษฐกิจของประเทศให้ดีขึ้น สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาลภายใต้การน�ำของ พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีและ
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม และ พลเอก ประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ี
ท่ีก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน ในการแก้ไขปัญหาการว่างงาน ส่งเสริมการมีงานท�ำ  
ให้มีทางเลือกของประชาชนคนไทย ซ่ึงการออกไปท�ำงานต่างประเทศ ไม่เพียงแค่ 
สง่เงินกลับมา แต่เป็นการน�ำวิทยาการ ทักษะฝีมือ ในเทคโนโลยีใหม่ ๆ กลับมาประยุกต์
ใช้ในการพัฒนาประเทศด้วย  อีกท้ัง แรงงานไทยยงัเป็นท่ีต้องการของนายจ้างต่างประเทศ 
เน่ืองจากแรงงานไทยมีวินัยในการท�ำงานและมีทักษะฝีมือดี ประกอบกับประเทศไทย 
มีการบริหารจัดการเรื่องการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ได้เป็นอยา่งดี 

ประเทศสิงคโปร์ เป็นอีกหน่ึงในหลาย ๆ ประเทศท่ีมีแรงงานไทยเป็นจ�ำนวนมาก 
จากรายงานของส�ำนักงานแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ กระทรวงแรงงาน พบว่า 
ปัจจุบัน มีแรงงานไทยท่ียังท�ำงานในประเทศสิงคโปร์เป็นจ�ำนวนกว่า 10,000 คน  
สว่นใหญท่�ำงานในต�ำแหน่งคนงานท่ัวไป ชา่งประกอบท่อ พนักงานฝ่ายผลิต ชา่งเชื่อม 
คนงานก่อสรา้ง คนงานผลิตผลิตภัณฑ์ท่ัวไป พนักงานท่ัวไป ชา่งประกอบโครงสรา้งเหล็ก 
ช่างสี โฟร์แมน ฯลฯ ขณะท่ีนายจ้างยังมีความต้องการจ้างงานมากสุดใน 3 สาขา คือ  
ช่างเช่ือมในภาคงานอู่ต่อเรือ รองลงมาเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในภาค
อุตสาหกรรม และแรงงานภาคก่อสร้างระดับฝีมือ จึงเป็นโอกาสดีของแรงงานไทย 
ท่ีจะชว่ยขยายตลาดแรงงานให้สามารถไปท�ำงานในสิงคโปรไ์ด้มากข้ึน เน่ืองจากสิงคโปร์

มีโครงสรา้งก่อสรา้งท้ังท่ีพกัอาศัยของรฐั รวมถึงการปรับปรุงพื้นท่ี
พักอาศัย โครงการงานด้านสาธารณสุข งานโครงสร้างพื้นฐาน 
งานต่าง ๆ เชน่ รถไฟฟ้า ตลอดจนการก่อสร้างอาคารพาณิชย์ท่ี
เพิ่มขึ้นเน่ืองจากโรงแรมและสถานท่ีท่องเท่ียวอยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงเตรียมความพร้อมส�ำหรับการฟ้ืนฟูการท่องเท่ียว 
ภายหลังสถานการณ์โควิด-19 เริ่มคล่ีคลายอีกด้วย

เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน  
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้เดินทางไปประเทศสงิคโปร์ 
เพื่อรุกขยายตลาดช่วยคนไทยมีฝีมือ มีงานท�ำ เยี่ยมให้ก�ำลังใจ 
พี่น้องแรงงานไทย เยี่ยมชมระบบแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงาน หารอืรว่มกับรฐัมนตรว่ีากระทรวงแรงงานสิงคโปรใ์นการ
พัฒนาระบบสนับสนุนบริการจัดหางานท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ตรวจเยี่ยมฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์ 
ซึ่งการเดินทางในครั้งน้ี มีคณะผู้บริหารของกระทรวงแรงงาน 
ร่วมเดินทางไปด้วยคือ นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัด
กระทรวงแรงงาน นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษก 
กระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) นายไพโรจน์ โชติกเสถยีร 
อธิบดีกรมการจัดหางาน นายประทีป ทรงล�ำยอง อธิบด ี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และนายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ 
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ขอขอบคุณผู้บริหารของสถาบันฯ ท่ีเปิดโอกาสให้ผมและคณะได้เข้าเยี่ยมชมระบบ 
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานของสิงคโปร์ในวันน้ี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อแรงงานไทย 
ในการพัฒนาแพลตฟอร์มการฝึกอบรมให้มีความทันสมัย มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความ
ต้องการและครบวงจรมากยิง่ข้ึน รวมท้ังจะสามารถวางแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล 
มีระบบแนะน�ำหลักสูตรและเข้าถึงแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบมากยิ่งขึ้น”  
ด้าน นายประทปี ทรงล�ำยอง อธิบดกีรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กล่าวว่า “ปัจจุบันระบบ
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานของกระทรวงแรงงานน้ัน ได้มีการวิเคราะห์ทิศทางการฝึก
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ มีระบบประกันคุณภาพ ได้รับ 
ความรว่มมือในระดับไตรภาคีจากภาครัฐ เอกชน รว่มก�ำหนดนโยบาย เน้นการฝึกอบรม
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม
ออนไลน์ รวมท้ังเน้นหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริม 
ให้นายจ้างฝึกอบรมแก่ลูกจ้างในสถานประกอบการมากยิ่งขึ้น” ขณะท่ีระบบการพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงานของสิงคโปร์น้ัน จะมีหลักการส�ำคัญเก่ียวกับการให้ข้อมูลด้านการฝึก
และอาชีพ การพัฒนาระบบการฝึกอบรมให้มีคุณภาพทันเทคโนโลยี สง่เสริมให้นายจ้าง
ยอมรับการพัฒนาอาชีพด้วยทักษะและความช�ำนาญ รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ขณะท่ีจุดเด่นของระบบ คือ แพลตฟอร์มการฝึก My Skills Future เชื่อมโยง
กับแพลตฟอร์มหางาน เน้นทักษะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการพัฒนาประเทศ มีเครดิตฝึกอบรม
ให้ลูกจ้างอีกด้วย

ในสว่นของการศึกษาดงูานระบบบรกิารระหว่างกระทรวง
แรงงานและกระทรวงศึกษาธิการ ณ สถาบัน Skill Future  
Singapore (SSG) โดยมี นายชุตินทร คงศักด์ิ เอกอัครราชทตูไทย
ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์ ได้ให้การต้อนรับ 
ในครั้งน้ี  ซึ่งนายสุชาติ กล่าวว่า “ท่านนายกรัฐมนตรีของไทย  
ได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยเฉพาะการยกระดับศักยภาพก�ำลัง
แรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการผู้ประกอบการและแนวทาง
ในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ กระทรวงแรงงาน 

เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม โดยในการตรวจเยี่ยมฝ่ายแรงงาน ประจ�ำ 
สถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์ นายสุชาติฯ ได้หารือข้อราชการด้านแรงงาน 
กับนายชุตินทร คงศกัดิ ์เอกอัครราชทตูไทย ประจ�ำสถานเอกอัครราชทตู ณ สงิคโปร ์ 
ท่ีท�ำเนียบเอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์ โดย นายสุชาติ กล่าวว่า 

“ผมขอขอบคุณท่านเอกอัครราชทูตไทย ณ สิงคโปร์ ท่ีให้การดูแลแรงงานไทย 
เป็นอยา่งดี การท่ีแรงงานไทยได้มีโอกาสมาท�ำงานท่ีสิงคโปรจ์ะเป็นการชว่ยพฒันาทักษะ
ฝีมือ สรา้งรายได้ ชว่ยยกระดับฐานะแก่ครอบครวั จากการหารือในวันน้ีจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการขยายตลาดแรงงาน เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลท่ีได้ให้ความ
ส�ำคัญกับการสง่เสรมิแรงงานไทยได้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ เพื่อให้คนไทยมีงานท�ำ 
มีอาชีพ น�ำรายได้เข้าประเทศและช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอีกด้วย” 
ท้ังน้ี รมว.แรงงาน และคณะ ได้พบปะอาสาสมัครแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ พร้อม
ให้โอวาท และมอบนโยบายแนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแรงงาน  
โดยกล่าวว่า “ท่านนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม พล.อ.ประยุทธ์ 
จันทรโ์อชา และกระทรวงแรงงานภายใต้การก�ำกับดแูลของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ 
รองนายกรฐัมนตร ีได้ฝากความหว่งใยและให้ก�ำลังใจเจ้าหน้าท่ีฝ่ายแรงงานของส�ำนักงาน
แรงงานไทยและอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศทกุคน ท่ีได้ปฏิบติังานในการประสาน
ดูแลความช่วยเหลือแรงงานไทยในต่างประเทศให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร สิทธิประโยชน์
ความคุ้มครอง และความปลอดภัยในการท�ำงาน จึงถือเป็นโอกาสอันดีท่ีได้พบปะทุกท่าน 
เพื่อแสดงความขอบคุณต่อการชว่ยเหลืองานกระทรวงแรงงาน โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน 
ถือเป็นงานจิตอาสาอยา่งแท้จริง”
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ก่อนเดินทางกลับประเทศไทย นายสุชาติ ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และคณะ ได้ลงพื้ นท่ี 
ตรวจเยี่ยมพบปะให้ก�ำลังใจแรงงานไทยในสิงคโปร์ท่ีไซด์งาน
ก่อสร้างของบริษัท United tec construction ซึ่งเป็นสถาน
ประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง อาคารคอนโดมิเนียม 56 ชั้น  
สูงท่ีสุดในโลก ปัจจุบันมี 6 ไซด์งาน โดยมีแรงงานไทยท�ำงาน 
อยูจ่�ำนวน 200 คน จากการพูดคุยกับนายจ้างพบว่า ยังมีความ
ต้องการแรงงานไทยเพิ่มอีกจ�ำนวน 60 คน โดยเฉพาะแรงงาน
ภาคก่อสร้างระดับฝีมือ เน่ืองจากสิงคโปร์มีโครงสร้างก่อสร้าง 
ท้ังท่ีพักอาศัยของรัฐ รวมถึงการปรบัปรุงพื้นท่ีพกัอาศัย โครงการ
งานด้านสาธารณสุข งานโครงสร้างพื้นฐานงานต่าง ๆ เช่น 
รถไฟฟ้า ตลอดจนการก่อสร้างอาคารพาณิชย์ ท่ี เพิ่มขึ้น 
เน่ืองจากโรงแรมและสถานท่ีท่องเท่ียวอยู่ระหว่างการปรับปรุง
เตรียมความพร้อมส�ำหรับการฟ้ืนฟูการท่องเท่ียวภายหลัง
สถานการณ์โควิด-19 เริ่มคล่ีคลาย

นายสุชาติ กล่าวว่า ท่านนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงกลาโหม พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา และ
กระทรวงแรงงานภายใต้การก�ำกับดูแลของ พล.อ.ประวิตร วงษ์
สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี ได้ฝากความห่วงใยและให้ก�ำลังใจ 
มายงัพีน้่องแรงงานไทยทกุคนท่ีเดินทางมาท�ำงานในต่างประเทศ 
แรงงานไทยท่ีท�ำงานในต่างประเทศถือว่ามีความส�ำคัญ  
เน่ืองจากแต่ละคนเป็นเสาหลักของครอบครัวต้ังใจมาท�ำงาน
หาเงินส่งกลับเล้ียงครอบครัวท่ีประเทศไทย ซึ่งแต่ละปีมีรายได้ 
ส่งกลับเพื่ อพัฒนาประเทศเป็นจ�ำนวนมาก ในส่วนของ 
กระทรวงแรงงานได้มีส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ  
12 แห่งท่ัวโลก และฝ่ายแรงงาน ณ สิงคโปร์ คือหน่ึงในส�ำนักงาน
แรงงานไทยในต่างประเทศ ท่ีมีหน้าท่ีช่วยแรงงานไทยดูแล 
ผลประโยชน์ในการจ้างงาน ป้องกันการถูกเอารัดเอาเปรียบและ
ชว่ยเรียกร้องสิทธปิระโยชน์ กรณีลูกจ้างไม่ได้รับความเป็นธรรม

MOL AROUND THE WORLD

จะเห็นได้ว่า การเดินทางมาเยี่ยมแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ของกระทรวง
แรงงานในครั้งน้ี นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และผู้บริหาร 
ต้องการมาพบปะพูดคุยกับแรงงานไทย ภายหลังสถานการณ์โควิด – 19 เริ่มคล่ีคลายลง 
เน่ืองจากแรงงานไทยเหล่าน้ีต้องจากบ้านมาท�ำงานต่างแดน เป็นผู้เสียสละ น�ำรายได้ให้
แก่ครอบครวัและประเทศชาติ ซึ่งท่านนายกรฐัมนตรแีละรองนายกรฐัมนตรท่ีีก�ำกับดูแล
กระทรวงแรงงาน ท่านมีความห่วงใยและก�ำชับมอบหมายให้ท่านรัฐมนตรีฯ มาสอบถาม
สารทุกข์สุกดิบ พร้อมส่งก�ำลังใจและความห่วงใยจากรัฐบาล พูดคุยกับแรงงานทุกท่าน
ด้วยตัวเอง ดังค�ำพูดท่ีว่า “เราจะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง”

นอกจากน้ี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน และคณะ ยังได้เข้าเยี่ยมคารวะและพบปะหารือ 
ข้อราชการกับ Dr.Tan See Leng รัฐมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงานของสิงคโปร์ เรื่ อง ระบบการจัดการและการให้ 
การสนับสนุนแรงงานเพื่อให้เกิดการจ้างงานท่ีเป็นระบบ  ณ 
กระทรวงแรงงานสิงคโปร์  ซึ่ ง เ ป็นการเข้า เยี่ ยมคารวะ 
และพบปะหารือกับท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ของสิงคโปร์  เพ่ือแลกเปล่ียนรูปแบบระบบการจัดการ และ 

การให้การสนับสนุนแรงงานเพ่ือให้เกิดการจ้างงานท่ีเป็นระบบและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ให้แก่แรงงานระหว่างสองประเทศมากยิ่ง ข้ึน  ด้านนายไพโรจน์ โชติกเสถียร  
อธิบดีกรมการจัดหางาน ได้พูดถึง จุดเด่นของแพลตฟอร์มไทยมีงานท�ำ สามารถ 
รวบรวมต�ำแหน่งงานว่างจากเครือข่ายของบริษัทจัดหางานและของภาครัฐ การน�ำ 
ระบบ AI มาช่วยวิเคราะห์ข้อมูลจับคู่ (Matching) ต�ำแหน่งงาน การให้บริการ 
แบบ Single Window ของหน่วยงานภาคี การให้บริการจัดหางานผ่านแอพพลิเคชั่น 
ไทยมีงานท�ำ การรวมบริการภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ไว้ท่ีจุดเดียว การติดตามผลการ 
มีงานท�ำ ข้อมูลการให้บริการมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเชื่อมโยงฐานข้อมูล
หลักสูตรฝึกฝีมือของหน่วยงานต่างๆ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากน้ี กระบวนการ
บริหารจัดการแรงงานข้ามชาติในประเทศไทยมีหลายหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม  
ในปัจจุบันมีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ในการแจ้งเข้า - ออกของแรงงานข้ามชาติ
โดยนายจ้าง และกรมการจัดหางานได้เตรียมการให้ภาคเอกชนด�ำเนินการผลิต 
เล่มใบอนุญาตท�ำงาน เหมือนกับการท�ำหนังสือเดินทางไปต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันกระทรวงแรงงานได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการผู้ ท่ี ว่างงาน  
และผู้ประกอบอาชีพอิสระ โดยท�ำการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกรมการจัดหางาน 
และส�ำนักงานประกันสังคม เพ่ือติดตามสถานการณ์มีงานท�ำของผู้ว่างงานท่ีเป็น 
ผู้ประกันตน รวมท้ังให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระได้เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม 
มากยิ่งข้ึน เพื่ อให้เป็นฐานข้อมูลท่ีจะน�ำไปสู่การก�ำหนดนโยบายช่วยเหลือแบบ 
เฉพาะเจาะจงได้ในอนาคตอีกด้วย
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“ด้วยความมุ่งม่ันในการส่งเสริมตลาดแรงงานท่ีแข็งแกร่งและยืดหยุ่น ตลอดจน
เสริมสร้างการคุ้มครองทางสงัคมท่ีดี เพ่ือจัดการกับการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ั์วท้ังเขต
เศรษฐกิจเอเปค ซึ่งสามารถสร้างพลวัตและความยั่งยืนรว่มกันได้” 

กระทรวงแรงงาน โดย นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน  
มอบหมายให้ นายสมาสภ์ ปัทมะสคุนธ์ ผูช้่วยปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะประธาน
รว่ม (Co-chair) เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมเครอืขา่ยด้านแรงงานและการคุ้มครอง
ทางสังคม (Labour and Social Protection Network: LSPN) โดยการประชุมดังกล่าว
จัดขึ้นภายใต้หัวข้อหลักการประชุม “Shaping Smart Citizens with Digitalization  
and Eco-Friendly awareness” โดยเน้นด้านการพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงาน  
การปรับตัวให้เข้ากับโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปของงานและความผันผวนของตลาดแรงงาน
จากข้อท้าทายต่าง ๆ รวมถึงข้อท้าทายจากโรคโควิด - 19 การเปล่ียนแปลงของ 
เทคโนโลย ีการตระหนักถึงความส�ำคัญของสิง่แวดล้อม และการบูรณาการเรื่องเพศภาวะ
ในนโยบายด้านแรงงาน ซึ่งมีผู้แทนจากกระทรวงแรงงานของฝ่ายไทยและเขตเศรษฐกิจ
เอเปคเขา้รว่มการประชุมดังกล่าว จ�ำนวน 70 คน ในรูปแบบผสมผสาน โดยงานดังกล่าวฯ 
จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 11 – 12 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมแชงกรี-ลา กรุงเทพฯ

การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 แสดงให้เห็นความไม่สมดุลของวิถีชีวิต การท�ำธุรกิจ  
และการปฏิบัติต่อโลก จงึต้องท�ำให้ดีข้ึน เพ่ืออนาคตที่ดีกวา่เดิม โดยสามารถยกระดับการรวมตัว

 

ทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและก�ำหนดอนาคต เพ่ือสร้างโลกท่ีเปิดกว้าง เช่ือมโยง และสมดุล
 

มากย่ิงข้ึน

ส�ำหรับการประชุม LSPN ในปีน้ี เน้นย้�ำถึงความส�ำคัญ
ของแรงงานท่ีปรับตัวโดยมีทักษะและองค์ความรู้ท่ีเหมาะกับ
สภาพการท�ำงานในอนาคตท่ียืดหยุ่น เน่ืองจากเป็นท่ีทราบดีว่า
เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามาเปล่ียนแปลงตลาดแรงงาน รวมถึง
ธรรมชาติของงาน ท�ำให้การพัฒนาทักษะและการฝึกอบรม 
มีความจ�ำเป็นส�ำหรับแรงงานในการรักษาความสามารถในการ
จ้างงาน เทคโนโลยีดิจิทัลดังกล่าวยังถูกน�ำมาใช้เพิ่มมากขึ้น 
เน่ืองจากการระบาดใหญ่ของโควิด - 19 ท�ำให้ภาคธุรกิจและ
แรงงานต้องมีการปรับตัวเข้ากับรูปแบบการท�ำงานท่ีต้องพึ่งพา
เทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน และไม่เพียงแต่จะต้องพัฒนาระบบทักษะ
และการฝึกอบรมเพ่ือตอบสนองต่อโลกของการท�ำงานท่ี
เปล่ียนแปลงไปให้มีประสิทธภิาพ แต่นโยบายด้านแรงงานเชงิรุก
และสร้างสรรค์มีความส�ำคัญเท่าเทียมกันในการรับมือกับความ
ท้าทายในตลาดแรงงาน ซ่ึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถ 
ช่วยในการปรับปรุง รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลได้มากข้ึน  

การประชุมเอเปค
บูรณาการพัฒนาก�ำลังแรงงานสู่สากล

จับตา MOL

เรื่อง  : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ 
ภาพ  : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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เพ่ือเป็นการคาดการณ์แนวโน้มของตลาดแรงงานและปรับปรุงนโยบายและกลยุทธ ์
ด้านแรงงานได้ดีมากยิง่ข้ึน สิง่ส�ำคัญคือต้องเน้นย้�ำถึงความต้องการเพื่อให้แนใ่จว่าแรงงาน
มีการท�ำงานท่ีดี และได้รับการคุ้มครองทางสังคมส�ำหรับทุกคน เน่ืองจากความท้าทาย 
ในตลาดแรงงานพฒันาข้ึน และไมส่ามารถท้ิงใครไว้ขา้งหลังได้ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 
อาทิ แรงงานนอกระบบ แรงงานสตรี และแรงงานท่ีเป็นผู้พิการ ซึ่งนโยบายการคุ้มครอง
ทางสงัคมจะต้องก้าวหน้าไปพร้อม ๆ  กับความท้าทายท่ีเกิดขึน้ และตอบสนองต่อนโยบาย
ท่ีต้องมีความยืดหยุน่และปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น

ท้ังน้ี นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้กล่าวขอบคุณ  
คุณ Jessica Russell ผู้ประสานงาน LSPN ส�ำนักเลขาธิการเอเปค และผู้แทนจาก 
เขตเศรษฐกิจเอเปค ในการแลกเปล่ียนโดยการอภิปราย แบ่งปันแนวคิดความรู้
ประสบการณต่์าง ๆ  และแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ภายใต้หัวขอ้หลักการประชุม “Shaping 
Smart Citizens with Digitalization and Eco-Friendly awareness” ซึ่งแรงงาน 
ท่ีปรับตัวโดยมีทักษะและองค์ความรู้ท่ีเหมาะกับสภาพการท�ำงานในอนาคตท่ียืดหยุ่น 

อาทิ ความรู้ด้านดิจิทัล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความ
จ�ำเป็นส�ำหรับอนาคตของงาน อีกท้ังต้องให้ความส�ำคัญกับ 
การให้ความคุ้มครองทางสังคมกับแรงงาน โดยไม่ท้ิงใครไว้ 
ข้างหลัง โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง อาทิ แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสตรี และแรงงานท่ีเป็นผู้พิการ รวมถึงตระหนักถึง 

ความส�ำคัญของส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ี ยังได้มีการแบ่งปัน
ประสบการณ์เก่ียวกับข้อท้าทายจากโรคโควิด-19 ท่ีได้ส่งผล 
กระทบต่อตลาดแรงงานและการผลักดันนโยบายด้านแรงงาน 
ท่ีต้องมีการปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว เพื่อให้ 
การจ้างงานเป็นไปตามเป้าหมายของนโยบายท่ีให้แรงงาน 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งนโยบายด้านแรงงานจะต้องพัฒนาอย่าง 
ต่อเน่ืองเพื่อแก้ไขปัญหาและข้อท้าทายต่าง ๆ หลังจากเกิด 
โรคระบาด ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ ตลอดจนตระหนักถึงการน�ำ 
Big Data มาใชป้ระโยชน์และนโยบายด้านแรงงานท่ีอิงนวัตกรรม
เชิงรุก และอาศัยความรว่มมือของทุกภาคสว่นในฐานะเครื่องมือ
ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อน�ำไปสู่การฟื้ นฟูและความเปล่ียนแปลง 
ท่ีดีขึ้นของตลาดแรงงาน

“จากการได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ นโยบายด้าน
แรงงานและโครงการต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาเก่ียวกับแรงงานท่ีได้รบั
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและข้อท้าทาย 
ท่ีเกิดขึ้น ระหว่างผู้แทนเขตเศรษฐกิจเอเปคในการประชุมครั้งน้ี 
จะสามารถสร้างสรรค์แนวความคิดเชิงนโยบาย เพื่ออนาคตท่ีดี
กว่าส�ำหรบัแรงงานทุกคนในเขตเศรษฐกิจเอเปค การประชุมครั้ง
น้ีจะไม่ประสบผลส�ำเร็จได้เลย หากปราศจากการมีส่วนร่วม 
ของผู้เข้ารว่มการประชุมทุกท่าน” นายบุญชอบ กล่าวท้ิงท้าย
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

ผู้น�ำแรงงาน ขอบคุณ นายก ผ่าน รมว.สุชาติ ปลดล็อค พ.ร.บ.ประกันสังคม ‘3 ขอ’ เพิ่มสิทธิประโยชน ์
ผู้ประกันตน รองรับสังคมสูงอายุ เป็นผลส�ำเร็จ

เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับกลุ่มผู้น�ำแรงงาน น�ำโดย นายมานิตย ์ 
พรหมการยี์กุล ประธานสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย นายชาลี ลอยสูง ที่ปรึกษาคณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย  
นายชาญศิลป์ ทรัพย์โนนหวาย ประธานกลุ่มแรงงานเพ่ือสังคม และคณะ ในโอกาสเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพ่ือมอบช่อดอกไม้ 
แสดงความขอบคุณรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ผ่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ท่ีได้ด�ำเนินการช่วยผลักดันให้ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี (ครม.) เม่ือวานน้ี (10 พ.ค.65)  
เน่ืองจากก่อนหน้าน้ีกลุ่มผู้น�ำแรงงานได้เรียกร้องให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมสิทธปิระโยชน์กรณีชราภาพ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน โดยมี คณะผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย ณ บริเวณโถง ชั้น 1 อาคารกระทรวงแรงงาน

ก.แรงงาน จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันครบรอบ
พระราชพิธีราชาภิเษกและวันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2565

เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันครบรอบ 
พระราชพิธีบรมราชาภิเษกและวันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2565 โดยมี นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นายสุเทพ  
ชิตยวงษ์ เลขานุการรัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พล.ต.ต.นันทชาติ ศุภมงคล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี ปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำ 
กระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำกระทรวงแรงงาน นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์  
โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย ผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
กระทรวงแรงงาน เข้ารว่มพิธโีดยพร้อมเพรียงกัน ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

รมว.สุชาติ ร่วมเวทีถามมา – ตอบไปฯ เปิด มาตรการ ลดความเหล่ือมล�้ำ ยกระดับสวัสดิการ ดูแลแรงงาน 
รับเศรษฐกิจใหม่หลังโควิด

เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นวิทยากรร่วมเสวนาในหัวข้อ “ลดความเหล่ือมล้�ำ  
ยกระดับสวัสดิการ” ภายใต้การประชุมเสวนา “Better Thailand Open Dialogue ถามมา – ตอบไป เพื่อประเทศไทยทีด่กีว่าเดิม” โดยมี นางธิวัลรตัน์  
อังกินันทน์ ที่ปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ประจ�ำ 
ส�ำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตรปีฏิบัติหน้าทีป่ระจ�ำกระทรวงแรงงาน นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์  โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) พร้อมด้วย 
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มด้วย ณ รอยัล พารากอน ฮอล์สยามพารากอน ชั้น 5 ศูนย์การค้าสยามพารากอน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
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