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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ประเทศไทยได้เข้ามามีบทบาทส�ำคัญด้านแรงงานในเวทีโลกด้วยการเป็นสมาชิกก่อต้ังองค์การแรงงาน 
ระหว่างประเทศมาต้ังแต่ปี พ.ศ.2462 จากการเป็นสมาชิกส่งผลให้เกิดความร่วมมือตามมาอย่างต่อเน่ือง 
ในหลาย ๆ ด้าน เช่นเดียวกับการประชุมใหญ่ประจ�ำปีองค์การแรงงานระหว่างประเทศ สมัยท่ี 110 ท่ีจัดขึ้น  
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิสในปีน้ี แม้ว่าประเทศไทยเป็นพันธมิตรและมีความร่วมมือกับประเทศอาเซียน  
รวมถึงภูมิภาคเอเชีย และแอฟริกา โดยเฉพาะด้านการประกันสังคม การพัฒนาทักษะอาชีพ และระบบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน แต่สิ่งท้าทายอย่างมาก คือ บทบาทของไทยในการดูแลแรงงานและรับมือกับวิกฤตโควิด-19  
ให้สามารถรักษาการจ้างงานและชว่ยธุรกิจให้ขับเคล่ือนไปได้

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับบทบาทของประเทศไทยบนเวทีไอแอลโอ รวมทั้ง 
สาระส�ำคัญของการกล่าวถ้อยแถลงในการประชุมใหญ ่ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส สิทธปิระโยชน์ของคนท�ำงาน  
การขยายการจ้างงานผู้สูงอายุ สร้างโอกาสการมีงานท�ำ การประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 3 กลุ่มอาชีพ  
16 สาขา และความคืบหน้าการรบัสมัครแรงงานไทยไปท�ำงานซาอุดีอาระเบยี นอกจากน้ี ยงัมีเรื่องราวนา่รูอี้กมากมาย
ด้านแรงงานซึ่งติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

ประเทศไทยได้เข้ามามีบทบาทส�ำคัญด้านแรงงานในเวทีโลกด้วยการเป็นสมาชิกก่อตั้งองค์การ 
แรงงานระหว่างประเทศมาต้ังแต่ปี พ.ศ.2462  (ค.ศ. 1919) จากการเป็นสมาชิกดังกล่าวได้เกิดความ 
ร่วมมือตามมาอย่างต่อเนื่องในหลาย ๆ ด้าน เช่นเดียวกับการประชุมใหญ่ประจ�ำปีองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ สมัยที่ 110 ที่จดัข้ึน ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวสิ 

บทบาทรัฐบาลไทย 
บนเวที ILO สมัยที่ 110 

มุ่งจา้งงานคุณภาพ  ฟ้ืนเศรษฐกิจหลังโควดิ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีได้รับ 
ผลกระทบไปท่ัวโลก ประเทศท่ีพัฒนาน้อยท่ีสุด Least  
Development Countries (LDC) ประสบกับความท้าทาย 
ในหลาย ๆ  ด้าน ปัจจุบนัการบรรลเุป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื 
SDGs ย่ิงมีความยากล�ำบากมากขึน้ ประเทศไทยเป็นพนัธมิตร
และมีความรว่มมือกับประเทศอาเซียน รวมถึงภูมิภาคเอเชีย 
และแอฟริกา โดยเฉพาะด้านการประกันสังคม การพัฒนา
ทักษะอาชีพ และระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึง่ประเทศไทย
ได้สนับสนุนและช่ืนชมในความพยายามของผู้อ�ำนวยการใหญ่
ไอแอลโอท่ีให้ความส�ำคัญกับประเด็นของ LDC และบรรจุ 
ลงในวาระส�ำคัญของผลกระทบโควิด -19 

การเดินทางไปเยือนสวิตเซอร์แลนด์ของ นายสุชาติ 
ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ในฐานะหัวหน้า
คณะผู้แทนฝ่ายรัฐบาล พร้อมด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และ 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ระหว่างวันท่ี 7 – 13 มิถุนายน 2565  
เพื่อเข้าร่วมการประชุมประจ�ำปีองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (International Labour Conference: ILC)  
สมัยท่ี 110 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ซึ่งมีวาระเข้าพบ
นายกาย ไรเดอร์ (Mr. Guy Ryder) ผู้อ�ำนวยการใหญ่ 
ไอแอลโอ เพื่อหารือข้อราชการด้านแรงงานด้วย

การประชุมใหญข่ององค์การแรงงานระหว่างประเทศ
ในคร้ังน้ี ถือเป็นสัญญาณท่ีดีซึ่งแสดงให้เห็นถึงการฟ้ืนฟู 
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จากการด�ำเนินงานท่ีผ่านมาประเทศไทยมีบทบาทส�ำคัญในฐานะสมาชิก 
รว่มก่อต้ังไอแอลโอ ซึ่งมีพนัธกิจในการสง่เสรมิความยุติธรรมทางสงัคม การจ้างงาน
อย่างมีผลิตภาพ งานท่ีมีคุณค่าส�ำหรับทุกคน และรักษาการเติบโตของเศรษฐกิจ 
ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน โดยเฉพาะการด�ำเนินการท่ีดีของประเทศไทยในช่วง 
โควิด -19 ท่ีผ่านมา

ในการเดินทางไปเยือนสวิตเซอร์แลนด์ของ นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตร ี
ว่าการกระทรวงแรงงาน ครั้งน้ี มีวาระเข้าพบนายกาย ไรเดอร ์(Mr. Guy Ryder) 
ผูอ้�ำนวยการใหญ่ไอแอลโอ เพื่อหารือข้อราชการด้านแรงงานด้วย โดยนายสุชาติ 
ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยถึงผลการหารือกับนายกาย  
ไรเดอร์ (Mr.Guy Ryder) ผู้อ�ำนวยการใหญ่ไอแอลโอ ว่านายกาย ไรเดอร์  
ได้กล่าวขอบคุณรัฐบาลไทยท่ีให้การสนับสนุนการด�ำเนินการของส�ำนักงานแรงงาน
ระหว่างประเทศประจ�ำภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก และส�ำนักงานแรงงานระหว่าง
ประเทศประจ�ำประเทศไทย กัมพูชา และ สปป. ลาว ซึ่งต้ังอยู่ท่ีกรุงเทพมหานคร
พร้อมกล่าวช่ืนชมการด�ำเนินการของรัฐบาลไทย ซ่ึงท�ำได้ดีมากในการเอาชนะ 
ความท้าทายของโควิด - 19 ท่ีหลายประเทศยังคงประสบอยู่

นายสุชาติ ยังกล่าวถึงความร่วมมือท่ีทางไอแอลโอมีให้กับประเทศไทย 
โดยได้น�ำเสนอนโยบายท่ีกระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการ เพื่อรับมือกับโควิด - 19 
ตามนโยบายของท่านพลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี โดยบูรณาการ 
กับกระทรวงสาธารณสุข ให้การดูแลสุขภาพแก่คนไทย และคนต่างชาติใน

ประเทศไทย โครงการวัคซีนมาตรา 33 ซึ่งกระจายวัคซีน 
ให้แก่ผู้ใช้แรงงานและคนท�ำงาน โดยใช้ฐานข้อมูลของ
กระทรวงแรงงาน รวมถึงการตรวจค้นหาผู้ติดเชื้ อใน 
สถานประกอบกิจการ เพื่อคัดแยกผู้เจ็บป่วยออกมารักษา 
ให้เร็วท่ีสุด โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย การจัดหา hospitel เพ่ือให้
แรงงานมีท่ีรักษา และชว่ยเหลือธุรกิจท่องเท่ียว

นอกจากน้ัน กระทรวงแรงงานยังได้ด�ำเนินโครงการ 
Factory Sandbox เพื่อรักษาการจ้างงานในภาคการผลิต  
ให้เศรษฐกิจของประเทศยังคงอยู่ได้ โดยการตรวจ รักษา  
และกระจายวัคซีนให้แก่แรงงานในโรงงานท่ีมีลูกจ้าง 
มากกว่า 1,000 คน ซึ่งการด�ำเนินโครงการเป็นผลให้ 
นายจ้างไม่ต้องปิดโรงงาน ลูกจ้างมีงานท�ำ มีรายได้  และ 
สร้างยอดส่งออกสูงสุดในรอบ 30 ปี โดยได้ยกตัวอย่าง 
บริษัทมินิแบร์ ท่ีลงทุนใน 22 ประเทศท่ัวโลก แต่มีแค่
ประเทศไทยเพียงแห่งเดียว ท่ีสามารถด�ำเนินการผลิตได้ 
ตามปกติ ท�ำให้ผู้บริหารบริษัทตัดสินใจลงทุนในประเทศไทย
เพิ่มขึ้นอีกกว่า 3 พันล้านบาท รัฐบาลไทยและกระทรวง
แรงงานได้ทุ่มเงินงบประมาณกว่า 2 แสนล้านบาท เพื่อ
เยียวยาและประคับประคองนายจ้างและลูกจ้างให้ผ่านพ้น
วิกฤตไปด้วยกัน โดยผู้แทนท้ังฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง 
ก็ได้ร่วมกล่าวถ้อยแถลงช่ืนชมและขอบคุณนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงแรงงาน ในเวทีการประชุมใหญ่ ILC  
ในครั้งน้ีอีกด้วย

นายสุชาติ ยังกล่าวเพิ่มเติมว่า นายกาย ไรเดอร์ 
ได้กล่าวแสดงความช่ืนชมรัฐบาลไทย ในการให้ความส�ำคัญ
กับการคุ้มครองแรงงาน และส่งเสริมวิสาหกิจท่ียั่งยืน 
โดยแสดงความยินดีกับความส�ำเร็จของรัฐบาลไทยในการ
รับมือกับโควิด - 19 ซึ่งไม่ได้แค่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
ภายในประเทศเท่าน้ัน แต่ยังเป็นประโยชน์ต่อการฟื้ นฟู
เศรษฐกิจโลก ซึ่งควรด�ำเนินการต่อไป

นอกจากการเข้าร่วมประชุม และเข้าพบนายกาย  
ไรเดอร์ (Mr. Guy Ryder) ผู้อ�ำนวยการใหญ่ไอแอลโอ แล้ว  

6



นายสุชาติ ยังได้กล่าวถ้อยแถลงในการประชุมใหญ่ประจ�ำปีองค์การแรงงาน 
ระหว่างประเทศในครั้งน้ีด้วย โดยนายสุชาติ ได้กล่าวว่า ผมขอแสดงความยินดี 
กับ ILO ในการจัดการประชุมในครั้งน้ีท่ีเป็นสัญญาณท่ีดีซึ่งแสดงให้เห็นถึง 
การฟ้ืนฟู ท่ีส�ำคัญขอขอบคุณ คุณกาย ไรเดอร์ ซ่ึงเป็นผู้น�ำท่ีได้ทุ่มเทในระหว่าง 
การด�ำรงต�ำแหน่ง ก่อนสถานการณ์โควิด ประเทศท่ีพัฒนาน้อยท่ีสุด Least  
Development Countries (LDC) ประสบกับความท้าทายในหลาย ๆ ด้าน ปัจจุบัน 
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs ยิ่งมีความยากล�ำบากมากข้ึน 
ประเทศไทยเป็นพันธมิตรและมีความร่วมมือกับประเทศอาเซียน รวมถึงภูมิภาค
เอเชีย และแอฟริกา โดยเฉพาะด้านการประกันสังคม การพัฒนาทักษะอาชีพ  
และระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประเทศไทยขอสนับสนุนและแสดงความชื่นชม
ต่อความพยายามของผู้อ�ำนวยการใหญ่ท่ีให้ความส�ำคัญกับประเด็นของ LDC  
และบรรจุลงในวาระส�ำคัญผลกระทบของโควิด – 19 ท�ำให้เราต้องมีความยืดหยุน่ 

นายสุชาติ กล่าวต่อว่า ประเทศไทยในฐานะสมาชิกรว่มก่อต้ัง ILO มีพันธกิจ
ในการส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคม การจ้างงานอย่างมีผลิตภาพ และงาน 
ท่ีมีคุณค่าส�ำหรับทุกคน และรักษาการเติบโตของเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและย่ังยืน 
โดย รมว.แรงงาน ได้ยกตัวอยา่งการด�ำเนินการท่ีดีของประเทศไทยในชว่งโควิด – 19 
ท่ีผา่นมา ได้แก่ มาตรการรว่มกันระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสขุ
เพื่อรับมือกับวิกฤตโควิด – 19 ในสถานท่ีท�ำงาน โดยสามารถกระจายวัคซีน 
ได้รวดเร็วขึ้น และเข้าถึงแรงงานทุกสัญชาติ เป็นผลให้แรงงานจ�ำนวน 4 ล้านคน 

ได้รับวัคซีนจากกระทรวงแรงงาน นอกจากน้ี ยังกล่าวถึง
มาตรการรักษาการจ้างงานส�ำหรับ SMEs สามารถท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจขนาดเล็กจ�ำนวน 4 แสนแห่ง และรักษา 
การจ้างงานให้กับแรงงาน 5 ล้านคน รวมถึงสร้างงานใหม่ 
อีกกว่า 6 หม่ืนต�ำแหน่ง ท่ีส�ำคัญโครงการ Factory  
Sandbox ซึ่งพัฒนาขึ้นเพื่อรับมือกับผลกระทบของโควิด 
โดยสร้างสมดุลระหว่างเศรษฐกิจและการสาธารณสุข  
ลูกจ้างในภาคการผลิตได้รับการคุ้มครองการจ้างงานและ 
รายได้ ผ่านการตรวจ ฉีดวัคซีน และการแยกกักตัว  
โดยโครงการได้ให้การสนับสนุนสถานประกอบการ ป้องกัน
สุขภาพให้กับลูกจ้าง และท�ำให้ประเทศสามารถรักษา 
การจ้างงานได้มากกว่า 4 แสนต�ำแหน่ง และสร้างมูลค่า 
ในการส่งออกสูงสุดในรอบ 30 ปี นอกจากน้ี ประเทศไทย 
ยังให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมการฝึกงานท่ีมีคุณภาพ  
ซึ่ ง เ ป็นปัจจัยส�ำคัญส�ำหรับการจ้างงานท่ีมีผลิตภาพ 
และเต็มท่ี ดังน้ันประเทศไทยจึงสนับสนุนการก�ำหนด
มาตรฐานแรงงานใหม่ เ ร่ืองการฝึกงาน  และท้ายสุด  
นายสุชาติฯ  ไ ด้กล่าว ว่า  “ผมขอยืนยันความมุ่ ง ม่ัน 
ของประเทศไทยในการร่วมมือกับ ILO และประชาคม 
ระหว่างประเทศ เ พ่ือมุ่งไปสู่การฟื้ นฟูหลังโควิด-19  
โดยเราคาดหวังท่ีจะสร้างอนาคตท่ีมีการจ้างงานอย่างมี 
ผลิตภาพ และงานท่ีมีคุณค่า โดยไม่ท้ิงใครไว้เบื้องหลัง”

นับว่า การพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
สมาชิกกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ   ถือเป็นนิมิตรหมาย 
ท่ี ดี  โดยเฉพาะความมุ่ง ม่ันบทบาทของประเทศไทย 
ต่อไอแอลโอและประชาคมระหว่างประเทศ ท่ีแสดงถึง 
ความมุ่ง ม่ันในการฟื้ นฟูเศรษฐกิจภายหลังโควิด-19  
คล่ีคลายลง เพื่ อแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะสร้างอนาคตท่ีมี 
การจ้างงานอย่างมีผลิตภาพ และงานท่ีมีคุณค่า เพื่อให้
แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ความคุ้มครองตามหลักสิทธิ
มนุษยชนสอดคล้องกับมาตรฐานขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศโดยไม่ท้ิงใครไว้เบื้องหลังอีกด้วย

“ผมขอยืนยันความมุ่งมั่นของประเทศไทย 

ในการร่วมมือกับ ILO และประชาคมระหว่างประเทศ 
เพ่ือมุ่งไปสู่การฟ้ืนฟูหลังโควิด-19 โดยเราคาดหวัง
ที่จะสร้างอนาคตที่มีการจ้างงานอย่างมีผลิตภาพ 
และงานที่มีคุณค่า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบ้ืองหลัง”

นายสุชาติ ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

7



หลังจากราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับท่ี 11)  
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 และจะมีผลบังคับใช้เม่ือ “พ้นก�ำหนด 90 วัน” นับต้ังแต่วันออกประกาศ (วันท่ี 9 กันยายน 2565) 
และเม่ือนายจ้างได้รับหนังสือรับรองตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้จ่ายค่าจ้างตามอัตราในประกาศน้ีให้แก่ลูกจ้างนับแต่วันท่ีได้ 
หนังสือรับรองเป็นต้นไป

ส�ำหรับการปรับขึ้นค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแบง่เป็น 3 กลุ่ม 16 อาชีพ ดังน้ี

ก.แรงงาน 
เตรียมศูนย์ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงาน
รองรับประกาศอตัราค่าจา้งมาตรฐานฝีมือ เพ่ิมอกี 16 สาขา

1. กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 5 สาขา 

• ช่างเคร่ืองประดับ (รูปพรรณ) 
ระดับ 1 อัตรา 450 บาท/วัน 
ระดับ 2 อัตรา 550 บาท/วัน
ระดับ 3 อัตรา 650 บาท/วัน
• ช่างประกอบติดต้ังเฟอร์นิเจอร์ 
ระดับ 1 อัตรา 430 บาท/วัน
ระดับ 2 อัตรา 550 บาท/วัน

• ช่างติดต้ังยิปซัม 
ระดับ 1 อัตรา 450 บาท/วัน
ระดับ 2 อัตรา 565 บาท/วัน
• ช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 
645 บาท/วัน
• ช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน
ระดับ 1 อัตรา 450 บาท/วัน 
ระดับ 2 อัตรา 550 บาท/วัน
ระดับ 3 อัตรา 650 บาท/วัน

• ช่างสีอาคาร 
ระดับ 1 อัตรา 465 บาท/วัน 
ระดับ 2 อัตรา 600 บาท/วัน
• ช่างก่อและติดต้ังคอนกรีตมวลเบา 
ระดับ 1 อัตรา 475 บาท/วัน 
ระดับ 2 อัตรา 575 บาท/วัน

• ช่างฝีมือเคร่ืองประดับแนวอนุรักษ์ 
(เทคนิคโบราณ) 
525 บาท/วัน
• ช่างเคร่ืองถม 
625 บาท/วัน

2. กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 4 สาขา

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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	 จะเห็นได้ว่าการก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือส�ำหรับแรงงานดังกล่าวข้างต้น เป็นการสะท้อนให้เห็นว่า 
รัฐบาลภายใต้การน�ำพลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม ได้ให้ความส�ำคัญ 
กับการพัฒนายกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จัดท�ำขึ้นโดยร่วมกับสภาอุตสาหกรรม องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา ก�ำหนดแผนมาตรฐานของประเทศไทย
เพื่อเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงาน การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ 
อย่างยั่งยืน นายสุชาติ กล่าวว่า ได้มอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมให้หน่วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  
และสถาบันการศึกษา เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อให้เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน ในปัจจุบัน 
มีศูนย์ทดสอบกว่า 500 แหง่ท่ัวประเทศ โดยศูนยท์ดสอบเหล่าน้ี มีความพรอ้มท้ังเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณท่ี์ใชใ้นการทดสอบ 
และเม่ือผา่นการทดสอบแล้วสามารถน�ำใบรบัรองไปใช้ในการปรบัอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  ท้ังน้ีต้องเป็นสาขาท่ีประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว หากท่านใดมีความประสงค์จะทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถสอบถามข้อมูล 
เพิ่มเติมได้ที่กลุ่มงานส่งเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2245 4837 หรอืสายด่วน
กระทรวงแรงงาน 1506 กด 4

3. กลุ่มอาชีพภาคบริการ 7 สาขา 

• นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
ไทยสัปปายะ (หัตถบ�ำบัด) 
ระดับ 1 อัตรา 460 บาท/วัน 
ระดับ 2 อัตรา 575 บาท/วัน
• ผู้ประกอบขนมอบ
ระดับ 1 อัตรา 400 บาท/วัน
ระดับ 2 อัตรา 505 บาท/วัน
• พนักงานต้อนรับส่วนหน้า
 ระดับ 1 อัตรา 440 บาท/วัน
ระดับ 2 อัตรา 565 บาท/วัน

• พนักงานแผนกบริการอาหารและ
เคร่ืองด่ืมในธุรกจิโรงแรมและภตัตาคาร
 440 บาท/วัน
• ช่างแต่งผมสตรี 
ระดับ 1 อัตรา 440 บาท/วัน 
ระดับ 2 อัตรา 650 บาท/วัน
• ช่างแต่งผมบุรุษ 
ระดับ 1 อัตรา 430 บาท/วัน
ระดับ 2 อัตรา 630 บาท/วัน
• การดูแลผู้สูงอายุ 
500 บาท/วัน
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MOL AROUND THE WORLD

รมว.แรงงาน 
พัฒนาศักยภาพแรงงานไทย 
รับความต้องการตลาดแรงงานไทยในอสิราเอล

เรื่อง : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

แรงงานไทยยังเป็นท่ีต้องการของนายจ้างในตลาดต่างประเทศ ด้วยความท่ีแรงงาน
ไทยมีความซื่อสัตย์ ขยัน และมีฝีมือ อิสราเอลเป็นอีกหนึ่งในหลายๆ ประเทศท่ีมีความ
ต้องการแรงงานไทยไปท�ำงานในภาคเกษตรท่ีประเทศอิสราเอลอย่างต่อเน่ือง  
ด้วยประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ท�ำให้แรงงานไทยมีความช�ำนาญในการท�ำงาน
ภาคเกษตรเป็นอยา่งดี

นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า ในปี พ.ศ. 2565 
กระทรวงแรงงานได้รับโควตาการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล 
ภายใต้โครงการความร่วมมือไทย – อิสราเอลเพ่ือการจัดหางาน (Thailand-Israel  
Cooperation on the Placement of Workers : TIC) ท้ังสิ้น 6,800 คน รายได้ขั้นต่�ำ 
ต่อเดือนก่อนหักค่าใช้จ่ายอยู่ท่ี 5,300 เชคเกลอิสราเอล หรือประมาณ 54,000 บาท  
(ขึ้นอยู่กับอัตราแลกเปล่ียนขณะน้ัน) โดยมีระยะเวลาการจ้างงานสูงสุด 5 ปี 3 เดือน  
จึงท�ำให้มีแรงงานไทยให้ความสนใจสมัครไปท�ำงานภาคเกษตรประเทศอิสราเอล  
ในโครงการ TIC จ�ำนวนมาก เน่ืองจากเม่ือครบสัญญาจ้างและเดินทางกลับประเทศไทย 
แรงงานจะมีรายได้และเงินทุนกลับมายกระดับความเป็นอยู่ให้ตนเองและครอบครัว  
ซึ่งช่วงท่ีผ่านมาพบว่ามีแรงงานไทยท่ีต้องการสมัครร่วมโครงการ TIC แต่ขาดทักษะ 
การท�ำงานภาคเกษตร จึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อเพิ่มโอกาสในการ 
มีงานท�ำและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานไทยในอิสราเอล 
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แรงงาน จัดท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตาม 
ความต้องการของตลาดแรงงานไทยในอิสราเอล ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อให้แรงงาน 
ท่ีผ่านการสัมภาษณ์ และอยู่ระหว่างรอการเดินทางไปท�ำงาน 
ภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล มีความพร้อมในการไปท�ำงาน 
และการใช้ชีวิตระหว่างท�ำงานได้ตลอดสัญญาจ้างงาน ซึ่งมี 
การจัดอบรม รุ่นท่ี 1 ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม จ�ำนวน 150 คน  
ในระหว่างวันท่ี 1 – 3 มิถุนายน 2565  ณ หมู่บ้านอนุรักษ์ 
ควายไทย อ�ำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผู้รับ 
การอบรมจะได้รับความรู้ในหัวข้อ เทคโนโลยีระบบการให้น้�ำพืช 
และการฝึกปฏิบัติภาคสนามด้านการติดต้ังและการดูแลรักษา  
การอารักขาพืชท่ีมีผลผลิตทางการเกษตร การใช้สารเคมีส�ำหรับ
การท�ำงานภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล การป้องกันตัวและการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นจากสารเคมี และการฝึกปฏิบัติภาคสนาม
เก่ียวกับอุปกรณ์ป้องกันสารเคมีและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
เรียนรู้ภาษาฮิบรูและภาษาอังกฤษในชีวิตประจ�ำวัน รวมท้ังการ 
เตรียมความพร้อมก่อนเดินทางไปท�ำงานในรัฐอิสราเอล ก่อนท่ี
ท้ังหมดจะได้รับวุฒิบัตรหลังการฝึกอบรม

จะเห็นได้ว่าตลาดแรงงานในต่างประเทศ ยังคงมีความ
ต้องการแรงงานไทยเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งถือเป็นเรื่องน่ายินดี 
ท่ีรัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญ และเร่งพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย 
ให้มีทักษะฝีมือให้ตรงตามกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และผลักดันให้แรงงานไทยมีโอกาสเดินทางไปท�ำงานใน 
ต่างประเทศ เพื่อน�ำรายได้กลับเข้าประเทศ อีกท้ังยังติดตาม  
ดูแล ความเป็นอยู่แรงงานไทยในต่างประเทศอย่างใกล้ชิด ท้ังน้ี 
ผู้ท่ีสนใจเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ สามารถสอบถาม 
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
กรมการจัดหางาน และส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดท่ัวประเทศ 
หรอืติดต่อสายด่วน กรมการจัดหางาน โทร. 1694 หรอืลงทะเบยีน
คนหางานเพื่อไปท�ำงานต่างประเทศได้ท่ี https://toea.doe.go.th 

“พล.อ. ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีและพล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ 
รองนายกรัฐมนตร ี ซึ่งก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน ให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริม 
แรงงานไทยให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศมาโดยตลอด เพราะเป็นการเพ่ิมโอกาส  
ให้แรงงานไทยมีประสบการณ์ มีงาน มีรายได้ กลับมาพัฒนาประเทศ ซึ่งสิ่งท่ีขาดไม่ได้ 
คือการพัฒนาศักยภาพพี่น้องแรงงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มีทักษะซึ่งเป็นท่ีต้องการ 
ของตลาดแรงงานในต่างประเทศ”รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน กล่าว

ด้านนายสบิหมื่นชยั โพธิสนิธ์ุ ผูต้รวจราชการกรมการจัดหางาน ในฐานะโฆษก
กรมการจัดหางาน กล่าวว่า กรมการจัดหางาน รับข้อสั่งการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
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โดยด�ำเนินการในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน เร่งพัฒนา
ทกัษะแรงงานให้สอดรับความต้องการภาคอุตสาหกรรมพ้ืนที ่EEC กวา่ 130 หลักสูตร โดยเนน้เทคโนโลยี
อตัโนมัติ หุ่นยนต์ ดิจทิัล และ Management Skill

นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า กระทรวง
แรงงาน มีนโยบายด�ำเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ ภายใต้การน�ำของนายกรฐัมนตรี 
และรองนายกรัฐมนตรีท่ีก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต และเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมไปถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม และเร่งฟื้ นฟูประเทศหลังจากสถานการณ์โควิด – 19 คล่ีคลาย ตอบโจทย์ 
การเติบโตของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกหรือ EEC เพื่อพัฒนาฐานเศรษฐกิจ
ในประเทศ ท้ังน้ี ได้มอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่งจัดฝึกอบรม 
พฒันาบุคลากรในพ้ืนท่ี EEC ให้มีทักษะท่ีเป็นประโยชน์ในการท�ำงาน ซึ่งด�ำเนินการ
พัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน แล้วกว่า 7,000 คน และส่งเสริมให้สถาน 
ประกอบกิจการพฒันาพนักงานของตนเองอีกกว่า 200,000 คน นอกจากน้ี ในจังหวัด
ชลบุรียังมีสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(MARA) เป็นหน่วยฝึกสาขาการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ท่ีเป็นศูนย์ฝึกอบรม 
เฉพาะด้านอีกด้วย 

การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)  
เป็นการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออก  

เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

จับตา MOL

เรื่อง  : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ 
ภาพ  : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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ด้านนายประทปี ทรงล�ำยอง อธิบดกีรมพฒันาฝมีอืแรงงาน กล่าวเพิม่เติม
ว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากหลายหน่วยงาน อาทิ ผู้แทน 
จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ประกอบการหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ สมาคมวิชาชีพ องค์กรอาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาอาชีพ และ
สถานประกอบกิจการในเขตพื้นท่ี EEC เพื่อร่วมกันจัดท�ำหลักสูตรการฝึกรวมกว่า 
135 หลักสูตร เพื่อให้การฝึกมีคุณภาพและแรงงานมีทักษะตรงกับความต้องการ

ส่วนหลักสูตรท่ีได้รับความสนใจจากผู้ประกอบกิจการในพื้นท่ี EEC จัดส่ง
พนักงานเขา้อบรม เชน่ ระบบขบัเคล่ือนและสง่ก�ำลังยานยนต์ไฟฟา้ ระบบอัตโนมัติ
ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ การสร้างหุ่นยนต์ล�ำเลียง ช่างควบคุมหุ่นยนต์ FANUC  
การใช้เครื่องมือวัดด้านมิติในอุตสาหกรรม เป็นต้น ซึ่งในปี 2565 ได้จัดหาครุภัณฑ์
การฝึกเทคโนโลยีช้ันสูง เพื่ อให้สอดรับกับความต้องการและการลงทุนของ 
สถานประกอบกิจการในพื้นท่ี EEC ด�ำเนินการฝึกอบรม EEC Model Type B  
น�ำไปขยายผลถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้รับการฝึกและแรงงานในแต่ละพื้นท่ีต่อไป 
พร้อมยังวางแผนพัฒนาวิทยากรต้นแบบกว่า 200 คน เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ ท้ัง S-Curve และ New Curve

และในส่วนของการเตรียมความพร้อมการจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงาน 
แหง่ชาติ ครั้งท่ี 29 ระดับภาค ท่ีก�ำลังจะจัดขึ้น ระหว่างวันท่ี 20 - 22 กรกฎาคม 2565 
น้ี นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า การแข่งขัน 
ทักษะฝีมือเป็นการเฟ้นหาตัวแทนเยาวชนท่ีมีทักษะฝีมือเข้าร่วมการแข่งขัน 
ในระดับชาติ ระดับอาเซยีน ระดับเอเชยี และระดับประเทศ และเป็นอีกกระบวนการ
หน่ึงท่ีช่วยกระตุ้นให้เยาวชนและแรงงาน สนใจพัฒนาทักษะฝีมือให้สูงขึ้น  
เพื่อสร้างโอกาสให้กับตนเอง สร้างการยอมรับและยกยอ่งในศักยภาพ สร้างโอกาส 
ในการท�ำงาน และมีรายได้ท่ีม่ันคง โดยการแขง่ขันมี 25 สาขา 6 กลุ่มสาขาอาชีพ 
ประกอบด้วย กลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีก่อสร้างและอาคาร สาขาการปูกระเบื้อง 
สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาการก่ออิฐ สาขาไม้เครื่องเรือน  
สาขาการต่อประกอบมุมไม้ สาขาเทคโนโลยีระบบท�ำความเย็น กลุ่มสาขาอาชีพ
เทคโนโลยีการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเว็บดีไซน์ กลุ่มสาขาอาชีพ
แฟชั่นและครีเอทีฟ สาขาการจัดดอกไม้ สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี สาขากราฟิกดีไซน์ 
กลุ่มสาขาบริการสว่นบุคคลและสังคม สาขาการแต่งผม สาขาการประกอบอาหาร 
สาขาการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม กลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การผลิต สาขาเมคคาทรอนิกส์ สาขาการเขียนแบบวิศวกรรมเครื่ องกล 
ด้วยคอมพิวเตอร์ สาขาเครื่องจักรกล CNC (เคร่ืองกลึง) สาขาเคร่ืองจักรกล CNC 
(เครื่ องกัด) สาขาเทคโนโลยีงานเชื่ อม สาขาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาหุ่นยนต์ 

เคล่ือนท่ี สาขามาตรวิทยาด้านมิติ สาขาระบบอัตโนมัติทาง
อุตสาหกรรม กลุ่ มสาขาอาชีพขนส่งและโลจิสติกส์  
สาขาเทคโนโลยียานยนต์ สาขาการซ่อมสีรถยนต์ มีผู้เข้า
แข่งขันทุกภูมิภาคกว่า 300 คน โดยแบ่งสนามแข่งขัน 
ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 จังหวัดในเขตภาคกลาง  
จัดท่ีชลบุรี กลุ่มท่ี 2 จังหวัดในเขตภาคเหนือ จัดท่ีพิษณุโลก 
กลุ่มท่ี 3 จังหวัดในเขตภาคอีสาน จัดท่ีอุบลราชธานี  
และกลุ่มท่ี 4 จังหวัดในเขตภาคใต้ จัดท่ีสุราษฏร์ธานี

ส�ำหรับผู้เข้าร่วมการแข่งขันท่ีได้รับการคัดเลือก 
เข้าสู่เวทีการแข่งขันในระดับนานาชาติ จะเป็นก้าวท่ีส�ำคัญ 
ท่ีเปิดโอกาสรับประสบการณ์ในการเดินทางและใช้ชีวิต 
ในต่างแดน ได้เรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณีของแต่ละ
ประเทศท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน ซ่ึงประสบการณ์เหล่าน้ีจะ 
ช่วยสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึง 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งรัฐบาลให้ความส�ำคัญ 
อยา่งมาก ดังเห็นได้จากท่านนายกรฐัมนตร ีพลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา เคยกล่าวถึงเยาวชนว่า “ต้องเป็นคนเก่ง  
เป็นคนดแีละมทัีกษะแข็งแรง” 
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เรื่อง ชนุพัชร บวรสิรินุกุล 
ภาพ กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

3 มิถุนายน 2565” โดยเน้นย้�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความเสียสละ  
และรว่มกันท�ำความดีเพื่อตอบแทนคณุแผน่ดินด้วยหัวใจ ณ ห้องประชุม ชั้น 5 กระทรวง
แรงงาน

ส�ำหรบักิจกรรมบรจิาคโลหิตฯ กระทรวงแรงงานรว่มกับสมาคมแม่บา้นกระทรวง
แรงงาน และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จัดขึ้นเพื่อให้ได้รับโลหิตบริจาค
เพียงพอส�ำหรับแรงงานและผู้ป่วยท่ัวประเทศ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด-19 ส่งผลให้จ�ำนวนผู้บริจาคโลหิตลดลง ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย ไม่สามารถจ่ายโลหิตให้กับโรงพยาบาลได้อย่างเพียงพอ ส่งผลให้ 
โรงพยาบาลท่ัวประเทศขาดแคลนเลือดเป็นอย่างมาก โดยในครั้งน้ีมีผู้ให้ความสนใจ 
เข้ารว่มกิจกรรมจ�ำนวน 177 คน สามารถบรจิาคได้ 129 คน ได้รบัโลหิตจ�ำนวน 129 ยูนิต

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ขอเชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวง
แรงงาน และประชาชนทุกท่านมาร่วมบริจาคโลหิตกับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคม 
แม่บ้านกระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทยได้ในครั้งต่อไป ซึ่งการบริจาคโลหิต 
สามารถท�ำได้ทุก ๆ 3 เดือน ตามความเหมาะสมของร่างกายของผู้ท่ีจะบริจาค และ 
ควรเตรียมตัวก่อนไปบริจาคโลหิตน่ันคือ นอนหลับให้เพียงพอ อยา่งน้อย 6 - 8 ชั่วโมง  
มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยหรืออยู่ในระหว่างรับประทานยารักษาโรค  
ควรรับประทานอาหารก่อนมาบริจาคโลหิต และงดอาหารท่ีมีไขมันสูง ควรด่ืมน้�ำ  
3 - 4 แก้ว ในชว่งเวลา 20 - 30 นาที ก่อนการบริจาคโลหิต จะชว่ยป้องกันการเป็นลม 
และอาการแทรกซ้อนต่าง ๆ ได้ ส�ำหรับในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 ควรประเมินความเส่ียงของตนเองก่อนไปบริจาคโลหิต หรือหลังจาก 
การบริจาคโลหิตแล้ว หากพบหรือได้รับการยืนยันว่าติดโรคโควิด-19 ผู้บริจาคโลหิต 
ต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีไปบริจาคโลหิตทราบทันที เพ่ือจะได้ด�ำเนินการกักกันหรือ 
เรียกคืนสว่นประกอบโลหิตกลับมาและไม่น�ำไปใช้รักษาผู้ป่วยรายอ่ืนต่อไป

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 
สนับสนุนกิจกรรม 
จติอาสาบริจาคโลหิต 1 คนให้ หลายคนรับ  
รู้รักสามัคคี  พัฒนาคุณภาพชีวติแรงงาน 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี   
เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565

เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 เวลา 10.30 น. นางสาว 
อ�ำพันธ์ ธุววิทย์ คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน พรอ้มด้วยนางสาวบุปผา เรอืงสดุ รองปลัดกระทรวง
แรงงาน ในฐานะนายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน  
นางบุปผา พันธ์ุเพ็ง รองปลัดกระทรวงแรงงาน นางต้องใจ 
สทัุศน์ ณ อยุธยา ผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ตรวจเยี่ยม
และให้ก�ำลังใจผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิตในกิจกรรม “จิตอาสา
บรจิาคโลหติ 1 คนให ้หลายคนรบั รูร้กัสามัคค ีพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตแรงงาน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

ชาวเชียงใหม่ เฮ รมว เฮ้ง เปิด ส�ำนักงานประกันสังคมแห่งใหม่ หวังมุ่งสู่บริการเป็นเลิศ
เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพธิเีปิดอาคารส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชยีงใหม่ 

แห่งใหม่ โดยอาคารส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ แห่งใหม่น้ี ได้เปิดให้บริการตั้งแต่วันท่ี 10 สิงหาคม 2563 เป็นต้นมา มีสถานประกอบการ 
 ในความรบัผิดชอบ จ�ำนวน 18,292 แห่ง ผู้ประกันตน 435,040 คน มีผู้ประกันตนมาใชบ้รกิาร เฉล่ีย 600 คนต่อวัน โดยให้บรกิารภายใต้แนวคิด “SSO TRUST” 
โดยมี นางธิวัลรตัน์ อังกินันท์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวง
แรงงาน นายวรีะพันธ์ ดอ่ีอน รองผูว่้าราชการจังหวัดเชยีงใหม่ นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส�ำนักงานประกันสงัคม ให้การต้อนรับ ณ ศูนย์ราชการ
จังหวัดเชียงใหม่ ต�ำบลช้างเผือก อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

ก.แรงงาน ร่วมลงนาม MOU 12 กระทรวง พัฒนาศักยภาพเด็กไทย สู่ศตวรรษท่ี 21
เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการ

กระทรวงแรงงาน ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 พ.ศ. 2565 – 2570 “เด็กไทยในศตวรรษ 
ที ่21 เก่ง ด ีมทัีกษะ แขง็แรง” โดยมี พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม เป็นประธาน นายอนุทิน ชาญวรีกลู 
รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงสาธารณสุข กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน ส�ำหรับขอบเขตการยกระดับความร่วมมือดังกล่าว 
ในส่วนของกระทรวงแรงงาน จะท�ำหน้าท่ีพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้แก่ก�ำลังแรงงาน รวมท้ังส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ก�ำลังแรงงานเยาวชน 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน มีอาชีพ มีรายได้ สามารถเล้ียงตนเอง 
และครอบครัวได้ ท้ังน้ี ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มงานในครั้งน้ีด้วย ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล 

รมว.สุชาติ มอบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบกิจการต้นแบบแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2565
เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธมีอบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบกิจการ

ต้นแบบแรงงานพันธุดี์ ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยกล่าวว่า 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีพระราชทานพระราชานุญาตให้กระทรวงแรงงานด�ำเนินการ “โครงการ
แรงงานพนัธ์ุด ีตามวิถชีวิีตเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานประกอบกิจการได้น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน กระทรวงแรงงานได้ส่งเสริมให้นายจ้าง ลูกจ้างใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ให้เกิดมูลค่า ด้วยการเพาะปลูกพืช
ผักสวนครัว ท�ำการเกษตรส�ำหรับบริโภค และจ�ำหน่าย อันเป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ในครัวเรือนของลูกจ้าง ซึ่งในปี2565 มีสถานประกอบกิจการท่ีได้รับ
การพิจารณาเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จ�ำนวน 10 แห่งโดยมี นายสุรชัย ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวง
แรงงาน นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน และผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย ณ ห้องประชุม
ชั้น 5 อาคารกระทรวง
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


