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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

คงปฏิเสธไม่ได้ว่าแรงงานทุกคนทุกสัญชาติท่ีเข้ามาท�ำงานอยู่ในประเทศไทย เป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับ
เคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้เจริญก้าวหน้า แรงงานเหล่าน้ีจึงต้องได้รับการคุ้มครองดูแลสิทธปิระโยชน์
ต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชน แม้ว่าปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เริ่ม 
คล่ีคลายลง ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายเปิดประเทศควบคู่ไปกับการส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ท�ำให้นายจ้าง
สถานประกอบการท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรม รวมถึงภาคบริการต้องการจ้างแรงงานเพ่ิมมากขึ้น  
บางประเภทกิจการจ�ำเป็นต้องจ้างแรงงานข้ามชาติ กระทรวงแรงงานจึงจ�ำเป็นต้องมีมาตรการสนับสนุนนายจ้าง  
สถานประกอบการ และภาคการผลิตให้สามารถจ้างแรงงานข้ามชาติท่ีมีสถานะไม่ถูกต้องซ่ึงประสงค์จะท�ำงาน 
สามารถอยูไ่ด้ในราชอาณาจักรเพื่อการท�ำงานได้ เพื่อฟื้ นฟูประเทศในมิติต่าง ๆ อยา่งเรง่ด่วน

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับแนวทางการขึ้นทะเบียนแรงงาน 4 สัญชาติ  
กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ท่ีมีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมาย แต่ประสงค์ท�ำงานอย่างถูกต้อง ด�ำเนินการ 
ตามท่ีกรมการจัดหางานก�ำหนด สทิธแิรงงานต่างด้าว ความคืบหน้าการเจรจาขยายตลาดแรงงานในสาธารณรฐัเกาหลี 
การสร้างการรับรู้ให้นายจ้างใช้แรงงานต่างด้าวท่ีถูกกฎหมาย นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู้อีกมากมายด้านแรงงาน 
ซึ่งติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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ข้ึนทะเบียนท�ำงานถูกต้องตามกฎหมาย

คงปฏิเสธไม่ได้ว่าแรงงานทุกคนทุกสัญชาติท่ีเข้ามาท�ำงานอยู่ในประเทศไทย เป็นฟันเฟืองส�ำคัญ
ในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศให้เจรญิก้าวหน้า แรงงานเหล่าน้ีจึงต้องได้รบัการคุม้ครอง
ดูแลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชนเฉกเช่นเดียวกับแรงงานไทย แม้ว่า
ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เริ่มคล่ีคลายลง ประกอบกับรัฐบาลภายใต้การน�ำของ 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม และ พล.อ.ประวิตร 
วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี ซึ่งก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน มีนโยบายเปิดประเทศควบคู่ไปกับ 
การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ท�ำให้นายจ้างสถานประกอบการท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
รวมถึงภาคบริการต้องการจ้างแรงงานเพิ่มมากขึ้น บางประเภทกิจการจ�ำเป็นต้องจ้างแรงงานข้ามชาติ 
กระทรวงแรงงานจึงจ�ำเป็นต้องมีมาตรการสนับสนุนนายจ้าง สถานประกอบการ และภาคการผลิต 
ให้สามารถจ้างแรงงานข้ามชาติท่ีมีสถานะไม่ถูกต้องซึ่งประสงค์จะท�ำงานสามารถอยู่ได้ในราชอาณาจักร
เพื่อการท�ำงานได้ เพื่อฟื้ นฟูประเทศในมิติต่าง ๆ อยา่งเรง่ด่วน
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นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 
ได้ขานรับนโยบายดังกล่าว กระทรวงแรงงานจ�ำเป็นต้องมี
มาตรการสนับสนุนนายจ้าง สถานประกอบการ  และภาคการผลิต 
ให้สามารถจ้างแรงงานข้ามชาติ ท่ีมีสถานะไม่ถูกต้อง 
ซึ่งประสงค์จะท�ำงานสามารถอยู่ในราชอาณาจักรเพื่อการ
ท�ำงานได้ เพื่ อฟื้ นฟูประเทศในมิติต่าง ๆ อย่างเร่งด่วน  
โดยให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา  
และเวียดนาม ท่ียังมีสถานะไม่ถูกต้องด้วยเง่ือนไข และ 
ปัจจัยต่าง ๆ แต่ประสงค์จะท�ำงานอย่างถูกต้อง ด�ำเนินการ
ตามแนวทางท่ีกรมการจัดหางานก�ำหนด เพื่ออยูแ่ละท�ำงาน
เป็นการชั่วคราวได้ไม่เกินวันท่ี 13 ก.พ. 66 และเม่ือได้รับ
อนุญาตท�ำงานและตรวจลงตราถึงวันท่ี 13 ก.พ. 66 แล้ว  
หากประสงค์จะท�ำงานต่อไป สามารถอยู่และท�ำงานเป็น 
การช่ัวคราวได้ไม่เกินวันท่ี 13 ก.พ. 68 โดยขออนุญาต 
ให้อยู่และท�ำงาน 2 ครั้ง คร้ังละไม่เกิน 1 ปี ครั้งแรกไม่เกิน  
13 ก.พ. 67 ครั้งท่ี 2 ไม่เกิน 13 ก.พ. 68 ซึ่งแรงงานข้ามชาติ 
ท่ีมีสถานะไม่ถูกต้องดังกล่าวจะต้องท�ำงานอยู่กับนายจ้าง 
ก่อนวันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ในส่วนแรงงาน 
สัญชาติเวียดนามต้องมีหนังสือเดินทางท่ีมีอายุและมี 
รอยตราประทับทุกกรณี

ส�ำหรับขั้นตอนการด�ำเนินการของแรงงานสัญชาติ 
กัมพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ท่ีมีสถานะไมถ่กูต้องตาม
กฎหมาย ท่ีประสงค์ท�ำงานและมีนายจ้างถกูต้องตามกฎหมาย 
ต้องด�ำเนินการ ดังน้ี 

1.นายจา้งย่ืนบัญชีรายชื่อแจง้ความต้องการจา้ง
แรงงานต่างด้าว (Name list) ต่อกรมการจัดหางาน  
พร้อมด้วยรูปถ่ายปัจจุบันของคนต่างด้าวซึ่งเห็นภาพใบหน้า
ชัดเจน ภายในระยะเวลา 15 วัน หลังประกาศกระทรวง
มหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานมีผลบังคับใช้

2. ย่ืนค�ำขออนุญาตท�ำงานแทนคนต่างด้าว  
ภายในระยะเวลา 60 วัน หลังเสร็จส้ินกระบวนการยื่น  
Name List โดยนายทะเบียนจะออกใบรับค�ำขออนุญาต
ท�ำงานและ QR Code ส�ำหรบัช�ำระค่าธรรมเนียมผา่นธนาคาร
กรุงไทย เป็นค่ายื่นค�ำขอฉบบัละ 100 บาท และค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตท�ำงานฉบับละ 900 บาท หลังจากน้ันธนาคาร 
กรุงไทยจะออกใบเสร็จรับเ งินให้แก่นายจ้าง และให้ 
คนต่างด้าวใช้ใบรับค�ำขออนุญาตท�ำงานและใบเสร็จรับเงิน 
คู่กันเพ่ือเป็นหลักฐานแสดงว่าได้รับการผ่อนผันให้ท�ำงานได้ 
จนกว่าจะได้รับใบอนุญาตท�ำงานตามกฎหมายว่าด้วย 
การบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว
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3.คนต่างด้าวใช้ใบรับค�ำขออนุญาตท�ำงานแทน 
คนต่างด้าวพร้อมกับใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม แสดงต่อ 
เจ้าหน้าที่ เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตนกับส�ำนักงาน
ประกันสังคม กรณีคนต่างด้าวท่ีท�ำงานกับนายจ้างในกิจการ
ท่ีต้องขึ้นทะเบียนประกันสังคม ในระหว่างท่ียังไม่เกิดสิทธ ิ
ประกันสงัคมต้องซื้อประกันสุขภาพกับกระทรวงสาธารณสขุ 
หรือซ้ือประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยเอกชน ซึ่งต้อง 
ได้รับสิทธิประโยชน์ไม่น้อยกว่าสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจาก 
การท�ำประกันสุขภาพกับกระทรวงสาธารณสุข

กรณีคนต่างด้าวท�ำงานกับนายจ้างในกิจการซ่ึงได้รับ
การยกเว้นไมต้่องข้ึนทะเบียนประกันสงัคม จะต้องซ้ือประกัน
สุขภาพกับกระทรวงสาธารณสุข และน�ำหลักฐานการท�ำ
ประกันสขุภาพของคนต่างด้าวมาย่ืนต่อนายทะเบยีน เพื่อรบั
การพิจารณาอนุญาตให้ท�ำงาน ไม่เกินวันท่ี 13 ก.พ. 66

ท้ังน้ี คนต่างด้าวซ่ึงได้รับอนุญาตท�ำงานถึงวันท่ี  
13 ก.พ. 66 แล้ว หากประสงค์จะท�ำงานต่อไปถึงวันท่ี  
13 ก.พ. 68 ให้ย่ืนค�ำขอต่ออายุใบอนุญาตท�ำงานก่อนท่ี 
ใบอนุญาตท�ำงานจะส้ินอายุไม่เกิน 120 วัน พร้อมกับยื่น 
ขอตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการช่ัวคราวต่อไป (VISA) ก่อนท่ีการอนุญาตให้อยู่ใน 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวสิ้นอายุ โดยนายทะเบียน  
จะอนุญาตให้ท�ำงานคราวละ 1 ปี รวม 2 ครัง้ ถึงวันท่ี 13 ก.พ.68 
ส�ำหรับนายจ้าง สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว  
ท่ี ต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อได้ ท่ี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 หรอืท่ีสายด่วนกระทรวงแรงงาน 
โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน หรือสายด่วนกรมการ
จัดหางาน โทร. 1694

การขึ้นทะเบียนแรงงานข้ามชาติให้ถูกกฎหมาย  
ถือเป็นความมุ่งม่ันทุ่มเทของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน และ
ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีจะแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
ขับเคล่ือนนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ปกป้องคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ยกระดับมาตรฐาน
การคุ้มครองแรงงาน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่ อจากขบวนการ 
ค้ามนุษย์และการบังคับใช้แรงงานในทุกรูปแบบให้หมดสิ้น 
ไปจากประเทศไทย

4.นายจ้างน�ำคนต่างด้าวไปด�ำเนินการจัดเก็บข้อมูล 
อัตลักษณ์บุคคล ตรวจสุขภาพ 6 โรค จัดท�ำหรือปรับปรุง
ทะเบียนประวัติ และออกบัตรประจ�ำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติ
ไทย ภายในวันท่ี 13 ก.พ. 66
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แรงงานทุกคนเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศให้เจริญก้าวหน้า ไม่เพียงแรงงานไทยเท่านั้น แต่ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังมีการพ่ึงพาแรงงานต่างด้าวเพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงาน 

ให้ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมสามารถด�ำเนินธุรกิจและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
โดยได้ด�ำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ดังนี้

น�ำแรงงานข้ามชาติเข้ามาท�ำงานตาม MoU 
แก้ปัญหาขาดแคลนแรงงาน

รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงได้ร่วม 

บูรณาการบริหารจัดการแรงงาน 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา) อย่างมี

ประสทิธภิาพ รดักมุ เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นของนายจ้าง สถานประกอบการ 

ลดปัจจัยท่ีท�ำให้เกิดการลักลอบเข้าเมืองมาท�ำงานอยา่งผิดกฎหมายของแรงงาน

ประเทศเพื่อนบ้าน และป้องกันความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยปรับมาตรการการน�ำแรงงานข้ามชาติเข้ามาท�ำงานตาม MoU และการน�ำ

แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาและเมียนมา เข้ามาท�ำงานแบบไปกลับ  

หรือตามฤดูกาล (มาตรา 64) โดยไม่ต้องกักตัว ตามแนวทางของ ศบค. ตั้งแต่ 

วันท่ี 1 มิถุนายน 2565

C

COVID-19

T

C

COVID-19

T

รู้จกัสิทธปิระโยชน์แรงงานต่างด้าว
สิทธคิุ้มครองคนท�ำงานในประเทศไทย

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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การยื่นขอต่อใบอนุญาตท�ำงานแรงงาน
ต่างด้าว ภายหลังวนัที่ 13 กุมภาพันธ ์2566

แรงงานข้ามชาติท่ีใบอนุญาตท�ำงานหมดอายุวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2566 

เป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 

1.กลุ่มท่ีรับการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ 

ภายในวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 หากต้องการท�ำงานต่อไป ให้ยื่นขอต่อใบอนุญาต

ท�ำงานและด�ำเนินการตามขั้นตอนท่ีก�ำหนด ก่อนใบอนุญาตเดิมสิ้นอายุ  

เพื่อท�ำงานได้อีก 2 ปี ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2568

2.กลุ่มท่ีรับการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ 

ภายหลังวันท่ี 1 สงิหาคม 2565 หากต้องการท�ำงานต่อไป ให้ยื่นขอต่อใบอนุญาต

ท�ำงานและด�ำเนินการตามขั้นตอนท่ีก�ำหนด ก่อนใบอนุญาตเดิมสิ้นอายุ  

โดยนายทะเบียนจะอนุญาตให้ท�ำงานคราวละ 1 ปี รวม 2 คร้ัง ถึงวันท่ี  
13 กุมภาพันธ ์2568

การต่ออายุการท�ำงานคนต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมาได้อกี 2 ปี 

คณะรัฐมนตรี มีมติเ ม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2565 เห็นชอบ 
การบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว  
และเมียนมา) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ท่ีเข้ามาท�ำงานตามบันทึก 
ความเขา้ใจว่าด้วยความรว่มมือด้านแรงงาน (MOU) ภายใต้บนัทึกขอ้ตกลง
ว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) และวาระการจ้างงาน ครบ 4 ปี  
ในปี พ.ศ. 2565 สามารถอยูใ่นราชอาณาจักรและท�ำงานได้อีกไม่เกิน 2 ปี  
นับแต่วันท่ีการอนุญาตเดิมสิน้สุด แรงงานต่างด้าวต้องด�ำเนินการยื่นค�ำขอ
ต่ออายุใบอนุญาตท�ำงานหรอืยื่นค�ำขออนุญาตท�ำงาน ตามขัน้ตอนให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันท่ีการอนุญาตท�ำงาน 
ของคนต่างด้าวรายน้ัน ๆ สิ้นสุด ณ สถานท่ีต้ังของแต่ละหน่วยงาน
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แรงงานต่างด้าว ท่ีเข้ามาท�ำงานในประเทศไทย ย่อมได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
เหมือนผู้ประกันตนคนไทย เพราะทุกคนมีส่วนส�ำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจเหมือนกัน จึงขอให้นายจ้างท่ีมีแรงงาน
ต่างด้าวให้มาแจ้งขึน้ทะเบยีนแรงงานให้ถกูต้องตามกฎหมาย เพื่อจะท�ำให้แรงงานต่างด้าวได้รบัสวัสดิการและความคุ้มครอง
อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

การบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติให้ถูกกฎหมายและเป็นระบบ ถือเป็นความมุ่งมั่นทุ่มเทของรัฐบาล กระทรวง
แรงงาน และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีจะแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงาน ขับเคล่ือนนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์ เพื่อให้แรงงานท่ีเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยได้รับความคุ้มครองอย่างมีมาตรฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน  
ไม่ให้ตกเป็นเหย่ือจากขบวนการค้ามนุษย์และการบังคับใช้แรงงานในทุกรูปแบบ ท้ังน้ี หากพบเห็นการจ้างคนต่างด้าว
ท�ำงานโดยผิดกฎหมาย สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ได้ท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 หรือท่ีสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2

นายจา้งต้องใช้แรงงานต่างด้าว
ถูกกฎหมาย

นายจ้าง/สถานประกอบการต้องร่วมมือและให้ความส�ำคัญกับ 
การใช้แรงงานถูกกฎหมาย โดยกระทรวงแรงงานมีหน้าท่ีตรวจสอบ  
ปราบปรามจับกุมและด�ำเนินคดีแรงงานข้ามชาติท่ีเข้ามาท�ำงานอย่างผิด
กฎหมาย

อัตราโทษของนายจ้างที่รบัแรงงานต่างด้าวเข้าท�ำงานโดยไม่มี
ใบอนุญาตท�ำงาน 

-  มีโทษปรับต้ังแต่ 10,000 - 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน 
-  หากท�ำผิดซ้�ำมีโทษถึงจ�ำคุก ไม่เกิน 1 ปี หรือปรับต้ังแต่  

50,000 - 200,000 บาทต่อคนต่างด้าวท่ีจ้างหน่ึงคน หรือท้ังจ�ำท้ังปรับ  
และห้ามจ้างคนต่างด้าวท�ำงานอีก 3 ปี 

อัตราโทษของคนต่างด้าว ทีลั่กลอบท�ำงานโดยไม่ได้รบัอนุญาต
-  มีโทษปรับต้ังแต่ 5,000 – 50,000 บาท 
-  ถูกส่งตัวกลับประเทศต้นทาง และไม่สามารถขอรับใบอนุญาต

ท�ำงานได้จนกว่าจะพ้นโทษมาแล้วเป็นระยะเวลา 2 ปี

นายจา้งที่มีลูกจา้งต่างด้าวสถานะ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายยื่นบัญชีรายชื่อ
ผ่านระบบออนไลน์

การบริหารจัดการคนต่างด้าว ท่ี มีสถานะไม่ ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย โดยให้นายจ้างท่ีจ้างแรงงานข้ามชาติ 4 สัญชาติ 
กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ท่ีมีสถานะไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ยื่ นบัญชีรายชื่ อแจ้งความต้องการแรงงานฯ  
ต่อกรมการจัดหางาน ผ่านระบบออนไลน์ หลังด�ำเนินการ 
ตามขั้นตอนเสร็จสิ้นจะท�ำงานและอยู่ท�ำงานได้ถึง วันท่ี 13 
กุมภาพันธ ์2566 หากต้องการท�ำงานต่อไป ให้ยื่นขอต่อใบอนุญาต
ท�ำงานและด�ำเนินการตามขั้นตอนท่ีก�ำหนด ก่อนใบอนุญาต 
เดิมสิ้นอายุ โดยนายทะเบียนจะอนุญาตให้ท�ำงานคราวละ 1 ปี  
รวม 2 ครั้ง ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2568
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MOL AROUND THE WORLD

รมว.แรงงาน  
เยือนสาธารณรัฐเกาหลี 
เจรจาขยายตลาดแรงงาน

เรื่อง : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

การเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศยังคงเป็นส่ิงท่ีแรงงานไทยใฝ่ฝันถึงเสมอมา 
ด้วยค่าตอบแทนสูง สวัสดิการดี อีกท้ังยังได้ใช้ชีวิตอยูใ่นต่างประเทศ ดังเชน่สาธารณรัฐ
เกาหลี นอกจากจะเป็นประเทศท่ีคนไทยอยากไปเท่ียวเป็นอันดับต้นๆ แล้ว ยังเป็นประเทศ
ท่ีแรงงานไทยนิยมไปท�ำงานเป็นจ�ำนวนมาก และด้วยความท่ีแรงงานไทยยงัเป็นท่ีต้องการ
ของนายจ้างในตลาดต่างประเทศ เกาหลีใต้จึงเป็นอีกหนึ่งในหลายๆ ประเทศท่ีมีความ
ต้องการแรงงานไทยไปท�ำงานในภาคเกษตรอยา่งต่อเน่ือง ด้วยประเทศไทยเป็นประเทศ
เกษตรกรรม ท�ำให้แรงงานไทยมีความช�ำนาญในการท�ำงานภาคเกษตรเป็นอยา่งดี

เม่ือปลายเดือนมิถุนายนท่ีผ่านมา นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน ได้เดินทางไปเยือนสาธารณรัฐเกาหลี เพื่อรุกขยายตลาด ส่งคนไทยไปท�ำงาน 
ตามระบบ EPS เพ่ิม การเดินทางครั้งน้ี มีผู้บริหารระดับสูงร่วมเดินทางไปด้วยคือ  
นายสรุชัย ชัยตระกลูทอง ผูช้่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นายสทุธิ สโุกศล 
ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน  
นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) นายบุญชอบ 
สทุธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน นายไพโรจน์ โชติกเสถยีร อธิบดกีรมการจัดหางาน 
รมว.สุชาติ และคณะ ได้เข้าเยีย่มคารวะ นายล ี จอง ชิก รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงานและการจ้างงานแห่งสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือหารือข้อราชการด้านแรงงาน
ประเด็นการขยายตลาดแรงงานระบบการอนุญาตจ้างงานแรงงานต่างชาติ (EPS) 
การแก้ปัญหาแรงงานผิดกฎหมาย และแนวทางในการด�ำเนินการเก่ียวกับการให้สตัยาบนั 
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ด้าน นายล ีจอง ชิก รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน
และการจ้างงานแหง่สาธารณรฐัเกาหล ีได้กล่าวในนามรัฐบาล
เกาหลีใต้ ขอบคุณท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานของไทย
และคณะท่ีได้เข้าเยี่ยมคารวะกระชับความร่วมมือด้านแรงงาน 
แรงงานไทยมีสว่นส�ำคัญอยา่งมากในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ
เกาหลีใต้ เน่ืองจากปัจจุบันแรงงานไทยในเกาหลีใต้มีมากเป็น
อันดับสองของจ�ำนวนแรงงานต่างชาติท้ังหมดท่ีเข้ามาท�ำงานใน
เกาหลีใต้ สว่นประเด็นข้อหารอืต่างๆ ในวันน้ีจะได้ประสานหนว่ย
งานท่ีเก่ียวข้องเพื่อเรง่ด�ำเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ทราบ
ต่อไป

ปัจจุบันมีแรงงานไทยท�ำงานอยู่ในเกาหลีใต้ตามระบบ 
EPS จ�ำนวน 22,663 คน สว่นใหญท่�ำงานในภาคการผลิต ก่อสรา้ง 
เกษตรและปศุสัตว์ ภายหลังสถานการณ์โควิด-19 ท�ำให้รัฐบาล
เกาหลีใต้ก�ำหนดให้การเดินทางเข้าประเทศไม่ต้องกักตัว เม่ือ
การน�ำเข้าแรงงานกลับเขา้สูภ่าวะปกติก็จะสง่ผลดีต่อแรงงานไทย
เชน่กัน 

นอกจากน้ี ทางการเกาหลีใต้ยังมีความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเข้ามาท�ำงานตามฤดูกาลในภาคเกษตรเป็นจ�ำนวนมาก 
ซึ่งขณะน้ีมีความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติอย่างเร่งด่วน
ประมาณ 150 - 200 คน เน่ืองจากชว่งเดือนมีนาคม - ตลุาคมของ
ทุกปีเป็นช่วงฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร แรงงาน 
ตามฤดูกาลในภาคเกษตร (Seasonal Worker Program – SWP) 
ซึ่งจากการเจรจาท่ีผา่นมา ทางการเกาหลีใต้ต้องการให้กระทรวง
แรงงานจัดเก็บเงินประกันของคนงานจากภาคเอกชน แต่ติดขัด
กับข้อกฎหมายของไทย การเดินทางไปเยือนเกาหลีใต้ในครั้งน้ี  
จึงได้ข้อสรุปร่วมกันท่ีจะให้ธนาคารของรัฐเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดเก็บเงินประกันของคนงานจากภาคเอกชน ซึ่งทางการ
เกาหลีใต้เห็นด้วยกับแนวทางดังกล่าว โดยทางกระทรวงแรงงาน
จะเร่งปรับปรุงร่างเอ็มโอยูให้แล้วเสร็จและเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะรัฐมนตรีภายใน 1 เดือน จากน้ันคาดว่าจะสามารถจัดส่ง
แรงงานตามฤดูกาลในภาคเกษตรได้ภายใน 60 วัน 

ถือเป็นข่าวดีของคนไทยท่ีต้องการไปท�ำงานในเกาหลีใต้ 
ซึ่งเป็นประเทศยอดฮิตของคนไทยจ�ำนวนไม่น้อย การเดินทาง 
ไปกระชับความร่วมมือของ รมว.สุชาติ และคณะครั้งน้ี ถือเป็น
นิมิตรหมายท่ีดีภายหลังโควิด-19 คล่ีคลายลง เป็นการเจรจา 
ขอโควตาเพ่ิมในการจัดส่งเพ่ือเปิดโอกาสให้คนไทยได้ไปท�ำงาน
ในต่างประเทศมากข้ึน และไปแบบถูกต้องตามกฎหมาย ซ่ึงจะ
สร้างฐานะให้ครอบครัวและน�ำรายได้เข้าประเทศ  นับเป็น 
ความส�ำเร็จอีกข้ันในการเจรจาความร่วมมือในคร้ังน้ีของรัฐบาล
ไทยและกระทรวงแรงงาน ท่ีพยายามหาแนวทางขยายตลาด
แรงงานในต่างประเทศได้มากข้ึน ท้ังน้ี ผู้ท่ีสนใจเดินทางไปท�ำงาน
ในเกาหลีใต้ ขอให้ติดตามข่าวสารจากกองบริหารแรงงานไทย 
ไปต่างประเทศ ผ่านเว็บไซต์ www.doe.go.th/overseas  
เพื่อป้องกันการถูกหลอกลวง หรือสามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทกุจังหวัด ส�ำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 10 หรือกองบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ ฝ่ายจัดส่งไปท�ำงานสาธารณรฐั
เกาหล ีEPS โทร 0 2245 6716, 0 2245 9429

ของอนุสญัญาไอแอลโอ ฉบบัท่ี 87 และ 98 ว่าด้วยเสรภีาพในการสมาคม และสทิธใินการ 
รวมตัวและเจรจาต่อรอง โดยมี นายวิชชุ เวชชาชีวะ เอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล  
นายนิธิพัฒน์ วัฒนสุวกุล อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) ประจ�ำสถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล เข้าร่วมในครั้งน้ีด้วย โดย รมว.สุชาติ ได้กล่าวขอบคุณ 
ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและการจ้างงานแห่งสาธารณรัฐเกาหลี ท่ีเปิด 
โอกาสให้เข้าพบเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลด้านแรงงานระหว่างกัน โดยเฉพาะความร่วมมือ
ในการขยายตลาดแรงงานระบบการอนุญาตจ้างงานแรงงานต่างชาติ (EPS) ซ่ึงใน 
ห้วงสถานการณ์โควิด-19 ประเทศไทยเป็นประเทศล�ำดับต้น ๆ ท่ีมีการตรวจคัดกรอง
แรงงานอย่างเข้มข้นก่อนเดินทาง และมีความพร้อมในการจัดส่งแรงงานมาท�ำงานใน
สาธารณรฐัเกาหลี จึงอยากให้ทางการเกาหลีพจิารณาเพิม่โควตาการจัดสง่แรงงานระบบ 
EPS ให้กับประเทศไทย สว่นการขยายอายุแรงงานในระบบ EPS น้ัน ปัจจุบันรฐับาลเกาหลี
มีนโยบายส่งเสริมการท�ำงานของผู้สูงอายุ จึงอยากให้มีการปรับข้อจ�ำกัดด้านอายุขั้นสูง
ของแรงงาน เพื่อเปิดโอกาสแรงงานสูงอายุและมีประสบการณ์ท�ำงานสูงสามารถท�ำงาน
ในเกาหลีได้ ขณะท่ีการแก้ไขปัญหาแรงงานผิดกฎหมายน้ัน ประเทศไทยยนิดีแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การด�ำเนินการจดทะเบียนแรงงานให้ถูกกฎหมาย เพ่ือร่วมขับเคล่ือน
เศรษฐกิจของเกาหลีใต้อย่างถูกต้องและได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
ส่วนความคืบหน้าการด�ำเนินการให้สัตยาบันของอนุสัญญาไอแอลโอฉบับท่ี 87 และ  
98 ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการรวมตัวและเจรจาต่อรองน้ัน ขณะน้ี 
อยูร่ะหว่างการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อรองรับอนุสัญญาดังกล่าว

“ปัจจุบนัรัฐบาลเกาหลมีนีโยบายส่งเสริมการท�ำงาน 
ของผู้สูงอายุ จึงอยากให้มีการปรับข้อจ�ำกัดด้านอาย ุ
ขั้นสูงของแรงงาน เพ่ือเปิดโอกาสแรงงานสูงอาย ุ
และมปีระสบการณท์�ำงานสูงสามารถท�ำงานในเกาหลไีด”้

12



แรงงานต่างด้าวหรือแรงงานข้ามชาติที่อยู่ในประเทศไทยมีอยู่หลายประเภท ทั้งที่เข้ามาโดย 

ถูกกฎหมายและท่ีผิดกฎหมาย การจ้างงานแรงงานต่างด้าวเข้าท�ำงาน นายจ้างควรด�ำเนินการ 
อย่างถูกต้อง เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวสามารถอยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงานในประเทศไทยได้ 
อย่างถูกต้อง ไม่ต้องหลบซ่อน มีสวัสดิการ สิทธิประโยชน์จากประกันสังคม และได้รับการคุ้มครอง 
สิทธติามกฎหมายแรงงานไม่ต่างจากคนไทย 

พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตร ี 
เปิดเผยว่า รัฐบาลด�ำเนินนโยบายแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในกิจการประมงทะเลและกิจการต่อเน่ือง และกิจการ
บางประเภทท่ีคนไทยไม่นิยมท�ำ โดยบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าวจากประเทศเพื่อนบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ รัดกุม 
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง/สถานประกอบการ 
ลดปัจจัย ท่ีท� ำใ ห้ เ กิดการลักลอบเข้า เ มืองมาท�ำงาน 
อยา่งผิดกฎหมายของแรงงานประเทศเพ่ือนบ้าน และป้องกัน
ความเสีย่งในการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งหลังจากมติ 
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 เห็นชอบนโยบาย
บริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว ให้กลุ่มคนต่างด้าว 

เตือนนายจา้ง
 ห้ามใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

มีโทษทั้งนายจา้งและลูกจา้ง

สัญชาติกัมพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนามท่ีมีสถานะไมถู่กต้อง ท่ีประสงค์จะท�ำงาน
และมีนายจ้าง สามารถอยู่และท�ำงานเป็นการช่ัวคราวได้ไม่เกินวันท่ี 13 ก.พ. 66 
โดยหากประสงค์จะท�ำงานต่อไป สามารถอยู่และท�ำงานเป็นการชั่วคราวได้ไม่เกิน
วันท่ี 13 ก.พ. 68 โดยต้องด�ำเนินการตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศ
กระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ส�ำรวจข้อมูลจากนายจ้าง 
สถานประกอบการพบว่ายังมีความต้องการแรงงานประมาณไม่น้อยกว่า 120,000 คน 
และได้เห็นชอบให้กลุ่มคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา ท่ีมีสถานะ 
ถูกต้อง ท่ีประสงค์จะท�ำงานต่อไป ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มมติครม. 29 ธ.ค. 63  
มติครม. 13 ก.ค. 64 มติครม. 28 ก.ย. 64 จ�ำนวนประมาณ 1,690,000 คน  
อยูแ่ละท�ำงานได้ไม่เกิน 13 ก.พ. 68

จับตา MOL

เรื่อง  : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ 
ภาพ  : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

13



นอกจากน้ีรัฐบาลได้ปรับมาตรการการน�ำแรงงาน 
ขา้มชาติเขา้มาท�ำงานตาม MOU และการน�ำแรงงานขา้มชาติ
สัญชาติกัมพูชาและเมียนมา เข้ามาท�ำงานแบบไปกลับ  
หรือตามฤดูกาล (มาตรา 64) โดยไม่ต้องกักตัว ตามแนวทาง
ของ ศบค. ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นการ 
อ�ำนวยความสะดวกให้สามารถน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว 
โดยไม่ยุ่งยาก จึงย้�ำเตือนและขอความร่วมมือนายจ้าง  
เจ้าของสถานประกอบการท่ีคิดจ้างแรงงานผิดกฎหมาย  
ให้ค�ำนึงถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพของคนในประเทศ 
ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ไม่จ้าง
แรงงานต่างด้าวท่ีเขา้มาโดยผิดกฎหมาย ซึ่งกระทรวงแรงงาน
มีกระบวนการน�ำแรงงานต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้าง 
ในประเทศตาม MOU อยา่งเป็นระบบ รวมท้ังด�ำเนินมาตรการ
ใช้ก�ำลังแรงงานท่ีมีอยู่ในประเทศเป็นล�ำดับแรก มีการ
วางแผนให้ประเทศไทยมีแรงงานต่างด้าวในระบบการท�ำงาน
อยา่งเพยีงพอกับความต้องการ ซึ่งคนต่างด้าวท่ีได้รับผ่อนผัน
ตามมติคณะรฐัมนตรใีนวาระต่าง ๆ  หากด�ำเนินการตามข้ันตอน 
ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด จะสามารถอยู่ในราชอาณาจักร 
และท�ำงานในประเทศไทยได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ไ ม่ ต้องหลบซ่อน มีส วัสดิการ  ไ ด้รับสิทธิประโยชน์ 
จากประกันสังคมและได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย
แรงงานไม่ต่างจากคนไทย

นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า กระทรวง
แรงงานมุ่งแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานโดยน�ำเข้าแรงงานข้ามชาติ 3 สัญชาติ 
มาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศตาม MOU ปัจจุบันมีการยื่นแบบค�ำร้องขอน�ำ 
คนต่างด้าวมาท�ำงานในประเทศ (Demand) ตามระบบ MOU จ�ำนวน 6,282 ค�ำรอ้ง 
รวมท้ังสิ้น 248,613 คน แยกเป็นสัญชาติกัมพูชา 54,915 คน ลาว 19,909 คน 
และเมียนมา 173,789 คน ซึ่งแรงงานข้ามชาติท้ัง 3 สัญชาติ มีการทยอยเข้ามา
ท�ำงานแล้วอยา่งต่อเน่ือง 

“กระทรวงแรงงานขอความรว่มมือนายจ้าง/สถานประกอบการให้ความส�ำคัญ 
กับการใช้แรงงานถูกกฎหมาย โดยกระทรวงแรงงานมีหน้าท่ีตรวจสอบ  
ปราบปรามจับกุมและด�ำเนินคดีแรงงานข้ามชาติท่ีเข้ามาท�ำงานอย่างผิดกฎหมาย 
อัตราโทษของนายจ้าง ท่ีรับแรงงานต่างด้าวเข้าท�ำงานโดยไม่มีใบอนุญาตท�ำงาน  
มีโทษปรับต้ังแต่ 10,000 – 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวหน่ึงคน หากท�ำผิดซ้�ำ 
มีโทษถึงจ�ำคุก ไม่เกิน 1 ปี หรือปรับต้ังแต่ 50,000 – 200,000 บาทต่อคนต่างด้าว
ท่ีจ้างหน่ึงคน หรือท้ังจ�ำท้ังปรับ และห้ามจ้างคนต่างด้าวท�ำงานอีก 3 ปี อัตรา 
โทษของคนต่างด้าว ท่ีลักลอบท�ำงานโดยไม่ได้รับอนุญาตมีโทษปรับต้ังแต่  
5,000 – 50,000 บาท ถกูสง่ตัวกลับประเทศต้นทาง และไมส่ามารถขอรบัใบอนุญาต
ท�ำงานได้จนกว่าจะพ้นโทษมาแล้วเป็นระยะเวลา 2 ปี”

ท้ังน้ี ผู้ท่ีพบเห็นการจ้างคนต่างด้าวท�ำงานโดยผิดกฎหมาย สามารถแจ้ง
เบาะแสหรอืรอ้งทกุขไ์ด้ท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทกุจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 หรือ ท่ีสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2  
กรมการจัดหางาน หรือสายด่วน 1694 กรมการจัดหางาน หรือแจ้งเบาะแสโดยตรง
ท่ีกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทร. 02 354 1729

“กระทรวงแรงงานขอความร่วมมือ
นายจ้าง/สถานประกอบการให้ความ 
ส�ำคัญกับการใช้แรงงานถูกกฎหมาย  
โดยกระทรวงแรงงานมีหน้าที่ตรวจสอบ  
ปราบปรามจับกุมและด�ำเนินคดีแรงงาน
ขา้มชาตทิีเ่ขา้มาท�ำงานอยา่งผดิกฎหมาย”
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.สุชาติ ร่วมงาน GrabNEX “ยกระดับประเทศไทย เพื่อชีวิตที่ดีกว่า” 
เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน รว่มเป็นเกียรติกล่าวสุนทรพจน์ในหัวข้อ “BetterLife for Riders  

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า” ในงาน GrabNEXT “ยกระดับประเทศไทย เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า” โดยมี คุณวรฉัตร  
ลักขณาโรจน์กรรมการบริหาร แกร็บประเทศไทย ร่วมต้อนรับและกล่าวถึงวัตถุประสงค์การจัดงานถึงบทบาทของแกร็บประเทศไทยในการส่งเสริม 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ภายใต้การท�ำงานแห่งโลกยุคใหม่ ความเท่าเทียมทางดิจิทัล และการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน ณ โรงแรม 
ดิ แอทธนีิ โฮเทล แบงค็อก,อะ ลักซ์ซูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล ถนนวิทยุ เขตปทุมวันกรุงเทพมหานคร

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เป็นประธานเปิดงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 34

เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม เป็นประธานเปิดงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งท่ี 34 THAILAND SAFE@WORK กระตุ้นสังคมไทย ร่วมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยท่ียั่งยืนโดยมี นายสุชาติ ชมกล่ิน  
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นายสุเทพ  
ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน  
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รว่มเป็นเกียรติในพิธเีปิดงาน ณ ห้องรอยัล จูบิล่ี บอลรูมศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

พิธีท�ำบุญตักบาตรอาหารแห้งพระสงฆ์ 9 รูป และถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ประจ�ำปี 2565

เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 น. นายสุชาติ ชมกลิ่น รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง 
ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีท�ำบุญตักบาตรอาหารแห้งพระสงฆ์ 9 รูป และถวายเทียนพรรษา เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษาประจ�ำปี 2565 โดยมีผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย เพื่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการปลูกฝังสร้างจิตส�ำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรมน�ำการพัฒนา รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและเป็นกลไกในการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ ณ บริเวณลานหน้าองค์พระพุทธสุทธิธรรมบพิตร 
และโถงชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


