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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

นักเรียน นิสิต นักศึกษาในวันน้ี ถือเป็นเยาวชนท่ีก�ำลังเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความ 
ส�ำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า เยาวชนเหล่าน้ีจึงจ�ำเป็นต้องได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลท่ีได้ให้ความส�ำคัญในการยกระดับศักยภาพก�ำลังแรงงาน 
ให้เป็นแรงงานท่ีมีทักษะชั้นสูงสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ

การแข่งขันฝีมือแรงงาน จึงเป็นอีกกิจกรรมหน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้เยาวชนมีใจรัก 
ในอาชีพ สนใจท่ีจะเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐานสากล มีก�ำลังแรงงานท่ีมีทักษะ  
ความรู้ ความสามารถในระดับท่ีสูงขึ้น และพร้อมท่ีจะปรับตัวก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับการเปิดสนามแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ครั้งท่ี 29 เพื่อเฟ้นหาตัวแทนเยาวชนระดับภาค กลุ่มจังหวัดภาคกลาง สิทธปิระโยชน์ของคนท�ำงาน ความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน การเดินทางไปท�ำงานในสาธารณรัฐเกาหลีแบบถูกต้องตามกฎหมาย การฝึกอาชีพอิสระ เพื่อเตรียม 
ความพร้อมก�ำลังแรงงานให้ทหารเกณฑ์ได้มีงานท�ำภายหลังปลดประจ�ำการแล้ว นอกจากน้ี ยังมีเร่ืองราวน่ารู้อีก 
มากมายด้านแรงงานซึ่งติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ

4

Social Media :
 กระทรวงแรงงาน    PR MOL   PR_MOL2021       MOL_labour 

เว็บไซต์ : www.mol.go.th/



เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

แข่งขันมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ยกระดับศักยภาพก�ำลังแรงงาน
สู่มาตรฐานสากล

การแขง่ขนัฝีมือแรงงาน จึงเป็นอีกกิจกรรมหน่ึงท่ีจะชว่ยสง่เสรมิ สนับสนุน และ

กระตุ้นให้เยาวชนมีใจรักในงานอาชีพ สนใจท่ีจะเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาทักษะฝีมือ

ของตนเองให้ได้มาตรฐานสากล มีก�ำลังแรงงานท่ีมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในระดับ

ท่ีสูงขึ้น และพร้อมท่ีจะปรับตัวก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต

นกัเรียน นสิิต นักศึกษาในวนันี ้ถอืเป็นเยาวชนทีก่�ำลังเตบิโต
เป็นผู้ใหญ่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าส�ำคัญในการพัฒนา
เศรษฐกจิ สังคมของประเทศชาตใิห้เจริญกา้วหนา้ เยาวชนเหลา่นี้ 
จงึจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลท่ีไดใ้ห้ความส�ำคญัในการยกระดบัศักยภาพ
ก�ำลังแรงงานให้เป็นแรงงานท่ีมีทักษะชั้นสูงสอดคล้องกับ
แนวทางในการพัฒนาประเทศ
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และมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน จากพระราชด�ำรัสของพระองค์ 

ทรงแสดงถึงพระมหากรุณาธคิณุท่ีทรงมีความหว่งใยต่อก�ำลังแรงงาน

ของไทยและทรงให้ความส�ำคัญกับมาตรฐานงานช่างของคนไทย 

เป็นอย่างยิ่ง กระทรวงแรงงาน จึงได้น้อมน�ำมาเป็นแนวทาง 
การพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ และได้มีการจัดการแข่งขัน 

ฝีมือแรงงานในระดับภาค ระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับ

นานาชาติเพื่ อเป็นเวทีส�ำหรับเยาวชนได้แสดงความสามารถ  

ด้านทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพท่ีได้ฝึกฝนอบรมมาในแขนง 

ต่าง ๆ

การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติของไทยได้มีการด�ำเนินการ

จัดการแข่งขันมาอย่างต่อเน่ือง โดยจัดการแข่งขันมาแล้ว 28 ครั้ง 

และในคร้ังน้ี เป็นการคัดเลือกเยาวชนในระดับภาค เพื่อเข้าร่วม 

เม่ือเร็ว ๆ น้ี ท่ีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 3 ชลบุรี  

จังหวัดชลบุร ีนายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

ได้มอบหมายให้ นายสรุชัย ชัยตระกลูทอง ผูช้่วยรฐัมนตรปีระจ�ำ

กระทรวงแรงงาน เป็นประธานเปิดการแขง่ขนัฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ครั้งท่ี 29 ระดับภาค กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ซึ่งกระทรวงแรงงาน  
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดขึ้นเพื่อเฟ้นหาตัวแทนเยาวชนไทย 

ท่ีมีทักษะเข้ารว่มการแขง่ขนัในระดับชาติ ระดับอาเซยีน ระดับเอเชยี 

ระดับนานาชาติ ตามนโยบายของนายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการ

กระทรวงแรงงาน ท่ีมุง่เน้นให้เยาวชนและแรงงานมีการพัฒนาทักษะ

ฝีมือให้สูงขึ้น สร้างโอกาสให้กับตนเอง สร้างโอกาสในการท�ำงาน 

และมีรายได้ท่ีม่ันคง รวมไปถึงสร้างการยอมรับและยกยอ่งศักยภาพ

ของแรงงานไทยท้ังในและต่างประเทศ

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้น้อมรับ

กระแสพระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรท่ีได้เสด็จเป็น 

องค์ประธานในพิธีเปิดงานแนะแนวอาชีพและการแข่งขันฝีมือ 

ช่างแห่งชาติ ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2513 ณ ลุมพินีสถาน 

กรุงเทพมหานคร และทรงมีพระราชด�ำรัสในพิธีเปิดงาน โดยทรง

กล่าวถึงปัญหาเรื่องช่างฝีมือ ซึ่งต้องปรับปรุงให้มีความประณีต 
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การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี 29 เยาวชนซ่ึงเป็นก�ำลัง

แรงงานท่ีส�ำคัญท่ีสุดของประเทศ และเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า 

จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างจริงจังและต่อเน่ือง การแข่งขันฝีมือ

แรงงาน เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น 

ให้เยาวชนมีใจรักในงานอาชีพ และสนใจท่ีจะเข้ารับการเรียนรู้  

ฝึกฝน และพัฒนาทักษะฝีมือของตนให้ได้มาตรฐานสากล ถึงแม้ว่า

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 จะส่งผลกระทบต่อ 

ผู้ประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคบริการ  

ผู้ใช้แรงงาน ตลอดจน นักเรียน นักศึกษาท่ีก�ำลังจบการศึกษา  

เพื่ อเข้าสู่ตลาดแรงงาน และท�ำให้รูปแบบการท�ำงาน รูปแบบ 

การใช้ชีวิต และการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยการน�ำ

เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต 

ประจ�ำวัน

โดยการแข่งขันครั้งน้ีจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 3 - 5 สิงหาคม 
ท่ีผ่านมา แบ่งเป็น 4 กลุ่มจังหวัด ได้แก่ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี เป็นเจ้าภาพ กลุ่มจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 

เป็นเจ้าภาพ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 

พิษณุโลก เป็นเจ้าภาพ และกลุ่มจังหวัดภาคใต้ สถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี เป็นเจ้าภาพ จัดแขง่ขัน จ�ำนวน 25 สาขา 

เพื่อคัดเลือกเยาวชนท่ีได้รับรางวัล 3 อันดับ เป็นตัวแทนระดับภาค 

เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี 29 เดือนมีนาคม 
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การจัดการแขง่ขันฝีมือแรงงานในหลายประเทศ ถือได้ว่าเป็น

เครื่องมือท่ีก่อให้เกิดผลดีด้านการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ

น้ัน ๆ จึงท�ำให้มีการรวมกลุ่มประเทศท้ังในระดับภูมิภาค และระดับ

นานาชาติจัดการแข่งขันขึ้น เพ่ือเป็นเวทีส�ำหรับเยาวชน ผู้แทน 

ของแต่ละประเทศได้ใช้ประลองความรู้ ทักษะ ความสามารถใน 

งานอาชีพ ซ่ึงผลการแข่งขันท่ีออกมาในแต่ละคร้ัง จะบ่งบอกถึง

ศักยภาพของการพฒันาก�ำลังแรงงานของประเทศท่ีชนะการแขง่ขนั 

ว่ามีการพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีก้าวหน้า อย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ท�ำให้นักลงทุนด้านอุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เชื่ อมั่นและพร้อมท่ีจะเข้ามา 
ลงทุนในประเทศ ส่งผลให้ประเทศมีความม่ังค่ังแข็งแกร่งในเชิง

เศรษฐกิจ

นับว่า การแข่งขันฝีมือแรงงานในแต่ละระดับ จะเป็นการ 

ยกระดับศักยภาพก�ำลังแรงงานให้มีทักษะฝีมือ ความรู ้ความสามารถ

ในระดับท่ีสูงขึ้น และพร้อมท่ีจะปรับตัวก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในอนาคต เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจของไทย ช่วยเพิ่มขีดสามารถ 
ในการแข่งขันให้กับประเทศและยกระดับฝีมือคนไทยให้ก้าวไป 

สูร่ะดับนานาชาติต่อไปอีกด้วย
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จากข่าวไฟไหม้เม้าท์เท่นบีผับ เราจะได้เห็นข่าว 
คลปิ  และภาพทีต่า่งคนตา่งหนเีอาตวัรอดในเหตุการณ ์
ในคร้ังนั้น ท�ำให้มีผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจ�ำนวนมาก  

ถ้าเรามองลึกลงไปจะเห็นได้ว่าทางออกและการ 
ดับเพลิง เป็นส่ิงแรกและส่ิงส�ำคัญ ที่ต้องค�ำนึงถึง 

เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้นมา นั่นหมายถึงความปลอดภัย 
เราจงึตอ้งมาย้�ำเตอืนถงึความปลอดภัยในการท�ำงาน 
เพราะค�ำวา่ Safety First ความปลอดภยัในการท�ำงาน
ต้องมาก่อน 

ความปลอดภัย
ในการท�ำงานต้องมาก่อน

SAFETY 
FIRST

นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน มีความห่วงใยกับเหตุการณ์ความสูญเสียใน 

ครั้งน้ี จึงได้มอบหมายให้นายสเุทพ ชติยวงษ์ เลขานุการ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ลงพื้ น ท่ีตรวจ 

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ประเภท 

สถานบันเทิงจังหวัดชลบุรี ภายใต้แคมเปญ “Anti Fire” 

เพื่อป้องกันและระงับการเกิดอัคคีภัย โดยกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน จึงได้ออกแคมเปญด่วน Anti Fire 

เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดเหตกุารณใ์นลักษณะเดียวกัน

ซ้�ำอีก และเพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนสถานประกอบกิจการ

ทุกประเภทให้มีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

ในการท�ำงานเป็นไปตามกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐาน 

ในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเก่ียวกับ

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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การป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 การรณรงค์หลัก 3ต เพื่อป้องกัน 

อัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ โดยมุ่งเน้น ต. ติดต้ัง ได้แก่ ระบบป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย/เครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้/ระบบป้องกันฟ้าผ่า/ 

แหล่งจ่ายไฟฟ้าส�ำรอง ต. ตรวจสอบ ได้แก่ ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย/

เครื่ องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ และ ต. เตรียมความพร้อม ได้แก่  

การจัดท�ำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย การอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  
และการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ�ำปี พร้อมลงพื้นท่ีน�ำร่อง 

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการจังหวัดชลบุรี

แต่เม่ือเกิดเหตุมาแล้ว ทางกระทรวงแรงงานก็ไม่น่ิงนอนใจ เข้าชว่ยเหลือ

เยียวยา พร้อมมอบสิทธิประโยชน์อย่างรวดเร็ว ตามระบบประกันสังคม  

จึงอยากเชิญชวนให้นายจ้าง ลูกจ้าง สมัครเข้าระบบ เพื่อสร้างหลักประกัน  

และสวัสดิการทางสังคม เพราะเม่ือเกิดเหตุข้ึนมา จะได้รับสิทธิประโยชน์ 

ตามกรณีต่างๆ 

ท้ังน้ี หากสถานประกอบกิจการใดมีข้อสงสัย 
เ ก่ียว กับการปฏิ บั ติตามกฎหมายความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน สามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ กอง 
ความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท์ 02-4489128-39 

ส� ำ นั ก ง า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 10 ส�ำนักงานสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรอืโทรศพัท์

สายด่วน 1506 กด 3 และ 1546
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ไปท�ำงานต่างประเทศ 
ถูกกฎหมาย  
มีศักด์ิศรี มีคุณภาพชีวติที่ดี

กระแสความนิยมของการเดินทาง 
ไปท�ำงานต่างประเทศขณะนี้  ถือว่ายัง 
ได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะ 
จากอัตราค่าจ้างที่สูง เพ่ือเป็นการหา 

รายได้เลี้ยงชีพให้ตนเองและครอบครัว 
การไดป้ระสบการณ์ชวีติใหม่ๆ  ในตา่งแดน 
หรือแม้แต่จากค�ำบอกเล่าของเพ่ือน 
ที่เคยไปท�ำงานต่างประเทศก็ตาม แต่จะ 
ท�ำอย่างไรให้การเดินทางไปท�ำงาน 
ต่างประเทศ เป็นการเดินทางถูกต้อง 
ตามกฎหมาย และไม่ถูกส่งตัวกลับก่อน 
ได้เข้าท�ำงาน

MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน
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นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน เปิดเผยว่า จากกรณีทางการเกาหลีใต้ปฏิเสธ 

การเดินทางเข้าประเทศเกาหลีของคนไทยท่ีก�ำลังเพิ่มขึ้น

อย่างมาก ในอัตราส่วนครึ่งต่อครึ่ง  (คนไทยขอเดินทาง 

เข้าประเทศเกาหลีใต้ ประมาณ 10,000 คน ถูกปฏิเสธแล้ว 

5,000 คน) เก่ียวกับเรื่องน้ีตนมิได้นิ่งนอนใจ กระทรวง

แรงงานมีด่านตรวจคนหางานท่ัวประเทศถึง 25 ด่าน  
ซึ่งขณะน้ีได้ส่ังการกรมการจัดหางานตรวจสอบผู้มี

พฤติการณจ์ะลักลอบไปท�ำงานต่างประเทศอยา่งเขม้งวด 

ใน 2 ด่านท่ีคนหางานมักเดินทางผ่านด่านไปท�ำงาน คือ

ด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ และด่านตรวจคนหางาน

ดอนเมือง ท่ีในปี 2565 มีการระงับการเดินทาง 

ผู้มีพฤติการณ์จะลักลอบไปท�ำงานต่างประเทศแล้ว 

จ�ำนวน 328 คน และย้�ำเตือนให้ศูนย์ประสานการ 

ปราบปรามผู้เป็นภัยต่อคนหางาน ท�ำหน้าท่ีติดตาม  

ตรวจสอบ และด�ำเนินคดีผู้มีพฤติการณ์หลอกลวง 

คนหางานไทยไปท�ำงานต่างประเทศอย่างใกล้ชิด  

โดยปัจจุบันได้มีการขยายผล จับกุม ด�ำเนินคดีสาย/ 

นายหน้าเถ่ือนแล้ว 112 ราย เป็นการหลอกลวงคนหางาน

ท้ังสิ้น 158 คน คิดเป็นมูลค่าความเสียหาย จ�ำนวน 

12,758,210 บาท พร้อมก�ำชับให้เจ้าหน้าท่ีเอาจริงเอาจัง

และเข้มงวดกับการด�ำเนินการใน 3 มาตรการ ประกอบ

ด้วย มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการด้านการปราบ

ปราม และมาตรการด้านรณรงค์ประชาสัมพันธ ์

“ผมในฐานะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

เข้าใจพี่น้องแรงงานไทยท่ีต้องการเดินทางไปท�ำงาน 

ต่างประเทศเพื่อหารายได้เล้ียงดูตนเองและครอบครัว  

ผมและคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานได้เดินทางไป

สาธารณรัฐเกาหลีเพื่ อเจรจาขอโควตางานเกษตร 

ตามฤดกูาลกับเมืองต่างๆ เม่ือต้นเดือนกรกฎาคมท่ีผา่นมา 

เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท�ำให้พี่น้องคนไทย โดยขณะน้ี

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ ปรับปรุงร่าง MOU ให้แล้วเสร็จ 

อย่างไรก็ตามขอให้คนหางานทุกคนเดินทางไปท�ำงาน 

ต่างประเทศอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย เพราะการลักลอบ

เข้าประเทศเพ่ือท�ำงานอย่างไม่ถูกต้องของคนเพียง 

บางส่วน นอกจากท�ำให้คนไทยท้ังหมดเสียชื่ อเสียง  
เสียโอกาสในการท่องเท่ียวหรือท�ำงานในเกาหลีใต้ 

อย่างถูกกฎหมายแล้ว ยังเส่ียงท่ีจะถูกหลอกลวงจนตก 

เป็นเหยื่อขบวนการค้ามนุษย์ด้วย”

ทางด้านของกรมการจัดหางาน นายไพโรจน์  

โชติกเสถยีร อธิบดกีรมการจัดหางาน กล่าวว่า รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงแรงงาน ให้ความส�ำคัญกับการแก้ไข

ปัญหาแรงงานไทยลักลอบเดินทางไปท�ำงานในเกาหลีใต้

อย่างยิ่ ง  และได้มอบหมายให้กรมการจัดหางาน  

รฐับาลได้ให้ความส�ำคัญกับการจัดสง่แรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ 

อยา่งมีศักด์ิศร ีมีคณุภาพชวิีตท่ีดี โดยมุง่สง่เสริมการจัดสง่แรงงานไทยไปท�ำงาน 
ในประเทศท่ีมีศักยภาพ มีโอกาสรับการพัฒนาทักษะฝีมือ เพ่ือน�ำกลับมา 

เสรมิสรา้งศักยภาพของประเทศ แต่ยงัมีแรงงานบางสว่นท่ียังเดินทางไปท�ำงาน

ต่างประเทศแบบไม่ถูกกฎหมาย ท่ีไม่เพียงเกิดผลกระทบต่อตัวแรงงานท่ีต้อง

ไปท�ำงานแบบหลบซอ่น ถูกเอารัดเอาเปรียบ และไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก

การจ้างงาน ยังส่งผลกระทบถึงภาพลักษณ์ของประเทศ จากปัญหาดังกล่าว 

กระทรวงแรงงานจึงเรง่หามาตรการแก้ไขปัญหาอยา่งจริงจัง เพื่อสง่เสรมิให้คน

ไทยเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอย่างถูกกฎหมายและได้รับสิทธิประโยชน์

ต่างๆ รวมท้ังด�ำเนินการป้องกันปราบปรามการถูกหลอกลวงไปท�ำงานต่าง

ประเทศแบบผิดกฎหมายอยา่งต่อเน่ือง

ปี 2565 มีการระงับการเดินทางผู้มีพฤติการณ ์
จะลักลอบไปท�ำงานต่างประเทศแล้ว จ�ำนวน 328 คน  
และย้�ำเตือนให้ศูนย์ประสานการปราบปรามผู้เป็นภัย 
ต่อคนหางาน ท�ำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และด�ำเนินคดี 
ผู้มีพฤติการณ์หลอกลวงคนหางานไทยไปท�ำงาน 
ต่างประเทศอย่างใกล้ชิด 
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ด�ำเนินการใน 3 มาตรการเรื่ อยมา ท้ัง “มาตรการด้านการป้องกัน”  

โดยจัดอบรม/สรา้งความเขา้ใจกับคนหางานผู้ถกูระงับการเดินทาง ผู้น�ำชุมชน 

บุคคล/นิติบุคคล ท่ีเก่ียวข้องกับการไปท�ำงานต่างประเทศ และตรวจสอบ 

การด�ำเนินการของบริษัทจัดหางานท่ัวประเทศ เพื่ อป้องกันมิให้ฝ่าฝืน 
กฎหมาย รวมท้ังเพิ่มความเข้มงวดในการตรวจสอบการเดินทางไปท�ำงาน 
ต่างประเทศของคนหางาน ณ ด่านตรวจคนหางาน “มาตรการด้านการ 

ปราบปราม”  ตรวจสอบ ติดตามผู้มีพฤติการณ์หลอกลวงคนหางาน  

และด�ำเนินคดีผู้ฝ่าฝืน พ.ร.บ.จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และ “มาตรการด้านประชาสัมพันธ์” โดยรณรงค์ 

และประชาสัมพันธ์อย่างเข้มข้น ต่อเน่ืองและท่ัวถึง เพื่อให้คนหางานและ 
ผู้ท่ีสนใจจะไปท�ำงานในต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนการ 
ไปท�ำงานต่างประเทศอยา่งถูกต้องตามกฎหมายและข้อควรระวังก่อนเดินทาง

ไปท�ำงานต่างประเทศ

การไปท�ำงานต่างประเทศจะต้องไปอย่างถูกต้อง ซึ่งมีด้วยกัน 5 วิธ ี 

คือ 1. กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 2. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 3. นายจ้าง 

ในประเทศไทยพาลูกจ้างของตนไปท�ำงานต่างประเทศ  

4. นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงาน 

ในต่างประเทศ และ 5. คนหางานแจ้งการเดินทาง 

ไปท�ำงานต่างประเทศด้วยตัวเอง โดยต้องแจ้งการเดินทาง

กับกรมการจัดหางานก่อนเดินทางทุกครั้ง และต้อง 
เดินทางออกไปท�ำงานโดยผ่านด่านตรวจคนหางาน 

ท่ีประจ�ำอยู่  ณ ท่าอากาศยาน การไปท�ำงานอย่าง 

ถูกกฎหมายจะลดความเส่ียงจากการตกเป็นเหยื่ อ

ขบวนการค้ามนุษย์ และท�ำให้ท�ำงานในต่างประเทศ 

ได้อยา่งมีเกียรติ มีศักด์ิศรีไม่ต้องหลบซอ่น”

การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอย่างถูกต้อง 

ตามกฎหมาย มีด้วยกันหลายวิธ ีผู้ท่ีสนใจควรศึกษาขอ้มูล

และเตรียมความพร้อมท้ังร่างกายและจิตใจก่อนเดินทาง

ไปท�ำงาน เพื่อเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ

จากการท�ำงานในต่างประเทศ ไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ

จากนายจ้าง และไม่ถูกหลอกลวงไปท�ำงานแบบผิด

กฎหมาย

ท้ังน้ี ขอให้ผู้ท่ีสนใจเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ

ติดตามข่าวสารจากกรมการจัดหางาน กองบริหาร 

แรงงานไทยไปต่างประเทศ ผ่านเว็บไซต์ http:// 

doe.go.th/overseas เพื่ อป้องกันการถูกหลอกลวง  

ห รือสามารถสอบถามรายละเ อียดเพิ่ ม เ ติมไ ด้ ท่ี  
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทกุจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 – 10 หรอืกองบรหิารแรงงานไทย

ไปต่างประเทศ โทร. 1506 กด 2
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คุณภาพชีวติทหารเกณฑ์หลังปลดประจ�ำการ  
หลายคนอาจสับสนวา่ หลังจากนี้ตนจะท�ำงานอะไร หรือท�ำงานที่ไหน  

เพราะได้ลาออกจากงานประจ�ำก่อนเข้าประจ�ำการ ค�ำถามเหล่านี้ 
มักเกิดกับทั้งตัวผู้ได้รับคัดเลือก ญาติ รวมถึงคนรู้จกัเสมอ 

เตรียมความพร้อม 
“ทหารเกณฑ์ปลดประจ�ำการ”

 ฝึกอาชีพอสิระ มีงานท�ำแน่นอน

สุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า ทหารกองประจ�ำการถือเป็นก�ำลังพลท่ีมีคุณภาพ ได้รับ 

การปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย และเม่ือปลดประจ�ำการก็จะเป็นหน่ึงในก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ ดังน้ันเพื่อให้ทหาร 
ปลดประจ�ำการมีทางเลือกในการประกอบอาชพี หรอืมีอาชพีอิสระ ส�ำหรบัสรา้งรายได้เล้ียงดตูนเองและครอบครวั กระทรวงแรงงาน

จึงได้ผลักดันนโยบายเพื่อเพ่ิมโอกาสและแนวทางการท�ำงานในอนาคตหลังจากปลดประจ�ำการ ได้แก่ โครงการเตรียมความพร้อม 
แก่ก�ำลังแรงงาน กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท�ำให้ทหารกองประจ�ำการท่ีจะปลดเป็นทหารกองหนุน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มีเป้าหมายส่งเสริมการมีงานท�ำให้ทหารกองประจ�ำการ จ�ำนวน 4,000 คน ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมดังกล่าวแล้ว ในกรุงเทพมหานคร  

และอีก 15 จังหวัด อาทิ จังหวัดลพบุรี ชลบุรี นครราชสีมา นครปฐม กาญจนบุรี เพชรบุรี เป็นต้น 

จับตา MOL

เรื่อง  : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ 
ภาพ  : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท�ำให้ทหารกองประจ�ำการ 

ท่ีจะปลดเป็นทหารกองหนุน จะมีท้ังการให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการ 
ประกอบอาชีพ การเตรียมความพร้อมในการท�ำงาน หรือการศึกษาต่อ  

ให้ข้อมูลแหล่งฝึกอบรมอาชีพเพิ่มเติม และข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน  
รวมท้ังช่องทางการสมัครงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพ

หลังปลดประจ�ำการ นอกจากน้ียังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

เช่น การรับสมัครงานจากบริษัทเอกชนในพื้นท่ี บริการทดสอบความพร้อม 

ทางอาชพี สาธติการประกอบอาชพีอิสระ อาทิ การตัดผม การติดฟิล์มโทรศัพท์ 

การท�ำซูชิ การท�ำสลัดโรล การท�ำหมูทอดพวง การสาธติการท�ำค็อกเทลผสม

เครื่องด่ืม เป็นต้น

ในขณะเดียวกันรัฐบาลก็ได้ให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมให้คนไทย 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่งกระทรวงแรงงานพร้อม

แนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม

เป้าหมาย เพื่อให้คนไทยรูจั้กตนเอง ทราบถึงความถนัดและศักยภาพของตนเอง  

รู้สถานการณ์และแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจน 

เส้นทางการศึกษา การเข้าสู่อาชีพและแนวทางการประกอบอาชีพยุคใหม่  

เพ่ือวางแผนประกอบอาชีพ หรือเลือกอาชีพอิสระท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

ต่อไป

ส�ำหรับประชาชนท่ีสนใจทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  

สามารถเข้าชมได้ท่ีเว็บไซต์กองส่งเสริมการมีงานท�ำ กรมการจัดหางาน  

www.doe.go.th/vgnew เลือกหัวข้อ “อาชีพอิสระ 2022” หรือสอบถาม 

ข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ีส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 – 10 หรือท่ีสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506  

กด 2 กรมการจัดหางาน หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน โทร.1694

ยังมีกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท�ำ 
ให้ทหารกองประจ�ำการที่จะปลดเป็นทหาร
กองหนุน จะมีทั้งการให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการประกอบอาชีพ การเตรียม
ความพร้อมในการท�ำงาน หรือการศึกษา
ต่อ ให้ข้อมูลแหล่งฝึกอบรมอาชีพเพ่ิมเติม 
และข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน รวมทั้ง
ช่องทางการสมัครงาน
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

ก.แรงงาน ร่วมออกบูธกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อคนไทยมีงานท�ำ เนื่องใน  
“วันแม่แห่งชาติ” เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ท่ีสวนเบญจกิติ

เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการ 
กระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)  
นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมพิธีเปิดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  
“วันแมแ่หง่ชาติ” 12 สงิหาคม 2565 และเยีย่มชมการออกบูธกิจกรรมของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ภายใต้แนวคิด “กระทรวงแรงงาน สรา้งอาชพี 
สรา้งรายได้ เพื่อคนไทยมงีานท�ำ” โดยกิจกรรมประกอบด้วย การสาธิตการฝึกอาชีพ จ�ำนวน 8 สาขา อาทิ การท�ำกาแฟสด เคร่ืองด่ืมสมุนไพร ขนมไทย  
วาดรูปการ์ตูน คัพเค้ก และ บริการนวดไทยเพื่อสุขภาพ 18 ช่ัวโมง โดยมี ท่านผู้หญิงรวิจิตร์ สุวรรณบุบผา รองอธิบดีกรมกิจการในสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี เป็นประธานในพิธ ีณ สวนเบญจกิติ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

รมว.แรงงาน น�ำผู ้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนาม 
ถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565

เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีกล่าวถวายพระพรชัยมงคล และลงนาม 
ถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 โดยมี นายสรุชัย ชัยตระกลูทอง ผูช้่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน นายสเุทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน พล.ต.ต.นันทชาติ ศุภมงคล 
นายสทุธิ สโุกศล จ่าเอกยศสงิห ์เหลีย่มเลิศ ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ีปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำกระทรวงแรงงาน นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษก
กระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ณ ห้องประชุมกระทรวง
แรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

ก.แรงงาน จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565

เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในกิจกรรมแรงงานรวมใจปลูกป่า เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565  
ซ่ึงได้ร่วมใจกันปลูกต้นไม้จ�ำนวน 990 ต้น โดยมีนายวรรณรตัน์ ศรสีุขใส รองปลัดกระทรวงแรงงาน นางบุปผา พันธ์ุเพ็ง รองปลัดกระทรวงแรงงาน  
นายอรเทพ อินทรสกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมทั้งผู้บริหาร ข้าราชการ  
บุคลากรกระทรวงแรงงานท้ังจากสว่นกลางและภูมิภาค ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน รวมถึงหน่วยงานเอกชน เข้ารว่มกิจกรรมในครั้งน้ี ณ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ ่
อ�ำเภอปากชอ่ง จังหวัดนครราชสีมา

15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


