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สืบสาน รักษา ตอยอด 

MOL ฟนฟู พลิกโฉม ตลาดแรงงานไทย 
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                               High potential labour with good quality of life 

 วิสัยทัศน    แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นโยบายเรงดวน
กระทรวงแรงงาน 

นโยบายสําคัญ
กระทรวงแรงงาน 

พันธกิจ 

 พัฒนาทักษะแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ เตรียมความพรอมสําหรับการเปดประเทศ 
     และรองรับเศรษฐกิจใหม 
 บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
 ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ี 
     โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือปลดล็อค  
     Tier 2 Watch List 
 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกัน 
     ทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทํางาน 
     ใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ  
     ใหไดรับสิทธิและความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม 
     อยางเทาเทียม มีรายไดท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมลํ้า 
     ดานรายไดของประเทศ นําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศอยางย่ังยืน 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการขอมูล 
     ภาครัฐเพ่ือการบริหาร วางยุทธศาสตรดานแรงงานและหลักประกันทางสังคม 
     อยางเปนระบบ 

 เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการ ใหพรอมรับกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 

     และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน 
     และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 เสริมสรางองคกรธรรมาภิบาล 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางบูรณาการ  
     เพ่ือการบริหารจัดการ และใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

 ยกระดับกระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกิจ  
 กระตุนการจางงานตามความตองการในระบบเศรษฐกิจใหม ท้ังในประเทศ 
     และตางประเทศ 
 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
 เรงรัด ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ใหสอดคลองกับบริบท 
     สถานการณปจจุบัน และรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 ดูแลใหแรงงานและนายจางสามารถทํางานในสถานการณท่ีมีการระบาด 
     ของโรค COVID-19 
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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบขอมูลสําคัญ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน      สํานักงานประกันสังคม 

สถาบันสงเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) 

   รายงานขอมูลสําคัญผูบริหาร 

สาระสําคัญประกอบดวย 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ภาวะการทํางานของประชากร 

ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแล 
ของกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กระทรวงแรงงาน  

 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3   
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
ไปสูการปฏิบัติ 

 
แผน
แหง 
คน 

 
76 

3,900 
39,000 

 
76 

5,000 
50,000 

 
76 

5,501 
125,084 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 
ไปสูการปฏิบัต ิ

แผน 76 76 76 100.00 100.00  

2. โครงการสงเสริมการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

คน 10,536 10,536 
 

20,237 100.00 100.00 1 

2.1 จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา  
10 คนลงมา ไดรับการสงเสรมิปองกันฯ 
2.2 จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE ท่ีจัดตั้งใหม 

คน 
 
 

ชมรม 
ศูนย 

10,536  
 
 
- 
- 

10,536 
 
 

27 
7 

20,237  
 
 

105  
87 

100.00 
 
 

100.00 
100.00 

100.00 
 
 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธ 
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

เร่ือง 
 

1 1 
 

1 100.00 100.00 1 

3.1 ผลการประชุมความรวมมือ 
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

เรื่อง 
 

1 1 1 100.00 100.00  

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 380 380 380 100.00 100.00 3 

4.1 จํานวนบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 

คน 380 380 380 100.00 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

5. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

คน 5,800 8,300 10,685 100.00 100.00 3 

5.1 จํานวนกําลังแรงงาน 
ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

คน 5,800 8,300 10,685 100.00 100.00  

6. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบาย
ดานแรงงาน 

 
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
402,485  

3 
- 

 
536,675 

28 
200,000 

 
459,035  

7 
232,111 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

70.18 
85.53 
25.00 

100.00 

3 

6.1 ใหบริการแกประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนท่ี 

ราย 402,485 536,675 459,035 100.00 
 

85.53  

6.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ  
และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 3 28 7 100.00 25.00  

6.3 การสงเสรมิขยายตลาด 
และคุมครองแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

คน 
 

- 200,000 
 

232,111 100.00 100.00  

7. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 

รอยละ - 10 - 
 

- - 
 

4 

7.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริม
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
7.2 จัดทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบและสํารวจขอมลู
แรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

รอยละ 

78 
 
 
- 

78 
 
 

10 

78 
 
 
- 
 

100.00 
 
 
- 

100.00 
 
 
- 
 

 

8. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
และตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

คน 
 

338 338 
 

328 97.04 97.04 6 

8.1 กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทย
ใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
8.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของ 
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับ 
ดัชนีการรับรูการทุจริต 
8.3 สนับสนุนและสรางการมสีวนรวม 
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
ดวงตาแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

120 
 
 

50 
 
 
 

168 

120 
 
 

50 
 
 
 

168 

120 
 
 

127 
 
 
 

81 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 

48.21 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 

48.21 

 

รวม     99.58 83.40  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

 
คน 
คน 
แหง 

 
253,100 
191,000 
23,100 

 
329,000 
248,000 
30,000 

 
285,671 
313,134 
34,926 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

95.61 
86.83 

100.00 
100.00 

1 

1.1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของ 
คนตางดาวและสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 
คน 
แหง 

253,100 

765,400 
191,000 

23,100 

329,000 
993,960 
248,000 
30,000 

285,671 
518,146 
313,134 
34,926 

100.00 
67.70 

100.00 
100.00 

86.83 
52.13 

100.00 
100.00 

 

2. โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
369,700 
16,100 

 
480,000 
21,300 

 
453,203 
19,817 

100.00 
100.00 
100.00 

93.73 
94.42 
93.04 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางาน 
ตามกฎหมายจดัหางานและคุมครอง
คนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรูแก
แรงงานเพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย  

คน 
 
 

คน 

369,700  
 
 

16,100 

480,000 
 
 

21,300 

453,203  
 
 

19,817 

100.00 
 
 

100.00 

94.42 
 
 

93.04 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงาน
ประมง 

คน 57,600 72,000 89,076 100.00 100.00 1 

3.1 การสรางความตระหนักรู 
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว 
ในภาคประมง 

คน 57,600 72,000 
 

89,076 100.00 100.00  

4. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
(One Stop Service) ดานแรงงาน
ตางดาวเพ่ือสนับสนนุเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

คน 60,060 78,000 
 

37,276 62.06 47.79 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 60,060 78,000 
 

37,276 62.06 47.79  

5. โครงการบริการจัดหางาน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

 
คน 
คน 

 
361,431 
72,500 

 
507,778 
100,000 

 
777,902 
42,909 

79.59 
100.00 
59.18 

71.45 
100.00 
42.91 

3 

5.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 361,431 507,778 777,902 100.00 100.00  

5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน 72,500 100,000 42,909 59.18 42.91  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 8,000 10,000 9,560 100.00 95.60 3 

6.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ 
 
 
 

คน 8,000 10,000 9,560 100.00 95.60  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

7. โครงการเตรียมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน 

คน 200,155 265,600 230,984 100.00 86.97 3 

7.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
7.2 พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) 
7.3 ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะ 
แกนักเรียนครอบครัวยากจน 

คน 
อาชีพ 

 
 

คน 

200,155 
255 

 
 

19,876 

265,600 
300 

 
 

19,876 

230,984 
210 

 
 

19,994 

100.00 
82.35 

 
 

100.00 

86.97 
70.00 

 
 

100.00 

 

8. โครงการออกใบอนุญาตทํางาน 
ใหผูเชี่ยวชาญ 

คน 13,100 17,000 16,935 100.00 99.62 3 

8.1 ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ คน 13,100 17,000 16,935 100.00 99.62  

9. ผลผลิตสนับสนนุบริการจัดหางาน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

คน 
 

5,300,000 8,000,000 
 

7,736,280 100.00 96.70 3 

9.1 การใหบริการขอมลูขาวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 5,300,000 8,000,000 7,736,280 100.00 96.70  

9.2 การพัฒนาเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

รอยละ - 100.00 - - -  

10. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

คน 
 

9,084 11,795 
 

11,294 100.00 95.75 4 

10.1 กิจกรรมสงเสรมิการประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอาย ุ
10.2 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 

คน 
 

คน 

1,160 
 

7,924 

1,510 
 

10,285 

1,148 
 

10,146 

98.97 
 

100.00 

76.03 
 

98.65 

 

รวม     94.17 88.32  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

คน 
 

630 800 
 

700 100.00 87.50 1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 630 800 700 100.00 87.50  

2. โครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 
แปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

คน 2,080 2,600 2,069 99.47 79.58 2 

2.1 เพ่ิมมูลคาผลติภณัฑแปรรูปเกษตร 
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คน 2,080 2,600 2,069 99.47 79.58  

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและ
พัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

4,400 5,500 5,136 100.00 93.38 2 

3.1 ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศ 
ดานเทคโนโลยีช้ันสูง 

คน 4,400 5,500 5,136 100.00 93.38  

4. โครงการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน 
ดานการทองเท่ียว 

คน 3,704 4,624 4,400 100.00 95.16 2 

4.1 พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียว 
และบริการ 

คน 3,704 4,624 4,400 100.00 95.16  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับการทองเท่ียวและบริการ 
ใหมีมูลคาสูง 

คน 540 680 548 100.00 80.59 2 

5.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ 
การทองเท่ียวและบริการใหมมีูลคาสูง 

คน 540 680 548 100.00 80.59  

6. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 5,760 7,200 6,748 100.00 93.72 2 

6.1 เพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 5,760 7,200 6,748 100.00 93.72  

7. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง 
และการคาระหวางประเทศ 

คน 
 

200 250 210 100.00 84.00 2 

7.1 พัฒนาบุคลากรดานโลจสิติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคา 
ระหวางประเทศ 
 
 
 

คน 200 250 210 100.00 84.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร 
รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 
 

2,060 2,560 2,735 100.00 100.00 2 

8.1 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจสิติกส 

คน 2,060 2,560 2,735 100.00 100.00  

9. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ 
ผลิตภาพ 

คน 6,400 7,980 7,041 100.00 88.23 2 

9.1 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 คน 6,400 7,980 7,041 100.00 88.23  

10. โครงการพัฒนาผูประกอบกจิการ
สมัยใหมเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา 
หรือบริการในชุมชน 

คน 1,360 1,700 1,127 82.87 66.29 2 

10.1 พัฒนาผูประกอบกิจการสมยัใหม 
เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 

คน 1,360 1,700 1,127 82.87 66.29  

11.โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ชุด/หอง - 8/4 - 
 

- - 2 

11.1 จัดหาครุภัณฑการฝกอบรม  
พรอมปรับปรุงอาคารฝกอบรมใหกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติ และหุนยนต (MARA) 

ชุด/หอง - 8/4 - 
 

- -  

12. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน 
ในศตวรรษท่ี 21 

คน 
 

5,080 6,360 6,223 100.00 97.85 3 

12.1 เสริมสมรรถนะแรงงาน 
ดานเทคโนโลยรีองรับการทํางาน 
ในศตวรรษท่ี 21 

คน 5,080 6,360 6,223 100.00 97.85  

13. โครงการฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

คน 
 

8,500 10,620 9,580 100.00 90.21 3 

13.1 ฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

คน 5,600 7,000 6,958 100.00 99.40  

13.2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 
ท่ีไมไดเรยีนตอหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 

คน 1,220 1,520 998 81.80 65.66  

13.3 พัฒนาฝมือแรงงานสตร ี
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

คน 1,680 2,100 1,624 96.67 77.33  

14. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 

คน 8,400 10,500 10,545 100.00 100.00 3 

14.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 
 
 

คน 
 

8,400 10,500 10,545 100.00 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

15. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

คน 21,000 26,250 26,869 100.00 100.00 3 

15.1 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

คน 18,400 23,000 24,101 100.00 100.00  

15.2 พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือรองรับการจายคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ 

คน 2,600 3,250 2,768 100.00 85.17  

15.3 เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขาย 
การดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือ 
แรงงานแหงชาติ 

แหง 77 77 77 100.00 100.00  

16. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

คน 
 

920 1,140 1,089 100.00 95.53 3 

16.1 ยกระดับศักยภาพชางเช่ือมไทย 
สูระดับสากล 

คน 
 

400 500 573 100.00 100.00  

16.2 ทดสอบชางเช่ือมตามมาตรฐาน 
สากล 

คน 480 600 516 100.00 86.00  

16.3 พัฒนาบุคลากรตนแบบชางเช่ือม 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล 

คน 40 40 - - -  

16.4 พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมอื 
ชางเช่ือมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ
หลักสตูรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตร 12 12 - - -  

17 ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 3,213,770 4,017,210 1,810,200 56.33 45.06 3 

17.1 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 

แหง - 77 77 100.00 100.00  

17.2 พัฒนาระบบการฝกอบรม 
ฝมือแรงงาน 

โครงการ - 4 - - -  

17.3 สงเสริมและสนับสนุนให 
สถานประกอบกิจการดําเนินการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 3,200,000 4,000,000 1,784,268 55.76 44.61  

17.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง 
และการดําเนินงานของ กพร.ปช. 

แหง - 76 76 100.00 100.00  

17.5 พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ 
กับมูลนิธิขาเทียม 

คน 170 210 212 100.00 100.00  

17.6 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถ 
ตามกฎหมาย 
 

คน 13,600 17,000 25,720 100.00 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

18. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

คน 6,560 8,200 6,404 97.62 78.10 4 

18.1 ฝกอบรมแรงงานผูสูงอาย ุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 6,560 8,200 6,404 97.62 78.10  

รวม     96.25 81.96  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยดานแรงงานและ 
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
คน 
แหง 

 
28,000 
2,750 

 
35,000 
3,000 

 
28,997 
2,788 

100.00 
100.00 
100.00 

87.89 
82.85 
92.93 

1 

1.1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแล 
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

คน 
แหง 

28,000 
2,750 

35,000 
3,000 

28,997 
2,788 

100.00 
100.00 

82.85 
92.93 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน
ประมงทะเล 

คน 3,360 4,000 3,670 100.00 91.75 1 

2.1 กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมง
ทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

คน 
 

3,360 4,000 3,670 100.00 91.75  

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ 
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
 

645,650 800,000 
 

661,415 100.00 82.68 1 

3.1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

คน 645,650 800,000 661,415 100.00 82.68  

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร- 
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

คน 
 

- 2,500 
 

2,524 100.00 100.00 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคณุภาพชีวิต 
บุตรของผูใชแรงงาน 

คน - 2,500 2,524 100.00 100.00  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

2,340 3,000 
 

2,194 93.76 73.13 3 

5.1 สงเสริมการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

คน 2,340 3,000 2,194 93.76 73.13  

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุ 
เขาถึงระบบการคุมครองทางสังคม 

คน 330 450 344 100.00 76.44 4 

6.1 สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานสูงอาย ุ
และแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอาย ุ
(60 ปข้ึนไป) 

คน 330 450 344 100.00 76.44  

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือ
เตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ
อยางมีคุณภาพของประชากร 
วัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

คน 6,200 8,000 6,806 100.00 85.08 4 

7.1 สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอาย ุ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ 
อยางมีคุณภาพ 
 

คน 6,200 8,000 6,806 100.00 85.08  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

8. โครงการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

คน 
 

148,750 150,000 153,506 100.00 100.00 4 

8.1 ขับเคลื่อนและยกระดับการ
บริหารจดัการดานความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

คน 148,750 150,000 153,506 100.00 100.00  

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

คน 
 

3,020 4,000 3,102 100.00 77.55 4 

9.1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 
นอกระบบ 

คน 3,020 4,000 3,102 100.00 77.55  

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

205,930 250,000 208,060 100.00 83.22 4 

10.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและ 
ผลิตภาพแรงงาน 

คน 205,930 250,000 208,060 100.00 83.22  

11. ผลผลิตสถานประกอบกจิการ
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ
แรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน 

คน 968,705 1,200,000 1,019,718 100.00 84.98 4 

11.1 กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบ
กิจการปฏิบัตติามกฎหมายและ
สนับสนุนใหแรงงานมีความรูตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน 

คน 
แหง 

 

968,705 
28,765 

 

1,200,000 
35,268 

 

1,019,718 
28,769 

100.00 
100.00 

84.98 
81.57 

 

11.2 สงเสริม สนับสนุนใหนายจาง 
มีศักยภาพในการบริหารดานแรงงาน 

แหง 3,732 4,350 3,643 97.62 83.75  

12. โครงการการจัดทําขอมูลสําคัญ
ภาครัฐและขอมลูเปดรองรับการ
เชื่อมโยงขอมลูในรูปแบบดิจิทัล 

โครงการ 
 

- 1 - - - 6 

12.1 การปรับปรุงขอมูลเพ่ือวิเคราะห 
และแสดงผลเชิงพ้ืนท่ี 

ชุด
ขอมูล 

- 5 - 
 

- - 
 

 

13. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ 
ดานแรงงานโดยใชระบบดิจิทัล 
และเทคโนโลยีสมัยใหม 

กระบวน
งาน 

- 3 - - - 6 

13.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใหบริการและสงเสรมิใหบุคลากรกรม 
ประชาชนท่ัวไปใชบริการผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส 

กระบวน
งาน 

 

- 3 - - -  

รวม     99.43 72.52  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร 

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการ ลูกจาง ผูประกันตน  
มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนภายใต
กฎหมายประกนัสังคม  

คน 12,671,000 12,716,000 13,214,803 100.00 100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคม 
สําหรับลูกจาง ผูประกันตน  
และผูมีสิทธิตามกฎหมาย  

คน 12,671,000 12,716,000 13,214,803 100.00 100.00  

2. โครงการแรงงานนอกระบบ  
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครอง
ภายใตกฎหมายประกันสังคม 

คน 3,750,000 3,800,000 10,812,225 100.00 100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคม 
สําหรับผูประกันตนมาตรา 40  
ตามกฎหมาย 

คน 
 

3,750,000 3,800,000 
 

10,812,225 100.00 100.00 
 

 

รวม     100.00 100.00  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
9 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร 

ชาติ 
9 เดือน 12 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  

แหง 2,850 3,800 3,172 100.00 83.47 4 

1.1 สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสรมิความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

แหง 3,172 3,172 3,172 3,172 3,172  

2. ผลผลิตสถานประกอบกิจการ 
ไดรับการสงเสริม และพัฒนา 
การจัดการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

แหง 600 600 1,246 100.00 100.00 4 

2.1 จํานวนสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเขารวมกิจกรรมการสงเสรมิและ
พัฒนาการจัดการความปลอดภยั 
และอาชีวอนามัย 

แหง 600 600 1,246 100.00 100.00  

รวม     100.00 91.74  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,195.13 ลานบาท 

    - จํานวนเงินใหกูยืม   21.47 ลานบาท 

    - จํานวนเงินชวยเหลือหรอือุดหนุน 15.65 ลานบาท 

 
       
 
 
 
 

 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 849.49 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 348 คน 

-  รายจาย 17.82 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 13.09 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 2 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 2.24 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2565  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

1,550.00 
 

ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 807.47 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับ 
การทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของ
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หนวยงาน 
ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
4. กทม. 5. กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2564 
ใหกับท้ัง 9 หนวยงานดังกลาวดวย 

879.86 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ       1,477.61 ลานบาท 
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 ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 

 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 359.02 ลานบาท 

       - สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 6 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 44.10 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 2,123 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 165.39 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 5,748 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหท่ีจาย 79.88 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   376.51 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

21.00 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

0.52 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีเก่ียวของ  (คน) 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 497,915 แหง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.35 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  615.54 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี 

   - เงินประโยชนทดแทน  110,100.08 ลานบาท 

   - การใชบริการ  35,470,247 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทน   73,889.46 ลานบาท 

    - การใชบริการ  28,981,080 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทน  26,867.18 ลานบาท 

    - การใชบริการ  6,238,996 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทน 9,343.44 ลานบาท 

   - การใชบริการ  250,171 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 73.74 ลานบาท 

   จํานวนลูกจางผูประกันตนท่ีไดรับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน)  

49,813 ราย 
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      หมายเหตุ รายช่ือผูบริหาร เปนขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

  นายสุชาติ  ชมกล่ิน   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสุรชัย  ชัยตระกูลทอง   ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายพรศักดิ์  เจริญประเสริฐ   ผูชวยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นางธิวัลรัตน  อังกินันทน   ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสุเทพ  ชิตยวงษ   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  พล.ต.ต. นันทชาติ  ศุภมงคล 
  ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายสุทธิ  สุโกศล 
  ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นางเธียรรัตน  นะวะมะวัฒน   โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝายการเมือง) 

  นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางบุปผา  พันธุเพ็ง   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายภูมา  ธรรมกุล   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางโสภา  เกียรตินิรชา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายอรเทพ  อินทรสกุล   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางดรุณี  นิธิทวีกุล   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางตองใจ  สุทัศน ณ อยุธยา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางนภสร  ทุงสุกใส   ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   ท่ีปรึกษากฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

  นายไพโรจน  โชติกเสถียร   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นายประทีป  ทรงลํายอง   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  นายนิยม  สองแกว   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

 วาท่ีรอยตรี สมศักดิ์ พรหมดํา   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

รายชื่อผูบริหาร 


