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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

23 กันยายนของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน ด้วยภารกิจในการบรหิารจัดการก�ำลังแรงงาน 
ของประเทศท่ีมีกว่า 38 ล้านคน ท่ีเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 
ของประเทศให้เจริญก้าวหน้า เพื่อให้แรงงานเหล่าน้ีได้มีงานท�ำ มีอาชีพ มีทักษะฝีมือ มีรายได้ท่ีเหมาะสม ได้รับ 
สวัสดิการความคุ้มครองตามกฎหมาย มีความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี และมี 
หลักประกันความม่ันคงในชีวิต ดังน้ันจะเห็นได้ว่า ต้ังแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน และก้าวต่อ ๆ ไป กระทรวงแรงงาน 
จะมุ่งม่ันทุ่มเท และพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศเพื่อให้ “แรงงานมศีกัยภาพสงู และมคีณุภาพชวิีตทีด่”ี

e-Magazine MOL ฉบับน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับกิจกรรมเน่ืองในวันครบรอบ 29 ปีวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงแรงงาน สิทธิประโยชน์คนท�ำงาน การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่�ำปี 2565 ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่ 1 ตุลาคมน้ี 
เป็นต้นไป การเดินทางไปเก็บผลไม้ป่าของแรงงานไทยในฟินแลนด์และสวีเดน การขยายระยะเวลาให้บริการของ 
ศูนย์ออกเอกสารรับรองสถานะบุคคลของแรงงานเมียนมาและการอนุญาตให้แรงงานขา้มชาติท�ำงานในราชอาณาจักร
เป็นกรณีพิเศษ นอกจากน้ี ยังมีเรื่ องราวน่ารู้อีกมากมายด้านแรงงานซึ่งติดตามได้ใน e-Magazine MOL  
ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

29 ปีแห่งการสถาปนา 
กระทรวงแรงงาน 

แรงงานรวมใจ 
ฟื้นฟูเศรษฐกิจไทยรุ่งเรือง

23 กันยายนของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน ได้เริ่มก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2536 จวบจนปัจจุบันครบรอบ 29 ปี 

จากอดีตจนถึงปัจจุบันภารกิจของกระทรวงแรงงานมีการปรับเปลี่ยน 
และเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก

โดยเฉพาะนับต้ังแต่ปี 2563 เป็นต้นมา กระทรวงแรงงาน ต้องเผชิญกับวิกฤตในหลายๆ ด้าน ท้ังจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย ซึ่งได้รับผลกระทบ 
ท้ังด้านเศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะภาคแรงงานและสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นสิ่งท้าทายให้กระทรวงแรงงาน 
ต้องเร่งแก้ไขปัญหาเพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุนท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ  
รักษาระดับการจ้างงาน พร้อมท้ังสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับพี่น้องผู้ใช้แรงงาน

5เรื่องเล่าจากปก



พีน้่องแรงงานสามารถด�ำรงชพีอยูไ่ด้อยา่งเหมาะสม ซ่ึงจะประกาศใช้ 

ในวันท่ี 1 ตุลาคมน้ี จากภารกิจดังกล่าว ถือเป็นภารกิจส�ำคัญ 

ของกระทรวงแรงงานท่ีต้องอาศัยความรว่มมือจากทุกฝ่ายท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนท่ีได้ต้ังใจทุ่มเท ก�ำลังแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติ

ภารกิจท่ีส�ำคัญน้ีด้วยดีเสมอมา

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงานในปีน้ี ครบรอบ 29 ปี 

จัดขึ้นภายใต้แนวคิด “แรงงานรวมใจ ฟื้ นฟูเศรษฐกิจไทยรุง่เรอืง” 

โดยได้รับเกียรติจาก นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

แรงงาน เป็นประธานในพิธีกราบสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ�ำ

กระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย พระพุทธสุทธิธรรมบพิตร  

พระพุทธชินราช ศาลพระภูมิชัยมงคล และท้าวมหาพรหมเทวฤทธิ ์

พร้อมน�ำคณะผู้บริหารถวายความเคารพหน้าพระบรมฉายาลักษณ์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จากน้ัน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน เป็นประธานในพิธีมอบเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “ตรเีทพ

พิทักษ์” จ�ำนวน 40 คน เพื่อยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ 

ท่ีท่านได้ประกอบคุณงามความดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมานะ 

บากบ่ัน อดทน และเสียสละ จนเกิดประโยชน์ต่อภารกิจของ 

กระทรวงแรงงานและเกิดผลดีต่อสังคมสว่นรวม มอบโล่อาสาสมัคร

โดยกระทรวงแรงงานได้มีมาตรการฟื้ นฟเูศรษฐกิจให้สามารถ

กลับมาสู่ภาวะปกติได้โดยเร็วในหลายด้านท้ังการพัฒนาทักษะฝีมือ 

โดยการ up-skill re-skill และ new-skill เพ่ือพฒันาศักยภาพแรงงาน

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และตลาดแรงงานในยุค New Normal 

ด้านการส่งเสริมการมีงานท�ำท้ังในประเทศและส่งแรงงานไทย 

ไปท�ำงานต่างประเทศ การจัดระเบยีบแรงงานต่างด้าว ตลอดจนดแูล

คณุภาพชวิีตผู้ใช้แรงงานให้เหมาะสม ด้านคุ้มครองและแก้ไขปัญหา

แรงงาน บริหารจัดการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างและใช้ระบบ

แรงงานสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้แรงงาน แก้ไขปัญหา 

การถูกเลิกจ้างไม่เป็นธรรม และการดูแลผู้ประกันตนท่ีอยู่ในระบบ

ประกันสังคม โดยการจ่ายเงินเยยีวยา การลดเงินสมทบ การตรวจโรค 

โควิด-19 เชิ ง รุกแก่ ผู้ประกันตนในสถานประกอบกิจการ  

แคมป์คนงาน การฉดีวัคซนีโควิดแก่ผู้ประกันตนในกรุงเทพมหานคร

และจังหวัดเศรษฐกิจ การจัดหา Hospitel รองรับผู้ประกันตน 

ท่ีป่วยโควิด ด�ำเนินโครงการ Factory Sandbox เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน

ให้แรงงานและสร้างความเชื่อม่ันในการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ 

ในภาคการผลิต และการปรับค่�ำจ้างขั้นต่�ำ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ปัจจุบันท่ีราคาสินค้าอุปโภคและบริโภคสูงขึ้น เพ่ือให้ 
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แรงงานดีเด่นระดับภาคและระดับประเทศ จ�ำนวน 9 คน ซึ่งอาสา

สมัครแรงงานทุกท่านเป็นผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม และได้ 

ด�ำรงตนเพื่อเป็นต้นแบบท่ีดีส�ำหรับอาสาสมัครแรงงานคนอ่ืนๆ  

มอบโล่รางวัลและใบประกาศเกียรติบัตรศูนย์บริการร่วมกระทรวง

แรงงานดีเด่นระดับกระทรวง และระดับเขตตรวจราชการ จ�ำนวน  

6 คน ถือเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจแก่เจ้าหน้าท่ี รวมท้ังยังเป็น 

การยกระดับศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐาน เป็นการอ�ำนวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพ 

การให้บริการแก่พี่น้องประชาชนท่ีมาติดต่อราชการมากยิ่งขึ้น  

และมอบของท่ีระลึกให้กับผู้เกษียณอายุราชการ ประจ�ำปี 2565 

จ�ำนวน 112 คน ซึ่งผู้ท่ีได้รับราชการมาจนครบเกษียณอายุราชการ

เหล่าน้ี ถือเป็นเครื่องบง่ชี้ให้เห็นว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งครบถ้วน

สมบูรณ์ ควรค่าแก่การยกย่องสรรเสริญ เป็นท่ีจดจ�ำและยึดถือ 

เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่ข้าราชการรุ่นต่อไปได้ใช ้

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ประเทศชาติ

และประชาชนต่อไป

กระทรวงแรงงานยังคงมุ่งม่ัน ทุ่มเท และร่วมมือร่วมใจ 

กับลูกจ้าง นายจ้าง สถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมการจ้างงาน  

ขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้พี่น้อง

ประชาชนได้มีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ท่ีม่ันคง ได้รับการพัฒนา 

ทักษะฝีมือ เข้าถึงสวัสดิการและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน ตลอดจนมีหลักประกันทางสังคม และมี 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี  

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์กระทรวงแรงงานท่ีมุ่งยกระดับศักยภาพ

แรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
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คณะกรรมการค่าจ้างท่ีเป็นองค์กรไตรภาคี อันประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทน 

ฝ่ายลูกจ้าง โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน ซึ่งมีอ�ำนาจหน้าท่ีในการเสนอความเห็นและให้ค�ำปรึกษา 

ต่อคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายและการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ ก�ำหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจ้าง 

ในการปรับค่าจ้างตามภาวะเศรษฐกิจและสังคม อีกท้ังยังก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และก�ำหนดค่าจ้าง 
ขั้นต่�ำ หลังได้มีการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดท่ี 21 คร้ังท่ี 8 ประจ�ำปี 2565 โดยนายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์  

ปลัดกระทรวงแรงงาน เปิดเผยภายหลังเป็นประธานการประชุม ว่า คณะกรรมการค่าจ้างได้ประชุมพิจารณา 

และมีมติการขึ้นอัตราค่าจ้างข้ันต่�ำ ประจ�ำปี 2565 โดยได้ข้อสรุปร่วมกันในการปรับขึ้น คิดเป็นการเพิ่มขึ้น 5.02%  
ซึ่งแบง่เป็น 9 อัตรา ได้แก่

ค่าแรงขึ้นแล้ว
พี่น้องผู้ใช้แรงงาน 
มีผลบังคับใช้ 1 ตุลา 65

จากอัตราค่าครองชีพท่ีเพ่ิมสูงขึ้นในปัจจุบัน อันเนื่องมาจากภาวะสงคราม 
รัสเซีย-ยูเครน โรคระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ท่ียังไม่จบไม่ ส้ิน อีกทั้ง 
ปัญหาเงินเฟ้อของประเทศไทย ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อระบบเศรษฐกิจ  
ทั้งผู้ประกอบการ จนไปถึงประชาชนรากหญ้า ที่จะต้องดิ้นรนเอาตัวรอดกับภาวะ
เศรษฐกิจในครั้งนี้

1) ค่าจ้าง 354 บาท มี 3 จังหวัด 

คือ ชลบุรี ระยอง และภูเก็ต

2) ค่าจ้าง 353 บาท มี 6 จังหวัด 

คือ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี สมุทรปราการ และ

สมุทรสาคร

3) ค่าจ้าง 345 บาท มี 1 จังหวัด 

คือ ฉะเชิงเทรา

4) ค่าจ้าง 343 บาท มี 1 จังหวัด 

คือ พระนครศรีอยุธยา

5) ค่าจ้าง 340 บาท มี 14 จังหวัด 

คือ ปราจีนบุรี หนองคาย อุบลราชธานี พังงา กระบี่ ตราด ขอนแก่น เชียงใหม่ 

สุพรรณบุรี สงขลา สุราษฎร์ธานี นครราชสีมา ลพบุรี และสระบุรี

6) ค่าจ้าง 338 บาท มี 6 จังหวัด 

คือ มุกดาหาร กาฬสินธุ ์สกลนคร สมุทรสงคราม จันทบุรี และนครนายก

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เนื้อหา : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ภาพ : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร
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ท้ังน้ี การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำ ปี 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่�ำ (ฉบับท่ี 11) โดยมีผลบังคับใช ้
1 ตุลาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งในการพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่�ำ คณะกรรมการ ฯ ได้ค�ำนึงถึง ดัชนีค่าครองชีพ  อัตราเงินเฟ้อ  

มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้าและบริการ  ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณท์มวลรวมของประเทศ 

(GDP) และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  นอกจากน้ี การพิจารณายังอยู่บนพื้นฐานความเสมอภาค และรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย   

ซ่ึงผลการพิจารณา เป็นท่ียอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายแล้ว เพ่ือให้นายจ้างสามารถประกอบธุรกิจอยู่ได้  และลูกจ้างสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ 

อยา่งเป็นสขุ โดยเชื่อม่ันว่า จะไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  หรอืมีผลท�ำให้ราคาสนิค้าและอัตราเงินเฟอ้ 

ปรับตัวสูงขึ้น จนสง่ผลกระทบต่อภาวะการครองชีพของประชาชนโดยท่ัวไป

7) ค่าจ้าง 335 บาท มี 19 จังหวัด 

คือ เพชรบูรณ์ กาญจนบุรี บึงกาฬ ชัยนาท นครพนม พะเยา สุรินทร์  

ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย พัทลุง อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ ประจวบคีรีขันธ ์พิษณุโลก 

อ่างทอง สระแก้ว บุรีรัมย์ และเพชรบุรี

8) ค่าจ้าง 332 บาท มี 22 จังหวัด 

คือ อ�ำนาจเจริญ แม่ฮ่องสอน เชียงราย ตรัง ศรีสะเกษ หนองบัวล�ำภู อุทัยธานี 

ล�ำปาง ล�ำพูน ชุมพร มหาสารคาม สิงห์บุรี สตูล แพร ่สุโขทัย ก�ำแพงเพชร 

ราชบุรี ตาก นครศรีธรรมราช ชัยภูมิ ระนอง และพิจิตร

9) ค่าจ้าง 328 บาท มี 5 จังหวัด 

คือ ยะลา ปัตตานี นราธวิาส น่าน และอุดรธานี
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บินไปเก็บ
ผลไม้ป่า 
ทีส่วีเดน
แบบถูกกฎหมาย
โกยรายได้นับแสน
 

	 20 กว่าปีมาแล้วท่ีแรงงานไทย
ได้เดินทางไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่า 
ในประเทศสวีเดน ในช่วงที่ว่างเว้น 
จากฤดูกาลท�ำนาเก็บเก่ียวผลผลิต
ทางการเกษตรของไทย แรงงาน 
ส ่วนใหญ ่จึ งชักชวนกันมา เก็บ 
ผลไม ้ป ่ า  เพื่ อหารายได ้ เ สริ ม 
มาจุนเจือครอบครัว ซึ่งสวีเดนเป็น  
1 ใน 5 ประเทศท่ีคนไทยต้องการ
ท�ำงานมากที่สุด

จากการบินไปเยือนสวีเดนในช่วงต้นเ ดือน 

กันยายน ของ นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการ

กระทรวงแรงงาน เพื่อรว่มหารอืกับ เอกอัครราชทตูไทย 

ณ กรุงสตอกโฮล์ม ประเทศสวีเดน ตลอดจนรับฟัง 

สภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เพื่อให้แรงงานไทย 

ในสวีเดนได้รับการคุ้มครอง ได้รับสิทธิ และสวัสดิการ 

ตามกฎหมาย ท�ำให้ทราบว่า สวีเดนมีระบบการจ้างงาน 

ตามฤดูกาล หรือ Seasonal workers มีความแข็งแรง 

ของสหภาพแรงงานท่ีคอยดูแลให้นายจ้างจัดสวัสดิการ 

ดูแลแรงงานเป็นอย่างดี และท่ีส�ำคัญมีการประกันรายได้ 

ข้ันต่�ำ อยู่ท่ีประมาณ 80,000 บาทต่อเดือน อีกท้ังนายจ้าง 
ชาวสวีเดนช่ืนชอบและชื่นชมแรงงานไทยเป็นอย่างมาก  

เพราะมีความขยนัอดทน มีภูมิปัญญาในการประดิษฐเ์ครื่องมือ

ในการเก็บเก่ียว และผลผลิตท่ีเก็บมามีความสมบูรณ์ไม่ช้�ำ  

ไม่แปลกใจท่ีในแต่ละปีมีแรงงานไทยเดินทางไปเก็บผลไม้ป่า 

มากขึ้น โดยในรอบ 10 ปี ปีน้ีเป็นปีทองของผลไม้ป่า เพราะมี 

ความอุดมสมบูรณข์องผลไม้ป่าท่ีชะงักอันเน่ืองมากจากสถานการณ์

โควิด 19 แรงงานในภาคการเก็บผลไม้ป่าในประเทศสวีเดน  

เป็นแรงงานไทยมากกว่า 90 เปอร์เซ็น ซ่ึงในปีน้ีแรงงานไทย 

มาเก็บผลไม้ป่าเกินกว่า 7,000 คน แต่ละคนมีรายได้นับแสนบาท 

สามารถสร้างรายได้กลับเข้าสูป่ระเทศปีละไม่ต่�ำกว่า 700 ล้านบาท

‘อนุชิต ค�ำตานิตย์’ หรือ วัน อายุ 46 เป็นชาวลพบุรี  

เล่าให้ฟังว่า หลังจากว่างเว้นจากฤดูเก่ียวข้าว ได้มีญาติพ่ีน้อง 

ชวนมาท�ำงานเก็บผลไม้ป่าท่ีประเทศสวีเดน ซึ่งจะเป็นการเก็บพืช 

ตระกูลเบอร์รี่ ได้แก่ ลินคอนเบอร์รี่ และบลูเบอร์รี่ เพราะได้รายได้ 

MOL AROUND THE WORLD
เนื้อหา/ภาพ : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
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มาให้พร้อม และฟิตรา่งกายให้พร้อมก่อนเดินทาง อีกท้ัง

วันยงัฝากขอบคุณกระทรวงแรงงาน และกรมการจัดหางาน 

ท่ี มีโครงการดี ๆ แบบน้ีขึ้นมา เ พ่ือเปิดโอกาสให้ 

แรงงานไทยได้หารายได้อีกช่องทางหน่ึง แถมรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงแรงงานท่ีคอยเป็นห่วง คอยติดตาม  

และมาเยี่ยมแรงงานไทยท่ีมาเก็บผลไม้ป่าท่ีประเทศ

สวีเดนในครั้งน้ี เช่นเดียวกันกับ ‘สุวัต’ หัวหน้าทีมและ 
คนขับรถของทีม ก็ฝากขอบคุณรัฐบาลและท่านรัฐมนตรี 

ท่ีมีความเป็นห่วง ได้มาเยี่ยมและน�ำของกินของแห้ง 

จากประเทศไทยมาฝาก ท�ำให้ตนเองรู้สึกอบอุ่น และ 

ปล้ืมใจเป็นอยา่งมากท่ีไม่ท้ิงแรงงานไทย

ท้ังน้ี รมว.สุชาติ แจ้งเตือนมาว่า “ส�ำหรับแรงงาน

ไทยท่านใดท่ีต้องการไปเก็บผลไม้ป่าท่ีประเทศสวีเดน  

จะต้องฟิตร่างกายให้พร้อม เครื่ องแต่งกายท่ีจะต้อง 

รับมือกับอากาศหนาว ยารักษาโรคประจ�ำตัว และอยาก

ขอแนะน�ำให้มากับบริษัทจัดหางาน ท่ีขึ้นทะเบียน 

และได้รบัอนุญาตจากกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน  

ซึ่งปัจจุบันมีอยู ่14 บรษัิท เพื่อความถูกต้องตามกฎหมาย

และได้สิทธิประโยชน์ท่ีครบถ้วน และป้องกันการ 

ถูกหลอกลวงไปท�ำงานต่างประเทศอีกด้วย ผู้สนใจ

สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเ พ่ิมเติมได้ ท่ี 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน สายด่วนกระทรวง

แรงงาน โทร 1506 กด 2 หรอื สายด่วนกรมการจัดหางาน 

โทร 1694 และผมก็พร้อมท่ีจะผลักดันขยายตลาด 

แรงงานไทยสูป่ระเทศสวีเดนและประเทศอ่ืน ๆ ต่อไป”

ท่ีค่อยข้างดี ตนเองจึงเกิดความสนใจท่ีจะลองมาท�ำดูในปีแรก วันเล่าว่า 

 การเก็บผลไม้ป่าน้ัน เราจะแบง่ออกเป็นทีม ๆ ละ ประมาณ 6 - 7 คน แต่ละวัน

ออกไปเก็บผลไม้ป่าต้ังแต่เช้าตรู่  ขับรถออกไปไกลจากท่ีพักประมาณ  
50 - 200 กิโลเมตร โดยแต่ละทีมจะมีหัวหน้าทีมคอยวางแผนการเก็บผลไม้ป่า

ตามประสบการณ์และความช�ำนาญของหัวหน้าทีม เพื่อให้ได้เบอร์ร่ีกลับมา 

มากท่ีสุด และช่วงเย็นของทุกวันก็จะขนกลับมายังโรงงานตามบริษัทท่ีตนเอง

สังกัดอยู่ จากน้ันน�ำมาชั่งน้�ำหนักและมีเจ้าหน้าท่ีคอยจดบันทึกเป็นวัน ๆ  
แต่สิ่งส�ำคัญ คือ จะต้องท�ำสัญลักษณ์เพ่ือแสดงความเป็นเจ้าของโดยการน�ำ 
พชืไม้ใบหญา้มาแยกตามคนในทีม เม่ือน�ำเบอร์ร่ีชา่งน้�ำหนักเสรจ็แล้วก็จะกลับ

เข้าท่ีพัก โดยท่ีพักจะเป็นการเช่าบ้านเป็นหลัง สภาพดี อยู่ด้วยกันหลายคน  

มีโรงครัวท่ีมีแม่ครัวเป็นคนไทยคอยท�ำอาหารไทยให้รับประทาน ตนและ 

คนอ่ืน ๆ ก็จะรับประทานอาหารในม้ือเย็น จากน้ันก็จะเข้าท่ีพักท�ำธุระสว่นตัว

และรว่มกันวางแผนในการเก็บผลไม้ป่าในวันต่อไป

วัน ยังเล่าให้ฟังอีกว่า ในแต่ละวัน ตนเองจะเก็บเบอร์รี่ได้ประมาณ  

100 - 150 กิโลกรัม แต่ถ้าคนไหนเก่ง ๆ ก็จะได้มากถึงวันละ 200 กิโลกรัม  

แล้วแต่ความช�ำนาญและความขยันของแต่ละคน ซึ่งลินคอนเบอร์ร่ี ราคาจะ 

อยู่ท่ีประมาณ 8 โครนน่าสวีเดน ต่อ 1 กิโลกรัม หรือประมาณ 30 บาทไทย  

และบลูเบอร์รี่ราคาอยู่ท่ี 15 โครนน่าสวีเดน ต่อ 1 กิโลกรัม หรือประมาณ  

50 บาท ท้ังน้ี ราคาขึ้นอยูกั่บความต้องการของตลาด โดยรวมแล้วจะมีรายได้ 

วันละประมาณ 6,000 บาทไทย และตลอดฤดูการเก็บผลไม้ป่าท่ีประเทศ 

สวีเดน จ�ำนวน 70 ถึง 90 วัน ก็จะมีรายได้เกือบ ๆ 200,000 บาท หลังหัก 

ค่าใช้จ่าย ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าเช่ารถ และค่าน้�ำมัน ก็ถือว่าเป็นรายได้ 

ท่ีค่อนข้างดีมาก ๆ มีเงินเหลือเก็บไปลงทุนต่อท่ีประเทศไทยได้อีกด้วย  

แต่ข้อควรระวังของการมาเก็บผลไม้ป่าท่ีประเทศสวีเดนก็คือ สภาพอากาศ 

ท่ีค่อนข้างหนาวเย็น เราจึงต้องเตรียมเครื่องแต่งกาย ยารักษาโรคประจ�ำตัว 
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ครม. เห็นชอบ ขยายระยะเวลา
การให้บริการศูนย์ CI 
ของทางการเมียนมา 4 จังหวัด 
ต่อเนื่องถึง 13 ก.พ. 68

ปัจจุบันนานาประเทศ รวมท้ังประเทศไทยมีการผ่อนคลาย

มาตรการป้องกันและควบคุมโรค ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายเปิดประเทศ 

ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ท�ำให้นายจ้าง/ 

สถานประกอบการ ท้ังในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงภาคบรกิาร 

มีความต้องการจ้างแรงงานเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม 
ท่ีใชก้�ำลังแรงงานเขม้ขน้ ซึ่งบางสว่นจ�ำเป็นต้องจ้างงานแรงงานขา้มชาติ 

ส่งผลให้เกิดการแสวงหาการมีงานท�ำ และการเคล่ือนย้ายแรงงาน 

ข้ามชาติ ท้ังในลักษณะท่ีถูกต้องและไม่ถูกต้องเพ่ือขับเคล่ือนกิจการ  
โดยคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว 

(คบต.) ได้เสนอ ครม. ให้ขยายระยะเวลาการด�ำเนินการศูนย์พิจารณา

อนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักร อนุญาตให้ท�ำงาน และออกเอกสารรบัรอง

บุคคล (Certificate of Identity: CI) และการอนุญาตให้แรงงานข้ามชาติ

ท�ำงานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ

และการลงทุนโดยการดึงดูดแรงงานข้ามชาติ ท่ี มี ศักยภาพสูง 

สูป่ระเทศไทย

จับตา MOL

เนื้อหา : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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นายจ้างในประเทศไทยมีความต้องการมากที่สุดในกลุ ่มแรงงาน 4 สัญชาติ  
(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) โดยถือเป็นวาระเร่งด่วนที่จ�ำเป็นต้องวางแนวทาง  
ให้แรงงานเมียนมามีเอกสารรับรองบุคคล (CI) ฉบับใหม่ 

“กรมการจัดหางาน ภายใต้การน�ำของนายสุชาติ ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความส�ำคัญกับการจัดท�ำ 

เอกสารประจ�ำตัวฉบับใหม่ (CI) ของแรงงานเมียนมาซึ่งเป็นกลุ่ม

ชาติพันธุ์ท่ีมีจ�ำนวนมากท่ีสุด และนายจ้างในประเทศไทยมีความ

ต้องการมากท่ีสุดในกลุ่มแรงงาน 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา 

และเวียดนาม) โดยถือเป็นวาระเร่งด่วนท่ีจ�ำเป็นต้องวางแนวทาง  

ให้แรงงานเมียนมามีเอกสารรับรองบุคคล (CI) ฉบบัใหม ่เพ่ือขอตรวจ

ลงตราอยู่ต่อในราชอาณาจักรกับส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

ภายในก�ำหนดเวลาและสามารถท�ำงานในประเทศไทยต่อไปได้ 

ถึง 13 ก.พ. 68 ซึ่ง ได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

นโยบายการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว (คบต.)  

ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2565 ท่ีผ่านมา โดยเม่ือวันท่ี  
13 กันยายน 2565 ได้ยื่นเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความ 

เห็นชอบ เรื่อง การออกเอกสารรบัรองบุคคล (CI) ของทางการเมียนมา 

ให้แก่แรงงานเมียนมาท่ีด�ำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  

5 กรกฎาคม 2565 เรื่อง การบรหิารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว

สัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม เพื่อรองรับการฟื้ นฟู

ประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการป้องกันและควบคุมโรค 

ติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ นายสุชาติ กล่าวว่า ทางการเมียนมา

จะด�ำเนินการเปล่ียนเอกสารรับรองบุคคล (CI) ให้แก่แรงงาน 

เมียนมาท่ีมีเอกสารรับรองบุคคล (CI) ฉบับเดิม เป็นระยะเวลา  

2 เดือนหลังจากน้ันจะเป็นการพิสูจน์สัญชาติของแรงงาน 
เมียนมาท่ีไม่มีเอกสารประจ�ำตัว โดยให้ด�ำเนินการได้ไม่เกิน 

วันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2566 เบื้องต้นคาดว่าจะเปิดให้บริการศูนย์ CI 

อีกครั้ง ในพื้นท่ี 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ 

ระนอง และชลบุรี	

	 “การขยายเวลาให้บริการศูนย์ CI ในครั้งน้ี จะเป็น 
การช่วยเหลือสนับสนุนให้นายจ้าง สถานประกอบการ ท่ียังคงมี

ความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวสามารถจ้างแรงงานต่อไปได้ 

อย่างถูกต้อง ตอบสนองการฟื้ นฟูประเทศภายหลังสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 คล่ีคลาย ตลอดจนบริหาร 

จัดการแรงงานต่างด้าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 

การก�ำกับของภาครัฐ” รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน กล่าว
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เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2565 เวลา 10.30 น. นางสาวบุปผา 

เรอืงสดุ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะนายกสมาคมแมบ่า้น

กระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นางโสภา เกียรตินิรชา ผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงแรงงาน  ในฐานะผู้ช่วยนายกสมาคมฯ 

นางดรุณ ี นิธิทวกีุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในฐานะ 

ผู้ช่วยนายกสมาคมฯ  ตรวจเย่ียมและให้ก�ำลังใจผู้เข้าร่วม 

บริจาคโลหิตในกิจกรรม “จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต 1 คนให ้

หลายคนรับ รู้รักสามัคคี  พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน”  

“จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต  
1 คนให้หลายคนรับ รู้รักสามัคคี 
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน”

สมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน 
สนับสนุนกิจกรรม  

โดยเน้นย้�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความเสียสละ และร่วมกัน 

ท�ำความดีเพื่ อตอบแทนคุณแผ่นดินด้วยหัวใจ ณ ห้องประชุมชั้น 5  
กระทรวงแรงงาน

ส�ำหรับกิจกรรมบริจาคโลหิต “จิตอาสารว่มบรจิาคโลหิต 1 คนให้

หลายคนรบั รูร้กัสามัคคี พัฒนาคุณภาพชวิีตแรงงาน” กระทรวงแรงงาน 

ร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานและศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 

สภากาชาดไทย จัดขึ้นเพื่อให้ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอส�ำหรับแรงงาน 

และผู้ป่วยท่ัวประเทศ เน่ืองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 

ส่งผลให้โรงพยาบาลท่ัวประเทศขาดแคลนเลือดเป็นอย่างมาก อีกท้ังเป็น 
การกระตุ้นให้ผู้บริจาคโลหิต ร่วมบริจาคโลหิตอย่างสม่�ำเสมอในทุกๆ  

3 เดือน ซึ่งศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติฯ ได้ก�ำหนดมาตรการเพื่อคัดกรอง 

ประวัติสุขภาพของผู้บริจาคโลหิตอย่างรัดกุม ตามค�ำแนะน�ำขององค์การ

อนามัยโลก โดยกิจกรรมบรจิาคโลหิตในครัง้น้ีมีผู้ให้ความสนใจเขา้รว่มกิจกรรม

จ�ำนวน 157 คน สามารถบริจาคได้ 135 คน ได้รับโลหิตจ�ำนวน 135 ยูนิต

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานขอเชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

กระทรวงแรงงาน และประชาชนทุกท่านมาร่วมบริจาคโลหิตกับกระทรวง

แรงงาน โดยสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานและสภากาชาดไทยได้ในครั้ง 
ต่อไป อีกท้ังควรเตรียมรา่งกายให้พร้อมก่อนไปบริจาคโลหิตน่ันคือ นอนหลับ

ให้เพียงพอ อย่างน้อย 6 - 8 ช่ัวโมง มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงดีทุกประการ  
ไมเ่จ็บป่วย หรอือยูใ่นระหว่างรับประทานยารักษาโรค ควรรับประทานอาหาร

ก่อนมาบริจาคโลหิต และงดอาหารท่ีมีไขมันสูง อีกท้ังควรงดสูบบุหรี่ 
ก่อนการบริจาค 1 ช่ัวโมง งดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 24 ช่ัวโมง ควรด่ืมน้�ำ  
3 - 4 แก้ว ในช่วงเวลา 20 - 30 นาที ก่อนการบริจาคโลหิต จะช่วยป้องกัน 

การเป็นลมและอาการแทรกซ้อนต่าง ๆ ได้อีกด้วย
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

ติดตามรับฟังรายงานสถานการณ์น�้ำท่วม พร้อมทั้งเยี่ยมให้ก�ำลังใจและมอบถุงยังชีพให้แก่พี่น้องประชาชน 
ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยในพื้นที่ จังหวัดระยอง

เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ร่วมคณะของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา รฐัมนตร ี
ว่าการกระทรวงกลาโหม ลงพื้นท่ีจังหวัดระยอง เพื่อติดตามรบัฟงัรายงานสถานการณ์น้�ำท่วม พรอ้มท้ังเยีย่มให้ก�ำลังใจและมอบถงุยงัชพีให้แก่พีน้่อง
ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากอุทกภัยในพ้ืนท่ี 6 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอเมือง แกลง บ้านฉาง บ้านค่าย นิคมพัฒนา เขาชะเมา ประชาชน 9 ต�ำบล  
25 หมูบ่า้น ประชาชนได้รบัความเดือดรอ้นกว่า 25,000 ครวัเรือน โดยมี หัวหน้าสว่นราชการหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และชาวบา้นในพื้นท่ี ให้การต้อนรบั 
ท่ีศูนย์ช่วยเหลือประชาชนจังหวัดระยอง ศาลาเอนกประสงค์บ้านหนองมะหาด ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลต�ำบลทับมา อ�ำเภอทับมา  
จังหวัดระยอง

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการขับเคล่ือนแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) 
ระหว่างกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หอการค้าไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นสักขีพยานในพิธลีงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
การขับเคล่ือนแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) ระหว่างกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หอการค้าไทย  
และสภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย เพื่อยกระดับการบริหารจัดการด้านแรงงานให้เกิดบรรทัดฐานการปฏิบติัต่อแรงงานท่ีเทียบได้กับมาตรฐานแรงงาน
สากล มุง่เน้นการยกระดับคณุภาพชวิีตแรงงาน ป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ การเลือกปฏิบัติ และการค้ามนุษยด้์านแรงงาน 
ณ ห้องประชุม ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน

สดุดีร�ำลึกพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัวและความส�ำคัญของรัฐวิสาหกิจไทย  
เนื่องในโอกาสวันรัฐวิสาหกิจไทย ประจ�ำปี 2565

เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานฝ่ายรัฐบาล รว่มพิธบีวงสรวง ถวายพานพุม่
สักการะ และกล่าวสดุดีร�ำลึกพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและความส�ำคัญของรัฐวิสาหกิจไทย เน่ืองในโอกาส 
วันรัฐวิสาหกิจไทย ประจ�ำปี 2565 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและส�ำนึกในพระมหากรุณาธคิณุท่ีพระองค์ทรงสถาปนารฐัวิสาหกิจให้ด�ำเนินงานในกิจการ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน อ�ำนวยประโยชน์สุขแก่ราษฎรจวบจนปัจจุบัน โดยมี โดยมีนายสราวุธ สราญวงศ ์รองเลขาธิการบรหิารสมาพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน ณ ลานพระราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5  
ส�ำนักงานใหญก่ารประปานครหลวง ถนนประชาชื่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


