
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2565 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

     กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบัญชาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) มภีารกิจ 
ในการจดัทํานโยบายดานการปองกันและแกไข
ปญหาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน  
ภายใตกรอบนโยบาย 5P (Policy, Prevention, 
Prosecution, Protection และ Partnership) และ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยจดัทําแผน
บูรณาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ภายใต
ความรวมมอืของหนวยงานท่ีเก่ียวของในกระทรวง
แรงงาน โดยใหความสาํคัญกับการสรางชองทาง
แลกเปลีย่นขอมลูขาวสารรวมกับภาคีเครือขาย 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (NGO) ในพ้ืนท่ี 
พรอมจดัชุดตรวจบูรณาการในสถานประกอบกิจการ 
นายจางกลุมเสีย่งในพ้ืนท่ี ตรวจตามการขาว และ
ตรวจจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายและ
การคามนุษยในจังหวัดรวมกับหนวยงานดาน 

114.67 - - 3.0040 สป. 

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความมั่นคงและฝายปกครองในพ้ืนท่ีอยางเขมขน 
ผลการดําเนินงาน 
- รอยละของความสําเร็จในการนํากลไกเชิงนโยบาย
การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานไปสูการปฏิบัติ รอยละ 114.67 
- สํานักงานแรงงานจังหวัดดาํเนินการตรวจบูรณา
การสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและแรงงาน
ไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสยีหายจาก
การบังคับใชแรงงานและการคามนุษย  
สถานประกอบกิจการ จํานวน 6,716 แหง 
แรงงาน จํานวน 135,826 คน 

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย 
     (1) กิจกรรมตรวจสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการ 
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษย
ดานแรงงาน  

 
 
 
 
เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 1,112 แหง/36,071 คน 

 
 
 
 

101.09/ 
103.06 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

5.8462 กสร. 

      (2) กิจกรรมสงเสริมความรู
สถานประกอบกิจการดาน 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(GLP) เพ่ือนําไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทาง 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง 
สภาพการทํางาน เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของ
แรงงาน เพ่ิมผลติภาพและความรวมมือ 
ในสถานท่ีทํางาน 

104.73 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 3,142 แหง 

     

 3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงานประมงทะเล 
     - กิจกรรมบูรณาการตรวจ
คุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล 

เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ไมให
ตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน และ
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 295 แหง/4,214 คน 

122.92/ 
105.35 

- - 5.1527 กสร. 

 4. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

    1.6207 กกจ. 

      (1) โครงการจัดทําทะเบียน
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน 

เพ่ือรวบรวมขอมลูและจัดทําทะเบียนประวัติ
ของคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานเปนไป
อยางถูกตอง เพ่ือใหการติดตามและตรวจสอบ
การทํางานของคนตางดาวมีประสทิธิภาพ และ
เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแก 
คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ และความตองการ
ของนายจาง/สถานประกอบการ 
ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน     
410,036 คน 
 
 
 
 

124.63 ทางการฝาย 
เมยีนมาอยูระหวาง
กําหนดแนวปฏิบัต/ิ
ข้ันตอนในการ
ดําเนินการตาม 
MoU ภายใต
สถานการณ 
การแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 

-   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) โครงการตรวจสอบ 
การทํางานของคนตางดาว 
และสถานประกอบการ 
 

ควบคุมและตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
ท่ีทํางานอยูกับนายจาง/สถานประกอบการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชกําหนดการบรหิาร
จัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ เพ่ือตรวจสอบและปองกัน
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และเพ่ือเผยแพร
ประชาสมัพันธใหนายจาง/สถานประกอบการ
และผูท่ีเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจ
กฎระเบียบและขอกฎหมายเก่ียวกับการจาง 
คนตางดาวทํางาน ตลอดจนไดรับคําแนะนํา
อยางถูกตองจากพนักงานเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน  
ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ 
สถานประกอบการท่ีมีการจางหรอืลักลอบ 
จางคนตางดาวทํางาน จํานวน 347,492 คน 

140.12 - -   

5. โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

   11.2528 กกจ. 

      (1) โครงการคุมครอง
ปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจในข้ันตอนและ
วิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย ไดรับสิทธิการคุมครองตามกฎหมาย
ระหวางทํางานในตางประเทศ รวมถึงเพ่ือ
เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับการหางานทํา 
อยางถูกวิธี เพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวงการ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศและปองกัน 
มิใหตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย 

108.36 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน  
คนหางานไดรบัการคุมครองตามกฎหมาย ปองกัน
ปญหาการถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศ 
รวมท้ังปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของขบวนการ 
คามนุษย จาํนวน 520,144 คน 

     

     (2) โครงการปองกัน 
การคามนุษยดานแรงงานตางดาว 

เพ่ือใหแรงงานตางดาว นายจาง/สถานประกอบการ 
และผูเก่ียวของ มีความรู ความเขาใจในสิทธิ 
หนาท่ี กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ เพ่ือปองกัน 
การละเมิดสิทธิ การบังคับใชแรงงาน การกักขัง 
หนวงเหน่ียว การถูกทารณุกรรม และการคามนุษย
ดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานตางดาว และ
นายจาง จํานวน 26,100 คน 

126.09 - -   

      (3) โครงการเตรยีมความพรอม
ใหคนหางานเพ่ือปองกัน 
การตกเปนเหยื่อการคามนุษย
ดานแรงงานในการไปทํางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหคนหางานท่ีประสงค
จะไปทํางานในตางประเทศ ประชาชนท่ัวไป 
และทหารกองประจําการ ตลอดจนนักเรียน/
นักศึกษา ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
วิธีการและข้ันตอนการไปทํางานตางประเทศ
โดยถูกกฎหมาย เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อ
จากการคามนุษยดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
จัดอบรมใหคนหางาน จํานวน 624 คน 
 
 

104.00 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 22 จังหวัด 
 

เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเภท
กิจการประมง และสงเสริมใหผูประกอบการ
กิจการประมงไดปฏิบัติตามกฎหมาย และเปนการ
สงเสริมการนําแรงงานตางดาวเขามาทํางาน 
ในกิจการประมงอยางถูกตองตามกฎหมาย  
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ในรูปแบบแรงงานประมง 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานตางดาวเขาสูระบบการทํางานอยางถูกตอง 
มีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม ไดรับความ
คุมครองตามกฎหมาย และบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนของผูประกอบการในการขาดแคลน
แรงงานในภาคประมง จํานวน 99,372 คน 

138.02 - - 5.6652 กกจ. 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 
    - กิจกรรมรณรงค 
ประชาสมัพันธ ความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
 
 

เพ่ือรณรงค ประชาสมัพันธ ใหความรูเก่ียวกับ
โทษพิษภัย และผลกระทบท่ีเกิดจากปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 16,183 แหง/847,322 คน 

101.14/ 
105.92 

- - 6.8748 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ผูผานการบําบัดยาเสพติด) 

ฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน สามารถ
พ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม 228 คน 

103.64 - - - กพร. 

 3. โครงการสงเสริมการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

    2.6025 สป. 

      (1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการ ท่ีมีลูกจาง
ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการ
สงเสริมปองกันฯ 

เพ่ือรณรงคสรางจติสํานึก สรางเสริมภมูิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดแกแรงงานในสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา และในกลุม
แรงงานนอกระบบ ตระหนักถึงปญหาของ 
ยาเสพตดิ  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ 
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา ๑๐ คนลงมา มีความรูในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 
21,770 คน 

100.00 - -   

     (2) จัดตั้งชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติด 
แรงงานมีภูมิคุมกันปลอดภัยจากยาเสพติด 
ผลการดําเนินงาน  
จัดตั้งชมรม 139 ชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ 114 ศูนย 
 

- - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 

๔.๑ สรางบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การฟนฟูความสัมพันธดาน
แรงงานระหวางซาอุดีอาระเบีย
กับประเทศไทย 

เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2565 นายสชุาติ ชมกลิน่ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน พรอมคณะ 
รวมพิธีลงนามความตกลงความรวมมือ 
ดานแรงงาน กับนายอะหหมัด บิน สุไลมาน  
อัลรอยฮิี (H.E. Eng. Ahmad Sulaiman ALRajhi) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรมนุษยและ
การพัฒนาสังคมซาอุดีอาระเบีย ณ กระทรวง
ทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาสังคม
ซาอุดีอาระเบีย จํานวน 2 ฉบับ ไดแก  
1) ความตกลงวาดวยการจัดหาแรงงานระหวาง
กระทรวงแรงงานแหงราชอาณาจกัรไทยและ
กระทรวงทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาสังคม
แหงราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย  
2) ความตกลงวาดวยการจัดหาแรงงานในบาน
ระหวางกระทรวงแรงงานแหงราชอาณาจักรไทย
และกระทรวงทรัพยากรมนุษยและการพัฒนา
สังคมแหงราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
 
 
 
 
 

- - - - สป. 



9 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. การประชุมคณะกรรมการ
รวมทางการคา (JTC)  
ไทย – เวียดนาม ครั้งท่ี 4 
ระดับรฐัมนตร ี

     เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2565 เขารวมการ
ประชุมคณะกรรมการรวมทางการคา (JTC) 
ไทย – เวียดนาม ครั้งท่ี 4 ระดับรฐัมนตรี  
โดยมี นายจุรินทร ลกัษณวิศิษฏ รองนายกรฐัมนตรี
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณชิย ในฐานะ
หัวหนาคณะผูแทนไทย เปนประธาน ณ โรงแรม
อนันตรา สยาม กรุงเทพฯ 
     ท้ังน้ี ในสวนของความรวมมือดานแรงงาน 
ท่ีประชุมไดหารือถึงแนวทางการขยายความ
รวมมือดานแรงงานและติดตามความคืบหนา
การจัดทําบันทึกขอตกลงดานการจางแรงงาน
ระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาล
แหงสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามฉบับแกไข
เพ่ิมเตมิ เพ่ือเปดโอกาสใหแรงงานตางดาว
สัญชาติเวียดนามเขามาทํางานตามบันทึก 
ความเขาใจวาดวยความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาล
แหงสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 

- - -  สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3. การประชุมประจําป 
องคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour 
Conference: ILC)  
สมัยท่ี 110 

     นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน พรอมดวยผูบริหารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน ผูแทนฝายรัฐบาล รวมท้ังผูแทน 
ฝายนายจาง และผูแทนฝายลูกจาง ไดเขารวม 
การประชุมประจําปองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour Conference: ILC)  
สมัยท่ี 110 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid)  
ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันท่ี 27 พฤษภาคม – 11 
มิถุนายน 2565 
     รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน พรอมดวย
ผูแทนฝายนายจาง และผูแทนฝายลูกจาง ไดรวม
กลาวถอยแถลงในท่ีประชุมเต็มคณะ เมื่อวันท่ี 9 
มิถุนายน 2565 โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานไดกลาวถึงความทาทายของกลุมประเทศ 
ท่ีพัฒนานอยท่ีสุด และบทบาทของประเทศไทย 
ในการใหความชวยเหลือกลุมประเทศดังกลาว 
พรอมนําเสนอตัวอยางการดําเนินการท่ีดีเพ่ือ
รับมือกับโควิด–19 ของกระทรวงแรงงาน ไดแก 
(1) มาตรการท่ีรวมมือกับกระทรวงสาธารณสุข  
ในการแจกจายวัคซีน (2) มาตรการรักษาการ 
จางงานสําหรับ SMEs (3) โครงการ Factory 
Sand Box ซึ่งชวยรักษาการจางงานไดมากกวา 
4 แสนตําแหนง และสรางมลูคาสงออกสูงสุด 
ในรอบ 30 ป  
     ขอมติท่ีสําคัญของการประชุม ไดแก  

- กระทรวงแรงงาน
ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 
2565 ในการ

เดินทางไปราชการ
ตางประเทศ 

ขอรับการสนับสนุน
งบกลาง ประจําป 
2565 จากสาํนัก

งบประมาณ 

4.4236 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

   (1) การเห็นชอบใหกําหนดตราสารฉบับใหม  
ในรูปแบบขอแนะ เรื่อง กรอบการฝกงานท่ีมี
คุณภาพ โดยจะมีอภิปรายเพ่ือกําหนดเน้ือหา
ของขอแนะ และรับรองการออกตราสาร 
ฉบับใหมในป พ.ศ. 2566 (2) การบรรจุ
ประเด็นสภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและมี
สุขอนามัย ในกรอบหลักการและสทิธิข้ันพ้ืนฐาน
ในการทํางาน (3) การลงคะแนนเสียงรับรอง
การแกไขประมวลขอปฏิบัติของอนุสัญญา 
วาดวยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 

     

 ๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การประชุมระดับรฐัมนตรี 
Abu Dhabi Dialogue (ADD) 

เขารวมการประชุมระดับรัฐมนตร ีAbu Dhabi 
Dialogue (ADD) ครั้งท่ี 6 เมื่อวันท่ี 25 – 29 
ตุลาคม 2564 ผานระบบการประชุมทางไกล
ผานจอภาพ ณ หองประชุมแสงสิงแกว 
กระทรวงแรงงาน การประชุมจัดข้ึนโดย 
สหรัฐอาหรับเอมเิรตในฐานะประธาน ADD 
ระหวางป ค.ศ. 2019 – 2021 ท่ีประชุม 
ไดรวมกันหารือและรบัรองรางปฏญิญาระดับ
รัฐมนตรี การมอบรางวัลผลการวิจัย พรอมท้ัง
พิธีการสงมอบตําแหนงประธานใหกับประเทศ
ศรีลังกา ซึ่งจะดํารงตําแหนงประธาน ADD 
วาระถัดไป 

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. ผลผลิตสงเสริม สนับสนุน
ใหนายจางมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการดานแรงงาน 

    12.7732 กสร. 

      (1) กิจกรรมสงเสริมความรู
มาตรฐานแรงงานไทย และ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility: CSR) 

เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผดิชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 3,566 แหง 

101.89 - -   

      (2) กิจกรรมดําเนินการให
สถานประกอบกิจการจดัทํา
มาตรฐานแรงงานไทย  
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีการบริหาร
จัดการดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนด
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563  
และธํารงรักษาใหคงอยูในระบบมาตรฐาน
แรงงานไทยอยางตอเน่ือง  
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 854 แหง 
 
 
 
 
 
 

100.47 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
แกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP  
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ผานกระบวนการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิด
ริเริม่สรางสรรค นวัตกรรมแปลกใหม  
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี  
เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0  
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 8,320 คน 

104.26 - - 13.1904 กพร. 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ปรับปรุงอาคารสถานท่ีฝกอบรม และมีครุภณัฑ
ใหเพียงพอตอความตองการพัฒนาฝมือแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการ 
ท่ีใชเทคโนโลยีช้ันสูง 
 

- 
 

รายการครุภณัฑ
บางรายการเปน

ครุภณัฑจาก
ตางประเทศ ทําให

เกิดความลาชา 
ในการจัดสง 

- 28.5143 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการตรวจรับงาน และเบิกจาย
งบประมาณในการจดัหาครภุณัฑสําหรับการ
ฝกอบรมเรียบรอยแลว 

     

 2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธรุกจิ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ  
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของ 
การจางงาน บรรเทาปญหาการขาดแคลน
บุคลากรในธุรกิจรับการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศในระยะเรงดวน  
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 210 คน  

84.00 - - 2.4576 กพร. 

  ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รองรับ
แรงงานในพ้ืนท่ีและรองรับความตองการลงทุน
ของผูประกอบกิจการและ SME ในพ้ืนท่ี สูการ
จางงานตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 7,311 คน     
 
 

101.54 - - 18.6727 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการศูนยบรกิาร 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกจิพิเศษ 
(ตาก มุกดาหาร ตราด สระแกว 
สงขลา หนองคาย นราธิวาส 
เชียงราย นครพนม กาญจนบุรี) 
 

เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานตางดาว 
อยางถูกตองสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาออกใบอนุญาต
การทํางานแกแรงงานตางดาวในกลุมชางฝมือ
หรือผูชํานาญการและกลุมซึ่งมิใชชางฝมือหรือ
ผูชํานาญการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ประกอบธุรกิจบริเวณชายแดนมากยิ่งข้ึน  
เพ่ือเปนการบรหิารจดัการแรงงานตางดาว
บริเวณชายแดนท่ีเขามาทํางานในลักษณะ 
ไป – กลับ และตามฤดูกาลอยางเปนระบบ  
ลดปญหาการลักลอบเขามาทํางานในเขตพ้ืนท่ี
ช้ันในอยางผิดกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 47,675 คน 

61.12 - - 14,3067 กกจ. 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

    8.8412 กกจ. 

      (1) โครงการสงเสริม 
การประกอบอาชีพใหผูสูงอาย ุ

เพ่ือใหผูสูงอายไุดรบัการสงเสริมการประกอบอาชีพ
ท่ีตรงตามความเหมาะสมกับวัย หรือความตองการ
ในทองถ่ิน ชุมชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม 

100.07 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะ 
ทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพ
ของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
เพ่ือใหผูสูงอายไุดประกอบอาชีพ มีงานทํา มีรายได 
ผลการดําเนินงาน 
สงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ  
จํานวน 1,511 คน 

     

      (2) โครงการสงเสริม 
การจางงานผูสูงอายุในอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ 

เพ่ือสงเสรมิการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ ใหผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริมการประกอบอาชีพท่ีตรงตามความตองการ 
มีสวนรวมในกิจกรรม และเขารวมทางสังคม 
รวมท้ังไดรับการเสรมิสรางภาวะทางรางกาย 
จิตใจ ตระหนักถึงคณุคา และศกัยภาพของตนเอง 
นําไปสูการมีคณุภาพชีวิตท่ีดี ผูสูงอายุมีงานทํา 
มีรายได ลดการพ่ึงพิง มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  
ผลการดําเนินงาน  
สงเสริมการจางงานผูสูงอายุ จํานวน 10,803 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

105.04 1. นายจาง/สถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ี 
สวนใหญไมมีนโยบาย
จางผูสูงอายุทํางาน 
เน่ืองจากไมคุมทุน
เพราะมีผลิตภาพตํ่า 
2. พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2551 กําหนด 
ใหนายจางจาย
คาชดเชยกรณี 
เลิกจาง ซ่ึงการรับ
ผูสูงอายุเขาทํางาน
ใหมหากเลิกจาง
ตองจายคาชดเชย
อีกครั้ง ทําใหนายจาง
ตองแบกรับภาระ
คาใชจายท่ีสูงขึ้น 

1. ประชาสัมพันธ 
การจางงานผูสูงอายุ
และมาตรการจูงใจ
จากภาครัฐ (นําคาจาง
มาหักภาษีได 2 เทา) 
และขอดีของการ 
จางงานผูสูงอาย ุ
2. การปรับปรุง
กฎหมายคุมครอง
แรงงานลดความ
ซํ้าซอนของการ 
จายคาชดเชย  
อยูระหวาง
การศึกษาของ 
กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  
     - กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของศูนยเด็กเล็ก วิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัย  
ในพระราชูปถัมภ จังหวัด
นครปฐม และสมุทรปราการ 

เพ่ือสงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของ 
ผูใชแรงงานท่ีอยูในความดูแลของศูนยเด็กเล็ก 
วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 2,524 คน 

100.96 - - 12.6218 กสร. 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหาเบ้ืองตน 
สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะในการคิด
สรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ ตลอดจน
แนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนาวิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,413,685 คน 

60.08 - - 270.8918 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคน เพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรอืพัฒนาผูประกอบการ 
ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย 6 กลุม (ดจิิทัล ระบบ
อัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ 
ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถใชเทคโนโลยี
มาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอด 
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมได 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 5,832 คน 

106.04 - - 14.1169 กพร. 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และเพ่ือ Up skill และ Re skill 
แรงงาน ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน เตรยีมความพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอุตสาหกรรม/บริการ และรองรับการ
ปรับเปลีย่นอาชีพ  
 

113.75 - - 30.2536 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 11,944 คน 

     

2. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง  

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนาผูประกอบการ 
ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ
อุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย (ดจิิทัล ระบบ
อัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ  
ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถใช
เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการ
ตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 5,832 คน 

106.04 - - - กพร. 

3. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู  
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และ 
เตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ 
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน  
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 30,330 คน 

115.54 - - 26.6588 กพร. 

4. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหา
เบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะ 
ในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ 

60.08 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนา
วิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,413,685 คน 

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสรมิสวัสดิการ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู 
การเกษียณอยางมีคุณภาพ 
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 
25 - 59 ป 

    2.4446 กสร. 

     (1) กิจกรรมสงเสริม
สวัสดิการแรงงานสูงอายุ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

เพ่ือสงเสริมใหความรูแกแรงงาน (อายุตั้งแต 
๒๕ - ๕๙ ป) เพ่ือเตรยีมความพรอมเขาสู 
การเกษียณอยางมีคณุภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 7,150 คน 

102.14 - -   

     (2) กิจกรรมออกหนวย
เคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการสวัสดิการ
ดานการดูแลสุขภาพแกแรงงาน
สูงอายุ  

เพ่ือสงเสริมใหความรูแกแรงงาน (อายุตั้งแต  
๒๕ - ๕๙ ป) โดยมุงเนนการเขาสงเสริมกิจกรรม
ดานการดูแลสุขภาพอนามัย 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการ จํานวน 1,039 คน 

103.90 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒. โครงการสงเสรมิใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 
     - โครงการสรางเครือขาย
การคุมครองแรงงานนอกระบบ
ในสังคมสูงวัย  

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุรวมตัวกัน
เปนเครือขาย เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและ
ขอมูลตาง ๆ 
ผลการดําเนินงาน  
สรางเครือขาย จํานวน 468 คน 
 

104.00 - - 0.8776 กสร. 

3. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ  
ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ 
มีรายได เพ่ือสรางความยั่งยนืในการประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 8,236 คน     

100.44 - - 17.5058 กพร. 

4. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ไมรวมกลุมเปาหมาย 
ผูผานการบําบัดยาเสพติด)  

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/
ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ
กอนปลดประจําการ และแรงงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน สามารถ
พ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 8,431 คน 
 
 

124.35 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
     - แนะแนวและสงเสริมอาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤต ิ
และผูตองขัง  
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ใหผูประกันตน
กรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก 
และสงเสริมการมีงานทําใหทหารกองประจําการ 
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน 
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายไดใหแก ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง 
ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัยธรรมชาติ แรงงาน
นอกระบบ และคนพิการ หรือผูดแูลคนพิการ 
สามารถประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
และสงเสรมิการรับงานไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวและสงเสริมอาชีพ จาํนวน 282,403 คน 

106.33 - - 25.4423 กกจ. 

6. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

    163.6409 กกจ. 

     (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมคีุณภาพ (Smart 
Jobs Smart Workers) เพ่ือใหประชาชน 
วัยแรงงานไดรบับริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร  
2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา 

191.56 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ท่ีมั่นคง ยั่งยืน มีรายได  
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานในประเทศ จํานวน 
972,699 คน 

     

     (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการจัดหางานตางประเทศ 
และผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศไดรับอนุมตัใิหเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศตามพระราชบัญญัตจิัดหางาน
และคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ไดแก 
บริษัทจัดหางานจัดสง กรมการจัดหางานจัดสง 
(รัฐจดัสง) นายจางพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ 
นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ และ
คนหางานเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง
และเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ (Re-entry) 
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานตางประเทศ จํานวน 
64,935 คน 

64.94 - -   

7. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
(นครนายก สรุินทร ขอนแกน 
แพร สุโขทัย ราชบุรี 
นครศรีธรรมราช) 

เพ่ือเปดโลกทัศนและจุดประกายความคิด 
ทางอาชีพใหแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา 
ใหมีโอกาสไดรูจักอาชีพและลักษณะการทํางาน/
การประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือให
ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ขอมูลดานอาชีพ 
ขอมูลดานการศึกษาเพ่ือการวางแผน/ 
ใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ  

105.12 - - 2.9822 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
จํานวน 10,512 คน 

8. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
โดยเฉพาะผูเช่ียวชาญท่ีเขามาทํางานในประเทศ
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
ท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการ
ถายทอดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย  
โดยไมใหกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสาธารณสุข 
ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมาย 
วาดวยการปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน 
และจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางาน จํานวน 20,358 คน 

119.75 - - 1.1691 กกจ. 

 9. ผลผลิตสนับสนุนบริการ 
จัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการ 
มีงานทํา 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน 
ใหประชาชนทราบ 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน จํานวน จํานวน 9,360,096 คน 
 
 
 

117.00 - - 42.4161 กกจ. 



25 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 10. โครงการกองทุนเพ่ือ 
ผูรับงานไปทําท่ีบานและ 
บริหารจัดการกองทุน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูเงินไปซื้อวัตถุดิบ
และอุปกรณในการผลติหรือขยายการผลิต  
เพ่ือสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินการ  
ผูรับงานไปทําท่ีบาน กูยมืเงินกองทุนเพ่ือผูรับ
งานไปทําท่ีบาน จํานวน 3 ราย/27 กลุม 

68.18 - - 5.0000 กกจ. 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  

    9.6156 กสร. 

     (1) โครงการยกระดับและ
ประชาสมัพันธศูนยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยั 
ในการทํางานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
พระชนมายุ 60 พรรษา  

เพ่ือยกระดับและประชาสัมพันธศนูยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยัในการทํางาน 
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสพระชนมายุ  
60 พรรษา 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 5,825 คน 

128.02 - -   

     (2) โครงการสรางการรับรูความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามัยแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตร เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางาน และลด
ปจจัยเสี่ยงตอการสัมผัสสารเคม ี

เพ่ือสรางการรับรูมาตรการเชิงปองกัน 
ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี
อันตรายแกแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
รณรงคใหแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

102.25 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

อันตราย เพ่ือขับเคลื่อนความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัของ
ประเทศไทย (Safety Thailand)  
ใหครอบคลุมแรงงานทุกกลุม 

ใหเกิดความปลอดภยั 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 4,908 คน 

     

     (3) กิจกรรมรณรงคใหแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการรบัรู
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กกลุมเสี่ยง มีการพัฒนาระบบการจัดการ
ความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ  
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 90,082 คน 

102.72 - -   

     (4) โครงการพัฒนา 
สถานประกอบกิจการตนแบบ 
ระบบการบริหารและการจัดการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
สูอาเซียน ประจําป พ.ศ. 2565 
ระดับประเทศ 
 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบ
การบริหารและเสริมสรางการมสีวนรวมของ
นายจางและลูกจางในดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
อยางเปนระบบ และกาวสูมาตรฐานสากล 
ภายใตการปฏิบัติอยางถูกตองตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 151 แหง/53,352 คน 
 
 
 
 
 

151.00/ 
101.62 

- -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒. โครงการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

    4.3781 กสร. 

     (1) กิจกรรมสรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ 
 

เพ่ือใหสมาชิกชมรมรับทราบทิศทางการพัฒนา
แรงงานนอกระบบ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 1,575 คน 

103.62 - -   

     (2) กิจกรรมสงเสริม 
ความปลอดภัยใหแกเครือขาย
แรงงานนอกระบบ 
 

เพ่ือสงเสริมใหมีการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงาน โดยขับเคลื่อนภารกิจในลักษณะของ
การบูรณาการใหบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 2,564 คน 

103.39 - -   

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  
     - กิจกรรมสงเสรมิระบบ
แรงงานสัมพันธแบบหุนสวน
ดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีแรงงานสัมพันธ
เชิงสรางสรรค มุงเนนการบริหารจดัการ
แรงงานสัมพันธแบบหุนสวนโดยการสราง
รูปแบบ Model 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 907 แหง/254,175 คน 

100.78/ 
101.67 

- - 3.9071 กสร. 

๔. ผลผลิตแรงงานไดรับการ
คุมครองสิทธิ และนายจาง 
มีการบริหารจัดการดานแรงงาน
ตามกฎหมายสอดคลองกับ
มาตรฐานแรงงาน 
 

    154.1039 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

(1) โครงการดําเนินงานให
สถานประกอบกิจการปฏบัิติ
ตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
แรงงาน 

เพ่ือกํากับ ดูแลใหนายจางปฏิบัตติามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน และคุมครองใหลูกจางไดรับ
คาตอบแทนในการทํางาน สิทธิประโยชนไมต่ํากวา
ท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงไดรับสวัสดิการท่ีดี
จากนายจาง 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 20,211 แหง/638,859 คน 

101.06/ 
104.73 

- -   

(2) กิจกรรมตรวจแรงงาน
นอกระบบ 

เพ่ือคุมครอง กํากับ ดูแล ใหผูจางงาน/ผูสงมอบงาน
ท่ีรับไปทําท่ีบาน/ตัวแทนหรือผูรับเหมาชวง 
ในงานท่ีรับไปทําท่ีบาน/ผูรับงานไปทําท่ีบาน 
นายจาง/ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการ
ประกอบธุรกิจรวมอยูดวย และนายจาง/ลูกจาง
ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิไดจางงานตลอดป 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 15,277 คน 

101.85 - -   

     (3) กิจกรรมสรางการรับรู
ใหแกแรงงานนอกระบบและ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสนับสนุนองคความรูดานคุมครองแรงงาน
แกแรงงานนอกระบบ กับผูจางงาน/ผูรบังาน 
ไปทําท่ีบาน นายจาง/ลูกจางทํางานบานอันมิได
มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย นายจาง/ลูกจาง
ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิไดจางงานตลอดป 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 10,360 คน 

103.60 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

(4) กิจกรรมตรวจและ
กํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 13,891 แหง/460,927 คน 

102.80/ 
104.50 

- -   

     (5) กิจกรรมตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานข้ันเทคนิควิชาการ 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการ   
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 1,376 แหง/110,682 คน 

106.17/ 
107.36 

- -   

๕. โครงการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน และครอบครัว  
     - กิจกรรมสงเสรมิใหมีการ
จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 
ในสถานประกอบกิจการ 

เพ่ือสงเสริมความรู การดูแลสุขอนามัยพ้ืนฐาน
โดยมุงเนนใหแรงงานหญิงมีความตระหนักรู 
ในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง เพ่ือการมีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี และเพ่ือสงเสริม
ใหนายจาง ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
เห็นความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 154 แหง/3,050 คน 
 
 

102.67/ 
101.67 

- - 1.6979 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการ ลูกจาง 
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

ณ เดือนสิงหาคม 2565 
กองทุนประกันสังคม  
- สถานประกอบการ จาํนวน 501,477 แหง 
- ผูประกันตน จํานวน 13.29 ลานคน 
การจายสิทธิประโยชน (เหตุไมเน่ืองจากการทํางาน) 
(เดือน ต.ค. 64 –  ก.ค. 65)  
จํานวน 38,506,449 ครั้ง 
เปนเงิน 86,852.83 ลานบาท   

- - - - สปส. 

 กองทุนเงินทดแทน 
- นายจาง จํานวน 447,413 ราย   
- ลูกจาง จํานวน 11.43 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตุเน่ืองจากการทํางาน)  
(เดือน ต.ค. 64 – ก.ค. 65) 
จํานวน 62,551 ราย 
เปนเงิน 1,096.42 ลานบาท   

     

7. โครงการแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสู 
ความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

ณ เดือนสิงหาคม 2565 
- มีผูประกันตนตามมาตรา 40  
จํานวน 10,842,9511 ราย 
- การจายประโยชนทดแทน 
ของผูประกันตนมาตรา 40  
จํานวน 590,757 ครั้ง 
เปนเงิน 1,811.49 ลานบาท 
 
 

- - - - สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

8. การดําเนินงานดาน
ประกันสังคม 

     สปส. 

     (1) การขับเคลื่อนเครือขาย
ประกันสังคมท่ัวไทยผานกลไก 
“บวร” 

เพ่ือสรางเครือขาย การขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 โดยใหเครือขาย 
มีสวนรวมในการประชาสัมพันธ การเขาถึงสิทธิ
ประโยชนประกันสังคม และการใหมีการบริการ
ประกันสังคมมาตรา 40 อีกท้ังเปนการสราง
หลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนใหแกประชาชน แรงงานภาคอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
การขับเคลื่อนเครือขายประกันสังคมท่ัวไทย
ผานกลไก “บวร”เครือขาย “บวร”กลุมสมาชิก 
(บาน วัด โรงเรียน โรงงาน) รวมท้ังสิ้น 
243,363 คน 

- การรับรูและเขาถึง
ประกันสังคม  
ยังไมสามารถ

ใหบริการไดอยาง
ครอบคลุมและ

ท่ัวถึง 

จัดทําโครงการ 
เพ่ือสรางการรับรู

ใหกับแรงงาน 
นอกระบบและ
ประชาชนท่ัวไป 
รวมท้ังสรางขวัญ
และกําลังใจใหกับ
สมาชิกเครือขาย 

  

     (2) การปรับเพ่ิมสิทธิประโยชน
กรณีคลอดบุตร ฝากครรภ และ
สงเคราะหบุตร 

ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชน ดังน้ี 
1. กรณีคลอดบุตรเหมาจาย จากเดิม 13,000 
บาทตอครั้ง เปน เหมาจาย 15,000 บาทตอครั้ง 
2. คาฝากครรภ จากเดิม จํานวน 3 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,000 บาท เปน จํานวน 5 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,500 บาท 
3. ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนกรณี
สงเคราะหบุตรเพ่ิมข้ึน จาก 600 เปน 800 บาท 
ตอบุตร 1 คน โดยใหไดรับคราวละไมเกิน 3 คน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน การเบิกจายสิทธิประโยชน 
(ม.ค. – ก.ค. 65) 
1) กรณีคลอดบุตร จํานวน 128,648 ราย 
เปนเงิน  1,928.85 ลานบาท 
2) คาตรวจและรับฝากครรภ จํานวน  
138,315 ราย เปนเงิน 39.92 ลานบาท 
3) กรณสีงเคราะหบุตร จํานวนผูประกันตน 
1,175,492 ราย จํานวนบุตร 1,303,340 ราย 
เปนเงิน 7,779.525 ลานบาท 

     

     (3) ศูนยบริหารสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
โควิด-19 และสายดวน 1506 

ผลการดําเนินงาน 
1. ผูประกันตนเขารับการตรวจคดักรอง 
โรคโควิด-19 (วันท่ี 16 เม.ย. – 31 ก.ค. 2564) 
จํานวน 526,657 คน  
2. จัดหาโรงพยาบาล Hospital ในเครือขาย
ประกันสังคม รองรับผูประกันตนท่ีปวยดวย          
โรคโควิด-19 จํานวน 61,335 คน 

     

 3. ใหบริการสายดวน 1506 กด 1 กด 6 และ 
กด 7 เพ่ือใหบริการสอบถามขอมลูประกันสังคม 
รับเรื่องรองเรียน เพ่ือประสานและจัดหา
สถานพยาบาลในการดูแลผูประกันตนท่ีติดเช้ือ
โควิด-19 ใหไดรับการดูแลโดยเร็ว และเรื่องการ
ใหบริการฉีดวัคซีนโควิด-19 มีผูใชบริการท้ังสิ้น 
2,192,260 ราย 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (4) โครงการสินเช่ือเพ่ือ
สงเสริมการจางงาน ระยะท่ี 2 
(17 พ.ค. 63 – 31 ธ.ค. 64) 

     เพ่ือใหสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกับ
สํานักงานประกันสังคมขอสินเช่ือกับธนาคาร 
ท่ีเขารวมโครงการ นําไปเปนทุนหมุนเวียน 
ในกิจการเสรมิสรางสภาพคลองสถานประกอบการ
และมีการรักษาการจางงานอยางตอเน่ือง 
     มธีนาคารท่ีเขารวมโครงการ 5 แหง ไดแก 
1) ธ.ยูโอบี 2) ธ.เพ่ือการสงออกและนําเขา 
แหงประเทศไทย 3) ธ.กรุงเทพ 4) ธ.กรุงไทย 
และ 5) ธ. กสิกรไทย   
ผลการดําเนินงาน 
ยอดปลอยสินเช่ือใหแกสถานประกอบการ 
จํานวน 1,178 ราย วงเงิน 7,244.494 ลานบาท 
สามารถรักษาการจางงานลูกจางในระบบได 
จํานวน 73,627 คน 

     

     (5) การฉีดวัคซีนโควิด-19 
 

สํานักงานประกันสังคม บูรณาการรวมกับ
กระทรวงมหาดไทย โดยกรุงเทพมหานคร 
กระทรวงสาธารณสุข โดยสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) พรอมท้ังเช่ือมโยงขอมูล
กับแอพพลิเคช่ัน “หมอพรอม” กระทรวงการคลัง 
โดยธนาคารกรุงไทย และสถานพยาบาลเครือขาย
ประกันสังคม ท้ังภาครัฐและเอกชน ใหบริการ 
ฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ใหกับผูประกันตน
มาตรา 33 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครตามความ
ประสงคท่ีแจงกับนายจาง ผานระบบ e-service 
ของสํานักงานประกันสังคม 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน  
ฉีดวัคซนีใหผูประกันตน จํานวน 3,962,206 โดส 

     

     (6) โครงการเยียวยา
นายจางและผูประกันตน  
มาตรา 33 ในกิจการท่ีไดรับ
ผลกระทบจากมาตรการของรัฐ   
ในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด 
(ต.ค. 64 – มี.ค. 65) 

เพ่ือชวยเหลือ เยียวยา บรรเทาความเดือดรอน
แกนายจางและผูประกันตนมาตรา 33 ใน 9 
ประเภทกิจการ ท่ีไดรับผลกระทบจากมาตรการ
ของรัฐตามขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 
แหงพระราชกําหนดการบรหิารราชการ 
ในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 25) 
ขอกําหนด (ฉบับท่ี 27) ขอกําหนด (ฉบับท่ี 28)  

   32,542.27  

 และขอกําหนด (ฉบับท่ี 30) ในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวด 29 จังหวัด โดย 
- นายจางจะไดรับเงินเยยีวยา ในอัตรา 3,000 
บาท ตอผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีเปนลูกจาง
ของนายจางหน่ึงคน แตสูงสุดไมเกิน 200 คน 
ตอ 1 เดือน   
- ผูประกันตนมาตรา 33 สัญชาตไิทย จะไดรับ
เงินเยียวยาในอัตรา 2,500 บาท ตอคนตอเดือน 
ผลการดําเนินงาน 
โอนเงินเยียวยานายจางและผูประกันตน  
มาตรา 33 ท้ังสิ้น จํานวน 3.94 ลานราย  
รวมเปนเงิน 32,542.27 ลานบาท 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (7) โครงการเยียวยา
ผูประกันตน มาตรา 3๙ และ
มาตรา 40 ท่ีไดรับผลกระทบ
จากมาตรการของรัฐในพ้ืนท่ี
ควบคุมสูงสดุและเขมงวด 
(ต.ค. 64 – มี.ค. 65) 

เพ่ือชวยเหลือ เยียวยา บรรเทาความเดือดรอน
แกผูประกันตนตามมาตรา 39 และมาตรา 40 
ท่ีไดรับผลกระทบจากมาตรการของรัฐ 
ตามขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 
แหงพระราชกําหนดการบรหิารราชการ 
ในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 25 
ฉบับท่ี 28 และฉบับท่ี 30) ในพ้ืนท่ีควบคุม 
สูงสุดและเขมงวด 29 จังหวัด กลุมเปาหมาย 
ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 1.43 ลานคน 
และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 7.95 ลานคน 
ผลการดําเนินงาน  
โอนเงินใหผูประกันตน มาตรา 39 และมาตรา 40 
ท้ังสิ้นจํานวน 8.58 ลานราย เปนเงิน 71,214.63 
ลานบาท 

   71,214.63  

     (8) โครงการ Factory 
Sandbox (ตรวจ รักษา ควบคุม 
ดูแล) 

โดยมุงเปาไปท่ีโรงงานภาคการผลิตสงออกขนาดใหญ 
ซึ่งถือเปนกลไกหลักท่ีพยุงประเทศ ไดแก  
ยานยนต ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส อาหาร และ
อุปกรณการแพทย โดยดําเนินการ ดังน้ี  
1) ตรวจ หาเช้ือแบบ RT-PCR เพ่ือแยกคนปวย
ออกจากคนไมปวยใหลูกจางท้ังหมด และ 
ตรวจแบบ Self-ATK (Antigen Test Kit)  
ในกลุมเสีย่ง ทุก 7 วัน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
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ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2) รักษา โดยจดัใหมี FAI (Factory 
Accommodation Isolation) มีแผนรองรับ
กลุมผูปวยสีเหลืองซึ่งเขารับการรกัษาใน
โรงพยาบาลสนาม ICU และกลุมสแีดง 
เขารับการรักษาในหองผูปวยวิกฤติ 
3) ควบคุม ดําเนินการ Bubble and Seal 
โดยกําหนดใหลูกจางเดินทางกลับท่ีพักโดยตรง
ไมแวะระหวางทาง และอยูแตในเคหะสถานเทาน้ัน 
4) ดูแล โดยการฉีดวัคซีนใหลูกจางท่ีมีผลตรวจ 
RT-PCR เปนลบ โดยนายจางสนับสนุนคาฉีดวัคซนี
ใหกับสถานพยายาล จํานวน 100 บาท/คน 
    ระยะท่ี 1 เริม่ดําเนินการตั้งแตวันท่ี 23 
สิงหาคม 2564 เปนตนไป สําหรบัโรงงาน 
ท่ีเปนภาคการผลิตเพ่ือการสงออกและมลีูกจาง
ตั้งแต 500 คนข้ึนไป ในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดนํารอง 
ไดแก นนทบุรี ปทมุธานี สมุทรสาคร และชลบุร ี     
     ระยะท่ี 2 เริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 เปนตนไป ในพ้ืนท่ี 11 จังหวัด 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง ตั้งแต 100 คน
ข้ึนไป ไดแกจังหวัดนํารอง 4 จังหวัด และ 
เพ่ิมเตมิ 7 จังหวัด ไดแก พระนครศรีอยุธยา 
ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ระยอง ลพบุรี 
สระบุรี และปราจีนบุร ี
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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รอยละของ 

ผลการ
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ขอขัดของ 
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ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน ณ 31 มี.ค. 65 
(ระยะท่ี 1 + ระยะท่ี 2) สถานประกอบการ 
เขารวมโครงการและไดรับการตรวจคัดกรอง
โรคโควิด-19 มีผูประกันตนไดรับการคัดกรอง 
จํานวน 407,770 คน และ มีผูประกันตน
ไดรับการฉีดวัคซีน จํานวน 112,746 โดส 

     

     (9) โครงการเยียวยา
ผูประกันตน ในกิจการ 
สถานบันเทิง และผูประกอบอาชีพ 
อิสระ ท่ีทํางานเก่ียวของกับ
สถานบันเทิงท่ีไดรับผลกระทบ
จากมาตรการของรัฐ 
(ต.ค. 64 – มี.ค. 65) 

เพ่ือชวยเหลือ เยียวยา บรรเทาความเดือนรอน
แกผูประกันตนในกิจการสถานบันเทิงและ 
ผูประกอบอาชีพอิสระท่ีทํางานเก่ียวของกับ
สถานบันเทิง ท่ีไดรบัผลกระทบจากมาตรการ
ของรัฐ ในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ไดรับเงินเยียวยา 
ในอัตรา 5,000 บาทตอคน 
ผลการดําเนินงาน 
โอนเงินเยียวยาผูประกันตนแลวท้ังสิ้น จํานวน
147,720 ราย เปนเงิน 738.60 ลานบาท 

   738.60  

     (10) การปรับลดอัตรา 
เงินสมทบ 

(1) ลดอัตราเงินสมทบนายจางและ
ผูประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39  
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม พ.ศ. 2565 ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565  
มีผลบังคับใชเปนระยะเวลา 3 เดอืน ตั้งแตวันท่ี 
1 พฤษภาคม ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 
รวม 6 ครัง้ นายจาง 493,915 ราย และ
ผูประกันตน 13.15 ลานคน มีเงินหมุนเวียนใน
ระบบเศรษฐกิจ เปนเงิน 143,206 ลานบาท 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

(2) ลดอัตราเงินสมทบใหกับผูประกันตน 
ตามมาตรา 40เหลือรอยละ 60 ของอัตรา 
เงินสมทบเดมิ เปนระยะเวลา 6 เดือน จํานวน 2 ครั้ง  
(ครั้งท่ี 1 เดือนสิงหาคม 2564 – มกราคม 2565)  
(ครั้งท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ – กรกฎาคม 2565) 
 - ทางเลือกท่ี 1 จากเดิม จํานวน 70 บาท เหลือ 
42 บาท 
 - ทางเลือกท่ี 2 จากเดิม จํานวน 100 บาท 
เหลือ 60 บาท 
 - ทางเลือกท่ี 3 จากเดิม จํานวน 300 บาท 
เหลือ 180 บาท 
ผูประกันตนมาตรา 40 จายเงินสมทบลดลง
จํานวน 10.78 ลานคน รวมเปนเงิน 3,242 
ลานบาท 

9. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของ 
ประเทศไทย (Safety 
Thailand) 

เพ่ือใหการสงเสริมและการพัฒนาความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความเสีย่งสูง 
และอุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 
รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงานท่ีเนนการขับเคลื่อน 
Safety Thailand ดวยรูปแบบประชารัฐ  
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายไดรับการ
สงเสริมความปลอดภัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน จํานวน 5,457 แหง 
 

143.63 - - 12.9961 สสปท. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

10. ผลผลิตสถานประกอบ
กิจการไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ
รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
ใหเปนศูนย โดยการมสีวนรวมของทุกคน 
ในองคกร 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมกิจกรรม 
ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ จํานวน  
1,246 แหง 

207.67 - - 5.9098 สสปท. 

 11. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และสํารวจขอมูลแรงงานนอก
ระบบ 

เพ่ือสํารวจและจดัเก็บขอมลูรายทะเบียนของ
แรงงานนอกระบบ และจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ สําหรับวัดการดํารงชีวิต
ท่ีเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในแตละ
พ้ืนท่ีจังหวัด และเปนขอมลูประกอบการ
กําหนดมาตรการ แผน และนโยบาย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบตอไป 
ผลการดําเนินงาน  
1. ดําเนินการสาํรวจขอมลูแรงงานนอกระบบ
และบันทึกเขาสูระบบฐานขอมูลแรงงานนอก
ระบบ จํานวน 78,750 คน  
2. จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลรายงาน
ดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และ
เผยแพรผานเว็บไซตสํานักงานแรงงานจังหวัด 
จํานวน 67 เลม 
 

90.00 ไดรับการโอนเงิน
งบประมาณ 
รอบ 2 ลาชา  
ทําใหตองปรับ

แผนการ
ปฏิบัติงาน 

ควรจัดสรร
งบประมาณ 
ท้ังโครงการ 
ในคราวเดียว 

2.8615 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 12. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

เพ่ือบริหารจดัการใหแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนคุมครอง และพัฒนา มีโอกาส
ในการประกอบอาชีพ มีงานทํา มรีายไดเพ่ิมข้ึน 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี
ผลการดําเนินงาน 
สงเสริม คุมครอง และพัฒนาคณุภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและ
แรงงานคนพิการ จํานวน 15,853,772 คน 

297 - - 1.8767 สป. 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

 11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ – 
จายเงินผานธนาคารและ 
หนวยบริการ 

1) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทนผาน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-Payment) ธนาคาร
ออมสิน 
ผลการดําเนินงาน 
เริ่มใหบริการตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 
เปนตนไป 
 
 
 
 

 1. การพัฒนา
ปรับปรุงระบบ
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของทุก
หนวยงาน  
2. ใชระยะเวลานาน
ทําใหเกิดความลาชา 

- - สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  2) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 39  
โดยวิธีหักบัญชีเงินฝากธนาคารออมสิน 
ผลการดําเนินงาน 
     เริ่มใหบริการตั้งแตวันท่ี 28 เมษายน 
2565 เปนตนไป 

     

  3) เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน
ประกันสังคมมาตรา 40 และกองทุนทดแทน
ผานบริการพรอมเพย (Prompt Pay) 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางสํานักงานประกันสังคมพัฒนาระบบ
การใหบริการรวมกับธนาคาร 

     

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

บุคลากร/ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสราง
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
จํานวน 415 คน 

122.78 - - 0.8822 สป. 

     (1) โครงการสนับสนุนและ
สรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตาน 
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน”   
 

     เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 นางบุปผา 
พันธุเพ็ง รองปลัดกระทรวงแรงงาน  
เปนประธานพิธีเปดโครงการสนับสนุนและ 
สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตาน
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน” ณ หองชฎาแกรนด 
บอลรูม ช้ัน 2 โรงแรมบางกอกชฎา 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 กรุงเทพมหานคร 
     ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยกําหนดใหการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเปนวาระแหงชาติ 
ภายใตวิสยัทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” ท่ีตองเรงผลักดัน และรวมพลังการ
มีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการ
ปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ กระทรวง
แรงงาน มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาความรวมมือ
บูรณาการการทํางานระหวางภาครัฐและภาค
ประชาชนในการสรางวัฒนธรรมการตอตาน 
การทุจริต รวมปลูกฝงคานิยม คุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี สรางความเช่ือมั่นในการ
ดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน และคํานึงถึง
ประโยชนของชาติบานเมือง กอนประโยชนของ
ตนเองหรือพวกพอง เพ่ือสงเสริมและกระตุนให
ขาราชการ เจาหนาท่ี ประชาชนและภาคี
เครือขายรวมมือกัน ปองกันการทุจริตอยาง
ตอเน่ือง ผานกลไกการอบรม สรางองคความรู 
เพ่ิมทักษะ เพ่ือนําไปเผยแพรประชาสัมพันธ 
และขยายเครือขายการปองกันการทุจริตใน
ระดับพ้ืนท่ีชุมชน ทุกทานเปรียบเสมือน 
“ดวงตา” ของกระทรวงแรงงานท่ีมีความสาํคัญ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ในการสอดสอง เฝาระวัง แจงเบาะแส ใหขอมูล 
รวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และหันมารวม
กันสรางเปาหมายใหมของชาติในการตอตาน
การทุจริต 
     ในสวนของการดําเนินงานของกระทรวง
แรงงาน ไดเปดรับฟงความคดิเห็นจากผูมสีวนได
สวนเสยี และเปดเผยขอมลูสูสาธารณะชน  
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง โดยมุงหวังท่ีจะสราง
สังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ และทําใหการทุจริต
ในสังคมไทยหมดสิ้นไป 

     

     (2) โครงการพัฒนา 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับ
คาดัชนีการรับรูการทุจริต 

เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2565 นายบุญชอบ  
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน
เปดการอบรมโครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรู 
การทุจริต ณ หองประชุมประสงค รณะนันทน  
ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน ในรูปแบบ Video 
Conference ผานระบบ Zoom  
     ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2565) ไดกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยท้ังชาติดานทุจริต (Zero 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

Tolerance and Clean Thailand)” โดยมี
เปาประสงค “ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50” และเปนไปตาม
มาตรฐาน เปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและ
ตางประเทศ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
ไดนํามากําหนดเปนแผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 
(พ.ศ. 2563 – 2565) โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญคือ 
“รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) และระดมความคิดเห็น 
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเปนไปตามกฎเกณฑ 
ท่ีกําหนด สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหทุกหนวยงานตอง 
ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 
และนอกจากน้ันไดรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) กําหนดใหทุกหนวยงานของรัฐ 
ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ีและไดกําหนดเปนตัวช้ีวัด 
ในการประเมิน ITA เพ่ือมุงหวังใหหนวยงาน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุง
พัฒนาเช่ือมโยงและตอเน่ือง 

     

     (3) โครงการกระทรวงแรงงาน
รวมขับเคลื่อนประเทศไทย 
ใหใสสะอาดปราศจากทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean 
Thailand) 

     วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน  
เปนประธานในพิธีเปดโครงการกระทรวงแรงงาน
รวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) เพ่ือใหขาราชการของ 
ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เกิดการ
รับรูถึงปญหาและชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
สรางจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม  
การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส บูรณาการ
ปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ สูการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนอยางแทจริง ณ โรงแรมเดอะ พาลาซโซ 
      วันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ดาํเนินโครงการ
กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทย 
ใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) กิจกรรม 
การบรรยายและฝกปฏิบัตติามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีขาราชการเจาหนาท่ี
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเขารับการ
ฝกอบรมในครั้งน้ี ณ ศูนยฝกโรงเรยีนจิตอาสา 
904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ท้ังน้ี ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม  
ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับพระราชทาน
หมวกและผาพันคอจิตอาสาพระราชทาน  
ตอหนาพระบรมฉายาลักษณ เพ่ือเปน
สัญลักษณและเปนเครื่องแบบในการทําความดี
เพ่ือประโยชนประเทศชาติและสวนรวมตอไป 

2. โครงการเสริมสรางธรรมา 
ภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยง
ในการเกิดทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

เพ่ือสรางองคความรูและสงเสริมใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีของสํานักงานประกันสังคม 
ประพฤติตนปฏิบัตติามหลักคณุธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตยสุจริตและใหมจีรรยาและ
คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี  
ผลการดําเนินงาน  
ใหความรู ความเขาใจเรื่องวินัยและเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ในโครงการ
ฝกอบรมเจาหนาท่ี จํานวน 32 ครั้ง 
 

118.51 - - - สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ  
ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ 
มีรายได เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบ
อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 8,236 คน     

100.44 - - 17.5058 กพร. 

 2. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ 
ประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/
เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 
และแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ใหมีความรู ความสามารถ  
ทักษะฝมือแรงงาน เตรียมความพรอมทางดาน
จรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการ
ทํางาน สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคม 
ใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน   
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 8,659 คน 
 
 
 
 

123.70 - - - กพร. 



48 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
 
 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน
อันเน่ืองมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤต
เศรษฐกิจและผูวางงานใหมีอาชีพ มีงานทํา  
มีรายได เปนการช่ัวคราว และมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอด
อาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม
ในอนาคต 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนวัยแรงงานเขารวมกิจกรรมจางงาน
เรงดวน และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จํานวน 
10,685 คน 

128.73 - - 17.2453 สป. 

4. ประสานการใหบริการ 
ดานแรงงานในพ้ืนท่ี  
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
(อสร.) 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
โดยผานเครือขายอาสาสมัครแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน จํานวน 232,757 คน 

91.66 - - 36.8100 สป. 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า  

เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของประเทศใหเปน
อัตราคาจางท่ีเพียงพอสําหรบัแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางาน 1 คน ใหสามารถดํารงชีพอยูได 
ตามสมควรแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม  
โดยมมีาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสม 

   0.6318 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินน้ัน  
ผลการดําเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 ครั้งท่ี 
8/2565 เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 
คณะกรรมการคาจางไดประชุมพิจารณา 
และมมีติการข้ึนอัตราคาจางข้ันต่ํา ประจําป 
2565 โดยไดขอสรุปรวมกันในการปรับข้ึน 
ซึ่งแบงเปน 9 อัตรา มีอัตราคาเฉลี่ยอยูท่ี 337 
บาท คิดเปน 5.02 เปอรเซ็นต โดยท่ีประชุม 
ไดพิจารณากําหนดบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค 
เพ่ือใหนายจางสามารถประกอบธุรกิจอยูได 
ลูกจางสามารถดาํรงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข และ
เพ่ือเพ่ิมกําลังซื้อภายในประเทศ  
ท้ังน้ี กระทรวงแรงงานจะนําผลสรปุเสนอ 
เขาท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) พิจารณาให
ความเห็นชอบโดยเร็วท่ีสุด เพ่ือใหมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 

2. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

เพ่ือคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ 
ในแตละระดับ ใหไดคาจางท่ีเหมาะสมและ 
เปนธรรม สอดคลองกับทักษะฝมอื ความรู 
ความสามารถ มสีภาพบังคับตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
1. การจัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ป 2564  

   0.0736 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

คณะกรรมการคาจางไดออกประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 11 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 เพ่ือกําหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ สาขาอาชีพ 
ชางกอสราง สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศลิป 
และสาขาอาชีพภาคบริการ รวม 16 สาขา  
โดยมผีลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 7 กันยายน  
พ.ศ. 2565 เปนตนไป  
2. การจัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ป 2565 คณะกรรมการ
คาจางชุดท่ี 21 มีมติเห็นชอบใหดําเนินการ
กําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือป 2565 
ใน 3 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 17 สาขา ไดแก  
1) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรม 2) สาขาอาชีพ
ชางเครื่องกล และ 3) สาขาอาชีพภาคบริการ 
และดําเนินการสํารวจขอมูลการจายคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือในตลาดแรงงาน 
ตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือนําขอมูล 
ไปใชประกอบการกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือตอไป 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง  

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนา
ผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือ 
สอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย 
(ดิจิทัล ระบบอัตโนมตัิ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  
ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถ
ใชเทคโนโลยมีาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 5,832 คน 

106.04 เทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว สงผล
กระทบตอกําลัง
แรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบัน 
การศึกษา เพ่ือกําหนด 
ทิศทางการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหมี
ความชัดเจนพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

- กพร. 

2. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และเพ่ือ Up skill และ Re skill 
แรงงาน ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน เตรียมความพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอุตสาหกรรม/บริการ และรองรับ 
การปรับเปลี่ยนอาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 11,944 คน 
 

113.75 - - 30.2536 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแก 
ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน หรือสหกรณ ผานกระบวนการเพ่ิมผลติภาพ
แรงงาน ผลักดันใหเกิดความคดิรเิริ่มสรางสรรค 
นวัตกรรมแปลกใหม และการประยุกตใชประโยชน
จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0  
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 8,320 คน 

104.26 - - 13.1904 กพร. 

4. โครงการพัฒนาผูประกอบ
กิจการสมัยใหมเพ่ิมมลูคาสินคา
หรือบรกิารในชมุชน 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะแรงงานและ
วิสาหกิจขนาดยอมใหสามารถประกอบธุรกิจ
อยางมืออาชีพ และผลักดันใหเกิดความคิดรเิริม่
สรางสรรคในการทําธุรกิจแนวใหม และการ
ประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยีนวัตกรรม    
แปลกใหม 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 1,587 คน    

93.35 - - 4.4127 กพร. 

5. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกจิพิเศษ  

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับพ้ืนท่ี
และรองรบัความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการ
และ SME ในพ้ืนท่ีสูการจางงานตามกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายของแตละจงัหวัด 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 7,311 คน 
 

101.54 - - 18.6727 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก  

ปรับปรุงอาคารสถานท่ีฝกอบรม และมีครุภณัฑ
ใหเพียงพอตอความตองการพัฒนาฝมือแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการ 
ท่ีใชเทคโนโลยีช้ันสูง 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการตรวจรับงานและวัสดุครุภัณฑสําหรับ
การฝกอบรมเรยีบรอยแลว 

- 
 

- - 28.5143 กพร. 

7. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนา
ฝมือ ในสาขาตาง ๆ ใหแกแรงงานกลุมท่ีมีความ
ขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ กลุมผูกอความไมสงบ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต แรงงานท่ัวไป 
และแรงงานท่ียากจน ท่ีอยูในจังหวัดนราธิวาส 
ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 780 คน 

97.50 - - 1.9471 กพร. 

8. โครงการยกระดับ 
แรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ 
การแขงขัน  
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู  
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และ 
เตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ 
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน  
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 30,330 คน 
 

115.54 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

9. โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมใหมีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานดานการทองเท่ียว และเพ่ือ Up skill 
และ Re skill แรงงาน ใหสามารถทํางาน 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด  
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ  
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 5,157 คน 

111.53 - - 10.2637 กพร. 

๑0. โครงการพัฒนาบุคลากร 
รองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส  

เพ่ือเพ่ิมทักษะบุคลากรดานโลจิสติกสในทุกสาขา
อาชีพ ใหมีความรูความสามารถและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย
และสามารถแขงขันได 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 3,155 คน 

123.24 - - 5.4852 กพร. 

๑1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด 
ดานเทคโนโลยสีมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส ใหมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงาน 
การบํารุงรักษาและการปรับปรุงแกไขปญหา
เบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐานใหมีทักษะ 
ในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ 
ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนา
วิชาชีพ  
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 2,413,685 คน 

60.08 - - 270.8918 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

12. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยี 
รองรับการทํางาน 
ในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
ของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม สําหรับเปนฐานในการ 
ตอยอดความรูไปสูการสรางสรรคงานใหม ๆ  
อันจะชวยสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางาน
ใหมากข้ึน ใหแกนักศึกษา ผูวางงาน และ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขาฝกอบรม จํานวน 7,041 คน 

110.71 - - 14.0427 กพร. 

13. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
     - แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและ
ผูตองขัง  
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ใหผูประกันตน
กรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก 
และสงเสรมิการมีงานทําใหทหารกองประจําการ
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน 
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง 
ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัยธรรมชาติ แรงงาน
นอกระบบ และคนพิการ หรือผูดแูลคนพิการ 
สามารถประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
และสงเสรมิการรับงานไปทําท่ีบาน 

106.33 - - 25.4423 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวและสงเสริมอาชีพ จาํนวน 282,403 คน 

     

 14. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

    163.6409 กกจ. 

      (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers) เพ่ือให
ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทําอยางครบวงจร  

191.56 - -   

  2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน
ในประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา 
ท่ีมั่นคง ยั่งยืน มีรายได  
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานในประเทศ จํานวน 
972,699 คน 

     

      (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการจัดหางานตางประเทศ 
และผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศไดรับอนุมตัใิหเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศตามพระราชบัญญตัิจดัหางาน
และคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ไดแก 
บริษัทจัดหางานจัดสง กรมการจัดหางานจัดสง 
(รัฐจดัสง) นายจางพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ 
นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ  
และคนหางานเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ดวยตนเองและเดินทางกลับไปทํางาน 

64.94 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตางประเทศ (Re-entry) 
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานตางประเทศ จํานวน  
64,935 คน 

15. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
(นครนายก สรุินทร ขอนแกน 
แพร สุโขทัย ราชบุรี 
นครศรีธรรมราช) 
 
 
 
 

เพ่ือเปดโลกทัศนและจดุประกายความคดิทางอาชีพ
ใหแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา ใหมีโอกาส
ไดรูจักอาชีพและลักษณะการทํางาน/การประกอบ
อาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป 
นักเรียน นักศึกษา ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน ขอมลูดานอาชีพ ขอมลูดานการศึกษา
เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทางในการเลือก 
ศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา  

จํานวน 10,512 คน 

105.12 - - 2.9822 กกจ. 

16. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
โดยเฉพาะผูเช่ียวชาญท่ีเขามาทํางานในประเทศ
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
ท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการ
ถายทอดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย  
โดยไมใหกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสาธารณสุข 
 
 

119.75 - - 1.1691 กกจ. 



58 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน  
คนตางดาวท่ีไดรบัอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมาย 
วาดวยการปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืนและ 
จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
จํานวน 20,358 คน 

     

 17. โครงการสงเสริม 
การจางงานใหมสําหรับผูจบ
การศึกษาใหมโดยภาครฐั 
และเอกชน 

เพ่ือชวยเหลือผูจบการศึกษาใหมใหมีรายได 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เพ่ิมทักษะและประสบการณ
ในการทํางาน รวมถึงเพ่ือชวยเหลือนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการใหสามารถดําเนินธุรกิจ
ไดอยางตอเน่ือง ซึ่งจะชวยกระตุนใหเกิดการใชจาย
ในกิจการครวัเรือน เปนสวนชวยในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศได 
ผลการดําเนินงาน  
ผูจบการศึกษาใหมไดรับการจางงาน จํานวน 
56,492 คน 

112.98 - - 1,823.10 กกจ. 

 18. โครงการกองทุน 
เพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 
และบริหารจัดการกองทุน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูเงินไปซื้อวัตถุดิบ
และอุปกรณในการผลติหรือขยายการผลิต  
เพ่ือสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินการ  
ผูรับงานไปทําท่ีบาน กูยมืเงินกองทุนเพ่ือผูรับ
งานไปทําท่ีบาน จํานวน 3 ราย/27 กลุม 
 
 

68.18 - - 5.0000 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๑๙. โครงการสงเสรมิและ
รักษาระดับการจางงานใน
ธุรกจิ SMEs 

เพ่ือเสริมสภาพคลอง ฟนฟูและสรางความแข็งแรง
ในธุรกิจ SMEs ใหดําเนินกิจการไดตอเน่ือง และ
สามารถสงเสริมและรักษาระดับการจางงานลูกจาง
สัญชาติไทย ใหมีงานทํา มีรายไดอยางตอเน่ือง 
และไมถูกเลิกจาง โดยรัฐบาลจายอุดหนุนเงินคา
สงเสริมและรักษาระดับการจางงานใหแกนายจาง 
ตามจํานวนลูกจางสัญชาติไทย จํานวนไมเกิน 
๒๐๐ คน ในอัตรา ๓,๐๐๐ บาทตอคนตอเดือน 
ระยะเวลา ๓ เดือน (พฤศจิกายน 2564 - 
มกราคม 2565) และจายเงินอุดหนุนสําหรับการ
จางงานลูกจางสัญชาติไทยเพ่ิมข้ึน โดย
เปรียบเทียบกับขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 
2564 ในอัตรา 3,000 บาท ตอคนตอเดือน 
ระยะเวลา 2 เดือน เพ่ือใหผูประกอบการในธุรกิจ 
SMEs ไดดําเนินธุรกิจและฟนตัวไดอยางรวดเร็ว
ในชวงของการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
ผลการดําเนินการ 
- ผลการลงทะเบียน นายจาง 246,099 ราย 
ลูกจาง 3,274,018 คน 
- ผลการอนุมตัิ นายจาง 245,008 คน ลูกจาง 
3,243,018 คน 
- นายจางไดรับเงินอุดหนุนคารักษาระดับการ
จางงานไมต่ํากวารอยละ 95 จํานวน 
235,933 แหง ลูกจางสญัชาติไทย จํานวน  

- การกําหนดเง่ือนไข
ในโครงการ ทําให
นายจางมีขอจํากัด

ในการเขารวม
โครงการฯ 

มีมติ ครม. อนุมัติ
ใหปรับปรุง
รายละเอียด

โครงการเพ่ือให
การดําเนิน

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

27,019.47 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  3,039,214 คน  
- คาสงเสรมิการจางงานใหม จํานวน 66,201 
แหง ลูกจางสัญชาตไิทย จํานวน 177,063 คน  
(ดําเนินการแลวเสร็จ) 

     

 ๒๐. โครงการสํารวจขอมูล 
ความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

สํารวจขอมลูความตองการแรงงาน 
ในสถานประกอบการ ในระบบฐานขอมูล 
อุปสงคและอุปทานกําลังคน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย วิเคราะหขอมูล 
เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการผลติและพัฒนา
กําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน  
1. ดําเนินการสาํรวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ต่าํกวา 50 คน
ลงมา และบันทึกขอมลูท่ีไดจาการสํารวจเขาสู
ระบบฐานขอมลูอุปสงคและอุปทานกําลังคน 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย  
จํานวน 11,839 แหง 
2. กระทรวงแรงงานจัดทํารายงานผลวิเคราะห
ขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานระดับจังหวัด
และ กทม. จํานวน 74 เลม 

95.00 - - 0.7658 สป. 

  
 สํานักตรวจและประเมินผล สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
  
 


