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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ในช่วงฤดูฝนแต่ละปี มักจะเกิดภัยธรรมชาติโดยเฉพาะสถานการณ์น้�ำท่วมในหลายพ้ืนท่ี ซึ่งเป็น

สถานการณ์ท่ีไม่มีใครอยากให้เกิดขึ้น เน่ืองจากแต่ละครั้งสร้างความเสียหายเป็นบริเวณกว้าง พี่น้องประชาชน

ได้รับความเดือดร้อนเป็นจ�ำนวนมาก แม้ว่าหลายภาคส่วนท้ังภาครัฐและเอกชน ต่างระดมสรรพก�ำลัง 
เต็มขีดความสามารถเข้าช่วยเหลือเยียวยาอย่างเร่งด่วน แต่สิ่งส�ำคัญท่ีสุดท่ีน่ายกย่องชื่นชม คือ น้�ำใจ 
ของคนไทย ท่ีไม่เคยเหือดแห้งในยามยากล�ำบาก กระทรวงแรงงาน เป็นอีกหน่ึงหน่วยงานท่ีได้ขานรับนโยบาย

รัฐบาลร่วมระดมสรรพก�ำลังกับภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ี เพื่อบูรณาการความช่วยเหลือไปยัง 

ผู้ประสบภัย อาทิ การล�ำเลียงชาวบ้านท่ีบ้านเรือนถูกน้�ำท่วมไปยังศูนย์พักพิง การจัดท�ำข้าวกล่อง  

มอบถุงยังชีพ ซ่อมแซมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ เครื่ องมือการเกษตร ให้ผู้ประสบภัยในพื้นท่ี 

เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น  

e-Magazine MOL ฉบับน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับมาตรการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยของ 

กระทรวงแรงงาน สิทธปิระโยชน์ของคนท�ำงาน การชว่ยเหลือแรงงานเก็บผลไม้ป่าท่ีถูกเอาเปรียบในฟินแลนด์ 

การช่วยเหลือแรงงานไทยท่ีเสียชีวิตในโปรตุเกสเพื่ อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ความคุ้มครอง นอกจากน้ี  

ยังมีเรื่องราวน่ารู้อีกมากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

กระทรวงแรงงานรวมใจ 
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย

ในช่วงฤดูฝนแต่ละปี มักจะเกิดภัยธรรมชาติโดยเฉพาะสถานการณ ์
น�้ำท่วมในหลายพ้ืนที่ ซึ่งเป็นสถานการณ์ท่ีไม่มีใครอยากให้เกิดขึ้น 
เนือ่งจากแต่ละครัง้สร้างความเสยีหายเป็นบรเิวณกว้าง  พีน้่องประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนเป็นจ�ำนวนมาก

แม้ว่าหลายภาคส่วนท้ังภาครัฐและเอกชน ต่างระดมสรรพก�ำลังเต็มขีดความสามารถเข้าช่วยเหลือเยียวยา 
อย่างเร่งด่วน แต่สิ่งส�ำคัญท่ีสุดท่ีน่ายกย่องชื่ นชม คือ น้�ำใจของคนไทย ท่ีไม่เคยเหือดแห้งในยามยากล�ำบาก  
กระทรวงแรงงาน เป็นอีกหน่ึงหน่วยงานท่ีได้ขานรับนโยบายรัฐบาลร่วมระดมสรรพก�ำลังกับภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ในพื้นท่ี เพื่ อบูรณาการความช่วยเหลือไปยังผู้ประสบภัย อาทิ การล�ำเลียงชาวบ้านท่ีบ้านเรือนถูกน้�ำท่วมไปยัง 

ศูนย์พักพิง การจัดท�ำข้าวกล่อง มอบถุงยังชีพ ซ่อมแซมเครื่ องใช้ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ เครื่ องมือการเกษตร  

ให้ผู้ประสบภัยในพื้นท่ีเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น  

5เรื่องเล่าจากปก



2) ระยะเกิดภัย
จัดเตรียมแผนการตรวจสอบข้อมูลแรงงานท่ีได้รับผลกระทบ

จากสาธารณภัย เพื่อให้การชว่ยเหลือคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

สิทธิประโยชน์กรณีว่างงานแก่ผู้ประกันตนกรณีนายจ้างหยุด 

ให้บริการชั่วคราวเน่ืองจากเหตุสุดวิสัย 

3) ระยะฟื้นฟูภายหลังน�้ำลด
ออกประกาศขอความร่วมมือจากสถานประกอบการ  

ให้ลูกจ้างหยุดงานโดยไม่ ถือเป็นวันลาหรือเป็นความผิดต่อ 

ข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงาน ให้บริการจัดหางานและส่งเสริม 

การประกอบอาชีพ โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ 

โดยสนับสนุนค่าตอบแทน รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ฝึกอาชีพ เพื่อให้

ประชาชนมีรายได้อย่างต่อเน่ือง สามารถด�ำรงชีพได้หลังจาก 

น้�ำลดและรอการฟื้ นฟ ูจัดหนว่ยให้บรกิารซอ่มแซมอุปกรณเ์ครื่องใช้

ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ และเคร่ืองยนต์เล็กเพื่ อการเกษตร  

ท่ีส�ำคัญกระทรวงแรงงานยังมีมาตรการช่วยเหลือผู้ประสบ

อุทกภัยใน 3 ระยะ ได้แก่ 

1) ระยะก่อนเกิดภัย 
เฝ้าระวังสถานประกอบการท่ีได้รับผลกระทบ และมีแนวโน้ม

จะมีการเลิกจ้าง จัดเตรียม จัดหาแรงงานท่ีมีความรู้ทางเทคนิค  

จัดเตรียมวิทยากรฝึกอาชีพในสาขาท่ีมีความจ�ำเป็น เพื่อระดม 

สรรพก�ำลังท้ังเครื่องมือ อุปกรณ์ ก�ำลังคน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

แจ้งเตือนและประชาสัมพันธ์ข่าวสารไปยังสถานประกอบการ 

ผ่านสื่อต่าง ๆ จัดท�ำแผนรองรับและด�ำเนินการตามแผน ส�ำรวจ  

จัดเตรียม จัดหา ความพร้อมของอุปกรณ์ เคร่ืองมือ บุคลากร  

และยานพาหนะเพื่อใช้ในการให้ความช่วยเหลือ จัดท�ำสุขาลอยน้�ำ 

เป็นต้น ตรวจสถานประกอบกิจการให้ปฏิบั ติตามกฎหมาย 

ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
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เพื่อลดรายจ่ายของประชาชนท่ีอุปกรณ์ไฟฟ้าได้รับความเสียหาย 

จากการถูกน้� ำ ท่วม รวมถึงตรวจสอบความปลอดภัยของ 

สายไฟภายในบ้าน ดูแลสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ประสบภัย ท้ังใน 
เรื่องสิทธปิระกันสังคม สิทธติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานภายหลัง

น้�ำลด จัดทีมแพทย์และพยาบาลร่วมกับโรงพยาบาลในเครือข่าย 

ให้บริการตรวจรักษาเบื้องต้นในพื้นท่ีท่ีได้รับผลกระทบ เป็นต้น

ด้วยความห่วงใยจากรัฐบาลภายใต้การน� ำของท่าน 

พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการ

กระทรวงกลาโหม ต่อพี่น้องประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจาก 

อุทกภัยในครั้งน้ี ท่ีได้ก�ำชับให้ทุกส่วนราชการเร่งบูรณาการความ 
ช่วยเหลือเพื่อลดผลกระทบประชาชนให้ได้มากท่ีสุด ในส่วนของ

กระทรวงแรงงาน นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

แรงงาน ได้สั่งการให้หน่วยงานสังกัดท้ัง 5 หน่วยงานในทุกจังหวัด 
เร่งบูรณาการความช่วยเหลือกับทางจังหวัดอย่างเต็มท่ี ได้แก่ 

ส�ำนักงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละจังหวัด สนับสนุน 

ยานพาหนะขนส่งประชาชนท่ีบ้านเรือนถูกน้�ำท่วมไปยังศูนย์พักพิง

ช่ัวคราว ส่งเจ้าหน้าท่ีทีมช่างเข้าไปดูแลอ�ำนวยความสะดวก

ประชาชนกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ต้ังเต้นท์ให้บริการซ่อมรถ

จักรยานยนต์ เครื่ องใช้ไฟฟ้า และเคร่ืองยนต์เล็กการเกษตร  

เพื่อลดรายจ่ายของประชาชนท่ีอุปกรณ์ไฟฟ้าได้รับความเสียหาย 

จากการถูกน้�ำท่วม สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีในการจัดท�ำอาหาร 

เพื่อน�ำข้าวกล่องไปแจกจ่ายให้ประชาชนท่ีอยู่ในศูนย์พักพิงและ 

ตามบ้านเรือนท่ีประสบภัย และการสนับสนุนความช่วยเหลือ 

กับหน่วยงานในพื้นท่ีในการจัดท�ำสุขาลอยน้�ำ ส�ำนักงานจัดหางาน

จังหวัดจัดเตรียมถุงยั งชีพน�ำ ไปมอบให้ประชาชนท่ีไ ด้รับ 

ผลกระทบเพื่ อบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้ องต้น ส�ำนักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ท�ำหนังสือขอความร่วมมือ 

ไปยงันายจ้างให้ลูกจ้างท่ีบ้านน้�ำท่วมและไมส่ามารถมาปฏิบติังานได้

ให้หยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาหรือเป็นความผิดต่อข้อบังคับเก่ียวกับ 

การท�ำงาน ส�ำนักงานประกันสังคม ดูแลในส่วนของผู้ประกันตน

มาตรา 33 ท่ีสถานประกอบการถูกน้�ำท่วมและไม่สามารถ 

ไปท�ำงานได้ เพื่อให้ได้รับค่าชดเชยจากเหตุสุดวิสัย 50 เปอร์เซ็นต์

ของค่าจ้าง 

ท้ังน้ี พี่น้องประชาชน นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตนท่ีได้รับ 
ผลกระทบจากอุทกภัยในแต่ละพื้นท่ีท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

จากหน่วยงานของกระทรวงแรงงาน สามารถติดต่อได้ท่ีสายด่วน

กระทรวงแรงงาน 1506 นับว่าสถานการณ์อุทกภัยในทุกๆ ครั้ง  
ภาครัฐและเอกชน รวมท้ังหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ต่างร่วมไม้ร่วมมือระดมความช่วยเหลือเพื่อล�ำเลียงอาหาร น้�ำด่ืม 

เครื่องอุปโภคบริโภค ของใช้ท่ีจ�ำเป็นไปมอบให้แก่พี่น้องประชาชน 

ท่ีประสบอุทกภัยในหลายพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเป็นจิตอาสาในจิตใจของคนไทย เป็นพื้นฐานท่ีดีงาม เพ่ือให้ 

ทุกคนก้าวผ่านสถานการณ์ยามทุกข์ยากไปด้วยกัน โดยไม่ท้ิงใคร 
ไว้ข้างหลัง 
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ในท่ีสุดก็มีเหตุการณ์ไม่คาดฝันเกิดข้ึนท่ีเป็นสาเหตุให้กลุ่มแรงงานไทยท่ีไปเก็บผลไม้ป่าท่ีประเทศฟินแลนด์ 

เข้ามายื่นหนังสือขอความช่วยเหลือและความเป็นธรรมต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565  

ท่ีผ่านมา เน่ืองจากมีการบังคับใช้แรงงาน มีการให้กู้เงินจากไทย ท่ีพักไม่ดี และได้ค่าจ้างท่ีไม่เป็นธรรมน้ัน จึงขอรับ 
ความเงินช่วยเหลือ 30,000 บาท จากเงินกองทุนช่วยเหลือคนไปท�ำงานในต่างประเทศ และช่วยตรวจสอบพฤติกรรม

หลอกลวงและค้ามนุษย์ของบริษัทนายจ้างและบริษัทผู้ประสาน น้ัน

กระทรวงแรงงานก็ไมไ่ด้น่ิงนอนใจกับเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ โดยท่านสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

มีความห่วงใยแรงงานไทยทุกคนเหมือนคนในครอบครัว โดยกรมการจัดหางานได้ประสานธนาคาร ธกส. เพื่อน�ำเงิน 

ท่ีทางบริษัทผู้ประสานงานวางเป็นหลักประกันไว้ มาช่วยเหลือคนงานเก็บเบอร์ร่ีฟินแลนด์ท่ีรายได้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรการช่วยเหลือแรงงาน
เก็บผลไม้ป่าฟินแลนด์  

ถูกเอาเปรียบ
การบินไปเก็บผลไม้ป่าที่ประเทศฟินแลนด์ โดยใช้เวลาว่างระหว่างรอเก็บเกี่ยว

ผลผลิต หรือ หลังเก็บผลผลิตเสร็จแล้ว เป็นหนึ่งในช่องทางที่แรงงานไทยสามารถ
เลือกไปเก็บเกี่ยวรายได้เพื่อน�ำมาเลี้ยงครอบครัวให้ได้มากที่สุด แต่การที่จะไปท�ำงาน
ได้นั้น ก็ต้องไปท�ำงานอย่างถูกกฎหมาย เพื่อสิทธิประโยชน์ และน�ำรายได้เดินทาง 
กลับมาประเทศไทยได้อย่างภาคภูมิใจ

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เนื้อหา : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ให้กับแรงงานแต่ละคน ตามข้อมูลหลักฐานข้อเท็จจริง 

โดยจะโอนเข้าบัญชี ให้แรงงาน นอกจากน้ีกรมการ 

จัดหางานและกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

จะร่วมกันตรวจสอบสัญญาจ้างในปีหน้าให้ครอบคลุม 

การดูแลคนงานท่ีเจ็บป่วย หรือมีค่าใช้จ่ายจากการรักษา

พยาบาลให้เข้มงวดยิ่งขึ้น

จากข้อมูลของกรมการจัดหางาน ในฤดูกาล

ปี 2564 มีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานในประเทศ

ฟินแลนด์ จ�ำนวน 3,201 คน มีรายได้เฉล่ียหลังหัก 

ค่าใช้จ่าย ประมาณ 110,541 บาท/คน คิดเป็นรายได้ 

รวมก่อนหักค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 703,832,250 บาท และ 

เป็นรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่าย 325,874,549 บาท 

มีการร้องเรียนเก่ียวกับค่าจ้าง หรือสภาพการจ้าง 

การท�ำงาน จ�ำนวน 70 ราย คิดเป็น 2 เปอร์เซ็นต์จาก 

จ า ก ผู้ ท่ี เ ดิ น ท า ง ไ ป ท� ำ ง า น ใ น ฟิ น แ ล น ด์ ท้ั ง ห ม ด   
ซึ่งกรมการจัดหางานได้ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ

ทกุรายแล้ว ส�ำหรบัคนงานเก็บผลไม้ป่าประเทศฟนิแลนด์

ฤดูกาล ปี 2565 มีท้ังสิ้น 3,622 คน เป็นคนงานเก่า  
2,301 คน มีรายได้ต่�ำกว่า 30,240 บาท จ�ำนวน 40 คน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 1.74 และเป็นคนงานใหม่ 1,361 คน 

มีรายได้ต่�ำกว่า 30,240 บาท จ�ำนวน 176 คน หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 12.93 นอกจากน้ีกรมการจัดหางาน 

ยังมีการส�ำรวจรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายพบว่า มีแรงงาน 

ท่ี รั บ ร า ย ไ ด้ ห ลั ง หั ก ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  1 0 0 , 0 0 0  บ า ท 

ข้ึนไป  ร้อยละ  10 .38  รายไ ด้ห ลัง หัก ค่าใช้ จ่ าย  

50,001 – 99,999 บาท ร้อยละ 40.56 รายได้หลังหัก 

ค่าใช้จ่าย 30,000 – 50,000 บาท ร้อยละ 45.81  

และรับรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายต่�ำกว่า 30,000 บาท  

ร้อยละ 3.25

กระทรวงแรงงานจึงได้จัดท�ำมาตรการเดินทางไป 

ท�ำงานในประเทศฟินแลนด์ฤดูกาลปี 2022 โดยดูแล

แรงงานต้ังแต่ก่อนเดินทาง ขณะท�ำงานอยูใ่นต่างประเทศ และเม่ือเดินทางกลับ

ถึงประเทศไทย ดังน้ี 

1) มาตรการก่อนการเดินทางไปท�ำงาน กรมการจัดหางาน  

ได้ด�ำเนินการจัดประชุมหารือร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อก�ำหนดมาตรการ 

ในการให้ความคุ้มครองแรงงานไทย โดยจัดท�ำมาตรการเดินทางไปท�ำงาน 

ในประเทศฟนิแลนด์ ฤดกูาลปี 2022 ให้บรษัิทผู้รบัซื้อผลไม้ป่า/บรษัิทผู้ประสาน

งานในประเทศไทย ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการ เช่น จัดท�ำประกัน 

การเดินทาง และต้องประกันรายได้หลังหักค่าใช้ จ่ายให้คนงานไทย 

ไม่ต่�ำกว่า 30,240 บาท โดยวางหลักประกันการเดินทาง (Bank Guarantee) 

ณ ธนาคาร ธกส. นอกจากน้ัน ยังก�ำหนดมาตรการเก่ียวกับสวัสดิการ เช่น การ

จัดเตรียมท่ีพักไม่เกิน 6 คน/ห้อง ห้องน้�ำส�ำหรับแต่ละห้องพัก รถส�ำหรับเดิน

ทางไปเก็บผลไม้คันละไม่เกิน 6 คน เป็นต้น 

2) มาตรการคุ้มครองคนงานในระหว่างท�ำงานอยู่ใน
ต ่างประเทศ กรมการจัดหางานได้ประสานความร่วมมือประสาน 

สถานทูต บริษัทผู้รับซื้ อผลไม้ป่าในฟินแลนด์ และบริษัทผู้ประสานงาน 

ในประเทศไทย ในการให้ความช่วยเหลือ ดูแล แรงงานไทยในระหว่างท�ำงาน

อยูใ่นประเทศฟินแลนด์ และ 

3) มาตรการหลังจากเดินทางกลับถึงประเทศไทย มีการ

หารือร่วมกันระหว่าง กรมการจัดหางาน ตัวแทนผู้รับซื้อ ผู้ประสานงาน 

และผู้แทนลูกจ้างเพื่อทราบปัญหา อุปสรรค ท่ีเกิดขึ้น โดยน�ำไปพิจารณา

แนวทางในการด�ำเนินการในฤดูกาลถัดไป

ขอยืนยันว่าได้ด�ำเนินการอย่างเต็มท่ีในทุกมิติ เพื่อให้การดูแลพี่น้อง

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานในตางประเทศ ให้ได้รับค่าจ้าง สิทธ ิสวัสดิการ

อย่างครบถ้วนและขอย้�ำเตือนส�ำหรับแรงงานไทยท่ีสนใจจะเดินทาง  

ให้ตรวจสอบบริษัทผู้ประสานงาน เพื่อเล่ียงการถูกหลอกไปค้ามนุษย์ ท้ังน้ี  
หากต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมสามารถติดต่อได้ท่ีกองบริหาร

แรงงานไทยไปต่างประเทศ ทางโทรศัพท์หมายเลข 02-245-0978 และ 

02-245-9430 หรือสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร. 1506 กด 2 กรมการ 

จัดหางาน หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน โทร. 1694
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แรงงานไทย 
เสียชีวิตในโปรตุเกส 
ตรวจสอบสิทธิ 
ให้การช่วยเหลือ

การเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  

จะท�ำให้แรงงานไทยทุกคนได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้จาก 

การเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของค่าจ้าง  

สวัสดิการต่าง ๆ ท่ีจะได้รับจากการท�ำงาน และสิ่งส�ำคัญท่ีแรงงานไทย 
ควรด�ำเนินการก่อนการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอีกอย่างหน่ึงคือ 

การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนเพื่ อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงาน 

ในต่างประเทศของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

กองทุนน้ีจะช่วยเหลือและสงเคราะห์แก่สมาชิกกองทุนในกรณีท่ี

ประสบปัญหาในต่างประเทศ อาทิ การถูกเลิกจ้าง พักงาน นายจ้าง 

ไมจ่่ายค่าจ้าง การเจ็บป่วย เสยีชวิีต รวมไปถึงในเรื่องของการเกิดโรคระบาด 

ภัยสงคราม เป็นต้น	

MOL AROUND THE WORLD
เนื้อหา : วลัยพร ศรีประดิษฐ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน
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สิทธิประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกในการยื่นค�ำร้อง

ขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน

ไปท�ำงานในต่างประเทศแก่ทายาท เพื่อสรา้งขวัญก�ำลังใจ 

แก่ครอบครัวผู้เสียชีวิตและให้ความช่วยเหลือในส่วนท่ี

เก่ียวข้องตามภารกิจ นอกจากน้ี ยังได้เน้นย้�ำให้แรงงาน

ไทยท่ีไปท�ำงานในต่างประเทศ ขอให้เดินทางไปอย่าง 

ถกูต้องตามกฎหมาย และสมัครเป็นสมาชกิเพื่อชว่ยเหลือ

ค น ห า ง า น ไ ป ท� ำ ง า น ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ พื่ อ จ ะ ไ ด้ 

สิทธิประโยชน์การ คุ้มครองกรณี เ กิด เหตุฉุ ก เฉิน 

ในต่างประเทศอีกด้วย ซึ่งจากการลงพื้นท่ีไปเยี่ยมบ้าน 

ข อ ง  5  เ สื อ ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น  

ทราบว่า ก่อนไปท�ำงานท่ีโปรตุเกส ผู้เสียชีวิตเคยเป็น 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ทายาทจึงมีสทิธิไ์ด้รบัเงินบ�ำเหน็จ

ชราภาพ จ�ำนวน 51,931 บาท ไม่รวมดอกผล และสามี

ของผู้เสยีชวิีตได้เดินทางไปประสานการรบัอัฐขิองภรรยา

ท่ีกรุงเทพมหานคร เพื่อน�ำกลับไปบ�ำเพ็ญกุศลท่ีบ้าน

จังหวัดขอนแก่นเรียบร้อยแล้ว 

การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศแบบถกูกฎหมาย

มีด้วยกัน 5 วิธี ได้แก่ 1) บริษัทจัดหางานจัดส่งไป  

2) กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่งไปท�ำงาน 3) ผู้ท่ีจะไป

ท�ำงานติดต่อหางานเอง (ต้องแจ้งการเดินก่อนการเดินทาง

ไม่น้อยกว่า 15 วัน) 4) นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้าง

ของตนไปท�ำงาน และ 5) นายจ้างในประเทศไทยสง่ลกูจ้าง

ของตนไปฝึกงาน และเพ่ือให้ได้รับการคุ้มครองหาก

ประสบปัญหาจากการไปท�ำงานในต่างประเทศ จึงควร

สมัครเป็นสมาชิกกองทุนเพื่ อช่วยเหลือคนหางาน 

ไปท�ำงานในต่างประเทศ ซึ่งอัตราการเข้าสมัครเป็น 

สมาชิกเพียง 300-500 บาท (แตกต่างกันตามประเทศ 

ท่ีไปท�ำงาน) เม่ือคนหางานสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ  

โดยจ่ายเงินเข้ากองทุนฯ ตามอัตราท่ีก�ำหนดแล้ว  

จะอยู่ในการคุ้มครองของกองทุนฯ ตามระยะเวลา 

ท่ีก�ำหนดในสัญญาจ้าง และเม่ือท�ำงานครบก�ำหนด 

ตามสัญญาจ้างหรือวันท่ีสัญญาจ้างสิ้นสุดลง หากคน 
หางานยังอยู่หรือยังท�ำงานอยู่ในต่างประเทศ จะได้รับ 

การคุ้มครองจากกองทุนฯ ต่อไป อีก 5 ปี นับแต่วัน 

ครบก�ำหนดตามสัญญาจ้าง ท้ังน้ี คนงานท่ีมีความ 
ประสงค์จะเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศและ 

สมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ ดังกล่าว สามารถติดต่อ

สอบถามได้ท่ี กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  

กรมการจัดหางาน ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพพื้นท่ี 1-10 

และส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดท่ัวประเทศ หรือท่ี 
สายด่วนกรมการจัดหางาน 1694 

จากกรณีท่ีเฟสบุ๊คของสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงลิสบอน ประเทศ

โปรตเุกส ได้เผยแพรข่า่วแรงงานไทยท่ีไปเก็บหอยในโปรตุเกสประสบอุบัติเหตุ

ทางน้�ำเสียชีวิตเม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2565 ทางรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน

ได้มีความห่วงใยและแสดงความเสียใจกับครอบครัวแรงงานไทยท่ีเสียชีวิต  

ซึ่งท่านสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้สั่งการให้ 
กรมการจัดหางานตรวจสอบข้อมูล พร้อมก�ำชับบริษัทจัดหางานดูแลประสาน

สิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยท่ีไปท�ำงานในต่างประเทศอีกทางหน่ึงด้วย 

ซึ่ งจากการตรวจสอบข้อมูลของกองบริหารแรงงานไปต่างประเทศ  

กรมการจัดหางาน พบว่า นางธนพร สุขปราบ อายุ 52 ปี เป็นชาวจังหวัด

ขอนแก่น ได้เดินทางไปท�ำงานในต�ำแหน่งคนงานภาคเกษตรท่ีโปรตุเกส  

และเป็นสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ 

ของกรมการจัดหางาน การเดินทางในคร้ังน้ีบริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 
เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 สิ้นสุดสัญญาจ้างเม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2564  
หลังสิ้นสุดสัญญาจ้างยังคงท�ำงานอยู่กับนายจ้างในต่างประเทศ ซ่ึงกรณ ี
ดังกล่าวสมาชิกกองทุนเสียชีวิตในต่างประเทศยังได้รับสิทธิประโยชน์ 

ความคุ้มครองจากกองทุนฯ ทายาทสามารถยื่นค�ำร้องขอรับเงินสงเคราะห์ 

เหมาจ่ายคนละ 40,000 บาท ตลอดจนค่าใช้ จ่ายในการจัดการศพ 

ในต่างประเทศเท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 40,000 บาท ท้ังน้ี กรณีไม่มีนายจ้าง 
หรือหน่วยงานรับผิดชอบ หรือมีค่าใช้จ่ายส่วนเกิน กองทุนเพื่อช่วยเหลือ 

คนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ จะพิจารณาจากค�ำร้อง และเอกสาร 

ประกอบค�ำร้องของผู้เสียชีวิตอีกครั้ง 

ด้าน นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้สั่งการให้  
5 เสือกระทรวงแรงงานจังหวัดขอนแก่น ลงพื้นท่ีไปเยี่ยมบ้าน เพื่อชี้แจง 
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กระทรวงแรงงาน 
ส่งมอบความห่วงใย  

เร่งช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภัยน�้ำท่วม 
ทุกพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

เม่ือต้องเผชิญหน้ากับภัยธรรมชาติและความเดือดร้อน 

จากเหตุการณ์น้�ำท่วมท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ  

ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่วนหน่ึงมาจากอิทธิพล 
ของพายุต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดท้ังปี ส่งผลกระทบมากน้อยตาม 
แต่ละพ้ืนท่ี ต้ังแต่ก่อนท่วมว่าต้องเตรียมตัวอย่างไร  น้�ำท่วมแล้ว 
จะใช้ชีวิตอย่างไร และหลังจากน้�ำลดจะต้องเสียเงินซ่อมแซม 

อุปกรณ์ไฟฟ้า และบ้านเรือนมากน้อยเพียงใด แต่ในเร่ืองราว 

ท่ีเกิดข้ึนท่ีท�ำให้คนไทยเสียขวัญและก�ำลังใจ ยังมีสิ่งดี ๆ เกิดขึ้น

มากมาย ภายใต้ของค�ำว่า “น้�ำใจ” ซึ่งเห็นได้จากท้ังภาครัฐ  
ภาคเอกชน สถาบันต่างๆ ร่วมแรงร่วมใจช่วยเหลือกันและกัน 

ในยามเดือดร้อนเพ่ือมอบความช่วยเหลือเพิ่มเติมให้กับผู้ได้รับ 
ผลกระทบจากน้�ำท่วม นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงแรงงาน ร่วมคณะนายกรัฐมนตรี ลงพ้ืนท่ีตรวจติดตาม 

การแก้ไขปัญหาอุทกภัย และมอบถุงยังชีพให้ก�ำลังใจประชาชน 

ท่ีประสบอุทกภัย โดยได้สั่งการให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานท้ัง 5 หน่วยงานในทุกจังหวัดเร่งบูรณาการความช่วยเหลือ

ท้ังในพื้นท่ีท่ียังมีน้�ำท่วมขัง และในพื้นท่ีท่ีอยู่ในระยะฟื้ นฟูหลัง 
น้�ำลด เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า 

ท่ีได้รับความเสียหายจากน้�ำท่วม ร่วมกับทางจังหวัดอย่างเต็มท่ี  

ได้แก่ ส�ำนักงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละจังหวัด 

สนับสนุนยานพาหนะขนส่งประชาชนท่ีบ้านเรือนถูกน้�ำท่วมไปยัง

ศูนย์พักพิงชั่วคราว ส่งเจ้าหน้าท่ีทีมช่างเข้าไปดูแลอ�ำนวย 
ความสะดวกประชาชนกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ต้ังเต้นท์ให้บริการ

ซอ่มรถจักรยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และเครื่องยนต์เล็กการเกษตร 

เพื่อลดรายจ่ายของประชาชนท่ีอุปกรณ์ไฟฟ้าได้รับความเสียหาย

จากการถูกน้�ำท่วม สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีในการจัดท�ำอาหาร 

เพื่ อน�ำข้าวกล่องไปแจกจ่ายให้ประชาชนท่ีอยู่ในศูนย์พักพิง 

และตามบ้านเรือนท่ีประสบภัย และการสนับสนุนความช่วยเหลือ 

กับหน่วยงานในพื้นท่ีในการจัดท�ำสุขาลอยน้�ำ ส�ำนักงานจัดหางาน

จังหวัดจัดเตรียมถุงยังชีพน�ำไปมอบให้ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ

จับตา MOL

เนื้อหา : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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เพื่ อบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้ องต้น ส�ำนักงานสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานจังหวัด ท�ำหนังสือขอความรว่มมือไปยังนายจ้าง  

ให้ลูกจ้างท่ีบ้านน้�ำท่วมและไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ ให้หยุด 

โดยไมถื่อเป็นวันลาหรอืเป็นความผิดต่อขอ้บงัคับเก่ียวกับการท�ำงาน 

ส�ำนักงานประกันสังคม ดูแลในส่วนของผู้ประกันตนมาตรา 33  

ท่ีสถานประกอบการถกูน้�ำท่วมและไมส่ามารถไปท�ำงานได้ เพื่อให้ได้

รับค่าชดเชยจากเหตุสุดวิสัย 50 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้าง

ส่วนพื้ นท่ีท่ีน้�ำท่วมขัง ประชาชนได้รับความเดือดร้อน 

เร่ืองของสุขอนามัย ไม่มีห้องน้�ำใช้ เช่น พ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จึงร่วมกับอ�ำเภอบางระก�ำ

และแขวงทางหลวงชนบทพิษณโุลก จัดท�ำสขุาลอยน้�ำ จ�ำนวน 4 หลัง  

และน�ำไปมอบให้ประชาชนในพื้นท่ี ต�ำบลท่านางงาม และพื้นท่ี 

ใกล้เคียง เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน พื้นท่ีภาคอีสาน ส�ำนักงาน

พฒันาฝีมือแรงงานศรสีะเกษ จัดเป็นพื้นท่ีพกัชั่วคราวแก่ผู้ประสบภัย

น้�ำท่วม โดยมีประชาชนท่ีได้รบัความเดือดร้อนเขา้มาพักชั่วคราวแล้ว 

5 ครอบครัว นอกจากน้ี ได้จัดท�ำสุขาลอยน้�ำ จ�ำนวน 3 หลัง  

และน�ำไปมอบให้แก่ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นท่ี อ.อุทุมพรพิสัย  

และ อ.ห้วยทับทัน จ.ศรสีะเกษ โดยได้รับการสนับสนุนวัสดอุุปกรณ์

ท�ำสุขาลอยน้�ำจากภาคเอกชน

ขณะท่ี นายประทปี ทรงล�ำยอง อธิบดกีรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน กล่าวว่า ในพื้นท่ีท่ีน้�ำลดลงแล้ว ได้มอบหมายให้สถาบัน 

และส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละจังหวัดท่ีมีประชาชน 

ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย จัดฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือให้

ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้สามารถน�ำไปประกอบอาชีพเสริมหรือ

ประกอบอาชีพอิสระได้ เช่น ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างซ่อม

อุปกรณ์ไฟฟา้ภายในบา้น ชา่งปูกระเบื้อง เป็นต้น พรอ้มเน้นย้�ำเสมอ

ว่า “ในช่วงฤดูฝนหรือพื้นท่ีท่ีเคยมีสถานการณ์น้�ำท่วมเป็นประจ�ำ

ให้เฝ้าระวัง และมีแผนรองรับเพื่อให้สามารถช่วยเหลือประชาชน

ได้อยา่งทันท่วงที”
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“บัณฑิต
แรงงาน” 
ชายแดนใต้  
สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ 
ให้คนในชุมชน

รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน
ผูเ้ขยีน: ปรชีา ขยนั

เชิงรุกเพื่อการช่วยเหลือคนอ่ืน เพราะได้น�ำเอานโยบายของกระทรวงแรงงาน

ไปส่งต่อให้กับคนในพื้นท่ี ท�ำให้เกิดอาชีพ เกิดรายได้ และอีกประการหน่ึงคือ

การได้เดินตามแนวทางของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เพราะต้ังแต่เด็ก ผมได้เห็น 
การท�ำงานของพระเจ้าแผ่นดินท่ีไม่ว่าจะเดินทางไปท่ีไหน พระองค์ก็จะเข้าถึง

ราษฎรทุกพ้ืนท่ี จึงเป็นสิ่งท่ีผมอยากเดินตามรอยพระองค์ท่าน และท�ำแบบน้ี

มาเรื่อย ๆ จนได้รับรางวัลคนดีศรีนรา ประจ�ำปี พ.ศ. 2552  รางวัลบัณฑิต

แรงงานดีเด่นจังหวัดนราธิวาส ด้านผู้ท�ำคุณปะโยชน์ให้แก่ส�ำนักงานประกัน

สังคม (มาตรา 40) โดยได้รับโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณจากท่านสุชาติ  

ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นอกจากน้ียังได้รับรางวัล 

คนดีศรีสาคร อีกด้วย

ส�ำหรบัผลงานท่ีภูมิใจของ ซุลกีฟลี คือ การสรา้งอาชพีให้แก่ “กลุม่อาชพี

เพาะเห็ดนางฟ้า” โดยทางบัณฑิตแรงงานได้รับงบประมาณจากส�ำนักงาน

แรงงานจังหวัดนราธิวาส น�ำไปฝึกอาชีพให้กับผู้ว่างงาน กลุ่มเปราะบาง  

จ�ำนวน 16 คน เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ในการเพาะเห็ดนางฟ้า ปัจจุบัน 

กลุ่มยังสามารถท่ีจะผลิตและจ�ำหน่ายได้อย่างต่อเน่ือง สร้างรายได้ให้ตนเอง 

และกลุ่มสมาชิก แบง่เบาภาระในครัวเรือน และสามารถน�ำเห็ดใช้ในครัวเรือน

ได้ ท�ำอาหาร เพื่อลดรายจ่าย และจ�ำหน่ายให้กับบุคคลในพื้นท่ี ตอนน้ีได้เปิด

การจ�ำหน่ายทางไลน์ และเฟซบุ๊ก มีออเดอร์จากพอ่ค้าท่ีอยู ่ อ.รามัน ต้องการ 

ออเดอร์ประมาณ 2,400 ก้อน คิดเป็นเงิน 24,000 บาท หักค่าใช้จ่ายแล้ว 

เหลือรายได้คนละ 3,400 บาท อีกส่วนนึงท่ีผ่านมาต้องขอขอบคุณ 

กระทรวงแรงงาน และนโยบายโดยท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ท่ีได้เยียวยาช่วงโควิดให้แก่ผู้ประกันตนมาตรา 40 ท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ จ�ำนวนคนละ 10,000 บาท ซึ่งทางกลุ่มได้แบ่งเงินเยียวยา 

ดังกล่าวคนละ 3000 รวมมาต่อยอดในการเพาะเห็ดนางฟ้า และซื้อเคร่ืองมือ

ให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น กลุ่มฯ จึงมีเครื่องจักรในการเพาะเห็ดนางฟ้า ผลิตได้ 
ต่อครั้ง 800 ก้อน ท�ำให้กลุ่มสามารถผลิตได้ต่อเน่ืองและมีความยั่งยืน 
มาจนถึงทุกวันน้ี

บัณฑิตแรงงาน ถือเป็นอีกหน่ึงกลไกส�ำคัญในการ

สนับสนุนการท�ำงานของกระทรวงแรงงาน เป็นสื่อกลาง

ในการน�ำบริการและข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานทุกมิติ

เข้าไปประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน  

รวมท้ังเป็นผู้มีบทบาทในการช่วยลดความแตกต่าง

ระหว่างพื้ นท่ี ขับเคล่ือนบริการด้านแรงงานเข้าถึง

ประชาชนในพื้ นท่ี สร้างงาน สร้างอาชีพ ลดความ 

เหล่ือมล้�ำในสังคม

นายซุลกฟีล ีแตบาต ูบณัฑิตแรงงานประจ�ำต�ำบล 

ตะมะยูง อ�ำเภอศรสีาคร จังหวัดนราธิวาส เล่าให้ฟังว่า 

เป็นบัณฑิตแรงงานมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึงตอนน้ี 
รวมแล้ว 15 ปี สิ่งท่ีท�ำให้มาเป็นบัณฑิตแรงงาน เพราะ 
สว่นตัวเป็นคนชอบท�ำงานจิตอาสา และการท�ำงานตรงน้ี

ท�ำให้ได้พัฒนาตัวเอง โดยเฉพาะในเรื่องหลักการท�ำงาน
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน

ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

ก.แรงงาน ร่วมพิธีรับผ้าไตรพระราชทานเพื่อประกอบพิธีทอดผ้าป่า สมทบทุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวง 
ส�ำหรับพระสงฆ์ไทย

วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 น. นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให ้นางสาวบุปผา เรอืงสดุ รองปลัด
กระทรวงแรงงาน เข้าร่วมพิธีรับผ้าไตรพระราชทานเพื่อประกอบพิธีทอดผ้าป่า สมทบทุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวงส�ำหรับพระสงฆ์ไทย  
โดยมี นายพลากร สุวรรณรัฐ องคมนตร ี เป็นประธาน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมจ�ำนวน 23 หน่วยงาน ณ ห้องประชุมช้ัน 1  
ท�ำเนียบองคมนตรี เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี กระทรวงแรงงานมีก�ำหนดการจัดพิธีทอดผ้าป่าฯ ในวันศุกร์ท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  
เวลา 9.09 น. ณ วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก กรุงเทพมหานคร

รมว.สุชาติ เปิดเวทีประชุมวิชาการประกันสังคม ระดมความเห็นหัวข้อ “Modernizing SSO การบริการที่ทันสมัย 
กับสิทธิประโยชน์ประกันสังคมที่ยั่งยืน”

เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการจัดงานประชุมวิชาการประกันสังคม  
ประจ�ำปี 2565 ภายใต้หัวข้อ “Modernizing SSO การบริการที่ทันสมัยกับสิทธิประโยชน์ประกันสังคมที่ยั่งยืน” พร้อมมอบโล่เกียรติคุณ 
การให้บริการยอดเยี่ยมโครงการส�ำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการท่ีมีต่อส�ำนักงานประกันสังคม ปี 2565 โดยมี ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของส�ำนักงานประกันสังคม ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค คณะกรรมการและอนุกรรมการของส�ำนักงานประกันสังคม  
ผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ผู้ประกันตน นักวิชาการ ส่ือมวลชน ให้การต้อนรับ ณ อาคารอิมแพค  
ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

ก.แรงงาน จับมือ บมจ.กสิกร หนุนจ้างงานคนพิการเชิงสังคม สร้างโอกาส ให้อาชีพ
วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ รองอธิบด ี

กรมการจัดหางาน และผู้เก่ียวข้อง ให้การต้อนรับ คุณสุนันท์ ศิรอัิกษร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการธนาคารกสิกรไทย และคณะ ท่ีได้เข้าเยี่ยม 
คารวะและหารือเก่ียวกับโครงการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม ปี 2566 เพ่ือสร้างโอกาสให้คนพิการมีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ อย่างเหมาะสม 
และยั่งยืน ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน

“ขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสและส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของคนพิการอย่างยั่งยืนและครอบคลุมในทุกมิติ เพื่อลด 
ความเหล่ือมล้�ำและการสร้างความเสมอภาคอยา่งยั่งยืน ด้วยการผลักดันและขับเคล่ือนให้คนพิการมีงานท�ำ สร้างอาชีพ และสร้างรายได้อยา่งย่ังยืน 
น�ำไปสูคุ่ณภาพชีวิตท่ีดีของคนพิการ” นายสุชาติ กล่าว
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
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