
 
 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี  2565 

บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดขอนแก่น 

เศรษฐกิจจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2565พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 29.88 ของ GPP) 2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ (ร้อยละ 14.82 ของ GPP) 3) การศึกษา (ร้อยละ 12.90 ของ GPP) ดัชนีผู้บริโภคของ
จังหวัดเดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 106.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเท่ากับ 101.21 ส่งผลให้
อัตราเงินเฟ้อจังหวัดขอนแก่น อยู่ที่ร้อยละ  4.50 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 352 ราย แบ่งเป็น 
บริษัทจำกัดจำนวน 179 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 173 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 553,310,000 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ อุตสาหกรรมอโลหะ ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ พบว่า 
มีจำนวน 13 ราย สามารถเพิ่มแรงงานได้ 194 คน และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เท่ากับ 234,050 บาทต่อ
คนต่อปี   

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2565 
จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดขอนแก่น ของสำนักงานสถิติจังหวัด

ขอนแก่น พบว่า 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดขอนแก่น มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือผู้ที่มี

อายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 1,400,766 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 873,098 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 
855,483 คน ผู้ว่างงาน 14,043 คน และผู้รอฤดูกาล 3,573 คน และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 527,668 
คน  

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 855,483 คน  ผู้มีงานทำในภาคเกษตร 299,640 
คน (ร้อยละ 35.03) นอกภาคเกษตร 555,843 (ร้อยละ 64.97) โดยทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
จำนวน 206,694 คน (ร้อยละ 24.16) รองลงมาคือ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 78,065 คน  
(ร้อยละ 9.13) และผู้ที ่มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 211,001 คน (ร้อยละ 
24.66) 

การว่างงาน จังหวัดขอนแก่นมีผู้ว่างงาน ประมาณ 14,043 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.61 
แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2564 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 593,015 คน (ร้อยละ 

65.37) ของประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 359,406 คน (ร้อยละ 60.61) 
นอกภาคเกษตร จำนวน 233,609 คน (ร้อยละ 39.39) อายขุองแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีอายุ 50 -59 ปี 
มีจำนวน 192,196 คน (ร้อยละ 32.41) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตรและ
การประมง จำนวน 353,069 คน (ร้อยละ 59.54) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มี
การศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 213,878 คน (ร้อยละ 36.07) 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง

ตำแหน่งว่าง จำนวน 976 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,125 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อ
ตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 85.14 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับปริญญา
ตรี ร้อยละ 34.02 (332 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ร้อยละ 30.02 (293 อัตรา) ระดับปวส. มีความ
ต้องการ ร้อยละ 14.55 (142 อัตรา) ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 7.79 (76 อัตรา) ระดับปริญญาโท ร้อยละ 
7.38 (72 อัตรา)  และระดับอนุปริญญา ร้อยละ 5.43 (53 อัตรา)  ตามลำดับ สำหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงาน 
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มากที่สุด คือ อาชีพพื้นฐาน 293 อัตรา (ร้อยละ 30.02) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ 
การขายส่งและการขายปลีกฯ 462 อัตรา (ร้อยละ 47.34) 

ความต้องการแรงงานในจังหวัดขอนแก่น ปี 2565 จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ
จำนวน 225 ตัวอย่าง จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 335 คน คาดประมาณว่าจะมี
ความต้องการแรงงานในกลุ่มแรงงานระดับกึ่งฝีมือสูงที่สุด คือ จำนวน 138 คน รองลงมาคือ แรงงานไร้ฝมีือ 
จำนวน 103 คน โดยแรงงานที่ต้องการส่วนใหญ่ต้องการระดับต่ำกว่า ม.3 จำนวน 129 คน รองลงมาคือ
ระดับ ม.3 จำนวน 93 คน อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์
ที่ต้องการแรงงานสูงสุด สำหรับการเข้าออกงานลูกจ้างท่ีออกจากงาน ปี 2565 มีจำนวน 139 คน ส่วนลูกจ้าง
ที่เข้างานใหม่ จำนวน 183 คน 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน คงเหลือจำนวน 7,829 คน 
จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2515 จังหวัดขอนแก่นไม่มีคนต่างด้าวตลอดชีพ 

2. คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทชนกลุ่มน้อย (คนต่างด้าวพื้นที่สูง) ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ไดร้ับ
สัญชาติไทย ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอ
ใบอนุญาตทำงาน จำนวน 3 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป  ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายกระทรวง 
จำนวน 89 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ (บัตรสีชมพู) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที ่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู ่ในราชอาณาจักรเป็นการชั ่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 924 
คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ที่เข้ามาทำงานตามข้อตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 5,314 คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จังหวัด
ขอนแก่นไม่มีคนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จังหวัดขอนแก่นไม่มีคนต่างด้าวมาตรา 64 

8. คนต่างด้าวกลุ่มมติ ครม. 4 ส.ค. 63 จำนวน 563 คน 
9. คนต่างด้าวกลุ่มมติ ครม. 29 ธ.ค. 63 จำนวน 589 คน 
10. คนต่างด้าวกลุ่มมติ ครม. 28 ก.ย. 64 จำนวน 318 คน 
11. คนต่างด้าวกลุ่มมติ ครม. 13 ก.ค. 64 (กลุ่มสิ้นสุด) จำนวน 29 คน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดขอนแก่น มีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ทำงานต่างประเทศ จำนวน 1,494 คน โดยแรงงานที่อนุญาตให้ไปทำงานในต่างประเทศ มีจำนวน 1,732 คน 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า เป็นประเภทการแจ้งเดินทางไปด้วย
ตนเอง มากที่สุด จำนวน 545 คน (ร้อยละ 31.47) และประเภทนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 446 คน  
(ร้อยละ 25.75) และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคอื่นๆ เช่น ยุโรป 
อเมริกา จำนวน 959 คน (ร้อยละ 55.37) ของแรงงานทีไ่ปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาแรงงาน 6 ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น พบว่า  
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไมมี่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจำนวน 117 คน 

โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู ้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  
จำนวน 80 คน คิดเป็น (ร ้อยละ 68.38) ของผู ้ เข ้าร ับการยกระดับฝึกฝีม ือแรงงาน รองลงมาคือ   
ช่างอุตสาหการ จำนวน  20 คน (ร้อยละ 17.09) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำนวน 41 คน พบว่า 
โดยกลุ ่มอาชีพที ่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 22 คน  
(ร้อยละ 53.66) ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ จำนวน 19 คน 
(ร้อยละ 46.34) 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 81 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ

ได้รับการคุ้มครองรวม 3,529 คน ซึ ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  
20 – 49 คน (ร้อยละ 41.98)  โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 85.19 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 14.81 และสถานประกอบการขนาด  
50 – 99 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด ร้อยละ 33.33 โดยเรื่องไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
มากที่สุด คือ เรื่องการจ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 41.67 รองลงมาคือ วันหยุด ข้อบังคับ ค่าจ้างขั้นต่ำ ประเภท
อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ ก่อสร้าง ร้อยละ 41.67  รองลงมาคือ การบริหาร
ราชการ และป้องกันประเทศฯลฯ ร้อยละ 16.67  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 45 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,007 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จำนวน 38 แห่ง (ร้อยละ 84.44) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 15.55) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
ฯลฯ จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 28.89) ของสถานประกอบการทั้งหมด รองลงมาคือ การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน การผลิต การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ การก่อสร้าง ตามลำดับ  

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดขอนแก่น มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 199 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 79 คน (ร้อยละ 66.39) รองลงมาหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 36 คน 
(ร้อยละ 30.25) และเสียชีวิต จำนวน 4 คน (ร้อยละ 3.36) ตามลำดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดขอนแก่น ในช่วงไตรมาสที่ 3  
ปี 2565 ไม่เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ 



5 
 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดขอนแก่น ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 การเลิกจ้างแรงงาน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น  รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง  
ไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดขอนแก่นไม่มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยไตรมาส 3 ปี 2565 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้งาน คือ ส่งเสริม
การให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 43 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
3,071 คน 2) การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 503 คน 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น พบว่า 
จังหวัดขอนแก่นมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 6,633 แห่ง ผู้ประกันตน

ทั้งสิ้น 248,685 คน และสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นพยาบาลของรัฐ จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
100) ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

กองทุนประกันสังคม ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 48,628 ราย (ร้อยละ 19.55) ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 27,406 ราย 
(ร้อยละ 56.36) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน
กรณีชราภาพ (บำเหน็จ) มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  88,675.00 ล้านบาท (ร้อยละ 33.70 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย) 

 
 

 


