
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
  เสมยีน เจา้หนา้ที ่236  อตัรา 

ร้อยละ 45.21 

สถานการณแ์รงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 
ประชากรของจังหวดัยะลา มจี านวน  545,243 คน 

คนตา่งดา้วที่ไดร้บัอนุญาตท างาน 
จ านวนคนต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนญุาตท างาน จ านวน 3,256 คน 

 
 

แรงงานนอกระบบจังหวดัยะลา ปี 2564 
มีผู้ที่ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 113,050 คน 

โดยอาชีพมีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านเกษตรกรรมและดา้นประมง  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

จดัท าโดย ส านกังานแรงงานจังหวัดยะลา อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 4 66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์ 073 -259 240-1     E-ail :  yala95labour@gmail.com    Website  http://www.yala.mol.go.th 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 

(379,865 คน) 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
(262,085 คน) 

ผูม้งีานท า 
(257,560 คน) 

ผูว้า่งงาน 
4,525 คน) 

ผูร้อฤดกูาล 
(- คน) 

ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 
(117,780 คน) 

ท างานบา้น 
(33,372 คน) 

เด็ก/ชรา/ป่วย  
(34,918 คน) 

เรยีนหนงัสอื 
(44,127 คน) 

อืน่ๆ 
(5,363) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
       ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2565 (เม.ย. – มิ.ย. 65) 

อตัราการวา่งงาน ร้อยละ 1.73              
มีจ านวนลดลงจาก 
ไตรมาสก่อนหน้า 

นายจา้งมคีวามตอ้งการแรงงาน 522 คน 
ต าแหน่งท่ีนายจ้างต้องการ 3 อันดับแรก 

อาชพีงานพืน้ฐาน 130 อตัรา 
ร้อยละ 24.90 

ชา่งเทคนคิ ฯ 61 อตัรา   
ร้อยละ 11.68 

อายุและวฒุิการศกึษาที่นายจา้ง 
ต้องการ 3 อันดับแรก 

 ช่วงอาย ุ18-24 ป ี = 179 อัตรา  (ร้อยละ  34.29) 
 ระดบัมธัยมศกึษา   = 135  อัตรา (ร้อยละ  25.86) 

 ชว่งอาย ุ25-29 ป ี  = 124 อัตรา  (ร้อยละ  23.75) 
 ระดบั ปวช.  = 112 อัตรา (ร้อยละ 21.45) 

 ชว่งอาย ุ30-39 ป ี  = 95 อัตรา  (ร้อยละ 18.20) 
 ระดบั ปวส.    = 102  อัตรา (ร้อยละ 19.54) 

อตัราการมสีว่นรว่ม ร้อยละ 
68.99 ลดลงจากไตรมาสก่อน

หน้า 

mailto:yala95labour@gmail.com
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สถานการณแ์รงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 

แรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้รับการอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาค จ านวน 8  คน 

มาตรา 33 
 จ านวน 23,823 ราย 

มาตรา 39 
จ านวน 4,185 ราย 
 

มาตรา 40 
จ านวน 212,801 ราย 
 

จ านวนผู้ประกนัตน 240,809 ราย 

อตัราการเปลีย่นแปลงของผูป้ระกนัตนในระบบ
ประกนัสงัคม (มาตรา 33) 

อัตราการเปลีย่นแปลงของผูป้ระกนัตนทีข่อรบั
ประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน  

อตัราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกนัสงัคม 
(YoY) 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานหวัดยะลา 

จดัท าโดย ส านกังานแรงงานจังหวัดยะลา อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 4 66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์ 073 -259 240-1     E-ail :  yala95labour@gmail.com    Website  http://www.yala.mol.go.th 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 

สานประกอบการ 

จ านวน 1,603 แหง่ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

สปก. ต่ ากวา่ 50 คน  
= 1,511 แหง่ 

สปก. 50 ขึน้ไป  
= 92 แหง่ 

ผู้เขา้รบัการฝกึ : 112 คน 
ผูผ้า่นการฝกึ : 81 คน 

mailto:yala95labour@gmail.com
http://www.yala.mol.go.th/


 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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 สถานการณแ์รงงานของจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 

 สภาพเศรษฐกจิโดยรวมของจงัหวดัยะลา  

                                                                                                                                                                                                                                              
      

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน  2565)          
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
    
 

  แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในจังหวัดยะลา จะคลี่คลายลงแล้ว 
แต่จงัหวัดยะลา ยังคงมีมาตรการ DMHTTA เพ่ือเฝ้าระวังโรคโควิด -19 อย่างต่อเนื่อง เหล่านี้ยังมีผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจ/
ชุมชน/ครัวเรือน และด้านระบบสาธารณสุขของจังหวัดอยู่  
  ส าหรับ เศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ไตรมาสที่ 3/2565  “เศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ปี 2565 คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 3.49 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.24 – 3.74) ปรับประมาณการลดลงจากเดือนมิถุนายน 2565 
ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.11 จากการปรับขึ้นราคาพลังงานและราคาสินค้า ส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน
มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น และคาดว่าในปี 2566 เศรษฐกิจจะขยายตัวร้อยละ 1.84” ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา ในปี 2563   
มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 48,816 ล้านบาท โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 102,821 บาท/คน สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  
5 สาขาอันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 33.6 ของ GPP) รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง
และการขายปลีกฯ (ร้อยละ 13.1 ของ GPP) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 10.3 ของ GPP) สาขาการบริหาราชการ  
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 8.4 ของ GPP) และสาขาการผลิต (ร้อยละ 7.1 ของ GPP) 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลาเดือนกันยายน 2565 (ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา 
เท่ากับ 100 ) มีค่าเท่ากับ 107.2 (เดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 107.1) การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ มีจ านวน  
30 ราย ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 67.80 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด คือ 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่า มีจ านวน 2 โรงงาน เงินลงทุน  
18 ล้านบาท คนงาน 18 คน และมีผลิตภาพแรงงานของจังหวัดยะลา เท่ากับ 220,690 บาท ต่อคนต่อปี                                                                                                                                  
 

 

จากข้อมูลประชากรในจังหวัดยะลา ของที่ท าการปกครองจังหวัดยะลา พบว่า จังหวัดยะลา มีจ านวนประชากร 
545,243 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 271,320 คน และเพศหญิง จ านวน 273,923 คน 

ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดยะลา มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 379,865 คน 
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 262,085 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 257,560 คน ผู้ว่างงาน 4,525 คน ในไตรมาสนี้
ไมม่ีแรงงานที่รอฤดูกาล และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน มีจ านวน 117,780 คน  

การมีงานท า ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 257,560 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 161,812 คน คิดเป็น
ร้อยละ 62.83 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 95,748 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.17 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมสูงกว่า
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด มีจ านวน 36,640 คน คิดเป็นร้อยละ 38.27 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 15,545 คน คิดเป็นร้อยละ 16.24 การศึกษา จ านวน 9,783 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.22 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 8,091 คน คิดเป็นร้อยละ 8.45 และการก่อสร้าง 
จ านวน 7,995 คน คิดเป็นร้อยละ 8.35 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  
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การว่างงาน พบว่า ประชากรของจังหวัดยะลาที่ว่างงานทั้งสิ้น มีจ านวน 4,525 คน คิดเป็นร้อยละ 1.19 ของผู้มีอายุ  
15 ปีขึ้นไป โดยเป็นเพศชาย จ านวน 2,328 คน คิดเป็นร้อยละ 51.45 และเป็นเพศหญิง จ านวน 2,197 คน หรือร้อยละ 
48.55 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

อัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
พบว่า จังหวัดยะลา มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.73 

แรงงานนอกระบบ ปี 2564 พบว่า ปัจจุบัน ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 113,050 คน ทั้งนี้ 
แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 91,387 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.84 ขณะที่นอกภาคเกษตรกรรมมี 21,663 คน คิดเป็นร้อยละ 19.16 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรมนี้ เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 13,034 คน (ร้อยละ 60.17) 2) กิจกรรมที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 5,087 คน (ร้อยละ 23.48) 3) การผลิต 1,579 คน (ร้อยละ 7.29) 4) การก่อสร้าง 523 คน (ร้อยละ 2.41) 
และ 5) กิจกรรมบริการอ่ืนๆ จ านวน 484 คน (ร้อยละ 2.23)  

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา พบว่า 
การบริการจัดหางานภายในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) นายจ้าง/ 

สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 522 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 404 คน การบรรจุงาน 483 คน              
และการบรรจุงานมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 92.53 ส่วนต าแหน่งว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่มี
ความต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 25.86 (135 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. 
(พาณิชย์,ช่าง และอ่ืนๆ) ร้อยละ 21.46 (112 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่สูงสุด 
ร้อยละ 45.34 (219 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ ร้อยละ 39.08 (204 อัตรา) 

ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดยะลา ปี 2565 คาดประมาณว่าจะมีความต้องการแรงงานในกลุ่มช่างฝีมือแรงงาน
มากที่สุด เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อม ช่างปูน มีความต้องการ 646 คน รองลงมาเป็นพนักงานขับรถ เช่น พนักงาน 
ขับรถแทรคเตอร์ พนักงานขับรถโม่ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถเกรด พนักงานขับรถเครน จ านวน 124 คน กรรมกร 
จ านวน 123 คน และวิศวกรโยธา จ านวน 2 คน 
  การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 3,256 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ  ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญ าตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 95 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมือง
ได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและ
ปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2,455 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 560 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOT) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 3 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 143 คน  
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แรงงานไทยต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า จังหวัดยะลามีแรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 8 คน เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา เป็นการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1 คน 
และระดับปริญญาตรี 7 คน ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศโดยจ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง มีจ านวนทั้งสิ้น 8 คน พบว่า เป็นการเดินทางไปท างานโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญา 

  ข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา พบว่า 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก ่ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 42 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 การประเมินความรู้ความสามารถในจังหวัดยะลา พบว่า ในไตรมาสนี้ มีการประเมินความรู้
ความสามารถ จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 42 คน ผ่านการประเมิน
ความรู้ความสามารถ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา พบว่า ใน
ไตรมาสนี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
45 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11  

  ข้อมูลส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 18 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 188 คน                 

สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 (13 แห่ง)  
ของการตรวจแรงงานทั้งหมด และไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้  
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 449 คน พบว่า ไมมี่สถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จังหวัดยะลา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 35 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 17 คน หรือร้อยละ 48.57 หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จ านวน 17 คน หรือร้อยละ 48.57 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.86) ไมม่ีผู้ทีทุ่พพลภาพ และตาย 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดยะลา ไม่มีการจดทะเบียน 
องค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง รวมทั้งไม่มีข้อร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ เกิดขึ้นภายในจังหวัด 
แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ของแรงงานจังหวัดยะลาอยู่ในระดับดีมาก 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า มีสถานประกอบการที่เลิก
กิจการ จ านวน 25 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 120 คน โดยเป็นสถานประกอบกิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ  
จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.00 ของลูกจ้างที่เลิกจ้างทั้งหมด รองลงมาเป็นประเภทกิจการการก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 24.00) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 31 คน (ร้อยละ 25.83) อ่ืน ๆ จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 24.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 24 คน 
(ร้อยละ 20.00) ประเภทกิจการร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า จ านวน 6 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 9 คน (ร้อยละ 7.50)
และสถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 2 คน (ร้อยละ 1.67) 

การสวัสดิการ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว 
และสังคม จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จ านวน 679 คน  
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จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา พบว่า 
การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 
1. กองทุนประกันสังคม จังหวัดยะลามีสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจ านวน 1,603 แห่ง            

โดยเป็นภาคเอกชน จ านวน 1,422 แห่ง และส่วนราชการ จ านวน 181 แห่ง ผู้ประกันตน 240,809 คน จ าแนกเป็น
มาตรา 33 จ านวน 23,823 คน มาตรา 39 จ านวน 4,185 คน และมาตรา 40 จ านวน 212,801 คน และจังหวัดยะลา           
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา            
และโรงพยาบาลเบตง 

2. กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 1,630 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 23,869 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 1-4 คน จ านวน 773 แห่ง หรือร้อยละ 47.42 
ของสถานประกอบการในกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


