


  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



  
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 

วสิยัทศันก์ระทรวงแรงงาน 
แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี “ Productive Manpower ” 

       

วสิยัทศันก์ลุม่จงัหวดัภาคใตช้ายแดน 
(ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 

“เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน  
การท่องเท่ียวเชื่อมโยงสู่อาเซียนบนพื้นฐานความเข้มแข็งของชุมชน” 

 
 
 
 
 

วสิยัทศันจ์งัหวดัยะลา  
“คุณภาพชีวิตมัน่คง  เกษตรมั่งคัง่  ท่องเที่ยวยั่งยืน” 

 
 

 

วสิยัทศันส์ านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 
“เป็นศูนยก์ลางบรหิารจดัการ ใหก้ าลังแรงงานมีงานท า 

มีศักยภาพ มหีลักประกัน และความมัน่คงในการท างาน” 
 

 



  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศันจ์งัหวดัยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

“คุณภาพชีวิตมัน่คง  เกษตรมั่งคัง่  ท่องเที่ยวยั่งยืน” 

ค าขวญัประจ าจังหวดัยะลา 
“ใตส้ดุสยามเมืองงามชายแดน” 

 
ตน้ไม ้ ประจ าจงัหวดัยะลา   ไดแ้ก ่  ตน้ “ศรยีะลา” 

 

ดอกไม ้ ประจ าจงัหวดัยะลา   ไดแ้ก ่  ดอก “พกิลุ” 



 
 
 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดยะลำ ได้จัดท ำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยะลา 
ขึ้นเพ่ือเป็นกำรสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดยะลำ ในกำรเป็นศูนย์ข้อมูลด้ำนแรงงำน               
ของจังหวัดตำมโครงกำร “กำรเพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์ข้อมูลแรงงำนจังหวัด”เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2550              
เป็นต้นมำเพื่อมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้ำนแรงงำนโดยเฉพำะแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป  

  รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ก ำหนดจัดท ำเป็นรำยไตรมำสและรำยปี
ส ำหรับฉบับนี้เป็นรำยงำนประจ ำไตรมำส 3 ปี 2565 ฉบับที่ 69 เป็นกำรรำยงำนข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎำคม – กันยำยน 2565 
ข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดยะลำ เป็นผลมำจำกควำมร่วมมือ                       
ในกำรสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดยะลำ ได้แก่ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดยะลำ 
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดยะลำ ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดยะลำ ส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดยะลำ และสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 24 ยะลำ ตลอดจนหน่วยงำนภำยนอก ซึ่งได้แก่ ส ำนักงำนสถิติ
จังหวัดยะลำ ส ำนักงำนคลังจังหวัดยะลำ ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดยะลำ ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดยะลำ 
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลำ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลำ  
และที่ท ำกำรปกครองจังหวัดยะลำ ลงในเว็บไซต์ของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดยะลำ http://www.yala.mol.go.th/ 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดยะลำ ขอขอบคุณ ทุกหน่วยงำนที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูลในกำรจัดท ำ
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยะลา จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน ที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 

          
        ส ำนักงำนแรงงำนจังหวดัยะลำ  
                พฤศจิกำยน  2565  
 
 

http://www.yala.mol.go.th/
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  เสมยีน เจา้หนา้ที ่236  อตัรา 

ร้อยละ 45.21 

สถานการณแ์รงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 
ประชากรของจังหวดัยะลา มจี านวน  545,243 คน 

คนตา่งดา้วที่ไดร้บัอนุญาตท างาน 
จ านวนคนต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนญุาตท างาน จ านวน 3,256 คน 

 
 

แรงงานนอกระบบจังหวดัยะลา ปี 2564 
มีผู้ที่ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 113,050 คน 

โดยอาชีพมีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านเกษตรกรรมและดา้นประมง  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

จดัท าโดย ส านกังานแรงงานจังหวัดยะลา อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 4 66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์ 073 -259 240-1     E-ail :  yala95labour@gmail.com    Website  http://www.yala.mol.go.th 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 

(379,865 คน) 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
(262,085 คน) 

ผูม้งีานท า 
(257,560 คน) 

ผูว้า่งงาน 
4,525 คน) 

ผูร้อฤดกูาล 
(- คน) 

ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 
(117,780 คน) 

ท างานบา้น 
(33,372 คน) 

เด็ก/ชรา/ป่วย  
(34,918 คน) 

เรยีนหนงัสอื 
(44,127 คน) 

อืน่ๆ 
(5,363) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
       ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2565 (เม.ย. – มิ.ย. 65) 

อตัราการวา่งงาน ร้อยละ 1.73              
มีจ านวนลดลงจาก 
ไตรมาสก่อนหน้า 

นายจา้งมคีวามตอ้งการแรงงาน 522 คน 
ต าแหน่งท่ีนายจ้างต้องการ 3 อันดับแรก 

อาชพีงานพืน้ฐาน 130 อตัรา 
ร้อยละ 24.90 

ชา่งเทคนคิ ฯ 61 อตัรา   
ร้อยละ 11.68 

อายุและวฒุิการศกึษาที่นายจา้ง 
ต้องการ 3 อันดับแรก 

 ช่วงอาย ุ18-24 ป ี = 179 อัตรา  (ร้อยละ  34.29) 
 ระดบัมธัยมศกึษา   = 135  อัตรา (ร้อยละ  25.86) 

 ชว่งอาย ุ25-29 ป ี  = 124 อัตรา  (ร้อยละ  23.75) 
 ระดบั ปวช.  = 112 อัตรา (ร้อยละ 21.45) 

 ชว่งอาย ุ30-39 ป ี  = 95 อัตรา  (ร้อยละ 18.20) 
 ระดบั ปวส.    = 102  อัตรา (ร้อยละ 19.54) 

อตัราการมสีว่นรว่ม ร้อยละ 
68.99 ลดลงจากไตรมาสก่อน

หน้า 

mailto:yala95labour@gmail.com
http://www.yala.mol.go.th/


  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

   

 

 

สถานการณแ์รงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 

แรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้รับการอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาค จ านวน 8  คน 

มาตรา 33 
 จ านวน 23,823 ราย 

มาตรา 39 
จ านวน 4,185 ราย 
 

มาตรา 40 
จ านวน 212,801 ราย 
 

จ านวนผู้ประกนัตน 240,809 ราย 

อตัราการเปลีย่นแปลงของผูป้ระกนัตนในระบบ
ประกนัสงัคม (มาตรา 33) 

อัตราการเปลีย่นแปลงของผูป้ระกนัตนทีข่อรบั
ประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน  

อตัราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกนัสงัคม 
(YoY) 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานหวัดยะลา 

จดัท าโดย ส านกังานแรงงานจังหวัดยะลา อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 4 66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์ 073 -259 240-1     E-ail :  yala95labour@gmail.com    Website  http://www.yala.mol.go.th 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 

สานประกอบการ 

จ านวน 1,603 แหง่ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

สปก. ต่ ากวา่ 50 คน  
= 1,511 แหง่ 

สปก. 50 ขึน้ไป  
= 92 แหง่ 
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 สถานการณแ์รงงานของจงัหวัดยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 

 สภาพเศรษฐกจิโดยรวมของจงัหวัดยะลา  

                                                                                                                                                                                                                                              
      

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน  2565)          
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
    
 

  แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในจังหวัดยะลา จะคลี่คลายลงแล้ว 
แต่จังหวัดยะลา ยังคงมีมาตรการ DMHTTA เพื่อเฝ้าระวังโรคโควิด -19 อย่างต่อเนื่อง เหล่านี้ยังมีผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจ/
ชุมชน/ครัวเรือน และด้านระบบสาธารณสุขของจังหวัดอยู ่ 
  ส าหรับ เศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ไตรมาสที่ 3/2565  “เศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ปี 2565 คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 3.49 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.24 – 3.74) ปรับประมาณการลดลงจากเดือนมิถุนายน 2565 
ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.11 จากการปรับข้ึนราคาพลังงานและราคาสินค้า ส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน
มีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน และคาดว่าในปี 2566 เศรษฐกิจจะขยายตัวร้อยละ 1.84” ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา ในปี 2563   
มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 48,816 ล้านบาท โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 102,821 บาท/คน สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  
5 สาขาอันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 33.6 ของ GPP) รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง
และการขายปลีกฯ (ร้อยละ 13.1 ของ GPP) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 10.3 ของ GPP) สาขาการบริหาราชการ  
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 8.4 ของ GPP) และสาขาการผลิต (ร้อยละ 7.1 ของ GPP) 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลาเดือนกันยายน 2565 (ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา 
เท่ากับ 100 ) มีค่าเท่ากับ 107.2 (เดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 107.1) การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ มีจ านวน  
30 ราย ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 67.80 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด คือ 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่า มีจ านวน 2 โรงงาน เงินลงทุน  
18 ล้านบาท คนงาน 18 คน และมีผลิตภาพแรงงานของจังหวัดยะลา เท่ากับ 220,690 บาท ต่อคนต่อปี                                                                                                                                  
 

 

จากข้อมูลประชากรในจังหวัดยะลา ของที่ท าการปกครองจังหวัดยะลา พบว่า จังหวัดยะลา มีจ านวนประชากร 
545,243 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 271,320 คน และเพศหญิง จ านวน 273,923 คน 

ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดยะลา มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 379,865 คน 
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 262,085 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 257,560 คน ผู้ว่างงาน 4,525 คน ในไตรมาสนี้
ไม่มีแรงงานที่รอฤดูกาล และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน มีจ านวน 117,780 คน  

การมีงานท า ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 257,560 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 161,812 คน คิดเป็น
ร้อยละ 62.83 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 95,748 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.17 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมสูงกว่า
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด มีจ านวน 36,640 คน คิดเป็นร้อยละ 38.27 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 15,545 คน คิดเป็นร้อยละ 16.24 การศึกษา จ านวน 9,783 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.22 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 8,091 คน คิดเป็นร้อยละ 8.45 และการก่อสร้าง 
จ านวน 7,995 คน คิดเป็นร้อยละ 8.35 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  
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การว่างงาน พบว่า ประชากรของจังหวัดยะลาที่ว่างงานทั้งสิ้น มีจ านวน 4,525 คน คิดเป็นร้อยละ 1.19 ของผู้มีอายุ  
15 ปีข้ึนไป โดยเป็นเพศชาย จ านวน 2,328 คน คิดเป็นร้อยละ 51.45 และเป็นเพศหญิง จ านวน 2,197 คน หรือร้อยละ 
48.55 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

อัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
พบว่า จังหวัดยะลา มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.73 

แรงงานนอกระบบ ป ี2564 พบว่า ปัจจุบัน ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 113,050 คน ทั้งนี้ 
แรงงานนอกระบบเหล่าน้ีจะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 91,387 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.84 ขณะที่นอกภาคเกษตรกรรมมี 21,663 คน คิดเป็นร้อยละ 19.16 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรมนี้ เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 13,034 คน (ร้อยละ 60.17) 2) กิจกรรมที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 5,087 คน (ร้อยละ 23.48) 3) การผลิต 1,579 คน (ร้อยละ 7.29) 4) การก่อสร้าง 523 คน (ร้อยละ 2.41) 
และ 5) กิจกรรมบริการอื่นๆ จ านวน 484 คน (ร้อยละ 2.23)  

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา พบว่า 
การบริการจัดหางานภายในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) นายจ้าง/ 

สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 522 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 404 คน การบรรจุงาน 483 คน              
และการบรรจุงานมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 92.53 ส่วนต าแหน่งว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่มี
ความต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 25.86 (135 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. 
(พาณิชย์,ช่าง และอื่นๆ) ร้อยละ 21.46 (112 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่สูงสุด 
ร้อยละ 45.34 (219 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ ร้อยละ 39.08 (204 อัตรา) 

ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดยะลา ปี 2565 คาดประมาณว่าจะมีความต้องการแรงงานในกลุ่มช่างฝีมือแรงงาน
มากที่สุด เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างเช่ือม ช่างปูน มีความต้องการ 646 คน รองลงมาเป็นพนักงานขับรถ เช่น พนักงาน 
ขับรถแทรคเตอร์ พนักงานขับรถโม่ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถเกรด พนักงานขับรถเครน จ านวน 124 คน กรรมกร 
จ านวน 123 คน และวิศวกรโยธา จ านวน 2 คน 
  การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 3,256 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ  ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญ าตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 95 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมือง
ได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและ
ปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2,455 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 560 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOT) ได้แก ่คนตา่งดา้วทีเ่ข้ามาท างานในราชอาณาจกัร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 3 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 143 คน  
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แรงงานไทยต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า จังหวัดยะลามีแรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 8 คน เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา เป็นการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1 คน 
และระดับปริญญาตรี 7 คน ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศโดยจ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง มีจ านวนทั้งสิ้น 8 คน พบว่า เป็นการเดินทางไปท างานโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญา 

  ข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา พบว่า 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่  
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 42 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 การประเมินความรู้ความสามารถในจังหวัดยะลา พบว่า ในไตรมาสนี้ มีการประเมินความรู้
ความสามารถ จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 42 คน ผ่านการประเมิน
ความรู้ความสามารถ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา พบว่า ใน
ไตรมาสนี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
45 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11  

  ข้อมูลส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดยะลา พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 18 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 188 คน                 

สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 (13 แห่ง)  
ของการตรวจแรงงานทั้งหมด และไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้  
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 449 คน พบว่า ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จังหวัดยะลา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 35 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 17 คน หรือร้อยละ 48.57 หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จ านวน 17 คน หรือร้อยละ 48.57 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.86) ไม่มีผู้ที่ทุพพลภาพ และตาย 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดยะลา ไม่มีการจดทะเบียน 
องค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง รวมทั้งไม่มีข้อร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ เกิดข้ึนภายในจังหวัด 
แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ของแรงงานจังหวัดยะลาอยู่ในระดับดีมาก 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า มีสถานประกอบการที่เลิก
กิจการ จ านวน 25 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 120 คน โดยเป็นสถานประกอบกิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่นๆ  
จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.00 ของลูกจ้างที่เลิกจ้างทั้งหมด รองลงมาเป็นประเภทกิจการการก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 24.00) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 31 คน (ร้อยละ 25.83) อื่น ๆ  จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 24.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 24 คน 
(ร้อยละ 20.00) ประเภทกิจการร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า จ านวน 6 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 9 คน (ร้อยละ 7.50)
และสถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 2 คน (ร้อยละ 1.67) 

การสวัสดิการ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว 
และสังคม จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 679 คน  
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จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา พบว่า 
การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 
1. กองทุนประกันสังคม จังหวัดยะลามีสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจ านวน 1,603 แห่ง            

โดยเป็นภาคเอกชน จ านวน 1,422 แห่ง และส่วนราชการ จ านวน 181 แห่ง ผู้ประกันตน 240,809 คน จ าแนกเป็น
มาตรา 33 จ านวน 23,823 คน มาตรา 39 จ านวน 4,185 คน และมาตรา 40 จ านวน 212,801 คน และจังหวัดยะลา           
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา            
และโรงพยาบาลเบตง 

2. กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 1,630 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 23,869 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 1-4 คน จ านวน 773 แห่ง หรือร้อยละ 47.42 
ของสถานประกอบการในกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด    

 
 

 
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ความเป็นมา 

ค าว่า “ยะลา” มาจากภาษาพื้นเมืองเดิมว่า “ยาลอ” ซึ่งแปลว่า “แห” ตามประวัติต้ังแต่สมัยสุโขทัย ถึงตอนต้น
กรุงรัตนโกสินทร์นั้น  “เมืองยะลา” เป็นส่วนหนึ่งของมณฑลปัตตานี 

ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรงโปรดเกล้าให้มีการปรับปรุง
การปกครองส่วนภูมิภาคใหม่ เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาล โดยออกประกาศข้อบังคับส าหรับการปกครอง 7 หัวเมือง              
ร.ศ. 120  ซึ่งประกอบด้วย เมืองปัตตานี หนองจิก ยะหริ่ง สายบุรี ยะลา ระแงะ และเมืองรามัน ในแต่ละเมืองมีพระยา
เมืองเป็นผู้รักษาราชการ  โดยอยู่ภายใต้การดูแลของข้าหลวงเทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช ต่อมาในปี
พุทธศักราช 2476 ได้มีการยุบเลิกมณฑลปัตตานี และได้มีการจัดระเบียบราชการส่วนภูมิภาค จังหวัด อ าเภอ ต าบล และ
หมู่บ้าน “เมืองยะลา จึงเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยในปัจจุบัน”  
 

การวางผงัเมอืงในจงัหวดัยะลา 
สมัยอ ามาตย์โทพระรัฐกิจวิจารณ์ (สวาสดิ์ ณ นคร) ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา คนที่ 10 (พ.ศ. 2456 – 2458) 

ร่วมกับเพื่อนข้าราชการ ในสมัยนั้น ได้วางผังเมืองยะลาเริ่มด้วยการหาศูนย์กลางของตัวเมือง โดยการปักหลักไว้ 
และเอาก้อนหินใหญ่วางไว้เป็นเครื่องหมายเรียกว่า กิโลศูนย์แล้วลากเส้นวงกลมเป็นช้ัน ๆ มีถนนรองรับเป็นตาข่าย
ลักษณะเป็นใยแมงมุมในเขตเทศบาลยะลา จังหวัดยะลา ได้ชื่อว่าเป็นจังหวัดเดียวในประเทศไทยที่มีผังเมืองเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสวยงามที่สุดและติดอันดับโลก โดยเว็บไซต์ www.wtfintheworld.com ได้จัดอันดับเมือง 
สุดอลังการทั่วโลก เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2560 ประเทศไทยถูกจัดอันดับโลก ล าดับที่ 23 จุดดังกล่าวอยู่บนใจ
กลางเมืองยะลา จากประวัติความเป็นมาของการวางผังเมืองยะลา พบว่า ถนนมีมาก่อน ผู้คนถึงเข้ามาอยู่ทีหลัง 
บ้านเรือน จึงมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม โดยพื้นที่ในเขต เทศบาลนครยะลา จ านวน 19 ตารางกิโลเมตร  
มีถนนกว่า 400 สาย ตัดเช่ือมต่อกัน ส่วนหนึ่งเป็นใยแมงมุม มีวงเวียนซ้อนกัน 3 วง คล้ายกับกรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
ให้ถนนทุกสายไปรวมกันที ่วงเวียนหลักเมือง เป็นการแบ่งโซนนิ่งที ่ชัดเจน เช่นสถานศึกษา สถานที่ราชการ  
ย่านธุรกิจการค้า บ้านพักอาศัยและสวนสาธารณะหรือพื้นที่สีเขียวของเมือง อีกส่วนหนึ่งตัดกันเป็นตารางหมากรุก 
คล้ายกับนครลอสแองเจอลิส ประเทศสหรัฐอเมริกา มีทางเท้าควบคู่รางระบายน้ า ช่วยให้แนวอาคารเป็นแนวเดียวกัน 
ส่งผลให้เมืองยะลามีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดความสะอาด 3 ปีซ้อน (พ.ศ. 2528 – 2530) 
และในปี พ.ศ. 2540 ได้รับการคัดเล ือกจากองค์การอนามัยโลกยกให้เป็น 1 ใน 5 เมืองของประเทศไทย 
ในโครงการเมืองน่าอยู่ทั่วโลก 

หลกัเมอืงยะลา  
จากสารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต้ พ.ศ. 2529  ได้บันทึกไว้ว่า หลักเมืองยะลาสร้างข้ึนจากความด าริของ 

พ.ต.อ.ศิริ คชหิรัญ เมื่อครั้งด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา โดยได้ด าริว่า“เดิมจังหวัดยะลา” เป็นอาณาเขต
หนึ่งในบริเวณ 7 หัวเมือง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งของจังหวัดปัตตานี เพิ่งแยกออกเป็นเมืองหนึ่งต่างหากในสมัย                         
กรุงรัตนโกสินทร์ (ในรัชกาลที่ 1 พ.ศ. 2333)  

 
 
 
 

 สภาพทัว่ไปจงัหวัดยะลา 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
 

6 

ที่ตั้งตัวเมืองยะลาเดิมมิได้อยู่ในที่ปจัจบุัน แต่ได้มีการโยกย้าย 4 ครั้งด้วยกัน คือ 
ครัง้ที ่1  ตั้งเมืองข้ึนทีบ่้านต าบลยะลอกูเบ (อยูร่ะหว่างเขตอ าเภอยะหา กบัอ าเภอเมืองยะลา) 
ครัง้ที ่2  ได้ย้ายตัวเมอืงมาตั้งที่ต าบลท่าสาป รมิฝัง่แม่น้ าปัตตานี (ปัจจุบันเป็นต าบลอยู่ในเขตอ าเภอเมืองยะลา) 
ครัง้ที ่3  ย้ายไปตั้งที่ต าบลสะเตง  
ครัง้ที ่4  ย้ายมาต้ังที่ต าบลบ้านนิบง อันเป็นที่ตั้งเมืองปัจจุบนั ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 
การที่ต้องย้ายเมืองถึง 4 ครั้ง นอกจากเป็นด้วยเหตุที่ต้องการเลือกหาที่เหมาะสม กล่าวกันว่า เพราะจังหวัดนี้ 

ไม่มีหลักเมือง และยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สร้างหลักเมืองข้ึนตามโบราณราชประเพณี 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว พ.ต.อ.ศิริ  คชหิรัญ ผู้ ว่าราชการจังหวัดยะลาขณะนั้น จึงให้ข้าราชการและประชาชน 

จังหวัดยะลา ได้พร้อมใจกันก่อสร้างหลักเมืองข้ึนที่บริเวณศูนย์วงเวียนหน้าศาลากลางจังหวัด โดยเริ่มวางศิลาฤกษ์ก่อสร้าง  
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2505 เพื่อเป็นศิริมงคลแก่พี่น้องชาวยะลาจนถึงทุกวันนี้  

 

ลกัษณะทางกายภาพ 
(1) ทีต่ัง้และอาณาเขต 

จังหวัดยะลา เป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 5 - 7 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 
100 - 102 องศาตะวันออก  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางรถไฟสายใต้ 1,039 กิโลเมตร และตามถนนเพชรเกษม
สายเก่า 1,395 กิโลเมตร หรือสายใหม่ 1,084 กิโลเมตร  มีพื้นที่ประมาณ 4,521.078 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2.8 ล้านไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 6.4 ของพื้นที่ภาคใต้ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  คือ 

ทศิเหนอื ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา และปัตตานี   
ทศิใต้   ติดต่อกับ   รัฐเปรัค  ประเทศมาเลเซีย    
ทศิตะวนัออก    ติดต่อกับ   จังหวัดนราธิวาส  และรัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย   
ทศิตะวนัตก    ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา  และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1  แสดงที่ตั้งและอาณาเขตของจังหวัดยะลา 
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  วสิยัทศันจ์งัหวดัยะลา  
   “คุณภาพชีวิตมั่นคง  เกษตรมั่งค่ัง  ท่องเที่ยวยั่งยืน” 
  พนัธกจิ  
  1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมีความเข้าใจที่ดีต่อภาครัฐ  
  2) เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชน มีอาชีพ
และรายได้ที่มั่นคง  
  3) เสริมสร้างการอ านวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
  4) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง  
  5) ประสาน สนับสนุน เสริมสร้างความร่วมมือ ในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

(2) ลักษณะภูมิประเทศ  
ภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดยะลา  มีลักษณะเป็นภูเขา เนินเขาและหุบเขา ตั้งแต่ตอนกลางจนถึงใต้สุด

ของจังหวัด มีที่ราบบางส่วนทางตอนเหนือของจังหวัด  ได้แก่ บริเวณที่ราบแม่น้ าปัตตานี และแม่น้ าสายบุรี ไหลผ่าน                       
อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉลี่ยระหว่าง 100 -200 เมตร  พื้นที่ส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าดงดิบ                   
และสวนยางพารา  มีเทือกเขาที่ส าคัญอยู่ 2 เทือกเขา คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี  เริ่มจากอ าเภอเบตง เป็นแนวยาวกั้น
พรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย และเทือกเขาปิโล  ซึ่งเป็นเทือกเขาอยู่ภายในจังหวัดในเขตต าบลบุดี  
ต าบลบันนังสาเรง ของอ าเภอเมืองยะลา อ าเภอกรงปินัง และอ าเภอรามัน   
 

 
 

 
 
 

 
 

ภาพที ่2  แสดงลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดยะลา 

(3) ลกัษณะภมูอิากาศ  
จังหวัดยะลา ตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้มีสภาพอากาศแบบร้อนช้ืน 

มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กุมภาพันธ์ อุณหภูมิต่ าสุด
เฉลี่ยประมาณ 28.20 องศาเซลเซียส  และสูงสุดเฉลี่ย 34.50 องศาเซลเซียส  ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย 1,712.1 มิลลิเมตรต่อปี  
มีฝนตกเฉลี่ย 148 วันต่อปี  เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน มีฝนตกชุกที่สุด 

 

ขอ้มลูการปกครอง/ประชากร 
 ประชากร 
 ข้อมูลประชากร ณ 30 กันยายน 2565 จ านวน  545,243 คน แยกเป็น 
   ประชากรเพศชาย จ านวน  271,320  คน 
   ประชากรเพศหญงิ  จ านวน  273,923  คน 
   จ านวนครวัเรอืน จ านวน  175,303 ครัวเรอืน 
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ตารางที ่1 แสดงจ านวนประชากรรายอ าเภอ / เทศบาล 

ล าดบั อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) 

ครวัเรอืน ชาย หญงิ รวม 
1 เมอืงยะลา 38,075 39,051 77,126 19,326 
 เทศบาลนครยะลา 28,542 31,335 59,877 28,974 
 เทศบาลเมอืงสะเตงนอก 17,137 18,497 35,634 15,975 
 เทศบาลต าบลล าใหม ่ 489 484 973 381 
 รวมทัง้หมด 84,243 89,367 173,610 64,656 
2 เบตง 18,635 17,548 36,183 15,977 
 เทศบาลเมอืงเบตง 12,588 13,572 26,160 11,464 
 รวมทัง้หมด 31,223 31,120 62,343 27,441 
3 รามนั 43,179 44,007 87,186 21,158 
 เทศบาลต าบลเมอืงรามันห ์ 2,874 3,008 5,882 1,717 
 เทศบาลต าบลโกตาบาร ู 2,514 2,582 5,096 1,909 
 รวมทัง้หมด 48,567 49,597 98,164 24,784 
4 บนันงัสตา 28,959 27,882 56,841 16,155 
 เทศบาลต าบลเข่ือนบางลาง 2,380 2,189 4,569 2,045 
 เทศบาลต าบลบันนังสตา 1,290 1,259 2,549 1,025 
 รวมทัง้หมด 32,629 31,330 63,959 19,225 
5 ยะหา 31,277 31,084 62,361 14,820 
 เทศบาลต าบลยะหา 1,260 1,204 2,464 782 
 รวมทัง้หมด 32,537 32,288 64,825 15,602 
6 ธารโต 12,812 11,723 24,535 9,235 
 เทศบาลต าบลคอกช้าง 739 727 1,466 594 
 รวมทัง้หมด 13,551 12,450 26,001 9,829 
7 กาบงั 13,218 12,639 25,857 7,295 
8 กรงปนิงั 15,352 15,132 20,484 6,471 

รวมทัง้สิน้ 271,320 273,923 545,243 175,303 

ที่มา ทีท่ าการปกครองจงัหวดัยะลา 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน  2565 
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ตารางที ่ 2  แสดงการแบ่งเขตการปกครองและพื้นที ่
 

ที ่ อ าเภอ 
เขตการปกครอง 

ต าบล หมูบ่า้น เทศบาล อบต. 
1 เมืองยะลา 14 81 6 9 
2 เบตง 5 32 2 3 
3 รามัน 16 90 3 14 
4 บันนังสตา 6 50 2 5 
5 ยะหา 7 49 2 6 
6 ธารโต 4 37 1 4 
7 กาบัง 2 19 - 2 
8 กรงปินัง 4 23 - 4 
 รวม 58 381 16 47 

ที่มา ทีท่ าการปกครองจงัหวดัยะลา 
ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564 

 
โครงสรา้งราชการบรหิารสว่นภมูภิาคและทอ้งถิน่ในจงัหวดั 
 การจัดองค์กรราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีหน่วยราชการที่อยู่ในความควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด 
คือ ส่วนราชการต่างๆ ในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน 
 ส่วนราชการในระดับจังหวัดเป็นหน่วยงาน 2 ลักษณะ คือ หน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด 
และหน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด (ที่ข้ึนตรงต่อส่วนกลาง) และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ รวมจ านวน 116 หน่วย 
ประกอบด้วย 
       หน่วยราชการบรหิารสว่นภมูภิาคประจ าจงัหวดัของจงัหวดัยะลา มีทั้งสิ้น 34 หน่วยงาน 

      หน่วยราชการบรหิารสว่นกลางในจงัหวดั มีทัง้สิ้น 75 หน่วยงาน 
       หน่วยงานรฐัวสิาหกจิในจงัหวดั มทีั้งสิ้น 7 หน่วยงาน   
 การจดัองคก์รราชการบรหิารสว่นทอ้งถิน่ ประกอบด้วย 
       เทศบาล    16 แห่ง 
          (แยกเป็น เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมอืง 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 13 แห่ง) 
       องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  1 แห่ง 

      องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  47 แห่ง 
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 การศาสนา 
ศาสนสถาน จังหวัดยะลา จ านวน 590 แห่ง 

ตารางที่  3  จ านวนศาสนสถาน จงัหวดัยะลา 

อ าเภอ 
ศาสนสถาน (แหง่) 

วัด ส านกัสงฆ ์ มสัยดิ โบสถค์รสิต ์
อ าเภอเมือง 18 1 116 6 
อ าเภอรามัน 5 - 137 - 

อ าเภอบันนังสตา 10 5 74 - 
อ าเภอกรงปินงั - - 38 - 
อ าเภอธารโต 8 1 22 - 
อ าเภอเบตง 7 7 33 3 
อ าเภอยะหา 3 - 72 - 
อ าเภอกาบงั 2 - 22 - 

รวม 53 14 514 9 
 

ทีม่า : ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดัยะลา 
         ข้อมูล  ณ  วันที ่10 กันยายน 2563 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

การปา่ไม ้

 จังหวัดยะลามีทรัพยากรป่าไม้ที่ยังคงความอุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณแนวชายแดนไทย  –
มาเลเซีย (ป่าบาลา-ฮาลา) ป่าเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นป่าดงดิบและมีป่าชนิดอื่นอีกเล็กน้อย เช่น ป่าละเมาะและป่าพรุ 
ชนิดของไม้ในป่าส่วนใหญ่เป็นไม้กระยาเลย เช่น ไม้ตะเคียนเขา ไม้สยา ไม้หลุมพอ ไม้กระบาก ไม้ยาง ไม้ตะเคียนทราย ไม้กาลอ 
และไม้มะค่า เป็นต้น ส าหรับป่าพรุ ในจังหวัดยะลามีป่าพรุเป็นจ านวนมาก ทั้งหมดอยู่ในเขตอ าเภอรามัน ซึ่งมีพรุที่ส าคัญๆ 
อยู่ 6 แห่ง ได้แก่ พรุโต๊ะพราน ต าบลท่าธง พรุชะเมา ต าบลท่าธง พรุบึงน้ าใส ต าบลตะโละหะลอ พรุหนองบัวหลวง 
ต าบลตะโละหะลอ พรุแฆ ต าบลเกะรอ และพรุโต๊ะแนแว  

จังหวัดยะลามีพื้นที่ป่าไม้  2,037.846  ตารางกิโลเมตร (1,273,653.75 ไร่)  คิดเป็นร้อยละ 45.07 ของพื้นที่   

แหลง่น้ า 
ลุม่น้ า 

  จังหวัดยะลาครอบคลุมพื้นที่ 2 ลุ่มน้ าดังนี้ 
  1.ลุ่มน้ าปัตตานี แบ่งเป็น 2 ลุ่มน้ าย่อยคือลุ่มน้ าปัตตานีตอนบน ครอบคลุมพื้นที่ด้านเหนือเข่ือนบางลาง 
(เขตอ าเภอเบตง) และลุ่มน้ าปัตตานีตอนล่าง (เขตอ าเภอธารโต อ าเภอบันนังสตา อ าเภอกรงปีนังและอ าเภอเมือง) 
 2.ลุ่มน้ าภาคใต้ฝั่งตะวันออก มีลุ่มน้ าคลองเทพาพื้นที่ติดเขตอ าเภอกาบังและลุ่มน้ าสายบุรี ติดเขตอ าเภอ
รามันจังหวัดยะลา 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 จังหวัดยะลามีแหล่งน้ าที่ส าคัญคือลุ่มน้ าปัตตานี ซึ่งเป็นลุ่มน้ าหลักส าดับที่ ๒๔ ของประเทศ ขนาดพื้นที่
สุ่มน้ า ๓,๘๘๓ ตารางกิโลเมตร อยู่ในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอเบตง อ าเภอธารโต อ าเภอบันนังสตา อ าเภอกรงปินัง 
อ าเภอรามัน และอ าเภอยะหาบางส่วน ลุ่มน้ าย่อยสายบุรีในเขตอ าเภอรามัน ขนาดพื้นที่ลุ่มน้ า 850 ตารางกิโลเมตร 
และลุ่มน้ าย่อยเทพา-นาทวี ในเขตอ าเภอกาบังและอ าเภอยะหาบางส่วน ขนาดพื้นที่สุ่มน้ า  230 ตารางกิโลเมตร  
มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ คือ แม่น้ าปัตตานี ความยาว 210 กิโลเมตร และแม่น้ าสายบุรี ความยาว 200 กิโลเมตร 
มีคลองน้ าขุ่น คลองสิกิง คลองเล็ก คลองล าพะยา เป็นคลองสายหลักที่ไหลลงแม่น้ าปัตตานี และคลองสายย่อยจ านวน
มากประมาณเกือบ 40 สาย ส าหรับเป็นแหล่งน้ าดิบในฤดูแล้งและช่วยระบายน้ าในช่วงฤดูน้ าฝน 
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  จากการตรวจสอบข้อมูลพื้นที่รับน้ าจากฐานข้อมูลพื้นที่รับน้ าในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ที่รวบรวมได้ จะมี
ปริมาณน้ าตามธรรมชาติรายปีเฉลี่ยทั้งหมด 2,670.0 ล้าน ลบม. โดยเป็นปริมาณน้ าเฉลี่ยในช่วงฤดูฝน 2,030.9 ล้าน ลบ.ม. 
(ร้อยละ 76.07 ของปริมาณน้ ารายปีเฉลี่ย)เป็นปริมาณน้ าเฉลี่ยในช่วงฤดูแล้ง 639.3 ล้าน ลบ.ม. (ร้อยละ 23.93  
ของปริมาณน้ ารายปีเฉลี่ย) และคิดเป็นปริมาณน้ ารายปีเฉลี่ยต่อหน่วยพื้นที่รับน้ าฝนเท่ากับ 23.95 ลิตร/วินาที/ตร.กม. 

  น้ าเพือ่การเกษตร 
 การใช้น้ าเพื่อการเกษตรในจังหวัดยะลา มีพื้นที่ทั้งหมด 2,825,674 ไร่ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เพื่อการเกษตร 
1,416,709 ไร่ (50.14 %) พื้นที่ป่าไม้ (ที่มีสภาพเป็นป่า) 714,375 ไร่ (25.28 %) ที่เหลือเป็นพื้นที่ป่า ไม่ได้จ าแนก 
694,590 ไร่ (24.58 %) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดสรรน้ าให้กับเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 13.71 ล้านลูกบาศก์เมตร 
ซึ่งถือว่าน ามาใช้ประโยชน์น้อยมากเมื่อเทียบกับปริมาณน้ าต้นทุนหรือน้ าท่าที่จังหวัดยะลามีอยู่ 

แหลง่น้ าชลประทาน 
 แหล่งน้ าที่ไดด้ าเนินการถึงปจัจบุันทั้งหมด จ านวน 285 โครงการ แบ่งออกเป็น 
 1. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 61 โครงการ 
 2. โครงการป้องกันชายแดนไทย - มาเลเชีย จ านวน 39 โครงการ 
 3. โครงการขุดลอกคลองและหนองน้ าธรรมชาติ จ านวน 67 โครงการ (ถ่ายโอนให้ อปท.) 
 4. โครงการศูนย์บริการเกษตรเคลื่อนที่ จ านวน 21 โครงการ (ถ่ายโอนให้ อปท.) 
 5. โครงการสถานีสบูน้ าด้วยไฟฟ้า จ านวน 7 โครงการ (ถ่ายโอนให้ อปท.) 
 6. โครงการชลประทานขนาดเล็ก จ านวน 89 โครงการ (ถ่ายโอนให้ อปท.) 
 7. โครงการขนาดใหญ่ จ านวน 1 โครงการ 

 สถานการณ์ลุ่มน้ า 
  ปริมาณน้ าเก็บกักรวมทั้งจังหวัดยะลา ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2562 รวม 873.66 ล้านลูกบาศก์เมตรประกอบด้วย

จากเข่ือนบางลาง 815.30 ล้านลูกบาศก์เมตร จากอ่างเก็บน้ าบ้านไบ้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 0.71 ล้านลูกบาศก์เมตร 
และแหล่งน้ าอื่นๆของหน่วยงานต่าง  ๆ15.79 ล้านลูกบาศก์เมตร ได้มีการจัดสรรน้ าเพื่อการเกษตรกรรม 13.71 ล้านลูกบาศก์เมตร 
เพื่อการอุปโภค-บริโภค 0.69 ล้านลูกบาศก์เมตร ระบบนิเวศ 27.15 ล้นลูกบาศก์เมตร และอุตสาหกรรม 0.31 ล้านลูกบาศก์เมตร 
และได้มีการบริหารจัดการน้ าเพื่อรองรับปริมาณน้ าในช่วงฤดูน้ าฝนที่จะมาถึง มีการประชุมเพื่อเตรียมการ วางแผน
และเฝา้ติดตาม พร้อมรายงานสถานการณ์น้ าโดยตลอดทั้งในหน่วยงานของกรมชลประทานและระหว่างหน่วยงาน 
  สภาพปัญหาด้านทรัพยากรน้ าที่เกิดข้ึนทุกๆ ปี ต้องเร่งแก้ไขเร่งด่วน คืออุทกภัยและภัยแล้ง  (อุปโภค-
บริโภค-ภาคเกษตร-อุตสาหกรรม) ในส่วนปัญหาด้านสภาพความสมบูรณ์ของป่าต้นน้ า คุณภาพน้ า มลพิษทางน้ า 
ปัจจุบันย่ิงทวีความรุนแรงมากขึ้น ทุกหน่วยงานจ าเป็นต้องร่วมกันบริหารจัดการแก้ไขปัญหาดังกล่าวควบคู่กันไป 
  จังหวัดยะลา มีหลายหน่วยงานที่ด าเนินการด้านทรัพยากรน้ าและจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการร่วมกัน
ตามยุทธศาสตร์ทรัพยากรน้ าแห่งชาติ ปัจจุบันมีโครงการขนาดใหญ่ที่ส าคัญ 2 โครงการในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
คือเข่ือนบางลางของการไฟฟ้าฝ้ายผลิตแห่งประเทศไทย และเ ข่ือนปัตตานีของกรมชลประทาน และมีแผนงาน/
โครงการชลประทานต้านพัฒนาแหล่งน้ าขนาดใหญ่ (ประตูระบายน้ ากรงปินัง) และโครงการชลประทานขนาดกลางที่
ต้องเร่งด าเนินการอีกหลายโครงการในแต่ละพื้นที่ลุ่มน้ าย่อยเพื่อเป็นแหล่งน้ าดิบ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับโครงการ
ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง โครงการชลประทานขนาดเล็ก (พระราชด าริ/ป้องกันตนเองชายแดนฯ/ถ่ายโอนให้ อปท.)  
ที่ด าเนินการแล้ว โครงการตามแผนงานอนาคตและโครงการพัฒนาแหล่งน้ าของหน่วยงานอื่นๆ เพื่อสร้างความมั่นคง
ด้านทรัพยากรน้ าให้จังหวัดยะลาและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตร์ทรัพยากรน้ าแห่งชาติต่อไป 
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การคมนาคมและขนส่ง 
การคมนาคมที่สะดวก 3 ทาง คือ รถไฟ รถโดยสารประจ าทาง และเครื่องบิน 
1. รถไฟ ขบวนรถด่วน รถเร็ว สปริ๊นเตอร์ จากสถานีรถไฟกรุงเทพฯ – สถานียะลา ทุกวันใช้เวลาเดินทางประมาณ 

17 ช่ัวโมง 
2. รถโดยสารประจ าทาง ตารางเดินรถภาคใต้จากกรุงเทพมหานคร-ยะลา ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 4 ไป จ.ชุมพร 

รวมระยะทางประมาณ 460  กม. ต่อด้วยเส้นทางหลวงหมายเลข 41 หรือ 42 ประมาณ 500 กม. ผ่านสี่แยกพระพุทธ
ถึงสามแยกดอนยางเลี้ยวขวา อีกประมาณ 40 กม. เข้าสู่จังหวัดยะลา รถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ , ธรรมดา 
ออกเดินทางทุกวันจากสถานีขนส่งสายใต้ใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 17 ช่ัวโมง 

3. เครื่องบิน สามารถใช้บริการเที่ยวบิน กรุงเทพ-หาดใหญ่ โดยตรวจสอบเที่ยวบินจากกรมท่าอากาศยาน 
เดินทางต่อด้วยรถโดยสารประจ าทางปรับอากาศและรถแท็กซี่สู่จังหวัดยะลา 

*** ส าหรับท่าอากาศยานนานาชาติเบตง (Betong International Airport) เป็นท่าอากาศยานแห่งที่ 29  
ของกรมท่าอากาศยาน และเป็นแห่งที่ 39 ในประเทศไทย ตั้งอยู่เลขที่ 125 หมู่ที่ 8 ต าบลยะรม อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา 
อยู่ห่างจากตัวเมืองเบตงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ประมาณ 10 กิโลเมตร มีขนาดพื้นที่ 920 ไร่ ทางว่ิงสามารถ
รองรับเครื่องบินขนาด 80 ที่นั่ง อาคารที่พักผู้โดยสารสามารถรองรับผู้โดยสารได้ 300 คนต่อช่ัวโมง หรือ 800,000 คนต่อปี 

ท่าอากาศยานนานาชาติเบตงเริ่มการก่อสร้างเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2560  ก่อสร้างแล้วเสร็จในต้นปี พ.ศ. 2563      
และได้เปิดใช้งานส าหรับเที่ยวบินทางราชการ และเที่ยวบินส่วนบุคคลมาอย่างต่อเนื่องได้รับใบรับรองการด าเนินงาน
สนามบินสาธารณะเมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2565 มีเที่ยวบินปฐมฤกษ์ในรูปแบบเช่าเหมาล าเพื่อทดลองเที่ยวบิน
พาณิชย์เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2565 และได้เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2565  
พร้อมกับเที่ยวบินเชิงพาณิชย์แบบประจ าเที่ยวบินแรก*** 

 
การเดินทางจากอ าเภอเมืองยะลาไปยังอ าเภอต่าง ๆ  

 1. อ าเภอกรงปินัง ระยะทาง   16 กิโลเมตร 
 2. อ าเภอบันนังสตา ระยะทาง   40 กิโลเมตร 
 3. อ าเภอธารโต  ระยะทาง   60 กิโลเมตร 
 4. อ าเภอเบตง  ระยะทาง          135 กิโลเมตร 
 5. อ าเภอรามัน  ระยะทาง   27 กิโลเมตร  
 6. อ าเภอยะหา  ระยะทาง   21  กิโลเมตร 
 7. อ าเภอกาบัง  ระยะทาง   41 กิโลเมตร 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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การเดินทางจากจังหวัดยะลาไปยังจังหวัดใกล้เคียง  
 จังหวัดปัตตานี  ระยะทาง    35 กิโลเมตร 
 จังหวัดนราธิวาส  ระยะทาง          128 กิโลเมตร 
 จังหวัดสงขลา  ระยะทาง          128 กิโลเมตร 

การคมนาคมภายในจังหวัด มีรถ 4 ล้อเล็กว่ิงบริการรอบเมือง และมีรถสองแถวว่ิงบริการ สู่อ าเภอใกล้เคียง 
ในการเดินทางสู่จังหวัดใกล้เคียง สามารถเลือกใช้บริการได้ทั้งรถตู้ รถเเท็กซี่ รถโดยสารประจ าทาง นอกจากนั้นยังมี 
รถโดยสารประจ าทางกรุงเทพฯ – ยะลา กรุงเทพฯ – เบตง 

พชืเศรษฐกจิหลกั 
1. ยางพารา 

 ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดยะลา มีพื้นที่ปลูกยางพารามากเป็นอันดับ 5 ของภาคใต้           
รองจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี สงขลา นครศรีธรรมราช และตรัง โดยในปี 2562 มีพื้นที่ปลูกยางทั้งหมด 1,249,743 ไร่  
และมีพื้นที่เปิดกรีดที่ให้ผลผลิตแล้ว 1,079,111 ไร่ ผลผลิตรวม 253,575  ตัน/ป ีเกษตรกรส่วนใหญ่ผลิตเป็น ยางก้อนถ้วย 
ร้อยละ 63 น้ ายางสด ร้อยละ 15 ยางแผ่นดิบ ร้อยละ 20 และอื่น ๆ ร้อยละ 2 

 ในการปลูกยางพาราของจังหวัดยะลา เกษตรกรส่วนใหญ่นิยมปลูกพันธ์ุ RRIM 600 เนื่องจากพื้นที่เป็น
เนนิเขา ซึ่งไม่เหมาะที่จะปลูกยางพันธ์ุอื่น ๆ ท าให้ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ต่อปีต่ า ประกอบกับเกษตรกรส่วนใหญ่ เป็นสวน
ขนาดเล็ก มีพื้นที่ถือครอง ประมาณ 5–10 ไร่ต่อครัวเรือน ท าให้การกรีดยางมีความถ่ีเพิ่มข้ึนมีการปลูกทดแทนยางเก่า 

2. ปาล์มน้ ามัน 
 ปาล์มน้ ามัน เป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดยะลาอีกชนิดหนึ่ง ปลูกมากในพื้นที่อ าเภอรามัน              

อ าเภอเมืองยะลา และอ าเภอเบตง เนื่องจากมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศที่เหมาะสม ในปี 2561 ปาล์มน้ ามันมี
พื้นที่ปลูก จ านวน 7,619 ไร่ ปัจจุบันพื้นที่ปลูกปาล์มน้ ามันมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนพื้นที่ตามนโยบาย
การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม (Zoning) จากพื้นที่ที่ ไม่เหมาะสมส าหรับการปลูกข้าวมาปลูกปาล์มน้ ามัน  
และมีโรงงานรับซื้อผลผลิตปาล์มน้ ามันในพื้นที่จังหวัดปัตตานีและเริ่มมีจุดรวบรวมผลผลิตในพื้นที่มากข้ึน 

ไมผ้ลทีส่ าคญัของจงัหวดัยะลา 

จังหวัดยะลามีพื้นที่ในการท าสวนผลไม้มากรองลงมาจากการปลูกยางพาราซึ่งไม้ผลที่เป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ
ของจังหวัด ได้แก่ ทุเรียน ลองกอง มังคุด เงาะ ส้มโชกุนและกล้วยหิน การปลูกไม้ผลของเกษตรกรส่วนใหญ่มีลักษณะ
เป็นสวนผสม คือ มีการปลูกไม้ผลทุกชนิดในสวนเดียวกันแต่จะแบ่งพื้นที่ปลูกไม้ผลชนิดใด เป็นหลักขึ้นอยู่กับสภาพ
พื้นที่ในการปลูก เช่น ทุเรียนและกล้วยหินปลูกมากในอ าเภอบันนังสตา ลองกองปลูกมากในพื้นที่อ าเภอธารโต                 
และอ าเภอบันนังสตา มังคุดและเงาะ ปลูกมากในอ าเภอธารโต ส่วนส้มโชกุนพื้นที่ปลูกที่ส าคัญและเหมาะสมอยู่ในพื้นที่
อ าเภอเบตง 

ทุเรียน เป็นไม้ผลที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจของจังหวัดยะลา มีการปลูกในพื้นที่ของทุกอ าเภอปลูกมากที่สุด 
ในพื้นที่อ าเภอบันนังสตาในปี 2561 จังหวัดยะลามีพื้นที่ปลูกทุเรียนจ านวน 54,242 ไร่ โดยทุเรียนพันธ์ุหมอนทอง 
มีปริมาณการผลิตและมูลค่ามากที่สุดเมื่อเทียบกับทุเรียนพันธ์ุอื่นๆทางด้านปริมาณผลผลิตจะมีปริมาณเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงข้ึนอยู่กับสภาพภูมิอากาศและปริมาณน้ าฝนที่ผันผวนในแต่ละปี ซึ่งส่งผลต่อการติดดอกของทุเรียนขณะที่พื้นที่
การปลูกทุเรียนมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน เนื่องมาจากราคายางพาราตกต่ า ประกอบกับในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา ราคาผลผลิต
ทุเรียนสูงข้ึนมาโดยตลอด ท าให้เกษตรกรบางส่วนโค่นยางพารา เพื่อปรับเปลี่ยนมาท าสวนทุเรียน 
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  ลองกอง เป็นผลไม้เมืองร้อน เจริญเติบโตและให้ผลผลิตได้ดีในสภาพภูมิอากาศร้อนช้ืน สภาพดินที่เหมาะสมดิน
ร่วนปนทราย มีอินทรีย์วัตถุค่อนข้างสูงและน้ าเพียงพอ ยะลาเป็นจังหวัดที่มีพื้นที่เหมาะสมในการปลูกลองกองอีกทั้ง
เกษตรกรนิยมปลูกควบคู่ไปกับผลไม้ชนิดอื่นในสวนเดียวกัน ในปี 2561 จังหวัดยะลามีพื้นที่ปลูกลองกอง จ านวน 33,968 ไร่ 
พื้นที่ให้ผลผลิต 33,004 ไร่ ปลูกมากที่สุดในพื้นที่อ าเภอธารโตและบันนังสตาทางด้านพื้นที่ปลูกและปริมาณผลผลิต            
มีปริมาณเพิ่มข้ึน เนื่องจากสภาพภูมิอากาศเอื้ออ านวยไม่แปรปรวนเหมือนปีที่ผ่านมา รวมทั้งต้นลองกองได้พักต้นสะสม
อาหาร และได้น้ าเพียงพอ ส่งผลให้ต้นลองกองสมบูรณ์และให้ผลผลิตได้มากข้ึน 

มังคุด เป็นผลไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ ชอบอากาศร้อนช้ืน อุณหภูมิที่เหมาะสมอยู่ในช่วง 25-30 องศาเซลเซียสมังคุด 
ถือเป็นราชินีผลไม้ ได้รับความนิยมมากทั้งในและต่างประเทศในปี 2561 จังหวัดยะลามีพื้นที่การปลูกมังคุด จ านวน 
7,399 ไร่ และพื้นที่ให้ผลผลิตจ านวน 6,861 ไร่ ปริมาณผลผลิตมังคุดมีปริมาณเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

เงาะ เป็นไม้ผลยืนต้นขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ชอบอากาศร้อนช้ืนเช่นเดียวกับมังคุด จึงมีการปลูกรวมอยู่ใน 
สวนเดียวกันในปี 2561 เงาะมีพื้นที่ปลูกจ านวน 3,288 ไร่ เนื้อที่ปลูกลดลงเนื่องจากเกษตรกรปรับเปลี่ยนไปปลูกทุเรียนและ
ราคาผลผลิตไม่คุ้มค่าต่อการจัดการ ส าหรับผลผลิตมีปริมาณเพิ่มข้ึนจากสภาพอากาศ ที่เอื้ออ านวยต่อการออกดอกติดผล  
และเงาะออกดอกติดผลน้อยในปีที่ผ่านมา ท าให้มีระยะเวลาพักต้นสะสมอาหารนานข้ึนพร้อมที่จะให้ผลผลิตมากข้ึน 

ส้มโชกุน เป็นไม้ผลเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดยะลาอีกชนิดหนึ่ง นิยมปลูกมากในพื้นที่อ าเภอเบตงเนื่องจาก
สภาพภูมิอากาศที่เหมาะสม คือ ตั้งอยู่ในพื้นที่สูงได้รับแสงแดดเต็มที่และนานในช่วงกลางวันและมีอากาศที่หนาวเย็นและ
ถ่ายเทได้ดีในช่วงกลางคืนในปี 2561 ส้มโชกุนมีพื้นที่ปลูกจ านวน 591 ไร่ ปัจจุบันส้มโชกุนมีปริมาณลดลงเนื่องจากต้น
ส้มโชกุนมีอาการทรุดโทรม เพราะปลูกมาแล้วหลายปีประกอบกับมีต้นทุนในการผลิตสูงจากการใช้สารเคมีในการก าจัด
โรคแมลงศัตรูพืชท าให้บางส่วนต้องเลิกกิจการและตัดต้นส้มทิ้ง  

 กล้วยหิน  สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) ของจังหวัดยะลา ที่มีต้นก าเนิดในพื้นที่จังหวัดยะลาและปลูกมากในพื้นที่
อ าเภอบันนังสตา ซึ่งมีลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศที่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของกล้วยหินซึ่งปัจจุบันมี
ความต้องการในการบริโภคกล้วยหินในปริมาณที่สูงข้ึน ทั้งในรูปผลผลิตสดและสินค้าแปรรูป สามารถปลูกได้ทั้งใน
รูปแบบสวนเดี่ยว สวนผสมและพืชแซมในสวนยางพารา สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรชาวยะลาสูงข้ึนในแต่ละปี 

ข้าว จังหวัดยะลา มีพื้นที่นาข้าวจ านวน 52,530 ไร่ แต่ปัจจุบันเกษตรกรได้ปลูกข้าวเพียง 17,326 ไร่ ซึ่งจากการ
วิเคราะห์ความเหมาะสมในการปลูกข้าวของจังหวัดยะลา พบว่า เป็นพื้นที่ที่มีความเหมาะสมมากเพียง ร้อยละ 9  
ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่อ าเภอรามันและอ าเภอเมืองยะลา และมีพื้นที่ปลูกข้าวที่มีความเหมาะสมปานกลาง ร้อยละ 79  
ในพื้นที่อ าเภอรามัน เมืองยะลา ยะหา กรงปินัง และบันนังสตา และมีพื้นที่นาข้าวที่ไม่มีความเหมาะสม ร้อยละ12 
ท าให้พื้นที่นาข้าวกว่า 30,000 ไร่ ถูกปล่อยให้ทิ้งร้างไม่เกิดการใช้ประโยชน์จากที่ดินให้คุ้มค่า ส่งผลต่อรายได้เกษตรกร
ชาวนาและความมั่นคงทางอาหารโดยรวมของพื้นที่จังหวัดยะลา 
จุดเด่นของจังหวัด 
    ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน 
    จังหวัดเดียวในภาคใต้ ที่ไม่ติดต่อกับทะเล 
    เข่ือนบางลาง (ทะเลภูเขา) เป็นแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้าพลังน้ าภาคใต้แห่งแรก 
    ผังเมืองยะลา ที่สวยงามและสะอาดที่สุดในประเทศไทย 
    มีป้ายทะเบียนรถอ าเภอเบตง 
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แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 

  1. สวนขวัญเมือง 
   เป็นสวนสาธารณะกลางเมืองยะลา ดัดแปลงมาจากสวนสาธารณะพรุบาโกย อยู่ห่างจากศาลเจา้พอ่หลกัเมอืง
ประมาณ 300 เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 207 ไร่ จัดให้เป็นสนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชาวเมืองโดยเฉพาะ
ทะเลสาบ มีเนื้อที่ 69 ไร่ เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีพื้นที่ทั้งหมดเป็นป่าเขา ไม่มีชายแดน
ติดต่อกับทะเล ทางเทศบาลเมืองยะลาจึงได้จัดท าชายหาดจ าลองข้ึน มีสนามแข่งขันนกเขาชวาเสียง ซึ่งเป็นสนาม
มาตรฐานใหญ่ที่สุดในจังหวัดภาคใต้ โดยมีพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ เป็นผู้ท าพิธีเปิด “สวนขวัญเมือง” อย่างเป็น
ทางการเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2529 

  2. น้ าตกบูเก๊ะปิโล  หรือน้ าตกตะวันรัศมี    
  อยู่ระหว่างต าบลบุดีกับต าบลบันนังสาเรง อ าเภอเมืองยะลา ที่สันเขาลูกนี้มีน้ าตกซึ่งตามประวัต ิ
เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของเจ้าผู้ครองนครเมืองรามัน  ในสมัยที่เมืองชายแดนภาคใต้ยังแยกตัวเป็น 7 หัวเมือง อยู่ห่างจาก 
ทางหลวงแผ่นดินสายยะลา – รามัน ประมาณ 1 กิโลเมตร 

  3. ถ้ าคนโท  
   อยู่ห่างจากตัวเมืองยะลาประมาณ 6 กิโลเมตร บนถนนสายยะลา – ยะหา ด้านขวามือ หรือถึงก่อน 
ถ้ าคูหาภิมุขเพียง 1 กิโลเมตร มีรถประจ าทางจากตัวเมืองผ่านทุกครึ่งช่ัวโมง เมื่อลงจากรถแล้วเดินเข้าไปตามถนนเล็ก ๆ  
ประมาณ  50 เมตร ผ่านป่าละเมาะไปยังทิวเขาก าปั่นอันเป็นที่ตั้งของถ้ าส าเภาทองและถ้ าคนโทเมื่อผ่านถ้ าส าเภาทอง
แล้วเดินเลียบเชิงเขาไปอีก 15 นาที  จึงถึงถ้ าคนโท ซึ่งเป็นถ้ าที่มีความสวยงามและใหญ่ที่สุดในภูเขาก าปั่น เป็นภูเขา
หินอ่อน ภายในถ้ ามีหินงอกสูงประมาณ 120 เมตร มีลักษณะคล้ายผู้หญิงนั่งสมาธิใคร ๆ เรียกเธอว่า “แม่นางมณโฑ”  
ซึ่งเพี้ยนมาจากช่ือถ้ านั่นเอง นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งที่ขุดพบพระพิมพ์เก่าแก่มากมาย  โดยเฉพาะพระพิมพ์อวโลกิเตศวร
แบบศรีวิชัย  ซึ่งเป็นพระพิมพ์ที่มีลักษณะดีและเนื้อสวยที่สุดในบรรดาที่ขุดพบได้ทั้งหมด 

 4. ถ้ าศลิป ์
  ตั้งอยู่หมู่ 2 ต าบลหน้าถ้ า ในเขตอ าเภอเมืองไม่ไกลจากถ้ าคูหาภิมุข การเดินทางทางใช้เส้นทางเดียวกับ 
วัดถ้ าคูหาภิมุข  แต่ต้องเดินทางต่อไปอีก 2 กิโลเมตร  สภาพถนนลาดยางจนถึงเชิงเขา  มีบันไดให้นักท่องเที่ยวเดินข้ึนไป
ยังปากถ้ าโดยสะดวก (ปากถ้ าสูงจากเชิงเขา 28 เมตร) จุดเด่นของถ้ าศิลป์อยู่ที่ภายในถ้ ามีจิตรกรรมฝาผนังทั้งสมัยก่อนประวัติศาสตร์
เป็นภาพคนล่าสัตว์ เขียนด้วยสีด า และจิตรกรรมสมัยประวัติศาสตร์เป็นภาพพระพุทธประวัติตอนธิดา พระยามาร
ยั่วยวนพระพุทธเจ้า ภาพน้ีมีขนาด ยาว 8 เมตร สูง 5 เมตร แต่สภาพของจิตรกรรมค่อนข้างลบเลือน  จิตรกรรมนี้ได้รับ
การยกย่องว่ามีอายุเก่าแก่ที่สุดที่พบในประเทศไทย และเป็นงานศิลปกรรมสมัยศรีวิชัยช้ินเดียวที่เป็นภาพจิตรกรรม   
หากสนใจเข้าชมให้แจ้งความจ านง ต่อครูใหญ่โรงเรียนบันนังลูวาที่อยู่ใกล้ถ้ า ซึ่งเป็นผู้เก็บรักษากุญแจประตูถ้ า 

  5. น้ าตกตะวันรัศมี   
   เป็นน้ าตกที่สวยงามแตกต่างจากน้ าตกอื่นๆ เพราะเมื่อแสงแดดกระทบกับสายน้ า จะท าให้สีของหิน  
ใต้แอ่งน้ าเป็นสีเหลืองสวยงาม น้ าตกนี้ต้ังอยู่หมู่ 6 อ าเภอรามัน ตั้งบนภูเขาบ้านบือมัง ห่างจากตัวเมืองยะลาประมาณ 
19 กิโลเมตร ใช้เส้นทางยะลา -โกตาบารู ถนนลาดยางตลอด 15 กิโลเมตร เลี้ยวเข้า ต.โกตาบารูถึง ต.ท่าเรือ  
ประมาณ 2 กิโลเมตร เลี้ยวเข้าถนนหมู่บ้านประมาณ 2 กิโลเมตร จะถึงทางเข้าน้ าตก เข้าไปประมาณ 500 เมตร  

     6. บึงน้ าใส 
   แหล่งก าเนิดปลามังกร อยู่ที่อ าเภอรามันห่างจากตัวเมืองยะลาราว 26 กม. ผ่าน อ.รามันไปทาง อ.รือเสาะ    
จ.นราธิวาส ประมาณ 8 กม. เลี้ยวซ้ายจากถนนใหญ่เข้าสู่บ้านบึงน้ าใส หมู่ที่ 5 ต.ตะโละหะลอ อ.รามัน ปลาชนิดนี ้
มีมากในแถบอินโดจีน มาเลเซีย และประเทศไทยตอนล่าง เช่ือกันว่าใครเลี้ยงปลามังกร จะมีโชคลาภ ราคาซื้อขาย 
จึงค่อนข้างสูง 
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  7. ถ้ ากระแชง 
   เป็นถ้ าที่สวยงามตามธรรมชาติเพดานของถ้ ามีหินย้อยมากมาย ถ้ าที่อยู่ใกล้เคียงกับถ้ ากระแชง อีก 3 ถ้ า 
ได้แก่ ถ้ าลูกอม ถ้ าน้ าลอด และถ้ าพระ  ถ้ าเหล่าน้ีอยู่ในเขตอ าเภอบันนังสตา อยู่ห่างตัวจังหวัดยะลา 50 กม.ห่างจาก
ที่ว่าการอ าเภอบันนังสตา 8 กม. ใช้เส้นทางเดียวกับการไปเข่ือนบางลาง ลักษณะเด่นของถ้ ากระแชงคือ มีล าธารไหลผ่านลอดถ้ า
ปากถ้ าเป็นโพรงขนาดใหญ่มองออกไปภายนอกเห็นป่าไม้ร่มรื่น และทิวทัศน์งดงามเหมาะส าหรับท่องเที่ยวพักผ่อน 

 8. น้ าตกกอืลอง (สขุทาลยั) 
   อยู่ในนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ อ าเภอบันนังสตา ขนเขาปกโย๊ะ เขานี้เป็นที่ตั้งสถานีถ่ายทอดสัญญาณ 
ห่างจากตัวเมืองประมาณ 40 กม. ตามเส้นทางสายยะลา – เบตงแยกซ้ายเข้าทางลูกรังอีกประมาณ 8 กม. น้ าตกนี้ถูก
ค้นพบเมื่อปี 2507 ประกอบด้วยน้ าตก 5 ช้ัน สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงประทานนามน้ าตกแห่งนี้ว่า 
“น้ าตกสุขทาลัย” มีทิวทัศน์ที่สวยงามมากเหมาะส าหรับเล่นน้ าในแอ่งน้ าและพักรับประทานอาหาร ณ ศาลาที่สร้างไว้ 

    9. ถ้ าทะล ุ 
    อยู่ในเขตต าบลถ้ าทะลุ อ าเภอบันนังสตา ซึ่งนักท่องเที่ยวสามารถเดินทางตามเส้นทางหลวง สายยะลา-
บันนังสตา-เบตง และมีทางแยกสู่แหล่งท่องเที่ยวถ้ าทะลุอยู่ขวามือ จุดเด่น คือถ้ าหินปูนซึ่งทะลุลอดไปอีกด้านหนึ่ง  
ของภูเขาที่มีศาลประดิษฐานรูปปั้นเจ้าแม่กวนอิม  อันเป็นที่เคารพสักการะของชาวไทย เช้ือสายจีนในจังหวัดยะลา
และพื้นที่ใกล้เคียง โดยเฉพาะในช่วงเดือนยี่ทางจันทรคติของจีน  ซึ่งจัดให้มีเทศกาลกินเจข้ึนที่บริเวณศาลแห่งนี้จะมี
นักท่องเที่ยวและผู้นับถือศรัทธาเจ้าแม่กวนอิมเดินทางมาร่วมสักการะและกินเจมากกว่าในช่วงอื่นๆ ของปี 

  10. เขื่อนบางลาง 
      กั้นแม่น้ าปัตตานี ที่บริเวณบ้างบางลาง ต.เข่ือนบางลาง อ.บันนังสตา จ.ยะลา ห่างจากตัวอ าเภอเมืองยะลา               
58 กิโลเมตร ตัวเข่ือนเป็นเข่ือนหินถม แกนดินเหนียว มีความสูง 85 เมตร สันเข่ือนยาว 430 เมตร กว้าง 10 เมตร  
อ่างเก็บน้ ามีความจุ  260 ล้านลูกบาศก์เมตร พื้นที่รับน้ าเหนือเข่ือน 2,080 ตารางกิโลเมตร 

 11. ปา่ฮาลา- บาลา 
      หรือสวนป่าพระนามาภิไธย (ส่วนที่ 2) เป็นป่าดิบช้ืนที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยพันธ์ุพืชพันธ์ุสัตว์นานาชนิด   
มีพื้นที่ขนาดใหญ่อยู่ในแนวรอยต่อระหว่างจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส นอกจากนั้นยังเป็นต้นก าเนิดของแหล่งน้ า
ในเข่ือนบางลาง และนักท่องเที่ยวที่สนใจจะศึกษาการเดินป่าธรรมชาติ การนั่งเรือ ล่องแพ ตกปลา สามารถติดต่อได้ที่  
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 445 ถนน สุขยางค์ อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา 

  12. วนอทุยานน้ าตกธารโต 
       อยู่ที่ต าบลแม่หวาด อ าเภอธารโต เป็นวนอุทยานและป่าสงวน  มีเนื้อที่ 1,000 ไร่ เป็นน้ าตกที่สวยงาม
ลดหลั่นกันลงมาถึง 9 ช้ัน  ห่างจากตัวเมืองออกไปตามถนนยะลา-เบตง ประมาณ กม.ที่ 57-58 มีทางลูกรังแยกเข้าไป 
2 กิโลเมตร ประกาศเป็นวนอุทยาน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2503 

       13. น้ าตกละอองรุ้ง 
       เป็นน้ าตกที่ตั้งอยู่ระหว่างเขตติดต่อ อ าเภอธารโตและอ าเภอเบตงห่างจาก จังหวัดยะลาประมาณ                     
90 กิโลเมตร ใช้เส้นทางยะลา-เบตง ถนนลาดยางตลอด ก่อนถึงอ าเภอเบตงประมาณ 40 กิโลเมตร จะมีถนนดินแยก
เข้าน้ าตก ประมาณ 100 เมตร น้ าตกแห่งนี้มีความงดงามอันเกิดจากละอองน้ าตกกระทบแสงแดด  มองเห็นเป็นสีรุ้ง
อยู่เบื้องล่างริมภูผา บริเวณน้ าตกมีความร่มรื่นตลอดทั้งวัน 

    14. บ่อน้ าร้อน 
      เป็นปรากฏการณ์ธรรมชาติอย่างหนึ่งของเบตงที่มีน้ าพุเดือดข้ึนมาจากพื้นดินในหมู่บ้านนะเราะปะไร  
ต าบลตาเนาะ-แมเราะ ห่างจากอ าเภอเบตงประมาณ 4 กิโลเมตร แยกขวาเข้าไปอีก 6 กิโลเมตร ตรงจุดบริเวณที่น้ าเดือด
สามารถต้มไข่สุกภายใน 7 นาที และเช่ือกันว่าน้ าแร่นี้สามารถรักษาโรคผิวหนังได้ 
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 แหลง่ทอ่งเทีย่วเชงิประวตัศิาสตร์/ศาสนสถาน 

    15. พระพทุธไสยาสนว์ดัคหูาถ้ าภมิขุ (วดัหนา้ถ้ า) 
       ตั้งอยู่ที่ต าบลหน้าถ้ า  อ าเภอเมือง  ไปตามเส้นทางยะลา-หาดใหญ่ ห่างจากตัวเมือง 6 กิโลเมตร ตามเส้นทาง
ไปสู่อ าเภอยะหา ชาวบ้านทั่วไปเรียกว่าวัดหน้าถ้ า เพราะภายในวัดน้ีมีถ้ าใหญ่แห่งหนึ่งมีพระพุทธไสยาสน์ของโบราณ
ขนาดใหญ่ประดิษฐานอยู่ภายใน  สันนิษฐานว่าสร้างมาแต่ปี พ.ศ.1300 เป็นพระพุทธไสยาสน์สมัยศรีวิชัย มีขนาด
ความยาว 81 ฟุต 1 นิ้ว  เช่ือกันว่าเดิมเป็นปางนารายณ์ บรรทมสินธ์ุ เพราะมีภาพนาคแผ่พังพานปกพระเศียร ต่อมาจึงได้
ดัดแปลงเป็นพระพุทธไสยาสน์ แบบหินยาน พระพุทธไสยาสน์วัดหน้าถ้ าแห่งนี้ชาวภาคใต้ถือว่าเป็นปูชนียสถานที่ส าคัญ  
1 ใน 3 ของดินแดนภาคใต้ คือ พระบรมธาตุเมืองนครฯ พระธาตุไชยาที่สุราษฎร์ธานี และพระพุทธไสยาสน์ วัดหน้าถ้ า 
นอกจากนี้ภายในถ้ ายังมีหินงอกหินย้อยสวยงาม ในบริเวณใกล้ๆ กัน มีถ้ าอีกแห่งหนึ่งเรียกว่าถ้ ามืด ซึ่งภายในมีหินงอก
หินย้อยเป็นรูปลักษณะต่างๆ เช่น ม่าน เศียรช้างเอราวัณ ฯลฯ  มีน้ าเย็นสะอาดไหลจากโขดหินธรรมชาติ มีไฟฟ้า
ติดตัง้เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวที่จะชม ถ้ ามืดแห่งนี้ 

     16. ศาลเจา้พอ่หลกัเมอืง 
   เป็นที่ตั้งของหลักเมืองจังหวัดยะลา ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของประชาชนชาวจังหวัดยะลาตั้งอยู่ใจกลาง

วงเวียนหน้าศาลากลางจังหวัด พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานยอดเสา
หลักเมืองให้เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2505 ภายในศาลประดิษฐานเสาหลักเมืองซึ่งสร้างด้วยแก่นไม้ชัยพฤกษ์สูง  
50 เซนติเมตร วัดโดยรอบที่ฐาน 43 นิ้ว ที่ปลาย 36 นิ้ว พระเศียรยอดเป็นรูปพรหมจตุรพักตร์และเปลวไฟบริเวณ
โดยรอบเป็นสวนสาธารณะ ร่มรื่น สวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนทั่วไป  จะมีการจัดงานสมโภชเจ้าพ่อ
หลักเมือง ระหว่างวันที่ 25 พ.ค. ถึงวันที่ 4 มิ.ย.รวม 11 วัน 11 คืน ของทุก ๆ ปี  

     17. พระมหาธาตเุจดยี ์ พระพทุธธรรมประกาศ 
   ตั้งอยู่ที่วัดพุทธาธิวาส ถนนรัตนกิจ อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา องค์เจดีย์ตั้งอยู่บนเนินเขา มีความกว้าง 
39 เมตรสูง 39.9 เมตร  เป็นมหาธาตุเจดีย์ที่สวยงาม และใหญ่ที่สุดในภาคใต้ ภายในพระมหาธาตุเจดีย์บรรจุพระบรม
สารีริกธาตุศิลปะการก่อสร้างเป็นสถาปัตยกรรมแบบศรีวิชัยประยุกต์ 

 18. มสัยดิกลางจงัหวดัยะลา 
     เป็นมัสยิดใหญ่ประจ าจังหวัดยะลา ตั้งอยู่ด้านซ้ายของถนนสายยะลา - ปัตตานี ในเขตเทศบาลเมืองยะลา 
โดยผ่านบริเวณที่ทางรถไฟฟ้าตัดข้ามถนนไปเพียง 200 เมตร มัสยิดแห่งนี้เพิ่งสร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ.2527 รูปทรงงดงาม 
เป็นสถาปัตยกรรมแบบตะวันออกที่สอดแทรกเส้นกรอบทรงสุเหร่าไว้ได้อย่างกลมกลืนด้านหน้าเป็นบันไดกว้าง  สูงประมาณ 
30 ข้ัน ทอดสู่ลานช้ันบน หลังคาทรงสี่เหลี่ยม มีโดมใหญ่ อยู่กลาง  

แหล่งท่องเที่ยวเชิงประเพณีและวัฒนธรรม 
  19. สวนสาธารณะสนามช้างเผือก 
     สนามโรงพิธีช้างเผือกตั้งอยู่ใจกลางเมืองยะลามีพื้นที่ 80 ไร่ เคยใช้เป็นสถานที่ประกอบพิธีน้อมเกล้าฯ 
ถวายช้างเผือก “พระเศวตสุรคชาธาร”แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2511  
ปัจจุบันได้รับการตกแต่งด้วยไม้ดอก ไม้ใบ และไม้ประดับไว้อย่างสวยงามมีสระน้ า มีศาลากลางน้ า รูปปั้นจ าลอง              
ของสัตว์ต่างๆ หลายชนิด ประชาชนนิยมไปพักผ่อนในยามว่างเป็นจ านวนมาก และในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
เทศบาลจัดให้มีการแสดงดนตรีเพื่อให้ประชาชน ไปพักผ่อนหย่อนใจในสวนสาธารณะได้รับความเพลิดเพลินอีกด้วย 
  20. อุโมงค์เบตง 
                  ตั้งอยู่หมู่ 2 บ้านปิยะมิตร 1 ต าบลตะเนาะแมเรา เข้าทางเดียวกับบ่อน้ าร้อนเบตง อยู่ถัดจากน้ าตกอินทรสร 
ไปอีก 3 กิโลเมตร เป็นอุโมงค์ดินซึ่งอดีตขบวนการโจรคอมมิวนิสต์มลายา (จคม.) สร้างขึ้นบนเนินเขาในป่าทึบส าหรับ
เป็นฐานปฏิบัติการต่อสู้ทางการเมือง ปัจจุบันเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ที่น่าสนใจอีกแห่งหนึ่ง 
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 21. ตู้ไปรษณีย์ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 
      ตั้งอยู่ที่อ าเภอเบตงในเขตเทศบาลมุมถนนสุขยางค์ สร้างข้ึนเมื่อปี พ.ศ.2467 โดยคุณสงวน จิระจินดา 
อดีตนายไปรษณีย์โทรเลข อ าเภอเบตง เพื่อให้เป็นสัญลักษณ์ของอ าเภอเบตงในเรื่องการติดต่อสื่อสารลักษณะของตู้
เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นรูปกลมทรงกระบอก แยกได้เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนฐานและส่วนตัวตู้ ส่วนสูงของตู้ คือ   
290 เซนติเมตร นับจากฐานข้ึนไปรวมความสูงของตู้ด้วย วัดได้ 320 เซนติเมตร ปัจจุบันตู้ไปรษณีย์ใบนี้ยังใช้งานอยู่ 

  22. สวนสาธารณะเทศบาลต าบลเบตง 
    สวนสาธารณะแห่งนี้มีพื้นที่ประมาณ 120 ไร่ ตั้งอยู่บนเนินเขากลางเมืองเบตงเป็นจุดชมทัศนียภาพมุมกว้าง
ของเมืองเบตงภายในสวนร่มรื่นไปด้วยไม้ยืนต้นไม้ดอกนานาพันธ์ุ นอกจากนั้นแล้วยังมีสิ่งที่น่าสนใจ ได้แก่ สวนนก สวนสัตว์ 
สถานที่แสดงพันธ์ุสัตว์น้ า สวนสุขภาพ เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเบตง 
      23. หมู่บ้านซาไก 

    อยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านแหร อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา ห่างจากตัวจังหวัดยะลาไปทางเบตงประมาณ 
80 กม. และห่างจากถนนใหญ่ลึกเข้าไปกลางขุนเขาประมาณ 4 กม. เป็นที่อยู่อาศัยของชนพื้นเมืองที่เรานิยมเรียกว่า “เงาะ” 
หรือ “เงาะซาไก” บ้านเรือนของซาไกสร้างด้วยไม้ไผ่มุงหลังคาจาก มีประมาณ 20 – 30 หลังคาเรือน มีอาชีพในการท าไร่และ
หาของป่า ปัจจุบันได้มีการพัฒนาหมู่บ้านแห่งนี้ โดยกรมประชาสงเคราะห์รวบรวมให้อยู่ในบริเวณเดียวกันได้ จ านวน                 
21 ครอบครัว 52 คน ไดจ้ัดสร้างบ้านให้อยู่อาศัยที่ดีข้ึน  ปลูกยางพาราพันธ์ุดีให้จ านวน 300 ไร่ และได้กราบบังคมทูลสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนีขอใช้ค าว่า “ศรีธารโต” ให้ทุกคนใช้เป็นนามสกุล  เด็ก ๆ สามารถเรียนรู้และมีการศึกษาที่
ก้าวหน้ามากข้ึน  มีครูจากจังหวัดและเจ้าหน้าที่ต ารวจตระเวนชายแดนเข้าไปให้ความรู้ ท าให้ชาวซาไกมีความเจริญข้ึนมาก 

ประเพณี/วัฒนธรรมส าคัญของจังหวัด 
  การแตง่กาย 
 ชาวยะลาปัจจุบัน แต่งกายกันตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ผู้ที่นับถือศาสนาอิสลามก็แต่งกายตามแบบที่นิยมของ

ชาวมุสลิมโดยทั่วไป โดยเฉพาะผู้หญิงแต่งกายเสื้อผ้ายาวปกปิดร่างกายสวมผ้าคลุมผม ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธก็แต่งกายตาม
แบบของชาวไทยที่นิยมโดยทั่วไป ชาวพุทธในชนบทแต่งกายแบบไทยแท้ตามสบาย ถ้าอยู่ในเมืองแต่งกายแบบสากลหรือ
ตามที่ทางราชการไทยบัญญัติ นิยมค่อนข้างไปทางยุโรป ในจังหวัดยะลามีผู้นับถือศาสนาอื่นๆ เช่น คริสต์  ซิกซ์ ฮินดู น้อย 

 ชาวชนบทที่กล่าวว่าแต่งกายตามสบายนั้น เพราะภาคใต้มีอากาศแบ่งเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน กับฤดูฝนเท่านั้น 
ไม่มีฤดูหนาว  ชาวชนบทที่เรียกว่าชาวบ้านนั้น ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม เรื่องการสวมเสื้อ มีความจ าเป็นน้อย 
สิ้นเปลือง จึงไม่ใคร่สวมเสื้อ เว้นแต่ผู้หญิง  ผู้ชายจะนุ่งโสร่งหรือกางเกงขาสั้น โพกหัวหรือคลุมหัว ท าไร่ ท านา ท าสวนหรือ
หาปลา ถ้าเข้าเมืองหรือเข้าสังคม ก็แต่งกายเรียบร้อย ตามความนิยมของสังคมในท้องถ่ินนั้น  ส าหรับชาวมุสลิมผู้คงแก่เรียน
ในทางศาสนา มักนิยมแบบชาวอาหรับก็มีอยู่เป็นอันมาก จะเห็นอยู่ทั่วไปในยุคโลกาภิวัฒน์นี้การแต่งกายของคนรุ่นใหม่              
มักวิวัฒนาการไปตามรูปแบบของชาวยุโรปมาก โดยเฉพาะบุคคลที่ประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจ หรือรัฐวิสาหกิจต่างๆ 

ประเพณ ี

 ประเพณขีองชาวไทยพทุธ 
  1. ประเพณีชิงเปรต การชิงเปรตเป็นประเพณีเนื่องในเทศกาลเดือนสิบของชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธโดยจัด 

ในวัดทุกวัด ในวันแรม 14 ค่ า หรือ 15 ค่ า เดือน 10 โดยท าร้านจัดส ารับอาหารคาวหวาน ไปวางเพื่ออุทิศส่วนกุศลไปให้เปรตชน 
(ปู่ ย่า ตา ยาย และบรรพบุรุษ ที่ล่วงลับไปแล้ว) ร้านที่วางอาหาร เรียกว่า ร้านเปรตสร้างไว้กลางวัด ยกเสาสูง 4 เสาบ้าง            
เสาเดียวบ้าง และนิยมจัดท าร้ายเปรต 2 ร้าน โดยแบ่งออกเป็นร้านเสาสูง ส าหรับคนหนุ่มที่มีก าลังวังชาในการปีนป่าย อีกร้าน 
เป็นเสาเตี้ยสูงแค่เอว ส าหรับให้เด็กและผู้หญิง ได้แย่งชิงเพื่อความสนุกสนาน บนร้านเปรตจะมีสายสิญจน์วงล้อมไว้รอบ 
และต่อยาวไปจนถึงที่พระสงฆ์นั่งท าพิธีกรรม เมื่อท าพิธีเสร็จแล้ว จะมีผู้ตีระฆังให้สัญญาณ บรรดาผู้มาร่วมท าบุญก็จะเข้าไป 
รุมแย่งสิ่งของอาหารคาวหวานที่อยู่บนร้านเปรตอย่างสนุกสนาน ซึ่งเรียกกันว่า ชิงเปรต  
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นอกจากนี้ ยังมีพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศลญาติหรือ บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว ณ ที่บรรจุอัฐิ (บัว) ในแต่ละวัดหรือบัว
ประจ าตระกูล  มีขึ้นระหว่างเดือน 5 แรม 1 ค่ า ของทุกปีเป็นต้นไป ถือเป็นการชุมนุมญาติของแต่ละหมู่บ้านต าบล โดยเมื่อถึงวัน
บังกุลบัว ญาติพี่น้องลูกหลานที่ไปประกอบอาชีพหรือไปอยู่ต่างถ่ิน จะพร้อมใจกันกลับบ้าน เพื่อท าบุญในวันนี้ และจะมีการท า
ความสะอาดตกแต่งบัว  บางที่เรียกประเพณีนี้ว่า ท าบุญรดน้ าบัว 

  2. ประเพณีลากพระ  ลากพระหรือชักพระ จะกระท ากันหลังจากวันมหาปวารณาหรือวันออกพรรษา 1 วัน คือ       
ตรงกับวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 พุทธศาสนิกชนจะพร้อมใจกันอาราธนาพระพุทธรูปข้ึนประดิษฐานบนบุษบกที่วางอยู่เหนือรถ
หรือล้อเลื่อน แล้วแห่แหนชักลากไปตามถนนไปรวมกัน ณ จุดที่นัดหมายอาจจะเป็นวัดใดวัดหนึ่งหรือสถานที่ที่ผู้จัดงาน
ก าหนดไว้ รถหรือล้อเลื่อนนั้น ชาวบ้านมักเรียกว่า เรือพระ ปกติจะตกแต่งเป็นรูปเรือ โดยใช้คนลากเชือกเป็น 2 สาย บนเรือพระ
จะมีคนตีโพน การตีโพนนั้นเพื่อปลุกใจให้ชาวบ้านกระตือรือร้นมาร่วมพิธีลากพระ และเรียกให้ชาวบ้านที่อยู่แนวถนนได้
มาร่วมพิธีเท่าที่มีเวลา อาจจะเพียงช่วงระยะทาง 10-20 เมตร และร่วมท าบุญตามศรัทธา เมื่อเรือพระแต่ละล าเดินทาง
ไปถึงจุดนัดหมาย ก็จะมีพิธีกรรมและกิจกรรม โดยชาวบ้านจะน าอาหารถวายพระสงฆ์ที่มาพร้อมกับเรือพระ หรือพระสงฆ์ที่
ชาวบ้านนิมนต์มาเพื่อร่วมงานลากพระ เพื่อพระฉันเสร็จแล้ว ชาวบ้านก็จะร่วมรับประทานอาหาร และร่วมกิจกรรม              
เพื่อความสนุกสนานและความสามัคคี กิจกรรมที่จัดในงานประเพณีลากพระ ได้แก่ การประกวดเรือพระ การแข่งขันตีโพน
หรือกลองใหญ่ แข่งขันซัดต้ม แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  

  3. ประเพณีตักบาตรดอกไม้ ประเพณีตักบาตรดอกไม้วันเข้าพรรษา วัดยะหาประชาราม หมู่ที่ 2 ต าบลยะหา 
อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา เป็นประเพณีที่ส าคัญอยู่คู่กับวัดยะหาประชารามมายาวนาน โดยจะถือเอาวันเข้าพรรษาของทุกปี 
(ตรงกับแรม 1 ค่ า เดือน 8) เป็นวันตักบาตรดอกไม้ ทั้งนี้เพื่อสืบสาน อนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีทางพระพุทธศาสนา  
ของชาวพุทธในพื้นที่อ าเภอยะหา ที่มีความเช่ือเรื่องการท าบุญมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล  และปฏิบัติสืบต่อกันมาตั้งแต่ ปี พ.ศ.2483 
สมัยเจ้าอาวาส รูปที่ 1 พระอธิการบ่าว คุณอธโร จนถึงปัจจุบัน โดยมีพระสิริปัญญาคุณ เจ้าคณะอ าเภอยะหา กาบัง / 
เจ้าอาวาสวัดเมือง พระอารามหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา พร้อมด้วยพระครูสถิตธีรธรรม เจ้าอาวาสวัดยะหา
ประชาราม เป็นประธานน าพระสงฆ์ สามเณร ออกรับบิณทบาตรดอกไม้ พร้อมน าพุทธศาสนิกชนร่วมสักการะ  
วางดอกไม้ ปิดทอง รอยพระพุทธบาท ซึ่งอยู่ภายในวัดยะหาประชาราม เพื่อความเป็นสิริมงคล 

 4. แห่ผ้าห่มพ่อท่านบรรทม เป็นประเพณีที่ชาวไทยพุทธในจังหวัดยะลาและพื้นที่ใกล้เคียง ร่วมสืบสาน
เนื่องในวันสงกรานต์ทุกปี พระพุทธไสยาสน์แห่งนี้ ตั้งอยู่ที่วัดคูหาภิมุข ต าบลหน้าถ้ า อ าเภอเมืองยะลา ในวันสงกรานต์ทุกปี
จะมีพิธีท าบุญตักบาตร พิธีแห่ผ้าห่มพระพุทธไสยาสน์ และพิธีห่มผ้าท่านเจ้าเขา พิธีสรงน้ าพระพุทธรูป รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ การแสดงศิลปวัฒนธรรม ของชาวบ้านในชุมชนวัดหน้าถ้ า ทั้งการละเล่นของพี่น้องชาวไทยมุสลิม เช่น ดีเกฮูลู 
การร ากลองยาว การจ าหน่ายอาหารพื้นบ้าน การออกร้าน จัดนิทรรศการ เป็นต้น 

 5. แหผ่า้ขึน้ธาต ุ
     - วัดเมืองยะลา พระอารามหลวง  ต าบลสะเตง  อ าเภอเมืองยะลา จงัหวัดยะลา ในวันวิสาขบูชา 
     - วัดนิโรธสังฆาราม ต าบลสะเตง  อ าเภอเมอืงยะลา จังหวัดยะลาในวันอาสาฬหบูชา 
  - วัดนิโรธสังฆราม (วัดหัวควน)  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา ได้จัดพิธีห่มผาข้ึนธาตุวัดนิโรธสังฆาราม

พร้อมถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ าฝน เนื่องในวันอาสาฬหบูชา -เข้าพรรษา ข้ึน เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ 

     - วัดพุทธิวาส พระอารามหลวง หมูท่ี่ 1 ต าบลเบตง อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา ในวันออกพรรษา
ประเพณชีองชาวไทยมสุลมิ 

1. มาแกปูโละ เป็นภาษาท้องถ่ิน แปลว่า “กินเหนียว”ประเพณีการกินเหนียวของชาวไทยทีน่บัถือศาสนาอสิลาม 
จะใช้ในหลายโอกาส เช่น แต่งงาน และเข้าสุหนัต ค าว่า “กินเหนียว” มิใช่จะเป็นการบริการอาหารเฉพาะข้าวเหนียว
เท่านั้น แต่เป็นการเลี้ยงอาหารธรรมดาทั่วไปนั่นเอง  
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2. การเข้าสุหนัต เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม อันเกี่ยวเนื่องกับเรื่องความสะอาด คือ การขลิบผิวหนังหุ้มส่วนปลาย
อวัยวะเพศชาย หรือเรียกตามภาษาท้องถ่ินว่า “มาโซะยาวี”ซึ่งจะกระท าแก่เด็กชาย ที่มีอายุระหว่าง 2-10 ป ีส่วนการจัดเลี้ยง
อาหารในวันเข้าสุหนัต ถือว่าเป็นประเพณีอย่างหนึ่ง 

3. วันฮารีรายอ 
  (1) วันอิฏิลฟิตรี หรือที่เรียกว่า “วันฮารีรายอ” เป็นวันรื่นเริงเนื่องจากการสิ้นสุดการถือศีลอดในเดือน

รอมฎอน เป็นการกลับเข้าสู่สภาพเดิมคือ สภาพที่ไม่ต้องอดอาหาร ไม่ต้องอดน้ า ฯลฯ อีกต่อไป วันอิฏิลฟิตรี ตรงกับ
วันที่หนึ่งของเดือนเซาวาล ซึ่งเป็นเดือนที่ 10 ทางจันทรคติ  และทางราชการก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการใน 4 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ยกเว้นสงขลา) 1 วัน 

  (2) วันอิฎิลอัตฮา หรือที่เรียกว่า “วันฮารีรายอฮัจญี” หมายถึง วันรื่นเริงเนื่องในวันเชือดวัว แพะ แกะ 
บริจาคแก่คนยากจนและประชาชนทั่วไป (กรุบานเป็นทาน)  ตรงกับวันที่ 10 ของเดือนซุลอิจญะ เป็นเวลาเดียวกับ
การประกอบพิธีหัจญ์ ณ นครเมกกะของมุสลิมทั่วโลก  ดังนั้นชาวไทยมุสลิมจึงนิยมเรียกวันตรุษนี้ว่า วันอีดใหญ่หรือ
วันรายอหัจญี และทางราชการก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยกเว้น สงขลา) 1 วัน 

4. วันเมาลิด เมาลิด เป็นภาษาอาหรับ แปลว่า เกิด ที่เกิด หรือวันเกิด ซึ่งหมายถึงวันสมภพของ นบีมูฮัมหมัด 
ตรงกับวันที่ 12 ของเดือนรอบีอุลอาวาล หรือเดือนที่ 3 ตามปฏิทินอาหรับ วันเมาลิด นอกจากจะเป็นวันเฉลิมฉลอง
เนื่องในวันสมภพของ นบีมูฮัมหมัด แล้วยังเป็นการร าลึกถึงวันที่ท่านลี้ภัยจากนครเมกกะไปสู่นครมาดีนะห์                  
และเป็นวันมรณกรรมของท่านอีกด้วย กิจกรรมต่างๆในวันเมาลิด ได้แก่ การอัญเชิญคัมภีร์ อัน-กุรอ่าน การแสดง
ปาฐกถาธรรม การแสดงนิทรรศการ การเลี้ยงอาหาร ฯลฯ  

5. วันอาซูรอ  อาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ หมายถึง วันที่ 10 ของเดือนมุฮัรรอน ซึ่งเป็นเดือนทางศักราชอิสลาม    
ในสมัยท่านนบีนุฮ ได้เกิดน้ าท่วมใหญ่ยังความเสียหายแก่ทรัพย์สินไร่นาของประชาชนทั่วไป ท าให้เกิดการขาดอาหาร
บริโภค จึงประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของที่เหลือพอจะรับประทานได้ ให้เอามากองรวมกัน เนื่องจากต่างคนต่างมีของคนละอย่างไม่
เหมือนกัน ท่านนบีนุฮ ให้เอาของเหล่านั้นมากวนเข้าด้วยกัน สาวกของท่านก็ได้รับประทานอาหารโดยทั่วกันและเหมือนกัน  
ในสมัยท่านนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) ได้เกิดเหตุการณ์ท านองเดียวกันขณะที่กองทหารของท่านกลับจากการรบที่บาดัร 
ปรากฏว่าทหารมีอาหารไม่พอกิน ท่านนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล)  จึงใช้วิธีการของท่านนบีนุฮ โดยให้ทุกคนเอาข้าวของที่
รับประทานได้มากวนเข้าด้วยกัน แล้วแบ่งกันรับประทานในหมู่ทหาร 
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   รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดยะลา ของส านักงานคลังจังหวัดยะลา ประจ าไตรมาสที่ 3/2565 
“ เศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ป ี2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.49 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.24 – 3.74) 
ปรับประมาณการลดลงจากเดือนมิถุนายน 2565 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.11 จากการปรับขึ้นราคาพลังงาน 
และราคาสินค้า ส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น  และคาดว่าในปี 2566 เศรษฐกิจ 
จะขยายตัวร้อยละ 1.84”  

  เศรษฐกิจจังหวัดยะลา ในปี 2565 
  แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดยะลา ปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.49 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ  
3.24 – 3.74) ตามการขยายตัวของการใช้จ่ายภาครัฐ การค้าชายแดน การบริโภคภาคเอกชน การผลิตภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม การลงทุนภาคเอกชน และภาคบริการ เป็นตัวแปรที่ส าคัญ  
  ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 3.61 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.36 – 3.86) จากการผลิตภาคการเกษตร 
เป็นส าคัญ โดยคาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.75 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 5.50 – 6.00) จากปริมาณ
ผลผลิตยางพาราที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึน จากปัจจัยด้านพื้นที่ให้ผลผลิตและสภาพอากาศที่เหมาะสม เกษตรกร
เพิ่มจ านวนวันกรีดยางมากข้ึนเพื่อให้มีรายได้ไว้ใช้จ่ายในครัวเรือน รวมถึงปัจจัยด้านราคาที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงข้ึน 
ประกอบกับความต้องการใช้น้ ายางข้นเพื่อใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
การผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.96 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.71 – 5.21)  
ตามการขยายตัวของปริมาณการผลิตผลิตภัณฑ์จากยางพารา ภาครัฐมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ยางพารา
ภายในประเทศ พัฒนาผลิตภัณฑ์ยางพารารูปแบบใหม่ ๆ  เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ยางพารา ประกอบกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เริ่มคลี่คลาย ส่งผลให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีการเพิ่มก าลังการผลิต เพื่อรองรับ 
ความต้องการซื้อที่จะเพิ่มข้ึน จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมและจ านวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่คาดว่า 
จะเพิ่มข้ึนสอดคล้องกับการเพิ่มข้ึนของปริมาณการใช้ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.69 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.44 – 1.94) จากเครื่องช้ีจ านวนนักท่องเที่ยว และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมและ
ที่พักเพิ่มข้ึน ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เริ่มคลี่คลายและมีการส่งเสริมและฟื้นฟูการท่องเที่ยว 
สนับสนุนการท่องเที่ยวในประเทศอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักท่องเที่ยวเริ่มกลับมาท่องเที่ยวตามปกติ 

  ด้านอุปสงค์ มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 7.68 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.43 – 7.93) เป็นผลมาจาก 
การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 13.58 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 13.33 – 13.83) ภาครัฐมีการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเร่งอัดฉีดเม็ดเงินลงสู่ระบบเศรษฐกิจการค้าชายแดนเฉลีย่ 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 10.86 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 10.61 – 11.11) ปรับตัวเพิ่มข้ึนตามอุปสงค์ของประเทศคู่ค้า
ที่มีแนวโน้มปรับตัวดีข้ึน สะท้อนผ่านเครื่องช้ีมูลค่าการส่งออกและการน าเข้าที่เพิ่มสูงข้ึน เป็นผลมาจากความต้องการ
สินค้าของประเทศคู่ค้าที่ส าคัญ การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 7.55 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
7.30 – 7.80) โดยคาดว่าภาครัฐจะสามารถจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มได้เพิ่มข้ึน ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของรัฐบาลผ่านนโยบายต่าง ๆ อาทิ โครงการคนละครึ่ง โครงการเพิ่มก าลังซื้อส าหรับผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
โครงการเพิ่มก าลังซื้อให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ โครงการเราเที่ยวด้วยกัน ส่งผลให้ภาคครัวเรือนมี
ก าลังซื้อเพิ่มข้ึน ประกอบกับเครื่องช้ีรถยนต์น่ังจดทะเบียนใหม่ และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น 
และการลงทุนภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 3.41 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.16 – 3.66) สะท้อนผ่าน
สินเช่ือเพื่อการลงทุนรวม จ านวนรถยนต์บรรทุกจดทะเบียนใหม่ และพื้นที่ให้อนุญาตก่อสร้างที่เพิ่มข้ึน จากมาตรการ
ของภาครัฐที่ส่งเสริมการลงทุนและสนับสนุนผู้ประกอบการในพื้นที่ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายข้ึน 

ภาวะเศรษฐกจิจงัหวดั 
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  ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2565 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 3.50 (โดยมช่ีวง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 3.25 – 3.75) ตามแนวโน้มราคาพลังงานที่ปรับตัวเพิ่มข้ึน ส่งผลให้ราคาสินค้าอุปโภคบริโภค
ปรับตัวสูงข้ึน 

  เศรษฐกจิจงัหวดัยะลา ป ี2566  
แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดยะลา ป ี2566 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 1.84 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 

1.09 – 2.59) ตามการขยายตัวของการค้าชายแดน การใช้จ่ายภาครัฐ การผลิตภาคการเกษตร การบริโภคภาคเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม การลงทุนภาคเอกชน และภาคบริการ  
  ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 2.83 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.08 – 3.58) จากการผลิตภาคการเกษตร 
เป็นส าคัญ โดยคาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.28 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 3.53 – 5.03) จากปริมาณ
ผลผลิตยางพาราที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึน จากปัจจัยด้านพื้นที่ที่ให้ ผลผลิต การผลิตภาคอตุสาหกรรม คาดว่าจะ
ปรับตัวเพิ่มข้ึนจากปี 2565 ขยายตัวที่ร้อยละ 3.92 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.17 – 4.67) ตามการขยายตัวของ
ปริมาณการผลิตผลิตภัณฑ์จากยางพารา ภาครัฐมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ยางพาราภายในประเทศ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ยางพารารูปแบบใหม่ๆ เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ยางพาราอย่างต่อเนื่อง ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
มีการเพิ่มก าลังการผลิต ผลิตภัณฑ์จากยางพาราแปรรูปข้ันต้น เพื่อรองรับความต้องการซื้อที่จะเพิ่มข้ึน จ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมและจ านวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่คาดว่าจะเพิ่มข้ึน สอดคล้องกับการเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.46 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
0.71 – 2.21) จากเครื่องช้ีจ านวนนักท่องเที่ยว และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมและที่พักเพิ่มข้ึน ภาครัฐมีการ
ส่งเสริมและฟื้นฟูการท่องเที่ยว สนับสนุนการการบริโภคภายในประเทศอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักท่องเที่ยวเริ่มกลับมา
ท่องเที่ยวตามปกต ิ
  ด้านอุปสงค์ มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 4.77 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.02 – 5.52) เป็นผลมาจาก
การค้าชายแดนเฉลี่ย ขยายตัวร้อยละ 7.17 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 6.42 – 7.92) ตามมูลค่าการส่งออกและ
การน าเข้าที่เพิ่มข้ึน จากความต้องการสินค้าของประเทศคู่ค้าหลักที่ส าคัญซึ่งคาดว่าจะขยายตัว ท าให้ผู้ประกอบการมี
แนวโน้มส่งออกสินค้าได้เพิ่มข้ึน การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 6.35 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 5.60 – 7.10) 
จากการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐผ่านมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายของส่วนราชการอย่างตอ่เนือ่ง เพือ่เรง่อดัฉีดเมด็เงนิลงสู่
ระบบเศรษฐกิจโดยเฉพาะระบบเศรษฐกิจระดับฐานราก การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 3.95 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 3.20 – 4.70) เป็นผลจาก หน่วยงานภาครัฐสามารถจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มได้เพิ่มข้ึน สะท้อนผ่าน
จ านวนรถยนต์บรรทุกจดทะเบียนใหม่ รถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่เพิ่มข้ึน  
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 3.31 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.56 – 4.06) ตามการเพิ่มข้ึนของสินเช่ือ
เพื่อการลงทุน จากมาตรการของภาครัฐที่ส่งเสริมการลงและสนับสนุนผู้ประกอบการในพื้นที่ให้สามารถเข้าถึงแหล่ ง
เงินทุนได้ง่ายข้ึน  
  ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2566 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 2.65 (โดยมช่ีวง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 1.90 – 3.40) ตามแนวโน้มราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกที่ปรับตัวเพิ่มข้ึน 
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  ปจัจยัเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิของจงัหวดัยะลา ป ี2565 
  1. การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 สายพันธุ์ใหม่ ท าให้เช้ือแพร่ระบาดได้รวดเร็ว มแีนวโนม้ทีจ่ะสง่ผลตอ่
ประสิทธิภาพของวัคซีนในการป้องกันการติดเช้ือ หากสถานการณ์การติดเช้ือเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องอาจส่งผลกระทบตอ่
ระบบเศรษฐกิจเป็นวงกว้าง ทั้งด้านการผลิต การอุปโภคบริโภค การท่องเที่ยว และการจ้างงาน  
  2. ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่าย จากหนี้สินภาคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง และความเช่ือมั่นผู้บริโภคที่ปรับ
ลดลงจากความกังวลต่อการชะลอตัวของเศรษฐกิจ  
  3. อัตราเงินเฟ้อ ที่คาดว่าจะสูงข้ึน มีปัจจัยมาจากการปรับเพิ่มข้ึนของราคาในกลุ่มพลังงาน และหมวดอาหาร
และเครื่องดื่ม และปัญหาความขัดแย้งระหว่างประเทศยูเครน และประเทศรัสเซีย  

   ปจัจยัสนบัสนนุทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิของจงัหวดัยะลา ป ี2565 
  1. ราคาสินค้าเกษตร ราคาสินค้าเกษตรโดยเฉพาะยางพาราที่ปรับตัวสูง ข้ึน และทุเรียนมีปริมาณมากและ
รสชาติดี เป็นที่ต้องการของตลาดต่างประเทศ เช่น จีน ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มข้ึน และมีก าลังซื้อเพิ่มสูงข้ึน  
  2. มาตรการการเงนิการคลงัทีเ่ขา้มาชว่ยบรรเทาผลกระทบทีเ่กดิจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) เช่น โครงการคนละครึ่ง โครงการเพิ่มก าลังซื้อส าหรับผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ โครงการเพิ่มก าลังซื้อ
ให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ โครงการเราเที่ยวด้วยกัน ส่งผลให้ภาคครัวเรือนมีก าลังซื้อเพิ่มข้ึน ซึ่งจะช่วยกระตุน้
การบริโภคของประเทศให้ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น  
  3. การใช้จ่ายภาครัฐ ท าให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจมากขึ้น 
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ตารางที ่2.1 ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัยะลา ณ ราคาประจ าป ี2563 (ณ ราคาประจ าป)ี  

สาขา 
มลูคา่ 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตร 16,415 33.6 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 16,415 33.6 
นอกภาคเกษตร 32,402 66.4 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 221 0.5 
การผลิต 3,487 7.1 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 901 1.8 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 53 0.1 
การก่อสร้าง 2,604 5.3 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 6,411 13.1 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,062 2.2 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 471 1.0 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 728 1.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,775 5.7 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1657 3.4 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 45 0.1 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 386 0.8 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 4,079 8.4 
การศึกษา 5,023 10.3 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,989 4.1 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 85 0.2 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 425 0.9 

ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัยะลา (GPP) 48,816 100.0 
ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ตอ่คน (บาท) 102,821 บาท 

ประชากร (1,000) 475,000 คน 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)        

 

                                                                                    

 ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมจังหวัดยะลา ปี 2563 (ณ ราคาประจ าปี) ใน 5 สาขาอันดับแรก 
ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 33.6) รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ  
(ร้อยละ 13.1) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 10.3) สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ (ร้อยละ 8.4) และสาขาการผลิต (ร้อยละ 7.1)  

รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรในปี 2563 (ณ ราคาประจ าปี) เท่ากับ 102,821 บาทต่อปี สูงข้ึนจาก 98,501 บาท           
ในปี 2562 ที่ผ่านมา หรือ 4,320 บาท หรือสูงข้ึน ร้อยละ 4.38 จากผลผลิตทุเรียน มีปริมาณมากและยางพารา 
พืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญของจังหวัดมีราคาปรับตัวสูงข้ึน ส่งผลให้รายได้ของประชาชนสูงข้ึน 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดยะลา โดยการค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดปี 2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 220,690 บาท ต่อคนต่อปี เพิ่มข้ึนจากปีที่
ผ่านมา 9,956 บาท โดยปี 2562 (ปีที่ผ่านมา) มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 210,734 บาทต่อคนต่อปี 
 

แผนภมู ิ2.1  อตัราการเปลีย่นแปลงมลูคา่ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวัดยะลา 
ทีส่ าคญั 5 อนัดบัแรก  ปี 2560 - 2563 

 
ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) (รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถดูได้จาก http://www.nesdb.go.th) 
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ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคของจงัหวดั ยะลา 
เดอืน กนัยายน  2565 และระยะ 9 เดอืน ของป ี  2565 

      ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา ร่วมกับกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
กระทรวงพาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา (Consumer Price Index Province : CPI-P) 
ประจ าเดือนกันยายน 2565 โดยสรุป 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ มีรายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณ มีจ านวน 430 รายการ 
ส าหรับจังหวัดยะลา มีจ านวน 254 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน 
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิ ง การอ่าน การศึกษาและการ
ศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา ได้ผลดังนี้ 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2565 (ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ 
เท่ากับ 100) มีค่าเท่ากับ 107.70 (เดือนสิงหาคม 2564 เท่ากับ 107.46) เทียบกับเดือนกันยายน 2564 สูงข้ึนร้อยละ 
6.41 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 สูงข้ึนร้อยละ 0.22 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา เดือนกันยายน 2565 
       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลาเดือนกันยายน 2565 (ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา 
เท่ากับ 100 ) มีค่าเท่ากับ 107.2 (เดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 107.1) 
        3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา เดือนกันยายน 2565 เมื่อเทียบกับเดือนกันยายน 
2564 สูงข้ึนร้อยละ 5.2 เดือนสิงหาคม 2565 สูงข้ึนร้อยละ 0.1 เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) ปี 2565 เทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน สูงข้ึนร้อยละ 5.5 
  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลาเดือนกันยายน 2565 เทียบกับเดือนกันยายน 2564 ดัชนีสูงข้ึนร้อยละ 
5.2 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 6.8 โดยมีปัจจัยส าคัญจากการสูงข้ึน
ของสินค้าหมวดอาหารบริโภค-ในบ้านร้อยละ 9.4 ได้แก่ ข้าวแกง/ข้าวกล่อง กับข้าวส าเร็จรูป อาหารว่าง ก๋วยเตี๋ยว 
ข้าวผัด ย าประเภทต่าง ๆ  ผัดซีอิ๊ว/ราดหน้า บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป เป็นต้น หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงข้ึนร้อยละ 6.9 
ได้แก่ ไก่สด เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู ไก่ย่าง หอยแครง ปลาทู ปูม้า ปลาโอ ปลาลัง ปลาดุก เป็นต้น หมวดผักและ
ผลไม้สูงข้ึนร้อยละ 8.2 ได้แก่ ผักคะน้า พริกสด ถ่ัวฝักยาว หัวหอมแดง กะหล่ าปลี แตงโม มะม่วง กล้วยน้ าว้า เป็นต้น 
หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงข้ึนร้อยละ 6.5 ได้แก่ น้ าปั่นผลไม้/ผัก กาแฟผงส าเร็จรูป น้ าผลไม้ ชา เป็นต้น  
หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงข้ึนร้อยละ 8.0 ได้แก่ น้ ามันพืช ไอศกรีม กะปิ ซีอิ๊ว เป็นต้น หมวดอาหารบริโภค- นอกบ้าน 
สูงข้ึนร้อยละ 4.1 ได้แก่ อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง) อาหารเช้า อาหารเย็น(อาหารตามสั่ง) เป็นต้น หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นมสูงข้ึนร้อยละ 4.7 ได้แก่ ไข่ไก่ เป็นต้น หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงข้ึนร้อยละ 0.1 ได้แก่ 
ขนมปังปอนด์ เส้นหมี่ วุ้นเส้น เป็นต้น 
  ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนร้อยละ 3.8 โดยมีสาเหตุหลักจากการสูงข้ึนของหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 8.4 ได้แก่ น้ ามันเช้ือเพลิง ค่าโดยสารรถเมล์/รถสองแถว เป็นต้น หมวดเคหสถาน
สูงข้ึนร้อยละ 1.8 ได้แก่ ก๊าซหุงต้ม ค่ากระแสไฟฟ้า ถ่านไม้ ค่าท่อพีวีซีประปา เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี หลอดไฟฟ้า 
เป็นต้น หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนาสูงข้ึนร้อยละ 4.5 ได้แก่ อาหารสัตว์เลี้ยง ค่าธรรมเนียม
อุดมศึกษาภาครัฐบาล ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงข้ึน
ร้อยละ 2.0 ได้แก่ บุหรี่ เป็นต้น หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงข้ึนร้อยละ 0.1 ได้แก่ ยาฆ่าเช้ือรา  
ยาบรรเทาปวดกล้ามเนื้อ ใบมีดโกน ค่ายืดผม เป็นต้น 

ดชันรีาคาผู้บรโิภค 
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  5. พิจารณาเทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 ดัชนีสูงข้ึนร้อยละ 0.1 จากการสูงข้ึนของดัชนี หมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.8 โดยหมวดผักและผลไม้สูงข้ึนร้อยละ 3.3 ได้แก่ พริกสด ล าไย แตงโม แตงกวา 
ขิง กะหล่ าปลี กล้วยน้ าว้า มะนาว มะม่วง กะหล่ าดอก เป็นต้น หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงข้ึนร้อยละ 5.7 ได้แก่ ไข่ไก่ เป็นต้น 
หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงข้ึนร้อยละ 0.8 ได้แก่ ข้าวสารเจ้า เป็นต้น หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงข้ึน
ร้อยละ 0.1 ได้แก่ บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป แฮมเบอร์เกอร์ เป็นต้น หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงข้ึนร้อยละ 0.1 
ได้แก่ ปลาทู ปลาโอ ปลาลัง หอยลาย เป็นต้น 
  ในขณะที่ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.5 จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 2.1 ได้แก่ น้ ามันเช้ือเพลิง 
  6. เฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2565 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนสูงข้ึนร้อยละ 5.5 จากการสูงข้ึน 
ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 5.6 โดยหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงข้ึนร้อยละ 2.0 
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงข้ึนร้อยละ 6.4 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงข้ึนร้อยละ 7.8 หมวดผักและผลไม้
สูงข้ึนร้อยละ 3.0 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงข้ึนร้อยละ 6.8 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงข้ึนร้อยละ 5.1 
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงข้ึนร้อยละ 8.0 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงข้ึนร้อยละ 3.2 
       และหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงข้ึนร้อยละ 5.3 จากการสูงข้ึนของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า
ร้อยละ 0.2 หมวดเคหสถานสูงข้ึนร้อยละ 1.9 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงข้ึนร้อยละ 15.0 หมวดยาสูบ 
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงข้ึนร้อยละ 2.0 
 

ตารางที ่2.2 ดชันรีาคาผูบ้รโิภคจงัหวดัยะลา จ าแนกประเภทของดชันแีละหมวดสนิคา้ 
ณ เดอืนกนัยายน ป ี2565  (2558=100) 

 

หมวด 
สดัสว่น
น้ าหนกั 
ปฐีาน 

ดัชน ี อตัราการเปลีย่นแปลง 

 ก.ย.65 ส.ค.65 ก.ย.64 
ม.ค.-

ก.ย.65 
ก.ย.65/ 
ส.ค.65 

ก.ย.65/ 
ก.ย.64 

ม.ค.65-ก.ย.65/ 
ม.ค.64-ก.ย.64 

รวมทกุรายการ 100.00 107.2 107.1 101.9 106.3   0.1   5.2   5.5 
หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ 48.20 109.4 108.5 102.4 107.2   0.8   6.8   5.6 

หมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหาร  
และเครือ่งดืม่ 

51.80 
105.1 105.6 101.3 105.3  -0.5   3.8   5.3 

ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐาน 63.92 103.9 103.9 100.7 103.3   0.0   3.2   2.5 

ที่มา : กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์   ตุลาคม  2565 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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ไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดยะลา มีการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น จ านวน 30 ราย แบ่งเป็น

บริษัทจ ากัด จ านวน 18 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 12 ราย โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  

1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์    จ านวน 9 ราย   
2) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  จ านวน 9 ราย 
3) การก่อสร้าง         จ านวน 5 ราย 

แผนภมูทิี ่2.2 จ านวนการจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมต่ามหมวดธรุกจิจงัหวดัยะลา จ าแนกตามหมวดธรุกจิ 
ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา  กลุ่มบริการทะเบียนธุรกิจ ฯ 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 67.80 ล้านบาท พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 41.20 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 26.60 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
สาขาการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 18.50 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 3.50 ล้านบาท  
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 15.00 ล้านบาท รองลงมาเป็น สาขาการผลิต มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 17.00 ล้านบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 15.00 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 2.00 ล้านบาท และสาขาการขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 11.50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 
9.70 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 1.80 ล้านบาท  

 

การจดทะเบยีนนติบิคุคลตัง้ใหม่ 
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ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดยะลา พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีโรงงานที่ได้รับการอนุญาตใหม่ 
จ านวน 2 โรงงาน เงินลงทุน 18.00 ล้านบาท คนงาน 18 คน และในไตรมาสนี้ไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ตารางที ่2.3 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมข่องจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ไตรมาส 3 ป ี2565 

ล าดบั กลุม่อตุสาหกรรม 
ไดร้บัอนญุาตใหม ่ เลกิกจิการ

จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ลา้นบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เครือ่งจกัรรวม
(แรงมา้) 

1 ผลิตภัณฑ์จากพืช - - - - - 
2 อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - 
3 อุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม - - - - - 
4 สิ่งทอ - - - - - 
5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกายยกเว้นรองเท้า - - - - - 
6 ผลิตหนังสัตว์และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ - - - - - 
7 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 6.00 15 345 - 
8 เคร่ืองเรือนหรือเคร่ืองตบแต่งในอาคารจาก

ไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 
- - - - - 

9 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - 
10 การพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปกหรือการท า

แม่พิมพ ์
- - - - - 

11 เคมีภัณฑแ์ละผลติภัณฑเ์คมี - - - - - 
12 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลยีม - - - - - 
13 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - 
14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - 
15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 1 12 3 252.37 - 
16 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน - - - - - 
17 ผลิตภัณฑ์โลหะ - - - - - 
18 ผลิตเคร่ืองจักรและเคร่ืองกล - - - - - 
19 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ - - - - - 
20 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อม

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
- - - - - 

21 การผลิตอ่ืนๆ - - - - - 
รวม 2 18 18 597.37 - 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา 
 
 
 

การจดทะเบยีนโรงงานใหม ่
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ตารางที ่2.4 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการของจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม   

 

ล าดบั กลุม่อตุสาหกรรม 
ไดร้บัอนญุาตใหม ่

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ลา้นบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เครือ่งจกัรรวม
(แรงมา้) 

1 ผลิตภัณฑ์จากพืช 1 69.00 15 416.50 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 17 189.41 160 4,001.43 
3 อุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม 1 17.86 35 1,025.69 
4 สิ่งทอ - - - - 
5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกายยกเว้นรองเท้า 1 35.00 250 50.60 
6 ผลิตหนังสัตว์และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ - - - - 
7 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 48 798.03 2,277 59,535.29 
8 เคร่ืองเรือนหรือเคร่ืองตบแต่งในอาคารจากไม้ แก้ว 

ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 
3 145.48 413 6,443.82 

9 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 1 7.90 18 89.00 
10 การพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปกหรือการท าแม่พิมพ์ - - - - 
11 เคมีภัณฑแ์ละผลติภัณฑเ์คมี - - - - 
12 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลยีม 6 123.20 36 7,081.88 
13 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 20 1,956.67 1,565 28,157.03 
14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 2 14.80 30 531.85 
15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 16 350.72 399 6,531.55 
16 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 1 0.68 15 150.60 
17 ผลิตภัณฑ์โลหะ 1 1.70 10 274.75 
18 ผลิตเคร่ืองจักรและเคร่ืองกล 3 4.65 28 241.50 
19 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ - - - - 
20 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทัง้การซ่อม

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
4 62.65 66 460.43 

21 การผลิตอ่ืนๆ 44 8,377.03 972 554,851.44 
รวม 169 12,160.72 6,289 669,843.36 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ปัจจัยส าคัญที่ผ่านมา คือ สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) และจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์
ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอ  
การลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2565 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

  ผลิตภาพแรงงาน คือ ความสามารถในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงข้ึนได้หลายวิธี เช่น 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานโดยให้แรงงานท างานกับเครื่องจักรมากขึ้น การฝึกอบรมแรงงานทั้ งก่อนหรือขณะ
ปฏิบัติงานเพื่อให้มีความเข้าใจและมีทักษะที่ถูกต้อง การส่งเสริมให้แรงงานมีการศึกษาสูงข้ึน  การปรับปรุงวิธีการ
บริหารจัดการธุรกิจและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น  
  ดังนั้น กลไกการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน นอกจากจะท าให้แรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่ สูงข้ึนเนื่องจาก 
เป็นการลดต้นทุนการผลิต ลดราคาสินค้า และบริการ เพิ่มความสามารถของธุรกิจ ลดอัตราเงินเฟ้อแล้ว ในระยะยาวนั้น  
การเพิ่มผลิตภาพแรงงานยังส่งผลต่อการรักษาระดับดัชนีค่าครองชีพ เพิ่มมาตรฐานการครองชีพ เพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ของประเทศ (GDP) และส่งผลดีต่อสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอีกด้วย 
  โดยการค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดปี 2563 
โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 220,690 บาท ต่อคนต่อปี เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 9,956 บาท โดยปี 2562  
(ปีที่ผ่านมา) มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 210,734 บาทต่อคนต่อปี 

ตารางที ่3.1 ผลติภาพแรงงานจงัหวดัยะลา 

รายการ 2560 2561 2562 2563 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 43,369 46,000 46,456 48,816 

จ านวนผู้มงีานท าในจงัหวัด (คน) 231,172 228,263 220,449 221,197 

ผลติภาพแรงงานจงัหวดั (บาท) 187,605 201,548 210,734 220,690 
ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
       ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

      
 

    ผลติภาพแรงงานจังหวดั =  GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

1. ผลติภาพแรงงาน 
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 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดยะลา เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดยะลา เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัดยะลา จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดยะลา มีอัตราร้อยละ 68.99 หดตัวจากไตรมาส 1 ปี 2565 ที่มีอัตรา 69.09 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่า มีอัตราที่ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2564 ที่มีอัตรา 67.51 (แผนภูมิที่ 3.1)  

แผนภมูทิี ่3.1 อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงานจงัหวดัยะลา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : เน่ืองด้วยข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ไตรมาส 3/2565 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดท ารายงานสถานการณ์ 
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3/2565 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2565 ไปพลางก่อน 
 
 

 
  

อัตราการจ้างงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดยะลา ว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใน ในไตรมาส 2 ปี 2565 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 67.80 ขยายตัวจากไตรมาส             
ที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 67.61 และขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 66.31 อัตราการจ้างงาน 
ในภาคเกษตรจังหวัดยะลา มีอัตราร้อยละ 62.83 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท า
ในภาคเกษตรจังหวัดยะลา มีอัตราหดเมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2565 ที่ร้อยละ 62.65 (แผนภูมิ 3.2) และเมื่อเปรียบเทียบ 
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราหดตัว คือ 64.02 เนื่องจากไตรมาส 2 เป็นช่วงฤดูการเพาะปลูกการออกดอกของ
ผลผลิต จึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มข้ึนเล็กน้อย ในส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่
ลดลง กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2565 มีอัตรา 37.17 ลดลงจาก 37.35 ในไตรมาส 2 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตร
เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม และมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัว 
เนื่องจากสถานการณ์ ความสับสนทางการเมือง ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของ
ราคาน้ ามันท าให้ธุรกิจชะงักงัน ชะลอการขยายงานโดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน แต่ปัญหาที่น่าเป็นห่วง คือ การเกิด
สถานการณ์การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ท าให้ภาคอุตสาหกรรม
กระทบกระเทือนหนัก แรงงานอาจเคลื่อนย้ายไปท างานในภาคเกษตรกรรมมากข้ึนกว่าน้ีก็เป็นได ้
 
 

 

2. อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงาน 

3.  อตัราการมงีานท าของจงัหวดั 
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แผนภมูทิี ่3.2 อตัราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรจงัหวดัยะลา 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า ใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราร้อยละ 
6.00 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ที่มีอัตรา 6.69 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ 
ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว จึงท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตสูงข้ึน (แผนภูมิ 3.3) 

แผนภมูทิี ่3.3 อตัราการมงีานท าในภาคอตุสาหกรรมของจงัหวดัยะลา 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ   : ภาคอุตสาหกรรมจัดท าส านักงานสถิติแห่งชาติ ประกอบด้วย 1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การผลิต                   
3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) การก่อสร้าง 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยะลา 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่ง
เป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วน
ใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น วัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อ    
การขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
 

34 

 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดยะลา ปรับตัวข้ึนลง    
จากไตรมาส ที่ 4 ปี 2563 จนถึงไตรมาส 2 ปี 2565 อัตราการว่างงานของจังหวัดยะลา ยังคงมีการเปลี่ยนแปลง        
(แผนภูมิที่ 3.4) ส่วนหนึ่งมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ดังนั้น อัตราการว่างงาน           
จึงเป็นเครื่องช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจในพื้นที่หากอัตราการว่างงานลดลงจะหมายถึงสภาพเศรษฐกิจในพื้นที่ ที่มีความ
ต้องการแรงงาน ดังนั้น โครงการจ้างงานในภาครัฐ จึงยังคงเป็นแหล่งดูดซับแรงงานที่ส าคัญในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี              
อีกทางหนึ่งด้วย 

 ส าหรับอัตราการว่างงานของจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 2.06 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
หลังจากไตรมาส 4 ปี 2563 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภมูทิี ่3.4 อตัราการวา่งงานในจงัหวดัยะลา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อตัราการวา่งงาน 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2565 มีจ านวน 23,823 คน อัตราเปลี่ยนแปลง
ของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) มีร้อยละ 0.37 หดตัวจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 0.42 จ านวนผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 53 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา) อัตราเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ -89.81 หดตัวเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มี 
ร้อยละ -7.04 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้าง
ลกูจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.02 หดตัวจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 0.17 (แผนภูมิที่ 3.5) 

แผนภมูทิี ่3.5 อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม (ม.33) 
อตัราการเปลีย่นแปลง ของผูป้ระกนัตนทีข่อรบัประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน 

และอตัราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกนัสงัคม 
ไตรมาส 2 ป ี2564 – ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)  
อัตราการเปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลาด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา            
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 92.52 โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 2 
ปี 2565 ที่มีร้อยละ 75.60 อย่างไรก็ตาม อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่สูงกว่าเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 24.54 (แผนภูมิที่ 3.6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับ
จ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 119.55 พบว่า มีอัตราขยายตัวจากไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีอัตรา 106.19 ทั้งนี ้ 
อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้บรรจุงาน มีจ านวนสูงกว่ายอดผู้สมัครงานเมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามี
อัตราสูงข้ึน (แผนภูมิ 3.6) 
 

แผนภมูทิี ่3.6 อตัราการบรรจงุานตอ่ผูส้มคัรงาน/ต าแหนง่งานวา่งในจงัหวดัยะลา 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อตัราการบรรจงุาน 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 1.26 หมายถึง ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน 
จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 1-2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 1.17 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ  100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว กัมพูชา 1 - 2 คน และแนวโน้มอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว จะคงที่ในไตรมาสต่อไป ซึ่งเป็นผลมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา COVID–19 

แผนภมูทิี ่3.7 อตัราการจา้งแรงงานตา่งดา้วในจงัหวดัยะลา 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2565 ในไตรมาส 3  
มีอัตราร้อยละ 0.00 ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2565 มีอัตรา 52.00 ซึ่งหดตัวจากไตรมาสที่แล้ว และหดตัวเมื่อเทียบช่วง
เดียวกันของปีที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 3.8) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง
ของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวันเวลา
ท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบแตไ่ม่ครบทุกข้ันตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 
  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 3 ปี 2565 อัตรา 0.00 
ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 55.55 (แผนภูมิที่ 3.8) 

กรณีจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน           
จังหวัดยะลา ได้แจ้งการปฏิบัติตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงาน ต่อทั้งลูกจ้าง นายจ้าง สถานประกอบการผ่านช่องทางต่างๆ 
พร้อมแนะน าให้มีการใช้แรงงานสัมพันธ์ 

 
 

7. อตัราการจา้งแรงงานตา่งดา้ว 

8. อตัราการปฏิบตัไิมถู่กตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  
และกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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แผนภมูทิี ่3.8 อตัราการปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน 
ของสถานประกอบการจงัหวดัยะลา 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์  
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก การทีล่กูจา้ง
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานข้ึน ส าหรับจังหวัดยะลา 
ไม่เคยเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด อาจเนื่องมาจากสถานประกอบการในจังหวัดยะลา
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก จึงท าให้นายจ้าง/สถานประกอบการดูแลลูกจ้างได้อย่างทั่วถึง 
ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง แสดงให้เห็นว่าจังหวัดยะลาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. อตัราการเกดิขอ้พพิาทแรงงาน/ขอ้ขดัแยง้ ในสถานประกอบการ 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า ของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงาน
ไทยมีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ที่ร้อยละ 
93.50 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราหดตัวร้อยละ 12.93 และหดตัวร้อยละ 11.07 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา เนื่องจากมาตรการเยียวยานายจ้าง ผู้ประกันตนมาตรา 33 ใน 9 ประเภทกิจการ 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 มาตรการเยียวยา COVID-19 ส าหรับพื้นที่สีแดงเข้ม 13 จังหวัด จึงท าให้ใน 
ไตรมาสนี้ อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีจ านวนเพิ่มสูงข้ึนอย่างเห็นได้ชัด (แผนภูมิที่ 3.9)  

 

แผนภมูทิี ่ 3.9  อตัราแรงงานทีเ่ขา้สูร่ะบบประกนัสงัคมจงัหวดัยะลา 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  อตัราแรงงานทีเ่ปน็ผู้ประกนัตน 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดยะลา ณ ไตรมาส 3 ปี 2565 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 ขอน าเสนอข้อมูล 

ในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ                    
7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 

 ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการส ารวจสภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 2 ปี 2565 สรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยะลามีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 379,865 คน (เพศชาย         
มีจ านวน 182,493 คน เพศหญิงมี 197,372 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 262,085 คน                    
(ชาย 144,176 คน หญิง 117,909 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 257,560 คน (ชาย 141,848 คน หญิง 115,711 คน)          
ผู้ว่างงาน 4,525 คน (ชาย 2,328 คน หญิง 2,197 คน) และในไตรมาสนี้ไม่มีแรงงานที่รอฤดูกาล ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน มีจ านวน 117,780 คน (ชาย 38,317 คน หญิง 79,463 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 33,372 คน เรียนหนังสือ 
44,127 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 34,917 และอื่น ๆ 5,363 คน (แผนภูมิที่ 4.1 และตาราง
ภาคผนวก 14) 

แผนภมูทิี ่4.1 โครงสรา้งประชากรจงัหวดัยะลา ไตรมาส 2 ป ี2565 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : เน่ืองด้วยข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ไตรมาส 3/2565 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดท ารายงานสถานการณ์ 
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ในไตรมาส 3/2565 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2565 ไปพลางก่อน 
 

 

 

1.  ก าลงัแรงงาน การมงีานท า การวา่งงาน 

1.1  โครงสรา้งประชากร 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 
(379,865 คน) 

ผู้อยูใ่นก าลงัแรงงาน 
(262,085 คน) 

ผูม้งีานท า 
(257,560 คน) 

ผูว้า่งงาน 
(4,525 คน) 

ผูร้อฤดกูาล 
(-) 

ผู้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 
(117,780 คน) 

ท างานบา้น 
(33,372 คน) 

เดก็/ชรา/ปว่ย/พกิารฯ 
(34,918 คน) 

เรยีนหนงัสอื 
(44,127 คน) 

อืน่ๆ  
(5,363 คน) 

 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
 

41 

 

 

 

  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาสูงสุด  
79,418 คน (ร้อยละ 30.83) ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
71,988 คน คิดเป็นร้อยละ 27.95 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 43,105 คน (ร้อยละ 16.74) ตามล าดับ 

แผนภมูทิี ่4.2 แสดงจ านวนผูม้งีานท าจงัหวดัยะลา จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
ไตรมาส 2 ป ี2565 เทยีบกบั ไตรมาส 1 ป ี2565 และไตรมาส 4 ป ี2564 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2565 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 
อันดับ 1 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 162,177 คน ร้อยละ 62.97 อันดับ 2 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 48,768 คน ร้อยละ 18.93 อันดับ 3 ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง มีจ านวน 12,657 คน ร้อยละ 4.91 อันดับ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ด้านต่างๆ จ านวน 11,222 คน คิดเป็นร้อยละ 4.36 และอันดับ 5 อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ
จ านวน 5,498 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 (รายละเอียดตามตารางผนวกที่ 16 และแผนภูมิที่ 4.3) 

 

 

 

 

 

 
 

1.2 ผูม้งีานท า 
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แผนภมูทิี ่4.3 แสดงจ านวนผูม้งีานท าจงัหวดัยะลา จ าแนกตามอาชพี (5 อนัดบัแรก) 
ไตรมาส 2 ป ี2565  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา  

 ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 257,560 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 161,812 คน คิดเป็นร้อยละ 62.83 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 95,748 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.17 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมสูงกว่าแรงงานนอกภาค
เกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม 

โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด มีจ านวน 
36,640 คน คิดเป็นร้อยละ 14.23 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 
15,545 คน คิดเป็นร้อยละ 6.04 การศึกษา จ านวน 9,783 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
จ านวน 8,091 คน คิดเป็นร้อยละ 3.14 และการก่อสร้าง จ านวน 7,995 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด (แผนภูมิที่ 4.4) 

แผนภมูทิี ่4.4 แสดงผูม้งีานท าจงัหวดัยะลา จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อนัดบัแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 44.48 (114,557 คน) 
รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน มีร้อยละ 27.47 (70,754 คน) ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 19.68 (50,676 คน)                 
ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 7.21 (18,570 คน) และการรวมกลุ่ม ร้อยละ 0.11 (274 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 1.06 (2,729 คน) (แผนภูมิที่ 4.5)   

แผนภมูทิี ่4.5 แสดงจ านวนผูม้งีานท าจงัหวดัยะลา จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 2 ป ี2565 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

 

 

 จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2565 พบว่า ประชากรของจังหวัดยะลาที่ว่างงานทั้งสิ้น     
มีจ านวน 4,525 คน คิดเป็นร้อยละ 1.19 ของผู้ว่างงานทั้งหมด โดยเป็นเพศชาย จ านวน 2,328 คน คิดเป็นร้อยละ 1.28 
และเป็นเพศหญิง จ านวน 2,197 คน หรือร้อยละ 1.11 ของผู้ว่างงานที่เป็นเพศหญิงทั้งหมด 
 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2565 พบว่า การว่างงานมีสัดส่วนลดลง คือ ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565           
มีผู้ว่างงาน 5,394 คน และแนวโน้มสถานการณ์การว่างงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 คาดว่าจะมีการว่างงานลดลง 
ภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ระลอกใหม่เริ่มดีข้ึน  
และแนวโน้มผู้ติดเช้ือโควิด-19 และผู้เสียชีวิต เริ่มลดลงโดยล าดับ 

อัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
พบว่า จังหวัดยะลา มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.73 

 

 

 

 

 

 

1.3 ผูว้า่งงาน 
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แผนภมูทิี ่4.6 แสดงจ านวนผูว้า่งงานและอตัราการวา่งงาน แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ป ี2565 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 
 
 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ป ี2564 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา พบว่า ผู้มีงานท าอยู่ใน
แรงงานนอกระบบ มีจ านวน 113,050 คน เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ
ในช่วง 50 – 60 ป ีกล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป มีจ านวน 18,049 คน (ร้อยละ 15.96) รองลงมาคือ ผู้มีอายุในช่วง 
50 -54 ปี จ านวน 15,728 คน (ร้อยละ 13.91) และผู้มีอายุ 50 – 59 ปี มีจ านวน 14,062 คน (ร้อยละ 12.44)  
ส่วนช่วงอายุ 15 - 19 ป ีมีจ านวนน้อยที่สุด จ านวน 1,806 คน (ร้อยละ 1.60) (แผนภูมิที่ 4.7) 

แผนภมูทิี ่4.7 จ านวนผูม้งีานท า ทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามอาย ุป ี2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

1.4 แรงงานนอกระบบ  
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ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ, 
สายอาชีวศึกษา,สายวิชาการศึกษา) จ านวน 37,034 คน (ร้อยละ 32.76) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
36,238 คน (ร้อยละ 32.05) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 18,320 คน (ร้อยละ 16.20) (แผนภูมิที่ 4.8)  

แผนภมูทิี ่4.8 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามระดบัการศกึษา ป ี2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ      
1) ผู้ปฏิบัติงานประเภทอาชีพด้านเกษตรและการประมง จ านวน 91,037 คน (ร้อยละ 80.53) 2) พนักงานบริการ 
จ านวน 16,693 คน (ร้อยละ 14.77) 3) ประเภทอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 3,278 คน (ร้อยละ 2.90) 
4) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จ านวน 794 คน (ร้อยละ 0.70) และ 5) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จ านวน 550 คน  
(ร้อยละ 0.49) (แผนภูมิที่ 4.9) 

แผนภมูทิี ่4.9 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัยะลา จ าแนกตามอาชพี ( 5 อนัดบัแรก) ป ี2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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 ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่าน้ีจะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 91,387 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.84 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 21,663 คน (ร้อยละ 19.16) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 13,034 คน (ร้อยละ 11.53) 2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
5,087 คน (ร้อยละ 4.50) 3) การผลิต 1,579 คน (ร้อยละ 1.40) 4) การก่อสร้าง 523 คน (ร้อยละ 0.46) และ 5) 
กิจกรรมบริการอื่นๆ จ านวน 484 คน (ร้อยละ 0.43) (แผนภูมิที่ 4.10) 

แผนภมูทิี ่4.10 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัยะลา จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ( 5 อนัดบัแรก) ป ี2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมี  
สถานภาพการท างาน คือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 59,698 คน คิดเป็นร้อยละ 52.81 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจ 
ครัวเรือน จ านวน 49,588 คน คิดเป็นร้อยละ 43.86 การเป็นนายจ้าง จ านวน 2,058 คน คิดเป็นร้อยละ 1.82     
ลูกจ้างเอกชน จ านวน 1,369 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30      
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 4.11)  

แผนภมูทิี ่4.11 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัยะลา จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ป ี2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดยะลา การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดยะลาในช่วงไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา จ านวน 522 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง จ านวน 544 อัตรา จากไตรมาสที่แล้วที่มี
จ านวนต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,066 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบว่ามี จ านวน 404 คน 
ลดลง 355 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 759 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 483 คน 
ลดลง 323 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสแล้วที่มีจ านวน 806 คน (แผนภูมิที่ 4.12 ) 

แผนภมูทิี ่4.12 แสดงจ านวนเปรยีบเทยีบต าแหนง่งานวา่ง/การสมคัรงาน/การบรรจงุาน 
ไตรมาส 1 ป ี2565 – ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 33 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 66 อัตรา และไม่ระบุเพศ 423 อัตรา 
การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือ นายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 4.13)  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 404 คน เป็นชาย 131 คน 
และเป็นหญิง จ านวน 273 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 483 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิง             
จะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 340  คน ขณะที่เพศชาย 143 คน ซึ่งเป็นสัดส่วน
ที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิที่ 4.13) 

 

 

 

2.1 การจดัหางานในประเทศ 

2. การสง่เสรมิการมงีานท า 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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แผนภมูทิี ่4.13 ต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงาน/และการบรรจงุานในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป ี2565 

  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี โดยที่อายุ 18 - 24 ป ี
ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 179 อัตรา (ร้อยละ 34.29) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 
124 อัตรา (ร้อยละ 23.75) และอายุ 30 – 39 ปี 95 อัตรา (ร้อยละ 18.20) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมี
อายุ 18 – 24 ปี มีจ านวน 243 คน (ร้อยละ 60.18) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 –29 ปี และ 30 – 39 ปี  
มีจ านวน 89 คน ร้อยละ 22.12 และ 50 คน (ร้อยละ 12.39) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 18 – 24 ปี ได้รับการบรรจุ
งานสูงสุด จ านวน 194 คน (ร้อยละ 40.17) รองลงมาคือช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 175 คน (ร้อยละ 36.23)  
และอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 87 คน (ร้อยละ 18.01) (แผนภูมิที่ 4.14 และตารางภาคผนวกที่ 28) 

แผนภูมิที่ 4.14 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดยะลา  จ าแนกตามอายุ ไตรมาส  3  ปี 2565 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา  มีความต้องการร้อยละ 25.86 (135 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. (พาณิชย์,ช่าง  
และอื่นๆ) ร้อยละ 21.45 (112 อัตรา) ระดับ ปวส. (พาณิชย์, ช่าง และอื่นๆ) มีความต้องการร้อยละ 19.54 (102 อัตรา) 
อนุปริญญาสัดส่วนร้อยละ 13.60 (71 อัตรา) ระดับปริญญาตรี มีความต้องการร้อยละ 12.26 (64 อัตรา) และระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า ร้อยละ 7.28 (38 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดยะลา มีความต้องการแรงงานในระดับ
ปริญญาตรีและอนุปริญญาน้อยมาก ในขณะ ที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
สูงสุด ร้อยละ 30.20 (122 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. (พาณิชย์, ช่าง และอื่นๆ) ร้อยละ 22.03 (89 คน) และระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 21.78 (88 คน)  

การบรรจุงานระดับปริญญาตรี มีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน จ านวน 204 คน หรือมีร้อยละ 42.24 เมื่อเทียบกับ
ระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 97 คน ร้อยละ 20.08 และระดับ ปวส. (พาณิชย์, ช่าง 
และอื่นๆ) จ านวน 97 คน (ร้อยละ 20.08) 

  ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ระดับมัธยมศึกษา ระดับปวช.(พาณิชย์,ช่าง 
และอื่น )ๆ ระดับ ปวส.(พาณิชย,์ช่าง และอื่นๆ) และอนุปริญญา มีสัดส่วนสูงกว่าผู้สมัครงาน แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงาน 
มีความต้องการแรงงานในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. และอนุปริญญา ในขณะที่ต าแหน่ง
งานว่าง ระดับปริญญาตรี มีสัดส่วนต่ ากว่าผู้สมัครงาน แสดงให้เห็นว่า ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. 
และอนุปริญญา เพื่อรองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษา ให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับ
ปวช. ปวส. และอนุปริญญา ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรีและยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเปน็
ที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบจึงส่งผลต่อการท างาน     
ต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา รวมถึงสร้างความเช่ือมั่นในการสร้างธุรกิจของตนเอง หรือเป็นผู้ประกอบการเอง  

ตารางที ่4.1 ต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงาน/บรรจงุาน ในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 3 ป ี2565 

วฒุกิารศกึษา 
ต าแหนง่วา่ง

(อตัรา) 
รอ้ยละ 

ผูส้มคัรงาน
(คน) 

รอ้ยละ 
บรรจงุาน

(คน) 
รอ้ยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 38 7.28 - - 11 2.28 
มัธยมศึกษา 135 25.86 88 21.78 97 20.08 
ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา 285 54.60 194 48.02 170 35.20 
ปริญญาตรี 64 12.26 122 30.20 204 42.24 
ปริญญาโท - - - - 1 0.20 

รวม 522 100.00 404 100.00 483 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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แผนภมูทิี ่4.15 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่ง / ผูส้มคัรงาน / บรรจงุาน ในจงัหวดัยะลา  
จ าแนกตามระดบัการศกึษา  ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

  ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนีอ้าชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
45.21 (236 อัตรา) 2) อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 24.90 (130 อัตรา) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 11.68 
(61 อัตรา) 4) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 5.17 (27 อัตรา) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่าง ๆ ร้อยละ 4.60 (24 อัตรา) ส าหรับอาชีพ ที่มีผู้สนใจสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 127 คน  
(ร้อยละ 31.43) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 123 คน (ร้อยละ 30.44) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
จ านวน 48 คน (ร้อยละ 11.88) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพ เสมียน เจ้าหน้าที่สูงสุด มีจ านวน 219 คน  
(ร้อยละ 45.34) รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 107 คน (ร้อยละ 22.15) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 58 คน (ร้อยละ 12.01) แผนภูมิที่ (4.16) 

แผนภูมิที่ 4.16  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส  3  ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 3 ปี 2565 คือ 
1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 204 อัตรา (ร้อยละ 39.08) 2) การก่อสร้าง จ านวน 84 คน (ร้อยละ 
16.09) 3) การผลิต จ านวน 81 อัตรา (ร้อยละ 15.52) 4) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จ านวน 29 อัตรา (ร้อยละ 5.55) 
และ 5) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 24 อัตรา (ร้อยละ 4.60 ) 

ซึ่งการบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ
ได้รับการบรรจุงาน 186 คน (ร้อยละ 38.51) รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 72 อัตรา (ร้อยละ 14.91) และการผลิต 71 คน 
(ร้อยละ 14.70) (แผนภูมิที่ 4.17) 

แผนภมูทิี ่4.17 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่ง และการบรรจงุานในจงัหวดัยะลา  
จ าแนกตามอตุสาหกรรม ( 5 อนัดบัแรก) ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 
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       2.2.1 คนตา่งดา้วทีไ่ดร้บัอนญุาตท างานตาม พรก.การบรหิารการจดัการการท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2560 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน มจี านวน 3,256 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างานตาม

ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จังหวัดยะลาไม่มีคนต่างด้าวตลอดชีพ 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ

อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 95 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา                   
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2,455 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา               
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 560 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร            
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 3 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย
ว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 143 คน  

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย
กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จังหวัดยะลาไม่มีคนต่างด้าวมาตรา 64 (แผนภูมิที่ 4.18)                  

แผนภมูทิี ่4.18  แรงงานตา่งดา้วทีไ่ดร้บัอนญุาตท างานถกูกฎหมายในจงัหวดัยะลา ณ ไตรมาส 3 ป ี2565 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

2.2 แรงงานตา่งดา้ว 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน มีจ านวนรวม 99 คน โดยพิจารณาอาชีพ
ที่ท าพบว่ามี 5 ประเภท อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 65.65 
รองลงมาเป็นอาชีพผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ร้อยละ 25.25 ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจ
สามารถจัดประเภทอาชีพ ร้อยละ 5.05 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 3.03 และช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 1.01 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น
ประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เช่ียวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได้ 
(แผนภูมิที่ 4.19 และตารางที่ 33 (ภาคผนวก)) 

แผนภมูทิี ่4.19  แรงงานดา้วประเภททัว่ไป (มาตรา 59) และสง่เสรมิการลงทนุ (มาตรา 62) จงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามอาชพีทีเ่ขา้มาท างานมากทีส่ดุ (5 อนัดบัแรก) ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

  หากพิจารณาจ านวนแรงงงานต่างด้าวประเภทช่ัวคราว มาตรา 59 และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดยะลา 
จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด จะพบว่า แรงงานต่างด้าว สัญชาติอื่นๆ มีมากที่สุด จ านวน 51 คน (ร้อยละ 
51.51) รองลงมาคือสัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 28.28 สัญชาติจีน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 11.11) 
สัญชาติอินเดีย จ านวน 4 คน (ร้อยละ 4.04) สัญชาติเมียนมา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 3.03) สัญชาติอเมริกัน จ านวน  
1 คน (ร้อยละ 1.01) และสัญชาติอังกฤษ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.01) ตามล าดับ 

แผนภมูทิี ่4.20  แรงงานดา้วประเภททัว่ไป (มาตรา 59) และสง่เสรมิการลงทนุ (มาตรา 62) จงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามสญัชาตทิีเ่ขา้มาท างานมากทีส่ดุ ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 
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         2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
                   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้จ านวน 8 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่แล้ว พบว่ามีจ านวน 5 คน โดยเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของผู้แจ้ง
ความประสงค์ทั้งหมด) และระดับปริญญาตรี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 (แผนภูมิที่ 4.21) เนื่องจากที่ผ่านมาด่าน
พรมแดนเปิดท าการให้เดินทางออกไปท างานต่างประเทศได้ไม่นาน จึงท า ให้ผู้ที่มีความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศมีจ านวนน้อย 

แผนภมูทิี ่4.21 แรงงานไทยจงัหวดัยะลา ทีแ่จง้ความประสงคเ์ดนิทางไปท างานตา่งประเทศ 
จ าแนกตาม ระดบัการศกึษา ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
  2.3.2 แรงงานไทยทีไ่ดร้บัอนมุตัไิปท างานตา่งประเทศ 
    ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 8 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง  พบว่า
เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาทั้งหมด จ านวน 8 คน (ร้อยละ 100.00) 
(แผนภูมิที่ 4.22) 

แผนภมูทิี ่4.22 แรงงานไทยจงัหวดัยะลา ทีไ่ดร้บัอนมุตัเิดนิทางไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามวธิีการเดนิทาง ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

2.3  แรงงานไทยในตา่งประเทศ 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
 

55 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่า ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวมไตรมาสนี้ 
มีสัดส่วนเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่เพิ่มข้ึนจ านวน 3 คน และเป็นการเดินทางโดย Re-Entry คือกลับไปท างาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2565 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย 
ได้แก่ ประเทศอินเดีย,บรูไน และอินโดนีเซีย มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และภูมิภาคอื่น  ๆ(ประเทศสหรัฐอเมริกา,ไซปรสั) 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (แผนภูมิที่ 4.23) 

แผนภูมิที่ 4.23 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภมูภิาคทีไ่ปท างาน ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดยะลา ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  
มีกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ จ านวน 2 กิจกรรม 2 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 216 คน  
แยกเป็น เพศชาย 72 คน และเพศหญิง 144 คน 

หากพิจารณาผู้ได้รับประโยชน์จากการด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดยะลา พบว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม หรือผู้ได้รับประโยชน์เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง ได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 66.67  
(144 คน) ขณะที่เพศชาย ได้รับประโยชน์ร้อยละ 33.33 (72 คน) 

ตารางที ่4.2 กจิกรรมทีด่ าเนนิการเพือ่สง่เสรมิการมงีานท าในจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม ไตรมาสที ่3 ป ี2565 

กจิกรรมทีด่ าเนนิการ/เพือ่สง่เสรมิการงานท า 
จ านวนครัง้ 

ทีจ่ดักจิกรรม 
ผูไ้ดร้บัประโยชน ์ (คน) 

ชาย หญงิ รวม 
1. แนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา (ในสถานศึกษา) 1 66 130 196 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. เพิ่มอาชีพ เพิม่รายได ้ 1 6 14 20 
4. สร้างคุณค่าภูมิปญัญาผู้สงูอายุ - - - - 
5. อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าทีบ่้าน - - - - 
6. ประสานใหเ้กิดการรบังานไปท าที่บ้าน - - - - 

รวม 2 72 144 216 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
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ในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา ได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และการประเมินความรู้ความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม 
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝกึตา่ง ๆ  
(ตารางที่ 3.39 (ภาคผนวก)) 

 
 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2565 ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน (แผนภูมทิี ่4.24) 

แผนภมูทิี ่4.24 แสดงจ านวนการฝกึเตรยีมเขา้ท างาน จ าแนกตามกลุม่อาชพี ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน  

3.1 การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 
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  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2565 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ     
ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 42 คน (ร้อยละ 100.00 ของจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึก) (ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

แผนภมูทิี ่4.25 แสดงจ านวนการฝกึยกระดบัแรงงาน จ าแนกตามกลุม่อาชพี ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

 

 

   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา พบว่า ในไตรมาสนี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน           
จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ในส่วนของผู้
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 31.11 (ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 14 คน) 

แผนภมูทิี ่4.26 แสดงจ านวนการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานจงัหวดัยะลา จ าแนกตามกลุม่อาชพี ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 
 
 

3.2 การฝึกยกระดบัแรงงาน 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน 
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   ส่วนการประเมินความรู้ความสามารถในจังหวัดยะลา พบว่า ในไตรมาสนี้ มีการประเมินความรู้ความสามารถ           
จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ในส่วนของ              
ผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 42 คน) 

แผนภมูทิี ่4.26 แสดงจ านวนการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานจงัหวดัยะลา จ าแนกตามกลุม่อาชพี ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

 
 
 

 
 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน

ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับ 
ฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการ 
ที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น 
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
  ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน  2565) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ยะลา ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 18 แห่ง มีลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน 
188 คน จ าแนกเป็น ลูกจ้างชาย 124 คน (ร้อยละ 65.96 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ลูกจ้างหญิง 64 คน (ร้อยละ 
34.04) และในไตรมาสนี้ไม่มีลูกจ้างที่เป็นเด็ก ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 10-19 คน สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 72.22 (13 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.67 (3 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 (2 แห่ง) จากการตรวจแรงงานในสถาน
ประกอบการไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  (ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวสัดกิาร 

4.1 การตรวจแรงงาน 

3.4 การประเมนิความรูค้วามสามารถ 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 18 แห่ง (แผนภูมิที่ 4.27) (ตารางที่ 45 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 4.27 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดยะลา ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งหมด จ านวน 18 แห่ง หรือ
คิดเป็นร้อยละ 100.00 (แผนภูมิที่ 4.28 และตารางที่ 45 (ภาคผนวก)) 

แผนภมูทิี ่4.28 ประเภทอตุสาหกรรมในจงัหวดัยะลาปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการหน่ึงแห่งอาจมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่ง
ให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณา           
ตามความรุนแรงของปัญหา (แผนภูมิที่ 4.29) 
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แผนภมูทิี ่4.29 การด าเนินการของเจา้หน้าทีส่ าหรบัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายในจงัหวดัยะลา 
                  ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย                 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง
ที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย           
ในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงาน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันน าไปสู่               
ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม –กันยายน 2565) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดยะลา ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 19 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
จ านวน 449 คน โดยในไตรมาส 3 ปี 2565 มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดยะลา เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2  
ปี 2565 ร้อยละ 5.56 (ไตรมาส 2 ปี 2565 ตรวจความปลอดภัย 18 แห่ง) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19) ระลอกมกราคม 2565 ในจังหวัดยะลา แพร่ระบาดกระจายเป็นวงกว้าง
ส่งผลให้การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดยะลามีจ านวนน้อย สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครอง
ด้านความปลอดภัยลดลง ร้อยละ 5.07 (ไตรมาส 2 ปี 2565 ลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 473 คน) (ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

   ประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2565 คือ กิจกรรมด้านบริการ
ชุมชนสังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ สูงสุดจ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 36.84) รองลงมาเป็น ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 
4 แห่ง ร้อยละ 21.05 ประเภทการผลิต จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 21.05) และการขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 21.05)  
 
 
 
 
 
 

4.2 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน 
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แผนภมู ิ4.29 ประเภทอตุสาหกรรมทีป่ฏบิตัไิมถ่กูตอ้งการตรวจความปลอดภัยในการท างานจงัหวัดยะลา 
ไตรมาส  3 ป ี2565 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 

ในไตรมาส 3 ปี 2565 ไม่พบอุตสาหกรรมที่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
(ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือ
หยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับไตรมาส 3     
ปี 2565 ซึ่ง ไม่พบอุตสาหกรรมที่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน (แผนภูมิที่ 4.30) 

แผนภมูทิี ่4.30 การด าเนนิการของเจา้หนา้ทีส่ าหรบัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 
                  ความปลอดภยัในทีท่ างาน  ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
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    4.3.1 องคก์ารนายจา้ง/ลกูจา้ง 
    นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ยังมีภารกิจในการส่ง เสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง  
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติ
สุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่
การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิต 
ย่อมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้าง 
และลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยจังหวัดยะลา ไม่มีการจัดตั้งองค์การนายจ้าง  
สมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และสภาองค์การนายจ้าง  

    4.3.2 ขอ้เรยีกรอ้ง/ขอ้พพิาท/ขอ้ขัดแยง้ ในจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ปี 2565 
  ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า 

ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ และไม่มีลู กจ้างที่เกี่ยวข้อง 
(ตารางที่ 48 (ภาคผนวก)) 

 
      

 กิจกรรมที่ ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จังหวัดยะลา ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2565 ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ ส่งเสริมสวัสดิการ 
เพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 689 คน                 
(ตารางที่ 49 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 การแรงงานสมัพนัธ ์

4.4 สวสัดกิารแรงงาน 
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า มีสถานประกอบการ  
ที่เลิกกิจการจ านวน 25 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 120 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 คน 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (20 แห่ง) โดยมีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน  
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด และสถานประกอบการขนาด 10 คน ข้ึนไป 
จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 20.00) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 84 คน (แผนภูมิที่ 4.31) 

แผนภมูทิี ่4.31 แสดงจ านวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ/ลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้งในจงัหวดัยะลา  ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิ กจ้าง ในจังหวัดยะลา พบว่าเป็นสถาน
ประกอบกิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่นๆ จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.00 ของสถานประกอบการที่เลิก
กิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 54 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 ของลูกจ้างที่เลิกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็นประเภท
กิจการการก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 24.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 25.83 อื่น ๆ จ านวน 
6 แห่ง (ร้อยละ 24.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ประเภทกิจการร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า 
จ านวน 6 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 9 คน และสถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 2 คน  

แผนภมูทิี ่4.31 แสดงประเภทกจิการทีเ่ลกิจา้ง/ลกูจา้งถกูเลกิจา้งในจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

4.5 การเลกิจา้ง 
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 ส าหรับการประสบภัยอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2565  (กรกฎาคม –กันยายน  2565) 
พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสถานประกอบการ มีทั้งสิ้น จ านวน 35 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดเล็ก ที่มีลูกจ้าง 20 – 50 คน จ านวน 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 20.00 สถานประกอบการขนาดกลาง ที่มีลูกจ้าง 51 – 100 คน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และสถาน
ประกอบการขนาดกลาง ที่มีลูกจ้าง 101 – 200 คน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 (แผนภูมิที่ 4.32) 

แผนภมูทิี ่4.32 แสดงจ านวนผูป้ระสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนื่องจากการท างานในจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้ง 35 คน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 17 คน หรือร้อยละ 48.57  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 17 คน หรือร้อยละ 
48.57 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.86) ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ที่ทุพพลภาพ และตาย (แผนภูมิที่ 4.33) 

แผนภมูทิี ่4.33 แสดงจ านวนผูป้ระสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนือ่งจากการท างานในจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามความรา้ยแรง ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

4.6 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยจากการท างาน 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานจังหวัดยะลา จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ 
การประสบอันตราย (ในกองทุน) พิจารณาตามล าดับ ได้แก่ 

1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 
2) ตกจากที่สูง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 
3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43 
4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8.57 

และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71ของผู้ประสบอันตราย
เนื่องจากการท างาน 5 อันดับแรก 

แผนภมูทิี ่4.34 แสดงสาเหตกุารประสบอนัตรายเนือ่งจากการท างาน  
จ าแนกตามความรา้ยแรงและสาเหตกุารประสบอนัตราย  ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
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  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา มีหน้าที่ต้องดแูล
ผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 3 
ปี 2565 พบว่า ในจังหวัดยะลา มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 240,809 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 23,823 คน               
มาตรา 39 จ านวน 4,185 คน และมาตรา 40 จ านวน 212,801 คน (แผนภูมิที่ 4.35) และมีสถานประกอบการที่ข้ึน
ทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,603 แห่ง โดยเป็นภาคเอกชน จ านวน 1,422 แห่ง และส่วนราชการ จ านวน 181 แห่ง 

แผนภมูทิี ่4.35 ผูป้ระกนัตนในจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

แผนภมูทิี ่4.36 สถานประการในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามประเภท ไตรมาส 3 ป ี2565 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

5. การประกนัสงัคม 
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ปัจจุบันจังหวัดยะลา มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด คือโรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง 

แผนภมูทิี ่4.37 จ านวนสถานพยาบาลในสงักดัประกนัสงัคมของจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 37,189 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 14.44 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงเมื่อเทียบจากไตรมาสที่แล้วที่มี
จ านวน 38,079 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 29,858 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.29 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
กรณีชราภาพ ว่างงานและคลอดบุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 11.53 , 4.32 และ 1.97 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 4.36) 

แผนภมูทิี ่4.38 แสดงผูป้ระกนัตนในจงัหวดัยะลาทีใ่ชบ้รกิารกองทนุประกนัสงัคม  
จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน (ไมเ่นือ่งจากการท างาน) ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

5.1 การใชบ้รกิารของกองทุนประกนัสงัคมพจิารณาตามประเภทของประโยชนท์ดแทน (ไมเ่นือ่งจากการท างาน) 
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  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 60,298,359.97 บาท  
โดยกรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด 25,261,600.00 บาท (ร้อยละ 41.89) ของการจ่ายเงินประโยชน์ 
ทดแทนทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 16,552,786.20 บาท (ร้อยละ 27.45)  
และกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 10,505,341.50 บาท (ร้อยละ 17.42) (แผนภูมิที่ 4.39) 

แผนภมูทิี ่4.39 แสดงการจา่ยเงนิประโยชนท์ดแทนจงัหวดัยะลาจ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน 
(ไมเ่นือ่งจากการท างาน) ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา มีหน้าที่
ต้องดูแล ผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 3  
ปี 2565 พบว่า มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่ ข้ึนทะเบียนประกันสังคมอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดยะลา              
ทั้งสิ้น 1,630 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน คือมีจ านวน 773 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.42 ส าหรับ
ผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดยะลามีทั้งสิ้น 23,869 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ
ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 5,063 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21 
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ตารางที ่ 4.3  จ านวนสถานประกอบการและผูป้ระกนัตนทีอ่ยูใ่นข่ายกองทนุเงนิทดแทนจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

ขนาดสถานประกอบกจิการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แหง่) ลกูจา้ง (คน) 

1 - 4  คน 773 1,646 
5 - 9  คน 320 2,078 

10 - 19  คน 266 3,612 
20 - 49  คน 171 5,063 
50 - 99  คน 63 4,011 

100 - 199  คน 23 2,776 
200 - 499  คน 10 2,305 
500 - 999  คน 4 2,378 

1,000  คน+ - - 

รวม 1,630 23,869 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
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  มาตรการใหค้วามชว่ยเหลอืในการจา่ยสทิธปิระโยชนก์รณีวา่งงานเนือ่งจากเหตสุดุวสิยัใหก้บัผูป้ระกนัตน
มาตรา 33  
  จากสถานการณ์การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ที่มีการแพร
ระบาดขยายไปในวงกว้างอย่างรวดเร็ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อลดโอกาสการแพรระบาดของโรคในสถานที่ต่างๆ 
รวมถึงสถานประกอบกิจการ ซึ่งกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลักในการดูแลสถานประกอบกิจการ  
  กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม ได้มีมาตรการให้ความช่วยเหลือในการจ่ายสิทธิประโยชน์กรณี
ว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัยให้กับผู้ประกันตนมาตรา 33 ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด ของการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ในไทย ตาม “กฎกระทรวงการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน
เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมาย ว่าด้วยโรคติดต่อ พ .ศ. 2563"               
ฉบับลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 การพิจารณาวินิจฉัยประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากการพิจารณาวินิจฉัย
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดต่ออันตรายว่าด้วยโรคติดต่อ   
ให้พิจารณาจ่ายตามกฎกระทรวง คือ 
  เหตุสุดวิสัย หมายถึง ภัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อซึ่งมี
ผลกระทบต่อสาธารณชน และถึงขนาดที่ผู้ประกันตนไม่สามารถท างานได้หรือนายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ 
  กรณีมีเหตุสุดวิสัยที่ท าให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงานเนือ่งจาก
มีเหตุสุดวิสัย โดยไม่ได้ท างานหรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากต้องกักตัวหรือเฝ้าระวังการระบาดของโรค หรือทาง
ราชการมีค าสั่งปิดสถานที่เป็นการช่ัวคราวเพื่อป้องกันการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดตอ่
ไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างนั้น 

 (1) มีค าสั่งทางราชการปิดสถานที่ หรือให้ปิดสถานประกอบการเป็นการช่ัวคราว เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และผู้ประกันตนไม่ได้ท างาน โดยนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้าง
ในระหว่างที่ไม่ได้ท างาน 

 (2) ผู้ประกันตนไม่ได้ท างานหรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากต้องกักตัว หรือเฝ้าระวังการระบาดของโรค 
โดยนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างในระหว่างที่ไม่ได้ท างาน   
  (3) ผู้ประกันตนจะได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการระบาดของ
โรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายวัน โดยให้ได้รับตลอดระยะเวลาที่
มีการกักตัว หรือมีค าสั่งปิดสถานที่แล้วแต่กรณี แต่รวมกันคราวละไม่เกิน 90 วัน 
  การยื่นขอรับประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตนย่ืนค าขอรับประโยชน์ทดแทนได้ภายใน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่มีสิทธิ
ได้รับประโยชน์ทดแทน โดยผู้ประกันตนสามารถยื่นผ่านนายจ้างหลังจากนั้นนายจ้างบันทึกเข้าสู่เว็บไชต์ส านักงาน
ประกันสังคม (www.sso.go.th) เพื่อรับรองวันหยุดงานตามค าสั่งรัฐหรือตามวันที่กักตัว ต่อจากนั้นนายจ้างจะต้องยื่น
แบบค าขอฯ (สปส.2-01/7) ให้ส านักงานประกันสังคมภายใน 3 วันผ่านทางไปรษณีย์ ทางโทรสาร/อีเมล์ 
เงื่อนไขการเกิดสิทธิ  
  (1) เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และยังไม่สิ้นสภาพการจ้างเท่านั้น ต้องไม่ลาออกจากงานหรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง
หรือถูกเลิกจ้าง 
  (2) ผู้ประกันตนต้องไม่ได้รับค่าจ้างจากนายจ้างระหว่างการว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย 
  (3) จ่ายเงินสมทบกรณีว่างงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน ก่อนที่ผู้ประกันตนไม่ได้ท างาน 
หรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยท าให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ (มาตรา 79/1) 

6. ปญัหาดา้นแรงงานทีส่ าคญั 

สถานการณก์ารแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ประกันสังคมลดเงินสมทบ ผู้ประกันตน ม.33,ม.39 เป็นเวลา 3 เดือน ตั้งแต่ตุลาคม-ธันวาคม 2565 
  ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่า ตามกฎกระทรวงก าหนดอัตราเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม พ.ศ. 2565 ที่ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ก าหนดให้ลดอัตราเงินสมทบเป็นเวลา 3 เดือนนี้ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2565 เพื่อลดภาระให้กับนายจ้างและเพิ่มสภาพคล่องให้กับผู้ประกันตน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  นายจ้าง – ผู้ประกันตน มาตรา 33 
  ลดอัตราเงินสมทบฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายผู้ประกันตนตาม ม.33 โดยให้นายจ้าง และผู้ประกันตนแต่ละฝ่าย
จ่ายเงิน ร้อยละ 3 ของค่าจ้างผู้ประกันตนจากเดิมอยู่ในอัตราร้อยละ5 ในขณะที่ก าหนดให้รัฐบาลจ่ายเงินในอัตราเท่า
เดิมที่ร้อยละ 2.75 ของค่าจ้างผู้ประกันตน 
  ทั้งนี้หากค านวณจากฐานค่าจ้างขั้นต่ า 1,650 บาท สูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท จะจ่ายฝ่ายละ 450 บาท 
  ผู้ประกันตนมาตรา 39 
 ปรับลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม จากเดิมในอัตราเดือนละ 432 บาทเป็นอัตราเดือนละ 240 บาท 
เพื่อลดภาระนายจ้างและผู้ประกันตนให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพ 

 

ประกันสงัคมลดเงนิสมทบ ผูป้ระกนัตน มาตรา 33 มาตรา 39 ตั้งแต่ ตลุาคม –ธันวาคม 2565 
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สอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล การรกัษาความมัน่คงของรฐัและการต่างประเทศ เรือ่งแก้ไขปญัหาการใชค้วามรนุแรง
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

กระทรวงแรงงานด าเนินการเพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิ่มข้ึน โดยการแกไ้ข
ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  มีอาชีพและ/ 
หรือมีรายได้เพิ่มข้ึนโดยให้บัณฑิตแรงงานกระทรวงแรงงาน เป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและน าภารกจิ
ของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่ที่มีความต้องการมีงานท า การพัฒนาทักษะฝีมือการได้รับความคุ้มครอง
ด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์จากการเป็นผู้ประกันตน น าการบริการและสิทธิประโยชน์ที่ประชาชนควร
จะได้รับ ไปสู่ประชาชนในพื้นที่ผ่านบัณฑิตแรงงาน และอาสาสมัครแรงงาน เปรียบเสมือนเป็นข้อต่อที่เช่ือมโยง
ระหว่างประชาชนกับภาครัฐซึ่งจะช่วยลดหรือบรรเทาสถานการณ์ความไม่ไว้วางใจ ซึ่งกันและกันระหว่างเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
กับประชาชน โดยการท างานในพื้นที่จะต้องให้ความส าคัญในการปรับปรุงบริการ กระบวนการ และสร้างคุณค่าให้
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย เช่น การพัฒนาอาชีพนอกจากประสานจัดฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล หมู่บ้านของตนแล้ว ยังต้องค านึงถึงหลักสูตรที่จัดอบรม การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มเป้าหมายภายใต้
งบประมาณที่มีจ ากัด และการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ทั้งนี้ บัณฑิตแรงงานจังหวัดยะลา จ านวน 76 คน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงได้จัดต้ังศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอเพื่อเป็นศูนย์กลางของบัณฑิตแรงงานประจ าต าบล 
และเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานระดับอ าเภอ ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ 
เช่น กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ โครงการส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจกันพัฒนาชุมชน โครงการศูนย์แรงงาน
อ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน เป็นต้น ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน  2565)  
บัณฑิตแรงงานจังหวัดยะลา ได้ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน จ านวน   1,147  ราย ดังนี้ 

1. ด้านส่งเสริมการมีงานท า    มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน      27 ราย 
2. ด้านการพัฒนาทักษะ/ฝึกอาชีพ   มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน      349  ราย 
3. ด้านการประกันสังคม    มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน      553 ราย 
4. ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน      218 ราย 

 อาสาสมัครแรงงานจังหวัดยะลา จ านวน 58 คน ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน จ านวน   407    ราย ดังนี ้
1. ด้านส่งเสริมการมีงานท า    มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน  5 ราย 
2. ด้านการพัฒนาทักษะ/ฝึกอาชีพ   มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 50 ราย 
3. ด้านการประกันสังคม    มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 18 ราย 
4. ด้านข้อมูลข่าวสาร    มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 334 ราย 

ศนูยบ์รกิารรว่มกระทรวงแรงงานจงัหวดัยะลา ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน  จ านวน 3,217 คน 
1. ด้านส่งเสริมการมีงานท า    มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน  775 ราย 
2. ด้านการพัฒนาทักษะ/ฝึกอาชีพ   มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 76 ราย 
3. ด้านการประกันสังคม    มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 1,139 ราย 
4. ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 93 ราย 
5. ด้านข้อมูลข่าวสาร    มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 1,134 ราย 
 

7. ผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

7.1 นโยบายกระทรวงแรงงาน
รฐับาล 
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 กระทรวงแรงงานมีนโยบายส าคัญในการป้องกันปัญหาการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
โดยในปี 2565 มุ่งเน้นการพัฒนากลไกลเชิงนโยบาย การบูรณาการการท างานในรูปแบบประชารัฐ การบังคับใช้
กฎหมายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน ประจ าปี 2565 ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งปัจจุบันรูปแบบของ การค้ามนุษย์ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมและมีความ
ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน โดยมีสาเหตุจากกระแสโลกาภิวัตน์ ที่ท าให้เกิดสภาวะโลกไร้พรมแดน เกิดความเ จริญก้าวหน้า
ในเส้นทางคมนาคม เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร และความยากจนท าให้เกิดการแสวงประโยชน์จากผู้ที่ต้องการหางาน
ท าเพื่อรายได้ที่ดีกว่า ค่านิยมพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมที่เอารัดเอาเปรียบ รวมถึงการขาดโอกาสทางการศึกษาและการ
ฝึกอบรมอาชีพ การเข้าไม่ถึงบริการของรัฐ ช่องว่างของกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการในการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ลดการท างานที่ซ้ าซ้อน ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลาจึงได้บูรณาการ การท างานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และจัดท าโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่
การปฏิบัติจังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน เพื่อตรวจสภาพการจ้างงาน สภาพการท างานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง รวมทั้งการประชุมร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อแลกเ ปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร อันจะเป็นผลโดยตรงต่อการลดระดับปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และเพื่อเป็นการเฝ้าระวัง 
ป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 

วัตถปุระสงค ์
  เพื่อสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ของจังหวัดยะลา 
  เพื่อบูรณาการภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  เพื่อติดตามผลการด าเนินงานป้องกันปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ในจังหวัดยะลา  

 จงัหวดัยะลา มคี าสัง่ที ่5500/2564 ลงวนัที ่28 ตลุาคม 2564  
  แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดยะลา โดยมีแรงงานจังหวัดยะลา 
เป็นประธานคณะท างาน ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ป้องกันจังหวัดยะลา ต ารวจภูธรเมืองยะลา 
วัฒนธรรมจังหวัดยะลา พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา กอ.รมน.จังหวัดยะลา ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดยะลา และด่านตรวจคนเข้าเมืองเบตง 
 มอี านาจหนา้ที ่ดงันี ้
  (1) จัดท าแผนการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการแบบบูรณาการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานของจังหวัดยะลา 
  (2) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดยะลา 
  (3) รายงานผลการด าเนินงานให้ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทราบทุกสัปดาห์ และตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วน 
  (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ประธานศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดยะลา มอบหมาย 
 

 
 

โครงการขบัเคลือ่นกลไกเชงินโยบายในการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 
ไปสูก่ารปฏบิตัจิงัหวดัยะลา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลการตรวจสถานประกอบการแบบบรูณาการตามแผนปฏบิตักิารดา้นการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนษุย์ 
ดา้นแรงงานไปสูก่ารปฏบิตั ิจงัหวดัยะลา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดยะลา ประกอบด้วย หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน ป้องกันจังหวัดยะลา ต ารวจภูธรเมืองยะลา วัฒนธรรมจังหวัดยะลา พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดยะลา กอ.รมน.จังหวัดยะลา ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา และด่านตรวจคนเข้าเมืองเบตง  
ตั้งแต่ ธันวาคม 2564 –  กันยายน  2565 

 

ล าดบั รายชือ่สถานประกอบการ วนัทีต่รวจ ประเภทกจิการ 
จ านวนลกูจา้ง 

ผลการตรวจ 
แรงงานไทย แรงงานต่างดา้ว 

1 บริษัท ไทยโพลคีอนส์ 
(มหาชน)  

14/12/64 การก่อสร้าง
อาคารที่ไม่ใช่ที่

อยู่อาศัย 

2 
(ชาย 1 คน 
หญิง 1 คน) 

- 
ไม่พบผู้กระท าความผิด

การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

2 บริษัท เอ็นซิส สาขายะลา 
(ส านักงานโรงไฟฟ้าชีวมวล  
ทีพีซีเอชเพาเวอร์ 1) 

14/12/64 การผลิตและการ
ส่งไฟฟ้า 

34 
(ชาย 31 คน 
หญิง 3 คน) 

- ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

3 บริษัท เอ็นซิส สาขายะลา 
(ส านักงานโรงไฟฟ้าชีวมวล 
 ทีพีซีเอชเพาเวอร์ 2) 

14/12/64 
การผลิตและการ

ส่งไฟฟ้า 
34 

(ชาย 28 คน 
หญิง 6 คน) 

- ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

4 บริษัท มิซูยามา เอ็นเนอร์ยี ่ 
ซัพพลาย แอนด ์โซลูชั่น 

14/12/64 การเลื่อยไม้/
โรงไม้สับ 

18 
(ชาย 13 คน 
หญิง 5 คน) 

- ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

5 บริษัท ยางไทยปักษ์ใต ้ 
สาขายะลา จ ากัด 

16/12/64 ต่อเน่ือง
การเกษตร 

168 
(ชาย 69 คน 
หญิง 99 คน) 

128 
(เมียนมา 128 คน) 

 

ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

6 หจก. ชินวรยะลาก่อสร้าง 16/12/64 การก่อสร้าง 283 
(ชาย 243 คน 
หญิง 40 คน) 

121 
(เมียนมา 84 คน 
กัมพูชา 37 คน) 

ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

7. หจก.พงษ์ไทยยะลา 11/01/65 โรงอิฐ 18 
 

25 
(เมียนมา 25 คน) 

ไม่พบผู้กระท าความผดิ
การค้ามนุษย ์
ด้านแรงงาน 

8.  บริษัท ช.รุ่งเลิศ กรุ๊ป จ ากัด 8/02/65 การก่อสร้าง 8 
(ชาย 6 คน 
หญิง 2 คน) 

37 
(เมียนมา 33 คน 
กัมพูชา 1 คน 
และลาว 3 คน) 

ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

9.  หจก.ช.ทวีทรัพย ์คอน
สตรัคชั่น เซอร์วิส (โครงการ
ก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาฯ 
ม.ราชภัฏยะลา) 

20/04/65 การก่อสร้าง 4 
(ชาย 4 คน) 

32 
(เมียนมา 32 คน) 

ไม่พบผู้กระท าความผดิ
การค้ามนุษย ์
ด้านแรงงาน 
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75 

ล าดบั รายชือ่สถานประกอบการ วนัทีต่รวจ ประเภทกจิการ 
จ านวนลกูจา้ง 

ผลการตรวจ 
แรงงานไทย แรงงานต่างดา้ว 

10. 
 

โรงน้ าแข็งเจริญสิน 18/05/65 ผลิตน้ าแข็ง 64 
(ชาย 33 คน 
หญิง 31 คน) 

39 
(เมียนมา  
39 คน) 

ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

11. บริษัท ยะลาสหพันธ์แก็ส 
(2559) 

14/06/65 จ าหน่ายแก็ส 13 
(ชาย 9 คน 
หญิง 4 คน) 

9 
(เมียนมา  
9 คน) 

ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

12. หจก.แฟมิลี่ ไฮเปอร์มาร์ท 18/08/65 ค้าสง่-ค้าปลีก 81 
(ชาย 11 คน 
หญิง 70 คน) 

15 
 (เมียนมา 15 คน) 

ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

13. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 168 
พันธ์ศักดิ์ กรุ๊ป 

18/08/65 แปรรูปไม้
ยางพารา 

25 
(ชาย 22 คน 
หญิง 3 คน) 

- ไม่พบผู้กระท าความผิด
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

รวม 752 406  
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  ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา ด าเนินการประชาสัมพันธ์อัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดยะลา อัตราวันละ 328 บาท  
มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดยจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้ง ณ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน
จังหวัดยะลา พร้อมทั้งมอบป้ายฯ ให้บัณฑิตแรงงานในพื้นที่  8 อ าเภอของจังหวัดยะลา ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงด าเนินการผ่านเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดฯ และเพจ Facebook กรุ๊ป line  เครือข่าย
ด้านแรงงานของส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา  

 

 

การประชาสมัพนัธอ์ตัราคา่จา้งขัน้ต่ าจงัหวดัยะลา อตัราวนัละ 328 บาท 
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 การบรหิารจดัการการท างานของคนตา่งดา้ว 4 สญัชาต ิกมัพชูา ลาว เมยีนมา และเวยีดนาม เพือ่รองรบั
การฟืน้ฟปูระเทศภายหลงัการผอ่นคลายมาตรการปอ้งกนัโควดิ-19 
  เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 คณะรัฐมนตรี เห็นชอบเรื่องการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมาและเวียดนาม เพื่อรองรับการฟื้นฟูประเทศ ภายหลังการผ่อนคลายมาตรการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยเห็นร่างประกาศกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงแรงงาน จ านวน 15 ฉบับ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. เห็นชอบให้ กลุ่มคนต่างด้าวที่มีสถานะถูกต้อง ที่ประสงค์จะท างานต่อไป ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มมติครม.  
29 ธ.ค. 63 มติครม. 13 ก.ค. 64 มติครม. 28 ก.ย. 64 จ านวนประมาณ 1,690,000 คน อยู่และท างานได้ไม่เกิน  
13 ก.พ. 68  
  2. เห็นชอบให้กลุ่มคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้อง ที่ประสงค์จะท างานและมีนายจ้าง สามารถอยู่และ
ท างานเป็นการช่ัวคราวได้ไม่เกินวันที่ 13 ก.พ. 66 โดยหากประสงค์จะท างานต่อไป สามารถอยู่และท างานเป็นการ
ช่ัวคราวได้ไม่เกินวันที่ 13 ก.พ. 68 โดยต้องด าเนินการตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงาน
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับทราบ ข้อมูลจากนายจ้างสถานประกอบการว่ายังมีความต้องการแรงง านประมาณไม่น้อยกว่า 
120,000 คน 
  ส าหรับแนวทางการด าเนินการของกลุ่มคนต่างด้าวที่มีสถานะถูกต้อง หรือแรงงานต่างด้าวที่ใบอนุญาต
ท างานหมดอายุวันที่ 13 ก.พ. 66 จะแบ่ง เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มที่รับการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรฯ ภายในวันที่ 1 ส.ค. 65 หากต้องการท างานต่อไป ให้ยื่นขอต่อใบอนุญาตท างานและด าเนินการ ตาม
ข้ันตอนที่ก าหนด ก่อนใบอนุญาตเดิมสิ้นอายุ เพื่อท างานได้อีก  2 ปี (13 ก.พ. 68) โดยครม. เห็นชอบให้ ขยายระยะเวลา
การตรวจลงตราจนถึงวันที่ 13 ก.พ. 66 (จากเดิมวันที่ 1 ส.ค. 65) และ 2) กลุ่มที่รับการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรฯ ภายหลังวันที่  1 ส.ค. 65 หากต้องการท างานต่อไป ให้ยื่นขอต่อใบอนุญาตท างานและ
ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนด ก่อนใบอนุญาตเดิมสิ้นอายุ โดยนายทะเบียน จะอนุญาตให้ท างานคราวละ 1 ปี รวม 2 ครั้ง 
ถึงวันที่ 13 ก.พ. 68 
  ในส่วนการบริหารจัดการคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 4 สัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา 
และเวียดนาม  ให้นายจ้างยื่นบัญชีรายช่ือแจ้งความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว (Name list) ต่อกรมการจัดหางาน 
จากนั้นจะต้องยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวภายใน 60 วัน หลังยื่น Name List และช าระค่าธรรมเนียมค่า
ยื่นค าขอฉบับละ 100 บาท และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานฉบับละ 900 บาท ให้คนต่างด้าวใช้ใบรับค าขอ
ดังกล่าวคู่กับใบเสร็จรับเงินเพื่อเป็นหลักฐานแสดงว่าคนต่างด้าวได้รับการผ่อนผันให้ท างานได้จนกว่าจะได้รับ
ใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว ซึ่งหลังด าเนินการตามข้ันตอน
เสร็จสิ้นจะท างานและอยู่ได้ถึง 13 ก.พ. 66 หากต้องการท างานต่อไป ให้ยื่นขอต่อใบอนุญาตท างานและด าเนินการ
ตามขั้นตอนที่ก าหนด ก่อนใบอนุญาตเดิมสิ้นอายุ โดยนายทะเบียนจะอนุญาตให้ท างานคราวละ 1 ปี รวม 2 ครั้ง ถึง
วันที่ 13 ก.พ. 68 เช่นเดียวกัน 
  ทั้งนี้การด าเนินการของคนทัง้ 2 กลุ่มจะสามารถเริ่มด าเนินการได้หลังจากประกาศกระทรวงมหาดไทย
และประกาศกระทรวงแรงงานมผีลบังคับใช้แล้ว 
 

 
 

การบรหิารจดัการการท างานของคนตา่งดา้ว 4 สญัชาต ิกมัพชูา ลาว เมยีนมา และเวยีดนาม  
เพือ่รองรบัการฟืน้ฟปูระเทศภายหลงัการผอ่นคลายมาตรการปอ้งกนัโควดิ-19 
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  วันที่ 22 ตุลาคม 2565 นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นายไพโรจน์ โชติกเสถียร 
อธิบดีกรมการจัดหางาน นายประทีป ทรงล ายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ร่วมคณะ พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ลงพื้นที่จังหวัดยะลา เนื่องในโอกาสเป็น
ประธานเปิดงาน “มหกรรมแรงงานไทยจากจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่ตลาดแรงงานที่มีทักษะโลกมุสลิม” ณ ห้องประชุมใหญ่  
ช้ัน 2 ศูนย์ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานและการว่างงานใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผ่านการท างานในมิติของ ศอ.บต. และกระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นการท างานแบบบูรณาการร่วมกัน โดยมี หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ บัณฑิตแรงงาน แกนน าอาสาสมัครแรงงาน และ
เครือข่ายจิตอาสาด้านแรงงานจังหวัดยะลา ร่วมให้การต้อนรับ  
  โดย พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ได้เยี่ยมชมนิทรรศการการช่วยเหลือแรงงานไทย จากสถานการณ์ 
โควิด-19 และการเตรียมการจัดแรงงานไทยจากจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปท างานประเทศซาอุดีอาระเบีย  
พร้อมรับชมวีดีทัศน์การน าเสนอผลงานการแก้ไขปัญหาแรงงานและการว่างงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
มี พล.ร.ต.สมเกียรติ ผลประยูร เลขาธิการ ศอ.บต.และนายไพโรจน์ โชติเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน น าเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาแรงงานและการว่างงงานใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้ด าเนินการแล้ว จากนั้นรอง
นายกรัฐมนตรี ได้พบปะพูดคุยกับแรงงานผู้ที่ประสงค์จะไปท างานประเทศชาอุดิอาระเบีย เพื่อให้ก าลังใจและแวะ
เยี่ยมชมบูธการประชาสัมพันธ์และการรับสมัครไปท างานประเทศซาอุดีอาระเบียของกรมการจัดหางาน กระทรวง
แรงงาน ด้วย  
  ในส่วนของกระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานได้จัดกิจกรรมประกอบด้วย การจัดนิทรรศการแก้ไข
ปัญหาแรงงานและการว่างงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลต าแหน่งงานว่า งในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และข้อมูลการแก้ไขปัญหาแรงงานและการว่างงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดบูธ 
ประชาสัมพันธ์และให้ค าปรึกษาแก่แรงงานไทยที่ประสงค์จะไปท างานประเทศโลกมุสลิม มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการไป
ท างานในประเทศซาอุดีอาระเบีย อาทิ ประเภทงานหรือต าแหน่งงานที่เปิดรับสมัครและค่าจ้าง คุณสมบัติของผู้ที่จะ
สมัคร เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นในการสมัคร และข้ันตอนการสมัคร และการจัดบูธรับลงทะเบียนแรงงานไทย  
ที่ประสงค์จะไปท างานประเทศโลกมุสลิม รับลงทะเบียนออนไลน์และมีเจ้าหน้าที่ประจ าบูธรับลงทะเบียนแรงงานไทย
ที่ประสงค์จะไปท างานฯ พร้อมนี้ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส ยังได้น ารถเคลื่อนที่ส าหรับการรับลงทะเบียน
แรงงานไทยที่ประสงค์จะไปท างานฯ ในบริเวณที่จัดงานด้วย  
          ส าหรับการขับเคลื่อนการเปิดตลาดแรงงานในทักษะโลกมุสลิมในพื้นที่จังหวัดยะลา มีบัณฑิตแรงงานจังหวัด
ยะลา แกนน าอาสาสมัครแรงงานจังหวัดยะลา และเครือข่ายจิตอาสาด้านแรงงานจังหวัดยะลา รวมจ านวน 170 คน 
เข้าร่วมในงานครั้งนี้ด้วย เพื่อเข้าชมนิทรรศการแก้ไขปัญหาแรงงานและการว่างงานในพื้นที่ จชต. รับฟังการประชาสัมพันธ์ 
และให้ค าปรึกษาแก่แรงงานไทยที่ประสงค์จะไปท างานประเทศโลกมุสลิม ชมการสาธิตการรับลงทะเบียนแรงงานไทย
ที่ประสงค์จะไปท างานประเทศโลกมุสลิม และรับข้อมูลผลงานการแก้ปัญหาแรงงานและการว่างงานในพื้นที่ จชต . 
เพื่อน าไปขยายผลสร้างการรับรู้ ในระดับพื้นที่อย่างถูกต้องต่อไป ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม “มหกรรม
แรงงานไทยจากจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่ตลาดแรงงานที่มีทักษะโลกมุสลิม” ครั้งนี้เป็นผู้ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และสงขลา ดังนี้  
  1) ผู้ลงทะเบียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (Overseas Employment 
E-Service) จ านวน 315 คน  
  2) ผู้ส าเร็จการฝึกอาชีพจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ในสาขาที่มีความต้องการในประเทศชาอุดีอาระเบีย 
จ านวน 200 คน  

มหกรรมแรงงานไทยจากจงัหวดัชายแดนภาคใตสู้ต่ลาดแรงงานทีม่ทีกัษะโลกมสุลมิ 
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  3) ผู้ส าเร็จการฝึกอาชีพจากศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทานจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สนใจไปท างานประเทศชาอุดี
อาระเบีย ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ นราธิวาส ปัตตานี และยะลา จ านวน 200 คน  
  4) นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอาหรับ/วิทยาการอิสลามจากสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 
มอบหมายสถาบันการศึกษาในพื้นที่ ที่สนใจไปท างานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  
  5) กลุ่มนักศึกษาที่จบการศึกษาจากประเทศซาอุดีอาระเบียและในประเทศแถบตะวันออกกลาง โดยฝ่ายสมาคม
ศิษย์เก่าไทย-ซาอุฯ ได้ประสานศิษย์เก่าที่สนใจไปท างานในประเทศชาอุดีอาระเบียเข้าร่วมงานฯ กลุ่มคนไทยในประเทศซาอุ
อาระเบียที่เดินทางกลับไทยในช่วงโควิด-19 ที่ประสงค์จะเดินทางกลับไปท างาน ณ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
  6) กลุ่มแรงงานไทยที่เดินทางกลับจากประเทศมาเลเซียจากสถานการณ์โควิด-19 และ 8) กลุ่มประชาชน
ทั่วไปที่สนใจไปท างานในประเทศชาอุดีอาระเบีย  
          ทั้งนี้ การลงพื้นที่ของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ในครั้งนี้เพื่อตรวจและติดตามการขับเคลื่อนงาน
ด้านการพัฒนาและด้านความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งรับฟังการน าเสนอข้อมูลความก้าวหน้า  
จากการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาและด้านความมั่นคง โดยให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ได้รับนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตลอดจนเพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อีกด้วย 
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 กระทรวงแรงงาน ได้มอบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงาน(demand) 
และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นที่ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน ซึ่งผลการ
ส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower Requirement Approach  
(หรือวิธี Gpp per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ ในการค านวณ
ให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผลให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
ดังนี ้

สถานการณ์ดา้นความตอ้งการแรงงาน (Demand for labor) ของตลาดแรงงาน จงัหวดัยะลา 
ผลการส ารวจความตอ้งการแรงงานในสถานประกอบการ จงัหวดัยะลา 
       ข้อมูลส่วนนี้เป็นผลจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 1 แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดยะลา จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ประกอบด้วย13 ประเภทอุตสาหกรรม 
 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดยะลา ปี 2565 พบว่า สถาน
ประกอบการร้อยละ 12.5 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 6.25 และ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  และจักรยานยนต์ ร้อยละ 
6.25 และพบว่า สถานประกอบการร้อยละ 8.33 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้น
ภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 6.25 และ 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์   ร้อยละ 2.08 จากการส ารวจพบว่าอุตสาหกรรม
ประเภทอื่น ๆ สถานประกอบการไม่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน (ตารางที่ 1) 
ตารางที่ 1 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 
สปก. 
(แหง่) 

ตอ้งการแรงงาน
แรงงาน ณ ปจัจบุนั 

ตอ้งการแรงงาน
ภายใน 1 ป ี

จ านวน 
(แหง่) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(แหง่) 

ร้อยละ 

1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน          1           -            -            -            -    
2. การผลิต        16           1      6.25          1      6.25  
3. การก่อสร้าง        11           -            -            -            -    
4. การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์        48           3      6.25         1       2.08  
5. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า          3           -            -            -            -    
6. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร          8           -            -            -            -    
7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1          -            -            -            -    
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย          4           -            -            -            -    
9. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค          2           -            -            -            -    
10. กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน          5           -            -            -            -    
11. การศึกษา          2           -            -            -            -    
12. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์          2           -            -            -            -    
13. กจิกรรมบริการด้านอื่นๆ          2           -            -            -            -    

รวม      105           4   12.50         2      8.33  
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2565 

8. อืน่ๆ 

8.1  ความตอ้งการและการขาดแคลนแรงงาน 
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 กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจ านวน 105 ตัวอย่าง พบว่า  มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 847 คน โดยเป็น
แรงงานสัญชาติไทย จ านวน 812 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 35 คน ส าหรับ จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการตอ้งการ
รวมทั้งสิ้น 19 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 9 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 10 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงาน คือ การผลิต และการขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (ตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 
สปก. 
(แหง่) 

จ านวนการจ้างงาน  
(คน) 

จ านวนแรงงาน 
ทีต่้องการ (คน) 

ไทย ตา่งดา้ว รวม ไทย ตา่งดา้ว รวม 

1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน          1          3         -            3         -           -           -    
2. การผลิต        16       319         35      354  6 10 16 

3. การก่อสร้าง        11       111         -        111         -           -           -    
4. การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

       48       247         -       247  3 - 3 

5. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า          3         28         -          28         -           -           -    
6. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร          8         55         -          55         -           -           -    
7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร          1          2         -            2         -           -           -    
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย          4          6         -            6         -           -           -    
9. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค          2          6         -            6         -           -           -    
10. กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน          5         21         -         21         -           -           -    
11. การศึกษา          2          9         -            9         -           -           -    
12. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์          2          2         -            2         -           -           -    
13. กจิกรรมบริการด้านอื่นๆ          2          3         -            3         -           -           -    

รวม      105  812 35 847         9         10       19  
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี  2565 

 
 เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของสถาน
ประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน มีความต้องการ              
แรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 3 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 1 คน (ตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 3 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถาน
ประกอบการ 

หน่วย : คน 

ประเภทอตุสาหกรรม 

ขนาดของสถานประกอบการ 
แรงงานที่

ตอ้งการรวม 
<10 คน 10-19 คน 20-49 คน >50 คน 

1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน        -           -           -           -                -    
2. การผลิต        -           -            3         -                  3  
3. การก่อสร้าง        -           -           -           -                -    
4. การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์         1         -           -           -                  1  
5. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า        -           -           -           -                -    
6. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร        -           -           -           -                -    
7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร        -           -           -           -                -    
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย        -           -           -           -                -    
9. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค        -           -           -           -                -    
10. กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน        -           -           -           -                -    
11. การศึกษา        -           -           -           -                -    
12. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์        -           -           -           -                -    
13. กจิกรรมบริการด้านอื่นๆ        -           -           -           -                -    

รวม         1  -         3   -               4  
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี  2565 

 
 ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของ
ตลาดแรงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 
25.00 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 75.00 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการ
ผลิตที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ ร้อยละ 100 (ตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4 จ านวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม จ านวนแรงงาน 
ที่ตอ้งการรวม 

หาแรงงานได ้ หาแรงงานไม่ได ้

ภายในสองเดอืน ภายในสองเดอืน 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน                 -               -             -                -           -    
2. การผลิต                  3             -             -                 3  100  
3. การก่อสร้าง                 -               -             -                -           -    
4. การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

                 1               1       100              -           -    

5. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า                 -               -             -                -           -    
6. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร                 -               -             -                -           -    
7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร                 -               -             -                -           -    
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                 -               -             -                -           -    
9. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค                 -               -             -                -           -    
10. กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน                 -               -             -                -           -    
11. การศึกษา                 -               -             -                -           -    
12. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์                 -               -             -                -           -    
13. กจิกรรมบริการด้านอื่นๆ                 -               -             -                -           -    

รวม                  4              1     25.00 3 75.00 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี  2565 

 
ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุดได้แก่  ต าแหน่ง                  

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 10 คน รองลงมาในต าแหน่งพนักงานบริการ                  
และผู้จ าหน่ายสินค้าในอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 4 คน และต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใน
อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 2 คน ส าหรับในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงานในต าแหน่งต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน และ
ต าแหน่งต าแหน่งพนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 1 คน (ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 
หน่วย : คน 

ประเภทอตุสาหกรรม 

ต าแหนง่งาน 

แรงงาน 
ทีต่อ้งการ

รวม 

1. 
ผูบ้

ญัญ
ตักิ

ฎห
มา

ย 
แล

ะผ
ูจ้ดั

กา
ร 

2. 
ผูป้

ระ
กอ

บว
ชิา

ชพี
ตา่

ง ๆ
 

3. 
เจ

า้ห
นา้

ทีเ่
ทค

นคิ
แล

ะผ
ูป้ร

ะก
อบ

วชิ
าช

พีท
ีเ่ก

ีย่ว
ขอ้

งก
บั

ด้า
นต

า่ง
 ๆ

 

4. 
เส

มีย
น 

5. 
พน

กัง
าน

บร
กิา

รแ
ละ

ผูจ้
 าห

นา่
ยส

นิค
า้ 

6. 
ผูป้

ฏบิ
ตังิ

าน
ทีม่

ฝีมี
อืใ

นด
า้น

กา
รเก

ษต
ร ป

า่ไม
 ้

 แ
ละ

กา
รป

ระ
มง

 

7. 
ชา่

งฝ
มีอื

แล
ะผ

ูป้ฏ
บิตั

งิา
นท

ีเ่ก
ีย่ว

ขอ้
ง 

8. 
ผูป้

ฏบิ
ตักิ

าร
เค

รือ่
งจ

กัร
โร

งง
าน

แล
ะเค

รือ่
งจ

กัร
 

9. 
ผูป้

ระ
กอ

บอ
าช

พีง
าน

พืน้
ฐา

น 

1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
2. การผลิต     -      -      -      -       4    -        2  -    10          16  

3. การก่อสร้าง     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
4. การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

    -      -      -      -       1    -        2      -        -              3  

5. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
6. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
9. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
10. กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
11. การศึกษา     -      -      -      -      -      -      -      -      -    - 
12. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    
13. กจิกรรมบริการด้านอื่นๆ     -      -      -      -      -      -      -      -      -               -    

รวม   -      -      -      -       5    -       4    -      10          19  

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี  2565 

 
 ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษาที่มีความต้องการแรงงาน ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาต่ า
กว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการสูงสุด จ านวน 10 คน รองลงมามีความต้องการ
แรงงานที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6 คน และมีความต้องการแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
1 คน ระดับ ปวช. จ านวน 1 คน และระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1 คน ในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
วุฒิการศึกษา 

ประเภทอตุสาหกรรม 

วฒุกิารศกึษา 

แรงงานที่
ตอ้งการรวม 

ต่ า
กว

า่ ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นปุ

รญิ
ญา

 

ปร
ญิญ

าต
ร ี

สงู
กว

า่ป
รญิ

ญา
ตร

 ี

1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน     -      -      -      -      -      -      -                 -    
2. การผลิต   10    -        6    -        -      -        -                 16  
3. การก่อสร้าง     -      -      -      -      -      -      -                 -    
4. การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

    -        1      -      1   1   -        -                   3  

5. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า     -      -      -      -      -      -      -                 -    
6. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร     -      -      -      -      -      -      -                 -    
7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร     -      -      -      -      -      -      -                 -    
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย     -      -      -      -      -      -      -                 -    
9. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค     -      -      -      -      -      -      -                 -    
10. กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน     -      -      -      -      -      -      -                 -    
11. การศึกษา     -      -      -      -      -      -      -                 -    
12. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์     -      -      -      -      -      -      -                 -    
13. กจิกรรมบริการด้านอื่นๆ     -      -      -      -      -      -      -                 -    

รวม   10     1     6     1     1    -      -              19  
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี  2565 

 
 ในมิติของต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี มากที่สุด 
โดยแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด 10 คน รองลงมา ได้แก่ 
แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี จ านวน 3 คน ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 
ตารางที่ 7 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 

หน่วย : คน 

ต าแหนง่งาน 
ชว่งอาย ุ แรงงานที่

ตอ้งการ
รวม 15 - 29 ป ี 30 - 44 ป ี ไมจ่ ากดัอาย ุ

1. ผู้บัญญตัิกฎหมายและผู้จดัการ            -                 -    -           -    
2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ            -                 -              -              -    
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ            -                 -              -              -    
4. เสมียน            -                 -              -              -    
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินคา้            1              4            -              5  
6. ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในดา้นการเกษตร ปา่ไม้ และการประมง            -                 -              -              -    
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตังิานที่เก่ียวข้อง            2              2            -              4  
8. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร            -                -              -              -    
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน           -              10            -            10  

รวม            3            16            -            19  

หน่วย : คน 
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 ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานระดับไร้ฝีมือในต าแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง มากที่สุด จ านวน 10 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับก่ึงฝีมือ ในต าแหน่งพนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 4 คน และต้องการแรงงานฝีมือในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 2 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 8) 
 

ตารางที่ 8 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 
หน่วย : คน 

ต าแหนง่งาน 
ระดบัฝมีอืแรงงาน 

แรงงานที่
ตอ้งการรวม ไรฝ้ีมอื กึ่งฝมีือ ฝีมอื ผูเ้ชีย่วชาญ 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมายและผู้จดัการ         -           -            -                -                  -    
2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ         -            -            -                -                  -    
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้อง 
กับด้านตา่ง ๆ 

       -            -            -                -                  -    

4. เสมียน        -            -            -                -                  -    
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินคา้ 1 4         -                -                  5  
6. ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในดา้นการเกษตร ปา่ไม้  
และการประมง 

        -            -            -                -                  -    

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตังิานที่เก่ียวข้อง     10          2          2              -                 14  
8. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร        -           -            -                -                  -    
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน        -            -           -                -                  -    

รวม       11       6      2           -              19  

 
 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา                    
โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
(2) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3, ปวช. และปวส./อนุปริญญาโดยต าแหน่งงานที่สถาน
ประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 10 คน ส าหรับแรงงานระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต้องการแรงงานต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
จ านวน 4 คน และผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จ านวน 2 คน ส าหรับแรงงานระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องการแรงงานต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 1 คน , ปวช. และปวส./
อนุปริญญา ต้องการแรงงานต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง วุฒิการศึกษาละ  
1 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 9) 
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ตารางที่ 9 จ าแนกจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

ต าแหนง่งาน 

วฒุกิารศกึษา 

แรงงานที่
ตอ้งการรวม 

ต่ า
กว

า่ ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นปุ

รญิ
ญา

 

ปร
ญิญ

าต
ร ี

สงู
กว

า่ป
รญิ

ญา
ตร

 ี

1. ผู้บัญญตัิกฎหมายและผู้จดัการ     -        -        -        -        -        -        -              -    
2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ     -        -        -        -        -        -        -              -    
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เก่ียวข้องกับดา้นต่าง ๆ 

    -        -        -        -        -        -        -              -    

4. เสมียน     -        -        -        -        -        -        -              -    
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินคา้     -       1     4      -        -        -        -               5  
6. ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในดา้นการเกษตร ปา่ไม้  
และการประมง 

    -        -       2     1     1      -        -               4  

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตังิานที่เก่ียวข้อง   10      -        -        -        -        -        -              10  
8. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร     -        -        -        -        -        -        -              -    
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน     -        -        -        -        -        -        -              -    

รวม  10     1     6     1     1    -      -              19  

 
 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน (hard 
skill) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์
หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่
ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุ ล าดับที่ 1 ได้แก่ มีสุขภาพแข็งแรง 
จ านวน 10 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 10 คน รองลงมา
ได้แก่ ทักษะการขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/ รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ จ านวน 4 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการ
มากในต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน  4 คน สถานประกอบการไม่ระบุทักษะของต าแหน่งงาน 
จ านวน 3 คน ในชุดทักษะต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและทักษะ
การมีประสบการณ์ต้องการมากในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 
10) 
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ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถาน
ประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทกัษะ 

ต าแหนง่งาน 

แรงงานที่
ตอ้งการรวม 

1. 
ผู้บ

ญัญ
ตักิ

ฎห
มา

ย 
แล

ะผ
ูจ้ดั

กา
ร 

2. 
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ชิา

ชพี
ตา่

ง ๆ
 

3. 
เจ

า้ห
นา้

ทีเ่
ทค

นคิ
แล

ะผ
ูป้ร

ะก
อบ

วชิ
าช

พีท
ี่

เก
ีย่ว

ขอ้
งก

บัด
า้น

ตา่
ง ๆ

 

4. 
เส

มยี
น 

5. 
พน

กัง
าน

บร
ิกา

รแ
ละ

ผูจ้
 าห

นา่
ยส

นิค
า้ 

6. 
ผู้ป

ฏบิ
ตังิ

าน
ทีม่

ฝีมี
อืใ

นด
า้น

กา
รเก

ษต
ร ป

า่ไ
ม ้

แล
ะก

าร
ปร

ะม
ง 

7. 
ชา่

งฝ
มีอื

แล
ะผ

ู้ปฏ
บิตั

งิา
นท

ีเ่ก
ีย่ว

ขอ้
ง 

8. 
ผู้ป

ฏบิ
ตักิ

าร
เค

รือ่
งจ

กัร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ือ่ง

จัก
ร 

9. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พืน้
ฐา

น 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที ่

    -      -      -      -       4    -      -      -      -                  4  

สุขภาพแขง็แรง     -      -      -      -        -      -        -    -    10               10  
มีประสบการณ์     -      -      -      -      -      -       2    -      -                  2  
ไม่ระบุ     -      -      -      -       1    -       2      -        -                  3  

รวม   -      -      -      -       5    -       4    -     10            19  

 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (2) ไม่ระบุความ
ต้องการแรงงาน และ (3) ความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ ตามล าดับ (ตารางที่ 11) 
ตารางที่ 11  จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถาน
ประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทกัษะ 

ต าแหนง่งาน 

แรงงานที่
ตอ้งการรวม 

1. 
ผู้บ

ญัญ
ตักิ

ฎห
มา

ย 
แล

ะผ
ูจ้ดั

กา
ร 

2. 
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ชิา

ชพี
ตา่

ง ๆ
 

3. 
เจ

า้ห
นา้

ทีเ่
ทค

นคิ
แล

ะผ
ูป้ร

ะก
อบ

วชิ
าช

พีท
ี่

เก
ีย่ว

ขอ้
งก

บัด
า้น

ตา่
ง ๆ

 

4. 
เส

มยี
น 

5. 
พน

กัง
าน

บร
ิกา

รแ
ละ

ผูจ้
 าห

นา่
ยส

นิค
า้ 

6. 
ผู้ป

ฏบิ
ตังิ

าน
ทีม่

ฝีมี
อืใ

นด
า้น

กา
รเก

ษต
ร ป

า่ไ
ม ้

แล
ะก

าร
ปร

ะม
ง 

7. 
ชา่

งฝ
มีอื

แล
ะผ

ู้ปฏ
บิตั

งิา
นท

ีเ่ก
ีย่ว

ขอ้
ง 

8. 
ผู้ป

ฏบิ
ตักิ

าร
เค

รือ่
งจ

กัร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ือ่ง

จัก
ร 

9. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พืน้
ฐา

น 

มีประสบการณ์     -      -      -      -        -      -       2    -      -                 2  

ความรับผดิชอบต่อหน้าที ่     -      -      -      -       4    -       -    -  10              14  
ไม่ระบุ     -      -      -      -       1    -       2    -      -                 3  

รวม   -      -      -      -       5    -       4    -    10            19  
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 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะที่สถาน
ประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด คือ ไม่ระบุชุดทักษะความต้องการแรงงาน และ
ต้องการแรงงานที่มีสุขภาพแข็งแรง ตามล าดับ (ตารางที่ 12) 
ตารางที่ 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถาน
ประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทกัษะ 

ต าแหนง่งาน 

แรงงานที่
ตอ้งการรวม 

1. 
ผูบ้

ญัญ
ตักิ

ฎห
มา

ย 
แล

ะผ
ูจ้ดั

กา
ร 

2. 
ผูป้

ระ
กอ

บว
ชิา

ชพี
ตา่

ง ๆ
 

3. 
เจ

า้ห
นา้

ทีเ่
ทค

นคิ
แล

ะผ
ูป้ร

ะก
อบ

วชิ
าช

พีท
ีเ่ก

ีย่ว
ขอ้

งก
บัด

า้น
ตา่

ง ๆ
 

4. 
เส

มยี
น 

5. 
พน

กัง
าน

บร
กิา

รแ
ละ

ผูจ้
 าห

นา่
ย

สนิ
คา้

 

6. 
ผูป้

ฏบิ
ตังิ

าน
ทีม่

ฝีมี
อืใ

นด
า้น

กา
รเก

ษต
ร ป

า่ไม
 ้แ

ละ
กา

รป
ระ

มง
 

7. 
ชา่

งฝ
มีอื

แล
ะผ

ูป้ฏ
บิตั

งิา
นท

ี่
เก

ีย่ว
ขอ้

ง 

8. 
ผูป้

ฏบิ
ตักิ

าร
เค

รือ่
งจ

กัร
โร

งง
าน

แล
ะ

เค
รือ่

งจ
กัร

 

9. 
ผูป้

ระ
กอ

บอ
าช

พีง
าน

พืน้
ฐา

น 

สุขภาพแขง็แรง     -      -      -      -       4    -      -      -      -                   4  

ไม่ระบุ     -      -      -      -       1    -       4   -   10               15  

รวม   -      -      -      -       5    -       4    -     10            19  
 ในมิติของต าแหน่งงานกับประสบการณ์ท างาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่จ าเป็นต้องมี
ประสบการณ์มากที่สุด 17 คน โดยในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 5 คน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3 – 9 ปี จ านวน 2 คน ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 2 คน 
(ตารางที่ 13) 
ตารางที ่13 จ านวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหนง่งานและประสบการณ์การ
ท างาน 

หน่วย : คน 

ต าแหนง่งาน 

ประสบการณท์ างาน 

แรงงานที่
ตอ้งการรวม ไมม่ี

ประสบการณ ์
1 - 2 ปี  3 - 9 ป ี

1. ผู้บัญญตัิกฎหมายและผู้จดัการ - - - - 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ - - - - 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ - - - - 
4. เสมียน - - - - 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินคา้ 5 - - 5 
6. ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในดา้นการเกษตร ปา่ไม้ และการประมง - - - - 
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตังิานที่เก่ียวข้อง 2 - 2 4 
8. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร - - - - 
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 10 - - 10 

รวม           17  -        2            19  
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ผลการส ารวจการเขา้ออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จงัหวดัยะลา 
 ส าหรับข้อมูลส่วนน้ีได้มาจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บ
ข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดยะลา จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ประกอบด้วย 13 อุตสาหกรรม 
 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 105 แห่ง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 847 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 812 คน และแรงงาน
ต่างด้าวจ านวน 35 คน มีจ านวนการออกจากงาน 2 คน ในประเภทอุตสาหกรรมการขายส่งและการปลีกการซ่อมยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ (ตารางที่ 14) 
ตารางที่ 14 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอตุสาหกรรม จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนจา้งงานปจัจบุนั 
รวมจ านวน
การเขา้งาน

ใหม ่

รวมจ านวน
การออก
จากงาน 

การเปลีย่น 
แปลง ไทย ตา่งดา้ว รวม 

 1.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน               1         3            -           3              -                -              -     
2.การผลิต             16     319         35     354              -                -              -     
3.การก่อสร้าง              11     111            -      111              -                -              -     

4.การขายส่งและการปลีกการซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

48 247 0 247             -    2 -2  

5.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า               3       28            -         28              -                -              -     

6.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร               8       55            -         55              -                -              -     
7.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร               1         2            -           2              -                -              -     

8.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย               4         6            -           6              -                -              -     

9.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค               2         6            -           6              -                -              -     

10.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน               5       21            -         21              -                -              -     

11.การศึกษา               2         9            -           9              -                -              -     

12.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม 
สงเคราะห์ 

              2         2            -          2              -                -              -     

13.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ               2         3            -           3              -                -              -     

รวม           105     812         35     847           -              2  -2  
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยในช่วงเวลา
ที่ด าเนินการส ารวจสถานประกอบการในจังหวัดยะลา พบว่า ไม่มีการเข้าออกจากงานในทุกต าแหน่งงาน (ตารางที่ 15) 
ตารางที่ 15 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

ต าแหนง่งาน 
การเขา้ออกจากงาน 

การเปลีย่นแปลง 
เขา้งานใหม ่ ออกจากงาน 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมายและผู้จดัการ               -                  -                       -    
2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ               -                  -                       -    
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ               -                  -                       -    
4. เสมียน               -                  -                       -    
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินคา้               -                  -                       -    
6. ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในดา้นการเกษตร ปา่ไม้ และการประมง               -                  -                       -    
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตังิานที่เก่ียวข้อง               -                  -                       -    
8. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร               -                  -                       -    
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน               -                  -                       -    

รวม               -                  -                       -    
 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจ านวน
แรงงานที่ออกจากงานในวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และวุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญญา (ตารางที่ 16) 
ตารางที ่16 การเข้าออกงานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

วฒุกิารศกึษา 
การเขา้ออกจากงาน 

การเปลีย่นแปลง 
เขา้งานใหม ่ ออกจากงาน 

ต่ ากว่า ม.3               -                   1   -1  
ม.3               -                   -                       -    
ม.6               -                   -                       -    
ปวช.               -                   -                       -    
ปวส./อนุปริญญา               -                   1   -1  
ปริญญาตรี               -                   -                       -    
สูงกว่าปริญญาตรี               -                   -                       -    

รวม                -                    2   -2  
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  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือโดยในช่วงเวลาที่
ด าเนินการส ารวจสถานประกอบการในจังหวัดยะลา พบว่า ไม่มีการเข้าออกจากงานในทุกระดับฝีมือแรงงาน (ตารางที่ 17) 
ตารางที ่17 การเข้างานใหม่และออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมอืแรงงาน 

หน่วย : คน 

ระดบัฝมีอื 
การเขา้ออกจากงาน 

การเปลีย่นแปลง 
เขา้งานใหม ่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ                -                   -                        -    
แรงงานก่ึงฝีมือ                -                   -                        -    
แรงงานฝีมือ                -                   -                        -    
ผู้เชี่ยวชาญ                -                   -                        -    

รวม                -                   -                        -    
 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยในช่วงเวลาที่
ด าเนินการส ารวจสถานประกอบการในจังหวัดยะลา พบว่า ไม่มีการเข้าออกจากงานในทุกช่วงอายุ  (ตารางที่ 18) 
ตารางที ่18 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

หน่วย : คน 

ช่วงอาย ุ
การเขา้ออกจากงาน 

การเปลีย่นแปลง 
เขา้งานใหม ่ ออกจากงาน 

15 - 29 ปี                -                   -                        -    
30 - 44 ปี                -                   -                        -    
45 - 59 ปี                -                   -                        -    
60 ปีขึ้นไป                -                   -                        -    

รวม                -                   -                        -    
 

ประมาณการความตอ้งการแรงงาน (อปุสงคแ์รงงาน) ของจงัหวดัยะลา ป ี2566 – 2570 
 ข้อมูลประมาณการแนวโน้มความต้องการก าลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการก าลังคนของจังหวัดยะลา ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน 
และขนาดของสถานประกอบการ 
 ข้อมูลประมาณการความต้องการก าลังคน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ความ
ต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัดยะลา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเท่ากับ 0.00 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูลร้อยละ 0.02  กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน ร้อยละ 0.02 รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตการไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศการ
ขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าศิลปะความบันเทิง และนันทนาการและกิจกรรมบริการด้านอื่นๆ ร้อยละ 0.01 ตามล าดับ 
(ตารางที่ 19) 
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ตารางที ่19 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ  

ประเภทอตุสาหกรรม 
ป ี อตัราการ

เตบิโต 2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง 161,639  162,222  162,962  163,395  163,673            0.00  

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน       262        255        250        245        240  -0.03  

การผลิต   4,588    4,634    4,613    4,606      4,605           0.01  

ไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ       80         81         82         83          85           0.01  

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย  
และสิ่งปฏิกูล 

      185        189        194       199        204           0.02  

การก่อสร้าง    4,310    4,208     4,113     4,026      3,933  -0.02  

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  
และรถจักรยานยนต์ 

  31,539    31,097    30,804    30,525    30,262  -0.01  

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า    1,492     1,509     1,530     1,548      1,566           0.01  

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร    9,910     9,830     9,835    9,870      9,931  -0.01  

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร      194        190        188        185        182  -0.02  

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย      615        613       613       613        614  -0.00  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์        67        66         65         65          65  -0.02  

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค        90         90        90        90          89                -    

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน       221        226        231        236        242           0.02  

การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

   5,315     5,239     5,175     5,107      5,036  -0.01  

การศึกษา   5,762     5,620     5,491     5,357     5,221  -0.03  
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์   3,443    3,367     3,299    3,229     3,156  -0.02  

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ       95        96         98       100        103           0.01  

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ    1,371     1,378     1,393     1,405      1,416           0.01  

รวม 231,178  230,910  231,026  230,884  230,623  -0.00  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ทุกวุฒิการศึกษา
มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน
ลดลง ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี เฉลี่ยร้อยละ 0.02 รองลงมาได้แก่ วุฒิ ปวช. และวุฒิปวส./
อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 (ตารางที่ 20) 
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ตารางที่ 20 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน, ร้อยละ  

วุฒกิารศกึษา 
ป ี

อตัราการเตบิโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่าม.3   101,945    102,052     102,290     102,387     102,417           0.00  

ม.3    50,185      50,212      50,320      50,366      50,383           0.00  

ม.6     56,563      56,497      56,545      56,538      56,510  -0.00  

ปวช.        873         865         860        855         851  -0.01  

ปวส./อนุปริญญา      4,820      4,768      4,725       4,684        4,645  -0.01  

ปริญญาตรี    16,035      15,773     15,556      15,332     15,107  -0.02  

สูงกว่าปริญญาตรี         498         488         480         471          463  -0.02  

รวม  230,919   230,655    230,776    230,633   230,376  -0.00  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566- 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า ทุกต าแหน่งงานมี
อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงโดยต าแหน่งที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง 
ได้แก่ ต าแหน่งผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 รองลงมา ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ
เสมียนพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  และผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 (ตารางที่ 21) 
ตารางที่ 21 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

หน่วย : คน, ร้อยละ  

ต าแหนง่งาน 
ป ี อตัราการ

เตบิโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

   2,599     2,554     2,516     2,480        2,444  -0.02  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ    8,641     8,457     8,294    8,122       7,948  -0.02  
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ 

   3,241     3,215     3,195    3,175       3,155  -0.01  

เสมียน   1,748     1,723     1,702     1,680        1,659  -0.01  
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  37,539   37,086   36,836   36,621      36,443  -0.01  
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรป่าไม้ และประมง 160,928  161,509  162,246  162,677    162,953        0.00  
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง   8,706     8,635     8,547      8,472       8,399  -0.01  
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

  3,190     3,176    3,170     3,163       3,156  -0.00  

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน   4,327     4,300     4,270      4,243       4,217  -0.01  
รวม 230,919  230,655  230,776  230,633    230,374  -0.00  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  
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 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า 
สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการ
ที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 
คน สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 – 99 คน มีอัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ย 0.01 (ตารางที่ 22) 
ตารางที่ 22 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

หน่วย : คน, ร้อยละ  

ขนาดของสถานประกอบการ 2566 2567 2568 2569 2570 อัตราการเตบิโต 

น้อยกว่า 10 คน    32,091     32,015     31,999     31,958     31,900  -0.00  
10-19 คน      2,829       2,792       2,765       2,740       2,716  -0.01  
20-49 คน      4,552       4,493       4,443       4,394       4,346  -0.01  
50-99 คน      2,310       2,293       2,268       2,247       2,227  -0.01  
100-199 คน        557         556         551         547         545  -0.00  
200 คนขึ้นไป        264         263         263         263         263  -0.00  
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง   188,317    188,243    188,486    188,486    188,379           -    

รวม  230,920   230,655   230,775   230,635   230,376  -     0.00  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  
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สถานการณ์ดา้นอปุทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จงัหวัดยะลา 

ขอ้มลูผูส้ าเรจ็การศกึษา จงัหวดัยะลา 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563 พบว่า 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดยะลา สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 2,238 คน รองลงมา ได้แก่ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จ านวน 1,597 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
จ านวน 1,377 คน ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะลดลงในระดับช้ันการศึกษาที่สูงข้ึน จะเห็นได้จากอัตรา
การเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 76.20 แต่อัตราการเรียนต่อ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 33.70 และเหลือเพียงร้อยละ 
7.30 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 33.60 ในอัตราการ
มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับแรกอยู่ในระดับ (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 40.30 ในระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 36.80 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 16.40 ตามล าดับ (ตารางที่ 23) 
 
ตารางที ่23 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อตัราการมงีานท า ปี 2563 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ  

ระดบัการศกึษา จ านวน 
ผู้ส าเรจ็การศึกษา 

อตัราของผูศ้ึกษาตอ่ อตัราการมงีานท า 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)            1,597                    99.50                   0.50  
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)               983                   99.90                    0.10  
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               602                   76.20                   14.30  
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา             1,377                   33.70                   40.30  
 

ปริญญาตรี            2,238                     7.30                   36.80  
 

ปริญญาโท               128                   33.60                   16.40  
 

ปริญญาเอก                13                       -                     46.20  
 

ที่มา :ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดยะลา ปี 2566 – 2570  
 ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดยะลา ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 
 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดยะลา ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า ในอีก 5 ปี ข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดยะลามีแนวโน้มลดลงทุกปีในทุกประเภท
อุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.01 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรม
ทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิคมีอัตราการเติบโตลดลงมากที่สุดร้อยละ 0.17 (ตารางที่ 24) 
 
ตารางที่ 24 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ป ี อตัราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง          798         788          777         766         754  -0.01  
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน              4            4             4            4            4           -    
การผลิต            61          61           60          59          58           -    
ไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ              3            3             3            2            2           -    
การจัดหาน้ําการจัดการ และการบ าบัดน้ําเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

             4            4             4            4            4           -    

การก่อสร้าง            47          46           46          45          44  -0.02  
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

         577         570          562         554         546  -0.01  

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า            35          35           34          34          33           -    
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร          161         159          157         155         152  -0.01  
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร            12           2           12          12          11           -    
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย            31          31           31          30          30           -    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์              3            3             3            3            3           -    
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนคิ              6            5             5            5            5  -0.17  
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน              4            4             4            4            4           -    
การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

         201         199          196         193         190  -0.01  

การศึกษา          200         197          194         192         189  -0.02  
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์          103         102          100          99          97  -0.01  
ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ              1            1             1            1            1           -    
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ            15          15           15          14          14           -    
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 
ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

             1            1             1            1            1           -    

รวม       2,267     2,240       2,209     2,177     2,142  -0.01  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  

 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดยะลา ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ใน
ปี 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดยะลา มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิ
การศึกษาระดับ ปวช. มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ 0.015 (ตารางที่ 25) 
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ตารางที่ 25 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 
อัตราการ
เติบโต 

ต่ ากว่าประถมศึกษา            151          149          147          145          142  -0.013  
ประถมศึกษา              76           75           74           73           72  -0.013  
ม.3            442          436          430          424          417  -0.014  
ม.6            122          121          119          117          116  -0.008  
ปวช.              65           64           63           62           61  -0.015  
ปริญญาตรี          1,414       1,395       1,376       1,357       1,336  -0.013  

รวม          2,270       2,240       2,209       2,178       2,144  -0.013  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th)  

 
 

  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ และมาตรการรองรับเพื่อช่วยเหลือ
คนพิการให้มีอาชีพ มีงานท า มีรายได้เป็นของตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม และภายใต้  พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดให้มีการจ้างงานคนพิการ ในระบบสัดส่วน โดยสถาน
ประกอบการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป ต้องรับคนพิการเข้าท างานในอัตราส่วนลูกจ้าง ทุก 100 คน ต่อคนพิการ 
1 คน หากสถานประกอบการใดไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฟื้นฟู สมรรถภาพคนพิการแทน 
ซึ่งเป็นการช่วยเหลือให้คนพิการที่อยู่ในวัยแรงงานและมีศักยภาพได้มีงานท า มีอาชีพ ที่มั่นคงและรายได้ที่แน่นอน                    
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ส าหรับคนพิการในจังหวัดยะลา ที่ข้ึนทะเบียนไว้ ณ ส านักงานพัฒนาสังคม           
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา มีจ านวนทั้งสิ้น 14,419 คน เมื่อพิจารณาจ านวนผู้พิการ แยกตามอ าเภอ พบว่า              
มีผู้พิการในอ าเภอเมืองยะลามีมากที่สุด จ านวน 4,065 คน คิดเป็นร้อยละ 28.19 รองลงมาคือ อ าเภอรามัน จ านวน 2,939 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.39 ตามล าดับ ส าหรับอ าเภอธารโต มีผู้พิการน้อยที่สุด จ านวน 636 คน หรือร้อยละ 4.41 เมื่อพิจารณา
จ านวนคนพิการแยกตามประเภท ของคนพิการ พบว่า ประเภททางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย มีมากที่สุด จ านวน                
6,679 คน หรือร้อยละ 46.32 รองลงมาคือ ประเภททางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 2,180 คน หรือร้อยละ 
15.12 ส าหรับประเภทความพิการทางออทิสติก มีน้อยที่สุด จ านวน 108 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2  การส่งเสริมคนพิการให้มีงานท า 
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ตารางที ่4.29  แสดงขอ้มลูคนพกิารในจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามประเภทความพกิาร  

อ าเภอ 

ประเภทความพกิาร 

รวม 
ทางการเหน็ 

ทางการไดย้นิ 
หรอืสือ่

ความหมาย 

ทางการ
เคลื่อนไหว 
หรือทาง
ร่างกาย 

ทางจติใจ 
หรอื

พฤตกิรรม 

ทาง  
สตปิญัญา 

ทางการ
เรยีนรู ้

ทาง 
ออทิสตกิ 

พิการ
ซ้อน 

เมืองยะลา 275 656 1,912 429 481 61 44 207 4,065 

ยะหา 143 205 926 216 205 19 8 148 1,859 

รามนั 227 385 1,239 512 327 15 26 208 2,939 

กาบงั 47 87 338 66 72 8 5 53 676 

กรงปนิงั 65 100 513 105 116 8 3 47 957 

บันนงัสตา 111 229 706 202 175 4 12 121 1,560 

ธารโต 57 99 328 52 56 3 2 39 636 

เบตง 97 419 727 154 130 20 9 171 1,727 

รวม 1,022 2,180 6,679 1,736 1,562 138 108 994 14,419 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดยะลา  
 

  ในส่วนคนพิการในจังหวัดยะลา ที่ขึ้นทะเบียนไว้ ณ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) มีจ านวนทั้งสิ้น 
286 คน เมื่อพิจารณาจ านวนผู้พิการ แยกตามอ าเภอ พบว่า มีผู้พิการในอ าเภอเมืองยะลามีมากที่สุด จ านวน 85 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.72 รองลงมาคือ อ าเภอรามัน จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 15.73 และอ าเภอเบตง จ านวน 45 คน    
(ร้อยละ 15.73) ตามล าดับ ส าหรับอ าเภอกาบัง มีผู้พิการน้อยที่สุด จ านวน 5 คน หรือร้อยละ 1.75 เมื่อพิจารณา
จ านวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการ พบว่า ผู้พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย มีมากที่สุด จ านวน 
164 คน รองลงมาคือ ผู้พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 39 คน หรือร้อยละ 57.34 และ 13.64 
ตามล าดับ ส าหรับผู้พิการทางออทิสติก มีจ านวนน้อยที่สุด 5 คน หรือร้อยละ 1.75 
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ตารางที ่4.30  แสดงขอ้มลูคนพกิารในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามประเภทความพกิาร  
ณ ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

อ าเภอ 

ประเภทความพกิาร 

รวม ทาง 
การ
เหน็ 

ทางการไดย้นิ 
หรอืสือ่

ความหมาย 

ทางการ
เคลื่อนไหว 

หรือทางร่างกาย 

ทางจติใจ 
หรอื

พฤติกรรม 

ทาง
สตปิญัญา 

ทางการ
เรยีนรู ้

ทาง 
ออทิสตกิ 

พิการ
ซ้อน 

เมืองยะลา 7 16 44 5 5 3 4 1 85 
ยะหา 1 - 18 1 8 1 1 2 33 
รามนั 5 3 24 1 11 - - - 45 
กาบงั - 1 1 - 3 - - - 5 

กรงปนิงั - 5 18 2 2 - - 2 29 
บันนงัสตา 2 5 18 1 4 - - - 30 

ธารโต - 1 12 1 - - - - 14 
เบตง 3 8 29 2 1 2 - - 45 
รวม 18 39 164 15 34 6 5 5 286 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดยะลา  
 

  ส าหรับการรับผู้พิการเข้าท างานในสถานประกอบการจังหวัดยะลา จากรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย   
เรื่องการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา                 
ณ เดือนธันวาคม 2564 ซึ่งก าหนดให้นายจ้างหรือสถานประกอบการนับจ านวนลูกจ้างที่ไม่ใช่คนพิการ  ตั้งแต่วันที่              
1 ตุลาคม 2555 เพื่อค านวณคนพิการที่ต้องรับเข้าท างานในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคน
พิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน ทั้งนี้ กรณีนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบ ที่มีส านักงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างรวมทุกสาขาเข้ากับส านักงานใหญ่ของนิติบุคคลด้วย พบว่า 
อัตราส่วนลูกจ้าง ที่เป็นคนพิการตามกฎหมายก าหนด คือ 100 : 1 การรับผู้พิการเข้าท างาน ในสถานประกอบการ
ของจังหวัดยะลาทั้งสิ้น จ านวน 62 ราย 
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ตารางที ่4.31  แสดงขอ้มลูการรบัคนพกิารเขา้ท างานในสถานประกอบการจงัหวดัยะลา   
จ าแนกตามชือ่สถานประกอบการ ณ เดอืนกนัยายน 2565 

ล าดบัที ่ ชือ่สถานประกอบการ 
จ านวนคนพกิารทีร่บัเขา้ท างาน 

ตามมาตรา 33 (ราย) 
หมายเหต ุ

1 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 4  
2 บจก.มารเ์ด็ค-ยะลา 1  
3 บจก.ยะลากรีนเอ็นเนอยี ่ 2  

4 บจก.ยะลาน ารุ่ง 3  
5 บจก.ไม้ด ี 2  
6 บจก.ภูเก็ตซบัพลาย 7  
7 บจก.ยะลาเซเว่น 19  
8 บจก.เอเอลมัเบอร ์ 2  
9 บจก.เอเซียพลายวู้ด 1  
10 บจก.โรงพยาบาลสโิรรส 4  
11 บจก. รักษาความปลอดภัย ส.คุ้มภัย 2 จ้างเพิ่ม 1 คน 
12 หจก.ชินวรยะลากอ่สร้าง 3 ส่งเงินเข้ากองทุนตาม ม.34 

1 ราย 
13 บจก.จิบอยู่ลาเท็กซ ์ 1  
14 บจก.อาร์.เอส.ซีวิลเอ็นจิเนียริ่ง 1  
15 บจก.พี.เจ. 37 พาราวู้ด 4  
16 บริษัท กัมพล พาราวู้ด (2003) จ ากัด 5 ท างานสาขานาทวี 1 คน 

17 บจก.อัครพันธ์ุก่อสร้าง 1  
18 หจก. บ ารงุโยธากิจ ก าลังด าเนินการ  

รวม 62  
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดยะลา ณ เดือนกันยายน 2565 
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  ผู้สูงอายุในจังหวัด จากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดยะลา ณ เดือนกันยายน 2565 พบว่า  
จังหวัดยะลามีผู้สูงอายุ (ผู้ที่มีอาย ุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป) จ านวน 56,069 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับประชากรของจังหวัดยะลา 
จ านวน 545,243 คน คิดเป็นร้อยละ 10.28 พบว่า จังหวัดยะลา เป็นจังหวัดก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) 
หมายถึง มีคนอายุ 60 ปข้ึีนไปมากกว่า 10% 

โดยผู้สูงอายุ 3 อันดับแรก เป็นอ าเภอเมืองยะลา ที่มีผู้สูงอายุ มากที่สุด จ านวน 19,131 คน คิดเป็นร้อยละ 34.12 
รองลงมาคือ อ าเภอรามัน จ านวน 10,154 คน คิดเป็นร้อยละ 18.11 และอ าเภอเบตง จ านวน 8,068 คน คิดเป็นร้อยละ 14.39 
ตามล าดับ ขณะที่อ าเภอกาบัง มีผู้สูงอายุน้อยที่สุด จ านวน 2,131 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 

ตารางที ่4.32 ขอ้มลูผูส้งูอายใุนจงัหวดัยะลา ณ เดอืนกนัยายน 2565 

อ าเภอ จ านวน (คน) 
เมอืงยะลา 19,131 
ยะหา 5,519 
รามนั 10,154 
กาบงั 2,131 
กรงปนิงั 2,438 
บนันงัสตา 5,824 
ธารโต 2,804 
เบตง 8,068 

รวม 56,069 
ที่มา : ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ผู้สงูอายุ หมายถึง ผู้มีอายุตัง้แต่ 60 ปีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3 ผู้สูงอายุในจังหวัดยะลา 
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ตารางอตัราคา่จา้งขัน้ต่ าใหม ่ 
ตามประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เรือ่ง อตัราคา่จา้งขัน้ต่ า (ฉบบัที ่11) 

ซึง่มผีลใชบ้งัคบั ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2565 เปน็ตน้ไป 

ล าดบัที ่
อตัราคา่จา้งขัน้ต่ า 

(บาท/วนั) 
จ านวน 
(จงัหวดั) 

เขตทอ้งทีบ่งัคบัใช ้

1 354 3 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
2 353 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมทุรปราการ 

และสมุทรสาคร 
3 345 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4 343 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5 340 14 จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา ปราจนีบุร ี

พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สพุรรณบรุี สุราษฎร์ธานี หนองคาย 
และอุบลราชธานี 

6 338 6 จังหวัดกาฬสินธ์ุ จันทบรุี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร                  
และสมุทรสงคราม 

7 335 19 จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ บึงกาฬ บรุีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง เพชรบรุี พิษณุโลก เพชรบรูณ์ 
ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง และอุตรดิตถ์ 

8 332 21 จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 
นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 
ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรสีะเกษ สตลู สิงห์บรุี สุโขทัย                     
หนองบัวล าภู อุทัยธานี และอ านาจเจริญ 

9 328 5 จังหวัดนราธิวาส น่าน ปัตตานี ยะลา และอุดรธานี 

หมายเหต ุ 1. คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 11) 
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 โดยมีผลใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป  
2. ประกาศในราชกจิจานุเบกษา ฉบบัประกาศและงานทั่วไป เล่ม 139 ตอนพิเศษ 221 ง  
ลงวันที่  19 กันยายน 2565 
3. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และค าช้ีแจง ไดที่ www.mol.go.th หัวข้อ “อัตราค่าจ้างขั้นต่ า” 
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สภาพเศรษฐกจิจงัหวดั 
1. ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั 
ตารางที ่1 ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัยะลา ณ ราคาประจ าป ี2563 (ณ ราคาประจ าป)ี  

สาขา 
มลูคา่ 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตร 16,415 33.6 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 16,415 33.6 
นอกภาคเกษตร 32,402 66.4 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 221 0.5 
การผลิต 3,487 7.1 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 901 1.8 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 53 0.1 
การก่อสร้าง 2,604 5.3 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 6,411 13.1 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,062 2.2 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 471 1.0 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 728 1.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,775 5.7 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1657 3.4 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 45 0.1 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 386 0.8 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 4,079 8.4 

การศึกษา 5,023 10.3 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,989 4.1 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 85 0.2 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 425 0.9 

ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัยะลา (GPP) 48,816 100.0 
ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ตอ่คน (บาท) 102,821 บาท 

ประชากร (1,000) 475,000 คน 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)        
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2. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคจงัหวดัยะลา 
ตารางที ่2 ดชันรีาคาผูบ้รโิภคจงัหวดัยะลา จ าแนกประเภทของดชันีและหมวดสนิคา้ 

ณ เดอืนกนัยายน ป ี2565  (2558=100) 
 

หมวด 
สดัสว่น
น้ าหนกั 
ปฐีาน 

ดัชน ี อตัราการเปลีย่นแปลง 

 ก.ย.65 ส.ค.65 ก.ย.64 
ม.ค.-

ก.ย.65 
ก.ย.65/ 
ส.ค.65 

ก.ย.65/ 
ก.ย.64 

ม.ค.65-ก.ย.65/ 
ม.ค.64-ก.ย.64 

รวมทกุรายการ 100.00 107.2 107.1 101.9 106.3   0.1   5.2   5.5 
หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ 48.20 109.4 108.5 102.4 107.2   0.8   6.8   5.6 

หมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหาร  
และเครือ่งดืม่ 

51.80 
105.1 105.6 101.3 105.3  -0.5   3.8   5.3 

ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐาน 63.92 103.9 103.9 100.7 103.3   0.0   3.2   2.5 

ที่มา : กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์   ตุลาคม  2565 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
 

111 

การจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหม ่
ตารางที ่3 แสดงการจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมต่ามหมวดธรุกจิจงัหวดัยะลา 
  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

อตุสาหกรรม 
บรษิัทจ ากดั หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

บรษิัทมหาชน
จ ากดั 

รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - 1 5.00 - - 5 5.00 
การประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 2 15.00 1 2.00 - - 3 17.00 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 2 3.50 3 15.00 - - 5 8.50 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

5 11.00 4 1.80 - - 9 12.80 

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - 1 1.00 - - 1 1.00 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 
ตัวกลางทางเงิน - - - - - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

7 9.70 2 1.80 - - 9 11.50 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - 

การศึกษา 2 2.00 - - - - 2 2.00 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 
การให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคล อ่ืน ๆ  - - - - - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ
อ่ืน ๆ  และสมาชิก 

- - - - - - - - 

อ่ืน ๆ  - - - - - - - - 
รวม 18 41.20 12 26.60 - - 30 67.80 

ที่มา : กลุ่มบริการทะเบียนธุรกิจฯ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 
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การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรม 
ตารางที ่4 แสดงการจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมข่องจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ล าดบั กลุม่อตุสาหกรรม 
ไดร้บัอนญุาตใหม ่ เลกิกจิการ

จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ลา้นบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เครือ่งจกัรรวม
(แรงมา้) 

1 ผลิตภัณฑ์จากพืช - - - - - 
2 อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - 
3 อุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม - - - - - 
4 สิ่งทอ - - - - - 
5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกายยกเว้นรองเท้า - - - - - 
6 ผลิตหนังสัตว์และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ - - - - - 
7 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 6.00 15 345 - 
8 เคร่ืองเรือนหรือเคร่ืองตบแต่งในอาคารจาก

ไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 
- - - - - 

9 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - 
10 การพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปกหรือการท า

แม่พิมพ ์
- - - - - 

11 เคมีภัณฑแ์ละผลติภัณฑเ์คมี - - - - - 
12 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลยีม - - - - - 
13 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - 
14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - 
15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 1 12.00 3 252.37 - 
16 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน - - - - - 
17 ผลิตภัณฑ์โลหะ - - - - - 
18 ผลิตเคร่ืองจักรและเคร่ืองกล - - - - - 
19 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ - - - - - 
20 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อม

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
- - - - - 

21 การผลิตอ่ืนๆ - - - - - 
รวม 2 18.00 18 597.37 - 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
 

113 

ดัชนชีีว้ัดภาวะแรงงาน 

1. ผลติภาพแรงงานจงัหวดัยะลา 

ตารางที ่5 ผลติภาพแรงงานจงัหวดัยะลา 

รายการ 2560 2561 2562 2563 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 43,369 46,000 46,456 48,816 

จ านวนผู้มงีานท าในจงัหวัด (คน) 231,172 228,263 220,449 221,197 

ผลติภาพแรงงานจงัหวดั (บาท) 187,605 201,548 210,734 220,690 
ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

2. อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงาน 

ตารางที ่6  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยะลา                                                           หน่วยนับ : คน 

 
2/2564 3/2564 4/2564 1/2564 1/2565 2/2565 

ประชากรทีม่ีอาย ุ15 ปขีึ้นไปในจงัหวดั 338,396 338,899 339,380 337,891 379,093 379,865 
ก าลังแรงงานในจงัหวดั 228,434 226,996 225,510 229,415 261,686 262,085 
อตัราการมสี่วนรว่มในก าลังแรงงานของ
จังหวดั 

67.51 66.98 66.45 67.90 69.03 68.99 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

3. อตัราการท างานของจังหวดั 

ตารางที ่7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดยะลา                                                     หน่วยนับ : คน 

  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 337,891 338,396 338,899 339,380 379,093 379,865 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 225,110 224,389 223,485 223,584 256,292 257,560 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 140,953 143,655 144,509 141,164 160,561 161,812 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 84,157 80,734 78,976 82,420 95,731 95,748 
อตัราการมงีานท าของจังหวดั 66.62 66.31 65.94 65.88 67.61 67.80 
อตัราการมงีานท าในภาคเกษตรของ
จังหวดั 

62.62 64.02 64.66 63.14 62.65 62.83 

อตัราการมงีานท านอกภาคเกษตรของ
จังหวดั 

37.38 35.98 35.34 36.86 37.35 37.17 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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ตารางที ่8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดยะลา                                                  หน่วยนับ : คน 

 
1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 17,396 14,456 13,891 15,036 17,138 15,464 
     1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 821 255 
     2) การผลิต 7,265 5,966 5,516 5,795 8,383 6,509 
     3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับ
อากาศ 

493 254 70 420 503 705 

     4) การจัดหาน้ า การจัดการและการ
บ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

- 61 59 - - - 

     5) การก่อสร้าง 9,638 8,175 8,246 8,821 7,431 7,995 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 225,110 224,389 223,485 223,584 256,292 257,560 
อตัราการมงีานท าในอตุสาหกรรมของ
จังหวดั 

7.73 6.44 6.22 6.72 6.69 6.00 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 

4. อตัราการวา่งงานของจงัหวดั 

ตารางที ่9 อัตราการว่างงานของจังหวัดยะลา                                                                                  หน่วยนับ : คน 

  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 
ผู้ว่างงานจังหวัด 4,306 4,045 3,414 1,848 5,394 4,525 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 229,415 228,343 226,996 225,510 261,686 257,560 
อตัราการว่างงานในจังหวดั 1.88 1.77 1.50 0.82 2.06 1.73 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

5. อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนในระบบประกนัสงัคม (ม.33) ,อัตราการเปลีย่นแปลง ของผูป้ระกันตนทีข่อรบัประโยชน์
ทดแทน และอตัราการเลิกจา้งลกูจา้งในระบบประกันสงัคม 

ตารางที ่10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     
                                                                                                                                        หน่วยนับ : คน 

  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 23,735 23,723 24,138 23,909 23,823 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 520 951 786 800 53 
การเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 43 149 51 40 4 
อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนในระบบ
ประกันสงัคม (มาตรา 33) (YoY)            

0.17 0.56 0.20 0.42 0.37 

อตัราการเปลีย่นแปลงของผูป้ระกันตนทีข่อรบัประโยชน์
ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)    

-73.48 2.81 -13.15 -7.04 -89.81 

อตัราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกันสงัคม (YoY)    0.18 0.63 0.62 0.17 0.02 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
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6. อตัราการบรรจงุาน 

ตารางที ่11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด                                                                                        หน่วยนับ : คน 

 
2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 436 339 417 609 806 483 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 1,200 935 849 817 759 404 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 2,077 1,381 1,333 1,597 1,066 522 
อตัราการบรรจงุานต่อผูส้มคัรงานจงัหวดั 36.33 36.26 49.12 66.41 106.19 119.55 
อตัราการบรรจงุานต่อต าแหนง่งานวา่งจงัหวดั 20.99 24.54 31.28 38.13 75.60 92.53 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

7. อตัราการจา้งงานแรงงานตา่งดา้ว 

ตารางที ่12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                                     หน่วยนับ : คน 

  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ผู้มีงานท าในจังหวัด  224,389 223,485 223,584 223,584 256,292 257,560 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 4,062 4,558 4,558 2,816 3,831 3,256 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

3,820 3,714 3,714 3,084 3,017 3,015 

อตัราการจ้างแรงงานต่างดา้ว 
ตอ่จ านวนผู้มงีานท าทัง้หมด 

1.81 2.04 2.04 1.26 1.49 1.26 

อตัราการจ้างแรงงานต่างดา้ว  
3 สญัชาต ิ(เมยีนมา ลาว กมัพชูา)  

1.70 1.66 1.66 1.38 1.18 1.17 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา  

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ                                                                     
หน่วยนับ : คน 

  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

9 4 12 1 13 - 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 

30 11 26 15 25 18 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

12 0 11 1 10 - 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการท างาน 

24 15 24 20 18 19 

อตัราการไมป่ฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
ของสถานประกอบกจิการ 

30.00 36.36 46.15 7.14 52.00 - 

อตัราการไมป่ฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัใน
การท างานของสถานประกอบกจิการ 

50.00 0.00 45.83 5.00 55.55 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
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9. อตัราการเกดิขอ้พพิาท/ขอ้ขดัแยง้แรงงานตอ่สถานประกอบการ 

ตารางที ่14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                 หน่วยนับ : คน 

 
2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - - 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง - - - - - - 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - - 

อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงานตอ่สถาน
ประกอบการ 100,000 แหง่ 

- - - - - - 

อตัราการเกดิข้อขดัแยง้ตอ่สถานประกอบการ 
100,000 แหง่ 

- - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. ก าลงัแรงงาน/การมงีานท า/การวา่งงาน 
ตารางที ่15 ประชากรจังหวัดยะลา จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย    หน่วยนับ : พัน 
ไตรมาส 2 ป ี2565 (เมษายน – มถินุายน  2565) 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 379,865 100.00 182,493 100.00 197,372 100.00 
 ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 262,085 68.99 144,176 79.00 117,909 59.74 
  ก าลงัแรงงานปจัจบุนั 262,085 68.99 144,176 79.00 117,909 59.74 
   - ผู้มีงานท า 257,560 67.80 141,848 77.73 115,711 58.63 
   - ผู้ว่างงาน 4,425 1.19 2,328 1.28 2,197 1.11 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - - - - 
ผูไ้มอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 117,780 31.01 38,317 21.00 79,463 40.26 
   - ท างานบ้าน 33,372 8.79 494 0.27 32,877 16.66 
   - เรียนหนังสือ 44,127 11.62 21,105 11.57 23,022 11.66 
   - เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถท างานได ้

34,918 9.19 13,527 7.41 21,392 10.84 

   - อื่นๆ 5,363 1.41 3,190 1.75 2,173 1.10 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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ตารางที ่16  ผูม้งีานท าจงัหวดัยะลา จ าแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ 
ไตรมาส 2 ป ี2565 (เมษายน – มถินุายน  2565) 

อาชพี 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

ยอดรวม 257,560 141,848 115,711 

1. ไม่มีการศึกษา 8,787 3,708 5,079 

2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 14,973 7,499 7,473 

3. ประถมศึกษา 79,418 46,781 32,638 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 43,105 28,829 14,276 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 71,988 37,441 34,548 

- สายสามัญ 69,103 35,648 33,455 

- สายอาชีวศึกษา 2,885 1,793 1,093 

- สายวิชาการศึกษา - - - 

6. มหาวิทยาลัย 38,605 17,078 21,527 

- สายวิชาการ 19,083 8,795 10,288 

- สายวิชาชีพ 9,239 5,086 4,153 

- สายวิชาการศึกษา 10,283 3,197 7,086 

7. อื่น ๆ 284 512 171 

8. ไม่ระบ ุ - - - 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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ตารางที ่17  แสดงจ านวนและรอ้ยละของผูม้งีานท า จ าแนกตามอาชพีและเพศ 
ไตรมาส 2 ป ี2565 (เมษายน – มถินุายน  2565) 

อาชพี 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

ยอดรวม 257,560 141,848 115,711 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

3,454 2,782 672 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11,222 3,451 7,771 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

5,316 2,467 2,849 

4. เสมียน 3,602 1,340 2,261 

5. พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้า และตลาด 

48,768 19,428 29,340 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและ การประมง 

162,177 94,110 68,067 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

12,657 10,416 2,241 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

4,867 4,698 169 

9. อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและ การให้บริการ 

5,498 3,157 2,341 

10. คนงานซึ่ งมิได้จ าแนกไว้ใน
หมวดอื่น 

- - - 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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ตารางที ่18  ผูม้งีานท าจงัหวดัยะลา จ าแนกตามอตุสาหกรรมและเพศ 
ไตรมาส 2 ป ี2565 (เมษายน – มถินุายน  2565) 

อตุสาหกรรม 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

ยอดรวม 257,560 141,848 115,711 

ภาคเกษตรกรรม 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 161,812 93,746 68,067 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 255 74 180 
3. การผลิต 6,509 3,019 3,490 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 705 705 - 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 7,995 7,911 84 
7. การขายส่ง การขายปลกี 36,640 17,808 18,832 
8. การขนส่ง ทีเ่ก็บที่สินค้า 2,772 2,398 374 
9. กิจกรรมโรงแรม และ อาหาร 15,545 4,657 10,888 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 587 499 88 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 893 398 495 
12. กิจกรรมอสังหารมิทรพัย ์ - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 784 246 538 
14. การบรหิารและการสนบัสนุน 243 243 - 
15. การบรหิารราชการและปอ้งกันประเทศ 8,091 5,604 2,488 
16. การศึกษา 9,783 2,598 7,185 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 3,377 1,138 2,240 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 320 320 - 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,247 484 763 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
21. ไม่ทราบ - - - 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 
 
 

 

 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่19 จ านวนและรอ้ยละของผูม้งีานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 
ไตรมาส 2 ป ี2565 (เมษายน – มถินุายน  2565) 

สถานภาพการท างาน 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 
ยอดรวม 257,560 141,848 115,711 

1.นายจ้าง 2,729 1,516 1,213 

2.ลูกจ้างรฐับาล 18,570 10,052 8,518 

3.ลูกจ้างเอกชน 50,676 27,067 23,609 

4.ท างานส่วนตัว 114,557 73,782 40,774 

5.ช่วยธุรกิจครัวเรอืน 70,754 29,157 41,597 

6.การรวมกลุม่ 274 274 - 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

ตารางที ่20 จ านวนและอตัราการวา่งงาน จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ป ี2565 (เมษายน – มถินุายน  2565) 

 
ยอดรวม 

ประชากรรวม 
อายุ  15 ป ีขึน้ไป ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 

อตัราการวา่งงาน 

จ านวน รอ้ยละ 

379,865 262,085 4,525 1.73 

ชาย 182,493 144,176 2,328 1.61 

หญงิ 197,372 117,909 2,197 1.86 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหต ุ : อตัราการว่างงาน   =   ผูว้่างงาน x 100 
                                          ผูอ้ยูใ่นก าลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่21 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามอายแุละเพศ ป ี2564 

ช่วงอาย ุ
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

ยอดรวม 113,050 64,465 48,585 

15 - 19 ป ี 1,806 1,310 496 

20 - 24 ป ี 7,795 5,460 2,334 

25 - 29 ป ี 10,900 4,567 6,333 

30 - 34 ป ี 10,391 6,841 3,549 

35 - 39 ป ี 10,544 6,593 3,950 

40 - 44 ป ี 11,125 5,691 5,435 

45 - 49 ป ี 12,650 6,965 5,685 

50 – 54 ป ี 15,728 8,122 7,606 

55 - 59 ป ี 14,062 7,892 6,170 

60 ปีข้ึนไป 18,049 11,024 7,025 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 
ตารางที่ 22 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดยะลา  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2564 

อาชพี 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

ยอดรวม 113,050 64,465 48,585 
1. ไม่มีการศึกษา 4,987 2,095 2,892 

2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 12,324 6,322 6,002 

3. ประถมศึกษา 36,238 22,883 13,356 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 18,320 11,131 7,190 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,034 19,550 17,484 

6. มหาวิทยาลัย 3,415 2,238 1,177 

7. อื่น ๆ 731 247 484 

8. ไม่ระบ ุ - - - 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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หน่วย : คน 
ตารางที่ 23  ผูม้งีานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจงัหวดัยะลา จ าแนกตามอาชีพและเพศ ป ี2564 

 

อาชพี 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

ยอดรวม 113,050 64,465 48,585 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย และผูจ้ัดการ 794 407 387 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค 271 271 - 
4. เสมียน - - - 
5. พนักงานบริการ 16,693 7,798 8,895 
6. ด้านการเกษตรและการประมง 91,037 52,909 38,128 
7. ด้านความสามารถทางฝีมือ 3,278 2,220 1,058 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานเครื่องจักร 426 357 69 
9. อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ  550 502 48 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ใน   
หมวดอื่น 

- - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 

ตารางที ่24 จ านวนและรอ้ยละของผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัยะลา    
จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ป ี2564 

สถานภาพการท างาน 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 
ยอดรวม 113,050 64,465 48,585 

1.นายจ้าง 2,058 1,641 417 

2.ลูกจ้างรฐับาล 59,698 42,320 17,378 

3.ลูกจ้างเอกชน 49,588 19,393 30,195 

4.ท างานส่วนตัว 337 272 65 

5.ช่วยธุรกิจครัวเรอืน 1,369 839 530 

6.การรวมกลุม่ - - - 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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หน่วย : คน 
ตารางที่ 25  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรและเพศ ป ี2564 
 

อตุสาหกรรม 
รวม ชาย หญงิ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

ยอดรวม 113,050 64,465 48,585 

ภาคเกษตรกรรม 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 91,387 53,259 38,128 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
3. การผลิต 1,579 862 717 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า - - - 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 523 523 - 
7. การขายส่ง การขายปลกี 13,034 7,640 5,394 
8. การขนส่ง ทีเ่ก็บที่สินค้า 286 286 - 
9. กิจกรรมโรงแรม และ อาหาร 5,087 1,435 3,652 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 
11. กิจการทางการเงิน - - - 
12. กิจกรรมอสังหารมิทรพัย ์ - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ - - - 
14. การบรหิารและการสนบัสนุน - - - 
15. การบรหิารราชการและปอ้งกันประเทศ 337 272 65 
16. การศึกษา - - - 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 256 53 203 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 78 78 - 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 484 58 426 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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2. การสง่เสรมิการมงีานท า 
ตารางที ่26 ต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงานและการบรรจงุานจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 
 

ต าแหนง่งานวา่ง (อตัรา) ผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน (คน) บรรจงุาน (คน) 

ชาย หญงิ ไมร่ะบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

33 66 423 522 131 273 404 143 340 483 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 

ตารางที ่27  จ านวนต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงานและการบรรจงุานจงัหวดัยะลา 
 

ไตรมาส/ป ี ต าแหนง่งานวา่ง (อตัรา) ผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน (คน) บรรจงุาน (คน) 

ไตรมาส 3 ปี 2564 1,381 935 339 

ไตรมาส 4 ปี 2564 1,333 849 417 

ไตรมาส 1 ปี 2565 1,597 917 609 

ไตรมาส 2 ปี 2565 1,066 759 806 

ไตรมาส 3 ปี 2565 522 404 483 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ตารางที ่ 28 ต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มคัรงานและการบรรจงุานจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามชว่งอายุ 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ช่วงอาย ุ(ป)ี 
ต าแหนง่งานวา่ง ผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน บรรจงุาน 

อตัรา รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 

15-17 - - 4 0.99 2 0.41 

18-24 179 34.29 243 60.15 194 40.17 

25-29 124 23.75 89 22.03 175 36.23 

30-39 95 18.20 50 12.38 87 18.01 

40-49 71 13.60 13 3.22 19 3.93 

50-59 53 10.15 5 1.24 6 1.24 

60 ปขีึน้ไป - - - - - - 

รวม 522 100.00 404 100.00 483 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

 

 

 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่29 ต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มคัรงาน และการบรรจงุานจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

วฒุกิารศกึษา 
ต าแหนง่ 

งานวา่ง (อตัรา) 
ผูล้งทะเบยีน 

สมคัรงาน (คน) 
บรรจงุาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  38 - 11 
มัธยมศึกษา 135 88 97 
ปวช.    

- พาณิชย ์ - - - 
- ช่าง - - - 
- อื่นๆ 112 80 50 

ปวส.    
- พาณิชย ์ - - - 
- ช่าง - - - 
- อื่นๆ 102 89 97 

อนุปรญิญา 71 25 23 
ปริญญาตร ี 64 122 204 
ปริญญาโท - - 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 522 404 483 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ตารางที ่30 จ านวนต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มคัรงาน และการบรรจงุานจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามอาชพี 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ประเภทอาชพี 
ต าแหนง่งานวา่ง 

(อตัรา) 
ผูล้งทะเบยีน

สมคัรงาน (คน) 
บรรจงุาน 

 (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผูจ้ัดการ 27 48 40 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 16 13 13 
3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 61 46 48 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 236 123 219 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 21 18 18 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพืน้ฐาน) - - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกจิต่างๆ 24 18 21 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 

7 11 7 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 130 127 107 
T ผูฝ้ึกงาน - - - 

รวม 522 404 483 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่ 31  จ านวนต าแหนง่งานวา่งและการบรรจงุานจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหนง่งานวา่ง 

(อตัรา) 
บรรจงุาน 

(คน) 
A:เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 24 19 
B:การท าเหมอืแร่ และเหมืองหิน 4 4 
C:การผลิต 81 71 
D:การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 29 28 
E:การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 
F:การก่อสร้าง 84 72 
G:การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์รถจักรยานยนต์  204 186 
H  :การขนสง่และสถานที่เก็บสินค้า 7 6 
I:ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6 6 
J:ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 5 5 
K:กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 3 
L:กิจกรรมเกี่ยวกับอสงัหาริมทรัพย ์ 4 4 
M :กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ 9 9 
N:กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 3 1 
O:การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 20 17 
P:การศึกษา 20 33 
Q:กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 19 19 
R : ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 
S : กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - - 
T : กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กจิกรรมการผลิตสินค้า และบรกิารทีท่ า
ข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึง่ไมส่ามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - 

U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 
รวม 522 483 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ตารางที ่ 32 อตัราการบรรจงุานของจงัหวดัยะลา 

อตัราการบรรจงุานของจงัหวดัยะลา 1/2565 2/2565 3/2565 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจงุาน 609 806 483 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 917 759 404 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,597 1,066 522 
อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 66.41 106.19 119.55 
อัตราการบรรจงุานต่อต าแหนง่งานว่างจังหวัด 38.13 75.60 92.52 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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คนต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนญุาตท างาน ตาม พรก.การบรหิารจดัการการท างานของคนตา่งดา้ว  
พ.ศ.2560 และฉบบัที ่2 พ.ศ. 2561 

ตารางที ่33 จ านวนแรงงานตา่งดา้ว จ าแนกตามลกัษณะการเขา้เมอืงและประเภทคนตา่งดา้ว 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565)  

ลกัษณะการเขา้เมอืงและประเภทคนตา่งดา้ว จ านวน (คน) 

มาตรา 59  
  1. ประเภทตลอดชีพ - 
  2. ประเภททั่วไป 95 
  3. ประเภทพิสจูนส์ัญชาติ  2,455 
  4. ประเภทน าเข้าตาม MOU 560 
มาตรา 62  
  5. ประเภทสง่เสรมิการลงทุน (BOT) 3 
มาตรา 63  
  6. ประเภทชนกลุ่มนอ้ย (คนพื้นทีสู่ง) 143 
มาตรา 64  
  7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล - 

รวมทัง้หมด 3,256 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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ตารางที ่ 34 แรงงงานตา่งดา้วประเภททัว่ไป (มาตรา 59) และสง่เสรมิการลงทนุ (มาตรา 62) จงัหวดัยะลา  
จ าแนกตามประเภทอาชพีและสญัชาตทิีเ่ขา้มาท างานมากทีส่ดุ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ประเภทอาชพี 

สัญชาต ิ(คน)  
 

 
รวม 

 
 

มา
เล

เซ
ีย 

อีย
ิปต

์ 

ปา
กีส

ถา
น 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 
ซูด

าน
 

เมี
ยน

มา
ร์ 

อเ
มร

ิกัน
 

บัง
คล

าเท
ศ 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

จอ
ร์แ

ดน
 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส 
ผู้จัดการ 

- - - 2 - - - 3 - - - - - 20 25 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - 4 4 - - - 1 - - 27 - 29 65 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตังิานที่เก่ียวข้อง - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

4. เสมียน เจา้หน้าที ่ - - - - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัตงิานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - 2 - 1 - - - - - - - - 3 

8. ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - - - - 

X ผู้ปฏบิัตงิานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - 2 - - - - - - - 1 - 2 5 

รวม - - - 11 4 1 - 3 1 - - 28 - 51 99 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ตารางที ่35 จ านวนแรงงานตา่งดา้วจงัหวดั 3 สญัชาต ิ 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

สญัชาต ิ (คน) 
รวม 

เมยีนมา ลาว กมัพชูา 

2,689 80 246 3,015 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
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ตารางที ่36  แสดงจ านวนแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงคเ์ดนิทางไปท างานตา่งประเทศจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามระดบัการศกึษา  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ระดบัการศกึษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษา - - - 
มัธยมศึกษา 1 - 1 
ปวช., ปวส., ปวท. อนปุริญญา - - - 
ปริญญาตร ี 5 2 7 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 6 2 8 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ตารางที ่ 37  แสดงจ านวนแรงงานไทยในจงัหวดัยะลา ทีไ่ดร้บัขออนมุตัเิดนิทางไปท างานตา่งประเทศ 
จ าแนกตามวธิกีารเดนิทาง  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

วิธกีารเดนิทาง จ านวน (คน) รอ้ยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
2.  Re-Entry 8 100.00 
3.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 
4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
5.  นายจ้างพาไปท างาน - - 
6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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ตารางที ่ 38  แรงงานไทยในจงัหวดัยะลา ทีไ่ดข้ออนมุตัไิปท างานตา่งประเทศ 
จ าแนกตามภมูภิาคทีไ่ปท างาน  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

 

วิธกีารเดนิทาง จ านวน (คน) รอ้ยละ 
เอเชยี 
  - ประเทศอินเดีย,บรูไน,อินโดนีเซีย 

5 
5 

62.50 

ตะวนัออกกลาง 
 - ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 -  ประเทศสหรัฐอาหรบัเอเมเรตส์ 

- 
- 
- 

- 

แอฟรกิา - - 
ภมูิภาคอืน่ๆ 
 -  ประเทศสหรัฐอเมรกิา,ไซปรสั 

3 
3 

37.50 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 

ตารางที ่ 39  แสดงกจิกรรมทีด่ าเนนิการเพือ่สง่เสรมิการมงีานท าในจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

กจิกรรมทีด่ าเนนิการ/เพือ่สง่เสรมิการงานท า 
จ านวนครัง้ 

ทีจ่ดักจิกรรม 
ผูไ้ดร้บัประโยชน ์ (คน) 

ชาย หญงิ รวม 
1. แนะแนวอาชีพ นักเรียน นักศึกษา  
(ในสถานศึกษา) 

1 66 130 196 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. เพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 1 6 14 20 
4. สร้างคุณค่าภูมิปัญญาผูสู้งอายุ - - - - 
5. อบรมผู้รบังาน/ผู้น ากลุ่มรบังานไปท าทีบ่้าน - - - - 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าทีบ่้าน - - - - 

รวม 2 72 144 216 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 
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3. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
ตารางที ่ 40  การฝกึเตรยีมเขา้ท างานในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามกลุม่อาชพี 

ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารบัการฝึก ผู้ผ่านการฝกึ 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหกรรม - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบรกิาร - - 

รวม - - 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

ตารางที ่ 41 การฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามกลุม่อาชพี  
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

กลุม่อาชพี 
จ านวน (คน) 

ผูเ้ขา้รบัการฝกึ ผูผ้า่นการฝกึ 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหกรรม - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 42 42 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบรกิาร - - 

รวม 42 42 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 
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ตารางที ่42 การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามกลุม่อาชพี 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

กลุม่อาชพี 
จ านวน (คน) 

ผูเ้ขา้รบัการฝกึ ผูผ้า่นการฝกึ 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหกรรม - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 45 14 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบรกิาร - - 

รวม 45 14 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 

ตารางที ่43  การประเมนิความรูค้วามสามารถในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามกลุม่อาชพี 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

กลุม่อาชพี 
จ านวน (คน) 

ผูเ้ขา้รบัการฝกึ ผูผ้า่นการฝกึ 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหกรรม - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 25 25 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบรกิาร - - 

รวม 25 25 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
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4. การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 
ตารางที ่ 44  การตรวจแรงงานในจงัหวดัยะลา  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ
ทีผ่า่นการตรวจ 

(แหง่) 

ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตั ิ
ถกูตอ้ง 

ปฏบิตั ิ
ไมถ่กูตอ้ง 

1 - 4  คน 2 2 - - 2 2 - 
5 - 9  คน 3 12 10 - 11 3 - 

10 - 19  คน 13 110 54 - 164 13 - 
20 - 49  คน - - - - - - - 
50 - 99  คน - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 
รวม 18 124 64 - 188 18 - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา  

 
ตารางที ่ 45  การตรวจความปลอดภยัในการท างานในจงัหวัด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ

ทีผ่า่นการตรวจ 
(แหง่) 

ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตั ิ
ถกูตอ้ง 

ปฏบิตั ิ
ไมถ่กูตอ้ง 

1 - 4  คน - - - - - - - 
5 - 9  คน 1 9 - - 9 1 - 

10 - 19  คน 7 65 32 - 97 7 - 
20 - 49  คน 11 230 113 - 343 11 - 
50 - 99  คน - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 
รวม 19 304 145 - 449 19 - 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่46 ผลการตรวจความปลอดภัย/อตัราการปฏบิตัิไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายในจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 3 ป ี2565  

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.ที่
ผา่นการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อตัราการ
ปฏบิตัไิม่
ถกูตอ้ง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
2.  การผลิต 
3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 
4. การก่อสร้าง 
5.  การขนสง่  สถานทีเ่กบ็สินค้า  และการคมนาคม 
6.  การขายส่ง การขายปลกี การซอ่มแซม   

ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 
7.  โรงแรม และภัตตาคาร 
8.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และ 
    การบริการส่วนบุคคล 
9. อื่น  ๆ  

- 
4 
- 
4 
- 
4 
 
- 
7 
 
- 

- 
4 
- 
4 
- 
4 
 
- 
7 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 19 8 10 55.56 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา  
 

ตารางที ่47 องคก์รนายจา้ง/ลกูจา้งในจงัหวดัยะลา 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

องคก์ารนายจา้ง จ านวน (แหง่) 
     สมาคมนายจ้าง - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
 
องคก์ารลกูจา้ง จ านวน (แหง่) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน - 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 

 รวม  - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที่ 48 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 ข้อเรยีกรอ้ง/ขอ้พพิาท/ขอ้ขดัแยง้การแจง้/ยตุขิอ้เรยีกรอ้ง แหง่ ครัง้ คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกรอ้ง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยงัไม่ยุต ิ - - - 

การเกดิขอ้พพิาท/ยตุขิอ้พพิาท 
   

1. การเกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกดิขอ้ขดัแยง้/ยตุขิอ้ขดัแยง้ 
   

1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่ 49 การสง่เสรมิการจดัสวสัดกิารแรงงานจ าแนกกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

กจิกรรมทีส่ง่เสรมิ แหง่ คน 
1. 
 

ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 13 689 

 
2. 

ด าเนินการพฒันาเด็กปฐมวัยศูนย์เดก็เล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ให้บรกิารเงินกูก้องทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

กจิกรรมทีส่ง่เสรมิ   
1. ส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

2. 
 

จัดคาราวานแก้จนเพื่อใหบ้รกิารด้านสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- - 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 

ตารางที ่50  อตัราการไมป่ฏบิตัติามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภยัในการท างาน 

รายละเอยีด 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิด
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

9 4 12 1 13 - 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ
ตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

30 11 26 15 25 18 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิด
กฎหมายความปลอดภัย 

12 0 11 1 10 - 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ
ตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

24 15 24 20 18 19 

อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกจิการ 

30.00 36.36 46.15 6.67 52.00 - 

อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย                 
ความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ 50.00 0.00 45.83 5.00 55.56 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 

 
 

 

 

 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่51  จ านวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการและลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้งในจงัหวดัยะลา 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ (แหง่) ลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้ง  (คน) 
1 - 9  คน 20 36 

10 คน ข้ึนไป 5 84 
รวม 25 120 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ตารางที ่ 52  ประเภทกจิการทีเ่ลกิจา้ง/ลกูจา้งถกูเลกิจา้งในจงัหวดัยะลา 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผูถ้กูเลกิจา้ง 
1. การค้าเครือ่งไฟฟ้า ยานพาหนะ - - 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่นๆ 6 54 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรมหอ้งเช่า 6 9 
4. การก่อสร้าง 6 31 
5. สถาบันการเงินบรกิารด้านธุรกิจ 1 2 
6. อื่น ๆ 6 24 

รวม 25 120 

ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ตารางที ่53  การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนือ่งจากการท างาน จ าแนกตามความรา้ยแรงและ 
ขนาดสถานประกอบกจิการ (ในกองทนุ)  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ขนาดสถานประกอบกจิการ 
ความรา้ยแรง 

ตาย ทพุพลภาพ สญูเสยีอวยัวะ
บางสว่น 

หยดุงานเกนิ  
3 วนั 

หยดุงานไมเ่กนิ  
3  วนั 

รวม 

1 - 10  คน - - - 4 1 5 
11 - 20  คน - - - 2 1 3 
21 - 50  คน - - - 2 5 7 
51 - 100  คน - - - 4 3 7 
101 - 200  คน - - - 2 5 7 
201 - 500  คน - - - 1 1 2 

501 – 1,000  คน - - 1 1 0 2 
1,001  คน+ - - - 1 1 2 

รวม - - 1 17 14 35 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่54  การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนือ่งจากการท างานจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามความรา้ยแรงและสาเหตกุารประสบอนัตราย(ในกองทนุ) 

ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 
 

สาเหตกุารประสบอนัตราย 

ความรา้ยแรง 

ตาย สญูหาย 
สญูเสยี
อวยัวะ 
บางสว่น 

หยดุงาน 
เกนิ 3 วนั 

หยดุงาน  
ไมเ่กนิ 
3  วัน 

รวม 

1. ตกจากทีสู่ง - - - 2 3 5 
2. หกลม้ลื่นล้ม - - - 1 - 1 
3. อาคารหรอืสิง่ก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิง่ของพงัทลายหล่นทบั - - - - - - 
5. วัตถุหรือสิง่ของกระแทก/ชน - - - 1 3 4 
6. วัตถุหรือสิง่ของหนีบ/ดึง - - - 3 - 3 
7. วัตถุหรือสิง่ของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 1 6 7 14 
8. วัตถุหรือสิง่ของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 1 2 
9. ยกหรอืเคลือ่นย้ายของหนัก - - - - - - 
10.ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 2 - 2 
12.วัตถุหรือสิง่ของระเบิด - - - 1 1 2 
13.ไฟฟ้าช็อต - - - - 1 1 
14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - - - - 
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเย็น - - - - - - 
16.สัมผัสสิ่งมพีิษ-สารเคม ี - - - - 1 1 
17.อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
18.อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 
21.โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22. ภัยพิบัต ิ - - - - - - 
23.การก่อวินาศกรรม - - - - - - 
24. อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - 1 17 17 35 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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5. การประกนัสงัคม 
ตารางที ่ 55 จ านวนผูป้ระกนัตนในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามมาตรา 

ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 
 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผูป้ระกนัตนในจงัหวดัยะลา 23,823 4,185 212,801 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมยะลา 
 

ตารางที ่ 56  สถานประกอบการและผูป้ระกนัตนจงัหวดัยะลา จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แหง่) ผปต.(คน) 
1. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ 7 118 
2. การผลิตอาหารเคร่ืองดื่ม 37 360 
3. การผลิตสิง่ทอถัก เคร่ืองประดับ 3 9 
4. การท าป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ 34 1,282 
5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ ์ 7 38 
6. ผลิตภัณฑเ์คมี น้ ามันปิโตรเลียม 6 23 
7. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1 13 
8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 1 11 
9. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 4 35 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 1 1 
11. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืน ๆ 48 1,221 
12. สาธารณูปโภค 5 52 
13. การก่อสร้าง 177 3,088 
14. การขนส่ง การคมนาคม 31 245 
15. การค้า 497 3,678 
16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 560 6,062 

รวม 1,419 16,236 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

 

ตารางที ่ 57  จ านวนสถานพยาบาลในสงักดัประกนัสงัคมในจงัหวดัยะลาจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 
ประเภทสถานพยาบาล แหง่ 

รัฐบาล 2 
เอกชน - 
รวม 2 

ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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ตารางที ่ 58  การใชบ้รกิารของกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัยะลา จ าแนกตามประโยชนท์ดแทน 
(ไมเ่นือ่งจากการท างาน)  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ประเภทประโยชนท์ดแทน ราย บาท 
1.  เจบ็ป่วย 477 1,759,669.61 
2.  คลอดบุตร 733 10,505,341.50 
3.  ทุพพลภาพ 150 410,350.00 
4.  ตาย 76 2,053,432.16 
5.  สงเคราะห์บุตร 29,858 25,261,600.00 
6.  ชราภาพ 4,288 16,552,786.20 
7.  ว่างงาน 1,607 3,755,180.50 

รวม 37,189 60,298,359.97 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ตารางที ่59  จ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33)  
ผูป้ระกนัตนทีข่อรบัประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน และการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบประกนัสงัคมมาตรา 33 

ผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม 
ไตรมาส  
3/2564  

ไตรมาส  
4/2564  

ไตรมาส  
1/2565  

ไตรมาส  
2/2565  

ไตรมาส  
3/2565  

จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
มาตรา 33 (ราย) 

23,735 23,723 24,138 24,909 23,823 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน            
กรณีว่างงาน (ราย) 

520 951 786 800 53 

การเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสงัคม
มาตรา 33 (ราย) 

43 149 51 40 4 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดยะลา 

ตารางที ่ 60 สถานประกอบการทีเ่ขา้สูร่ะบบประกนัสงัคมในจงัหวดัยะลา 
ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

 
สถานประกอบการทีเ่ขา้สูร่ะบบประกนัสงัคมในจงัหวดัยะลา กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสงัคมจังหวัด - - 1,603 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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ตารางที ่ 61  จ านวนสถานประกอบการและลกูจา้งทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แหง่) ลกูจา้ง  (คน) 
1 - 4  คน 768 1,642 
5 - 9  คน 315 2,074 

10 - 19  คน 261 3,607 
20 - 49  คน 167 4,937 
50 - 99  คน 60 4,108 

100 - 299  คน 20 2,774 
300 - 499  คน 8 2,304 
500 - 999  คน 4 2,377 

1,000  คน+ - - 
รวม 1,603 23,823 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

ตารางที ่ 62  จ านวนสถานประกอบการและผูป้ระกนัตนทีอ่ยูใ่นข่ายกองทนุเงนิทดแทนจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน  2565) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แหง่) ลกูจา้ง  (คน) 
1 - 4  คน 773 1,646 
5 - 9  คน 320 2,078 

10 - 19  คน 266 3,612 
20 - 49  คน 171 5,063 
50 - 99  คน 63 4,011 

100 - 299  คน 23 2,776 
300 - 499  คน 10 2,305 
500 - 999  คน 4 2,378 

1,000  คน+ - - 
รวม 1,630 23,869 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัยะลา 
 หัวหน้าหน่วยงาน  นางสาวพุทธชาติ  อินทร์สวา 
    แรงงานจังหวัดยะลา  
  ทีต่ัง้หนว่ยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ช้ัน 4  
      66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมอืง จงัหวัดยะลา 
  ชอ่งทางการตดิตอ่ โทรศัพท์   0 7325 9240 -1 
    โทรสาร  0 7325 9240     
    โทรศัพท์ (มือถือ) 06 6114 0106 
    E-mail  yala@mol.go.th 
    Website  http://www.yala.mol.go.th 

ส านักงานจัดหางานจงัหวัดยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน  นายชยัทตั ณ นคร 
   นักวิชาการแรงงานช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
   นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
   จัดหางานจงัหวัดยะลา 
 ทีต่ัง้หนว่ยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ช้ัน 2  
    66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมอืง จงัหวัดยะลา 
 ชอ่งทางการตดิตอ่ โทรศัพท์  0 7336 2614 – 6  
     โทรสาร  0 7336 2614 
    โทรศัพท์ (มือถือ) 09 8670 6434 
    E-mail  yla@doe.go.th 
    Website   http://www.doe.go.th/yala 

ส านักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดัยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน นางถนอมจติ  แกว้เกือ้ 
   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 ทีต่ัง้หนว่ยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ช้ัน 3  
    66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมอืง จงัหวัดยะลา 
 ชอ่งทางการตดิตอ่ โทรศัพท์   0 7327 4485 - 6 
    โทรสาร  0 7327 4485  
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 1898 1286 
    E-mail  yl@labour.go.th 
    Website  http://yala.labour.go.th 
 
 
 

 

http://www.yala.mol.go.th/
http://www.doe.go.th/yala
http://yala.labour.go.th/


 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม – กนัยายน 2565) 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา 
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ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวัดยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน นางเยาวดี  เพชรเกลีย้ง 
    ประกันสังคมจงัหวัดยะลา 
 ทีต่ัง้หนว่ยงาน  ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดยะลา  
    64  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมอืง จงัหวัดยะลา 
 ชอ่งทางการตดิตอ่ โทรศัพท์   0 7327 4482 – 4 โทรศัพท์ (มท.)  74951 
    โทรสาร  0 7327 4928    
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 1897 0374 
    E-mail  yala@sso.go.th 
    Website  http://www.sso.go.th/yala/ 

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน 24 ยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน  นายอนนัต์  การามหโิต 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพเิศษ รักษาราชการแทน 
  ผู้อ านวยการสถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน 24 ยะลา 
 ทีต่ัง้หนว่ยงาน  สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 24 ยะลา 
    หมู่ที่ 5 ถนนยะลา-รามัน ต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จงัหวัดยะลา 
 ชอ่งทางการตดิตอ่ โทรศัพท์  0 7320 3222 
    โทรสาร  0 7320 3223     
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 5483 8593 
    E-mail  yala@dsd.go.th 
    Website  http://www.yala-dsd.go.th 
  

 
 

http://www.sso.go.th/yala/
http://www.yala-dsd.go.th/


  
 

ทีป่รึกษา 
นายอ านาจ ชูทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา 

  นางสาวพุทธชาติ   อินทร์สวา  แรงงานจังหวัดยะลา 
 นางถนอมจิต แก้วเกื้อ  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 นางเยาวดี   เพชรเกลี้ยง   ประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 นายอนันต์ การามหิโต  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
    รก. ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 นายชัยทัต ณ นคร  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
       รก. จัดหางานจังหวัดยะลา 
    

ผูจ้ดัท า   
 พันจ่าโทอนันต์  บุญส าราญ  ปลัดจังหวัดยะลา ที่ท าการปกครองจังหวัดยะลา 
 นายธีรศักดิ์  สังขโชติ จ่าจังหวัดยะลา  ที่ท าการปกครองจังหวัดยะลา 
 นางผุสสดี  จ๋ายเจริญ พาณิชย์จังหวัดยะลา ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 
 นางสาวยศยา  ถาวรสุข หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 
 นางเปรมวดี  สันหนู หัวหน้ากลุ่มทะเบียนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทางการค้า  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 
 นายนาถวุฒิ  เสาสูง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา 

นางสาวตว่นพารีดะห์ ปูเต๊ะ นักวิชาการคลัง ส านักงานคลงัจังหวัดยะลา 
 นางสาวนูรยาฮัน  อาลียัมเม็ด นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 นางสุภาพร วุฒิศาสตร์ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา 
 นางสุพัตรา  สุวรรณโณ ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 นางพนิดา  ภูมิประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 นางสาวงามสม  เกษรังษ์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
  นายอดุลย์  มาลิกุลสลาม เจ้าพนักงานแรงงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 นางสายเนตร  มาปะ นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานจัดหางานจงัหวัดยะลา 
 นางกรวรรณ  หมื่นผ่อง นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานจัดหางานจงัหวัดยะลา 
 นางสาวหัสยาภรณ์  อมรปาน นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 นางสาวเตือนจิตร  เกสโร นักวิชาการประกันสังคม ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 นางสาวพสิษฐ์ตา  เพชรสิรินันท์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานแรงงานจงัหวัดยะลา 
  นางสาวหยาดน  าฝน  บุญมีลาภ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานแรงงานจงัหวัดยะลา 
 นางสาวสุธาทิพย์  เท่งประกิจ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื องต้น ส านักงานแรงงานจงัหวัดยะลา 
 

ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ในจังหวัดยะลา ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง      
ในการจัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน  2565)             
หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา โทร. 0 7325 9240 – 1 
 
 




