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บทสรุปผู้บริหาร 

โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ 
จังหวัดอุดรธานี 

มีผู้ท่ีท างานเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน  473,560 คน 
โดยอาชีพท่ีมีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตรและด้านการประมง 

จ านวนผู้ประกันตน 162,341 ราย 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 
อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกนัสังคม (YoY)  

มาตรา 33 
จ านวน 65,003 ราย 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2564  

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2565   
การมีงานท าและการว่างงาน แรงงานต่างด้าว 

ผู้ประกันตน 

ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป 
(1,023,782) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(654,976) 

ผู้มีงานท า 
(650,442) 

ผู้รอฤดูกาล 
( - ) 

ผู้มีว่างงาน 
(4,534) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
(368,806) 

ท างานบ้าน 
(83,888) 

เรียนหนังสือ 
(92,696) ยังเด็ก คนชรา และ

คนท่ีไม่สามารถ
ท างานได้ 
(147,641) 

อื่น ๆ 
(44,581) 

อัตราการว่างงานค่อนข้างลดลง 
จากไตรมาสก่อนหน้าที่อยู่ที ่

1.14 

มาตรา 39 
จ านวน 16,623 ราย 

มาตรา 40 
จ านวน 80,715 ราย 

จัดท าโดย  ส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี โทรศัพท์ 042-243197 E-mail : udonthanimol@gmail.com 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 
คงเหลือ จ านวน 3,343 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 ของผู้มีงานท า 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2565 

คนต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา 
ลาว เมียนมา, 

81.12%

คนต่างด้าว 
มาตรา 59 

(ทั่วไป), 17.73%

คนต่างด้าว 
มาตรา 62 (BOI), 

0.59%

บุคคลไม่มีสถานะ
ทางทะเบียน 

63/1 (ชนกลุ่ม
น้อย), 0.53%
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกนัสังคม (ม.33)
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อัตราการมีงานท าของจังหวัด อัตราการว่างงานในจังหวัด

อัตราการมีงานท าค่อนขา้งเพิ่มขึ้น 
จากไตรมาสก่อนหน้าที่อยู่ที ่

59.22 
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สถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สถานภาพเศรษฐกิจ 

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานีเดือนสิงหาคม 2565 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี มีสัญญาณ
ขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า โดยด้านอุปทาน (การผลิต) 
ขยายตัว จากภาคบริการที่ขยายตัว ตามจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากการเปิดประเทศ อาทิ 
นักท่องเที่ยวลาวและภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมหดตัว ส าหรับด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัว  
จากการใช้จ่ายภาครัฐ ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชนและการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัว ส าหรับด้านเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟ้อทั่วไป ยังคงเพิ่มขึ้นจากหมวดอาหารและเครื่องดื่มกลุ่มอาหารบริโภค - ในบ้านสูงข้ึน      
ส่วนด้านการจ้างงาน หดตัว” 

  
สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี มีประชากรจ านวน 1,559,098 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
จ านวน 654,976 คน ผู้มีงานท า จ านวน 650,442 คน และผู้ว่างงาน จ านวน 4,534 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 650,442 คน คิดเป็นร้อยละ 41.71 ของประชากรทั้งหมด 
โดย ท างานในภาคเกษตร จ านวน 372,954 คน คิดเป็นร้อยละ 57.33 ของผู้มีงานท าทั้งหมด และท างานในภาคอุตสาหกรรม การ
ขายส่งการขายปลีก มากที่สุด จ านวน 82,919 คน รองลงมา คือ การก่อสร้าง จ านวน 46,280 คน ซึ่งผู้มีงานท าส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 188,555 คน รองลงมา คือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 131,171 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 117,608 คน  

การว่างงาน จังหวัดอุดรธานีมีผู้ว่างงาน จ านวน 4,534 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ของประชากรทั้งหมด         
(ร้อยละ 0.69 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ีไตรมาส 3/2565 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัด ปี 2564 มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 473,560 คน 
แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 254,524 คน เพศหญิง 219,036 คน ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม จ านวน 345,569 คน (ร้อยละ 72.97) การบริการและการค้า จ านวน 102,035 คน       
(ร้อยละ 21.55) และ การผลิต จ านวน 25,955 คน (ร้อยละ 5.48)  

อาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ 
1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 342,906 คน (ร้อยละ 72.41)  
2) พนักงานบริการ จ านวน 78,762 คน (ร้อยละ 16.63) 
3) อาชีพพ้ืนฐานต่าง  ๆจ านวน 20,640 คน (ร้อยละ 4.36)  
4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 18,017 คน (ร้อยละ 3.80)  
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 3,788 คน (ร้อยละ 0.80)  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

แรงงานคนพิการ คนพิการในจังหวัดอุดรธานี ที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จ านวน 40,768 คน แยกเป็น    
เพศชาย จ านวน 21,609 คน (ร้อยละ 53) และเพศหญิง จ านวน 19,159 คน (ร้อยละ 47) ซึ่งคนพิการที่มีมากที่สุด ได้แก่ ประเภท
การเคลื่อนไหวทางกาย จ านวน 19,781 คน (ร้อยละ 48.52) และจังหวัดอุดรธานี มีคนพิการได้รับเบี้ยคนพิการ จ านวน 40,768 คน  

ผู้สูงอายุ สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดอุดรธานี มีจ านวน 222,278 คน เทียบกับจ านวนประชากร
ทั้งหมดในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 1,586,646 คน คิดเป็นร้อยละ 14.01 ถือว่าจังหวัดอุดรธานีได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุดรธานี 
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การบริการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่  3 ปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้แจ้ง        
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 790 อัตรา มีผู้สมัครงาน จ านวน 173 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 157 คน               
ซึ่งสัดส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานต่อจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานคิดเป็น 1 : 1 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา     
ที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา จ านวน 228 คน รองลงมา คือ ปริญญาตรี จ านวน 142 คน ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 65 คน รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง  ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 46 คน และ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง  ๆจ านวน 14 คน ส่วนอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง  ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง จ านวน 298 คน รองลงมาคือ  เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 161 คน และ 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง  ๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 123 คน ตามล าดับ 

การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดอุดรธานี มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ข้อมูล ณ วันที่               
25 กันยายน 2565 จ านวนทั้งสิ้น 3,343 คน แยกเป็นดังนี้ 

1. คนต่างด้าวสัญชาติ กัมพชา ลาว และเมียนมา มีจ านวน 2,712 คน แยกเป็นสัญชาติกัมพูชา       
295 คน สัญาชาติลาว 2,042 คน สัญชาติเมียนมา 375 คน  

  1.1 กลุ่มน าเข้าตามระบบ MOU มีจ านวน 1,152 คน แยกเป็นสัญชาติกัมพูชา จ านวน 
116 คน สัญชาติลาว 996 คน สัญชาติเมียนมา 40 คน 

  1.2 กลุ่มน าเข้าตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 (ออนไลน์) มีจ านวน 313 คน แยกเป็น
สัญชาติกัมพูชา 24 คน สัญชาติลาว 242 คน สัญชาติเมียนมา 47 คน 

  1.3 กลุ่มมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 (บัตรชมพู) มีแรงงานต่างด้าว จ านวน   825 คน 
แยกเป็นสัญชาติกัมพูชา 142 คน สัญชาติลาว 424 คน สัญชาติเมียนมา 259 คน   

  1.4 กลุ่มมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 (ผิดกฎหมาย) มีแรงงานต่างด้าว จ านวน 138 คน 
แยกเป็นสัญชาติลาว 126 คน สัญชาติเมียนมา 12 คน   

  1.5 กลุ่มมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 (MOU ต่ออายุ ปี 5-6) มีแรงงานต่างด้าวจ านวน 
284 คน แยกเป็นสัญชาติกัมพูชา 13 คน สัญชาติลาว 254 คน และ สัญชาติเมียนมา 17 คน   

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต    
ให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 593 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 62 (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 20 คน 

4. บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน มาตรา 63/1 (ชนกลุ่มน้อย) ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 18 คน 
  แรงงานไทยที่ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดอุดรธานี  มีการแจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 438 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา ระดับ
มัธยมศึกษา ระดับประถมศึกษา และปริญญาตรี ซึ่งพบว่า แรงงานไทยที่อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 3 อันดับแรก 
เดินทางโดยวิธี Re - Entry มากที่สุด จ านวน 654 คน (ร้อยละ 80.44) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 100 คน (ร้อยละ 12.30) และ
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 59 คน (ร้อยละ 7.26) ภูมิภาคที่แรงงานไทยได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานในไตรมาสนี้อยู่ในภูมิภาค
เอเชียมากที่สุด จ านวน 888 คน (ร้อยละ 78.59) ตะวันออกกลาง จ านวน 188 คน (ร้อยละ 16.64) ภูมิภาคอ่ืน ๆ  จ านวน 46 คน 
(ร้อยละ 4.06) และแอฟริกา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.71) ของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
จ านวน 2,380 คน  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดอุดรธานี มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 18 คน โดยกลุ่มอาชีพ

ที่ฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 คน และช่างเครื่องกล จ านวน 8 คน 
พบว่ายังไม่มีผู้ผ่านการฝึกฯ เนื่องจากอยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์ 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฯ จ านวน 204 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 144 คน (ร้อยละ 70.59) รองลงมาคือ ธุรกิจและ
บริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 9.80) และกลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 9.80) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้นจ านวน 150 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 78 คน (ร้อยละ 52) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 52 คน (ร้อยละ 34.67)   

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อดุรธาน ี

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 71 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จ านวน 2,814 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง (10 – 19 คน) จ านวน 28 แห่ง        
(ร้อยละ 39.44) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 92.95 ปฏิบัติถูกต้องถามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 7.04 และสถานประกอบการขนาด                
20 – 49 คน มีสัดส่วนการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือร้อยละ 40 โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด 
คือ สิทธิการลา การลา มีร้อยละ 40 รองลงมาคือ วันหยุด ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ 
การผลิต ร้อยละ 60 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ ร้อยละ 20 และ การบริการด้าน
อสังหาริมทรัพทย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ ร้อยละ 20 ตามล าดับ 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 46 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจจ านวน 1,215 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 33 แห่ง         
(ร้อยละ 71.73) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 28.26) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมาก
ที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ รองลงมาคือ โรงแรมและภัตตาคาร และ การผลิต ตามล าดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดอุดรธานีมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 76 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 
วัน จ านวน 40 คน (ร้อยละ 52.63) และ หยุดท างานเกิน 3 วัน จ านวน 36 คน (ร้อยละ 47.36) ตามล าดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุดรธานี ในช่วง    
ไตรมาสนี้ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใด ๆ 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุดรธานีที่เลิกกิจการมีจ านวน 20 แห่ง ลูกจ้างถูก   
เลิกจ้าง จ านวน 181 คน เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน ทั้งหมด โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ร้านสินค้า
เบ็ดเตล็ด และอ่ืน  ๆจ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 40) รองลงมาคือ อ่ืน ๆ  จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 35) และ ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 10) ตามล าดับ 

การสวัสดิการแรงงาน มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดให้แก่สถานประกอบการจ านวน 30 แห่ง ผู้รับประโยชน์ จ านวน 1,470 คน  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธาน ี
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จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี พบว่า 
การประกันสังคม จังหวัดอุดรธานีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ทั้งสิ้น

4,651 แห่ง และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 3 แห่ง  
กองทุนประกันสังคม (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) มีเงินกองทุน 127,622,560.88 ล้านบาท 

จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 23,345 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณสีงเคราะห์บุตร 
จ านวน 8,088 คน (ร้อยละ 34.65) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน
กรณชีราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 60,470,778.30 ล้านบาท (ร้อยละ 47.38 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย)   

       ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


