
ก | ห น้ า  

 

   



ค าน า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัดแพร่ทั้งรายไตรมาสและรายปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร สถิติด้าน
แรงงาน ที่มีความต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน โดยรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และ
หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง  

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3/2565 ฉบับนี้    
เป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ในช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2565 โดยมีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
อาทิ ภาวะเศรษฐกิจ โครงสร้างก าลังแรงงาน การมีงานท า การจัดหางาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครอง
แรงงาน การประกันสังคม และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  

ส านักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ขอขอบพระคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพร่ 
และส่วนราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างยิ่ง ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ภาคเอกชน และผู้ที่สนใจทั่วไป น าข้อมูล
ดังกล่าวไปศึกษาหรือใช้ประโยชน์ต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สถานการณ์แรงงานและดัชนชีีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่  

ไตรมาสที ่3 ปี 2565 (กรกฎาคม –  กันยายน 2565)  
  

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่ 
 เศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ไตรมาส 3 ปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.4  (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่
ร้อยละ 2.4 – 4.2) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน ที่คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -18.0 ปัจจัยหลักมาจากด้านการผลิตในภาค
บริการที่ขยายตัว จากปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคบริการ ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง ขายปลีก รวมทั้งหมวดโรงแรม
และภัตตาคารที่เพ่ิมขึ้น การท่องเที่ยวในจังหวัดเริ่มฟ้ืนตัวจากจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น จากการผ่อนคลาย
มาตรการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ภาคธุรกิจมีเม็ดเงินหมุนเวียน
มากขึ้น อีกทั้งภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่กลับมาเปิดด าเนินการหลังจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) คลี่คลายดีขึ้นเป็นล าดับ ส่งผลให้ปริมาณการใช้
ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ประกอบกับด้านการใช้จ่ายขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชนตามปริมาณการใช้
ไฟฟูาภาคครัวเรือนและจ านสวนรถจักรยานยนต์ที่จดทะเบียนใหม่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวจาก
รายจ่ายลงทุนผ่านโครงการที่ส าคัญต่างๆ ของภาครัฐที่กระตุ้นและช่วย ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ส าหรับปี 2566 เศรษฐกิจ
จังหวัดแพร่ คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 2.8 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน กันยายน 2565 เท่ากับ 100 
(เดือน สิงหาคม 2565 เท่ากับ 108.3) เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.3 เดือนกันยายน
2564 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 5.7 เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย. 2565) เทียบกับ (ม.ค.-ก.ย. 2564) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 
5.2 ด้านการจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหมใ่นจังหวัดแพร่ มีทุนจดทะเบียนรวม 60.302 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่
มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ อุตสาหกรรมการส่ง/ขายปลีก มีทุนจดทะเบียนรวม 25.6 ล้านบาท 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดแพร่  

 จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดแพร่ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ พบว่า 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดแพร่ มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 312,440 คน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 199,754 คน คิดเป็นร้อยละ 63.94 ของประชากรที่มี
อายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยผู้อยู่ในก าลังแรงงานในที่นี้ ได้แก่ ผู้มีงานท า 189,073 คน (ร้อยละ 60.52) ผู้ว่างงาน 1,117 
คน (ร้อยละ 0.36) และผู้รอฤดูกาล 9,564 คน (ร้อยละ 3.07)  

      การมีงานท า  ผู้มีงานท าของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดแพร่ จ านวน 312,440 คน 
(ร้อยละ 72.24 ของประชากรรวม 432,552 คน) ส่วนใหญ่มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จ านวน 
37,931 คน (ร้อยละ 12.14 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) ส าหรับผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 49,023 
คน (ร้อยละ 25.93 ของผู้มีงานท า) ส่วนผู้ท างานนอกภาคการเกษตร จ านวน 140,050 คน (ร้อยละ 74.08 ของผู้มี
งานท า) ซึ่งส่วนใหญ่จะท างานในอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง/ขายปลีก 21,251 คน (ร้อยละ 11.24) รองลงมา
คือการผลิต 20,544 คน (ร้อยละ 10.87)  

การว่างงาน ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ผู้ว่างงานในจังหวัดแพร่มีจ านวน 1,117 คน (ร้อยละ 0.36 ของ
ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป) โดยแบ่งเป็นเพศชาย 493 คน และเพศหญิง 624 คน  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2564 มีแรงงานนอกระบบจ านวน 160,593 คน 
(ร้อยละ 68.20) ของก าลังแรงงานรวม (235,457 คน) โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 97,188 คน 
(ร้อยละ 41.28) นอกภาคเกษตร จ านวน 63,405 คน (ร้อยละ 26.93) อาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ 
อาชีพการเกษตรและประมง 97,188 คน (ร้อยละ 60.52) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 28,053 คน (ร้อยละ 



17.47) ผู้มีอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 21,307 คน (ร้อยละ 13.27) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 8,083 (ร้อยละ 
5.03) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,376 คน (ร้อยละ 2.10) ตามล าดับ 

การบริการจัดหางานในประเทศ จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ พบว่าในไตรมาสที่ 3 
ปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 431 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 431 คน และ
การบรรจุงาน จ านวน 381 อัตรา ส่วนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานสูงสุด คือ ระดับประถมศกึษาและต่ ากว่าและระดับมัธยมศึกษา มีจ านวนเท่ากันที่ 164 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 39.71 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีระดับการศึกษามากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 207 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.03 ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ า
วน 151 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.64 และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 181 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.83  

การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 1,520 คน จ าแนก   
เป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
และท างานตาม ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.20) 

 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ 
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
(รอ้ยละ 5.27) 

 คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 590 คน (ร้อยละ 38.82) 

คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จ านวน 78 คน (ร้อยละ 
5.14) 

คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 กันยายน 2564 จ านวน 157 คน (ร้อยละ 
10.33) 

คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จ านวน 475 คน (ร้อย
ละ 31.25) 

คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 15 มีนาคม 2565 จ านวน 80 คน (ร้อยละ 
5.27) 

 คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 57 คน (ร้อยละ 3.75)   

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดแพร่มีผู้แจ้งความประสงค์ไป ท างาน
ต่างประเทศจ านวน 74 คน และได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 95 คน เมื่อพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่ไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งไปท างาน มากที่สุด จ านวน 26 คน (ร้อยละ 27.37) 
ส าหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.03 อิสราเอล จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 17.57 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 486 คน มีผู้ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 469 คน แบ่งเป็น 
1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เปูาหมาย 8 คน ผู้เข้ารับการฝึก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีผู้ผ่านการฝึก 3 คน   
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เปูาหมาย 40 คน ผู้เข้ารับการฝึก 45 คน คิดเป็นร้อยละ 112.50 มีผู้ผ่านการฝึก 
87 คน 3) การฝึกเสริมทักษะ เปูาหมาย 340 คน ผู้เข้ารับการฝึก 343 คน คิดเป็นร้อยละ 100.89 มีผู้ผ่านการฝึก 
343 คน 4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เปูาหมาย 60 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
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113.34   มีผู้ผ่านการทดสอบ 56 คน 5) การรับรองความรู้ความสามารถ  เปูาหมาย 20 คน ผู้เข้ารับการรับรอง 22 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีผู้ผ่านการรับรอง 22 คน 

การคุ้มครองแรงงาน ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ พบว่ามีการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 490 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มลีูกจ้าง 5-9 คนและขนาด 10-19 คน มีจ านวนเท่ากันที่ 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
38.89 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.45 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 5.56 โดยเป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10-19 คน และขนาด 20-49 คน มี
จ านวนเท่ากัน 1 แห่ง ซึ่งเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายได้แก่ เรื่องทะเบียนการจ่ายค่าจ้าง จ านวน 1 แห่ง และ
ข้อบังคับ 1 แห่ง ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 1 
แห่ง และประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 1 แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 26
แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 445 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 92.31) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.70) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การผลิต ซึ่งมีจ านวนเท่ากันกับ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 1 แห่ง  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดแพร่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 61 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุด
งานเกิน 3 วัน จ านวน 43 คน (ร้อยละ 70.50) ส าหรับสาเหตุส่วนใหญ่ที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างานเกิด
จากสาเหตุ ได้แก่ โรคเนื่องจากการท างาน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 22.95)  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแพร่ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 
2565 ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแพร่แต่อย่างใด  

การสวัสดิการ มีการจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานทั้งสิ้น 14 แห่ง จ านวน 14 ครั้ง ลูกจ้างได้รับ
การส่งเสริม 350 คน โดยเป็นเรื่องการส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
14 แห่ง จ านวน 14 ครั้ง ลูกจ้าง 350 คน  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ ที่เลิกกิจการมีจ านวน  29 แห่ง ลูกจ้างถูก
เลิกจ้าง 40 คน ทั้งหมดเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยประเภทกิจการที่เลิกกิจการมากที่สุด คือ 
กิจการรับเหมาก่อสร้างที่พักอาศัย จ านวน 6 แห่ง และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุดคือ กิจการ
รับเหมาก่อสร้างที่พักอาศัย จ านวน 7 คน 

การประกันสังคม จังหวัดแพร่มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,533 แห่ง 
ผู้ประกันตน ทั้งสิ้น 70,446 คน โดยแบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 18,131 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 
จ านวน 7,550 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 44,765 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง ส่วนจ านวนผู้ใช้บริการประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมีจ านวน 
27,084 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 15,734 
คน (ร้อยละ 58.10 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีบ าเหน็จชรา
ภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด 17,107,135.67 บาท หรือคิดเปน็ร้อยละ 23.34 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร่
 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

“เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์” 

 

ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 

 จังหวัดแพร่เป็น 1 ใน 17 จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งเหนือที่ 14.70           
ถึง 18.44 องศา กับเส้นแวงที่ 99.58 ถึง 100.32 องศา อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 155 เมตร อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครตามทางหลวงหมายเลข 11 และ 101 ประมาณ 551 กิโลเมตร และทางรถไฟ 550 กิโลเมตร         
(ถึงสถานีรถไฟเด่นชัย) มีเนื้อที่ประมาณ 6,538.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,086,625 ไร่ และมีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ เขตอ าเภอสอง และอ าเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดล าปาง น่าน และพะเยา 
ทิศตะวันออก เขตอ าเภอเมืองแพร่ และอ าเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดน่านและอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้ เขตอ าเภอเด่นชัย และอ าเภอวังชิ้น ติดต่อกับ จังหวัดอุตรดิตถ์และสุโขทัย 
ทิศตะวันตก เขตอ าเภอสอง อ าเภอลอง และอ าเภอวังชิ้น ติดต่อกับจังหวัดล าปาง 

 

ลักษณะภูมิประเทศ  

 พ้ืนที่จังหวัดแพร่ล้อมรอบด้วยภูเขาท้ัง 4 ทิศ พื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 เป็นภูเขา มีพ้ืนที่ราบ
เพียงร้อยละ 20 โดยลาดเอียงไปทางทิศใต้ตามแนวไหลของแม่น้ ายมคล้ายก้นกระทะ พ้ืนที่ราบของจังหวัดจะอยู่
ระหว่างหุบเขามี 2 แปลงใหญ่ คือ ที่ราบบริเวณพ้ืนที่อ าเภอร้องกวาง อ าเภอเมืองแพร่ อ าเภอสูงเม่น และอ าเภอ
เด่นชัย และอีกหนึ่งแปลงคือ บริเวณที่ตั้งอ าเภอลองและอ าเภอวังชิ้น ซึ่งที่ราบดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัยและท า
การเกษตร  (ท่ีมา : บรรยายสรุปจังหวัดแพร่ 2564) 
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การปกครองและจ านวนประชากร 

  ด้านการปกครอง จังหวัดแพร่ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 78 ต าบล 708 หมู่บ้าน 18 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 84 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 25 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 57 แห่ง 

 ด้านข้อมูลประชากร จังหวัดแพร่ มีประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2565 จ านวน 432,552 คน 
จ าแนกเป็น ชาย 208,232 คน (ร้อยละ 48.14) หญิง 224,320 คน (ร้อยละ 51.86 คน) (ที่มา: กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย) 

 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดแพร่  

 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ไดป้ระมาณการเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ปี 2565 (ไตรมาส 3 ปี 2565) คาด
ว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.4  (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.4 – 4.2) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน ที่คาดว่าจะหดตัวร้อย
ละ -18.0 ปัจจัยหลักมาจากด้านการผลิตในภาคบริการที่ขยายตัว จากปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคบริการ 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง ขายปลีก รวมทั้งหมวดโรงแรมและภัตตาคารที่เพ่ิมขึ้น การท่องเที่ยวในจังหวัดเริ่มฟ้ืน
ตัวจากจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น จากการผ่อนคลายมาตรการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (Covid-19) ภาคธุรกิจมีเม็ดเงินหมุนเวียนมากข้ึน อีกท้ังภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมที่กลับมาเปิดด าเนินการหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
คลี่คลายดีขึ้นเป็นล าดับ ส่งผลให้ปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ประกอบกับด้านการใช้จ่ายขยายตัว
จากการบริโภคภาคเอกชนตามปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคครัวเรือนและจ านสวนรถจักรยานยนต์ที่จดทะเบียนให ม่
เพ่ิมข้ึน นอกจากนี้การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวจากรายจ่ายลงทุนผ่านโครงการที่ส าคัญต่างๆ ของภาครัฐที่กระตุ้นและ
ช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจ ส าหรับปี 2566 เศารษฐกิจจังหวัดแพร่ คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 2.8 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร่ (Gross provincial product) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดแพร่ ณ ราคาประจ าปี 2564* เท่ากับ 30,086 ล้านบาท เปลี่ยนแปลง
ลดลงจากปี 2563 ที่ผ่านมา ร้อยละ 3.63 ส าหรับสาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขา
เกษตรกรรม ปุาไม้และการประมง (ร้อยละ 19.2 ของ GPP) 2) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 14.4 ของ GPP) 3) สาขา
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 13.8 ของ GPP) 4) สาขาขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 11.0 ของ GPP) 
และ 5) สาขาการผลิต (ร้อยละ 10.0 ของ GPP) ส่วนรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดแพร่ (GPP Per capita 
(Baht)) ในปี 2562 เท่ากับ 77,535 บาท/ปี ลดลงจากปี 2563  (ตารางที่ 1 ภาคผนวก)  
(*หมายเหตุ ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท า GPP ถึงปี 2564) (ที่มา ส านักงานคลัง
จังหวัดแพร่) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน กันยายน 2565 เท่ากับ 100 (เดือน สิงหาคม 2565 เท่ากับ 
108.3) เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.3 เดือนกันยายน2564 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 5.7 
เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย. 2565) เทียบกับ (ม.ค.-ก.ย. 2564) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 5.2 (ตารางท่ี 2 ภาคผนวก) (ที่มา 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่) 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดแพร่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 45 ราย แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัด 27 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 18 ราย โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากสุด 3 อันดับ คือ         
การขายส่ง ขายปลีก 17 ราย รองลงมาคือ การก่อสร้าง 10 ราย และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม ปุาไม้ กิจกรรม
วิชาชีพ/วิชาการ และศิลปะความบันเทิง มีจ านวนเท่ากันที่ 3 ราย ตามล าดับ  
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ส าหรับทุนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัด มีทุนจดทะเบียน 42.9 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มีทุนจดทะเบียน 17.40 ล้านบาท (แผนภูมิที่ 1) (ตารางท่ี 3 ภาคผนวก) (ที่มา ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดแพร่) 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ของจังหวัดแพร่จ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 3 ปี 2565 
(หน่วย : ล้านบาท) 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร ่

2.4 การจดทะเบียนโรงงานใหม่   
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2565 มีการจดทะเบียนรวม 4 ราย 

โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานคือ 1) การเกษตร 1 ราย 2) เฟออร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 1 
ราย 3) อโลหะ 1 ราย และ 4) ผลิตภัณฑ์โลหะ 1 ราย รวมเงินลงทุน 97.4 ล้านบาท การจดทะเบียนดังกล่าวท าให้
เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง 35 คน (ตารางที่ 4 ภาคผนวก) (ที่มา ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของรักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคน
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อ
การว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน รายงาน
สถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 ฉบับนี้จะน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร่ 

 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ 
ราคาคงที ่ปี 2564 เทียบกับจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 129,174 บาทต่อคนต่อปี 
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 5,194 บาท ซึ่งในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 134,368 บาทต่อคนต่อปี  

ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร่ 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 28,184 30,477 31,665 31,218 30,415 - 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 238,050 230,736 230,906 232,332 235,457 189,073 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 118,395 132,086 137,133 134,368 129,174 - 

หมายเหตุ : GPP มีรายงานถึงปี 2564     ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิฯ, ส านักงานสถิติจังหวดัแพร ่

 

 2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดแพร่ 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดแพร่ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดแพร่ เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมีอัตราร้อย
ละ 63.93 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 65.31 และยังคงลดลงอีกเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนที่มรี้อยละ 65.2 (แผนภูมิที่ 2) (ตารางท่ี 6 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ  ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/65 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/65 ของส านักงานสถิตจิังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 

3. อัตราการมีงานท าของจังหวัดแพร่ 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดแพร่ ว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ ร้อยละ 60.51 ลดลงจากไตร
มาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 61.92 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 61.30 อัตราการจ้างงานในภาค
เกษตรจังหวัดแพร่ มีอัตราร้อยละ 25.93 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานท าใน
ภาคเกษตรจังหวัดแพร่ มีอัตราลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีร้อยละ 39.6 ส่วนอัตรา
การจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 74.07 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2565 ที่ร้อยละ 70.66 
เนื่องจากสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ก าลั งคลี่คลาย ท าให้
ภาคอุตสาหกรรมเริ่มกลับมาด าเนินกิจการตามปกติ แรงงานในภาคอุตสาหกรรมจึงเพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 3) (ตารางที่ 
7 ภาคผนวก) 
 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดแพร่ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ :  ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ขอ้มูลตัวแทนของไตรมาส 2/65 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/65 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 
 

  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมีอัตรา
ร้อยละ 27.55 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ที่มีอัตรา 25.28 อันเนื่องมาจากปัจจัยการจ้างงานในภาคการผลิต
มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นจ้างการเปิดด าเนินกิจการตามปกติ (แผนภูมิที่ 4) (ตารางท่ี 8 ภาคผนวก) 
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อัตราการมีงานท าของจังหวัด อัตราการมีงานในภาคการเกษตร อัตราการมีงานนอกภาคการเกษตร 
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
หมายเหตุ :  ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ขอ้มูลตัวแทนของไตรมาส 2/65 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/65 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดแพร่จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดแพร่เป็นพ้ืนที่เขตเกษตรกรรม ประชากร
ซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายเข้าไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะ
เคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก ซึ่งจะวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึง
อาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดแพร่ 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2565 มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.56 ลดลง

จากไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 1.78 สะท้อนให้เห็นว่าสัดส่วนของผู้ว่างงานในจังหวัดแพร่ นั้นไม่คงที่เนื่องมากจาก
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 มีผลให้เกิดการกลับมาด าเนินกิจการซึ่งส่งผลต่อการจ้างงานของ
แรงงานทีเ่พ่ิมข้ึนเช่นเดียวกัน และนโยบายช่วยเหลือจากรัฐบาลในการจ้างงานเพ่ิมเติมทั้งในหน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาคและเอกชน (แผนภูมิที่ 5) (ตารางท่ี 9 ภาคผนวก) 

 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ่
หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ขอ้มูลตัวแทนของไตรมาส 2/65 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/65 ของส านักงานสถิตจิังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 

  
 5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
   จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2565 มีจ านวน 18,131 คน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ -0.09 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสก่อนที่หดตัว ร้อยละ 
0.25 (แผนภูมิที่ 6) (ตารางท่ี 10 ภาคผนวก) 
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5.1 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
   ส่วนจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,806 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 9.96 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ   
3.97 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ประชาชนถูกเลิกจ้างงานผนวกกับการปิด
ตัวของกิจการต่างๆจนน าไปสู่ภาวะการว่างงานที่มีจ านวนมาก (แผนภูมิที่ 6) (ตารางท่ี 10 ภาคผนวก) 

 5.2 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 ส าหรับผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 

จังหวัดแพร่มีอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ที่มีร้อยละ 0.22 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่
ร้อยละ 0.17 (แผนภูมิที่ 6) (ตารางที่ 10 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม  

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดแพร ่

6. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแพร่ 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน

แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน      
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดแพร่ พบว่า  

 6.1 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ในไตรมาสที ่3 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 88.40 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 77.88 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่มีอัตราร้อยละ 129.05 
(แผนภูมิที่ 7) (ตารางท่ี 11 ภาคผนวก) 

 6.2 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ในไตรมาส 3 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 92.25 โดยมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสทีผ่่านมาที่มีร้อยละ 90.33 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 93.69 (แผนภูมิ
ที่ 7) (ตารางท่ี 11 ภาคผนวก) 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ม.33 อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน อัตราการการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
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แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแพร่  

 
ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
1) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัดแพร่ คิดเป็นร้อยละ 0.80 

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 0.70 ขณะที่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนพบว่าเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 
0.61 (แผนภูมิที่ 8) (ตารางท่ี 12 ภาคผนวก) 

2) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดใน
จังหวัดแพร่ อยู่ที่ร้อยละ 0.73 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 0.64 ขณะที่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อนพบว่าเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 0.55 (แผนภูมิที่ 8) (ตารางที่ 12 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแพร่ 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ 

  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการกิจการ มีอัตราร้อย
ละ 5.88 เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อม
ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ในไตรมาสที่ 
3 ปี 2565 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดแพร่ พบว่า มีอัตราร้อย
ละ 8.33 ซ่ึงลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่ร้อยละ 24.25 ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้นายจ้าง/
เจ้าของสถานประกอบการ ปฏิบัติให้ถกูต้องตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว (แผนภูมิที่ 9) (ตารางท่ี 13 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

 9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
ในไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดแพร่ ไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดแพร่อยู่ในระดับดีมาก  
อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถาน

ประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 

 10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 

มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดแพร่มี
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ร้อยละ 37.26 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 36.18 (แผนภูมิที่ 10) 
(ตารางท่ี 15 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
312,440 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
199,754 คน 

ผู้มีงานท า 
189,073 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,117 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
9,564 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
112,686  คน 

ท างานบ้าน 
27,301 คน 

เรียนหนังสือ 
27,647 คน 

ชรา/ปุวย/พิการ 

46,081 คน 

อื่นๆ 
11,656 คน 

สถานการณแ์รงงานจงัหวัด 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ปี 2565 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 ขอน าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การพัฒนาศักญ
ภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงาน
ที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน   

 1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

  1.1 โครงสร้างประชากร 

  ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2565          
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดแพร่ประชากรที่อยู่ในวัยท างานอายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 312,440 คน (ชาย 
148,243 คน หญิง 164,197 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 119,754 คน คิดเป็นร้อยละ 63.93 ของ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยผู้อยู่ในก าลังแรงงานในที่นี้ ได้แก่ ผู้มีงานท า 189,073 คน (ชาย 104,564 คน 
หญิง 84,509 คน) คิดเป็นร้อยละ 60.51 ผู้ว่างงาน 1,117 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 (ชาย 493 คน หญิง 624 คน) 
และผู้รอฤดูกาล 9,564 คน คิดเป็นร้อยละ 3.07 (ชาย 5,514 คน หญิง 4,050 คน)  

  ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 112,686 คน คิดเป็นร้อยละ 36.07 ของประชากรที่มีอายุ 
15 ปี ขึ้นไป (ชาย 37,673 คน หญิง 75,013 คน) จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 27,301 คน คิดเป็นร้อยละ 8.74 ผู้ที่
เรียนหนังสือ 27,647 คน คิดเป็นร้อยละ 8.85 ชรา/ปุวย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 46,081 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.75 และอ่ืน ๆ 11,656 คน คิดเป็นร้อยละ 3.73 (แผนภูมิที่ 11) (ตารางที่ 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่11 โครงสร้างก าลังแรงงานและการมีงานท าจังหวัดแพร่ ไตรมาสที ่3 ปี 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

     

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัแพร ่
หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/2565 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 
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   1.2 ผู้มีงานท า 

  1) ผู้มีงานท า จ าแนกตามเพศ  

       ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดแพร่มผีู้มีงานท า จ านวน 189,073 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 60.52 
ของประชากรอายุ 15 ขึ้นไป โดยแบ่งเป็นเพศชาย 104,564 คน (ร้อยละ 55.31) และเพศหญิง 84,509 คน  (ร้อย
ละ 44.70) (แผนภูมิที่ 12) (ตารางท่ี 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่12 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/2565 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 

  2) ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 

  ระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษามหาวิทยาลัยจ านวน 
53,869 คน (ร้อยละ 28.50) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 44,939 คน (ร้อยละ 23.77) การศึกษา 
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 33,800 คน (ร้อยละ 17.88) ระดับประถมศึกษา 28,153 คน (ร้อยละ 14.89) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 27,656 คน (ร้อยละ 14.63) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 13) (ตารางท่ี 17 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : คน) 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/2565 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 

  3) ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ  

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 พบผู้มีงานท าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานพนักงานบริการ 
พนักงานในร้านค้าและตลาด 43,867 คน (ร้อยละ 23.21) เมื่อคิดจากจ านวนผู้มีงานท า รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงาน
ฝีมือด้านการเกษตรและประมง 42,376 คน (ร้อยละ 22.42) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 35,760 คน (ร้อยละ 18.92) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  23,870 
คน (ร้อยละ 12.63) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 12,810 
คน (ร้อยละ 6.78) (แผนภูมิที่ 14) (ตารางท่ี 18 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที ่14 ผู้มีงานท าอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก (หน่วยนับ : คน) 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/2565 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 
   

 4) ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จากผู้มีงานท า จ านวน 189,073 คน พบว่าท างานในภาคการเกษตรกรรม 
49,023 คน (ร้อยละ 25.93) ส่วนผู้ท างานนอกภาคการเกษตร จ านวน 140,050 คน (ร้อยละ 74.08) ซึ่งผู้ท างาน
นอกภาคการเกษตร ส่วนใหญ่จะท างานในอุตสาหกรรมการผลิต 39,117 คน (ร้อยละ 20.69)  รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขายปลีก 38,770 คน (ร้อยละ 20.51) การบริหารราชการและปูองกัน
ประเทศ 15.201 คน (ร้อยละ 8.04) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 14,416 คน (ร้อยละ 7.63) และการก่อสร้าง 
12,298 คน (ร้อยละ 6.51) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 15) (ตารางท่ี 19 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 3       
  ปี 2565  

 

 ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใชข้้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2565 เนือ่งจากขอ้มลูไตรมาส 3/2565 ของส านกังานสถิติจังหวดัแพรอ่ยู่ระหว่างการส ารวจ 

  5) ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

  ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าในไตรมาสที่ 3 ปี 2565  พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
68,287 คน (ร้อยละ 36.12) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน 55,402 คน (ร้อยละ 29.31) ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
33,467 คน (ร้อยละ 17.70) ลูกจ้างรัฐบาล 26,268 คน (ร้อยละ 13.90) ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมี 
5,529 คน (ร้อยละ 2.93) (แผนภูมิที ่16) (ตารางท่ี 20 ภาคผนวก) 
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12,810 

พนักงานบริการ ร้านค้าและตลาด 

การเกษตร และการประมง 

ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
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แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2565   

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/2565 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 

1.3 ผู้ว่างงาน  

 1) ผู้ว่างงานจ าแนกตามช่วงอายุและเพศ  

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ผู้ว่างงานในจังหวัดแพร่มีจ านวน 1,117 คน (ร้อยละ 0.36 ของประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป) โดยแบ่งเป็นเพศชาย 493 คน (ร้อยละ 44.14) และ เพศหญิง 624 คน (ร้อยละ 55.87) (แผนภูมิ
ที1่7) (ตารางท่ี 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 17 ผู้ว่างงานในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/2565 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการส ารวจ 

 2) ผู้ว่างงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 - ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีการส ารวจข้อมูลในส่วนนี้ – 

 3) ผู้ว่างงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 - ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีการส ารวจข้อมูลในส่วนนี้ – 

 1.4 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ 

  1) จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามเพศ  

 ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ (อ้างอิงข้อมูลปี 2564) จังหวัดแพร่มีแรงงานนอกระบบ 
จ านวน 160,593 คน (ร้อยละ 44.27) จากจ านวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 362,619 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 88,531 
คน (ร้อยละ 55.13 ) เพศหญิง 72,062 คน (ร้อยละ 44.87) จากจ านวนแรงงานนอกระบบดังกล่าว พบว่า มีจ านวน
ทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 2.95 จากปี 2563 ทีม่ีแรงงานนอกระบบ 155,997 คน (แผนภูมิที่ 18) (ตารางท่ี 21 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 18 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามเพศ 

 
 ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่

 2) จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามช่วงอายุ 
  เมื่อจ าแนกแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอาย ุปี 2564 พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จ านวน 43,860 คน (ร้อยละ 27.31) รองลงมา ได้แก่ช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 24,056 คน (ร้อยละ 14.98) และ   
ช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 22,703 คน (ร้อยละ 14.14) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 19) (ตารางท่ี 21 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามช่วงอายุ  

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่

  3) จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
   ในปี 2564 พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 58,856
คน (ร้อยละ 36.65) รองลงมา ได้แก่ ระดับประถมศึกษา 37,160 คน (ร้อยละ 23.14) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 24,115 คน (ร้อยละ 15.02) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 20) (ตารางท่ี 22 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่
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4) จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ 

   เมื่อจ าแนกแรงงานนอกระบบตามอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรและประมง 97,188 
คน  (ร้อยละ 60.52) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 28,053 คน (ร้อยละ 17.47) ผู้มีอาชีพด้านความสามารถทาง
ฝีมือ 21,307 คน (ร้อยละ 13.27) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 8,083 (ร้อยละ 5.03) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 
3,376 คน (ร้อยละ 2.10) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 21) (ตารางท่ี 23 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 21 ผู้ใช้แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่

2. การส่งเสรมิการมีงานท า 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ มีการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานทั้งการหางานในประเทศ และ 
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแพร่ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 413 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 
682 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 431 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 791 
คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 381 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 616 คน 
(แผนภูมิ 22) (ตารางท่ี 24 ภาคผนวก)  

แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2565 

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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 1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีต าแหน่งงานว่าง 413 อัตรา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 54 อัตรา อัตราเพศ
หญิง 17 อัตรา และไม่ระบุเพศ 342 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ ส่วนผู้สมัครงาน พบว่า จ านวน 431 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 182 คน และเพศหญิง 249 
คน ส าหรับการบรรจุงานนั้น พบว่า มีจ านวน 381 อัตรา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 156 อัตรา และเพศหญิงมี 225 
อัตรา (แผนภูมิที่ 23) (ตารางท่ี 24 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 

   

          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 2) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 

    ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ซึ่งมี 124 
อัตรา (ร้อยละ 30.03) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จ านวน 114 อัตรา (ร้อยละ 27.61) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 
88 อัตรา (ร้อยละ 21.31) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 –39 ปี จ านวน 167 คน (ร้อยละ 38.75) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานทีมี่อายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 96 คน (ร้อยละ 22.28) ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 90 คน 
(ร้อยละ 20.89) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 143 คน (ร้อยละ 37.54) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 92 คน (ร้อยละ 24.15) (แผนภูมิที่ 24) (ตารางที่ 25 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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 3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่เป็น
ต าแหน่งงานในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามีจ านวนเท่ากันกับระดับมัธยมศึกษา 164 อัตรา (ร้อยละ 39.71) 
รองลงมาคือ ระดับปวช. 47 อัตรา (ร้อยละ 11.38) เมื่อพิจารณาเรื่องของผู้สมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 207 คน (ร้อยละ 48.03) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 73 คน 
(ร้อยละ 16.94) และระดับ ปริญญาตรี 57 คน (ร้อยละ 13.23) ส าหรับผู้บรรจุงาน พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการ
บรรจุงานมากที่สุด 213 คน (ร้อยละ 55.91) เมื่อเทียบกับผู้บรรจุงานในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 69 คน (ร้อยละ 18.11) (ตารางท่ี 26 ภาคผนวก) 

 4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
  ด้านอาชีพพบว่า ไตรมาส 3 ปี 2565 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน 295 

อัตรา (ร้อยละ 71.43) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 50 อัตรา (ร้อยละ 
12.11) ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน 269 อัตรา (ร้อยละ 62.42) รองลงมาคือ อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 52 อัตรา (ร้อยละ 12.07) การบรรจุงาน อาชีพพ้ืนฐาน 288อัตรา (ร้อย
ละ 75.59) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 50 อัตรา (ร้อยละ 13.13) (ตารางที่ 
27 ภาคผนวก) 

 5) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
  หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อุตสาหกรรม     

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 181 อัตรา (ร้อยละ 43.83) รองลงมาคือ การผลิต 140 อัตรา 
(ร้อยละ 33.90) ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้ สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ 151 อัตรา (ร้อยละ 39.64) รองลงมาคือ การผลิต 142อัตรา (ร้อยละ 37.27) (ตารางที่ 28 
ภาคผนวก) 

  2.2 แรงงานต่างด้าว 

 2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 

 1) จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 
  ในไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดแพร่มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 1,520 คน จ าแนก

ออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจักร และท างานตาม ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 0.20) 

 1.2 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับ อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้ 
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 80 
คน (ร้อยละ 5.27) 

 1.3 คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 590 คน (ร้อยละ 
38.82) 

 1.4 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จ านวน 475 คน 
(ร้อยละ 31.25) 
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 1.5 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 15 มีนาคม 2565 จ านวน 80 คน (ร้อย
ละ 5.27) 

  1.6 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จ านวน 78 คน (ร้อย
ละ 5.14) 

   1.7 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 กันยายน 2564  จ านวน 157 คน 
(ร้อยละ 10.33) 

  1.8 คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 57 คน (ร้อยละ 3.75) (แผนภูมิที่ 25) (ตารางท่ี 29 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2565 
(หน่วยนับ : คน)   

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

  2) จ านวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน) จ าแนกตามสัญชาติ 

  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
ทั้งสิ้น 80 คน จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุดได้แก่ สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 38 คน (ร้อยละ 47.50) 
รองลงมาคือ จีน จ านวน 9 คน (ร้อยละ 11.25) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 26) (ตารางท่ี 30 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 26 จ านวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน) 
จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2565  (หน่วยนับ : คน) 

 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรและประมง 

เสมียน / เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ 

3) จ านวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภทท่ัวไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน) 
จ าแนกตามอาชีพ 
   เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานในจังหวัดแพร่  ทั้งสิ้น 80 คน            
โดยพิจารณาอาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด 3 อาชีพ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 70 คน ร้อยละ 
87.50 รองลงมาคือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 4 คน ร้อยละ 5.00 และ เสมียน 
เจ้าหน้าที่ ซึ่งมีจ านวนเท่ากันกับผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ จ านวน 2 คน ร้อยละ 2.50 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 27) (ตารางท่ี 30 ภาคผนวก) 
 
แผนภูมิที่ 27 แรงงานต่างด้าวจ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานมาก
ที่สุด (3 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 

  

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 2.2.2 จ านวนแรงงานต่างด้าว ที่ย่ืนขอจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(OSS) จ าแนกตามสัญชาติ 

 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดแพร่ จ านวนทั้งสิ้น 1,380 คน จ าแนกเป็นแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,159 คน (ร้อยละ 83.99) ลาว 153 คน (ร้อยละ 11.09) และกัมพูชาจ านวน 68 
คน (ร้อยละ 4.93) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 28) (ตารางท่ี 31 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่28 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาติ 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศไตรมาสนี้มีจ านวน 74 คน แบ่งเป็น เพศชาย 53 คน  
(ร้อยละ 71.63) และเพศหญิง 21 คน (ร้อยละ 28.38) ซึ่งส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 37 คน 
(ร้อยละ 50.00) รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา สายวิชาชีพ จ านวน 17 คน (ร้อยละ 22.98) ตามล าดับ (ตารางที่ 
32 ภาคผนวก) 

  2.3.2 แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

 1) จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

  แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง     
มีจ านวนทั้งสิ้น 95 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 26 คน (ร้อยละ 27.37) รองลงมาคือ ประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุ
สัญญา จ านวน 21 คน (ร้อยละ 22.11) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 17 คน (ร้อยละ 17.90) นายจ้างพาไป
ท างาน จ านวน 13 คน (ร้อยละ 13.69) นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 11.58) และเดินทางด้วย
ตนเองจ านวน 7 คน (ร้อยละ 7.37) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 29) (ตารางท่ี 33 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 2) จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน  
  แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไป

ท างานไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ลาว ฟิลิปปิน ญี่ปุุน ไต้หวัน เกาหลีใต้ 
เวียดนาม และประเทศอ่ืนๆในเอเชีย จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 66.22 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง 15 คน ร้อยละ 20.27 และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 10 คน ร้อยละ 
13.52 (แผนภูม ิ30) (ตารางท่ี 34 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 30  แรงงานไทยจังหวัดแพร่ไดร้ับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 
ไตรมาสที ่3 ปี 2565 

 

 

 

     

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัแพร่ 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่           
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน การฝึกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือ ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยภาพรวมดังนี้ (ตารางท่ี 35 ภาคผนวก) 

 3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

   ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ เพียงสาขาเดียว มีจ านวน 8 คน มีผู้ผ่านการฝึก 3 คน (ร้อยละ 37.50) (แผนภูมิที่ 31) (ตารางที่ 35 
ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที ่3 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
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 3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 45 คน กลุ่มอาชีพทีร่บัการฝึกฯ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 44.45) และช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 55.56) ขณะที่ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 
ผ่านทั้งหมด 45 คน ทั้งสองกลุ่มอาชีพ (ร้อยละ 100.00) (แผนภูมิที่ 32) (ตารางท่ี 35 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 3.3 การฝึกเสริมทักษะ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 343 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเสริมทักษะ คือ 
ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 82 คน ธุรกิจและบริการ จ านวน 
221 คน และสาขาอาชีพอ่ืนๆ  จ านวน 20 คน ส่วนผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด 343 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 (แผนภูมิที่ 33) (ตารางท่ี 35 ภาคผนวก) 
 

แผนภูมิที่ 33 การฝึกเสริมทักษะ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 3.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 68 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่ม
ช่างก่อสร้าง จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 88.24 รองลงมาคือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.77 ส่วนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 56 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 (แผนภูมิที่ 34) (ตารางที่ 35 
ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 34 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

  
ที่มา : ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 3.5 การรับรองความรู้ ความสามารถ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ จ านวน  22 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มี
การรับรองทั้งหมดเป็น ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนผู้ ผ่านการรับรอง 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (แผนภูมิที่ 35) (ตารางท่ี 35 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 35 การรับรองความรู้ ความสามารถ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

  
ที่มา : ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการท างานโดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการท างานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดย
มีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือ
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึง ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้
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ทะเบียนค่าจ้าง ข้อบังคับ 

แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง  ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

1) การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่
ถูกต้อง) และการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 490 คน จ าแนกเป็น
ชาย 268 คน (ร้อยละ 54.70 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 222 คน (ร้อยละ 45.31 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)         
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คนและขนาด 10 – 19 คน มีจ านวน
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 38.89 (14 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คนร้อยละ 19.45 (7 แห่ง) 
และขนาด 1 – 4 คน ร้อยละ 2.78 (1 แห่ง) ด้านผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 94.45 
(จ านวน 34 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 
5.56 (จ านวน 2 แห่ง) ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายเรียบร้อยแล้ว (ตารางท่ี 36 ภาคผนวก) 

2) การตรวจแรงงานทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ส าหรับการตรวจแรงงานเมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง พบว่า 

สถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ และอุตสาหกรรมการผลิต (ตารางท่ี 37 ภาคผนวก) 

3) การตรวจแรงงาน จ าแนกตามเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมาย 
ส าหรับเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายมีทั้งสิ้น 2 เรื่อง ได้แก่ ทะเบียนการจ่ายค้าจ้าง จ านวน 1 

เรื่อง และข้อบังคับ 1 เรื่อง (แผนภูมิที่ 36) (ตารางที ่37 ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการในจังหวัดแพร่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

  4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการ อันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  
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1) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัดแพร่ ทั้งสิ้น 26 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครองรวม 445 คน จ าแนกเป็นชาย 236 คน (ร้อยละ 53.04 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 
209 คน (ร้อยละ 46.97 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   

  ด้านผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 92.31 (จ านวน 24 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 5 - 9 คนและขนาด 10 - 19 คน มีจ านวนเท่ากันที่ ร้อย
ละ 34.62 (9 แห่ง) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 19.23 (5 แห่ง) และขนาด 50 - 99 
คน ร้อยละ 3.85 (1 แห่ง) ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 7.70 (2 แห่ง) เป็น
สถานประกอบการที่มีขนาด 10 - 19 คน และขนาด 20 – 49 คน มีจ านวนเท่ากันที่ร้อยละ 3.85 (1 แห่ง) และ 
ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
(ตารางท่ี 38 ภาคผนวก) 

2) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ 

  ส าหรับผลการตรวจความปลอดภัยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายสูงสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 57.70) ส่วนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการผลิต และอุตสาหกรรมประเภท
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเ รือน มีจ านวน
เท่ากันที่ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.85) ทั้งนี้สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้เจ้าของสถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเรียบร้อย
แล้ว (แผนภูมิที่ 37) (ตารางที่ 39 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดแพร่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ท างาน      
ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

4.3 การแรงงานสัมพันธ์  

 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
  - จังหวัดแพร่ไม่มีการจัดตั้งองค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง – 

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2565 
   - ในไตรมาสนี้ จังหวัดแพร่ ไม่พบข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง - 
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การผลิต  

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 
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4.4 สวัสดิการแรงงาน 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ        
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดแพร่ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2565 ได้
ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานโดยจะเป็นเรื่อง
การส่งเสริมการให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดทั้งสิ้น 14 แห่ง จ านวน 
14 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม จ านวน 350 คน (ตารางท่ี 40 ภาคผนวก) 

4.5 การเลิกจ้าง  

 1) จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2565 มีสถาน 
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 29 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 40 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 
– 9 คน ทั้งหมด จ านวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด มีลูกจ้างถูก
เลิกจ้างจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (แผนภูมิที่ 38) (ตารางท่ี 41 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดแพร่ จ าแนกตาม ขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

  2) จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ     
 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกกิจการสูงสุด ได้แก่ สถานประกอบการรับเหมาก่อสร้างที่

พักอาศัย จ านวน 6 แห่ง และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างมากที่สุดมีจ านวนเท่ากันที่ 7 คน ได้แก่
ประเภทรับเหมาก่อสร้างที่พักอาศัย และประเภทขายปลีกผลิตภัณฑ์เนื้อหมูสด ชิ้นส่วนหมู หมูแช่แข็ง   (แผนภูมิที่ 
39) (ตารางท่ี 42 ภาคผนวก)  
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แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทกิจการ    
ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน)  

 1) จ านวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
และสาเหตุการประสบอันตราย 

  ในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมี
ทั้งสิ้น 61 คน สถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1-10 
คน จ านวน 26 คน (ร้อยละ 42.63) รองลงมาคือ ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 51 - 100 คน จ านวน 10 คน 
(ร้อยละ 16.40) สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 101-200 คน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 11.48) สถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 21 - 50 จ านวน 6 คน (ร้อยละ 9.84) สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 11 – 20 คน จ านวน 5 คน (ร้อยละ 
8.20) และสถานประกอบการขนาด 501 – 1,000 คน และขนาด 1,001 ขึ้นไป มีจ านวนเท่ากันที่ 3 คน (ร้อยละ 
4.92) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 40) (ตารางที่ 43 ภาคผนวก) 
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รับเหมาก่อสร้างที่พักอาศัย 
เล้ียงสัตว์ 

ผลิตแฟอร์นิเจอร์จากไม้ ตู้ โต๊ะ เตียง … 
การเลี้ยงไก่ไข่ 

กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชี การ าบัญชีและ… 
ผลิตเครื่องแต่งกาย อื่นๆจากผ้า 

โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษ 
การขายส่งไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้… 

บริการสินเช่ือ 
ขายรถบรรทุก ทุกชนิด 

ขายปลีกผลิตภัณฑ์เนื้อหมูสด ชิ้นส่วน… 
ขนส่งสินค้า 

ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่นๆ 
ร้านถ่ายเอกสาร ถ่ายภาพ 

การผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร 
การค้าวัสดุก่อสร้าง 

ปลูกข้าวโพด (เล้ียงสัตว์) ท านา 
ผลิตและจ าหน่ายอาหารแปรรูป เช่น … 

ส่วนราชการ 
การผลิตเฟอร์นิเจอร์ 

ผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) สถานประกอบการ (แห่ง) 
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แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 
ปี 2565 (หน่วยนับ : คน) 

 

 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 3 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) โรคเนื่องจากการท างาน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 22.95)  
2) สาเหตุวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 13.12) 

 3) ตกจากที่สูง และอ่ืนๆ มีจ านวนเท่ากันที่ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 11.48) (แผนภูมิที่ 41) 
(ตารางท่ี 44 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามสาเหตุการประสบ
อันตราย ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : คน) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

2) จ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามความ
ร้ายแรง การประสบอันตราย 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 61 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า   
ส่วนใหญ่จะเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 43 คน (ร้อยละ 70.50) รองลงมาคือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มี 18 คน 
(ร้อยละ 29.51) (แผนภูมิที่ 42) (ตารางท่ี 44 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 42 จ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง การประสบ
อันตราย ไตรมาสที ่3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

5. การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด

แพร่ มีหน้าทีท่ีต่้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย   

   5.1) จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามมาตรา (ม.33/ม.39/ม.40) 
    ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 พบว่า ในจังหวัดแพร่ มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 70,446 คน จ าแนกเป็น 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 18,131 คน (ร้อยละ 25.74) ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 7,550 คน (ร้อยละ 
10.72) และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 44,765 คน (ร้อยละ 63.55) (แผนภูมิที่ 43) (ตารางท่ี 45 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 43 ผู้ประกันในจังหวัดแพร่จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

5.2) จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 ในไตรมาสนี้พบจ านวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,533 แห่ง ส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการ ขนาดต่ ากว่า 10 คน คือมีจ านวน 1,217 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 79.39 ของจ านวนสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม) มีผู้ประกันตน 3,657 คน (คิดเป็นร้อยละ 23.25 ของจ านวนผู้ประกันตน
ที่ขึ้นทะเบียนฯ) รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีขนาด 11-20 คน มีจ านวน 166 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 10.83 
ของจ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนฯ) และมีผู้ประกันตน 2,217 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.10ของจ านวน
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนฯ) (แผนภูมิที่ 44) (ตารางท่ี 46 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 44 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

 5.3) จ านวนสถานพยาบาลรัฐ/เอกชน ในระบบประกันสังคม 

  ปัจจุบันจังหวัดแพร่ มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด ส่วนสถานพยาบาลเอกชนนั้นไม่มี (แผนภูมิที่ 
45) (ตารางท่ี 47 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

5.4) จ านวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 7 
กรณีได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร บ าเห็จ/บ านาญชราภาพ และว่างงาน พบว่า 
จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 27,084 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.45 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (70,446 คน) ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 15,734 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.10 รองลงมากรณีชราภาพ (บ าเหน็จ,บ านาญ) 4,112 ราย คิดเป็นร้อยละ 
26.26 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด (27,084 คน) ส่วนกรณี ว่างงาน เจ็บปุวย ทุพพลภาพ คลอดบุตร และตาย โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 6.67, 5.86, 1.92, 0.95 และ 0.26 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 46) (ตารางท่ี 48 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 46 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน      
ไตรมาสที ่3 ปี 2565 (หน่วย : คน) 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

  5.5) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่าในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีการ
จ่ายเงิน 73,307,189.21 บาท โดยกรณีบ าเหน็จ/บ านาญชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 33,360,167.24 บาท 
(ร้อยละ 45.51) รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 12,915,400 บาท (ร้อยละ 17.62) 
และกรณเีจ็บปุวย 9,537,837.37 บาท (ร้อยละ 13.01) (แผนภูมิที่ 47) (ตารางท่ี 48 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 47 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3       
ปี 2565 (หน่วย : ล้านบาท) 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

 

6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
 การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 ในไตรมาส 3 ปี 2565 ส านักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ด าเนินการตรวจบูรณาการปูองกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดแพร่ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพร่ ต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดแพร่ กอ.รมน.จังหวัดแพร่ ปศุสัตว์จังหวัดแพร่ และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดแพร่ ตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดแพร่ ในสถานประกอบการ จ านวนทั้งสิ้น 31 แห่ง ลูกจ้างได้รับการตรวจ 300 ราย 
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   ผลการด าเนินงาน 
          - ขณะออกตรวจไม่พบว่ามีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือการใช้แรงงานที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานแต่อย่างใด  
         - เจ้าหน้าที่ได้ให้ค าแนะน า และเฝูาระวังเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการแก่นายจ้างและ
ลูกจ้าง  
 - ประชาสัมพันธ์โรคพิษสุนัขบ้า 
 - ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุขในการเฝูาระวัง และปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
  

7. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดแพร่ รณรงค์การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้สถานประกอบการ

มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด ในกลุ่มคนท างานในสถานประกอบการ
ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถด ารงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและปูองกันปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด ผ่านเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

 ผลการด าเนินงาน  
   1. จัดประชุมในการลงพ้ืนที่ของคณะกรรมการตัดสินการประกวดในการตรวจเยี่ยมและเก็บคะแนน 
การประกวดโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ของชมรม แพร่ - ราม TO BE NUMBER 

ONE เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 พฤศจิกายน 2564  
   2. น าชมรม TO BE NUMBER ONE โรงแรมแพร่นครา เข้าร่วมน าเสนอผลงานชมรม TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการ ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมดิเอ็มเพส 
จังหวัดเชียงใหม่ 

   3. รณรงค์ ส่งเสริมให้สถานประกอบการมีการด าเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE ก าหนด
เปูาหมายด าเนินการ 7 แห่ง ด าเนินการได้ จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 

       1) ชมรมแพร่ - ราม TO BE NUMBER ONE  
       2) ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงแรมแพร่นครา 
       3) ชมรม TO BE NUMBER ONE สยามแม็คโคร สาขาแพร่ 
       4. ชมรม BIG C แพร่ TO BE NUMBER ONE 
       5) ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท แพร่วนาวรรณ จ ากัด 
   4. ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ คู่มือการด าเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ จ านวน 204 เล่ม 

 การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มลีูกจ้างต่ า
กว่า 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 
 เพ่ือรณงคส์่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา และแรงงาน
นอกระบบได้รับความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ผลการด าเนินงาน 
 ให้ความรู้ ปรึกษา และแนะน า และลงพื้นที่รณรงค์ ประชาสัมพันธ์เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน จ านวน 35 แห่ง ลูกจ้าง 158 คน 
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  8. อื่นๆ 
   อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดแพร่ 

ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 11) จังหวัดแพร่มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
อยู่ที่ 332 บาท เพ่ิมขึ้น 17 บาท จากเดิมที่ได้รับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าอยู่ที่ 315 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 
ตุลาคม 2565  

แรงงานพิการ 
  จังหวัดแพร่มีจ านวนผู้พิการจ านวน 22,894 คน เพศชาย 11,459 คน เพศหญิง 11,435 คน ใน

จ านวนนี้มีผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 15,079 คน (ร้อยละ 65.87) ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีจ านวนสูงสุด 
17,486 คน (ร้อยละ 76.38) ไม่สามารถระบุอาชีพ หรือไม่ประกอบอาชีพ จ านวน 19,009 คน (ร้อยละ 83.03) 
ประเภทความพิการสูงสุ ได้แก่ ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย จ านวน 15,821 คน (ร้อยละ 69.11) สาเหตุความ
พิการสูงสุด ได้แก่ แพทย์ไม่ระบุ/ไม่ทราบสาเหตุ จ านวน 14,942 คน (ร้อยละ 65.27) ซึ่งท างานในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือได้รับการช่วยเหลืออ่ืนใดตาม พ.ร.บ.คนพิ การ 
จ านวน 29 คน (ตารางท่ี 49 – 55 ภาคผนวก) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร ่ 

อุตสาหกรรม 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

ภาคเกษตร 5,898 19.3 5,954 19.0 6,009 19.2 5,804 19.2 
สาขาเกษตรกรรมฯ/สาขาประมง 5,898 19.3 5,954 19.0 6,009 19.2 5,804 19.2 

ภาคนอกเกษตร 24,692 80.7 25,328 81.0 25,209 80.8 24,282 80.8 
สาขาอุตสาหกรรม 4,376 14.3 4,383 14.01 4,135 13.24 4,134 13.8 
สาขาเหมอืงแร่และเหมืองหิน 667 2.2 618 2.0 256 0.8 571 1.8 
สาขาการผลิต 3,173 10.4 3,187 10.2 3,166 10.1 2,983 10.0 
สาขาไฟฟูา ประปา และโรงแยกก๊าซ 382 1.2 415 1.3 446 1.4 417 1.4 
สาขาการบ าบัดจัดการน้ าเสีย 154 0.5 164 0.5 266 0.9 163 0.6 

ภาคบริการ 20,317 66.4 20,945 66.95 21,074 67.51 20,148 67.0 
การก่อสร้าง 1,536 5.0 1,651 5.3 1,626 5.2 1,568 5.2 
การค้าส่งค้าปลกีและการซ่อมยานยนต์ 3,276 10.7 3,507 11.2 3,611 11.6 3,296 11.0 
การขนส่งและการจดัเก็บ 914 3.0 983 3.1 982 3.1 927 3.2 
กิจกรรมบรกิารที่พักและอาหาร 306 1.0 329 1.1 222 0.7 276 0.9 
ข้อมูลและการสือ่สาร 395 1.3 502 1.6 450 1.4 384 9.5 
กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 2,877 9.4 2,945 9.4 2,992 9.6 2,861 9.5 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 1,669 5.5 1,515 4.8 1,525 4.9 1,552 5.1 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคนคิ 11 0.0 13 0.0 15 0.0 11 0.0 
การบริหารและสนับสนนุกิจกรรมการบรกิาร 33 0.1 37 0.1 19 0.1 29 0.1 
การบริหารและการปูองกันภาครัฐ 
ประกนัสังคมภาคบังคับ 

2,792 9.1 2,916 9.3 2,993 9.6 2,779 9.3 

สาขาการศึกษา 4,409 14.4 4,347 13.9 4,393 14.1 4,377 14.4 
สาขาการบริการด้านสุขภาพฯ 1,647 5.4 1,748 5.6 1,752 5.6 1,621 5.5 
ศิลปะความบันเทิงและนนัทนาการ 122 0.4 145 0.5 130 0.4 118 0.4 
กิจกรรมการบรกิารอื่น ๆ 330 1.1 307 1.0 363 1.2 348 1.1 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 30,590 5.9 31,282 0.6 31,218 -1.1 30,086 - 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 78,757 - 81,678 - 82,657 - 77,535 - 

ประชากร (1,000 คน) 388 - 383 - 378 - 388 - 
ที่มา : ส านกังานคลังจังหวัดแพร ่

2. ดัชนีราคาผูบ้ริโภคจังหวัดแพร ่
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวัดแพร ่จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิค้า ณ กนัยายน ปี 2565 (สดัส่วนปีฐาน 2562=100) 

หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย. ม.ค. – มิ.ย. 
มิ.ย.65/
พ.ค.65 

มิ.ย.65/
มิ.ย.64 

ม.ค.-มิ.ย.65/
ม.ค.-มิ.ย.64 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 108 106.5 -0.3 5.7 5.2 
  หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 111.5 108.4 -0.5 7.7 4.9 
    ข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง 113.1 112.6 -0.1 0.5 0.2 
    เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตวน์้ า 123.7 119.8 -0.1 16.6 12.8 
    ไข่และผลิตภัณฑ์นม 111.8 107.4 0.9 9.6 7.3 
    ผักและผลไม ้ 104.5 96.3 -2.8 9.3 0.6 
    เครื่องประกอบอาหาร 112.6 112.1 -1.3 5.7 6.4 
    เครื่องดืม่ไม่มีแอลกอฮอล ์ 102.2 102 0.2 0.2 0.0 
    อาหารบริโภค-ในบ้าน 101.6 100.6 0.0 1.6 0.7 
    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 101.6 100.7 0.0 1.6 0.7 
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม 105.6 105.3 -0.1 3.9 5.4 
  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100 100 0.0 0.0 0.0 
  หมวดเคหะสถาน 102.1 100.6 1.2 2.8 2.5 
  หมวดการตรวจรกัษาและบรกิารส่วนบุคคล 100.6 100.5 0.0 0.6 0.5 
  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสือ่สาร 111.3 112.2 -1.3 6.1 10 
  หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศกึษา 99.1 98.9 0.0 0.3 0.1 
  หมวดยาสูบ และเครือ่งดื่มที่มแีอลกอฮอล์ 102.9 102.8 0.0 2.9 2.8 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 100.9 100.6 0.0 0.7 0.5 
  กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 117.6 114.4 -0.6 11.9 11.2 
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หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย. ม.ค. – มิ.ย. 
มิ.ย.65/
พ.ค.65 

มิ.ย.65/
มิ.ย.64 

ม.ค.-มิ.ย.65/
ม.ค.-มิ.ย.64 

    อาหารสด 115.9 111.5 -0.6 10.9 6.8 
    พลังงาน 121.36 120.6 -0.6 15.1 21.1 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสนิค้ากลุ่มอาหารสดและสนิค้ากลุ่มพลังงาน 
ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดแพร ่

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธรุกิจจังหวดัแพร่ ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
1.เกษตรกรรม ปุาไม้ 1 1 2 4.2 0 0 3 5.2 
2.การผลิต 2 2 0 0 0 0 2 2 
3.การไฟฟูา แก๊สและการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 
4.การก่อสร้าง 3 3.4 7 6.4 0 0 10 9.8 
5.การขายส่ง ขายปลีก 12 21.5 5 4.1 0 0 17 25.6 
6.โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 0 0 0 0 1 1 
7.ข้อมูลข่าวสาร/การสื่อสาร 1 1 0 0 0 0 1 1 
8.กิจกรรมทางการเงนิ 0 0 0 0 0 0 0 0 
9.การขนส่ง 0 0 1 0.002 0 0 1 0.002 
10.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 2 7 0 0 0 0 2 7 
11.กิจกรรมวิชาชีพ/วิชาการ 2 2 1 0.7 0 0 3 2.7 
12.กิจกรรมบริหาร/บริการ 0 0 2 2 0 0 2 2 
13.การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.ศิลปะ ความบันเทิง 0 0 0 0 0 0 0 0 
15.ด้านสุขภาพ 3 4 0 0 0 0 3 4 
16.การบรกิารอื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 27 42.9 18 17.402 0 0 45 60.302 
ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดแพร ่

4. การจดทะเบยีนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมข่องจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

จ านวน (โรง) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) 
การเกษตร 1 67 10 
อาหาร    
เครื่องดื่ม    
สิ่งทอ    
เครื่องแต่งกาย    
เครื่องหนัง    
ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้    
เฟอรน์ิเจอร์และเครือ่งเรือน 1 15.5 4 
กระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ    
สิ่งพิมพ ์    
เคม ี    
ปิโตรเลียมเคมีและผลิตภัณฑ์    
ยาง    
พลาสติก    
อโลหะ 1 11.5 8 
โลหะ    
ผลิตภัณฑ์โลหะ 1 3.4 13 
เครื่องจักรกล    
ไฟฟูา    
ขนส่ง    
การผลิตอื่นๆ    

รวม 4 97.4 35 
  ที่มา : ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวดัแพร่ 

 
 
 



สถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ ไตรมาสที่  3 ปี 2565      40 | ห น้ า  
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร่ 
 ปี 2561r ปี 2562r ปี 2563p ปี 2564p ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 30,590 31,282 31,218 30,415 - 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 230,736 230,906 232,332 223,505 193,953 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 132,575.76 135,475.04 134,368.06 136,081.97 - 

หมายเหตุ :  1. GPP มีรายงานถงึปี 2563     ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิฯ, ส านกังานสถิติจังหวดัแพร่ 
 2. โดย r หมายถึง revised หรือการปรับปรุงข้อมูลย้อนหลัง และ p หมายถึง preliminary หรือค่ารายปีที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลเบ้ืองตน้ 
 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  
ตารางท่ี 6 อัตราการมีสว่นร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดแพร่ หน่วยนับ : คน 

  Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 362,934 363,022 363,036 363,036 362,938 362,870 362,819 362,763 362,619 313,238 312,440 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 238,030 241,704 237,358 237,358 241,211 241,017 236,581 235,457 228,403 204,562 199,754 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของจังหวัด 

65.58 66.58 65.38 65.38 66.46 66.42 65.2 64.91 62.99 65.31 63.93 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่
3. อัตราการท างานของจังหวัด  

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดแพร่ (หน่วยนับ : คน) 
  Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 362,934 363,022 363,036 363,036 362,938 362,870 362,819 362,763 362,619 313,238 312,440 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 230,906 219,858 232,332 232,332 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 

ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

86,026 73,693 98,672 98,672 92,982 86,662 88,067 104,213 94,768 56,906 49,023 

ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

144,880 141165 133,660 133,660 143,297 145,607 134,269 125,649 128,737 137,047 140,050 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด 63.62 60.56 64.00 64.00 65.1 64.01 61.3 63.36 61.64 61.92 60.51 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
ของจังหวัด 

37.26 33.52 42.47 42.47 38.54 37.31 39.6 45.34 42.40 29.34 25.93 

อัตราการมีงานท านอกภาค
เกษตรของจังหวดั 

62.74 64.21 57.53 57.53 59.4 62.69 60.39 54.66 57.60 70.66 74.07 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่
ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอตุสาหกรรมของจังหวัดแพร ่(หน่วยนับ : คน) 

 
Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 49,642 52,688 44,933 44,933 50,685 57,205 55,342 45,188 43,475 49,026 52,085 

  1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 577 396 292 292 551 293 341 90 345 - 93 

  2) การผลิต 32,970 36,029 32,673 32,673 36,627 42,559 40,543 33,974 32,348 38,421 39,117 

  3) การไฟฟูา ก๊าซ และไอน้ า 736 742 764 764 685 382 186 540 698 295 334 

  4) การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 390 731 1,200 1,200 977 - 429 828 627 349 243 

  5) การก่อสร้าง 14,969 14,790 10,004 10,004 11,846 13,972 13,843 9,756 9,457 9,961 12,298 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 230,906 219,858 232332 232332 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 
อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

21.50 23.96 19.34 19.34 21.45 24.63 24.89 19.66 19.45 25.28 27.55 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่
4. อัตราการว่างงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวดัแพร่ (หน่วยนับ : คน) 

 
Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 3,160 3,832 2,530 2,530 2,236 3,654 3,006 2,550 737 3,639 1,117 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 238,030 241,704 237,358 237,358 241,211 241,017 236,581 235,457 228,403 204,562 199,754 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.33 1.59 1.07 1.07 0.92 1.52 1.27 1.08 0.32 1.78 0.56 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม (ม.33) / อัตราการเปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการ
เลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (ม.33) /อัตราการเปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชนท์ดแทน และอัตรา
การเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (หน่วยนับ : คน) 

 
Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 19,770 18,796 18,376 18,658 18,686 18,270 18,148 18,931 18,797 18,315 18,131 

ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 277 1,113 434 1,396 3,952 4,311 3,801 2,450 2,362 727 1,806 

ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง 

37 169 105 51 25 64 43 66 70 32 40 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (ม.33) (YoY) 

0.07 -2.77 -3.88 -2.70 -5.48 -2.80 -1.24 1.46 0.59 0.25 -0.09 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)  

1.40 5.92 2.36 7.48 21.15 23.60 20.94 12.94 12.57 3.97 9.96 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 0.19 0.90 0.57 0.27 0.13 0.35 0.23 0.35 0.37 0.17 0.22 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
8. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวดั (หน่วยนับ : คน) 

 
Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 599 508 460 774 661 585 342 356 541 616 381 

ผู้สมัครงาน 290 276 268 279 267 312 265 119 688 791 431 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 700 511 1915 199 596 516 365 382 608 682 413 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 206.55 184.06 171.64 277.42 247.56 187.50 129.05 299.16 78.63 77.88 88.40 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง
งานว่าง 

85.57 99.41 24.02 388.94 110.90 113.37 93.69 93.19 88.98 90.33 92.25 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่
9. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวดั  (หน่วยนับ : คน)          

 
Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 230,906 219,858 232,332 232,332 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 1,489 1,429 1,336 1,368 1,323 1,299 1,357 1,502 1,414 1,358 1,520 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

1,363 1,291 1,212 1,233 1,192 1,167 1,224 1,373 1,286 1,241 1,380 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดในจังหวัด 

0.64 0.65 0.58 0.59 0.55 0.56 0.61 0.65 0.63 0.70 0.80 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ  (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ใน
จังหวัด 

0.59 0.59 0.52 0.53 0.50 0.50 0.55 0.60 0.58 0.64 0.73 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่
 
10. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ  
ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ (หน่วยนับ : คน) 

 
Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0 10 2 5 16 3 8 9 8 6 2 

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการ
ตรวจคุ้มครองแรงงาน 65 104 33 44 32 42 14 35 27 28 34 

สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน 

0 10 10 9 9 5 9 11 9 8 2 

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างาน 29 31 31 31 28 34 15 41 23 33 24 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

0.00 9.62 6.06 11.36 50 7.14 57.14 25.71 29.63 21.43 5.88 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบกิจการ 

0.00 32.26 32.26 29.03 32.14 14.71 60 26.83 39.13 24.25 8.33 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 14 อัตราการเกดิข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง (หน่วยนับ : คน) 

 
Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาท
ท้ังหมดในจังหวัด 

        
 

 
 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้ง
ท้ังหมดในจังหวัด 

        
 

 
 

สถานประกอบการท้ังหมดใน
จังหวัด 

        
 

 
 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบกิจการ 100,000 
แห่ง 

        
 

 
 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

        
 

 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
14. อัตราการแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจังหวดั (หน่วยนับ : คน) 

 
Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 230,906 219,858 232,332 232,332 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 

ผู้ประกันตนท้ังหมดในจังหวัด 64,388 64,099 64,703 65,981 66,827 67,029 68,489 69,693 70,058 70,169 70,446 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 19,770 18,796 17,896 18,658 18,686 18,270 18,148 18,931 18,797 18,315 18,131 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 6,738 7,054 7,054 7,057 7,301 7,524 7,645 7,668 7,656 7,579 7,550 

ผู้ประกันตน มาตรา 40 37,880 38,249 39,324 40,266 40,840 41,235 42,696 43,094 43,605 44,275 44,765 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน
ในจังหวัด 

27.88 29.15 27.85 28.40 28.28 28.86 30.80 30.32 31.35 36.18 37.26 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่
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สถานการณ์แรงงาน 
1.1 ก าลังแรงงาน/การว่างงาน 
 ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดแพร่ จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2565  (หน่วยนับ : พันคน) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 148,243 164,197 312,440 
1. ก าลังแรงงานรวม 110,570 89,184 119,754 
    1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 105,056 85,134 190,190 
         1.1.1  ผู้มีงานท า 104,564 84,509 189,073 
         1.1.2  ผู้ว่างงาน 493 624 1,117 
    1.2  ก าลังแรงงานที่รอฤดกูาล 5,514 4,050 9,564 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 37,673 75,013 112,686 
    2.1  ท างานบ้าน 2,216 25,086 27,302 
    2.2  เรียนหนังสอื 13,259 14,388 27,647 
    2.3  ปุวย/ชรา/พิการจนไม่สามารถทงานได้ 16,988 29,094 46,081 
    2.4  อื่นๆ 5,210 6,447 11,656 

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2565 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 ส านกังานสถติิจังหวัดอยู่ระหว่างการส ารวจ      ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดแพร ่
 
1.2 ผู้มีงานท า 
ตารางท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดับการศกึษาที่ส าเรจ็และเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565  (หน่วยนับ : พันคน) 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2565 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 284 371 655 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 17,566 16,234 33,800 
3.  ประถมศึกษา 16,610 11,543 28,153 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 18,983 8,673 27,656 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    
     5.1  สายสามัญ 24,315 13,616 37,931 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 4,734 2,274 7,008 
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - - 
6.  มหาวทิยาลัย    
     6.1  สายวิชาการ 11,593 20,400 31,993 
     6.2  สายวิชาชีพ 8,966 6,928 15,894 
     6.3  สายวิชาการศึกษา 1,513 4,469 5,982 
7.  อื่น ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 104,564 84,509 189,073 
หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2565 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 ส านกังานสถติิจังหวัดอยู่ระหว่างการส ารวจ      ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : พนัคน) 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จดัการ 3,957 1,606 5,562 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 2,921 7,586 10,507 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพชา่งเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพทีเ่กี่ยวขอ้ง 3,203 2,721 5,924 
4. เสมียน  1,312 7,085 8,397 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานในร้านค้าและตลาด 18,417 25,450 43,867 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  27,897 14,479 42,376 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามรถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวขอ้ง 23,864 11,896 35,760 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 7,828 4,982 12,810 
9. อาชีพขัน้พื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บรกิาร 15,165 8,705 23,870 
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 104,564 84,509 189,073 
หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2565 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 ส านกังานสถติิจังหวัดอยู่ระหว่างการส ารวจ      ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2565 (หน่วยนับ : พันคน) 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

เกษตรกรรมการปุาไม้และการประมง 33,045 15,978 49,023 
นอกภาคการเกษตรกรรม 
การท าเหมอืงแร่ เหมืองหิน 93 - 93 
การผลิต 20,544 18,572 39,117 
การไฟฟูา ก๊าซและไอน้ า 334 - 334 
การจดัหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย 141 102 243 
การก่อสร้าง 10,224 2,074 12,298 
การขายส่ง การขายปลีก 21,251 17,520 38,770 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 1,281 257 1,538 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 4,169 10,246 14,416 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 244 201 444 
กิจการทางการเงนิและการประกันภัย 605 1,644 2,249 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ - 136 136 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 238 853 1,092 
การบริหารและการสนับสนุน 109 133 242 
การบริหารราชการและปอูงกนัประเทศ 8,854 6,347 15,201 
การศกึษา 1,357 5,244 6,602 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 553 2,401 2,954 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 859 202 1,061 
กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 661 1,617 2,279 
ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - 981 981 
องค์การระหว่างประเทศ - - - 
ไม่ทราบ - - - 
                รวม 104,564 84,509 189,073 

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2565 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 ส านักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการส ารวจ      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
ตารางท่ี 20 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : พนัคน) 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

1.  นายจ้าง 4,068 1,461 5,529 
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 11,920 14,348 26,268 
3.  ลูกจ้างเอกชน 32,464 22,938 55,402 
4.  ประกอบธรุกจิส่วนตัว 44,913 23,374 68,287 
5.  ช่วยธุรกิจในครัวเรอืน 11,199 22,268 33,467 
6.  การรวมกลุม่ - 120 120 

รวม 104,564 84,509 189,073 
หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2565 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 ส านักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการส ารวจ      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ 

1.3 แรงงานนอกระบบ 
ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามชว่งอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : คน) 
เพศ/อายุ 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 ขึ้นไป รวม 

ชาย 943 4,599 5,567 4,813 5,739 8,309 9,262 11,845 11,773 25,682 88,531 
หญิง 174 1,721 3,764 2,116 4,694 7,168 11,107 12,211 10,929 18,178 72,062 
รวม 1,117 6,320 9,330 6,929 10,433 15,477 20,369 24,056 22,703 43,860 160,593 

   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดับการศกึษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : พนัคน) 

เพศ/การศึกษา 
ไม่มี

การศึกษา 
ต่ ากว่า

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา ม.ต้น 

ม.ปลาย อุดมศึกษา 

รวม สาย
สามัญ 

สาย
อาชีวศึกษา 

สาย
วิชาการ
ศึกษา 

สาย
วิชาการ 

สาย
วิชาชีพ 

สาย
วิชาการ
ศึกษา 

ชาย 681 29,794 19,388 15,245 11,234 3,217 - 2,849 5,834 290 88,531 
หญิง 1,165 29,062 17,773 8,870 6,168 2,075 - 4,759 1,756 433 72,062 
รวม 1,846 58,856 37,160 24,115 17,402 5,292 - 7,608 7,590 723 160,593 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
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ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : พันคน) 

เพศ/อาชีพ 
ผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

และผู้จัดการ 

วิชาชีพ 
ด้านต่าง ๆ 

วิชาชีพ 
ด้าน

เทคนิค 
เสมียน 

พนักงาน 
บริการ 

ด้าน
การเกษตร 

และ
ประมง 

ด้าน
ความสามารถ 

ทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
โรงงาน

เคร่ืองจักร 

อาชีพ
พ้ืนฐาน 
ต่าง ๆ 

รวม 

ชาย 629 530 728 - 9,676 58,425 10,887 1,880 5,775 88,531 

หญิง - 273 181 245 18,377 38,763 10,420 1,496 2,308 72,062 

รวม 629 804 908 245 28,053 97,188 21,307 3,376 8,083 160,593 

 ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัแพร ่
2. การส่งเสริมการมีงานท า  

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ตารางท่ี 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จ าแนกตามเพศ (หน่วยนับ : คน) 

ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
ตารางท่ี 25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จ าแนกตามชว่งอายุ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ช่วงอายุ (ปี) 
ไตรมาส 3/2565 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

15 - 17 0 0 0 
18 - 24 124 49 44 
25 - 29 114 96 76 
30 - 39 88 167 143 
40 - 49 53 90 92 
50 - 59 34 26 24 

60 ปี ขึ้นไป 0 3 2 

      รวม 413 431 381 
ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 26 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดบัการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2565 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3/2565 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศกึษาและต่ ากว่า 164 73 69 

มัธยมศึกษา 164 207 213 
ปวช. 47 49 43 
   -พาณิชย์ - 13 - 
   -ช่าง - 11 - 
   -อื่นๆ 47 25 43 
ปวส. 25 44 36 

   -พาณิชย์ - 11 - 
   -ช่าง - - - 
   -อื่นๆ 25 33 36 
อนุปรญิญา 7 1 1 
ปริญญาตร ี 6 57 19 
ปริญญาโท - - - 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
Q 3/65 54 17 342 413 182 249 431 156 225 381 
Q 2/65 75 3 604 682 348 443 791 293 323 616 
Q 1/65 55 4 549 608 328 360 688 269 272 541 
Q 4/64 24 - 358 382 52 67 119 169 187 356 
Q 3/64 44 22 299 365 111 154 265 156 186 342 
Q 2/64 103 35 447 585 136 176 312 247 269 516 
Q 1/64 107 47 507 661 119 148 267 313 283 596 
Q 4/63 7 3 189 199 152 127 279 400 374 774 
Q 3/63 477 88 1350 1915 139 129 268 225 205 460 
Q 2/63 58 22 431 511 114 175 289 276 232 508 
Q 1/63 129 29 542 700 67 110 177 290 309 599 
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ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3/2565 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 
รวม 413 431 381 

ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
 
ตารางท่ี 27 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชพี ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

 (คน) 
1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ 1 7 - 
2. ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ 10 6 - 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 25 28 17 
4. เสมียน  เจ้าหน้าที ่ 8 39 3 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 50 52 50 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้พื้นฐาน) - - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่างๆ 15 16 14 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบการ 
9 14 9 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 295 269 288 
10. ผู้ฝึกงาน - - - 
11. อื่นๆ - - - 

รวม 413 431 381 
ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 28 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดแพร ่จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 
A. เกษตรกรรม  และการปุาไมก้ารประมง 2 0.48 2 0.53 
B. การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 10 2.42 10 2.63 
C. การผลติ 140 33.90 142 37.26 
D. การไฟฟูา กา๊ซไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 1 0.24 1 0.26 
E. การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 14 3.39 10 2.63 
F. การก่อสร้าง 36 8.72 36 9.45 
G. การขายส่ง และการขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  181 43.83 151 39.63 
H. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 1 0.24 1 0.26 
I. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 22 5.33 22 5.77 
J. ข้อมูลด้านข่าวสาร และการสื่อสาร - - - - 
K. กิจกรรมทางการเงิน และประกันภัย - - - - 
L. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 2 0.48 2 0.53 
M. กิจกรรมวิชาชีพวทิยาศาสตร ์ 3 0.73 3 0.79 
N. กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนนุ - - - - 
O. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกนัสังคมภาคบังคับ - - - - 
P. การศึกษา - - - - 
Q. กิจกรรมด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 
R. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - 
S. กิจกรรมบรกิารดา้นอื่น - - - - 
T. กิจกรรมการจ้างงานในครวัเรือน กจิกรรมการผลิตสินค้าและบรกิารทีท่ า 1 0.24 1 0.26 

รวม 413 100.00 381 100.00 
ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

2.2 แรงงานต่างด้าว 
2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม พ.ร.ก.การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2561 

ตารางท่ี 29 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลกัษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2565 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จ านวน (คน) 

มาตรา 59  
    -ประเภทตลอดชีพ 3 
    -ประเภททั่วไป 80 
    -ประเภทน าเข้าตาม MOU 590 
    -ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 13 ก.ค.64 475 
    -ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 15 มี.ค.65 80 
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ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จ านวน (คน) 
    -ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 29 ธ.ค.63 78 
   - ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 28 ก.ย.64 157 
มาตรา 62  
    -ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 
มาตรา 63  
    -ประเภทชนกลุ่มน้อย 57 
มาตรา 64  
    -ประเภทคนต่างด้าวทีเ่ข้ามาท างานในลกัษณะไป-กลับหรือตาม
ฤดูกาล 

- 

รวม 1,520 
ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 30 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดแพร่ จ าแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่
เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : คน) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 
แค

นา
ดา

 

อัง
กฤ

ษ 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

นิว
ซีแ

ลน
ด์ 

อเ
มริ

กา
 

เน
เธ

อร
์แส

นด
 ์

บร
าซ

ิล 

ฝรั่
งเศ

ส 

เม
ียน

มา
 

เย
อร

มัน
 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  1    1 1  1     4 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 3 4 9 38  6    1 1 1 7 70 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง           1   1 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่          2    2 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด              - 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ัน
พื้นฐาน) 

           1  1 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ              - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

             - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน              - 
10.ผู้ฝึกงาน              - 
11.ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ            2  2 

รวม 3 5 9 38 - 7 1 - 1 3 2 4 7 80 
ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

2.2.2 แรงงานต่างด้าวท่ียืน่ขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ าแนกตามสัญชาติ 
ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสรจ็ (OSS) จังหวัดแพร่ จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2565 

(หน่วยนับ : คน) 
สัญชาติ 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 
1,159 153 68 1,380 

ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 
ตารางท่ี 32 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2565 

เพศ จ านวน (คน) 
ชาย 53 
หญิง 21 

รวม 74 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) 

- ไม่มีการศึกษา - 
- ต่ ากว่าประถมศึกษา - 
- ประถมศึกษา 6 
- มัธยมศึกษา 37 
- อุดมศึกษา  
สายวิชาการ - 
สายวิชาชีพ 17 
สายวิชาการศึกษา - 
- การศึกษาอ่ืน ๆ 14 
- ไม่ทราบ - 

รวม 74 
ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
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2.3.2 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
ตารางท่ี 33 แรงงานไทยจังหวัดแพรท่ี่ได้รบัอนุมัตเิดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2565 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
1.บริษัทจัดหางานจัดส่ง 26 
2.Re-Entry 21 
3.เดินทางด้วยตนเอง 7 
4.นายจ้างพาไปฝึกงาน 11 
5.นายจ้างพาไปท างาน 13 
6.กรมการจัดหางงานจัดส่ง 17 

รวม 95 
ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

 

ตารางท่ี 34 แรงงานไทยจังหวัดแพร่ ที่ได้รบัอนุมัตเิดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2565 
ภูมิภาค/ประเทศ จ านวน (คน) 

เอเชีย  
-ลาว 3 

-ฟิลิปปิน 1 
-ญี่ปุุน 9 

-ไต้หวัน 20 
-เกาหลีใต้ 5 
-เวียดนาม 3 

-คาซัคสถาน - 
-รวมประเทศอื่นๆ ในเอเชีย 8 

รวม 49 
ตะวันออกกลาง  
-ซาอุดิอาระเบีย - 

-การต้าร์ - 
-บังคลาเทศ - 

-สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ - 
-โอมาน - 

-อิสราเอล 13 
-รวมประเทศอื่นๆ ใน ตะวันออกกลาง 2 

รวม 15 
แอฟริกา  
-ลิเบีย - 

-แอฟริกาใต้ - 
-รวมประเทศอื่นๆในแอฟริกา - 

รวม - 
ภูมิภาคอื่นๆ  

-ฝรั่งเศส - 
-โปรตุเกส - 
-เยอรมนี - 

-สหรัฐอเมริกา - 
-สวีเดน - 

-รวมประเทศอื่นๆ 10 
รวม 10 

รวมท้ังหมด 74 
ที่มา : ส านกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 35 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

กลุ่มอาชีพ 
ช่าง

ก่อสร้าง 
ช่าง         

อุตสาหการ 
ช่าง

เคร่ืองกล 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

เกษตร
อุตสาหกรรม 

ธุรกิจและ
บริการ 

อื่นๆ รวม 

ไตรมาส 3 
ปี 2565 

การฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน)    8     8 

ผู้ผ่านการฝึก (คน)    3     3 

ร้อยละ    37.50     37.50 

การฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน)    25   20  45 

ผู้ผ่านการฝึก (คน)    25   20  45 

ร้อยละ    100.00   100.00  100.00 

การฝึกเสริม
ทักษะ 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน)   20 82   221 20 343 

ผู้ผ่านการฝึก (คน)   20 82   221 20 343 

ร้อยละ   100.00 100.00   100.00 100.00 100.00 

การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

ผู้เข้ารับการทดสอบ (คน) 60   8     68 

ผู้ผ่านการทดสอบ (คน) 50   6     56 

ร้อยละ 83.33   75.00     82.35 

การรับรอง
ความรู้ 

ความสามารถ 

ผู้เข้ารับการประเมิน (คน)    22     22 

ผู้ผ่านการประเมิน (คน)    22     22 

ร้อยละ    100.00     100.00 

ที่มา : ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงานแพร ่
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

4.1 การตรวจแรงงาน 
ตารางท่ี 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
เปรียบเทียบ 

ปรับ 
ส่งเร่ือง 

ด าเนินคดี ให้
ด าเนินการ 

1 - 4  คน 1  4  4 1       
5 - 9  คน 14 41 60  101 14       

10 - 19  คน 14 92 91  183 13 1   1   
20 - 49  คน 7 135 67  202 6 1   1   
50 - 99  คน             

100 - 299  คน             
300 - 499  คน             
500 - 999  คน             
1,000  คนข้ึนไป             

รวม 36 268 222  490 34 2   2   
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจั งหวัด
แพร่ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พกั 

เงินประกนั
ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 

ทะเบียน
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
สถานที่จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และ
การปุาไม้ 

            
 

2.  การประมง              

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน               

4.  การผลิต       1       

5.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา              

6.  การก่อสร้าง              

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  

          1  
 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร              



สถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ ไตรมาสที่  3 ปี 2565      50 | ห น้ า  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พกั 

เงินประกนั
ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 

ทะเบียน
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
สถานที่จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

            
 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน              

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   

            
 

12.  การบริหารราชการ  และการ
ปูองกันประเทศ ฯลฯ 

            
 

13.  การศึกษา              

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคม
สงเคราะห์ 

            
 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  
สังคม  ฯ 

            
 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล              

17.  องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ 
และสมาชิก 

            
 

18.  ไม่ทราบ              

รวม       1    1   

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
4.2 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน 

ตารางท่ี 38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี ออกหนังสือ
เรียกพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

 1 - 4  คน              
 5 - 9  คน  9 26 38  64 9       

 10 - 19  คน  10 60 72  132 9 1   1   
 20 - 49  คน  6 121 65  186 5 1   1   
 50 - 99  คน  1 29 34  63 1       

 100 - 299  คน              
 300 - 499  คน              
 500 - 999  คน              
 1,000 คนขึ้นไป              

รวม 26 236 209  445 24 2   2   
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

 
 
ตารางท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี ออกหนังสือ

เรียกพบ 
ออกค าสั่ง
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปุาไม้          
2.  การประมง          
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 1 10 1       
4.  การผลิต 6 181 5 1   1   
5.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา          
6.  การก่อสร้าง 1 24 1       
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

15 198 14 1   1   

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 27 2       
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการ
คมนาคม 

         

10.  การเป็นตัวกลางทางการเงิน          
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า          
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ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี ออกหนังสือ

เรียกพบ 
ออกค าสั่ง
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

และบริการทางธุรกิจ 
12.  การบริหารราชการ  และการปูองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

         

13.  การศึกษา          
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคม
สงเคราะห์ 

1 2 1       

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม และ
การบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

         

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล          
17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การ
ต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก 

         

18.  ไม่ทราบ          
รวม 26 445 24 2   2   

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี 2. 
ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการไม่นบัซ้ า 3.จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกจิการมีการนับซ้ า 4.สถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได ้ 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
ตารางท่ี 40 การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดแพร ่ไตรมาส 3 ปี 2565 

ท่ี รูปแบบการจัดสวสัดิการแรงงาน 
จ านวน 

แห่ง คร้ัง คน 
1 ส่งเสริมการให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนอืจากที่กฎหมายก าหนด 14 14 350 

2 การด าเนนิการพัฒนาเดก็ปฐมวัยศูนย์เดก็เลก็ฯ    

3 การให้บรกิารเงินกู้กองทนุเพือ่ใช้แรงงานในสถานประกอบการ    

4 การส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลกูจ้าง ผู้ใช้แรงงาน    

5 การจดัคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน    

6 กิจกรรมอืน่ๆ ระบุ (ถ้ามี)    

รวม 14 14 350 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

4.5 การเลิกจ้าง 
ตารางท่ี 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจังหวัดแพร่จ าแนกตาม ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ขนาด สปก. 
จ านวน 

สปก. ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
1-9 29 40 

10 คน ขึ้นไป 0 0 
รวม 29 40 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่
ตารางท่ี 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจังหวัดแพร่จ าแนกตาม ประเภทกจิการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทสถานประกอบการ สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างท่ีถูกเลกิจ้าง (คน) 

1. รับเหมาก่อสร้างที่พกัอาศัย 6 7 

2. เลี้ยงสัตว ์ 1 1 

3. ผลิตเฟอร์นเิจอร์จากไม้ ตู ้โต๊ะ เตียง เก้าอี้ 3 3 

4. การเลี้ยงไก่ไข ่ 1 3 
5. กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชี กาท าบัญชีและการ
ตรวจสอบบัญชี การให้ค าปรกึษาด้านภาษี 

1 1 

6. ผลิตเครือ่งแตง่กาย อื่นๆจากผ้า 1 1 

7. โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษ 1 2 

8. การขายส่งไม้และผลิตภัณฑ์จากไมแ้ปรรปู 1 1 

9. บริการสินเชื่อ 1 1 

10. ขายรถบรรทกุ ทุกชนิด 1 1 
11. ขายปลีกผลิตภัณฑ์เนื้อหมูสด ชิ้นส่วนหมู หมู
แช่แข็ง 

1 7 

12. ขนส่งสนิค้า 1 1 
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ประเภทสถานประกอบการ สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างท่ีถูกเลกิจ้าง (คน) 

13. ร้านสนิค้าเบ็ดเตลด็การค้าอืน่ๆ 1 1 

14. ร้านถ่ายเอกสาร ถ่ายภาพ 1 1 

15. การผลิตเครือ่งดื่ม ถนอมอาหาร 1 2 

16. การค้าวัสดุกอ่สร้าง 1 1 

17. ปลูกข้าวโพด (ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์) ท านา 1 1 
18. ผลิตและจ าหน่ายอาหารแปรรูป เชน่ แคบหมู 
หมูกระจก 

1 1 

19. ส่วนราชการ 3 3 

20. การผลิตเฟอร์นเิจอร ์ 1 1 

รวม 29 40 
ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในท่ีท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
ตารางท่ี 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และความร้ายแรงการประสบอันตราย     

ไตรมาส 3 ปี 2565 (หน่วยนับ : คน) 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสยีอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วนั หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม 

 1 - 10  คน  - - - 19 7 26 
 11 - 20  คน  - - - 2 3 5 
 21 - 50  คน  - - - 4 2 6 
 51 - 100  คน  - - - 9 1 10 
 101 - 200  คน  - - - 5 2 7 
 201 - 500  คน  - - - - - - 
 501 – 1,000 คน  - - - 2 1 3 
 1,001  คนขึ้นไป  - - - 1 2 3 

รวม - - - 42 18 60 
ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2565  

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสยีอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 

3  วัน 
รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - 2 5 7 
2. หกล้ม  ลื่นล้ม - - - 1 - 1 
3. วัตถุหรอืสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ - - - 4 1 5 
4. วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 1 4 
5. วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 2 1 3 
6. วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง - - - 5 3 8 
7. วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมกีระเด็นเข้าตา - - - 1 2 3 
8. ประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลื่อนย้ายของหนกั - - - - 1 1 
9. ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - - - 1 1 
10. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 3 2 5 
11. ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน - - - 1 1 2 
12. โรคเนื่องจากการท างาน - - - 14 - 14 
13. อื่นๆ - - - 7 - 7 

รวม - - - 43 18 61 
ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

5. การประกันสังคม  
ตารางท่ี 45 ผู้ประกนัในจังหวัดแพร ่จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 ผู้ประกันตนทั้งหมด มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกนัตนจังหวัดแพร ่ 70,446 18,131 7,550 44,765 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 46 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 
ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ 

(แห่ง) 
จ านวน

ผู้ประกันตน 
(คน) 

น้อยกว่า 10 คน 1,217 3,657 
11 – 20 คน 166 2,217 
21 - 50 คน 100 2,722 
51 - 100 คน 26 1,759 
101 - 200 คน 16 2,049 
201 – 500 คน 5 1,257 
501 - 1,000 คน 3 2,071 
มากกว่า 1,000 คน 0 0 

รวม 1,533 15,732 
ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 47 สถานพยาบาลในระบบประกนัสังคมในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2565 
ประเภท จ านวน (แห่ง) 

1. รัฐบาล 1 
2. เอกชน - 
3. อื่นๆ .... (ระบุ) - 

รวม 1 
ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 48 การใช้บรกิารของกองทนุประกันสังคมจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน (ไม่เนือ่งจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2565 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน จ านวนเงิน 

เจ็บปุวย 1,587 9,537,837.37 
คลอดบุตร 257 6,171,341.50 
ทุพพลภาพ 520 1,828,188.70 
ตาย 68 4,341,202.80 
สงเคราะห์บุตร 15,734 12,915,400 
บ าเหน็จชราภาพ 353 17,107,135.67 
บ านาญชราภาพ 6,759 16,253,031.57 
ว่างงาน 1,806 5,153,051.60 

รวม 27,084 73,307,189.21 
ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 49 จ านวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามเพศ และช่วงอายุ  

ช่วงอายุ (ปี) 
จ านวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 
0 – 5 29 17 46 

6 - 14 228 110 338 

15 - 18 152 77 229 

19 - 25 298 168 466 

26 - 59 4,116 2,620 6,736 

อายุ 60 ขึ้นไป 6,636 8,443 15,079 

รวม 11,459 11,435 22,894 
ที่มา : ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 50 จ านวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดับการศกึษา 

ระดับการศึกษา 
จ านวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 
อายุยังไม่ถึงเกณฑ์ที่จะเรียน - 3 3 

อายุถึงเกณฑ์แต่ไม่ได้เรียน 39 69 108 

ประถมศกึษา 8,402 9,084 17,486 

มัธยมศึกษา 1,097 522 1,619 

ปวช./ปวส./ปวท. 236 88 324 

อนุปรญิญา 2 - 2 

ปริญญาตร ี 1 2 3 

สูงกว่าปรญิญาตร ี 16 8 24 

อื่นๆ 109 53 162 
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ระดับการศึกษา 
จ านวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 
ไม่ระบ ุ 1,557 1,606 3,163 

รวม 11,459 11,435 22,894 
ที่มา : ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 51 จ านวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพ 

ระดับการศึกษา 
จ านวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 34 7 41 

ลูกจ้างภาคเอกชน 0 0 0 

ประกอบกิจการส่วนตัว/อาชีพอิสระ 171 133 304 

รับจ้างทัว่ไป 1,035 456 1,491 

เกษตรกรรม 1,251 798 2,049 

อื่นๆ 8,968 10,041 19,009 

รวม 11,459 11,435 22,894 
ที่มา : ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 52 จ านวนผู้พิการในจังหวัดแพร ่จ าแนกตามเขตพ้ืนที่/อ าเภอ 

เขตพ้ืนที่/อ าเภอ 
จ านวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 
เมืองแพร ่ 2,478 2,398 4,876 

เด่นชัย 1,223 1,269 2,492 

สอง 1,217 1,254 2,471 

สูงเม่น 2,248 2,080 4,328 

ร้องกวาง 1,111 1,167 2,278 

ลอง 1,465 1,375 2,840 

วังชิ้น 1,194 1,106 2,300 

หนองมว่งไข ่ 523 786 1,309 

รวม 11,459 11,435 22,894 
ที่มา : ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 53 จ านวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทความพิการ 

ประเภทความพิการ 
จ านวนประชากรท้ังหมด 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1. ทางการเคลือ่นไหวหรือทางกาย 7,538 8,283 15,821 69.11 

2. ทางการได้ยิน/สือ่ความหมาย 1,382 1,321 2,703 11.81 

3. ทางสติปัญญา 780 639 1,419 6.20 

4. ทางจิตใจหรือพฤตกิรรม 750 489 1,239 5.41 

5. ทางการมองเห็น 577 448 1,025 4.48 

6. พิการซ้ าซ้อน 247 197 444 1.94 

7. ออทิสตกิ 111 23 134 0.59 

8. ทางการเรียนรู ้ 74 35 109 0.48 

9. อื่นๆ 0 0 0 - 
รวม 11,459 11,435 22,894 100.00 

ที่มา : ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 54 จ านวนผู้พิการในจังหวัดแพร ่จ าแนกตามสาเหตุความพิการ 

เขตพ้ืนที่/อ าเภอ 
จ านวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 
1. แพทย์ไม่ระบุ/ไม่ทราบสาเหต ุ 7,448 7,494 14,942 

2. พิการแตก่ าเนดิ - - - 
3. อุบัติเหต ุ 923 505 1,428 

4. เจ็บปุวย 2,696 3,171 5,867 

5. พันธกุรรม/กรรมพนัธุ์ 157 95 252 

6. มากกว่า 1 สาเหต ุ 235 170 405 

7.อื่นๆ - - - 
รวม 11,459 11,435 22,894 

ที่มา : ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร ่
ตารางท่ี 55 จ านวนผู้พิการท่ีท างานในสถานประกอบการ/หน่วยงานราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือได้รับการช่วยเหลืออ่ืนใด 

ตาม พ.ร.บ.คนพิการ 

เขตพ้ืนที่/อ าเภอ 
หน่วยงาน
ราชการ 

(แห่ง/คน) 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(แห่ง/คน) 

เอกชน 
(แห่ง/คน) 

ความช่วยเหลืออ่ืนใด (แห่ง/คน) 

ราชการ เอกชน อปท. 

1. ทางการเคลือ่นไหวหรือทางกาย   3 15   

2. ทางการได้ยิน/สือ่ความหมาย    7   

3. ทางสติปัญญา    2   

4. ทางจิตใจหรือพฤตกิรรม    2   

5. ทางการมองเห็น       

6. พิการซ้ าซ้อน       

7. ออทิสตกิ       

8. ทางการเรียนรู ้       
9. อื่นๆ       

รวม   3 26   
ที่มา : ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร ่
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คณะที่ปรึกษา 
 

นางอัญชลี  ปะดุกา 
แรงงานจังหวัดแพร่ 

 
นางสาวจิรานุช  พุ่มมะลิ 
จัดหางานจังหวัดแพร่ 

 
นายภีรภัทร  เอ่ียมส าอางค์ 

นักพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 
นางสาวสายสมร  สาระวน 

นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 

 
นางศิรัณ  ธีรทัศน์ธ ารงค์ 
ประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

 
คณะผู้จัดท า 

 
นายวีระพงษ์   อินใจ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายณัฐปคัลป์ ทองสุขแก้ว เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 
 

ขอขอบคุณ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
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