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สถานการณ์แรงงานที่จัดทำขึ้นได้จาก www.angthong.mol.go.th หัวข้อใหญ่ : ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ      
ด้านแรงงานจังหวัด หัวข้อย่อย : รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด  
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ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง และ
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อ่างทอง และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล
ในการจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์
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119,511 คน 125,238 คน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
128,029 คน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
80,661 คน

ผู้มีงานทำ
126,366 คน

ผู้ว่างงาน
1,663 คน

ทำงานบ้าน
24,731 คน

เรียนหนังสือ
15,615 คน

อื่น ๆ เด็ก ชรา
พิการ

40,315 คน

รายงานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565
(กรกฎาคม-กันยายน) 2565

โครงสร้างประชากร 

ประชากรรวม 244,749 คน

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป
208,690 คน

แรงงานนอกระบบ

จำนวนแรงงาน
นอกระบบ 57,536 คน 

แรงงานต่างด้าว 3,342 คน

อัตราการว่างงาน
คิดเป็นร้อยละ 1.30

ในภาคเกษตร จำนวน
24,620 คน
42.79 %

นอกภาคเกษตร 
จำนวน 32,917 คน

57.21 %

แรงงานนอกระบบประกอบอาชีพสูงสุด 5 อันดับแรก

เมียนมา
1,823 คน

ลาว
162 คน

กัมพูชา
1,179 คน

ด้านการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ ฯ 16,235  คน

อาชีพพื้นฐานต่าง ฯ 7,024 คน

ด้านความสามารถทางฝีมือ 6,885 คน

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 2,068 คน

23,079 คน

MOU 2,007 คน

ประเภททั่วไป
76 คน

ส่งเสริม
การลงทุน
48 คน ชนกลุ่มน้อย

54 คน

มติครม.
1,157 คน

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทองปี 2564

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
3,164 คน

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 



 83,606 คน

ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพ
 3 อันดับแรก

อาชีพพื้นฐาน 137 อัตรา

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

33 อัตรา

พนักงานบริการฯ 31 อัตรา

ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามวุฒิการศึกษา
 3 อันดับแรก

มัธยมศึกษา 173 อัตรา

ปวช. 77  อัตรา

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า

ตำแหน่งงานว่าง

การตรวจแรงงานทั้งหมด 9 แห่ง
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 183 คน

116 อัตรา

ปฏิบัติถูกต้อง 4 แห่ง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 5 แห่ง

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
ทั้งหมด 17 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,790 คน

ปฏิบัติถูกต้อง 9 แห่ง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 8 แห่ง

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

80 คน ผ่าน 77 คน

ผู้ผ่านการฝึก
 ผู้เข้ารับการฝึก

ผู้ประกันตน 103,369 คนอัตราการเลิกจ้างผู้ประกันตน

2.12

0.49

ไตรมาส
3/64

ไตรมาส
3/65

 14,068 คน

5,695 คน

มาตรา
 33

มาตรา
 39

มาตรา
 40

สถานประกอบการ

1,229 แห่ง

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดออ่างทอง

รายงานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565
(กรกฎาคม-กันยายน) 2565

 ช่างอุตสาการ ธุรกิจและบริการ

40 คน 40 คน 40 คน
37 คน
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ภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวดัอ่างทอง                                         
ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)  

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ่างทอง ประจำปี พ.ศ. 2563 
พ ิ จารณาจากผล ิ ตภ ัณฑ ์ มวลรวม  ณ ราคาประจ ำปี               
(Gross Provincial Product : GPP) มีค่าเท่ากับ 31,657 ล้านบาท 
ลดลงจาก 31,938 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา จำนวน 281 ล้านบาท 
อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่  หดตัวร้อยละ 
2.6 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per capita)     
ในปี 2563 เท่ากับ 127,940 บาท/คน/ปีลดลงจาก 128,412 
บาท/คน/ปี ในปี 2562 จำนวน 472 บาท/คน/ปี หรือหดตัว
ร้อยละ 0.3 (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดอ่างทอง ผลิตภาพแรงงาน
จังหวัดอ่างทอง ปี พ.ศ. 2563 เท่ากับ 0.1373  ล้านบาท/คน 
ลดลงจากปี พ.ศ. 2562 ที่มีผลิตภาพแรงงานเท่ากับ  
0.1388 ล้านบาท/คน 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
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   ปี 2562 ดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง 
เท่ากับ 100 และ เดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 113.1 เทียบ
กับเดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 112.1 สูงขึ ้นร้อยละ 0.9            
การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เดือน
กันยายน 2565 เมื ่อเทียบกับ เดือนสิงหาคม 2565 สูงขึ้น     
ร้อยละ 0.9 เดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 10.1 เฉลี่ย       
9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.)ปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 8.9 (เทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน) (ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง) 

 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคล ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

การจดทะเบียนโรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เดือนกันยายน 2565  
 

 

พบว่า มีจำนวน 13 แห่ง ทุนจดทะเบียน 112.800 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด             
คือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท และมีการจดทะเบียน        
เลิกกิจการ จำนวน  2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.200 ล้านบาท รวมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือ 1,299 แห่ง          
ทุนจดทะเบียน 8,868.070 ล้านบาท (ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง) 

 

พบว่า มีการจดทะเบียนตั้งใหมเ่พ่ิม 1 แห่ง เงินทุนจดทะเบียน 9,000,000 บาท  
จำนวนคนงาน 110 คน และมีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จำนวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2,042,969,900 บาท จำนวน    
คนงาน 87 คน และมีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จำนวนทั้งสิ้น 324  โรง     
เงินลงทุนรวม 26,772,663,464 บาท และมีจำนวนคนงาน 7,692 คน (ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง) 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจ ังหว ัดอ ่างทอง ของสำน ักงานสถ ิติ              

จังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) พบว่า  
จังหวัดอ่างทองมีประชากรรวมทั้งสิ้น 244,749 คน (ชาย 119,511 คน หญิง 125,238 คน) จำแนก

เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 208,690 คน และประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน 36,059 คน              
โดยประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 128,029 คน ประกอบด้วยผู้มีงานทำ 
จำนวน 126,366 คน ผู้ว่างงาน 1,663 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 80,661 คน (ที่มา : สำนักงาน
สถิติจังหวัดอ่างทอง)  

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัด จำนวน 126,366 คน คิดเป็นร้อยละ 98.70 ของผู้ที่อยู่ในกำลัง
แรงงาน ผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 27,181 คน นอกภาคเกษตร จำนวน 99,185 คน โดยทำงาน    
ในสาขาการผลิตมากที่สุด จำนวน 31,247 คน รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 16,383 คน      
และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 34,033 คน  

การว่างงานในจังหวัดอ่างทอง มีผู้ว่างงานจำนวน 1,663 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.30
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง)  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2564 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 57,536 คน โดยส่วน
ใหญ่ทำงานนอกภาคเกษตรมากกว่าทำงานในภาคเกษตร คือเป็นแรงงานในภาคเกษตรมีจำนวน 24,620 คน     
คิดเป็นร้อยละ 42.79 ขณะที ่แรงงานนอกภาคเกษตรมี จำนวน 32,917 คน คิดเป็นร้อยละ 57.21 
อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จำนวน 15,369 คน คิดเป็นร้อยละ 46.69 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมาคือ ที่พัก
แรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 5,806 คน คิดเป็นร้อยละ 17.64 การผลิต จำนวน 4,030 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.24 การก่อสร้าง จำนวน 3,673 คิดเป็นร้อยละ 11.16 และการขนส่ง จำนวน 1,858 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.64 ตามลำดับ (ที ่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง) (หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 กำลังอยู่ระหว่างการ
ประมวลผลของสำนักงานสถิติแห่งชาติ) 

 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การบรรจุงานในจังหวัดจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด คือ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 

217 คน คิดเป็นร้อยละ 52.80 และระดับที่บรรจุงานน้อยที่สุด คือ ระดับอนุปริญญา จำนวน 1 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 0.24 (ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง) 

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เช่น ผู้ปฏิบัติงานเรียบง่ายในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
จำนวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 60.10 และอาชีพที่บรรจุงานน้อยที่สุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.49 ช่วงอายุที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ ช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 
158 คน คิดเป็น ร้อยละ 38.44 และช่วงอายุที่มีการบรรจุงานน้อยที่สุดคือ อายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.97 และอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การผลิต จำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.77 และอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานน้อยที่สุด คือ การก่อสร้าง และ การศึกษา จำนวน 1 คน เท่ากัน      
คิดเป็นร้อยละ 0.24 (ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง) 

 
 
 
 
 
 

 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพบว่า 
 

 
การบริการจัดหางานในจังหวัดอ่างทอง ในช่วงไตรมาส 

3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ       
ได้แจ้งตำแหน่งงานว่างในจังหวัด จำนวน 532 อัตรา โดยมี         
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในจังหวัด จำนวน 445 คน และมีการ
บรรจุงานในจังหวัด จำนวน 411 คน มีอัตราการบรรจุงาน        
ต่อตำแหน่งงานว่าง อยู่ที่ร้อยละ 77.26 ตำแหน่งงานว่างจำแนก
ตามวุฒิการศึกษาที ่ต ้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา         
มีความต้องการ 173 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.52 และระดับที่
มีความต้องการน้อยที่สุดคือระดับปริญญาโทจำนวน 2 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 0.38 (ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง)        

 
 การบรรจุงานในจังหวัดจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 3,342 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม  

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับ

อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา     
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว
จำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59  นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา   
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 2,007 คน       
คิดเป็นร้อยละ 60.05 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงาน            
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 1.44 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม่ได้ร ับสัญชาติไทย        
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะ       
ยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 1.62 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภท มติครม. 28 กันยายน 2562 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 1,157 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 

8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) แรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 23 คน จำแนกเป็นเพศชาย 17 คน            
หญิง 6 คน ซึ ่งเป็นผู ้อยู ่ในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด และมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 23 คน จำแนกเป็นเพศชายจำนวน 17 คน เพศหญิงจำนวน 6 คน และหากพิจารณา
ตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ เดินทาง
ด้วยวิธี นายจ้างพาไปทำงานมากที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 47.83 (ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัด
อ่างทอง) 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน         
ในไตรมาสนี้ไมม่ีผู้เข้า (ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 80 คน โดย มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 96.25     
เข้าฝึก 2 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม จำนวน 40 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 40 คน และ กลุ่ม
อาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 37 คน (ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทองพบว่า 
 

 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พบว่า 
 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีผู้เข้า
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 26 คน มีผ ู ้ผ ่านการ
ทดสอบ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 จำแนกเป็นกลุ่มอาชีพ    
คอมพิวเตอร์ จำนวน 25 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 5 คน     
คิดเป็นร้อยละ 20.00 กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 1 คน     
ม ีผ ู ้ ผ ่ านการทดสอบ จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100                
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง) 

 
 

การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 
2565 (กรกฎาคม-กันยายน) มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ทั ้งสิ ้น 9 แห่ง มีลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจ จำนวน 183 คน สถาน
ประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาด 10-19 คน จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาเป็นสถานประกอบ
กิจการขนาด 20-49 คน จำนวน 3 แห ่ง ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.33  
สถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน และสถานประกอบกิจการขนาด 
50-99 คน จำนวน 1 แห่ง เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 11.11 โดยพบว่า 
มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จำนวน 4 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 44.44 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
5.56 (ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น   
17 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 1,790 คน สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่มีขนาด       
20-49 คน จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.41 รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน จำนวน 3 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.65 สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน 50-99 คน และ 100-299 คน จำนวน         
2 แห่ง เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 11.76 และ ขนาดสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน 300-499 คน 500-999 
คน จำนวน 1 แห่ง เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 5.88 โดยผลการตรวจมีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
ด้านความปลอดภัย จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.94 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
ในส่วนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยมี จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.06 
ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด (ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง มีจำนวน 3 แห่ง จำแนกเป็น การเกิด          
ข้อเรียกร้องจำนวน 1 แห่ง 1 ครั้ง มีลูกจ้างที่เกี ่ยวข้องจำนวน 823 คน ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ สาเหตุ 
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมหมดอายุ และการเกิดข้อขัดแย้ง จำนวน 2 แห่ง 2 ครั้ง ลูกจ้าง ที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 1,016 คน การยุติข้อขัดแย้งสามารถตกลงกันได้ (ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ่างทอง) 
 การจัดสวัสดิการแรงงาน มีกิจกรรมที่ส่งเสริม 4 กิจกรรม สถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริม     
การจัดสวัสดิการ จำนวน 31 แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 718 คน (ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ่างทอง)  
 จำนวนสถานประกอบกิจการ จังหวัดอ่างทองมีสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 1,521 แห่ง มีลูกจ้าง
รวม 15,374 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จำนวน 796 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.33       
(ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง)  
 

 
 
การเลิกกิจการ/เลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทองไตรมาส           

3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) พบว่า ไมม่ีจำนวนสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการและจำนวนลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้าง (ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง)     
  

 
 
 
 
 

 

 

        
       จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
พบว่า 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

การประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) พบว่าจังหวัดอ่างทอง มีสถาน
ประกอบกิจการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,229 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 13 แห่ง ที่
มีสถานประกอบกิจการจำนวน 1,216 แห่ง มีผู้ประกันตนรวม 103,369 คน เพิ่มขึ้น 230 คน จากไตรมาส           
ที่ผ่านมาที่มีผู้ประกันตนจำนวน 103,139 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 14,068 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.61 มาตรา 39 จำนวน 5,695 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51 มาตรา 40 จำนวน 83,606 คน คิดเป็นร้อยละ 80.88
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง มีผู ้ใช้บริการ 
จำนวน 36,599 คน (ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง) 

กองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้มีผ ู ้ใช ้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง       
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวน 30,236 ครั ้ง เพิ ่มขึ ้น 839 ครั ้ง จากไตรมาสที่ผ่านมา               
ที่มีผู้ใช้บริการกองทุนฯ 29,397 ครั้ง โดยเพ่ิมข้ึนจากการใช้ประโยชน์กองทุนทดแทนกรณีเจ็บป่วยมากที่สุด 
คือ เพิ่มขึ้นจาก 1,648 ครั้ง เป็น 2,768 ครั้ง สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมด พบว่า  
การจ่ายเงินกรณีชราภาพ (บำเหน็จชราภาพและบำนาญชราภาพ) มีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นจำนวน 
36,138,367.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.55 (ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-
กันยายน) จังหวัดอ่างทอง มีจำนวน 16 คน มีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนเนื่องจากการทำงาน จำนวน 
97 ครั้ง ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 4 ครั้ง ที่มีผู้ใช้บริการฯ จำนวน 101 ครั้ง โดยประเภทของ
ความร้ายแรงสูงสุดในไตรมาสนี้พบว่า เป็นกรณีตาย จำนวน 54 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 55.67 สำหรับการ          
จ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 808,916.20 บาท ลดลง 192,764.65 บาท จากไตรมาสที่ผ่านมา          
ที่มีปริมาณการจ่ายเงินกองทุนทดแทนทั้งหมด 1,001,680.85 บาท โดยในไตรมาสนี้พบว่ากรณีสูญเสียอวัยวะ
บางส่วน มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 367,220.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.12 (ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
อ่างทอง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดอ่างทอง 335 บาทต่อวัน 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

จังหวัดอ่างทอง เป็นจังหวัดที่อุดมไปด้วยงานหัตถกรรมพื้นถิ่นไม่ว่าจะเป็นการทำอิฐดินเผา     
งานปั้นตุ๊กตาชาววัง การผลิตเครื่องจักสาน การทำกลอง ทั้งยังเป็นแหล่งกำเนิดเพลงพื้นบ้านลิเก และเป็น
จังหวัดของวีรชนคนกล้าในศึกบางระจัน มีวัดมากมายกว่า 200 วัด อันเป็นสถานที่ท่ีน่าศึกษาประวัติศาสตร์
และเรื่องราวความเป็นมาในอดีตของชาติไทย ตามประวัติศาสตร์สันนิษฐานว่า อ่างทอง เป็นชานเมืองของ
กรุงศรีอยุธยา ซึ่งเดิมมีชื่อว่า “แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ” ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำน้อยในสมัยกรุงศรีอยุธยา      
เมืองอ่างทองมีบทบาทสำคัญในการเป็นเมืองหน้าด่านของกรุงศรีอยุธยาในการ สู ้รบกับพม่า ทั ้งนี้             
สืบเนื่องมาจากทำเลที่ตั ้งของอ่างทองและสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบและมีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน  
คือแม่น้ำเจ้าพระยา ทำให้อ่างทองเป็นเส้นทางเดินทัพและเป็นสมรภูมิที่ใช้ในการสู้รบ ซึ่งในช่วงก่อนกรุงศรี
อยุธยาแตกพม่าได้แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ และทำให้เกิดการสู ้รบที ่บ้านบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี           
และในปลายสมัยกรุงธนบุรี ได้ย้ายที่ตั้งเมืองมาอยู่บริเวณฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยาที่บ้านบางแก้ว เรียกชื่อใหม่ว่า 
“อ่างทอง” เนื่องจากเป็นอู่ข้าวอู่น้ำที่เสมือนขุมทรัพย์ที่มีค่า จังหวัดอ่างทอง มีพื้นที่ประมาณ 968.372 
ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32 (สายเอเชีย) 
ระยะทางประมาณ 105 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ คือ อ.แสวงหา อ.โพธิ์ทอง  อ.ไชโย  
อ.สามโก ้อ.วิเศษชัยชาญ อ.เมืองอ่างทอง และ อ.ป่าโมกรวม 73 ตำบล 513 หมู่บ้าน 

 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

อาณาเขตจังหวัดอ่างทอง ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ผักไห่                    
จ.พระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา และอ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี    
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 

สภาพท่ัวไปและเศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอ่างทองเป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะคล้ายอ่าง ไม่มีภูเขา  ดินเป็นดินเหนียว    
ปนทราย พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การปลูกข้าว ทำไร่ ทำนา และทำสวน มีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน 2 สาย 
คือแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำน้อย 

  
  

ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง ประจำปี 2565 (ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2565)  
เศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง ปี พ.ศ. 2565 คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 2.4  จากภาคอุปทานภายในจังหวัด         
ที่ขยายตัว โดยมีการผลิตภาคบริการเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  สำหรับด้านเสถียรภาพ
เศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.1 ต่อปี  

เศรษฐกิจจังหวัดอ่างทองในปี 2565  
ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจจังหวัดอ่างทอง ปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 2.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์  

ที่ร้อยละ 0.6-4.2 ต่อปี) ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 98.3 โดยมีแรงสนับสนุนจาก 
ด้านอุปทาน ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.7 จากการผลิตภาคบริการแนวโน้ม

ขยายตัวลดลงร้อยละ 5.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 3.9-8.0 ต่อปี) เมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
207.2 ตามการขยายตัวของจำนวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในจังหวัดเพิ่มมากขึ้น ส่วนรายได้จากสาขาต่างๆ      
มีแนวโน้มปรับตัวลดลง เช่น สาขาการก่อสร้าง และสาขาการศึกษา เป็นต้น ขณะที่การผลิตภาคเกษตรกรรม 
คาดว่าจะหดตัวในอัตราร้อยละ -4.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ (-5.4)- (-4.3) ต่อปี) เมื่อเทียบกับปีก่อน   
ที่หดตัวร้อยละ -12.2 เนื่องจากพืชผลทางการเกษตรที่สำคัญของจังหวัดให้ผลผลิตลดลงเนื่องจากเกิดภัย
ธรรมชาติ เช่น ภาวะภัยแล้ง และการผลิตภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มหดตัวร้อยละ -4.0 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ร้อยละ (-5.4) - (-2.6) ต่อปี) เมื่อเทียบกับ ปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.3 

ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่ามีแนวโน้มหดตัวร้อยละ -0.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ          
(-1.0)-(-0.3) ต่อปี) เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 4.6 จากการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าหดตัวอยู่ที่
ร้อยละ -2.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ (-2.8)-(-2.5) ต่อปี) เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 1.6    
ตามการหดตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน สำหรับการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.7 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ร้อยละ (-0.1)-1.5 ต่อปี เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่หดตัวร้อยละ -2.0 สะท้อนจากจำนวนรถยนต์นั่ง 
ส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ที่มีจำนวนเพิ่มขึ้น และส่วนการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 10.0 (โดยมี
ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.5-11.3 ต่อปี) เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 30.5 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2565 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.1 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 

0.4-1.5 ต่อปี) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.0 ตามแรงผลักที่สำคัญคือราคาสินค้าอุปโภคบริโภค   
และราคาน้ำมันที่คาดว่าจะปรับตัวสูงขึ้น การจ้างงานคาดว่าจะขยายตัวตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ 

 

       ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
     ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ่างทอง ปี 2563 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคา

ประจำปี (Gross Provincial Product : GPP) มีค่าเท่ากับ 31,657  ล้านบาท ลดลงจาก 31,938 ล้านบาท 
ในปีที่ผ่านมา จำนวน 281 ล้านบาท อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่หดตัว ร้อยละ 2.6      
โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ในปี 2563 เท่ากับ 127,940 บาท/คน/ปีลดลงจาก 
128,412 บาท/คน/ป ีในปี 2562 จำนวน 472 บาท/คน/ป ีหรือหดตัวร้อยละ 0.3 (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวดั
อ่างทอง) 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
     2.1 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนกันยายน 2565 

     ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2565 
เท่ากับ 107.70 (เดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 107.46) เมื่อเทียบกับ เดือนสิงหาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 
0.22 เดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 6.41 1.3 เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) ปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 6.17  
(เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน) ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 7.28 (เทียบกับไตรมาสเดียวกัน       
ของปีก่อน) ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 1.01 (เทียบกับไตรมาสก่อนหน้า) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เดือนกันยายน 2565 
               ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2565 

เท่ากับ 113.1 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 112.1 สูงขึ้นร้อยละ 0.9 การเปลี่ยนแปลงดัชนี ราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทอง เดือนกันยายน 2565 เมื่อเทียบกับ เดือนสิงหาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.9 
เดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 10.1 เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.)ปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 8.9 (เทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อน)  

      2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ่างทองเดือนกันยายน 2565 เทียบกับ เดือนสิงหาคม 
2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ขณะที่หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 สำหรับหมวด
อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.1 

            หมวดผักและผลไม้ สูงขึ ้นร้อยละ 8.6 (กะหล่ำปลี ,ผักกาวขาว,ต้นหอม,ถั ่วลันเตา)       
หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 4.9 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.5 (ไข่ไก่,ไข่เป็ด) 
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.4 (ซอส
หอย,น้ำปลา) หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 0.2 (หมู ,ไก่,เป็ด) ส่วนหมวดข้าวแป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ทรงตัว 

            หมวดพาหนะการขนส่งและการสื ่อสาร ลดลงร้อยละ 1.3 ซึ ่งเป็นผลมาจากน้ำมัน
เชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 3.3 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.5 ขณะที่หมวดเคหสถาน สูงขึ้น
ร้อยละ 1.7 ส่วนหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและ     
การศาสนา และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ทรงตัว 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

       
            พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 10.1 ขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 15.2 สำหรับหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 6.1 
            หมวดอาหารบร ิโภค-นอกบ้าน ส ูงข ึ ้นร ้อยละ 25.3 (อาหารเช ้า ,กลางว ัน ,เย ็น)            

หมวดอาหารบริโภค- ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 19.9 (ข้าวผัด ,ก๋วยเตี๋ยว,บะหมี่กึ ่งสำเร็จรูป,ปลากระป๋อง)     
หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 18.9 (หมู,เนื้อวัว,ไก่) หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 13.3 
(คะน้า,ขิง, ใบกะเพรา,ผักกวางตุ้ง) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 11.4 (น้ำตาลทราย,น้ำตาล
มะพร้าว,นมข้น,กะท,ิเกลือป่น,น้ำปลา,ซีอ้ิว,ซอสหอย) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 6.0 (ไข่เป็ด
,ไข่ไก่) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.5 (น้ำอัดลม ,น้ำหวาน,น้ำผลไม้) หมวดข้าวแป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 2.0 (ข้าว,ข้าวเหนียว,วุ้นเส้น,เต้าหู้) 

           หมวดยาสูบและเครื ่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 11.8 หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 11.2 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 6.2 หมวดพาหนะ
การขนส่ง และการสื ่อสาร สูงขึ ้นร้อยละ 6.0 ซึ่ งเป็นผลมาจาก น้ำมันเชื ้อเพลิง สูงขึ ้นร้อยละ 16.0             
ค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ค่าซื้อยานพาหนะ สูงขึ้น ร้อยละ 0.1 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 
5.9 และหมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา สูงขึ้นร้อยละ 0.5 

           ถ้าพิจารณาเฉลี่ยช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม-กันยายน) ปี 2565 เทียบกับ (มกราคม-
กันยายน) ปี 2564 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 8.9 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 11.7 
สำหรับหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 6.8 

           หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 17.5 (ก๋วยเตี๋ยว ,กับข้าวสำเร็จรูป,ข้าวผัด) 
หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 17.4 (อาหารเช้า,ข้าวราดแกง,อาหารตามสั่ง) หมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 16.3 เนื่องมาจากการปรับตัวของเนื้อสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 29.5 (เนื้อสุกร) 
เป็ด ไก่ สูงขึ้นร้อยละ 7.7 (ไก่สด) และปลาและสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 (ปลาทับทิม) หมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 13.5 (น้ำตาลทราย,น้ำตาลมะพร้าว,น้ำมันพืช,กะทิ,เครื่องปรุงอาหาร) หมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 5.4 (ไข่ไก่,ไข่เป็ด,นมและผลิตภัณฑ์นม) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ ้นร้อยละ 3.4 (น้ำอัดลม ,น้ำหวาน,เครื ่องดื ่มบำรุงกำลัง) หมวดผักและผลไม้ สูงขึ ้นร้อยละ 3.1 
(กะหล่ำปลี,เห็ด,คะน้า,ผักกาวขาว,ผักบุ้ง,ผักชี, มะละกอดิบ,ฟักทอง,ต้นหอม,ถั่วลันเตา,พริก) และหมวดข้าว
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 1.3 (ขนมปัง,อาหารธัญพืช,เต้าหู้) 

          หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 11.0 หมวดพาหนะการขนส่งและ
การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 9.7 ซึ่งเป็นผลมาจากน้ำมันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 27.8 ค่าโดยสาร สาธารณะ 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 6.8 หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 6.1 และหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 3.3 ขณะที่หมวดการบันเทิงการอ่านการ 
ศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 0.2 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน 

 

ตารางท่ี 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
    เดือนกันยายน 2565 (ปี 2562 = 100) 

 

 

 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  
    ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) จังหวัดอ่างทองมีการจดทะเบียนนิติบุคคล            

ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 13 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46.15 และห้างหุ้นส่วนจำกัด 
จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53.84 อุตสาหกรรมที ่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั ้งใหม่สูงสุด คือ           
การขายส่ง ขายปลีกฯ จำนวน 7 แห่ง รองลงมาคือ การผลิต และการก่อสร้าง จำนวน 2 แห่ง เท่ากัน      
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 1 แห่ง เท่ากัน ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 1 และตารางภาคผนวกที่ 3) 

แผนภูมิที่ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามหมวดธุรกิจ  
      ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 

 

 

 

 

 
 

สัดส่วนน ้ำหนัก

ปฐีำน ก.ย.65/ ก.ย.65/ ม.ค.65-ก.ย.65/

ส.ค.-65 ก.ย.-64 ม.ค.64-ก.ย.64

 รวมทุกรำยกำร 100.00          113.1 112.1 102.7 110.8   0.9 10.1   8.9

   หมวดอำหำรและเครื่องดื่ม 43.29          120.2 117.9 104.3 115.7   2.0 15.2 11.7

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใ่ชอ่ำหำร และเครื่องดื่ม 56.71          107.9 108 101.7 107.3  -0.1   6.1   6.8

   ดชันีรำคำผู้บริโภคพื นฐำน 63.35          109.1 108.4 101 107.3   0.6   8.0   6.6

หมวด

ดชันี อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง

 ก.ย.65 ส.ค.-65 ก.ย.-64 ม.ค.-ก.ย.65

ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอา่งทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
หากพิจารณาการจดทะเบียนนิติบุคคล ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) พบว่า                

มีการจดทะเบียนเพิ ่ม 13 แห่ง การจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการ 2 แห่ง และการโอนย้าย 0 แห่ง         
รวมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือ 1,299 แห่ง เงินลงทุนทั้งสิ้น 8,868.070 ล้านบาท (ตารางภาคผนวกที่ 3) 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)
พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 112.800 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจำกัด 109.00 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
3.800 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ จำนวน 100.00 ล้านบาท รองลงมา การขายส่ง ขายปลีกฯ จำนวน 9.400 ล้านบาท          
การผลิต จำนวน 2.00 ล้านบาท การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 1.00 ล้านบาท และ การก่อสร้าง 
จำนวน 4 แสนบาท ตามลำดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 
    สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ใน ไตรมาส 3 ปี 2565 

(กรกฎาคม-กันยายน) พบว่า มีการจดทะเบียนตั้งใหม่เพิ่ม 1 แห่ง เงินทุนจดทะเบียน 9,000,000 บาท 
จำนวนคนงาน 110 คน  

    หากพิจารณาการจดทะเบียนเลิกกิจการในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) นี้พบว่า          
มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จำนวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2,042,969,900 ล้านบาท จำนวนคนงาน 87 คน 
และมีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จำนวนทั้งสิ้น 324 โรงงาน 
เงินลงทุนรวม 26,772,663,464 บาท และมีจำนวนคนงาน 7,692 คน (ตารางที่ 2 และตารางภาคผนวกที่ 4) 

ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ประจำไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

 

  

 

 

 

 

จ้ำนวนโรงงำนรวมถึง

ไตรมำสที่ผ่ำนมำ เงินทุน คนงำน เงินทุน คนงำน เงินทุน คนงำน

(โรง)  (บำท) (คน)  (บำท) (คน)  (บำท) (คน)

325 1 9,000,000 110 2 2,042,969,900 87 324 26,772,663,464 7,692

จดทะเบยีนเพ่ิม จดทะเบยีนเลิก คงเหลือ

โรง โรง โรง

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 
 
ไตรมาสที ่ 3 ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน การจ้างงาน ภาวะด้านแรงงาน          

และอัตราการว่างงานมีการปรับตัวดีขึ ้น สืบเนื ่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ นโยบายกระตุ ้นเศรษฐกิจ          
ของร ัฐบาล อัตราการมีทำในภาคเกษตรม ีอ ัตราลดลงเล ็กน ้อย สวนทางกับอัตราการมีงานทำ  
ในภาคอุตสาหกรรมที่มีการปรับตัวดีขึ้น โดยสาขาท่ีมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึนได้แก่ สาขาการผลิต จากอัตราการ
ใช้กำลังการผลิตที่สูงสุดในช่วง COVID-19 และการส่งออกที่ขยายตัวได้ดีต่อเนื่อง ในส่วนของการว่างงาน 
ต่ำที่สุดในช่วง COVID-19 เช่นเดียวกับการว่างงานในระบบที่ลดลงต่อเนื่อง โดยผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา สอดคล้องกับอัตราการเลิกจ้างผู ้ประตนลดลงอย่างมาก        
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ไตรมาส 2 ปี 2565) ซึ่งเป็นช่วงที่ COVID-19 มีการระบาดอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัดอ่างทอง ปี พ.ศ. 2563 เท่ากับ 0.1373  ล้านบาท/คน ลดลงจาก        

ปี พ.ศ. 2562 ที่มีผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 0.1388 ล้านบาท/คน 
โดยดัชนีผลิตภาพแรงงาน มีสูตรการคำนวณ ดังนี้ 

 
 
 
   ตารางท่ี 3 การคำนวณผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 
     
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด = 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 

ลำดับที ่ รายการ หน่วย 2562 2563 
1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ล้านบาท 19,074 18,573 
2 จำนวนผู้มีงานทำ คน 137,443 135,298 
3 ผลิตภาพแรงงาน ล้านบาทต่อคน 0.1388 0.1373 

แหล่งข้อมูล : GPP ข้อมูลจากสำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
                     จำนวนผู้มีงานทำ ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด 
 

1. ผลิตภาพแรงงานจงัหวัดอ่างทอง 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  เป็นตัวช ี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน                   
ในตลาดแรงงาน ของจังหวัดอ่างทองเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยคำนวณจากกำลังแรงงาน
ในจังหวัดอ่างทองเทียบกับประชากรที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไปในจังหวัดอ่างทอง ในไตรมาส 3 ปี 2565       
(กรกฎาคม-กันยายน) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอ่างทองมีอัตราคิดเป็นร้อยละ 61.35      
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานอยู่ที ่ร้อยละ 63.75 และเมื่อเทียบกับ        
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2564) พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้น โดยมีอัตราส่วนร่วมกำลัง
แรงงานอยู่ที่ 60.18 (แผนภูมิที่ 2 และตารางภาคผนวกที่ 5) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดอ่างทองว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของ
จังหวัดซึ่งคำนวณจาก จำนวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ต่อผู้มีงานทำในจังหวัด ไตรมาส ไตรมาส 3 
 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) พบว่า มีอัตราร้อยละ 60.55 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการงานมีทำ
คิดเป็นร้อยละ 63.03 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2564) พบว่ามี
อัตราเพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราการมีงานทำอยู่ที่ร้อยละ 58.43 (แผนภูมิที่ 3 และตารางภาคผนวกที่ 6)     

 

 

3. อัตราการมีงานทำ 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานในจังหวัดอ่างทอง 

กำลังแรงงานในจังหวัดอ่างทอง X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 

2. อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงาน 
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ร้อยละ

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2565        
                (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

 

             
 
 

 

สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตร ของจังหวัดอ่างทองซึ ่งคำนวณจากผู ้ม ีงานทำ                 
ในภาคเกษตรในจังหวัดอ่างทองต่อกำลังแรงงานที ่ม ีงานทำในจังหวัดอ่างทองไตรมาส 3 ปี 2565      
(กรกฎาคม-กันยายน) พบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดอ่างทองมีอัตราร้อยละ 21.51                   
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 20.29 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา       
(ไตรมาส 3 ปี 2564) พบว่ามีอัตราลดลง โดยมีอัตราอยู่ที ่ร้อยละ 23.03 ในส่วนของอัตราการมีงานทำ        
นอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 78.49 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา มีอัตราร้อยละ 79.71 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2564) พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราร้อยละ 76.97 จะเห็น
ได้ว่าในไตรมาสนี้ อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรมีอัตราเพ่ิมขึ้น และอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรมีอัตราลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 4 และตารางภาคผนวกที่ 6) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 

 

                            
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  
1. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
=   ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
2. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
=   ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

              ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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ในภาคเกษตรฯ นอกภาคเกษตรฯ ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง 
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อัตราการมีงานท า
หมายเหตุ :  
อัตราการมีงานทำของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป

ของจังหวัด =    
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัด X 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : ร้อยละ 

หน่วย : ร้อยละ 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ     
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม     
มีอัตราร้อยละ 78.49 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา มีอัตราร้อยละ 79.71 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 
ที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2565) พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราร้อยละ 76.97 อันเนื่องมาจากอุตสาหกรรม
บางแห่งมีการย้ายฐานการผลิตทำให้มีการเลิกจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมลดลง (แผนภูมิที ่ 5 และตาราง
ภาคผนวกที่ 7) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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ร้อยละ

ไตรมาส

อัตราการมีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรม

หมายเหต ุ: อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

= ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดX 100 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

   ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดอ่างทอง 
 

 

หน่วย : ร้อยละ 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดอ่างทอง แต่ละไตรมาส    
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยฤดูกาลและปัจจัยทางเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดอ่างทองเป็นพื้นที่
เกษตรกรรมและอยู่ใกล้กับแหล่งงานในภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็ นเครื่องชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ
แรงงานจะมีการเคลื่อนย้าย สู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ทั้งจังหวัดอ่างทองเป็นพื ้นที่
การเกษตรจะทำให้มีอัตราการว่างงานต่ำในช่วงไตรมาสที่ เป็นฤดูเพาะปลูก ขณะที่ช่วงไตรมาสนอกฤดู
เพาะปลูกจะมีอัตราการว่างงานสูง  

อัตราว่างงานในจังหวัดอ่างทอง ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) มีอัตราร้อยละ 1.30 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.13 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ             
ปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี 2564) พบว่ามีอัตราลดลง โดยมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.86 (แผนภูมิที่ 6 และ
ตารางภาคผนวกที ่8)   

       แผนภูมิที่  6  อัตราการว่างงานจังหวัดอ่างทอง 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. อัตราการว่างงาน 
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หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด 

= ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 
กำลังแรงงานในจังหวัด 

หน่วย : ร้อยละ 

   ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 
 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)       
มีอัตราร้อยละ (-1.63) เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.29 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ (-3.92) จำนวนผู้ประกันตน
ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจำนวน 865 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน  มีอัตราร้อยละ (-57.31) เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.99 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ       
(-41.32) อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33  มีจำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 0.49 ลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.98 (แผนภูมิที่ 7 และตารางภาคผนวกที่ 9) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำแนกตาม 
                กรณีเลิกจ้างจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)  

             
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

 
ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดอ่างทอง 
     หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

 

 

 

 

1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33) 
จำนวน ผปต.ม.33 ไตรมาสปัจจุบนั – จำนวน ผปต.ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน*100/จำนวน ผปต. ม.33 
ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จำนวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน*100/จำนวนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
3.อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
  (จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนสาเหตุเลิกจ้าง*100)/จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 

-4.11 -3.92 -1.63

-1.81

-41.32
-57.31

2.37

0.98
0.49

0

0.5

1

1.5

2

2.5

-80

-60

-40

-20

0
ผู้ประกันตน กรณีว่างงาน กณีเลิกจ้าง

หน่วย : ร้อยละ

3/2565

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำแนก
ตามผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีจะเป็นตัวชี ้วัดที ่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์         
ด ้านแรงงาน ซ ึ ่ งสามารถศ ึกษาว ิ เคราะห ์ก ับจำนวนตำแหน่งงานว ่าง และจำนวนผ ู ้สม ัครงาน                   
โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่ง     
งานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง พบว่า  

อัตราการบรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) มีอัตรา       
ร้อยละ 92.36 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงานร้อยละ 336.49 
ลดลงร้อยละ 244.13 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) อยู่ที่ร้อยละ 
77.26 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 104.18 ลดลงร้อยละ 
26.92 จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงาน และอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่ง
งานว่าง มีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 8 และตารางภาคผนวกที่ 10)  

 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอ่างทอง  
                ไตรมาส 3 ปี 2565 กรกฎาคม-กันยายน)  

 

   ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัคร 
          =   ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

              ผู้สมัครงานในจังหวัด 

    2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 
           =   ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

              ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 

6. อัตราการบรรจุงาน 

 
3)  

หน่วย : ร้อยละ 

(หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

หน่วย : ร้อยละ 

 

  
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ของจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 3 ปี 
2565 (กรกฎาคม-กันยายน) เท่ากับร้อยละ 2.64 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 2.47 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี 2564) พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้น โดยมีอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว อยู่ที่ร้อยละ 2.53 และหากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 2.50 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 2.34 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี 2564) พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้น โดยมีอัตรา 
การจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) อยู่ที่ร้อยละ 2.42 (แผนภูมิที่ 9,10 และตาราง
ภาคผนวกที่ 11) 
 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

   
 
 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดอ่างทอง 
                  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 
 

 

7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 
4)  

หมายเหตุ:  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวน     
ผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด 

จำนวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด X 100 
     จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

หมายเหตุ:  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ    
ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมดของจังหวัด 

จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาตทิั้งหมดในจังหวัด X 100                   
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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หน่วย : ร้อยละ 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

หมายเหตุ: 
ชุดข้อมูล 1*อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ = 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานจังหวดั X 100 
จำนวนสถานประกอบกิจการ ที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ชุดข้อมูล 2*อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบกิจการ = 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 

จำนวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจกฎหมายความปลอดภยั 
 

 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอก       
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบ  
ต่อความเป็นอยู ่ของลูกจ้าง ผู ้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู ้ใช้แรงงานตามมา ซึ ่งพบว่า      
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจำนวน       
สถานประกอบกิจการที ่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-
กันยายน) พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 5 แห่ง 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ ส่วน
อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 9 แห่ง ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 47.06 
ของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด (แผนภูมิที่ 11 และตารางภาคผนวกที่ 12) 

แผนภูมิที่ 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการจังหวัดอ่างทอง ระหว่าง 
                   ไตรมาส 1/2564– ไตรมาส 3/2565 
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คุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยในการท างาน

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

หน่วย : ร้อยละ 

8. อัตราการไม่ปฏิบัตกิฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
5)  

(หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

   
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดง  
ให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิด            
ข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตก
ลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานใน
จังหวัดอ่างทองต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงไตรมาส 1 ปี 2564 - ไตรมาส 3 ปี 
2565 ไม่มีการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดอ่างทอง 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่   
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการในจังหวัดอ่างทองต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายนจ) พบว่าเกิดข้อขัดแย้งด้านแรงงานมีจำนวน 2 แห่ง 
เท่ากันกับไตรมาสที่ผ่านมา จำนวนลูกจ้าง 1,016 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 131.49 ของจำนวนสถานประกอบ
กิจการ ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 132.63 ซึ่งนับว่าเป็นอัตราที่ต่ำ และเมื่อพิจารณาความ
เคลื่อนไหวแล้ว พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นและลดลงอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้ นิ่งนอนใจ  
ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการพร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา (แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 13) 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการเกิด/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
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134.68 132.63 131.49

1/64 2/64 3/64 4/64 1/65 2/65 3/65ไตรมาส

ข้อพิพาท

ข้อขัดแย้ง

หมายเหตุ : 
1.อัตราการเกิดข้อเรยีกร้องในจังหวัดต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อเรียกร้องทั้งหมดในจังหวัด X 100,000 
สถานประกอบกิจการทั้งหมดในจงัหวัด 

 

หน่วย : ร้อยละ 

9. อัตราการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบกิจการ  

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

(หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา        
33 , 39 และ 40 ต่อจำนวนผู ้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง พบว่า ไตรมาส 3 ปี 2565 
(กรกฎาคม-กันยายน) มีผู ้ประกันตนทั้งสิ้น 103,369 คน เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 14,068 คน          
มาตรา 39 จำนวน 5,695 คน และมาตรา 40 จำนวน 83,606 คน อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีอัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 81.80 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 78.37 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี 2565) พบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึน โดยมีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ที่ร้อยละ 
79.50 (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกท่ี 14) 

แผนภูมิที่ 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอ่างทองระหว่างไตรมาส 1/2564– ไตรมาส 3/2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

หมายเหตุ  : 
1. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด X 100 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : ร้อยละ 

ไตรมาส 

(หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง) 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

 
สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองขอนำเสนอ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ่างทองในไตรมาส 3 ปี 2565 

(กรกฎาคม-ก ันยายน) ในประเด ็นต ่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำล ังแรงงาน การมีงานทำ การว ่างงาน                                 
2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ ้มครองแรงงานและสวัสดิการ                 
5) การประกันสังคม     
 

 
 
 

สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในในไตรมาส 3 
ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดอ่างทองมีประชากรรวมทั้งสิ้น 244,749 คน 
(ชาย 119,511 คน หญิง 125,238 คน) ที ่อย ู ่ ในว ัยทำงานหรืออาย ุ 15 ปีขึ้ นไปจำนวน 208,690 คน                
(ชาย 101,096 คน หญิง 107,594 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 128,029 คน (ชาย 70,560 คน หญิง 
57,469 คน) ได้แก่ผ ู ้ม ีงานทำ 126,366 คน (ชาย 69,139 คน หญิง 57,227 คน) ผู ้ว ่างงาน 1,663 คน            
(ชาย 1,420 คน หญิง 243 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 80,661 คน (ชาย 30,536 คน หญิง 
50,125 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 24,731 คน (ชาย 4,114 คน หญิง 20,618 คน) เรียนหนังสือ 15,615 คน 
(ชาย 7,602 คน หญิง 8,013 คน)  อื่น ๆ  (เด็ก คนชราและคนที่ไม่สามารถทำงานได้)  40,315 คน (ชาย 18,820 คน 
หญิง 21,494 คน)  และประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี 36,059 คน (ชาย 18,415 คน หญิง 17,644 คน) (แผนภูมิที่ 14 
และตารางภาคผนวกที่ 15) 
แผนภูมิที ่14 โครงสร้างประชากรจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ผู้มีงานทำในจังหวัดอ่างทองมีจำนวน 126,366 คน ในจำนวนนี้เมื ่อจำแนกตามเพศ พบว่า            
มีผู้มีงานทำเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คือ เพศชายมีจำนวน 69,139 คน คิดเป็นร้อยละ 54.71 ของผู้มี
งานทำทั ้งหมด และเพศหญิงจำนวน 57,227 คน คิดเป ็นร ้อยละ 45.29 ของผู้ม ีงานทำทั ้ งหมด           
(แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับ

ระดับอุดมศึกษจำนวน 34,033 คน คิดเป็นร้อยละ 26.93 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 33,338 คน คิดเป็นร้อยละ 26.38 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 25,570 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.23 ระดับประถมศึกษา จำนวน 17,180 คน คิดเป็นร้อยละ 13.60 ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 
15,030 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89 ไม่มีการศึกษาจำนวน 918 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 และไม่ทราบ
การศึกษา จำนวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 16 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 

 
แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

            

545 

 

 

 

 

ชาย 69,139หญิง 57,227

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

หน่วยนับ : คน 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) พบว่าอาชีพที่มี 
ผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จำนวน 2,6273 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79 รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน
24,300 คิดเป็นร้อยละ 19.23 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 23,874 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.89 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 13,869 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.98 อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 13,837 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.95 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 17 และตารางภาคผนวกท่ี 18)  

แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

สำหรับผู้มีงานทำ 131,605 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 27,181 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.51 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 99,185 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 78.49 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จะทำงานใน
อุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จำนวน 31,247 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร 
รองลงมา ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 16,383 คน คิดเป็นร้อยละ 16.52 การบริหารราชการ
และการป้องกันประเทศ จำนวน 13,046 คน คิดเป็นร้อยละ 13.15 กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จำนวน 9,971 คน      
คิดเป็นร้อยละ 10.05 และ การก่อสร้าง จำนวน 7,239 คิดเป็นร้อยละ 7.30 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่18 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 19) 

 

อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน

ความสามารถทางฝีมือ
ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง

พนักงานบริการฯ ผู้ปฏิบัติการโรงงานฯ

อาชีพ 13,837 13,869 23,874 24,300 26,273
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หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2565     
                 (กรกฎาคม-กันยายน)  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน มีจำนวน 50,038 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.60 รองลงมาคือประกอบธุรกิจส่วนตัว จำนวน 34,582 คน คิดเป็นร้อยละ 27.37 ลูกจ้างรัฐบาล 
จำนวน 23,774 คน คิดเป็นร้อยละ 18.81 ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 15,869 คน คิดเป็นร้อยละ 12.56 นายจ้าง 
จำนวน 2,104 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19 และตารางภาคผนวกท่ี 20)  

แผนภูมิที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทองจำแนกตามสภาพการทำงานไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)  
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หน่วย : คน 

     ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอา่งทอง 

     ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอา่งทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ผู ้ว่างงานในจังหวัดอ่างทอง มีจำนวน 1,663 คน ในจำนวนนี ้เมื ่อจำแนกตามเพศ พบว่า               
มีผ ู ้ว ่างงานเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คือ เพศชายจำนวน 1,420 คน คิดเป็นร้อยละ 85.39              
ของผ ู ้ว ่างงานทั ้งหมด และเพศหญิงม ีจำนวน 243 ค ิดเป ็นร ้อยละ 14.61 ของผ ู ้ว ่างงานทั ้งหมด           
(แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 ผู้ว่างงานจังหวัดอ่างทองจำแนกตามเพศไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ปี 2564 มีผู ้ทำงาน 

อยู่ในแรงงานนอกระบบจำนวน 57,536 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย จำนวน 
30,874 คน คิดเป็นร้อยละ 53.66 เพศหญิงจำนวน 26,661 คน คิดเป็นร้อยละ 46.33 (แผนภูมิที่ 21) 
โดยส่วนใหญ่ทำงานนอกภาคเกษตรมากกว่าทำงานในภาคเกษตร คือเป็นแรงงานในภาคเกษตรมีจำนวน 
24,620 คน คิดเป็นร้อยละ 42.79 ขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตร จำนวน 32 ,917 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.21 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จำนวน 15,369 คน คิดเป็นร้อยละ 46.69 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมาคือ  
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 5,806 คน คิดเป็นร้อยละ 17.64 การผลิต จำนวน 4 ,030 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.24 การก่อสร้าง จำนวน 3,673 คิดเป็นร้อยละ 11.16 และการขนส่ง จำนวน 1,858 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.64 กิจกรรมบริการอื่น ๆ จำนวน 990 คน คิดเป็นร้อยละ 3.01 การบริหารราชการและ
การป้องกันประเทศ จำนวน 490 คน คิดเป็นร้อยละ 1.49 ศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ จำนวน 399 คน     
คิดเป็นร้อยละ 1.21 ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 กิจกรรมทาง
วิชาชีพ จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 และการศึกษา จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19
ตามลำดับ 

 
แผนภูมิที่ 21 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ่างทองจำแนกตามเพศ ปี 2564  

2) แรงงานนอกระบบ 

ชาย 1,420 คน

หญิง 243 คน

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 

 

 

 

 
 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 

17,201 คน คิดเป็นร้อยละ 29.90 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคืออายุระหว่าง 50-54 ปี จำนวน 
8,200 คน คิดเป็นร้อยละ 14.25 อายุระหว่าง 55-59 ปี จำนวน 7,859 คน คิดเป็นร้อยละ 13.66         
อายุระหว่าง 40-44 ปี จำนวน 5,964 คน คิดเป็นร้อยละ 10.37 อายุระหว่าง 45-49 ปี จำนวน 5,483 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.53 อายุระหว่าง 35-39 ปี จำนวน 3,517 คน คิดเป็นร้อยละ 6.11 อายุระหว่าง 20-24 ปี 
จำนวน 3,204 คน คิดเป็นร้อยละ 5.57 อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 2,945 คน คิดเป็นร้อยละ 5.12 
อายุระหว่าง 30-34 จำนวน 2,766 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 และอายุระหวาง 15-19 จำนวน 397 คน     
คิดเป็นร้อยละ 0.69 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวกท่ี 23) 

 
แผนภูมิที ่22 จำนวนผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอายุ ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน 
17,982 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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ชาย 30,874 คนหญิง 26,661 คน

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดอ่างทอง 
         หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 

12,499 คน คิดเป็นร้อยละ 21.72 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 10,175 คน คิดเป็นร้อยละ 17.68 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 10,097 คน คิดเป็นร้อยละ 17.55 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 6,341 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.02 และ ไม่มีการศึกษา จำนวน 442 คน คิดเป็นร้อยละ 0,77 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 23 
และตารางภาคผนวกที ่24) 

แผนภูมิที ่23 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามระดับการศึกษาปี 2564 

 

        
  
 
 

 
 

 

หากพิจารณาจำแนกตามอาชีพ สูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ทำงานในด้านเกษตรและ
ประมงจำนวน 23,079 คน คิดเป็นร้อยละ 40.11 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคืออาชีพ 
พนักงานบริการ จำนวน 16,235 คน คิดเป็นร้อยละ 28.22 อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จำนวน 7,024 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.21 ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 6,885 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97 ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน
เครื่องจักร จำนวน 2,068 คน คิดเป็นร้อยละ 3.59 ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่24 ตารางภาคผนวกที่ 25) 

แผนภูมิ 24 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพ สูงสุด 5 อันดับแรก ปี 2564 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง   
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

 

 

 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ    

โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน       
ในประเทศและต่างประเทศ                                                                                                                         

การจัดหางานในจังหวัดอ่างทอง ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) มีตำแหน่งงานว่าง         
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทองจำนวน 532 อัตรา เพิ่มขึ้นจากไตรมาสทีผ่่านมา จำนวน 293 อัตรา 
ที่มีตำแหน่งงานว่างจำนวน 239  อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวน 445 คน 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 371 คน ทีมี่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 74 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน           
ในไตรมาสนี ้ม ีจำนวน 411 คน เพิ ่มข ึ ้นจากไตรมาสที ่ผ ่านมาจำนวน 162 คน ที ่มีผ ู ้ ได ้ร ับการบรรจุงาน                   
จำนวน 249 คน (แผนภูมิที่ 25 และตารางภาคผนวกที ่26) 
 
แผนภูมิที ่ 25  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2 ปี 2565 และ 
                   ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีจำนวน 532 อัตรา พบว่าเป็นชายจำนวน 92 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
17.29 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจำนวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.56 และไม่ระบุเพศ
จำนวน 437 อัตรา ค ิดเป ็นร ้อยละ 82.14 การที ่ตำแหน่งงานว ่างไม ่ได ้ระบุเพศแสดงให้ เห ็นว่า 
สถานประกอบกิจการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถทำได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีใน
ด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที ่26 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 

 

3.1 การจัดหางานในประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ชาย 92

หญิง 3

ไม่ระบุ 437

ชาย หญิง ไม่ระบุ 

หน่วย:อัตรา

แผนภูมิที ่26 ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

 
 
 
 
 
 
สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการ

สูงสุดเป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา สำหรับระดับปริญญาโทมีตำแหน่งว่างที่ต้องการน้อยที่สุด      
โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ 173 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 32.52 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 116 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.80 ระดับ
ปวช.จำนวน 77 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.47 ระดับปวส. จำนวน 69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.97 ระดับ
ปริญญาตรีจำนวน 48 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.02 ระดับอนุปริญญา จำนวน 47 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.83 
และระดับปริญญาโท จำนวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.38 ตามลำดับ  

แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดอ่างทองมีความต้องการคนในระดับมัธยมศึกษา     
มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผู้สมัครงานไตรมาสนี้ที่ส่วนใหญ่เป็นผู้ที ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจำนวน     
234 คน คิดเป็นร้อยละ 52.58 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.31 ระดับปวส. จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 8.09 ระดับปริญญาตรี จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.87 ระดับปวช. จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.92 และระดับอนุปริญญา จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.22 ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 445 คน       
เป็นชาย 257 คน คิดเป็นร้อยละ 57.75 และเป็นหญิง 188 คน คิดเป็นร้อยละ 42.25 

ในส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 411 คน โดยเพศชายจะได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศหญิงกล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย จำนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 59.61 ขณะที่เพศหญิง   
มีจำนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 40.39 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศชาย
มากกว่าเพศหญิง (แผนภูมิที่ 27 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 

 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

แผนภูมิที ่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามเพศ  
                  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

ในส่วนของผู้บรรจุงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 52.80 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.20 ระดับปวส. จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.52 ระดับปริญญาตรี จำนวน 27 คน            
คิดเป็นร้อยละ 6.57 ระดับปวช. จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.68 และระดับอนุปริญญา จำนวน 1 คน           
คิดเป็นร้อยละ 0.24 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 28) 

แผนภูมิที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามระดับการศึกษา   
                  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 300 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 56.39 2) ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 
88 คน คิดเป็นร้อยละ 16.54 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 44 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 8.27 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 31 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.83       
5) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จำนวน 22 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.14 
ตามลำดับ 

สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐานจำนวน 274 คน      
คิดเป็นร้อยละ 61.57 2) ผู ้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู ้ควบคุมเครื ่องจักร และผู ้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ  จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 11.01 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า         
และตลาด จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 8.09 4) เสมียน เจ้าหน้าที ่  จำนวน 33 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 7.42 5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที ่ เกี ่ยวข้อง จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 6.74 
ตามลำดับ  

 ในส่วนของการบรรจุงานอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก 1) อาชีพงานพื้นฐาน
จำนวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 60.10 2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบมีจำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 17.27 3) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 5.84  5) เสมียน เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ จำนวน 13 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 3.16 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 29 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 
แผนภูมิที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพ  

       ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก ในไตรมาสนี้จะมีความต้องการอายุ        
18-24 ปี จำนวน 130 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.44 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมา คือ 25-29 ปี จำนวน 
117 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.99 และอายุ 30-39 ปี จำนวน 108 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.30 ตามลำดับ
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานสูงสุด 3 อันดับแรก จะมีอายุ 30-39 ปี จำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 39.33 
รองลงมาคืออายุ 40-49 ปี จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 27.42 และอายุ 50-59 ปี จำนวน 58 คน       
คิดเป็นร้อยละ 13.03 ตามลำดับ ในขณะที่การบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรก เป็นผู้มอีายุ 30-39 ปี จำนวน        
158 คน คิดเป็นร้อยละ 38.44 รองลงมาเป็นผู้บรรจุงานที่มีอายุ 40-49 ปี จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.49 และอายุ 50-59 ปี จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 14.11 (ตารางที่ 4 และแผนภูมิที่ 30) 

ตารางที่ 4  ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุ  
            ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุ  

                  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

อัตรำ คน คน

0 0 0

130 40 37

117 45 41

108 175 158

95 122 113

80 58 58

2 5 4

532 445 411

ช่วงอำยุ (ป)ี
ต้ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด ผู้ลงทะเบยีนสมัครงำนในจังหวัด กำรบรรจุงำนในจังหวัด

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

15-17 0.00 0.00 0.00

18-24 24.44 8.99 9.00

25-29 21.99 10.11 9.98

30-39 20.30 39.33 38.44

40-49 17.86 27.42 27.49

50-59 15.04 13.03 14.11

60 ปขีึ นไป 0.38 1.12 0.97

รวม 100.00 100.00 100.00
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตำแหน ่ งงานว ่ างจำแนกตามอ ุตสาหกรรม  ส ู งส ุด  5 อ ันด ับแรก ในไตรมาสน ี ้  คือ                                 
1) การผลิต จำนวน 221 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.54 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ฯ จำนวน 155 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.14 3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 
จำนวน 88 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.54 4) เกษตรกรรม จำนวน 28 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.26 5) ไม่ระบุ
ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน 27 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.08  

อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การผลิต จำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.77 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.47 3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 17.52 ตามลำดับ      
4) ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.62 5) การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน จำนวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.43 (แผนภูมิที่ 31 และตารางภาคผนวกท่ี 30) 
แผนภูมิที่ 31 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก  

                ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในส่วนของกิจกรรมที ่ดำเนินการเพื ่อส่งเสริมการมีงานทำ ในจังหวัดอ่างทองในไตรมาสนี้  
สำนักงานจัดหางานได้ดำเนินกิจกรรมทั้งหมด 4 กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์รวม 82 คน คือ 1) กิจกรรม
แนะแนวอาชีพ มีผู้ได้รับประโยชน์จำนวน 50 คน 2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ มีผู้ได้รับ
ประโยชน์จำนวน 12 คน 3) อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 10 คน 
4) ประสานงานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 10 คน 
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ต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางที่ 5 กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามประเภท กิจกรรม   
            ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 

 

 

 

 
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 3,342 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม  

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับ

อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา     
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว
จำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59  นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา   
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 2,007       
คิดเป็นร้อยละ 60.05 

ชำย หญงิ รวม

50 0 50

0 0 0

0 12 12

0 10 10

0 10 10

50 32    82      

กิจกรรมที่ด้ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมกำรมงีำนท้ำ
จ้ำนวนครั ง ผู้ไดร้ับประโยชน์ (คน)

ที่จัดกิจกรรม

 1. แนะแนวอาชีพ 1 คร้ัง

 2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 0

 3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 1 คร้ัง

 4. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน 1 คร้ัง

 5. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน 2 คร้ัง

 6. อ่ืน ๆ (จัดท าทะเบียนผู้สูงอายุ)

รวม

3.2 แรงงานต่างด้าว 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงาน            
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 1.44 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม่ได้ร ับสัญชาติไทย        
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะ       
ยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 1.62 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภท มติครม. 28 ก.ย. 2564 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) จำนวน 1,157 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 

8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

ตารางที่ 6 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2565    
              (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 

คน

0

76

0

2007

48

54

690

62

405

-

3,342    

มำตรำ 59

  1. ประเภทตลอดชีพ

  2. ประเภทท่ัวไป

  3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม

  4. ประเภทน าเข้าตาม MOU

มำตรำ 62

  5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน

มำตรำ 63

  6. ประเภทชนกลุ่มน้อย

  7.ประเภทมติครม. 28 ก.ย. 2564

     สัญชาติเมียนมา

     สัญชาติลาว

     สัญชาติกัมพูชา

มำตรำ 64

  8. ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล

รวม

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

แผนภูมิที่ 32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2565   
                  (เมษายน-มิถุนายน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี 7 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) ชนกลุ่มน้อย     
              และมติครม.(มาตรา 63/2) จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด             
               ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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1 1
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45 45

   

1,823 162 1,179 54 3,218

2 1 48 2 1,823 162 1,179 2 1 57 65 3,342

รวม

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฎิบัติงาน

ประเภทอำชพี

สญัชำต ิ(คน)

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

    ด้านการประกอบการ

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน
10. ผู้ฝึกงาน
11. ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้

รวม

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง
4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร และประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน)
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

หน่วย : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

2,007

1,157

76

54

48

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

MOU

ประเภทมติครม.

ประเภทท่ัวไป

ประเภทชนกลุ่มน้อย

ประเภทส่งเสริมการลงทุน



 

 

42 
 

รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

แผนภูมิที่ 33 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) ชนกลุ่มน้อย     
                 และมติครม.(มาตรา 63/2) จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด             
                   ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 
 

 

 

 

 

 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวจำแนกตามประเภทอาชีพ อาชีพที่คนต่างด้าวทำมีจำนวน 4 อาชีพ 
ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐานจำนวน 3,218 คน คิดเป็นร้อยละ 96.29 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.35 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 ตามลำดับ          
ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะ
ส่งเสริมผู้บริหารผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึนได้ 
(แผนภูมิที่ 34 และตารางภาคผนวกท่ี 32) 

แผนภูมิที่ 34 แรงงานต่างด้าวประเภททัว่ไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) ชนกลุ่มน้อย     
                   และมติครม.(มาตรา 63/2) จงัหวัดอ่างทอง จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด             
                   ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 23 คน จำแนกเป็นชาย 17 คน หญิง 6 คน ซึ่งเป็นผู้อยู่ในการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศมีจำนวน 23 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 17 คน เพศหญิง จำนวน 6 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด (แผนภูมิที่ 
35 และตารางภาคผนวกท่ี 34) 
แผนภูมิที่ 35 แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่ได้รับอนุญาติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามเพศ      
                   และวุฒิการศึกษา ไตรมาส 3 ป ี2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 
 
 
 
 

 
 

และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่แรงงานไทยในจังหวัดอ่างทองที่เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ เดินทางด้วยวิธ ี นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 47.83                  
เดินทางด้วยตนเองจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.74 วิธี Re-Entry จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 
นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 บริษัทจัดหาจัดส่งจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.35 และกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกที่ 35) 

แผนภูมิ 36 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ ภูมิภาคแอฟริกาจำนวน 9 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 39.13 ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 ภูมิภาคยุโรป จำนวน 4 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 17.39 ภูมิภาคอเมริกาเหนือ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70  (แผนภูมิที่ 37 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 36) 
แผนภูมิ  37 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
                ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดอ่างทอง เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทย ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึก  

ผู้เข้ารับฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 0 คน (แผนภูมิที่ 38 และตารางภาคผนวกท่ี 37) 

แผนภูมิที่ 38 ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานและผู้ผ่านการฝึกจำแนกตามกลุ่มอาชีพ                               
                  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)  
 

 
 
 
 
 
 

4) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 80 คน ในกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 40 คน 
โดยมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 40 คน  และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 40 โดยมีผู้ผ่านการยกระดับ
ฝีมือจำนวน 37 คน (แผนภูมิที่ 39 และตารางภาคผนวกที่ 37) 

แผนภูมิที่ 39 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผู้ผ่านการฝึก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ                  
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การฝึกอาชีพเสริม มีผู ้เข้ารับการฝึกจำนวน 122 คน มีผู ้ผ่านการฝึก จำนวน 120 คน โดยฝึก              

ในกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 61 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 60 คน และกลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ จำนวน 61 คน มีผู้ผ่านการฝึกจำนวน 60 คน (แผนภูมิที่ 40 ตารางภาคผนวกที่ 37) 
แผนภูมิที่ 40 การฝึกอาชีพเสริมและผู้ผ่านการฝึก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565  
                 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
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คอมพิวเตอร์ ธุรกิจและบริการ

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 26 คน มีผู้ผ่านการฝึกจำนวน 6 คน 
ฝึกในกลุ่มอาชีพคอมพิวเตอร์จำนวน 25 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 5 คน และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ
จำนวน 1 คน มีผู้ผ่านการฝึกจำนวน 1 คน (แผนภูมิที่ 41 และตารางภาคผนวกท่ี 37) 

แผนภูมิที่ 41 ผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                 จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน-มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท       
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึง
ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้ร ับการปฏิบัต ิและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรกา รในการกระตุ ้นให้  
สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

5.1 การตรวจแรงงาน 

5) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการสำหรับในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 9 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 183 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบกิจการลดลงจากไตรมาส         
ที่ผ่านมาจำนวน 5 แห่ง ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 60 คน สถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน จำนวน 4 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 44.44     
ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน  
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 สถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน และ 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง เท่ากัน 
คิดเป็นร้อยละ 11.11 โดยพบว่ามสีถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
44.44และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 (ตารางภาคผนวกที่ 38) 

 
 
 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผล
ต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 17 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,790 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบกิจการ
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 13 แห่ง ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 266 
คน สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน 5 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 29.41 รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
17.65     สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน 50-99 คน และ 100-299 คน จำนวน 2 แห่ง เท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 11.76 และขนาดสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน 300-499 คน และ 500-999 คน จำนวน  
1 แห่ง เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 5.88 โดยผลการตรวจมีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องด้านความ
ปลอดภัย จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.94 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ในส่วนของ
สถานประกอบกิจการที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยมี จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.06  
ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 40) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย      
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่ง
ให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดีทั้งนี้ ในบางแห่ง

5.2 การตรวจความปลอดภัยในการ
ท ำงำน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

656 คน

187 คน

สหภาพแรงงาน
สหภาพแรงงาน
อุตสาหกรรมสิ่งทอไทย
สหภาพแรงงานไทย
คาร์บอนแบล็ค

อาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี สำหรับไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) ไดมี้สถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายด้านความปลอดภัย จำนวน 8 แห่ง โดยเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้
ปรับปรุงจำนวน 7 แห่ง และส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 1 แห่ง 

 
 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ยังมีภารกิจ     
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลัง
ในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การ  เพ่ือทำหน้าที่ 
เป็นตัวแทนตนเอง ซึ่งในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง 
พบว่า ไม่มีองค์กรนายจ้าง ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้าง พบว่าเป็นองค์กรสหภาพแรงงานสมาชิกรวม 843 คน 
แบ่งออกเป็น 2 องค์กรดังนี้ 1) สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย มีสมาชิก 656 คน 2) สหภาพแรงงาน
ไทยคาร์บอนแบล็ค มีสมาชิก 187 คน (แผนภูมิที่ 41 ตารางภาคผนวกท่ี 42) 

แผนภูมิที่ 41 จำนวนองค์กรลูกจ้างที่เป็นสหภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

  

  

 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

5.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง มีจำนวน 3 แห่ง จำแนกเป็น การเกิด          
ข้อเรียกร้องจำนวน 1 แห่ง 1 ครั้ง มีลูกจ้างที่เกี ่ยวข้องจำนวน 823 คน ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ สาเหตุ 
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมหมดอายุ และการเกิดข้อขัดแย้ง จำนวน 2 แห่ง 2 ครั้ง ลูกจ้าง ที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 1,016 คน การยุติขอ้ขัดแย้งสามารถตกลงกันได ้(ตารางภาคผนวกท่ี 43) 
 
 

 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจ      

สถานประกอบกิจการเพื ่อให้การคุ ้มครองให้ผู ้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนดตามทีส่ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง เข้าไปให้คำแนะนำในสถานประกอบกิจการ
โดยในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) มีกิจกรรมที่ส่งเสริม 4 กิจกรรม สถานประกอบกิจการที่มี
การส่งเสริม การจัดสวัสดิการ จำนวน 31 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์จำนวน 718 คน (ตารางภาคผนวกที ่44) 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน ขึ้นไป มีจำนวนทั้งสิ้น 1,521 แห่ง ลูกจ้างรวม 
15,374 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จำนวน 796 แห่ง ลูกจ้างรวม 1,754 คน       
รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 397 แห่ง ลูกจ้างรวม 2,708 คน (ตารางที่ 8 
และแผนภูมิที่ 42) 

ตารางท่ี 8 จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างรวม จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ                  
              ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 สวัสดิการแรงงาน 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ชำย หญงิ เดก็ รวม

1-4 คน 796 936 818 14 1,754

5-9 คน 397 1518 1190 7 2,708

10-19 คน 183 1406 1136 2 2,542

20-49 คน 109 2,031 1196 9 3,227

50-99 คน 18 754 602 1 1,356

100-299 คน 15 1303 1021 - 2,324

300-499 คน 2 412 228 - 640

500-999 คน 1 672 151 - 823

1,000 คนข้ึนไป - - - - -

รวม 1,521 9,032 6,342 33 15,374

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร

จ้ำนวนสถำน

ประกอบกิจกำร 

(แห่ง)

จ้ำนวนลูกจ้ำง (คน)
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

แผนภูมิที่ 42 จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างรวม จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ                  
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง รายงานสถานการณ์เลิกจ้างใน ไตรมาส 3 ปี 2565 

(กรกฎาคม-กันยายน) ไม่มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  

 

 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน ในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 

(กรกฎาคม-กันยายน)  พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น  16 คน            
โดยสถานประกอบกิจการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุดมีขนาด 31-50 คน มีผู้ประสบอันตราย 
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือสถานประกอบกิจการขนาด 1-10 คน  จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.00 สถานประกอบกิจการขนาด 11-30 คน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และขนาดสถาน
ประกอบกิจการขนาด 51-100 คน และ 501-1,000 คน จำนวน 1 คน เท่าก ัน ค ิดเป ็นร ้อยละ 6.25         
ตามลำดับ (แผนภูมิที ่43 และตารางภาคผนวกท่ี 47) 

 
 
 
 
 

 

5.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

5.5 การเลิกกิจการ/การเลิกจ้างแรงงาน 

796
397 183 109 18 15 2 1

1,754

2,708 2,542

3,227

1,356
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640 823

0

1000

2000

3000

4000

1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-299 300-499 500-999

จ านวนสถานประกอบการ(แห่ง) ลูกจ้างรวม(คน)

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

แผนภูมิที่ 43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ     
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 16 คน ตามประเภทความร้ายแรง

พบว่า หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 7 คน       
คิดเป็นร้อยละ 43.75 โดยมีสาเหตุจาก 7 สาเหตุ คือ 1) ตกจากที่สูง จำนวน 4 คน 2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง จำนวน 4 คน 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 3 คน 4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
จำนวน 2 คน 5) หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 1 คน 6) อันตรายจากรังสี จำนวน 1 คน 7) ถูกสัตว์ทำร้าย จำนวน 
1 คน (แผนภูมิที่ 44,45 และตารางภาคผนวกท่ี 48) 

 
แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามความร้ายแรง 

ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)   
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7

หยุดงานเกิน 3 วัน

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา      
อีกด้วย จากข้อมูล ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน)   

จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง ในไตรมาสนี้ มีผู้ประกันตนรวม 103,369 คน จำแนกเป็น 
มาตรา 33 จำนวน 14,068 คน คิดเป็นร้อยละ 13.61 มาตรา 39 จำนวน 5,695 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51 
มาตรา 40 จำนวน 83,606 คน คิดเป็นร้อยละ 80.88 (แผนภูมิที่ 46,47 และตารางภาคผนวกท่ี 49)  

มีสถานประกอบกิจการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,229 แห่ง ลูกจ้างรวม 14,068 คน      
(ตารางภาคผนวกที่ 50) 
 
 
 
 
 

6) การประกันสังคม 

4

4
2

3

1
1

1
ตกจากที่สูง

วัตถุหรือสิ่งของตดั/บาด/ทิม่แทง

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลน่ทับ

หกล้ม ลื่นล้ม

อันตรายจากรังสี

ถูกสัตว์ท าร้าย

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

แผนภูมิ 46 จำนวนผู้ประกันตน (จำแนกตามมาตรา) จังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565  
               (กรกฎาคม-กันยายน)   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภูมิที่ 47 สถานประกอบกิจการและผู้ประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
                  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ปัจจุบันจังหวัดอ่างทอง มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 1 แห่ง มีผู้ใช้บริการ 36,599 คน โดยไม่มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
เอกชน (แผนภูมิที ่48 และตารางภาคผนวกท่ี 51) 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
แผนภูมิที ่48 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดอ่างทอง  

       ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 

 

 

 

 
 

 
จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี    

7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 30,236 ครั้ง สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร รองลงมาเป็นกรณี ชราภาพ เจ็บป่วย ว่างงาน ทุพพลภาพ คลอดบุตร และ ตาย 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 49 ตารางภาคผนวกที ่52)  

แผนภูมิที ่49 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน        
       ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

1, 100%

0, 0%

รัฐบาล เอกชน

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

หน่วย : แห่ง 
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 70,101,760.00 บาท 
หากพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด ได้แก่ กรณีชราภาพ รองลงมาเป็นกรณี สงเคราะห์บุตร       
คลอดบุตร ตาย ว่างงาน ทุพพลภาพ และ เจ็บป่วย ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 50 และตารางภาคผนวกที่ 52) 

แผนภูมิที ่50 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประโยชน์ทดแทน  
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง จำนวน 
97 ครั้ง ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา โดยประเภทของความร้ายแรงสูงสุดในไตรมาสนี้พบว่า เป็นกรณีตาย 
จำนวน 54 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 55.67 สำหรับการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 808,916.20 บาท 
ลดลง 192,764.65 บาท จากไตรมาสที่ผ ่านมา  ที ่มีปริมาณการจ่ายเงินกองทุนทดแทนทั้งหมด 
1,001680.85 บาท โดยในไตรมาสนี้พบว่ากรณสีูญเสียอวัยวะบางส่วน มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 367,220.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 4.12 (ตารางที่ 9)  

ตารางท่ี 9 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง     
              ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
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หน่วย : ล้านบาท 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

5 หยุดงานไม่เกิน  3  วัน

รวม

151,287.90

32,868.50

6

4

22
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97 808,916.20

40,131.00

367,220.00

3 ทุพพลภาพ

3 สูญเสียอวัยวะบางส่วน

4 หยุดงานเกิน  3 วัน

ประเภทควำมร้ำยแรง

54

จ้ำนวนที่ใชบ้ริกำร (ครั ง) จ้ำนวนเงินที่จ่ำย (บำท)

217,408.801 ตาย
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รายงานสถานการณแ์ละดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 
 7.1 สถานประกอบกิจการในจังหวัดอ่างทองมีจำนวนจำกัดในการรองรับประชากรวัยแรงงานมีฝีมือ 
ได้แก่ กลุ่มแรงงานคืนถิ่นจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) กลุ่มนักศึกษาจบใหม่ 
ประกอบกับสถานประกอบกิจการ ส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานไร้ฝีมือ จึงจำเป็นต้องจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตลอดจนโครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทำให้ขาดแคลนแรงงาน ในภาคการเกษตร ตามโครงสร้าง
แรงงานนอกระบบของจังหวัดอ่างทอง ผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ปี 2564 มีแรงงานนอก
ระบบจำนวน 57,536 คน คิดเป็นร้อยละ 74.73 ของประชากรที ่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่ทำงานนอก          
ภาคเกษตรมากกว่าทำงานในภาคเกษตร คือเป็นแรงงานในภาคเกษตรมีจำนวน 24,620 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.79 ขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตรมี จำนวน 32,917 คน คิดเป็นร้อยละ 57.21 อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน
นอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 15,369 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.69 ของผู ้มีงานทำนอกภาคเกษตร จะเห็นได้ว่าจังหวัดอ่างทองมีแรงงานนอกระบบ         
ภาคเกษตรใกล้เคียงกับแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร อยู่ที่ร้อยละ 33.70 จึงมีความต้องการแรงงานใน
ภาคเกษตรเป็นจำนวนมาก ส่วนมากเป็นกิจการเกษตรต่อเนื่อง   
 7.2 ผังเมืองรวมของจังหวัดกำหนดเป็นพื้นที่สีเขียวทำให้แรงงานที่จบการศึกษา ไม่มีงานทำในพื้นที่
และสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ในจังหวัดอ่างทองมีขนาดเล็กตำแหน่งงานน้อย ไม่สามารถรองรับแรงงาน       
ในจังหวัดได้จึงต้องไปทำงานต่างจังหวัด และช่างเชื่อมโรงงานในจังหวัดอ่างทองไม่มีสถานประกอบกิจการ
รองรับอย่างเพียงพอ   
 

            
 

7) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
 
 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดอ่างทองได้จัดเก็บข้อมูลสำคัญด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นประจำทุกเดือนเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนงานต่าง ๆ 
ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ข้อมูลที่ได้จัดเก็บ มีดังนี้ 
 

1. สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
 

  ตารางท่ี 10 ข้อมูลจำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จำแนกตามประเภทอาชีพ ประจำเดือนกันยายน ป ี2565  
 

 
       
             
           
 
 

พม่า ลาว กัมพูชา พม่า ลาว กัมพูชา พม่า ลาว กัมพูชา

ผู้รับใช้ในบ้าน 60 5 12 77 32 15 140 35 27 77 124 201

กรรมกร 1,110   59       643       571      69      517        1,678    130      1,162    1,812           1,159            2,971            

ขายของหน้าร้าน -      -      1          -      -     7           -       -       8          1                7                  8                 

ก่อสร้าง 6         -      -        -      -     -         6         -       -       6                -               6                 

อ่ืน ๆ 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมด 1,176 64 656 648 101 541 1,824 165 1,197 1,896 1,290 3,186

รวมท้ังหมดประเภทอาชีพ
รวมต่างด้าว (ชาย) รวมต่างด้าว (หญิง) รวมท้ังหมด รวมต่างด้าว 

(ชาย)

รวมต่างด้าว 

(หญิง)

7) ข้อมูลสำคัญด้านแรงงาน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 
     

2. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
  ตารางท่ี 11  การพัฒนาฝีมือแรงงานโดยสถานประกอบการ ประจำเดือนกันยายน ปี 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 

                                      
  
   
 
  
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
 

ผู้ได้รับการพัฒนา ผู้ได้รับการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน (ชาย) ฝีมือแรงงาน (หญิง)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 125 13 0 13

บริษัท อ่างทองเวชชการ 2 จ ากัด 158 13                               80                                     80

รวมท้ังหมด 93

ยอดสะสม 1,123

สถานประกอบการ จ านวนลูกจ้างท้ังหมด รวมผู้ได้รับการฝึกอบรม
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

     ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง  
 

 ตารางท่ี 12 การพัฒนาอาชีพกลุ่มเปราะบาง  
     

 

 

 

 

 

 
 
 
 

3. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

  ตารางท่ี 13 จำนวนสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง/แนวโน้มการเลิกจ้าง และสถานประกอบการที่ใช้มาตรา 75 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
 

เป้าหมาย ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ยอดสะสม

ผู้สูงอายุ 20 20 21 - 20 81

คนพิการ - -

ผู้ต้องขัง - -

อ่ืน ๆ

รวม 0 81

แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน

การเลิกจ้าง  -  - 1 1 1 1  -  - 2 4 2 2 2 3  -  -

แนวโนม้การเลิกจ้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

สถานประกอบการที่ใชม้าตรา 75 - - - - - - - - - - - - - - - -

รวม - - 1 1 1 1 - - 2 4 2 2 2 3 0 0

แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน

การเลิกจ้าง 3 5 3 6 5 5 3 4 22 31

แนวโนม้การเลิกจ้าง - -  -  -  -  -  -  - - -

สถานประกอบการที่ใชม้าตรา 75  -  -  -  - 1 71 1 746 1 817

รวม 3 5 3 6 6 76 4 750 23 848

หัวข้อ

หัวข้อ
ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65

มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ยอดสะสม

ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

4. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

  ตารางที่ 14 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่ได้รับสิทธิประโยชน์ กรณีว่างงาน (มาตรา 33 ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท

กรณีว่างงานจากการเลิกจ้าง 96 1,062,636.60 132 1,340,841.80 122 1,194,781.10 114 1,136,514.70 112 1,017,566.70 107 575,169.70 84 610,563.40 29 165,345.00 24 136,496.45

กรณีว่างงานจากการลาออก 635 3,265,062.60 664 3,027,901.30 532 2,208,191.50 431 1,938,605.10 397 1,737,971.75 380 965,120.25 383 1,284,577.30 291 895,305.35 295 846,832.85

กรณีว่างงานจากการส้ินสุดสัญญาจ้าง 51 178,768.20 119 515,909.75 106 471,908.90 92 352,925.35 58 257,770.15 51 116,197.80 55 176,442.95 30 64,680.40 17 36,439.35

รวม 782 4,506,467.40 915 4,884,652.85 760 3,874,881.50 637 3,428,045.15 567 3,013,308.60 538 1,656,487.75 522 2,071,583.65 350 1,125,330.75 336 1,019,768.65

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท

กรณีว่างงานจากการเลิกจ้าง 20 88,377.50 26 108,042.45 23 143,894.00 889 7,580,229.40

กรณีว่างงานจากการลาออก 268 755,069.50 283 908,756.45 240 728,413.30 4,799 18,561,807.25

กรณีว่างงานจากการส้ินสุดสัญญาจ้าง 16 61,333.80 18 41,349.15 40 134,470.10 653 2,408,195.90

รวม 304 904,780.80 327 1,058,148.05 303 1,006,777.40 6,341 28,550,232.55

หัวข้อ

มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65
หัวข้อ

พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มิ.ย.-65ต.ค.-64

ยอดสะสมก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

  ตารางที่ 15 จำนวนผู้ประกันตน/เงิน ที่ได้รับสิทธิประโยชน์ จำแนกตามประเภทสิทธิประโยชน์ 
 

 
 
 

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 รวม

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงินท่ีอนุมัติ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) สะสม (บาท)

การเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย 493,844.05 626,592.45 913,546.55 737,898.25 696,478.95 818,519.75 569,108.30 770,915.35 284,310.65 180,585.75 565,035.78 250,068.45 6,906,904.28

กรณีคลอดบุตร 1,963,268.50 2,210,250.00 2,200,572.50 1,380,632.00 1,337,101.00 1,399,483.00 1,773,827.00 1,664,326.00 1,842,608.00 2,542,611.00 2,236,242.50 2,251,321.50 22,802,243.00

กรณีทุพพลภาพ 27,233.00 34,333.00 25,743.00 243,080.00 138,525.00 116,515.00 27,283.00 44,474.00 36,625.00 25,179.00 287,281.00 169,186.50 1,175,457.50

กรณีเสียชวิีต 1,474,543.00 619,359.80 360,509.20 1,056,149.80 459,400.00 1,031,918.20 1,108,159.60 1,184,696.60 2,082,437.20 268,800.00 1,066,627.80 1,484,448.80 12,197,050.00

กรณีสงเคราะห์บุตร 75,000.00 70,800.00 76,200.00 56,200.00 47,200.00 62,000.00 65,600.00 60,400.00 71,200.00 83,800.00 72,000.00 81,400.00 821,800.00

กรณีชราภาพ 5,420,071.91 5,375,322.33 5,105,892.93 5,563,819.87 6,775,470.10 4,968,103.83 611,948.81 5,655,595.49 7,872,313.82 4,771,247.82 4,491,468.85 5,203,173.51 61,814,429.27

 - บ าเหนจ็ 5,267,592.71 5,179,199.57 4,943,236.90 5,496,820.31 6,342,116.99 4,770,069.27 489,473.78 5,438,264.57 7,740,167.19 4,654,579.53 4,441,645.53 5,047,703.92 59,810,870.27

 - บ านาญ 152,479.20 196,122.76 162,656.03 66,999.56 433,353.11 198,034.56 122,475.03 217,330.92 132,146.63 116,668.29 49,823.32 155,469.59 2,003,559.00

กรณีว่างงาน 2,804,463.05 7,532,290.25 2,697,379.15 823,203.85 1,487,375.30 971,634.30 2,970,914.90 1,471,773.25 1,266,444.30 606,731.50 1,446,338.40 988,383.25 25,066,931.50

รวม 12,258,423.51 16,468,947.83 11,379,843.33 9,860,983.77 10,941,550.35 9,368,174.08 7,126,841.61 10,852,180.69 13,455,938.97 8,478,955.07 10,164,994.33 10,427,982.01 130,784,815.55

ช่ือกลุ่มสิทธิประโยชน์

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 
 

 



 

ภาคผนวก 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดอ่างทอง ปี 2565 

 
 หมายเหตุ : ปัจจุบันสำนักงานคลังจังหวัดอ่างทองไม่ได้จัดเก็บข้อมูล GPP 

 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือน กันยายน ปี  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนน ้ำหนัก

ปีฐำน ก.ย.65/ ก.ย.65/ ม.ค.65-ก.ย.65/

ส.ค.-65 ก.ย.-64 ม.ค.64-ก.ย.64

 รวมทุกรำยกำร 100.00          113.1 112.1 102.7 110.8   0.9 10.1   8.9

   หมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืม 43.29          120.2 117.9 104.3 115.7   2.0 15.2 11.7

     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   4.83          102.4 102.4 100.4 101.6   0.0   2.0   1.3

     เนือ้สัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า   9.76          127.5 127.8 107.2 123.4  -0.2 18.9 16.3

     ไข่และผลิตภัณฑ์นม   2.78          111.3 109.7 105 107.8   1.5   6.0   5.4

     ผักและผลไม้   5.36          120.2 110.7 106.1 109.7   8.6 13.3   3.1

     เคร่ืองประกอบอาหาร   3.03          125.7 126.2 112.8 124.5  -0.4 11.4 13.5

     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์   2.93          109.7 109.7 105 107.3   0.0   4.5   3.4

     อาหารบริโภค-ในบ้าน   6.95          120.5 120 100.5 118.1   0.4 19.9 17.5

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน   7.64          127.3 121.3 101.6 119.3   4.9 25.3 17.4

   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองด่ืม 56.71          107.9 108 101.7 107.3  -0.1   6.1   6.8

     หมวดเคร่ืองนุง่ห่มและรองเท้า   1.74          111.5 112.1 100.3 106.3  -0.5 11.2   6.1

     หมวดเคหสถาน 19.82          105.1 103.3 99.2 102.5   1.7   5.9   3.3

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   5.06          109.5 109.5 103.1 108.7   0.0   6.2   6.8

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 26.41          110.4 111.9 104.2 111.5 -1.3   6.0   9.7

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   2.22          97.4 97.4 96.9 97.2   0.0   0.5  -0.2

     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์   1.46          112.2 112.2 100.4 111.2   0.0 11.8 11

   ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื นฐำน 63.35          109.1 108.4 101 107.3   0.6   8.0   6.6

หมวด

ดัชนี อัตรำกำรเปล่ียนแปลง

 ก.ย.65 ส.ค.-65 ก.ย.-64 ม.ค.-ก.ย.65

ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ 

ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2565 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภท         

     อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอา่งทอง 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง 

แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 100,000,000 0 0 0 0 1 100,000,000

การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0

การท้าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 0

การผลิต 1 1,000,000 1 1,000,000

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0

การก่อสร้าง 0 0 2 400,000 0 0 2 400,000

การขายส่ง ขายปลีก ฯ 3 7,000,000 4 2,400,000 0 0 7 9,400,000

โรงแรมและภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า 1 1,000,000 0 0 1 1,000,000

ตัวกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0

การให้บริการชุมชน  ฯ 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0

รวม 6 109,000,000 7 3,800,000 0 0 13 112,800,000

บริษัทจ้ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ้ำกัด รวมบริษัทมหำชนจ้ำกัด
อุตสำหกรรม

จ้ำนวน โรงงำน เงินทุน คนงำน จ้ำนวน โรงงำน         เงินทุน คนงำน

 (แห่ง) (บำท) (คน)   (แห่ง) (บำท) (คน)

อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม 1 2,042,349,900 80

อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 1 9,000,000 110

อุตสาหกรรมพลาสติก 1 620,000               7

รวม 1 9,000,000    110 2 2,042,969,900     87

ประเภทอุตสำหกรรม

จดทะเบียน เลิกกิจกำร



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงาน                                                                                     

ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานของจังหวัดอ่างทอง                                         หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

                                                               

2. อัตราการทำงาน                                                                                            หน่วยนับ : คน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดอ่างทอง 

  

 

 

 

 

 

 

 ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอ่างทอง                                   หน่วยนับ : คน 

 

 

 

3. อัตราการว่างงาน 

ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดอ่างทอง      หน่วยนับ : คน 
 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 219,678 219,924 220,179 220,407 208,893 208,792 208,690

ก้าลังแรงงานในจังหวัด 143,627 138,858 132,513 134,421 131,329 133,111 128,029

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก้ำลังแรงงำนของจังหวัด 65.38 63.14 60.18 60.99 62.87 63.75 61.35

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 219,678 219,924 220,179 220,407 208,893 208,792 208,690

ผู้มีงานท้าในจังหวัด 142,062 136,534 128,642 131,291 128,235 131,605 126,366

ผู้มีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัด 35,753 31,607 29,625 32,402 26,738 26,701 27,181

ผู้มีงานท้านอกภาคเกษตรของจังหวัด 106,310 104,928 99,017 98,891 101,497 104,904 99,185

อัตรำกำรมีงำนท้ำของจังหวัด 64.67 62.08 58.43 59.57 61.39 63.03 60.55

อัตรำกำรมีงำนท้ำในภำคเกษตรของจังหวัด 25.17 23.15 23.03 24.68 20.85 20.29 21.51

อัตรำกำรมีงำนท้ำนอกภำคเกษตรของจังหวัด 74.83 76.85 76.97 75.32 79.15 79.71 78.49

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

ผู้มีงานทา้ในจังหวัด 142,062 136,534 128,642 131,291 128,235 131,605 126,366

ผู้มีงานทา้ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 106,310 104,928 99,017 98,891 101,497 104,904 99,185

อัตรำกำรมีงำนท้ำในภำคอุตสำหกรรมของจังหวัด 74.83 76.85 76.97 75.32 79.15 79.71 78.49

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

ก้าลังแรงงานในจังหวัด 143,627 138,858 132,513 134,421 131,329 133,111 128,029

ผู้ว่างงานในจังหวัด 1,565 2,324 3,793 3,129 3,094 1,506 1,663

อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัด 1.09 1.67 2.86 2.33 2.36 1.13 1.30



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) , อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) , อัตราการเปลี่ยนแปลง

ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                        
    หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อัตราการบรรจุงาน 

 ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ่างทอง      หน่วยนับ : คน 

 
 

 

 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ่างทอง    หน่วยนับ : คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 479 305 271 145 228 249 411

ผู้สมัครงาน 542 264 258 120 323 74 445

จ้านวนต้าแหน่งงานว่าง 491 289 107 145 278 239 532

อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน 88.38 115.53 105.04 120.83 70.59 336.49 92.36

อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต้ำแหน่งงำนว่ำง 97.56 105.54 253.27 100.00 82.01 104.18 77.26

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 14,648 14,558 14,301 14,296 14,046 13,988 14,068

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,435 1,825 2,026 2,107 1,409 1,071 865

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 706 514 303 350 333 137 69

อัตรำกำรเปล่ียนแปลงของจ้ำนวนผู้ประกันตนในระบบ

ประกันสังคม (ม.33) (YoY)

-4.95 -4.24 -3.88 -1.97 -4.11 -3.92 -1.63

อัตรำกำรเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน

กรณีว่ำงงำน (YoY)

80.03 -51.07 -35.68 -16.88 -1.81 -41.32 -57.31

อัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม (YoY) 4.82 3.53 2.12 2.45 2.37 0.98 0.49

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

ผู้มีงานท้าในจังหวัด 142,062 136,534 128,642 131,291 128,235 131,605 126,366

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 3,690 3,548 3,250 3,708 3,145 3,255 3,342

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)      

 ในจังหวัด

3,535 3,369 3,112 3,111 2,984 3,086 3,164

อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ้ำนวนผู้มี

งำนท้ำทั งหมดในจังหวัด

2.60 2.60 2.53 2.82 2.45 2.47 2.64

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ    (เมียน

มำ ลำว กัมพูชำ) ในจังหวัด

2.49 2.47 2.42 2.37 2.33 2.34 2.50



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
           หน่วยนับ : คน 
 

 

 

 

 

 

 

  

8.  อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง                                     หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง 5 9 0 4 6 4 5

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 6 15 5 17 9 14 9

สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย

ในการท้างาน
11 14 0 3 13 5 8

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ

ท้างาน
27 33 24 30 25 30 17

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของ

สถำนประกอบกิจกำร
83.33 60.00 0.00 23.53 66.67 28.57 55.56

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำร

ท้ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร
40.74 42.42 0.00 10.00 52.00 16.67 47.06

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมด 0 0 0 0 0 0 0

สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมด 0 1 1 1 2 2 2

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 1,430 1,435 1,446 1,459 1,485 1,508 1,521

อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนต่อสถำนประกอบกิจกำร 

100,000 แห่ง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อัตรำกำรเกิดขัดแย้งต่อสถำนประกอบกิจกำร 100,000 

แห่ง
0.00 69.69 69.16 68.54 134.68 132.63 131.49

ไตรมำส 1 ปี 2564 ไตรมำส 2 ปี 2564 ไตรมำส 3 ปี 2564 ไตรมำส 4 ปี 2564 ไตรมำส 1 ปี 2565 ไตรมำส 2 ปี 2565 ไตรมำส 3 ปี 2565

ผู้มีงานท้าในจังหวัด 142,062 142,063 128,642 131,291 128,235 131,605 126,366

ผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด 49,147 49,294 102,264 103,127 103,119 103,139 103,369

ผู้ประกันตน มาตรา 33 14,648 14,558 14,301 14,296 14,046 13,988 14,068

ผู้ประกันตน มาตรา 39 5,597 5,675 5,898 5,785 5,711 5,693 5,695

ผู้ประกันตน มาตรา 40 28,902 29,061 82,065 83,046 83,362 83,458 83,606

อัตรำแรงงำนท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 34.60 34.70 79.50 78.55 80.41 78.37 81.80



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน                                                                                         

ตารางท่ี 15 ประชากรจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 3 ปี 2565         
                                                                                                          หน่วยนับ : พันคน               
  

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565    

-ไม่มี- 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565                  

                                                                                                                            หน่วยนับ : พันคน                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

 

รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

245,378 119,795 125,583 245,065 119,655 125,410 244,749 119,511 125,238 572,026 279,287 292,739  
208,893 101,155 107,738 208,792 101,122 107,670 208,690 101,096 107,594 487,248 235,976 251,273  
131,329 70,080 61,249 133,111 73,619 59,492 128,029 70,560 57,469 307,116 167,219 139,897  
128,235 68,359 59,876 131,605 72,586 59,019 126,366 69,139 57,227 301,962 163,991 137,971  
3,094 1,721 1,373 1,506 1,033 473 1,663 1,420 243 5,154     3,227    1,927     

- - - - - - - - - - - -
77,564 31,075 46,489 75,681 27,503 48,178 80,661 30,536 50,125 180,132 68,757  111,375  
24,606 4,219 20,387 23,293 2,979 20,315 24,731 4,114 20,618 56,143   8,569    47,575    
15,440 8,304 7,136 15,895 7,903 7,992 15,615 7,602 8,013 36,540   18,741   17,799    
10,294 6,878 3,416 36,493 16,621 19,872 40,315 18,820 21,494 60,225   29,772   30,453    
36,485 18,640 17,845 36,273 18,533 17,740 36,059 18,415 17,644 84,778  43,311   41,466   

ประชำกรอำยุ  15  ปีขึ นไป

เฉล่ีย สถำนภำพแรงงำน  ไตรมำสท่ี 3  ไตรมำสท่ี 4 ไตรมำสท่ี 1  ไตรมำสท่ี 2
2565

      ผู้ไม่อยู่ในก้ำลังแรงงำน
            -  ท้างานบ้าน
            -  เรียนหนงัสือ
            -  อ่ืน ๆ

ประชำกรรวม

ประชำกรอำยุต้่ำกว่ำ 15 ปี

      ผู้อยู่ในก้ำลังแรงงำน
           -  ผู้มีงานท้า
           -  ผู้ว่างงาน
           -  ก้าลังแรงงานที่รอฤดูกาล

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

 1.  ไม่มีกำรศึกษำ 1,065 582 483 1,507 965 542 918 286 632 2,878     1,642     1,236     

 2.  ต้่ำกว่ำประถมศึกษำ 19,720 8,816 10,903 17,677 8,127 9,550 15,030 7,243 7,787 42,407   19,357   23,049   

 3.  ประถมศึกษำ 19,972 11,331 8,642 17,958 10,968 6,990 17,180 11,260 5,920 43,657   26,052   17,605   

 4.  มัธยมศึกษำตอนต้น 27,263 15,115 12,148 27,573 16,381 11,192 25,570 14,961 10,608 63,359   36,483   26,876   

 5.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 29,324 15,930 13,394 32,664 18,396 14,268 33,338 18,013 15,327 73,101   40,330   32,771   

      -  สายสามัญ 21,168 10,825 10,343 23,883 12,535 11,348 25,728 12,783 12,946 53,627    27,621    26,006    

      -  สายอาชวีศึกษา 8,156 5,105 3,051 8,781 5,861 2,920 7,610 5,230 2,381 19,474    12,709    6,765      

      -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - - - - - - -

 6.  อุดมศึกษำ 30,315 16,217 14,098 33,761 17,607 16,155 34,034 17,224 16,809 75,421   39,565   35,856   

      -  สายวิชาการ 15,086 6,638 8,448 18,992 8,437 10,556 20,653 8,747 11,906 40,962    17,991    22,973    

      -  สายวิชาชพี 11,326 8,442 2,884 11,200 8,151 3,049 10,308 7,849 2,458 25,962    19,209    6,752      

      -  สายวิชาการศึกษา 3,903 1,137 2,766 3,569 1,019 2,550 3,073 628 2,445 8,496      2,365      6,131      

 7.  กำรศึกษำอ่ืน ๆ - - - - - - - - - - - -

576 368 207 466 142 323 297 152 145 1,141     561       578       

128,235 68,359 59,876 131,605 72,586 59,019 126,366 69,139 57,227 301,962 163,991 137,971  รวม 

 8.  ไม่ทรำบ 

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ

2565

 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 เฉล่ีย



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565                                       

                                                                                                            หน่วยนับ : พันคน                         

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565     

                                                                                                                      หน่วยนับ : พันคน                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

     รวมภำคเกษตรกรรม 26,738 15,790 10,948 26,701 17,445 9,255 27,181 17,038 10,143 62,499   38,914  23,584   

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้และการประมง 26,738 15,790 10,948 26,701 17,445 9,255 27,181 17,038 10,143 62,499   38,914   23,584   

     รวมนอกภำคเกษตรกรรม 101,497 52,569 48,928 104,904 55,143 49,764 99,185 52,101 47,084 239,463 125,079 114,387 

2.  การท้าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 490 490 587 587 508 417 91 1,246    1,216    30         

3.  การผลิต 29,700 13,697 16,002 32,219 15,449 16,770 31,247 14,780 16,467 72,335   34,073   38,261   

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้้า 291 291 677 677 775 775 1,226    1,226    -        

5.  การจัดหาน้้า บ้าบัดน้้าเสีย 184 184 475 328 148 846 589 257 941       708       234       

6.  การก่อสร้าง 8,624 7,265 1,360 7,705 6,284 1,421 7,239 6,139 1,100 18,742   15,595   3,148     

7.  การขายส่ง การขายปลีก 24,561 13,320 11,241 22,770 12,622 10,149 16,383 9,081 7,302 52,792   28,969   23,824   

8.  การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 1,786 1,561 225 2,339 1,722 617 2,909 2,439 469 5,095    4,096    998       

9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 9,191 3,118 6,073 9,192 3,519 5,673 9,971 3,845 6,127 21,707   7,919    13,788   

10.ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 562 305 257 304 304 132 132 910       653       257       

11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 947 506 441 955 416 539 805 339 466 2,170    1,035    1,135     

12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 296 212 84 699 228 471 512 238 274 1,166    519       646       

13.กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนคิ 520 345 175 419 319 101 483 349 134 1,100    780       321       

14.การบริหารและการสนบัสนนุ  1,446 943 502 1059 676 384 1,299 918 311 2,938    1,925    990       

15.การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 11,346 6,742 4,605 12,758 8,124 4,635 13,046 7,992 5,054 28,453   17,530   10,925   

16.การศึกษา 5,149 1,367 3,784 5,995 1738 4,257 6,062 1,495 4,567 13,165   3,603    9,563     

17.งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 2,705 568 2,137 3,310 809 2,501 3,675 1,047 2,628 7,240    1,726    5,514     

18.ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 571 571 1,113 750 363 712 260 453 1,921    1,408    514       

19.กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 2,669 1,084 1,585 1,351 383 968 2,120 1,143 976 4,727    1,848    2,878     

20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 457 457 977 208 769 529 121 408 1,610    248       1,362     

21.องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - - - -

22.ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - -

128,235 68,359 59,876 131,605 72,586 59,019 126,366 69,139 57,227 301,962 163,991 137,971 รวม

อุตสำหกรรม
2565

 ไตรมำสท่ี 1  ไตรมำสท่ี 2  ไตรมำสท่ี 3  ไตรมำสท่ี 4 เฉล่ีย

รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

128,235 68,359 59,876 131,605 72,586 59,019 126,366 69,139 57,227 301,962 163,991 137,971

5,361 3,348 2,014 4,285 2,958 1,327 4,760 3,523 1,237 11,233 7,480 3,753

6,981 2,244 4,737 8,463 2,764 5,699 9,176 2,207 6,969 18,503 5,744 12,759

4,036 2,073 1,963 6,284 3,333 2,952 6,001 3,429 2,571 12,320 6,549 5,772

4,684 1,107 3,577 4,486 1,104 3,382 4,278 1,225 3,053 10,596 2,619 7,977

28,279 12,208 16,071 27,070 12,902 14,169 24,300 11,068 13,231 63,449 28,799 34,650

22,959 13,671 9,287 22,650 14,248 8,403 23,874 14,740 9,134 53,567 32,832 20,735

14,552 11,589 2,962 16,330 11,502 4,828 13,869 9,960 3,909 35,505 26,411 9,093

23,505 12,437 11,068 25,470 14,107 11,363 26,273 14,605 11,668 57,733 31,412 26,320

17,878 9,681 8,197 16,567 9,670 6,897 13,837 8,383 5,454 39,057 22,145 16,912

- - - - - - - - - - - -คนงานซ่ึงมิได้จ้าแนกไว้ในหมวดอ่ืน

พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้า และตลาด

รวมยอด

อำชีพ  ไตรมำสท่ี 1 เฉล่ีย 4 ไตรมำส
2565

 ไตรมำสท่ี 2  ไตรมำสท่ี 3  ไตรมำสท่ี 4

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

อาชพีข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ

ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนคิสาขาต่างๆและอาชพีที่เก่ียวข้อง

เสมียน



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2565               
                                                                                                          หน่วยนับ : พันคน                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 21 ผู้ว่างงานในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 

       หน่วยนับ : พันคน                         

 

-ไม่มี- 

 

 

ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดอ่างทองจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 

      หน่วยนับ : พันคน                         

-ไม่มี- 

       

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

3,440 2,456 984 3,137 2,267 870 2,104 1,676 428 7,278 5,282 1,997

19,473 9,312 10,161 22,125 10,960 11,165 23,774 11,377 12,397 49,523 24,064 25,458

52,507 29,082 23,425 52,383 29,298 23,086 50,038 28,973 21,065 121,569 68,038 53,533

38,771 20,059 18,713 38,213 23,055 15,158 34,582 20,186 14,396 88,511 49,843 38,670

14,044 7,450 6,594 15,661 6,921 8,740 15,869 6,927 8,942 34,995 16,680 18,315

86 86 86 86 0

128,235 68,359 59,876 131,605 72,586 59,019 126,366 69,139 57,227 301,962 163,991 137,971

 ไตรมำสท่ี 1  ไตรมำสท่ี 2  ไตรมำสท่ี 3

2565
เฉล่ีย

รวม

นายจ้าง

ลูกจ้างรัฐบาล

ลูกจ้างเอกชน

ท้างานส่วนตัว

ชว่ยธุรกิจครัวเรือน

การรวมกลุ่ม

สถำนภำพกำรท้ำงำน  ไตรมำสท่ี 4



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564 

หน่วยนับ : พันคน     

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2564                                                                                                                                            

                                                                                                                                           หน่วยนับ : พันคน                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอ่างทอง 

ชำย หญิง รวม
297 100 397

2,160 1,044 3,204
2,254 691 2,945
1,676 1,090 2,766
1,750 1,767 3,517
3,314 2,650 5,964
3,245 2,238 5,483
3,980 4,221 8,200
3,484 4,375 7,859
8,715 8,485 17,201

30,874 26,661 57,536

55-59

รวม
60 ปีข้ึนไป

40-44
45-49
50-54

25-29
30-34
35-19

15-19
20-24

อำยุ

ชำย หญิง รวม

67 375 442
7,861 10,121 17,982
6,300 6,199 12,499
7,017 3,080 10,097

5,921     4,254 10,175     
4,588 3,555 8,143
1,333 699 2,032

3,708     2,633    6,341       
1,968 1,496 3,464
1,583 962 2,545

175

157 175 157
30,874 26,661 57,536     

วุฒิกำรศึกษำ

มัธยมศึกษาตอนต้น

ไม่มีการศึกษา

ประถมศึกษา
ต้่ากว่าประถมศึกษา

มัธยมศึกษำตอนปลำย

     - สายวิชาการศึกษา
     - อ่ืน ๆ
ไม่ทราบ

รวม

     - สายสามัญ
     - อาชวีศึกษา
     - อ่ืน ๆ
อุดมศึกษำ
     - สายวิชาการ
     - สายวิชาชพี



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564 

                                                                                                                                          หน่วยนับ : พันคน 

                        

 

 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

ชำย หญิง รวม
1,120 517

208 208

58
234 109

6,534 9,701
12,807 10,272
4,080 2,804
2,026 42
4,017 3,008

30,874 26,661รวม 57,536

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 2,068
อาชพีพ้ืนฐานต่าง ๆ 7,024

อำชีพ

วิชาชพีด้านเทคนคิ

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 1,636
วิชาชพีด้านต่างๆ

58

6,885

เสมียน 343
พนกังานบริการ 16,235
ด้านเกษตรและประมง 23,079
ด้านความสามารถทางฝีมือ

ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม

1/2564 60 13 418 491 207 335 542 180 299 479

2/2564 45 0 244 289 123 141 264 121 184 305

3/2564 11 0 96 107 119 139 258 123 148 271

4/2564 26 2 117 145 39 81 120 48 97 145

1/2565 37 20 221 278 140 183 323 101 127 228

2/2565 18 14 207 239 30 44 74 100 149 249

3/2565 92 3 437 532 257 188 445 245 166 411

ไตรมำส

ต้ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด ผู้ลงทะเบียนสมัครงำนในจังหวัด กำรบรรจุงำนในจังหวัด

(อัตรำ) (คน) (คน)

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 28 ตำแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

อัตรำ คน คน

0 0 0

130 40 37

117 45 41

108 175 158

95 122 113

80 58 58

2 5 4

532 445 411

60 ปีขึ นไป 0.38 1.12 0.97

รวม 100.00 100.00 100.00

40-49 17.86 27.42 27.49

50-59 15.04 13.03 14.11

25-29 21.99 10.11 9.98

30-39 20.30 39.33 38.44

15-17 0.00 0.00 0.00

18-24 24.44 8.99 9.00

ช่วงอำยุ (ปี)
ต้ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด ผู้ลงทะเบียนสมัครงำนในจังหวัด กำรบรรจุงำนในจังหวัด

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

รวม 532 445 411

 ปริญญาเอก

 อ่ืน ๆ

 ปริญญาตรี 48 35 27

 ปริญญาโท 2

     - อ่ืน ๆ 69 34 35

 อนปุริญญา 47 1 1

     - พาณิชย์ 2

     - ชา่ง

     - อ่ืน ๆ 77 12 11

 ปวส. 69 36 35

     - พาณิชย์

     - ชา่ง 1

 มัธยมศึกษา 173 234 217

 ปวช. 77 13 11

(คน) (คน)

 ประถมศึกษาและต้่ากว่า 116 126 120

วุฒิกำรศึกษำ

ต้ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด ผู้ลงทะเบียน กำรบรรจุงำน

(อัตรำ) สมัครงำนในจังหวัด ในจังหวัด



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางที่ 29 ตำแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 532 445 411

 10. ผู้ฝึกงาน

 11. อ่ืน ๆ ระบุ....................................................

 8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และ

88 49 71     ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ

 9. อาชพีงานพ้ืนฐาน 300 274 247

 6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง

22 4 4     (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน)

 7. ผู้ปฎิบัติงานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 21 13 13

 4. เสมียน เจ้าหนา้ที่ 15 33 13

 5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 44 36 37

 3. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 6 3 2

 3. ชา่งเทคนคิและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 31 30 24

(คน) (คน)

 1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 5 3 -

ต้ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียน กำรบรรจุงำน

ในจังหวัด สมัคงำนในจังหวัด ในจังหวัด

(อัตรำ)

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ตารางที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 27 19

รวม 532 411

17. องการระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ

      และสมาชกิ

15. การให้บริการชมุชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล

13. การศึกษา 1 1

14. การบริการด้านสุขภาพ และงานด้านสังคมสงเคราะห์

13. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ

      ประกันสังคมภาคบังคับ

10. ตัวส่ือกลางทางการเงิน

11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และบริการทางธุรกิจ

8. โรงแรม และภัตตาคาร

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 88 72

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 155 117

    ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน

5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา

6. การก่อสร้าง 2 1

3. การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 10 10

4. การผลิต 221 184

3. การประมง

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม

     รวมภาคเกษตรกรรม 28 7

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้

ประเภทอุตสำหกรรม

ต้ำแหน่งงำนว่ำง กำรบรรจุงำน

ในจังหวัด ในจังหวัด

(อัตรำ) (คน)

18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 27 19

รวม 532 411

17. องการระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ

      และสมาชกิ

15. การให้บริการชมุชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล

13. การศึกษา 1 1

14. การบริการด้านสุขภาพ และงานด้านสังคมสงเคราะห์

13. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ

      ประกันสังคมภาคบังคับ

10. ตัวส่ือกลางทางการเงิน

11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และบริการทางธุรกิจ

8. โรงแรม และภัตตาคาร

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 88 72

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 155 117

    ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน

5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา

6. การก่อสร้าง 2 1

3. การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 10 10

4. การผลิต 221 184

3. การประมง

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม

     รวมภาคเกษตรกรรม 28 7

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้

ประเภทอุตสำหกรรม

ต้ำแหน่งงำนว่ำง กำรบรรจุงำน

ในจังหวัด ในจังหวัด

(อัตรำ) (คน)

คน

0

76

0

2007

48

54

690

62

405

-

3,342    

     สัญชาติเมียนมา

     สัญชาติลาว

     สัญชาติกัมพูชา

มำตรำ 64

  8. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท้างานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล

รวม

  4. ประเภทน้าเข้าตาม MOU

มำตรำ 62

  5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน

มำตรำ 63

  6. ประเภทชนกลุ่มนอ้ย

  7.ประเภทมติครม. 28 ก.ย. 2564

มำตรำ 59

  1. ประเภทตลอดชพี

  2. ประเภททั่วไป

  3. ประเภทพิสูจนสั์ญชาติเดิม



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) ชนกลุ่มน้อย  

และมติครม.(มาตรา 63/2) จังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภท

ตลอดชีพ) ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 

 

 

 

ตารางท่ี 33 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดอ่างทอง จำแนกตาม     

                สัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

-ไม่มี- 

 

 

  

 

 

 

 

ญี่ปุ่
น

จีน อิน
เดี

ย

แอ
ฟริ

กำ
ใต้

เมี
ยน

มำ

ลำ
ว

กัม
พูช

ำ

อัง
กฤ

ษ

ฝรั่
งเศ

ส

ฟิลิ
ปปิ

นส์

สัญ
ชำ

ติอื่
นๆ

1 1

2 1 2 2 2 1 57 11 78

45 45

   

1,823 162 1,179 54 3,218

2 1 48 2 1,823 162 1,179 2 1 57 65 3,342

    ด้านการประกอบการ

9. อาชพีงานพ้ืนฐาน
10. ผู้ฝึกงาน
11. ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชพีได้

รวม

3. ชา่งเทคนคิและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
4. เสมียน เจ้าหนา้ที่
5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านค้า และตลาด
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร และประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน)
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่าง ๆ

รวม

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฎิบัติงาน

ประเภทอำชีพ

สัญชำติ (คน)

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
3. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ตารางท่ี 34 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดอ่างทอง จำแนก    

                          ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 
 

 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยจังหวัดอ่างทองที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง              

                ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 
 

 

 

 

หญิง (คน)

0

2

0

4

0

0

6

ปริญญาเอก 0 0 0

รวม 17 17 6

ปริญญาตรี 0 0 4

ปริญญาโท 0 0 0

มัธยมศึกษา 11 11 2

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา 0 0 0

ชำย (คน) ชำย (คน) หญิง (คน)

ประถมศึกษา 6 6 0

ระดับกำรศึกษำ

ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์ ได้รับอนุญำตไปท้ำงำน

เดินทำงไปท้ำงำนต่ำงประเทศ ต่ำงประเทศ

 กรมการจัดหางานจัดส่ง 1 4.35

รวม 23 100.00

 นายจ้างพาไปฝึกงาน 2 8.70

 นายจ้างพาไปท้างาน 11 47.83

 Re-Entry 3 13.04

 เดินทางด้วยตัวเอง 5 21.74

วิธีกำรเดินทำง จ้ำนวน (คน) ร้อยละ

 บริษัทจัดหางานจัดส่ง 1 4.35

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดอ่างทองที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค              

                ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                     

               ในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภูมภิาคอ่ืน ๆ ระบุ.อเมริการเหนือ 2 8.70
รวม 23 100.00

 ยุโรป 4 17.39

 ออสเตรเลีย 0 0.00

 ตะวันออกกลาง 0 0.00

 แอฟริกา 9 39.13

ภูมิภำค จ้ำนวน (คน) ร้อยละ

 เอเชยี 8 34.78

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

ผู้เข้ำรับกำรฝึกเตรียม ผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียม ผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับ ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับ ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก ผู้เข้ำรับกำรทดสอบ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบ

เข้ำท้ำงำน (คน) เข้ำท้ำงำน (คน) ฝีมือแรงงำน (คน) ฝีมือแรงงำน (คน) อำชีพเสริม (คน) อำชีพเสริม (คน)  (คน)  (คน)

ชา่งก่อสร้าง

ชา่งอุตสาหการ 40 40

ชา่งเคร่ืองกล

ชา่งไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนกิส์ 

คอมพิวเตอร์ 25 5

ชา่งอุตสาหกรรมศิลป์ 61 60

ธุรกิจและบริการ 40 37 61 60 1 1

อ่ืน ๆ ระบุ.......................

รวม 0 0 80 77 122 120 26 6

กลุ่มอำชีพ

กำรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน กำรท้ำสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนกำรฝึกอำชีพเสริม



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ                                                                                                                                                                              

             ตารางท่ี 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ

ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง
แนะน า

ออกหนังสือ

เชิญพบ

ออกค าส่ัง

ให้ด าเนินการ

เปรียบเทียบ

ปรับ

ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี

 1-4 คน 1 3 - - 3 1 - - - - - -

5-9 คน - - - - - - - - - - - -

10-19 คน 4 25 24 - 49 3 1 - - 1 - -

20-49 คน 3 45 34 - 79 - 3 - - 3 - -

50-99 คน 1 50 2 - 52 - 1 - - 1 - -

100-299 คน - - - - - - - - - - - -

300-499 คน - - - - - - - - - - - -

500-999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน ข้ึนไป - - - - - - - - - - - -

รวม 9 123 60 0 183 4 5 0 0 5 0 0

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ

สถานประกอบ

กิจการท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

               ในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

วันท างาน เวลา

ท างาน

เวลาพัก เงินประกัน

ในการท างาน

วันหยุด สิทธิ

การลา

การจ่าย

ค่าจ้าง

ค่าล่วงเวลา

และค่าท างาน

ในวันหยุด

ค่าจ้าง

ข้ันต่ า

ข้อบังคับ สถานท่ี

จ่าย

ค่าจ้าง

ระยะเวลา

การจ่าย

ค่าจ้าง

ไม่แจ้ง

การใช้

แรงงานเด็ก

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - -

2. การประมง - - - - - - - - - - - - -

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -

4. การผลิต - - - - 1 - - - - - - - -

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - -

6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - 1 - - -

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - - - - - - - 3 - - -

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - -

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - -

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - -

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และกิจกรรม - - - - - - - - - - - - -

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - -

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - -

15. กิจกรรมด้านบริการชมุชน สังคม ฯลฯ - - - - - - - - - - - - -

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - -

17. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชกิ - - - - - - - - - - - - -

18. ไม่ทราบ (อ่ืน ๆ ) - - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - 1 - - - - 4 - - -

ประเภทอุตสาหกรรม

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี  

     2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ 

     3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 

     4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้ 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง
หยุดการใช้

เคร่ืองจักร
 1-4 คน 1 1 3 - 4 1 - - - - - - -

5-9 คน 2 11 3 - 14 - 2 - - - 2 - -

10-19 คน 3 27 17 - 44 1 2 - - - 2 - -

20-49 คน 5 101 44 - 145 3 2 - - - 2 - -

50-99 คน 2 91 53 - 144 1 1 - - - 1 - -

100-299 คน 2 94 185 - 279 2 - - - - - - -

300-499 คน 1 159 178 - 337 0 1 - - - - - 1

500-999 คน 1 672 151 - 823 1 - - - - - - -

1,000 คน ข้ึนไป - - - - - - - - - - -

รวม 17 1156 634 - 1790 9 8 - - - 7 0 1

ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี
เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง แนะน า

ออกค าส่ังขนาดสถานประกอบ

กิจการ

สถานประกอบ

กิจการท่ีผ่าน

การตรวจ (แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)

ชาย หญิง



 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี  

     2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ 

     3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 

     4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้ 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง

หยุดการ

ใช้

เคร่ืองจักร

A. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - -

B. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - -

C. การผลิต 6 1284 2 4 - - - 3 - 1

D. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - -

E. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียฯ - - - - - - - - - -

F. การก่อสร้าง 1 7 - 1 - - - 1 - -

G. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ จยย . 2 136 2 3 - - - 3 - -

H. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 5 106 - - - - - - - -

I. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - -

J. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 1 67 1 - - - - - - -

K. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - -

L. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 29 1 - - - - 1 - -

N. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ - - - - - - - - - -

Q. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 161 - - - - - - - -

S. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ - - - - - - - - - -

รวม 17 1790 6 8 0 0 0 8 0 1

แนะน า

ออกค าส่ัง

ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก.ท่ีผ่านการตรวจ  

  (แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่าน

การตรวจ    

(คน)

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง)

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง



 

      รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี  2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 ตารางท่ี 42 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดอ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

จ ำนวนสมำชิก

(คน)

สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอไทย 656

สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 187

สหพันธ์นายจ้าง - -

สภาองค์การนายจ้าง - -

อ่ืน ๆ (ระบุ) - -

รวม 843

ประเภทองค์กร ช่ือองค์กร

กำรแจ้ง / ยุติข้อเรียกร้อง
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 1 1 823
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - -
    2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -
          - ตกลงกันเอง - - -
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - -
          - อ่ืน ๆ - - -
    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 1 1 823
กำรเกิดข้อพิพำท / ยุติข้อพิพาท
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - -
    - ยุติภายใน 5 วัน - - -
    - ยุติเกิน 5 วัน - - -
    - ช้ีขาดโดยบังคับ - - -
    - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - -
    - อ่ืน ๆ - - -
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - -
กำรเกิดข้อขัดแย้ง / ยุติข้อขัดแย้ง
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 2 2 1,016
2. การยุติข้อขัดแย้ง
    - ตกลงกันได้ 2 2 1016
    - ถอนเร่ือง - - -
    - ฟ้องศาลแรงงาน - - -
    - อ่ืน ๆ (สหภาพขอยุติ / ใช้สิทธิตามกฎหมายต่อไป) - - -
3. การผละงาน - - -
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - -

ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน



 

      รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี  2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ตารางท่ี 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดอ่างทอง                    

                          ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ตารางท่ี 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามขนาด           

                          สถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

- ไม่มี - 

 

 

ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทกิจการ     

               ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

1. สวัสดิการด้านการการเงินและบริการ 7 54

2. สวัสดิการท่ีสถานประกอบกิจการจัดให้โดยครอบคลุม 5 117

   ถึงครอบครัวลูกจ้าง 

3. สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 18 504

4. สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 1 43

รวม 31 718

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน)



 

      รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี  2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ              

               และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2565   หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง             

                การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2565     หน่วยนับ : คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. การประกันสังคม 

    ตารางท่ี 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ตำย ทุพพลภำพ สูญเสียอวัยวะบำงส่วน หยุดงำนเกิน 3 วัน หยุดงำนไม่เกิน  3 วัน

1-10 คน 0 0 0 3 1 4

11-30 คน 0 0 0 2 0 2

31-50  คน 0 0 0 4 4 8

51-100 คน 0 0 0 0 1 1

101-300 คน 0 0 0 0 0 0

301-500 คน 0 0 0 0 0 0

501-1,000 คน 0 0 0 0 1 1

รวม 0 0 0 9 7 16

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร
ควำมร้ำยแรง

รวม

หยุดงำน หยุดงำน

เกิน 3 วัน ไม่เกิน 3 วัน
1.  ตกจากท่ีสูง 0 0 0 2 2 4
3.  หกล้ม  ล่ืนล้ม 0 0 0 1 0 1
3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0
4. วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 2 1 3
5. วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 0 0 0 0 2 2
6. วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 0 0 0 0 0 0
7. วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 3 1 4
8. วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 0 0
9. ยกหรือเคล่ือนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 0 0 0
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 0 0 0
13.วัตถุหรือส่ิงของระเบิด 0 0 0 0 0 0
13. ไฟฟ้าช๊อต 0 0 0 0 0 0
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0
16.สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 1 1
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0
19. ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 1 0 1
21. โรคเน่ืองจากการท างาน 0 0 0 0 0 0
23. ภัยพิบัติ 0 0 0 0 0 0
23.การก่อวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0
24. อ่ืน ๆ ระบุ.............................................. 0 0 0 0 0 0
รวมท้ังหมด 0 0 0 9 7 16

รวม
ตำย ทุพพลภำพสูญเสียอวัยวะบำงส่วน

ควำมร้ำยแรง

สำเหตุกำรประสบอันตรำย

ม.33 ม.39 ม.40 รวม

จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33,39,40 ในจังหวัดอ่ำงทอง 14,068 5,695 83,606 103,369

   



 

      รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี  2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

 

 

 

      ตารางท่ี 50 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ                  

                            ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางท่ี 51 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

สถำนประกอบกำร  (แห่ง) ลูกจ้ำง  (คน)

1-10 คน 932 2,999

11-30 คน 146 2,122

31-50  คน 106 3,306

51-100 คน 29 2,015

101-300 คน 12 1,801

301-500 คน 3 1,008

501-1,000 คน 1 817

รวม 1,229 14,068

จ ำนวน
ขนำดสถำนประกอบกำร

สถำนพยำบำลประกันสังคม รัฐบำล เอกชน

สถานพยาบาล  (แห่ง) 1 0

ผู้ใช้บริการ (คน) 36,599 0



 

      รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ่างทอง ไตรมาส 3 ปี  2565 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ตารางท่ี 52 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน       

               (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอ่างทอง 

ประเภทประโยชน์ทดแทน

1 เจ็บป่วย

3 คลอดบุตร

3 ทุพพลภาพ

4 ตาย

5 สงเคราะห์บุตร

6 ชราภาพ

7 ว่างงาน

รวม

15,961

9,129

1,240

30,236 70,101,760.00

36,138,367.72

3,136,167.25

4,514,945.10

13,528,800.00

158

2,071,601.65

บำท

1,788,447.78

8,923,430.50

คร้ัง

2,769

405

574



คณะผู้จัดท ำ

นำยศักดิ์ดำ บรรดำศักดิ์ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดอ่ำงทอง

นำงสำวเมธำพร พูลสุขโข นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน
แรงงำนจังหวัดอ่ำงทอง

นำงสำวพัชรินทร์ หำญเจริญ จัดหำงำนจังหวัดอ่ำงทอง

นำงสำวสุนิสำ ผิวนวล สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดอ่ำงทอง

นำงสุชชนำ พวงกลิ่น ประกันสังคมจังหวัดอ่ำงทอง

นำงจันทิรำ สุนทรสุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนอ่ำงทอง

ที่ปรึกษำ

ผู้จัดท ำ

นำงสำวเมธำพร พูลสุขโข นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร

นำงสำวช่อทิพย์ วงษ์เงิน เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน

นำงสำวเบญมำศ ป้อมสิงห์ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (พร.)

นำงสำวรัตนำพร พำกเพียร เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์และประเมินผลเบื้องต้น

นำยประพันธ์ มีสอำด พนักงำนขับรถยนต์

ผู้ร่วมจัดท ำเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดอ่ำงทอง รวมถึงหน่วยงำน        
ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอ่ำงทอง ข้อมูลที่ปรำกฏ
ในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่ำประมำณกำร ท่ำนสำมำรถติดตำม
รำยละเอียดเนื ้อหำสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดอ่ำงทองทุกฉบับได้ที่ เว็บไซต์ ส ำนักงำนแรงงำน
จังหวัดอ่ำงทอง (www.angthong.mol.go.th หัวข้อ : รำยงำน สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด) หำกท่ำน
มีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประกำรใด สำมำรถติดต่อได้ที่หมำยเลขโทรศัพท์ 0 3561 1553


