
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 2565 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

จัดทําแผนบูรณาการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงาน ท่ีใหความสําคัญกับการสราง
ชองทางแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมกับภาคี
เครือขาย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(Non-governmental organizations: NGO)  
ในพ้ืนท่ี พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการในสถาน-
ประกอบกิจการ นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี  
ตรวจตามการขาว และตรวจจับกุมแรงงาน 
ตางดาวผิดกฎหมายและการคามนุษยในจังหวัด
รวมกับหนวยงานดานความมั่นคงและฝายปกครอง
ในพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - - สป. 

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย 

     กสร. 

     (1) โครงการสงเสริมความรู
เพ่ือเตรียมความพรอมเด็ก 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 
 

เพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ี 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานใหแกเด็ก 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน และสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับลักษณะและสภาพการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย และปองกันไมใหเด็ก 
ถูกใชแรงงานในรูปแบบท่ีเลวราย 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

      (2) กิจกรรมตรวจสถาน-  
ประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใช
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษย
ดานแรงงาน 
 

เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก การบังคับใช
แรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน 
โดยการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบ-
กิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
ในกิจการกลุมเสี่ยง เชน กิจการเก่ียวเน่ืองประมง
ทะเล กลุมสินคาประเภทออย เครื่องนุงหม กุง 
ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก ฟารมหมู หรือฟารมเลี้ยง
สัตวประเภทอ่ืน ๆ รวมท้ังกิจการท่ีเปนหวงโซ 
การผลิตดังกลาว กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 
3D งานท่ีมีลักษณะสกปรก (Dirty) งานท่ีมีความ
ยากลําบาก (Difficult) และงานท่ีเสี่ยงอันตราย  

๓.๐๐/๒.๗๕ การปองกันและ
แกไขปญหาการ 
คามนุษยดาน
แรงงานยังไม
สามารถดําเนินการ
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายท่ีเปน
สถานประกอบ-
กิจการกลุมเสีย่ง
เขาถึงไดยาก  
 

กําหนดนโยบายการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน โดยมี
มาตรการการบังคับ
ใชกฎหมายอยาง
เขมงวด การตรวจ
แรงงานท่ีคาดวาจะ
มีการใชแรงงานเด็ก 
และการบังคับใช
แรงงานในกิจการ
กลุมเสี่ยงรวมถึงการ
ตรวจคุมครอง 

0.0๒๑๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  (Dangerous) และสถานประกอบกิจการท่ีมีการ
แจงการใชแรงงานเด็ก 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจ 
จํานวน ๓๓ แหง ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 
๙๖๑ คน 

  แรงงานประมงทะเล 
เพ่ือใหแรงงานไดรับ
สิทธิประโยชนตาม
กฎหมาย 

  

      (3) กิจกรรมสงเสริมความรู
สถานประกอบกิจการดานแนว
ปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
เพ่ือนําไปใชในการบริหารกิจการ/
ธุรกิจ 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทาง 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง
สภาพการทํางาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงาน เพ่ิมผลิตภาพและความรวมมือ 
ในสถานประกอบกิจการ และเปนเกณฑให 
สถานประกอบกิจการตรวจสอบการปฏิบัต ิ
ตอแรงงานเปนไปตามมาตรฐานของกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

 3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงานประมงทะเล 
     - กิจกรรมบูรณาการตรวจ
คุมครองแรงงานในเรือประมง
ทะเลในพ้ืนท่ี ๒๒ จังหวัด
ชายทะเล 

เพ่ือใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายมีการ
บริหารจัดการอยางเปนระบบ มีมาตรการ 
ท่ีชัดเจนและดําเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล  
ไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน  
และไดรับสิทธิประโยชน ตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 
 
 

๒.๐๘/๑.๙๑ เจาของเรือ  
คนประจําเรือ และ
ลูกจางยังขาดความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามขอ
กฎหมาย และสิทธิ
ประโยชนท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย 

- สงเสริมและสราง
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามขอ
กฎหมายใหกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  
- บูรณาการการ
ทํางาน การบังคับใช
กฎหมายรวมกันของ
พนักงานเจาหนาท่ี 
- บังคับใชกฎหมาย 

- กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
เรือประมงท่ีผานการตรวจ จํานวน ๕ ครั้ง ลูกจาง
ผานการตรวจ จํานวน ๘๔ คน 

  ท่ีเก่ียวของกับ
การคามนุษย 
ดานแรงงานอยาง
เขมงวด 

  

 4. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

     กกจ. 

      (1) กิจกรรมพิจารณาคําขอ
และจัดทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขออนุญาตทํางาน 

พิจารณาคําขอการรับแจงและจดัทําทะเบียน
การทํางานของคนตางดาว มาตรา 59 
มาตรา 61 และ มาตรา 63/1 
เพ่ือจัดทําและปรับปรุงทะเบียนประวัต ิ
คนตางดาวท่ีขอรับอนุญาตทํางาน เพ่ือประโยชน
ในการตรวจสอบ ตดิตามการทํางานของคนตางดาว 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน  
- คนตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 
13,299 คน 
- จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรบัอนุญาต
ทํางาน จํานวน 19,336 คน 

11.56/10.29 - - 0.0350  

     (2) กิจกรรมตรวจสอบ 
การทํางานของคนตางดาว 
และสถานประกอบการ 

เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
ท่ีทํางานอยูกับนายจาง/สถานประกอบการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเผยแพรประชาสัมพันธให
นายจาง/สถานประกอบการและผูท่ีเก่ียวของ 
มีความรู ความเขาใจ กฎระเบียบและขอกฎหมาย

7.04/5.47 - - 0.0265  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เก่ียวกับการจางคนตางดาวทํางาน และการละเมิด
สิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนไดรับ
คําแนะนําอยางถูกตองจากพนักงานเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน  
- คนตางดาวไดรับการตรวจสอบ จํานวน 
17,878 คน 
- นายจาง/สถานประกอบการ ไดรับการ
ตรวจสอบ จํานวน 1,641 ราย/แหง 

5. โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

    กกจ. 

      (1) กิจกรรมการใหความ
คุมครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุมครองคนหางาน 

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ เพ่ือใหคําแนะนํา 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ข้ันตอนการเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย 
เพ่ือใหผูประสงคจะไปทํางานตางประเทศและ
คนหางานไดรับการคุมครอง ไดรับสิทธิประโยชน
ตามมาตรฐานสากล และไมตกเปนเหยื่อของ
การคามนุษย  
ผลการดําเนินงาน  
คนหางานไดรบัการคุมครอง จํานวน 37,616 คน 

7.84 - - 0.0052  

     (2) กิจกรรมการสรางความ
ตระหนักรูแกแรงงานเพ่ือปองกัน
ปญหาการคามนุษย 

1) โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานตางดาว เพ่ือใหแรงงานตางดาวและ
นายจางมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติได
ถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย  
 

7.16 - - 0.0324  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน  
ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานตางดาวและ
นายจาง จํานวน 1,503 คน 

     

  2) โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน 
เพ่ือปองกันการตกเปนเหย่ือการคามนุษย 
ดานแรงงานในการไปทํางานตางประเทศ 
เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหคนหางานมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการและข้ันตอนการไป
ทํางานตางประเทศโดยถูกกฎหมาย ไมหลงเช่ือ 
คําชักชวนหรือการหลอกลวงจากสาย/นายหนา
จัดหางาน และไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 
 

เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเภท
กิจการประมง และปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยในรูปแบบแรงงานประมง  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานประมงและนายจาง มีความรู ความเขาใจ 
และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย ไมตกเปน
เหยื่อของการคามนุษย จํานวน 8,311 คน 
 
 
 
 
 

11.54 - - 0.3452 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 
     - กิจกรรมรณรงค 
ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ 
แรงงานนอกระบบ และเครือขายแรงงานปองกัน
ยาเสพติด มีความรู และมีภูมิคุมกันดานการ
ปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติด  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 47,067 คน 

7.17 - - 0.0๒๑๐ กสร. 

 2. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

     สป. 

      (1) อาสาสมัครแรงงานตาน
ภัยยาเสพติด 

เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก และสรางเสรมิภูมคิุมกัน
แกแรงงานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
ต่ํากวา ๑๐ คนลงมา และในกลุมแรงงาน 
นอกระบบ ใหตระหนักถึงปญหาของยาเสพติด 
พรอมรวมมือปองกันและแกไขปญหา 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินงาน 

- - - 0.00๓8  

      (2) โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 
 

รณรงค สงเสริมใหจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินงาน 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 

๔.๑ สรางบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การประชุมรัฐมนตรีแรงงาน 
อาเซียน ครั้งท่ี 27 และการ
ประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
(27th ASEAN Labour 
Ministers Meeting  
(27th ALMM) and Related 
Meeting) 

     นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน มอบหมายให นายสุเทพ ชิตยวงษ 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  
เปนหัวหนาคณะผูแทนไทย พรอมดวย นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะ 
เขารวมการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน  
ครั้งท่ี 27 และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ระหวางวันท่ี 25 – 29 ตุลาคม 2565  
ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส 
     กระทรวงแรงงานไดเห็นชอบในหลักการ 
ตอรางแถลงการณรวมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน
บวกสาม ครั้งท่ี 12 ซึ่งสะทอนถึงลําดับ
ความสําคัญและความรวมมืออยางตอเน่ือง
ระหวางอาเซียนกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งกระทรวงแรงงาน
จะไดเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
ตอไป โดยกระทรวงแรงงานพรอมรวมดําเนินงาน
ดานแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ภายใตกรอบความรวมมืออาเซียนกับทุกภาคสวน 
เพ่ือเปนสวนชวยใหการดําเนินงานของภูมิภาค
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 

    สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟนตัว
ทางเศรษฐกจิในกลุมประเทศ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน (Reskill 
และ Upskill) ในกลุมหลักสูตรภาคอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว บริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส 
ใหกับแรงงานไทยและแรงงานในกลุมอนุภูมิภาค
ลุมแมนํ้าโขง ท่ีไดรับผลกระทบจาก COVID-19 
และสงเสริม ฟนฟู การจางงาน เพ่ิมโอกาส 
การมีงานทําของแรงงานใหม หรือแรงงาน
สามารถประกอบอาชีพดวยตนเองได 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 37 คน 

3.70 - - - กพร. 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. ผลผลิตสงเสริม สนับสนุน
ใหนายจางมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการดานแรงงาน 

     กสร. 

      (1) กิจกรรมสงเสริมความรู
มาตรฐานแรงงานไทยและความ
รับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility: CSR) 

เพ่ือพัฒนาสถานประกอบกิจการใหมีความเขาใจ
และตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอยางมีความ
รับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของธุรกิจไทย 
และพัฒนาสถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหาร
จัดการดานแรงงานท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานแรงงานไทย 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

     

      (2) กิจกรรมดําเนินการ 
ใหสถานประกอบกิจการจัดทํา
มาตรฐานแรงงานไทย 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการ
ดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย สถานประกอบกิจการสามารถธํารง
รักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยใหคงอยู 
อยางตอเน่ือง เปนท่ียอมรับตอสังคมดานแรงงาน 
มีการดําเนินการอยางมีมาตรฐานเคารพ 
หลักมนุษยชนสากล แรงงานไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมาย และเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันทางการคา 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีจัดทํามาตรฐาน
แรงงานไทย 41 แหง 

4.50 เน่ืองจาก
สถานการณ 
การแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 ทําให
การดําเนินงาน 
ไมเปนไปตามแผน 
ท่ีกําหนด 

ประเมินโดยรูปแบบ 
การประเมิน
ระยะไกล (Remote 
Audit) โดยใช
เครื่องมือสื่อสาร 
ทางระบบออนไลน 
และจัดสงหนังสือ
ติดตามหนวยปฏิบัต ิ

0.0410  

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและผูประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 - กิจกรรมโครงการพัฒนา
ทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียว
และบริการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะองคความรู
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ดานการทองเท่ียว และ Upskill และ Reskill 
แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดเตรียมความพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและ
บริการ 

3.67 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 101 คน 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทักษะแรงงานฝมือชั้นสูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก 
New skill /Reskill /Upskill รองรบัอุตสาหกรรม
เปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแหงอนาคต แรงงานในสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 12 อุตสาหกรรม
เปาหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยช้ัีนสูง และ
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 101 คน 

3.67 - - - กพร. 

  ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการศูนยบริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาว  
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานตางดาว 
อยางถูกตองสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
และอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
ออกใบอนุญาตการทํางานแกแรงงานตางดาว 
ในกลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการและกลุม 

2.17 - - 0.5325 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ซึ่งมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการ เปนการ
บริหารจดัการแรงงานตางดาวบรเิวณชายแดน 
ท่ีเขามาทํางานในลักษณะไป – กลับ และตามฤดูกาล 
อยางเปนระบบ เพ่ือลดปญหาการลักลอบเขามา
ทํางานในเขตพ้ืนท่ีช้ันในอยางผิดกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน  
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 1,694 คน 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

     กกจ. 

      - กิจกรรมสงเสรมิการ
ประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอาย ุ

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบ
อาชีพท่ีตรงตามความเหมาะสมกับวัย หรือความ
ตองการในทองถ่ินชุมชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะ 
ทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณคา และ
ศักยภาพของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางการดําเนินงาน 
 
 
 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      - กิจกรรมสงเสรมิการมีงานทํา
ของผูสูงอายุ 

สงเสริมการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ีตรงตามความตองการ มีสวนรวม
ในกิจกรรมและเขารวมทางสังคม รวมท้ังไดรับการ
เสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึง
คุณคา และศักยภาพของตนเองนําไปสูการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
ผลการดําเนินงาน 
สํารวจขอมูลผูสูงอายุท่ีตองการประกอบอาชีพ
อิสระหรือทํางาน จํานวน 157 คน และมผีูสูงอายุ
ไดรับบริการมีงานทํา จํานวน 33 คน 

2.24 - - 0.0897  

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
     - กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
จังหวัดนครปฐม และจังหวัด
สมุทรปราการ 
 

เพ่ือชวยลดภาระและคาใชจายในการเลีย้งบุตร 
และคลายความวิตกกังวลในขณะปฏิบัติงานของ
ผูใชแรงงาน เด็กปฐมวัย บุตรของผูใชแรงงาน
ไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย จติใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา มีความรูคูคณุธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดาํเนินชีวิต  
เปนพ้ืนฐานใหเด็กมีความพรอมเขาสูการศึกษา
ภาคบังคับอยางมีคณุภาพและเติบโตเปน
ทรัพยากรท่ีมีคณุคาของประเทศในอนาคต  
และเปนตนแบบในการจดัสวัสดิการ 

84.70 - - 0.2079 กสร. 



14 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยเลีย้งเด็กในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน 
บุตรของผูใชแรงงานเขารับการดูแลใน 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ มีคณุภาพชีวิตท่ีดี จํานวน 
1,694 คน 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
(Upskill Reskill and New Skill) ของคน
ในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความตองการของตลาดแรงงาน  
รวมท้ังเทคโนโลยสีมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 81 คน 

1.33 - - - กพร. 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร
เฉพาะทางในอุตสาหกรรมและบริการ ใหมี 
ผลิตภาพแรงงานในระดับสูง และยกระดับ 
Upskill และ Reskill ใหกับบุคลากรและกําลัง

1.73 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก ดิจิทัล 
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
ปญญาประดิษฐ หุนยนต และยานยนตไฟฟา  
ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับการเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลยี 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 90 คน 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟนตัวของ
ระบบเศรษฐกิจไทย แรงงานใหมมีความรูและ
ทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
สอดคลองกับความตองของตลาดแรงงาน  
แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ  
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาส 
ในการทํางานใหกับผูท่ีวางงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 176 คน 
 

2.20 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานผูท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการใหมีทักษะ ความรู เขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความ
พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - - กพร. 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมในระบบ นอกระบบ 
ผูวางงาน และนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะ
ฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการท้ังปจจุบันและอนาคต 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - - กพร. 

4. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0  
(Gig Worker) 

เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐาน 
ใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือ และสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 
และผูประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ  
 
 
 

- - - - กพร. 



17 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือบุคคลท่ัวไป กอนรับเขาทํางานรวมถึง กรณี
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทาง
ราชการสงมาฝก ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม เพ่ือใหแรงงานมีฝมือ สามารถผลิตสินคา
หรือบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 283,486 คน 

- - - - กพร. 

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสรมิสวัสดิการ
แรงงานเพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพของประชากร 
วัยแรงงาน อายุ ๒๕ – ๕๙ ป 
     - กิจกรรมสงเสรมิสวัสดิการ
แรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสู 
วัยสูงอายุของแรงงานท่ีมีอายรุะหวาง 25 – 59 ป 
ใหสามารถดูแลตนเองได ไมเปนภาระของ
ครอบครัวและสังคม ทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - - กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒. โครงการสงเสรมิใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 
     - โครงการสงเสริมสิทธิหนาท่ี
แรงงานนอกระบบผูสูงอายุ 
สูเสนทางใหมหลังวัย ๖๐ ป 

เพ่ือสงเสริมใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอาย ุ
ไดพัฒนาตนเองในการดูแลปกปองคุมครองสิทธิ 
มีการเรียนรูตามความเหมาะสมของชวงวัย และ
สงเสริมใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ
สามารถรับรูสิทธิและเขาถึงการบริการจากภาครัฐ 
เขาถึงระบบการคุมครองทางสังคมอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - - กสร. 

3. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 
กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชน
สถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงาน 
นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  
และผูสูงอายุ และผูไดรับผลกระทบจากวิกฤต 
Covid – 19 สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ 
ไปสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ มีอาชีพ 
รายไดท่ีมั่นคง สรางความภาคภูมิใจใหกับ 
ตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการ
ยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 186 คน  
 
 
 

1.69 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
     (1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
และสงเสริมอาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหแกนักเรียน นักศึกษา เด็กและเยาวชน 
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติ และผูตองขัง 
เพ่ือใหสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประกอบการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอ หรือเลือกประกอบอาชีพ
ใหสอดคลองกับความรู ความสามารถ ทักษะ 
บุคลิกภาพของตนเอง และตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในอนาคตได 
ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน จํานวน 
380 คน 

0.24 - - - กกจ. 

 2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป 
ทหารกองประจําการท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน 
เพ่ือการจางงานครบวงจร เพ่ือใหผูรับบริการ 
มีแนวทางในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได
อยางถูกตอง เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 
ความสนใจ บุคลิกภาพ ความถนัด และทักษะ
ของตนเอง รวมถึงสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จํานวน 
8,272 คน 
 
 

0.08 
 

- - 0.4212  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3) กจิกรรมแนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบ
การจางงาน เพ่ือเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได ใหแก 
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบ 
ภัยธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ และคนพิการ
หรือผูดูแลคนพิการ และสงเสริมการรับงาน 
ไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินงาน 
อย ูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

     (2) กิจกรรมพัฒนาการ 
จัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
และมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 

เพ่ือปรับปรุงขอมูลอาชีพและขอมูลอุตสาหกรรม
ของประเทศไทยตามโครงสรางการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม 
เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - 0.0300  

     (3) กิจกรรมประชุมช้ีแจง
โครงการเพ่ิมทักษะแกนักเรยีน 
ท่ีไมไดเรยีนตอหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

เพ่ือสรางการรับรู และสรางความเขาใจ  
ถึงแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการ  
ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการมีอาชีพ มีรายได ท่ีสอดคลองกับทักษะ
ของตนเองได ชวยลดปญหาการวางงาน หรือการ
ทํางานท่ีไมสอดคลองกับความรู ความสามารถ
และทักษะของตนเองได 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 
 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

     กกจ. 

     (1) กิจกรรมการใหบริการ
จัดหางานในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers) เพ่ือให
ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทําอยางครบวงจร  
ผลการดําเนินงาน 
มีผูสมัครงานใชบริการจัดหางานของศูนยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย จาํนวน 8,338 คน 

9.37 - - 0.0007  

 2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา
ท่ีมั่นคงยั่งยืน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหแก
ประชาชนทุกกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการ
จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน 
โครงการนัดพบแรงงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจดัหางานในประเทศ โครงการใหบริการ
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ และโครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม)  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานท่ีไดรับบริการ ท้ังสิ้น 85,943 คน 
 
 
 
 

20.38 - - 2.3842  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) กิจกรรมการใหบริการ
จัดหางานตางประเทศ 

เพ่ือเปนการสงเสรมิแรงงานไทยไปทํางาน 
ในตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย  
มีอาชีพ มีรายไดดูแลครอบครัว รวมท้ังนําเงินตรา
เขาประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานตางประเทศ จํานวน 
4,845 คน 

9.69 - - -  

     (3) โครงการสรางงาน  
เสรมิอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีตองการมีงานทํา 
ผูสําเร็จการศึกษาใหม ผูวางงาน คนพิการ 
ผูสูงอายุ ผูท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติตาง ๆ 
ไดมีอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได
มีอาชีพ ไมเปนภาระทางสังคม รวมท้ังไดรับ
บริการแนะแนวอาชีพและเตรียมความพรอม
รองรับอาชีพในอนาคต ใหประชาชนไดรับ
คําปรึกษาในการหางานทําท่ีถูกตองอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน และไดรบับริการทดสอบความพรอม
ทางอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

เพ่ือใหประชาชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพและ 
ดานการศึกษา เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทาง
ในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสม 

- - - 0.2008 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ 

7. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
ตามมาตรา 62 ท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย 
ผลการดําเนินงาน  
- ออกใบอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย วาดวย
การสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวย
ปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจดแจง
การขยายระยะเวลา จํานวน 1,012 คน 
- จัดทําทะเบียนการทํางานของคนตางดาว 
จํานวน 2,434 ครั้ง 

5.95/7.16 - - 0.0114 กกจ. 

 8. โครงการผลิตและเผยแพร
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

เพ่ือใหประชาชนและผูสนใจท่ัวไป ไดรับทราบ
ขอมูลท่ีทันสมัย ทันตอสถานการณ โดยผาน
ชองทางตาง ๆ เชน เอกสาร วิทยุ/โทรทัศน 
เว็บไซต อีเมล ไลน เฟซบุก การจดัประชุม  
การบรรยาย การจัดนิทรรศการ ปายประกาศ 
แผนปายประชาสมัพันธ เสียงตามสาย  
หอกระจายขาว ฯลฯ 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน จํานวน 658,470 คน 

8.23 - - - กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 9. กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทํา 
ท่ีบาน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทํา
ท่ีบาน มีเงินทุนสําหรับซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ
ในการผลติหรือใชขยายผลผลติ ทําใหผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน สามารถ
ดําเนินงานไดอยางตอเน่ืองและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
ผลการดําเนินการ  
อยูระหวางการดําเนินการ 

- - - - กกจ. 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของ 
ประเทศไทย (Safety Thailand) 

     กสร. 

     (1) โครงการยกระดับและ
ประชาสมัพันธศูนยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยั 
ในการทํางานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาส
พระชนมายุ ๖๐ พรรษา 
 

เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง เจาหนาท่ีของรัฐ 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ท่ีเขาชมศูนยฯ 
ไดรับความรูระดับประสบการณในเรื่องของ
ความเปนอันตรายจากการทํางานและมีความ
เขาใจในการปองกันอุบัติเหตุและสามารถ 
นําความรูท่ีไดรับไปถายทอดไดจรงิในการ
ทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขาชมศูนยฯ จํานวน 453 คน 
 
 
 

9.06 - - 0.0080  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) โครงการสรางการรับรู
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร 
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ในการทํางานและลดปจจัยเสี่ยง
ตอการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ใหครอบคลุม
แรงงานทุกกลุม 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
ท่ีมีการใชสารเคมีอันตรายมีองคความรูในการ
ปองกันตนเองจากการใชสารเคมีอันตราย 
ในการประกอบอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

     (3) โครงการเรงรัดพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เชิงรุก ในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs) 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการประเภทกลุมเสี่ยง
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ัวประเทศ  
มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน มีระยะการจัดการความปลอดภัยฯ 
อยางเปนระบบ เพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยท่ีดีอยางยั่งยืน 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

     (4) โครงการพัฒนาสถาน-
ประกอบกิจการตนแบบระบบการ
บริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
สูอาเซียน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
อยางเปนระบบ และกาวสูมาตรฐานสากล 
ภายใตการปฏิบัติอยางถูกตองตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

- - - -  



26 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

     

     (5) โครงการขับเคลื่อน 
ความปลอดภัยฯ ในงานท่ีมีการ
ประสบอันตรายสูง (งานขนสง) 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการประเภทงานขนสง
และสถานท่ีเก็บสินคา มีระบบการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน อยางเปนระบบ
และกาวสูมาตรฐานสากล และมีการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

๒. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

     กสร. 

     (1) กิจกรรมสรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ 

เพ่ือสรางความสัมพันธอันดรีะหวางสมาชิก 
ในชมรม และระหวางเจาหนาท่ีรัฐ สรางการรับรู
และสงเสรมิสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกสมาชิก
ชมรม เชน การรวมกลุม การออม เปนตน  
และจัดทําฐานขอมูลชมรมแรงงานนอกระบบ 
สําหรับใชในการบริหารจดัการและสงเสริม
แรงงานนอกระบบใหมีความเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) กิจกรรมสงเสริม 
ความปลอดภัยใหแกเครือขาย
แรงงานนอกระบบ 

เพ่ือสงเสริมใหเครือขายแรงงานนอกระบบ 
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการทํางาน และถายทอดความรูใหแกสมาชิก
ในกลุมและผูท่ีเก่ียวของได 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
     - กิจกรรมการสงเสริม
ระบบแรงงานสมัพันธแบบ
หุนสวนดวยรูปแบบ (Model) 
ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดี
ระหวางนายจาง ลูกจาง และใหคําปรึกษา 
แนะนํา ใหตระหนักถึงความสําคัญของการสราง
ความรวมมือในสถานประกอบกิจการ เพ่ือนําไป
สูการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน
ท่ีเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมฯ  
จํานวน 29 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม  
จํานวน 9,126 คน 

3.22/3.65 สถานประกอบ-
กิจการ ยังไมเปดรบั
ใหเจาหนาท่ี 
ไดเขาไป เน่ืองจาก
ยังฟนฟูกิจการ  
และสถานประกอบ-
กิจการมีมาตรการ
เขมงวดไมอนุญาต
ใหเขาสถาน-
ประกอบกิจการ 

ปรับรูปแบบการ
สงเสริมแรงงาน
สัมพันธผานระบบ
ทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) 

0.0044 กสร. 

๔. ผลผลิตแรงงานไดรับการ
คุมครองสิทธิ และนายจาง 
มีการบริหารจัดการดาน
แรงงานตามกฎหมาย
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 
 
 

     กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (1) กิจกรรมตรวจแรงงาน
ในระบบ 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน และแรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริม 
พัฒนา และกํากับดูแลใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ จํานวน 
๘๔๒ แหง และลูกจางผานการตรวจ จํานวน 
๓๑,๓๗๗ คน 

๔.๒๑/๕.๐๘ ไมไดรับความ
รวมมือจากนายจาง
และลูกจางในการ 
ใหขอเท็จจริง 
ตอพนักงานตรวจ
แรงงาน 

- 0.0๔๑๘  

     (2) กิจกรรมตรวจแรงงาน
นอกระบบ 

เพ่ือคุมครอง กํากับ ดูแล ใหผูรับงานไปทําท่ีบาน 
ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจ
รวมอยูดวย ลูกจางในงานเกษตรกรรม 
ท่ีมีการจางงานตามฤดูกาล/ช่ัวคราว ไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบท่ีผานการตรวจ จํานวน 
553 คน 

3.25 - - -  

     (3) กิจกรรมตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน  
เปนการตรวจและบังคับใชมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ตามตัวช้ีวัดแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 
 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (4) กิจกรรมตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ 
 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ตามเกณฑช้ีวัด 
ข้ันเทคนิควิชาการ และเนนการตรวจเทคนิคเชิงลึก 
เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจมีการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน และแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ
ตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

๕. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
และครอบครัว  
     - กิจกรรมสงเสรมิใหมีการ
จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานหญิงในสถาน-
ประกอบกิจการ 
 

เพ่ือรณรงค สงเสริมใหนายจาง ลกูจาง 
ในสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญในการ
จัดสวัสดิการแรงงานท่ีสอดคลองกับความตองการ
และสภาพปญหาของแรงงานหญิง และเสริมสราง
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใหมีสุขภาพ และม ี
สุขภาวะท่ีดี มีความตระหนักรูในการรักสุขภาพ 
และมีพฤติกรรมในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 
 

- - - - กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการ ลูกจางและ
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

เพ่ือขยายความครอบคลุมระบบประกันสังคม 
ใหท่ัวถึง และพัฒนาสิทธิประโยชนดาน
ประกันสังคม เพ่ือสรางความมั่นคงในชีวิต           
ใหแกแรงงานทุกระดับ 
ผลการดําเนินงาน ณ ตลุาคม 2565 
กองทุนประกันสังคม  
- สถานประกอบการ จํานวน 504,270 แหง  
- ผูประกันตน จํานวน 13.38 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน (เหตุไมเน่ืองจาก      
การทํางาน 7 กรณี) (ต.ค. 64 – ส.ค. 65 )  
จํานวน 43,010,035 ครั้ง  
เปนเงิน 105,476.89 ลานบาท    

- การจัดเก็บขอมูล
บางอยางมีความ
ลาชา 

พัฒนาระบบการ
จัดเก็บขอมูลและ
เผยแพรขอมูล 
ใหมีความรวดเร็ว
มากข้ึน 

- สปส. 

 กองทุนเงินทดแทน 
- นายจาง จํานวน 450,129 ราย   
- ลูกจาง จํานวน 11.53 ลานคน  
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตุเน่ืองจากการทํางาน) (ต.ค. 64 – ส.ค. 65) 
จํานวน 70,271 ราย  
เปนเงิน 1,252.53 ลานบาท   

     

7. โครงการแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุม และ
เหมาะสมกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เพ่ือเปน
การสรางหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึนใหแกประชาชน 
ผลการดําเนินงาน ณ ตลุาคม 2565 
- ผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีอยูในระบบ

- - - - สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ประกันสังคม จํานวน 10,862,540 คน  
- การจายประโยชนทดแทน 5 กรณ ี
จํานวน 28,290 ครั้ง  
เปนเงิน 104.59 ลานบาท 

8. โครงการออกหนวย
เคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสรจ็ 
Service Delivery Unit 

เพ่ือรณรงค สงเสริม และประชาสมัพันธ  
เชิญชวนใหแรงงานท่ีประกอบอาชีพอิสระ  
และประชาชนท่ัวไป ข้ึนทะเบียนเปน
ผูประกันตนรายใหม รวมท้ังใหคําปรึกษา 
แนะนําเก่ียวกับสิทธิประโยชนการประกันสังคม      
เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึง 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับบริการขอคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับ
สิทธิประโยชนประกันสังคม จํานวน 48,827 คน 

14.74 สถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปรับแผนงาน
ดําเนินโครงการ 
ใหสอดคลองกับ
สถานการณฯ 

0.2456 สปส. 

9. โครงการบูรณาการความ
รวมมือการขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 
ระหวางหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน 

เพ่ือประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจ 
และการเขาถึงสิทธิประโยชนจากการเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 และเพ่ือสราง
เครือขาย/พันธมิตร รวมกับสํานักงานประกันสังคม
ใหสามารถนําไปรณรงคเพ่ือขยายผลแกประชาชน 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 
 

- ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ
ประโยชนงาน
ประกันสังคม 
มาตรา 40  
เปนขอมลูเชิงลึก 

สรางการรับรูผาน
สื่อประชาสัมพันธ 
เพ่ือชวยสนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
สรางการรับรู 

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

10. โครงการประกันสังคม 
ท่ัวไทยสูแรงงานภาคอิสระ 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชน
ประกันสังคมตามมาตรา 40 ท่ีผูประกันตน         
พึงจะไดรับ และสรางแรงจูงใจใหแรงงานนอกระบบ 
ตระหนักถึงการสรางหลักประกันความมั่นคง 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเองและครอบครัว  
ท้ังวัยทํางานและวัยเกษียณ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- สถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปรับรูปแบบการ
ดําเนินงาน โดยนํา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มาบริหารจัดการ
และปรับแผนใหมี
ความยืดหยุนตอ
สถานการณ 

- สปส. 

11. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

เพ่ือใหการสงเสริมและการพัฒนาความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความเสีย่งสูง 
และอุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 
รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงานท่ีเนนการขับเคลื่อน 
Safety Thailand ดวยรูปแบบประชารัฐ  
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - - สสปท. 

12. ผลผลิตสถานประกอบ
กิจการไดรับการสงเสริม  
และพัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ
รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
ใหเปนศูนย โดยการมสีวนรวมของทุกคน 
ในองคกร 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 
 
 

- - - - สสปท. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 13. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบ 
และจัดทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
สําหรับวัดการดํารงชีวิตท่ีเช่ือมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ในแตละพ้ืนท่ีจังหวัดและประเทศ 
และเปนขอมูลประกอบการกําหนดมาตรการ 
แผน และนโยบาย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบตอไป 
ผลการดําเนินงาน  
ปลดักระทรวงแรงงานอนุมัตโิครงการเรียบรอยแลว 
และอยูระหวางดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

20.00 - - - สป. 

 14. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ไดรบัการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน ภายใต
กลไกการบริหารจัดการท้ังระดับนโยบาย  
ระดับอํานวยการ และระดับปฏิบัติการ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางการจัดทํารางแผนปฏิบัติการ  
Action plan ประจําป 2566 

- - - - สป. 

 15. โครงการจางท่ีปรึกษา 
เพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย
ประกอบการออกกฎหมาย
ลําดับรองตามราง
พระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. .... 

เพ่ือศึกษาสภาพการทํางาน สภาพการจาง และ
แนวทางการสงเสริมคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
สอดคลองกับสถานการณดานแรงงานในปจจุบัน 
และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายสงเสริมคณุภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ และกฎหมายลําดับรอง
ตามรางพระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... 

- - - - สป. 



34 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการจางท่ีปรึกษา 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบใหทันสมยั และมีประสทิธิภาพ  
เพ่ือการบริหารจัดการขอมูลแบบบูรณาการ 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการตรวจรับงานงวดท่ี 1 เมื่อวันท่ี 30 
สิงหาคม 2565 ตามสญัญาจาง เรียบรอยแลว 

50.00 - - 1.1025 สป. 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ-
จายเงินผานธนาคารและ 
หนวยบริการ 

เพ่ือใหนายจาง ผูประกันตน ลูกจาง ผูมีสิทธิ 
ไดรับการบริการรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  
มีทางเลือกเพ่ิมข้ึนในการชําระเงินสมทบและ
ขอรับเงินประโยชนทดแทน ผานชองทางการ
ใหบริการของธนาคาร/หนวยบริการ ท่ีเปนตัวแทน
ของสํานักงานประกันสังคม ดวยความสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภยั และลดการใชกระดาษ 
 

- การพัฒนาระบบ 
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของธนาคาร
และหนวยบริการ 
ซึ่งบางแหงใช
ระยะเวลาคอนขาง
นาน ทําใหเกิด
ความลาชา 

ติดตามสอบถาม
ความคืบหนา 
ในการพัฒนาระบบ
ของธนาคาร/หนวย
บริการ  

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ-จายเงินกับธนาคาร/
หนวยบริการ 

     

 2. เพ่ิมชองทางการรับสมัคร
และขึ้นทะเบียนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 

เพ่ือสรางการเขาถึงใหกับประชาชนผูสนใจ 
ท่ีจะสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 40  
และเพ่ิมจํานวนชองทางการรับสมคัรและ 
ข้ึนทะเบียนผูประกันตนตามมาตรา 40  
การสรางการรับรูประกันสังคมมาตรา 40  
ใหท่ัวถึงและครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานประกันสังคมรวมกับสํานักงาน ก.พ.ร. 
พัฒนาการใหบริการผานระบบศูนยกลางบริการ
ประชาชนในการติดตอราชการแบบเบ็ดเสร็จ
ครบวงจร Citizen Portal โดยเริม่เปด
ใหบริการตั้งแตวันท่ี 19 ตลุาคม 2565 

100.00 หนวยบริการหรือ
หนวยงานภาครัฐ
เปนปจจัยภายนอก
ท่ีไมสามารถควบคมุ
ได สงผลใหไม
สามารถระบุ
ระยะเวลาการเปดใช
บริการ ท่ีแนนอนได 

ติดตาม และ
ประสานงานกับ
หนวยบริการหรือ
หนวยงานภาครัฐ
อยางใกลชิด  
เพ่ือทําใหการพัฒนา
ชองทางการ
ใหบริการเพ่ิม 
มากข้ึนอยาง
ครอบคลมุท่ัวถึง       
ทุกพ้ืนท่ี 

- สปส. 

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
“ดวงตาแรงงาน”  
(2) โครงการพัฒนาการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของกระทรวง
แรงงานเพ่ือยกระดับคาดัชนีการรบัรูการทุจรติ 

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

(3) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 
กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชน
สถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงาน 
นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  
และผูสูงอายุ และผูไดรับผลกระทบจากวิกฤต 
Covid – 19 สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ 
ไปสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ มีอาชีพ 
รายไดท่ีมั่นคง สรางความภาคภูมิใจใหกับ 
ตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการ
ยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 186 คน  

1.69 - - - กพร. 

 2. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
 
 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน
อันเน่ืองมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤต
เศรษฐกิจและผูวางงานใหมีอาชีพ มีงานทํา  
มีรายได เปนการช่ัวคราว และมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอด
อาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม
ในอนาคต 
 

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

3. ประสานการใหบริการ 
ดานแรงงานในพ้ืนท่ี  
โดยอาสาสมัครแรงงาน  

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน   
โดยผานเครือขายอาสาสมัครแรงงาน มีหนาท่ี
สําคัญในการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ประสานการใหบริการในภารกิจของ  
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เชน ดานการจัดหางาน ดานการฝกอาชีพ  
ดานสวัสดิการ และดานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - - สป. 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า  

เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของประเทศใหเปน
อัตราคาจางท่ีเพียงพอสําหรับแรงงานท่ัวไปแรก
เขาทํางาน 1 คน ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตาม
สมควรแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
มาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมตาม
ความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินน้ัน 
ผลการดําเนินงาน 
เมื่อวันท่ี 19 ตลุาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการ
คาจางชุดท่ี 21 ครั้งท่ี 10/2565 ท่ีประชุม
รับทราบสถานการณเศรษฐกิจและแรงงาน  

- - - 0.0334 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีการใหความเห็นเก่ียวกับการติดตาม
ผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา  
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 และมาตรการตาง ๆ 
และรับทราบผลการเลือกตั้งผูแทนฝายนายจาง
และฝายลูกจางในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 22 

2. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

เพ่ือคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาในแตละระดับ
ใหไดคาจางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม สอดคลอง
กับทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ มีสภาพบังคับ
ตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 มีมติเห็นชอบให
ดําเนินการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือป 2565 ใน 3 สาขาอาชีพ จํานวน 17 
สาขา ไดแก 1) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรม  
2) สาขาอาชีพชางเครื่องกล และ 3) สาขา
อาชีพภาคบริการ  
     โดยเมื่อวันท่ี 25 - 27 ตลุาคม 2565 
ดําเนินการจัดโครงการสัมมนารับฟงความ
คิดเห็นตอ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
17 สาขา ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสระบบ 
Application : ZOOM Cloud Meeting  
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมสัมมนาไดรับ
ความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ และ

- - - 0.0189 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เพ่ือใหไดขอเท็จจริง ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ 17 สาขา 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
     (1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
และสงเสริมอาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหแกนักเรียน นักศึกษา เด็กและเยาวชน 
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติ และผูตองขัง 
เพ่ือใหสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประกอบการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอ หรือเลือกประกอบอาชีพ
ใหสอดคลองกับความรู ความสามารถ ทักษะ 
บุคลิกภาพของตนเอง และตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในอนาคตได 
ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
จํานวน 380 คน 

0.24 - - - กกจ. 

 2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป 
ทหารกองประจําการท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน 
เพ่ือการจางงานครบวงจร เพ่ือใหผูรับบริการ 
มีแนวทางในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได
อยางถูกตอง เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 
ความสนใจ บุคลิกภาพ ความถนัด และทักษะ
ของตนเอง รวมถึงสอดคลองกับความตองการ 

0.08 
 

- - 0.4212  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ของตลาดแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  
จํานวน 8,272 คน 

     

 3) กจิกรรมแนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการ
จางงาน เพ่ือเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได ใหแก 
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบ 
ภัยธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ และคนพิการ
หรือผูดูแลคนพิการ และสงเสริมการรับงาน 
ไปทําท่ีบาน 
ผลการดําเนินงาน 
อย ูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

     (2) กิจกรรมพัฒนาการ 
จัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐาน
อาชีพ (ประเทศไทย) 

เพ่ือปรับปรุงขอมูลอาชีพและขอมูลอุตสาหกรรม
ของประเทศไทยตามโครงสรางการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม 
เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - 0.0300  

     (3) กิจกรรมประชุมช้ีแจง
โครงการเพ่ิมทักษะแกนักเรยีน 
ท่ีไมไดเรยีนตอหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

เพ่ือสรางการรับรู และสรางความเขาใจ  
ถึงแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการ  
ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการมีอาชีพ มีรายได ท่ีสอดคลองกับทักษะ
ของตนเองได ชวยลดปญหาการวางงาน หรือการ
ทํางานท่ีไมสอดคลองกับความรู ความสามารถ

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

และทักษะของตนเองได 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

2. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

เพ่ือใหประชาชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพและ 
ดานการศึกษา เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทาง
ในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - 0.2008 กกจ. 

3. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

     กกจ. 

     (1) กิจกรรมการใหบริการ
จัดหางานในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers) เพ่ือให
ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทําอยางครบวงจร  
ผลการดําเนินงาน 
มีผูสมัครงานใชบริการจัดหางานของศูนยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย จาํนวน 8,338 คน 

9.37 - - 0.0007  

 2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา
ท่ีมั่นคงยั่งยืน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหแก
ประชาชนทุกกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการ
จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน  

20.38 - - 2.3842  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 โครงการนัดพบแรงงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจดัหางานในประเทศ โครงการใหบริการ
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ และโครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม)  
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนมารับบริการ ท้ังสิ้น 85,943 คน 

     

     (2) กิจกรรมการใหบริการ
จัดหางานตางประเทศ 

เพ่ือเปนการสงเสรมิแรงงานไทยไปทํางาน 
ในตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย  
มีอาชีพ มีรายไดดูแลครอบครัว รวมท้ังนําเงินตรา
เขาประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
ใหบริการจดัหางานตางประเทศ  
จํานวน 4,845 คน 

9.69 - - -  

     (3) โครงการสรางงาน  
เสรมิอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีตองการมีงานทํา 
ผูสําเรจ็การศึกษาใหม ผูวางงาน คนพิการ ผูสูงอายุ 
ผูท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติตาง ๆ ไดมีอาชีพ 
มีรายไดเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวไดมีอาชีพ  
ไมเปนภาระทางสังคม รวมท้ังไดรับบริการแนะแนว
อาชีพและเตรียมความพรอมรองรับอาชีพ 
ในอนาคต ใหประชาชนไดรับคําปรึกษาในการ 
หางานทําท่ีถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ  
ไดรับทราบขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  
และไดรับบริการทดสอบความพรอมทางอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
ตามมาตรา 62 ท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย 
ผลการดําเนินงาน  
- ออกใบอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย วาดวยการ
สงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวย
ปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจดแจง
การขยายระยะเวลา จํานวน 1,012 คน 
- จัดทําทะเบียนการทํางานของคนตางดาว 
จํานวน 2,434 ครั้ง 

5.95/7.16 - - 0.0114 กกจ. 

5. โครงการสงเสริมการจางงาน
คนพิการเชิงสังคม 

เพ่ือชวยเหลือกลุมเปราะบางในกลุมคนพิการ 
ใหมีอาชีพ มีรายได ทํางาน และไดทํางาน 
ในพ้ืนท่ีใกลบาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม โดยดาํเนินการตามข้ันตอน
การใหสิทธิมาตรา 35 
ผลการดําเนินงาน  
- นายจาง/สถานประกอบการท่ีประสงคใหสิทธ์ิ
คนพิการ จํานวน 219 แหง/2,264 คน 
- หนวยบริการสาธารณะท่ีสามารถรับคนพิการ
เพ่ือปฏิบัติงาน จํานวน 1,842 แหง/2,608 คน 
- คนพิการหรือผูดูแลคนพิการท่ีประสงค 
จะทํางาน จํานวน 2,981 คน 

- - - - กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก 
New skill /Reskill /Upskill รองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลัง
แรงงานตอบสนองอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 
12 อุตสาหกรรมเปาหมาย อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีช้ันสูง และแรงงานในกลุม
อุตสาหกรรม SME 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 101 คน 

3.67 - - - กพร. 

7. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
(Upskill Reskill and New Skill) ของคน
ในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความตองการของตลาดแรงงาน  
รวมท้ังเทคโนโลยสีมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 81 คน 

1.33 - - - กพร. 

8. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟนตัวของ
ระบบเศรษฐกิจไทย แรงงานใหมมีความรูและ
ทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
สอดคลองกับความตองของตลาดแรงงาน  
แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ  

2.20 - - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาส 
ในการทํางานใหกับผูท่ีวางงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 176 คน 

9. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานผูท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการใหมีทักษะ ความรู เขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความ
พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - - กพร. 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมในระบบ นอกระบบ 
ผูวางงาน และนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะ
ฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการท้ังปจจุบันและอนาคต 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 

- - - - กพร. 



47 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

11. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0  
(Gig Worker) 

เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐาน 
ใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือ และสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 
และผูประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดําเนินการ  

- - - - กพร. 

12. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือบุคคลท่ัวไป กอนรับเขาทํางานรวมถึง กรณี
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทาง
ราชการสงมาฝก ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม เพ่ือใหแรงงานมีฝมือ สามารถผลิตสินคา
หรือบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 283,486 คน 

- - - - กพร. 

 13. โครงการสํารวจขอมูล 
ความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

สํารวจขอมลูความตองการแรงงาน 
ในสถานประกอบการ ในระบบฐานขอมูล 
อุปสงคและอุปทานกําลังคน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย และวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการผลติและพัฒนา
กําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- เจาหนาท่ีมีความ
เขาใจไมตรงกัน  

กําหนดแนวทาง
การปฏิบัติในการ
ใหขอมูล การสง
ตอขอมูลระหวาง
หนวยงานให
ชัดเจน 

- สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดาํเนินการขอขอมลูสถานประกอบการ
จากฐานขอมูลประกันสังคม เพ่ือใชในการ
กําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ 

ขอ 9 การแกไข
ปญหายาเสพติด
และสรางความ
สงบสุขในพ้ืนท่ี
ชายแดนภาคใต 

9.3 ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต คือ นอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เรงรัดการใหความชวยเหลอืเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 
จากความไมสงบ จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสาํหรับเจาหนาท่ีของรัฐในพ้ืนท่ี และการแกไขปญหายดึหลกั “กฎหมายไทย” และ “หลักสากล” 
1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี 

เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนา
ฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ใหมีทักษะ
อาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพและมีรายได
เพ่ิมข้ึน ใหแกกลุมคนยากจนตามขอมูล TPMAP 
กลุมแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานในประเทศ
มาเลเซีย และกลุมแรงงานท่ีเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ ซึ่งเดินทางกลับภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19 ) และประชาชนท่ัวไป 
ผลการดําเนินงาน  
อยูระหวางดาํเนินการ 

- - - - กพร. 

  
 สํานักตรวจและประเมินผล สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
  
 


