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พระราชด�ำรสั
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว พระราชทานพร แก่ประชาชนชาวไทย

ในโอกาสขึน้ปีใหม่ พ.ศ.2566 ณ พระท่ีน่ังอัมพรสถาน พระราชวงัดุสิต

“เน่ืองในวาระข้ึนปีใหม่พุทธศักราช 2566 ข้าพเจ้าขอส่งความระลึกถึงและความปรารถนาดี 
มาอ�ำนวยพรแก่ทุกๆ ท่านให้มีความสุขกาย สุขใจ มีสติปัญญาแจ่มใสและเข้มแข็ง ตลอดจนสุขภาพ 
ท่ีแข็งแรง ประสบแต่ความสุขความเจรญิโดยท่ัวกัน  คนไทยเราน้ันมีน้�ำใจไมตรต่ีอกัน ใส่ใจชว่ยเหลือ 
เก้ือกูลซึง่กันและกันเสมอมา ไม่ว่าจะมีเรือ่งราวเหตุการณ์ใดๆ เกิดขึ้น เราคนไทยก็ต่างพรอ้มจะรว่มมือ 
รว่มใจกัน ปัดเป่าบรรเทา ความทุกข์ยากเดือดรอ้นของกันและกัน ชว่ยเหลือเก้ือกูลให้ก�ำลังใจปลอบโยน 
ซึง่กันและกัน เพ่ือให้ความทุกข์ยากน้ันผ่อนคลายและบรรทาลง  

การท่ีเราท้ังหลายสามารถรว่มมือรว่มใจ รบัมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ 
ของโรคระบาด หรอืเหตุการณ์ภัยพิบัติใดๆ ท่ีเกิดขึ้น เราคนไทยก็สามารถรว่มมือแก้ไขและป้องกัน 
จนสถานการณ์ต่างๆ เหล่าน้ันผ่านพ้นและคล่ีคลายไปได้ด้วยดี  น่ันเป็นเพราะพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม 
ของคนไทย ซึง่มีความเมตตา เห็นอกเห็นใจซึง่กันและ น้�ำใจไมตร ี อันทรงคุณค่า ท่ีทุกคนมีให้แก่กันน้ี  
เปรยีบเสมือนพลังอันยิ่งใหญ่ ท่ีผนึกเข้าด้วยกัน เป็นก�ำลังส�ำคัญให้บ้านเมืองของเราน้ันม่ันคงด�ำรงอยู่ 
และพัฒนาก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไปได้อย่างยั่งยืนถาวรตลอดไป  

ขออ�ำนาจแห่งคุณพระศรีร ัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธิ์ท่ีท่านเคารพนับถือพร้อมด้วยพระบารมี 
แห่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จงคุ้มครอง 
รกัษาทุกท่านให้ปราศจากทุกข์ ปราศภัย และมีความสุขความส�ำเรจ็ในส่ิงอันพึงปรารถนา ตลอดศกหน้าน้ี 
และตลอดไป”
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แรงงานสุขใจ 
สวัสดีปีใหม่ 2566
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

“สวัสดีวันปีใหม่พา ให้บรรดาเราท่านรื่นรมย์ ฤกษ์ยามดีเปรมปรดิี์ช่ืนชม ต่างสุขสมนิยมยินดี”  

คงจะไม่สายเกินไปท่ีจะร้องเพลงน้ี ในห้วงเวลาของบรรยากาศต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2566 บอกลาปีเก่าท่ีผ่านไป 

ต้อนรับปีใหม่ท่ีดีขึ้นกว่าเดิม เป็นโอกาสดีท่ีบางคนท่ีได้กลับบ้านไปอยูกั่บครอบครัว โดยเฉพาะคนท่ีต้องอยูห่่าง

จากบ้านเพื่อไปท�ำงาน อย่างน้อย ๆ ในช่วงวันหยุดยาวปีใหม่ก็ยังได้มีเวลากลับไปพักกายพักใจท่ีบ้าน  

หลายบริษัทได้มอบโบนัสเพ่ือเป็นขวัญและก�ำลังใจให้กับพนักงานท่ีต้ังใจท�ำงานมาตลอดท้ังปี ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง

ในการช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ เพราะคนมีก�ำลังซื้อมากขึ้น โดยเฉพาะของฝากหรือของขวัญให้กับครอบครัว  

หลายคนอาจจะรอช่วงปีใหม่เพ่ือเร่ิมงานใหม่ หลังจากท่ีหยุดพักหรือเหน่ือยกับงานเดิม แต่เหนือส่ิงอ่ืนใด  
ทุกสิ่งล้วนเป็นเร่ืองราวดี ๆ ท่ีเราเลือกและมอบให้กับตัวเอง หวังว่าตลอดปี พ.ศ. 2566 น้ี ทุกคนจะพบเจอ 
แต่ความสุขกายสบายใจ พร้อมละท้ิงความทุกข์ใจในปีเก่า แล้วพร้อมรับปีใหม่ด้วยใจท่ีสุขสันต์กันถ้วนหน้า

e-Magazine MOL ฉบับเดือนมกราคม 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปพบกับเรื่ องราวของความสุข 

ท่ีกระทรวงแรงงานได้ส่งมอบไปยังพี่น้องแรงงาน ตลอดจนประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากน้ียังมีเรื่องราวน่ารู้ 

อีกมากมายด้านแรงงาน โดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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 แรงงานสุขใจ 

เทศกาลส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ เป็นช่วงที่ผู ้คนส่วนใหญ่มักจะ 
ตั้งเป้าหมายในชีวิตใหม่และทบทวนตัวเองด้วยการเขียนรีวิวชีวิตตัวเอง 
ในปีที่ผ่านมา ส่ิงที่คนส่วนใหญ่หวนนึกถึงในช่วงปี 2565 ต้องมีเหตุการณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับ “โควิด-19” อย่างแน่นอน

ก่อนหน้าน้ีหากได้ยินค�ำน้ี ก็อาจจะท�ำให้ทุกคนต่ืนตระหนกเน่ืองจากโรคโควิด-19 เป็นโรคท่ีอุบัติขึ้นใหม่  

ท่ัวโลกและคนไทยเองยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคน้ี วัคซีนป้องกันยังไม่แพร่หลาย ท�ำให้ส่งผลกระทบต่อชีวิต 
ของผู้คนอย่างท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อนในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านอุตสาหกรรมและแรงงาน ท้ังปัญหาการแพร่ระบาด 
ของโรคในโรงงานอุตสาหกรรม และการขาดแคลนแรงงาน เน่ืองจากในช่วงแรกต้องปิดโรงงานชั่วคราวหรือบางแห่ง 
ต้องปิดกิจการถาวรเพราะแบกรับภาวะขาดทุนไม่ไหว ท�ำให้แรงงานตัดสินใจกลับสู่ภูมิล�ำเนาจนส่งผลให้ก�ำลังการผลิต 

ลดลง และกระทบต่อการสง่ออก ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักท่ีชว่ยขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

สวัสดีปีใหม่ 2566

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด

5เรื่องเล่าจากปก



กระทรวงแรงงานก็ไม่ได้นิ่งนอนใจ จึงได้ออก

มาตรการช่วยเหลือเพื่อบรรเทาผลกระทบมาโดยตลอด  

ให้แก่ท้ังฝ่ังนายจ้างและลูกจ้าง เช่น โครงการ Factory 

Sandbox เป็นโครงการท่ีคัดแยกผู้ติดเชื้อออกมารักษา 

ขณะท่ีภาคการผลิตก็เดินหน้าต่อไป แรงงานไม่ต้อง 

หยุดงาน สามารถประคับประคองให้อยู่ได้ท้ังกิจการ 
และแรงงาน โครงการ Hospitel ซ่ึงมาจากค�ำ 2 ค�ำ  

คือค�ำว่า Hospital ท่ีแปลว่าโรงพยาบาล และ Hotel  

ท่ีแปลว่าโรงแรม เป็นโครงการท่ีน�ำโรงแรมมาปรับใช้ 

เพื่อรองรับผู้ป่วยโควิด-19 ในกลุ่มท่ีไม่มีอาการรุนแรง 

และเป็นผู้ประกันตนของส�ำนักงานประกันสังคม  

มาตรา 33,39,40 เพื่อแก้ไขปัญหาโรงพยาบาลมีเตียง

รองรับผู้ป่วยโควิดไม่เพียงพอ 

แต่ในปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เริ่มคล่ีคลาย 
ไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ถือว่าเป็นข่าวดีต้อนรับปีกระต่ายทอง 2566 กระทรวง

แรงงานก็ได้มอบของขวัญปีใหม่จ�ำนวน 6 ชิ้น ภายใต้แคมเปญ “ให้ ฟรี ลด 
แรงงานสุขใจ” เพื่อเป็นก�ำลังใจให้พี่น้องผู้ใช้แรงงาน

ของขวัญชิ้นที่ 1 คือ “ให้” สินเชื่อท่ีอยู่อาศัยเพื่อผู้ประกันตน 

ในระบบประกันสังคม ตาม ม.33 ดอกเบี้ยต่�ำ จ�ำนวน 15,000 ราย ไม่เกิน 

รายละ 2 ล้านบาท วงเงินโครงการไม่เกิน 30,000 ล้านบาท ต้ังแต่ ม.ค. 66 

เป็นต้นไป

ชิ้นที่ 2 คือ “ให้” เข้าถึงสิทธิการรักษา 5 โรคตามท่ีโรงพยาบาล 

ก�ำหนด 7,500 คน ได้แก่ โรคมะเร็งเต้านม ก้อนเน้ือท่ีมดลูก โรคนิ่วในไต 
หรือถุงน้�ำดี โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลือด ต้ังแต่วันท่ี  
1 ม.ค.- 30 มิ.ย. 66 เป็นต้นไป

ชิ้นที่ 3 คือ “ให้” งานท�ำ “ต้องการท�ำงาน ต้องได้ท�ำงาน”  

เปิดโอกาสให้ประชาชนท่ีต้องการมีงานท�ำมีโอกาสเลือกสมัครงานท่ีตรงกับ

ความรู้ความสามารถ และความถนัดของตนเอง โดยมีต�ำแหน่งงานว่าง  

ท่ีหลากหลายไว้ให้บริการ รวม 613,784 อัตรา 

ชิ้นที่ 4 คือ “ให้” ค้นหาความเสี่ยง โรคหลอดเลือดและโรคหัวใจ 

ในสถานประกอบการส�ำหรับผู้ประกันตน 300,000 คน ใน 7 จังหวัดน�ำร่อง 

รัฐบาลและกระทรวงแรงงาน
มีความตั้ ง ใจอย ่ าง ย่ิงที่ ออก
มาตรการต ่าง ๆ มาเพื่อมอบ 
เป็นของขวัญปีใหม่ให้กับพ่ีน้อง 
ผู ้ ใช ้แรงงานได ้เข ้าถึงบริการ 
จากรัฐ สร ้างความเท ่าเทียม  
และลดความเหลื่อมล�้ำในสังคม
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ได้แก่ จ. สมุทรปราการ ชลบุรี นนทบุรี ปทุมธานี ระยอง พระนครศรีอยุธยา 

และสมุทรสาคร ให้ได้รับการตรวจสุขภาพ โดยสามารถลดค่าใช้จ่าย 

ของผู้ประกันตนต่อหัว เฉล่ียรายละ 910 บาท ต้ังแต่ ม.ค. 66 เป็นต้นไป

ชิ้นที่ 5 คือ “ฟรี” อบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับเทคนิค  

ระดับเทคนิคขั้นสูงและระดับวิชาชีพ 10,000 คน โดยมีหลักสูตรการอบรม 
เก่ียวกับความปลอดภัย ในการท�ำงาน เชน่ กฎหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อม ในการท�ำงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และทักษะการปฏิบติั

งานด้านความปลอดภัย ในการท�ำงาน ต้ังแต่ ม.ค. - มี.ค. 66

และชิ้นสุดท้าย คือ “ลด” อัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ คงเหลือ 1-3 บาท นาน 3  เดือน มูลค่ากว่า 1 ล้านบาท มีผู้เข้ารว่ม

ทดสอบ 5,000 คน ท่ัวประเทศ ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 66

รฐับาลและกระทรวงแรงงานมีความต้ังใจอยา่งยิง่ท่ีออกมาตรการต่าง ๆ  

มาเพื่อมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้กับพี่น้องผู้ใช้แรงงานได้เข้าถึงบริการจากรัฐ 

สร้างความเท่าเทียม และลดความเหล่ือมล้�ำในสังคม รวมท้ัง กระตุ้นการ 
จ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ น�ำไปสู่การต่อยอดการประกอบ

อาชีพ ยกระดับรายได้ ตลอดจนรว่มมือกับทุกภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง เพื่อพัฒนา

ก�ำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต อันจะเป็น 

การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานให้มีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตต่อไป

นอกจากของขวัญปีใหมแ่ล้ว ในปี 2566 น้ีกระทรวง

แรงงานยังได้ปรับนโยบายเพื่ อพี่ น้องผู้ใช้แรงงาน  

โดยพยายามปรบัเปล่ียนวิธกีารท�ำงานให้เหมาะกับยุคสมัย

มากขึ้น จากเดิมท่ีคอยดูแลเยียวยาเม่ือมีเหตุอยู่ใน 

ภาคสังคม หรือท่ีเรียกว่า การท�ำงานเชงิรับ แต่วันน้ีเปล่ียน

เข้าสู่ภาคเศรษฐกิจ เป็นการท�ำงานในเชิงรุก และร่วม

ท�ำงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น แ ร ง ง า น มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ

ประสิทธภิาพสูงสุด 

โลกยุคปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงและแข่งขันสูง 

อาจท�ำให้เกิดสภาวะตึงเครยีดจากการท�ำงานได้ นอกจาก

ความห่วงใยแรงงานในแง่ของการจ้างงานแล้ว กระทรวง

แรงงานยังมีความต้องการให้แรงงานยุคใหม่ไม่ลืม 

ท่ีจะสร้างความสุขจากการท�ำงานด้วย โดยเริ่มจาก 
ตัวเราเองก่อนส่งต่อพลังงานบวกให้กับเพื่อนร่วมงาน 

หัวหน้างาน สู่สังคมแห่งการท�ำงานท่ีมีความสุขต่อไป  

ปีใหม่น้ีกระทรวงแรงงานขออวยพรให้แรงงานทุกท่าน 

มีความสุขและจะมุ่งม่ันทุ่มเท อยู่เคียงข้างเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานต่อไป
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ปัจจุบนัพบว่าอัตราการเสยีชีวิตจากโรคหลอดเลือด

และหัวใจในประเทศไทย ประมาณปีละ 37,000 ราย  

หรือเสียชีวิตช่ัวโมงละ 2 ราย ผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือด

เฉียบพลันในประเทศไทย จะมีอัตราการเสียชีวิตสูงกว่า 

ท่ีอ่ืน ประมาณ 4 – 6 เท่า มีคนเสียชวิีตจากโรคหลอดเลือด

หัวใจ เป็นจ�ำนวนถึง 7.2 ล้านคน หรือคิดเป็น 12.2%  

ของสาเหตุการเสียชีวิตท้ังหมด

ท้ัง น้ี เ ม่ือวันท่ี  9 มกราคม 2566 ท่ี ผ่านมา  
นายบุญสงค์  ทัพชัยยุทธ์  เลขาธิการส�ำนักงาน 

ประกันสงัคม ได้ Kick off เริม่ด�ำเนิน โครงการดแูลสขุภาพ

ผู้ประกันตนเชิงรุกในสถานประกอบการ ส�ำนักงาน 

ประกันสังคม ซึ่งได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ และ

สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี เพ่ือค้นหาความเส่ียงหลอดเลือด

และหัวใจ โดยน�ำร่องพร้อมกัน ท้ัง 7 จังหวัด ได้แก่ 

ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี  ร่วมมือกับ 

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศร์ เข้าให้บริการ 

ตรวจค้นหาความเส่ียงฯ ให้ผู้ประกันตน ณ บริษัท 

สักทอง (ไทย) จ�ำกัด, ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด

สมุทรปราการ  ร่ วมมือกับโรงพยาบาลศิครินทร์ 

สมุทรปราการ เข้าให้บริการฯ ณ บจก.ไทยเม็ททอล  

อลูมิเนียม และบจก.อินโนเวชั่น, ส�ำนักงานประกันสังคม

จังหวัดระยอง ร่วมมือกับโรงพยาบาลจุฬารัตน์ระยอง  

สิทธิผู้ประกันตน 
ค้นหาความเสี่ยงโรคหลอดเลือดและหัวใจ 

7 จังหวัดน�ำร่อง
หนึ่งในของขวัญปีใหม่กระทรวงแรงงาน ประจ�ำปี 2566 โดยนายสุชาติ ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ที่ได้มอบให้แก่พี่น้องผู้ใช้แรงงาน คือ ผู้ประกันตน
สามารถค้นหาความเส่ียง โรคหลอดเลือดและโรคหัวใจในสถานประกอบการ 
ใน 7 จังหวัดน�ำร่อง ได้แก่ สมุทรปราการ ชลบุรี นนทบุรี ปทุมธานี ระยอง 
พระนครศรีอยุธยา และสมุทรสาคร มีเป ้าหมายผู ้ประกันตน 300,000 คน  
เน้นการค้นหาความเส่ียงโรคหลอดเลือดและหัวใจ แบ่งกลุ่มตามความเสี่ยง  
เส่ียงสูง ปานกลาง น้อย เพื่อยกระดับคุณภาพการบริการสาธารณสุขและสุขภาพ 
ของผู้ประกันตน

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เขียนโดย : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม
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เข้าให้บริการฯ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง, 

ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ร่วมมือกับโรงพยาบาลการุญเวชอยุธยา เข้าให้บริการฯ  

ณ บรษัิท ฮัทชนิสนั เทคโนโลย ีโอเปอเรชัน่ส ์(ประเทศไทย) 

จ�ำกัด และบริษัท แมกเนคอมพ์ พรีชิชั่น เทคโนโลยี จ�ำกัด 

(มหาชน), ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

ร่วมมือกับโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์ เนช่ันแนล 

สมุทรสาคร เข้าให้บริการฯ ณ บริษัท เจริญอุตสาหกรรม 

จ�ำกัด (มหาชน) และร่วมมือกับโรงพยาบาล ศิครินทร์ 

สมุทรปราการ ให้บริการฯ ท่ีนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร, 

ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ร่วมมือกับ 

โรงพยาบาลการุณเวช ปทุมธานี ให้บริการฯ ณ บริษัท  

ปฐวิน จ�ำกัด, ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  

ร่วมมือกับโรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร ให้บริการฯ  

ณ บจก.แวนด้าแพค และรว่มมือกับโรงพยาบาลวิภาราม

แหลมฉบัง ให้บริการฯ ณ บจก.เอส แอนด์ เจ อินเตอร์

เนชั่นแนล และบริษัท เกียรติผล จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ จะได้รับการ

ตรวจสุขภาพ โดยใช้โมเดลเชิงรุก คือ เน้นการค้นหา 

ความเสี่ยงโรคหลอดเลือดและหัวใจ, แบ่งกลุ่ม ตาม 

ความเสี่ยง เสี่ยงสูง ปานกลาง และน้อย ท้ังน้ี โรงพยาบาล

จะนัดหมายประเมินเร่ืองการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

รายบุคคลระยะเวลา 6 เดือน และติดตามผลระบบ  

Telemedicine พร้อมด�ำเนินการปรับพฤติกรรม  

โครงการฯ ดังกล่าว มีเป้าหมาย ผู้ประกันตน 300,000 คน 

ได้รับการตรวจสุขภาพเพ่ือค้นหาความเส่ียงด้านสุขภาวะ 

น�ำไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกันการเจ็บป่วย  

เ กิ ด ต้ น แ บ บ ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร แ ล ะ ป้ อ ง กั น โ ร ค ใ น 

สถานประกอบการ โดยสามารถลดค่าใชจ่้ายของผู้ประกัน

ตนต่อหัวเฉล่ีย รายละ 910 บาท (กลุ่มเสี่ยง) 340 บาท 

(กลุ่มไม่เสี่ยง) วงเงิน 187.50 ล้านบาท “โครงการดูแล

สุขภาพผู้ประกันตนเชิงรุกในสถานประกอบการ”  

จะใ ห้การ คุ้มครองทาง สังคมและสิทธิประโยชน์ 

ด้านประกันสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแก่ผู้ประกัน

ตนทุกคน สอดคล้องกับนโยบาย ของท่านสชุาติ ชมกล่ิน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ท่ี ใ ห้การดูแล 

ผู้ใช้แรงงาน อยา่งเท่าเทียมโดย “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง”  
ขอให้ผู้ประกันตนม่ันใจว่าส�ำนักงานประกันสังคมจะดูแล

ผู้ประกันตน และพร้อมพัฒนางานด้านประกันสังคม  

ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองบนพื้ นฐานปรัชญา 

การพัฒนาแบบยั่งยืน เพื่อให้เกิดความม่ันคงต่อชีวิต 
และสุขภาพ ของผู้ประกันตนต่อไป
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สืบเน่ืองจากเหตุการณ์เพลิงไหม้โรงแรมแกรนด์ ไดมอนด์ ซิต้ี 

แอนด์ กาสโิน เมืองปอยเปต ประเทศกัมพูชา เม่ือวันพธุท่ี 28 ธ.ค. 2565  

ท่ีผ่านมา ซึ่งทางกัมพูชาแจ้งว่าเปลวเพลิงมีสาเหตุมาจากไฟฟ้า 

ลัดวงจร โดยขณะเกิดเหตุบ่อนแกรนด์ ไดมอนด์ ซิต้ี แอนกาสิโน  

มีคนอยูภ่ายในอาคารประมาณ 400 คน และมีผู้ได้รับบาดเจ็บและเสีย

ชี วิตจากเหตการณ์ในครั้ ง น้ีส่วนหน่ึงเป็นผู้ประกันตนชาวไทย  
ท้ังน้ี กระทรวงแรงงานได้เข้าให้การชว่ยเหลือแล้ว

กระทรวงแรงงาน 
ช่วยเหลือครอบครัวผู้ประกันตน 
จากเหตุเพลิงไหม้ แกรนด์ ไดมอนด์ ซิตี้

นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ก�ำชับให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจงัหวดัสระแก้ว ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้าไปทีศู่นย์ประสานงานเพือ่ให้บรกิาร
ช่วยเหลือผู้ประสบเหตุร่วมกับทางจังหวัดสระแก้ว พร้อมตรวจสอบข้อมูลผู้บาดเจ็บ
และเสียชีวิตเพื่อเร่งให้ความช่วยเหลือสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายโดยด่วน

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
อ้างอิง : ไทยรัฐ, ส�ำนักงานประกันสังคม

ข้อมูลภาพ : VAO

ข้อมูลภาพ : มูลนิธริว่มกตัญญู
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1. นายวรวุฒิ จิรศักด์ิ ผู้ประกันตนมาตรา 40 สง่เงินสมทบ จ�ำนวน 16 งวด สิทธปิระโยชน์ท่ีจะได้รับค่าท�ำศพ 25,000 บาท เงินบ�ำเหน็จ

ชราภาพ 804.20 บาท (รวมดอกผลแล้ว) เป็นเงินท้ังสิ้น 25,804.20 บาท

2. นางสาวพิมพิศา ชาวไร่อ้อย เป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ส่งเงินสมทบล่าสุดเดือนกันยายน 2564 สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ  

เงินบ�ำเหน็จชราภาพ จ�ำนวนเงิน 330 บาท

3. นายฐติิ เลิศสันติกุล เคยเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 ลาออกเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2563 สิทธปิระโยชน์ท่ีจะได้รับ เงินบ�ำเหน็จชราภาพ 

จ�ำนวนเงิน 10,920 บาท

4. นางสาวนิธินนท์ ขุนจรูญ เคยเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 ลาออกเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2546   สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ  

เงินบ�ำเหน็จชราภาพ จ�ำนวนเงิน 27,706 บาท

นอกจากน้ีในส่วนของการเยียวยาผู้ได้รับบาดเจ็บนั้น ทางเจ้าหน้าท่ีได้ลงพื้นท่ีให้ค�ำแนะน�ำสิทธิประโยชน์แก่ญาติผู้เสียชีวิตแล้ว  
ณ ศูนย์ประสานงานให้ความช่วยเหลือคนไทยผู้ประสบเหตุเพลิงไหม้ แกรนด์ ไดมอน ปอยเปต  ซ่ึงผู้ประกันตนบางส่วนพักรักษาตัว 

ท่ีโรงพยาบาลอรัญประเทศจังหวัดสระแก้ว ส�ำหรับผู้ได้รับบาดเจ็บท่ีเป็นผู้ประกันตน มาตรา 33, 38, 39 สามารถเข้ารับการรักษา 

ในสถานพยาบาลโดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย กรณีแพทยมี์ความเห็นให้หยุดพกัรกัษาตัวสามารถเบกิเงินทดแทนการขาดรายได้ รอ้ยละ 50 ของค่าจ้าง 

ครั้งละไม่เกิน 90 วัน และไม่เกิน 180 วันต่อปีปฏิทิน ผู้ประกันตนมาตรา 40 เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลประเภทผู้ป่วยในต้ังแต่ 1 วัน 
ขึ้นไป จะได้รับ วันละ 300 บาท/วัน กรณีแพทย์ให้หยุดพักต้ังแต่ 3 วันขึ้นไปจะได้รับ วันละ 200 บาท/วัน 

กระทรวงแรงงานขอเชิญชวนคนไทยท่ียังไม่ได้เป็นผู้ประกันตน เชน่ ฟรีแลนซ์ เกษตรกร ค้าขาย เป็นต้น สมัครเป็นสมาชิกผู้ประกันตน

โดยสมัครใจ (แรงงานนอกระบบ) มาตรา 40 เพื่ อรับสิทธิผู้ประกันตน โดยเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุ เจ็บป่วย หรือเสียชีวิต  

ซึ่งทางด้านส�ำนักงานประกันสังคมเองได้ขอให้ประชาชนมั่นใจในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานประกันสังคมท่ีพร้อมดูแลผู้ประกันตน 
ให้ได้รับสิทธปิระโยชน์อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน และทันท่วงที 

นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้ก�ำชบั

ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่งช่วยเหลือเยียวยาครอบครัวผู้ประกันตน

จากเหตเุพลิงไหม้ ซึง่อยูใ่นความรบัผิดชอบของส�ำนักงานประกันสงัคม 

โดยทางด้านเลขาธิการประกันสังคมได้ส่ังการให้ประกันสังคม 
จัดหวัดสระแก้วลงพ้ืนท่ีเข้าตรวจสอบให้การช่วยเหลือพบว่าผู้ท่ีเสีย

ชีวิตท่ีเป็นผู้ประกันตนมีจ�ำนวน 4 ราย (เป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 

จ�ำนวน 2 ราย และเคยเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ�ำนวน 2 ราย) ได้แก่

 ข้อมูลภาพ : มูลนิธริว่มกตัญญู

 ข้อมูลภาพ : มูลนิธริว่มกตัญญู
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กิจกรรมภายในร้านกาชาดกระทรวงแรงงานในปีน้ี ประกอบด้วย 

 การเล่นเกมบิงโก โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจะหมุนเวียน 

จัดกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกวัน ต้ังแต่วันท่ี  8 – 18 ธันวาคม 2565  
ซึ่งการจ�ำหน่ายบัตรบิงโกในแต่ละรอบจะมีราคาต้ังแต่ 30 บาท 50 บาท  
และ 100 บาท ขึ้นอยูกั่บมูลค่าของรางวัลในแต่ละรอบ ท้ังน้ี ผู้รว่มสนุกเล่นเกม

จะมีสิทธิ์ลุ้นรับของรางวัลมากมาย อาทิ สร้อยคอทองค�ำ เครื่องใช้ไฟฟ้า 
รถจักรยาน เป็นต้น ส�ำหรับรายได้สะสมจากการจ�ำหน่ายบัตรบิงโก รวมท้ังสิ้น 

2,592,680 บาท จะน�ำขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีโดยเสด็จพระราชกุศล

บ�ำรุงสภากาชาดไทยต่อไป

โดยเม่ือวันท่ี 18 ธนัวาคม 2565 เวลา 16.15 น. ท่ีผ่านมา นายบุญชอบ 

สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมเป็นสักขีพยานการหมุนวงล้อ 

ออกรางวัลสลากกาชาดไทย “บัตรแรงงานเชิญรบัโชค” กระทรวงแรงงาน 

การจัดงานกาชาดในปี 2565 ท่ีผ่านมา ภายใต้แนวคิด  “9 ทศวรรษ ใต้ร่มพระบารมี สดุดีสภานายิกาสภากาชาดไทย”  

เพื่ อเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคลท่ีสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ทรงเจรญิพระชนมพรรษา 90 พรรษา  และทรงด�ำรงต�ำแหน่งองค์สภานายิกาสภากาชาดไทยครบ 66 ปี ในส่วนของกระทรวงแรงงาน 

ได้ร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ออกร้านงานกาชาด ประจ�ำปี 2565 ต้ังอยู่บริเวณโซนท่ี 3 สวนลุมพินี ถนนพระราม 4  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และได้ก�ำหนดรูปแบบการตกแต่งร้านและกรอบแนวคิดการออกแบบให้สอดรับกับแนวคิดหลัก 

ในการจัดงานกาชาด ภายใต้แนวคิด “น้�ำพระทัย ใต้รม่พระบารม”ี

สลากกาชาด
กระทรวงแรงงาน ปี 2565 
ได้กุศล ลุ้นรางวัลมากมาย

จับตา MOL

เขียนโดย : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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ประจ�ำปี 2565 โดยมี นางสาวบุปผา เรอืงสุด รองปลัดกระทรวงแรงงาน  

ในฐานะนายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน  นางบุปผา พันธ์ุเพ็ง  

รองปลัดกระทรวงแรงงาน นางโสภา เกยีรตินิรชา หัวหน้าผู้ตรวจราชการ

กระทรวงแรงงาน นางดรุณี นิธิทวีกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

 ในฐานะผูช้ว่ยนายกสมาคมฯ พรอ้มด้วย ผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงแรงงาน  

รว่มเป็นสักขีพยานด้วย ณ เวทีกลาง เวที 2 สวนลุมพินี

ส�ำหรับผลการออกรางวัลสลากกาชาดไทย  
“บัตรแรงงานเชิญรับโชค” กระทรวงแรงงาน  
ประจ�ำปี 2565 มีดังนี้

รางวัลที่  1  รถยนต์น่ังส่วนบุคคล ยี่ ห้อ New Mazda 2 1.3 c  
จ�ำนวน 1 รางวัล เลขท่ีออก 50745

รางวัลที่ 2 สร้อยคอทองค�ำหนัก 2 บาท จ�ำนวน 3 รางวัล เลขท่ีออก 

19182, 40879, 54818

รางวัลที่ 3	 สร้อยคอทองค�ำหนัก 1 บาท จ�ำนวน 5 รางวัล เลขท่ีออก 

34361, 43247, 51194, 35944, 49576

รางวัลที่ 4	 สร้อยคอทองค�ำหนัก 2 สลึง จ�ำนวน 8 รางวัล เลขท่ีออก 

11906, 34961, 43108, 19944, 39607, 47814,  21689, 41766

รางวัลเลขท้าย 3 ตัว หมุน 1 ครั้ง สร้อยคอทองค�ำหนัก 1 สลึง  
จ�ำนวน 45 รางวัล เลขท่ีออก 625

ท้ังน้ี ผู้ท่ีถูกรางวัลสามารถน�ำใบสลากพร้อมด้วย

บัตรประจ�ำตัวประชาชน ไปรับรางวัลได้ต้ังแต่วันท่ี  
19 ธันวาคม 2565 – 17 มีนาคม 2566 ระหว่างเวลา   

09.00 – 16.00 น. โดยติดต่อขอรับรางวัลท่ี กองกลาง 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชั้น 4 กระทรวงแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรี ดินแดงกรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ : 

022321144, 022321157 (ท้ังน้ีหากพ้นก�ำหนดแล้ว 
ถือว่าสละสิทธิ์ในการรับรางวัล และมอบรางวัลให้กับ

สภากาชาดไทย)  นอกจากน้ียั งสามารถตรวจผล 

การออกรางวัลเพิ่มเติมได้ท่ี  บอร์ดประชาสัมพันธ ์ 
ชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด 

และศาลากลางจังหวัดทุกจังหวัด และทางเว็บไซต์

กระทรวงแรงงาน https://www.mol.go.th
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน

เขียนโดย : ปรชีา ขยนั

ในการท�ำงานได้อย่างยอดเยี่ยม มีประสิทธิภาพตาม 

กฎระเบียบท่ีก�ำหนดไว้ อีกท้ังยังมีทัศนคติท่ีดี ในการท�ำงาน

ตลอดไป ผู้ท่ีสนใจสามารถตติดต่อสอบถามรายละเอียด 

เพิ่มเติมได้ท่ี 053-330092 ในวันและเวลาราชการ

“กระทรวงแรงงาน พร้อมเดินหน้าตามนโยบาย 

ส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน รวมถึงส่งเสริม 

การมีงานท�ำ และให้ความส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ทุกช่วงวัย ให้เป็นแรงงานคุณภาพสอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน”

จากกระแสตอบรับและผลพวงจากการจัดกิจกรรมนวดไทยและสปา 

เพื่อสุขภาพภายในงานการประชุมเอเปคในสุดยอดผู้น�ำ APEC ครั้งท่ี 33 ครั้งน้ี  
สุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มองว่าเป็นโอกาสท่ีจะส่งผล 

ให้เกิดการจ้างงานโดยเฉพาะภาคธุรกิจและบริการ อีกท้ังยังเป็นการยกระดับ

มาตรฐานฝีมือการนวดของไทยไปสู่ระดับโลก ซึ่งจะช่วยให้คนไทยมีงานท�ำ  

มีอาชีพ มีรายได้เพิ่ม น�ำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ

ได้อีกด้วย 

กระทรวงแรงงานจึงได้เตรียมความพร้อมในการเร่งพัฒนาบุคลากรด้าน 

การนวดไทย เพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการแรงงานท่ีมีความต้องการท่ัวโลก  
ผ่านสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ซ่ึงเป็น 

หน่วยงานภายใต้การด�ำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

ท่ีได้เปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ  ตามก�ำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

สาขาการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ สปาตะวันตก และไทยสปา  

ตามหลักวิชาของการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมอย่างมืออาชีพ ท่ีมีทักษะ 

และมีทัศนคติท่ีดี เพื่อยกระดับบุคลากรผู้ให้บริการในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  

ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานให้ได้ถูกต้องอย่างมีมาตรฐาน และสามารถ 

น�ำความรู้ไปประกอบอาชีพ

เม่ือเรียนจบแต่ละวิชา นักเรียนจะต้องฝึกปฏิบัติกับลูกค้าในบรรยากาศ 

ท่ีเหมือนจริง จะมีการประเมินผลการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
เพื่ อตรวจสอบประสิทธิภาพการเรียนการสอนในแต่ละขั้ น  นัก เ รียน ท่ี 
ผ่านการอบรมจากสถาบันฯ จะมีความรู้และความสามรถตามมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขานักส่งเสริมสุภาพแบบองค์รวม จึงม่ันใจได้ว่านักเรียน 
ทุกคนท่ีจบหลักสูตรจะประสบความส�ำเร็จในการท�ำงานด้านอุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพได้อย่างมืออาชีพ เต็มเป่ียมไปด้วยความช�ำนาญและความสามารถ 

ปลุกอาชีพ “นวดไทย”
ดัน Soft Power ดังกระหึ่มโลก
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เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2566 นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์  
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานมอบส่ิงของเคร่ืองเขียน  
อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา รวมท้ังของเด็กเล่น และขนม  
เพื่อเป็นของขวัญเน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2566 
จ�ำนวนท้ังสิ้น 500 ชุด แก่ตัวแทนผู้น�ำชุมชนและเด็กในชุมชน 
แฟลตดินแดง โดยมี นางสาวบุปผา เรอืงสุด รองปลัดกระทรวง
แรงงาน รักษาราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ในฐานะนายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย 
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงานและสมาคมแม่บ้านกระทรวง
แรงงาน รว่มมอบด้วย เพื่อน�ำไปสง่ต่อให้แก่เด็ก ๆ  ในชุมชนชาวแฟลต
ดินแดง ณ บริเวณโถงด้านล่างอาคารกระทรวงแรงงาน

ส�ำหรบัในปีน้ีท่านนายกรฐัมนตร ีพล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา  
ได้มอบค�ำขวัญวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2566 ไว้ว่า “รู้หน้าที ่ 
มีวินัย ใฝ่ความดี” เพื่ อให้ทุกภาคส่วนของสังคมได้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพราะเด็กในวันน้ีจะเติบโต 
เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่ายิ่งต่อการพัฒนาประเทศ จึงต้อง 
ได้รบัการพฒันาอยา่งเต็มศักยภาพ เพื่อจะได้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี 
มีคุณภาพในอนาคต กระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน ได้ตระหนักในคุณค่าและคุณภาพชีวิตของเด็ก  
จึงได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมมอบของขวัญวันเด็ก พรอ้มมอบรางวัล 
มอบความสนุกสนาน ส่งความสุข สร้างรอยยิ้ม ภายใต้ค�ำขวัญ 
“เด็กไทย รักเรยีนรู้ พร้อมสู้งาน” เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ 
ในสาขาท่ีตนเองมีความถนัดและสนใจ เพื่ อให้เรียนจบแล้ว 
สามารถก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ มีทักษะฝีมือ  
เป็นก�ำลังแรงงานท่ีดีมีคุณภาพต่อไป

เขียนโดย : ชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน  
ร่วมส่งความสุข สร้างรอยยิ้ม 
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2566

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


