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ก 

ค าน า 

รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนแรงงำน กรุงเทพมหำนคร ปี 2565 ฉบับนี้  
กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนได้จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึง
สถำนกำรณ์ควำมต้องกำรแรงงำน กำรเข้ำออกของแรงงำนในสถำนประกอบกำรในปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเครำะห์
ข้อมูลประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน และประมำณกำรจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มของควำมต้องกำรแรงงำน และจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่จะเกิดขึ้นในอนำคต เพ่ือเผยแพร่ 
ให้หน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทรำบสถำนกำรณ์และน ำไปใช้ประโยชน์
ในด้ำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

ในกำรนี้ คณะผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
และผู้ที่สนใจทั่วไป หำกมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประกำรใด โปรดแจ้งให้กลุ่มงำนนโยบำยเศรษฐกิจ
แรงงำนรำยสำขำ กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
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ข 

บทสรุปผู้บริหาร 

รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน กำรขำดแคลนแรงงำน กำรเข้ำออกของแรงงำน 
ในสถำนประกอบกำร กำรประมำณกำร อุปสงค์แรงงำน และประมำณกำรอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ 
กรุงเทพมหำนคร ปี 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถำนกำรณ์ควำมต้องกำรแรงงำน กำรขำดแคลน
แรงงำนกำรเข้ำออกของแรงงำนในสถำนประกอบกำร ณ ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเครำะห์ข้อมูลประมำณกำร 
อุปสงค์แรงงำนและประมำณกำรอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของควำมต้องกำรแรงงำน และ
จ ำนวนแรงงำนเข้ำใหมท่ี่จะเกิดข้ึนในอนำคต 

ผลกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนและกำรขำดแคลนแรงงำนของสถำนประกอบประกอบกำร 
ในกรุงเทพมหำนครปี 2565.จำกกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด 769.ตัวอย่ำงในเบื้องต้น พบว่ำประมำณร้อยละ 19.5 
ของกลุ่มตัวอย่ำง ระบุถึงควำมต้องกำรแรงงำน ณ ปัจจุบันที่ท ำกำรส ำรวจและประมำณร้อยละ 29.6 ระบุถึง
ควำมต้องกำรแรงงำนที่จะเกิดขึ้นภำยใน 1.ปี ซึ่งจำกกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทำน
แรงงำน กรุงเทพมหำนครสรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน  

กรุงเทพมหำนครมีประชำกรวัยแรงงำนที่มีอำยุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 7,847,358.คน เป็นเพศชำย 
3,724,295 คน และเพศหญิง 4,123,063 คน มีประชำกรที่อยู่ในก ำลังแรงงำนทั้งสิ้น 5,724,518 คน และ 
มีผู้ที่ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนทั้งสิ้น 2,122,840 คน 

กรุงเทพมหำนครมีจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งสิ้นประมำณ 5,724,518 คน เป็นเพศชำย.2,939,000.คน และ 
เพศหญิง 2,785,518 คน อย่ำงไรกต็ำมยังมีจ ำนวนผู้ว่ำงงำนประมำณ 105,570 คน และผู้รอฤดูกำลประมำณ 970 คน 

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน กรุงเทพมหานคร 

2.1 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  
 ผลกำรส ำรวจข้อมูลสถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand.for.Labor) ในสถำนประกอบกำร 

ของตลำดแรงงำน กรุงเทพมหำนครจำกกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด 769 ตัวอย่ำง ชี้ให้เห็นว่ำประมำณร้อยละ 19.5  
ของกลุ่มตัวอย่ำง ระบุถึงควำมต้องกำรแรงงำน ณ ปัจจุบันที่ท ำกำรส ำรวจ โดยอุตสำหกรรมที่มีควำมต้องกำรแรงงำน 
ณ ปัจจุบัน 3 ล ำดับแรก ได้แก่ ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร ร้อยละ 44.4 ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบ 
กำรปรับอำกำศ ร้อยละ 36.4 และเกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง ร้อยละ 30.8 ตำมล ำดับ และประมำณ 
รอ้ยละ 29.6 ระบุถึงควำมต้องกำรแรงงำนที่จะเกิดขึ้นภำยใน 1 ปี 3 ล ำดับแรก ได้แก่ อุตสำหกรรมกำรบริหำรรำชกำร
กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ ร้อยละ 100 ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร ร้อยละ 53.3 และ
เกษตรกรรม กำรป่ำไม ้และกำรประมง ร้อยละ 38.5 ตำมล ำดับ ส ำหรับอุตสำหกรรมประเภทกิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 
และกิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก จำกกำรส ำรวจพบว่ำ ไม่ต้องกำรแรงงำน.ณ ปัจจุบัน 
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เมื่อวิเครำะห์สถำนประกอบกำรที่มีควำมต้องกำรแรงงำน ณ ปัจจุบัน 769 แห่ง พบว่ำ ควำมต้องกำร
แรงงำน ณ ปัจจุบัน รวม 1,146 คน จ ำแนกเป็นแรงงำนสัญชำติไทยจ ำนวน 887 คน และแรงงำนต่ำงด้ำว 
จ ำนวน 259 คน โดยประเภทอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำนสูงสุด 5 ล ำดับแรก .คือ  
(1) กำรก่อสร้ำง (2) กำรผลิต (3) กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ (4) ข้อมูล
ข่ำวสำรและกำรสื่อสำร และ (5) กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค ตำมล ำดับ โดยแรงงำนที่มี 
ควำมต้องกำร จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร พบว่ำในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงน้อยกว่ำ 10 คน  
มีควำมต้องกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตมำกท่ีสุด 15 คน ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 10 - 19 คน
มีควำมต้องกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมไฟฟ้ำ .ก๊ำซ.ไอน้ ำ .และระบบปรับอำกำศ มำกที่ สุด 12.คน  
ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 20 - 49 คน มีควำมต้องกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมกำรขำยส่งและกำรขำยปลีก 
กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์มำกที่สุด 40 คน และในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 50 คนขึ้นไป 
มีควำมตอ้งกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำงมำกที่สุด 561 คน  

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภำวะควำมตึงตัวหรือควำมคลำยตัว
ของตลำดแรงงำน (Friction.or.Flexible.Labor.Market) จำกควำมสำมำรถของกำรหำแรงงำนตำมที่ 
สถำนประกอบกำรต้องกำรภำยในระยะเวลำ 2.เดือน พบว่ำ สถำนประกอบกำรสะท้อนถึงควำมสำมำรถ 
ในกำรหำแรงงำนได้ ร้อยละ 31.8 และไม่สำมำรถหำแรงงำนได้ภำยในระยะเวลำ 2 เดือน ร้อยละ 68.2 
โดยเฉพำะอย่ำงในอุตสำหกรรมกำรศึกษำที่ไม่สำมำรถหำแรงงำนได้  ร้อยละ 100.อุตสำหกรรมก่อสร้ำง 
ร้อยละ 98.8 และอุตสำหกรรมกำรผลิต ร้อยละ 72.7 ตำมล ำดับ 

เมื่อจับคู่วิเครำะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน 
ผลสะท้อนว่ำ ควำมต้องกำรแรงงำนต ำแหน่งผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน ในอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำงสูงสุด 509 คน 
รองลงมำเป็นต ำแหน่งช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ในอุตสำหกรรมกำรผลิต 122 คน และต ำแหน่ง 
ผู้ประกอบวิชำชีพต่ำงๆ ในอุตสำหกรรมข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 64 คน ตำมล ำดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่ำ สถำนประกอบกำร
ต้องกำรแรงงำนสูงสุด  3 ล ำดับแรก ได้แก่  แรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำมั ธยมศึกษำปีที่ .3 
ในอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง มีควำมต้องกำรแรงงำนสูงสุด 506 คน รองลงมำได้แก่ กำรศึกษำระดับ 
ต่ ำกว่ำ .ม.3. ในอุตสำหกรรมกำรผลิต .80.คน.และแรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ .3  
ในอุตสำหกรรมข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 75 คน ตำมล ำดับ 
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่ำ ในมิติของต ำแหน่งงำนและ
ช่วงอำยุ พบว่ำ สถำนประกอบกำรต้องแรงงำนช่วงอำยุ .15-29 ปี มำกที่สุด ในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพ
พ้ืนฐำนเป็นที่ต้องกำรมำกท่ีสุด 560 คน รองลงมำ ได้แก่ แรงงำนที่ไม่จ ำกัดช่วงอำยุ ต ำแหน่งงำนช่ำงฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 110 คน และแรงงำนช่วงอำยุ 30-44 ปี ต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 59 คน 
ตำมล ำดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ  พบว่ำ สถำนประกอบกำร 
ต้องกำรแรงงำนระดับไร้ฝีมือ ในต ำแหน่งผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำนมำกที่สุด 603 คน รองลงมำ ต้องกำรแรงงำน
ระดับไร้ฝีมือ ในต ำแหน่งช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 73 คน และต้องกำรแรงงำนระดับผู้เชี่ยวชำญ 
ในต ำแหน่งผู้ประกอบวิชำชีพต่ำง ๆ 60 คน ตำมล ำดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  พบว่ำ ต ำแหน่งงำน 
ที่สถำนประกอบกำรระบุถึงควำมต้องกำรมำกที่สุดในระดับต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบอำชีพ
พ้ืนฐำน 548 คน ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 89 คน ส ำหรับแรงงำนวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
ทีต่้องกำรแรงงำนในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 112 คน พนักงำนบริกำรและขำยสินค้ำ 51 คน 
และเสมียน 19 คน ส ำหรับแรงงำนวุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 ต้องกำรแรงงำนในต ำแหน่งงำน 
ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 90 คน เสมียน 20 คน และช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 18 คน ตำมล ำดับ 

ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ กำรจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสำมำรถแบ่ งออกได้เป็น 
2.หมวดใหญ่ กล่ำวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน (hard.skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือ
คุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม 
(soft.skills) ซึ่งแบบส ำรวจจะให้สถำนประกอบกำรระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงำนที่ต้ องกำร 
ต่อต ำแหน่งงำนหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3.ทักษะ ดังนี้ 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ 
626 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องกำรมำกในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 569 คน ช่ำงฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 42 คน และพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 10 คน ตำมล ำดับ รองลงมำ ได้แก่ 
ทักษะกำรขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี/่รู้เส้นทำง/ออกนอกสถำนที่ 102 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องกำรมำก
ในต ำแหน่งงำนช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 54 คน ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 38 คน และ 
ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 9 คน ตำมล ำดับ และทักษะควำมใฝ่เรียนรู้ 89 คน ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องกำรมำก 
ในต ำแหน่งช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 53 คน เจ้ำหน้ำที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้อง 
ด้ำนต่ำง ๆ และพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำต ำแหน่งละ 13 คน เท่ำกัน ตำมล ำดับ  
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ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องกำรสูงสุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ 
(1) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์และกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 
ในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ (2) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะควำมขยันหมั่นเพียร 
ในต ำแหน่งผู้ประกอบวิชำชีพพ้ืนฐำน.(3) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ 
ในต ำแหน่งช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง ตำมล ำดับ 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องกำรสูงสุด 3 ล ำดับแรก.ได้แก่ 
(1) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะกำรสื่อสำรและเจรจำต่อรอง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในต ำแหน่งพนักงำนบริกำร
และผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ (2) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ ในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบ
วิชำชีพด้ำนต่ำงๆ (3) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะควำมอดทนในต ำแหน่งเสมียน ตำมล ำดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์ท างาน พบว่ำ สถำนประกอบกำร
ต้องกำรแรงงำนที่ไม่จ ำเป็นต้องมีประสบกำรณ์มำกที่สุด 866 คน โดยในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน
มีควำมต้องกำรสูงสุด รองลงมำ ได้แก่ ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง และพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำย
สินค้ำ ตำมล ำดับ สถำนประกอบกำรต้องกำรแรงงำนที่มีประสบกำรณ์ 1 – 2 ปี จ ำนวน 231 คน โดยต ำแหน่งงำน
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ มีควำมต้องกำรสูงสุด รองลงมำ ได้แก่ พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 
และช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมล ำดับ และสถำนประกอบกำรต้องกำรแรงงำนที่มีประสบกำรณ์ 3 – 9 ป ี
จ ำนวน 49 คน.ในต ำแหน่งงำนช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องสูงสุด รองลงมำ ได้แก่ เจ้ำหน้ำที่เทคนิค
และผู้ประกอบวิชำชีพที่เก่ียวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ และพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ ตำมล ำดับ 

2.2 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

 ผลกำรส ำรวจข้อมูลกำรเข้ำออกของแรงงำนในสถำนประกอบกำร  โดยเก็บข้อมูลจำก 
สถำนประกอบกำรในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครจ ำนวนทั้งสิ้น 516 แห่ง ซึ่งมีจ ำนวนกำรจ้ำงงำนปัจจุบันทั้งหมด 
อยู่ที่ 30,002 คน โดยเป็นแรงงำนไทยจ ำนวน 28,821 คน และแรงงำนต่ำงด้ำวจ ำนวน 1,181 คน และ 
มีจ ำนวนกำรเข้ำงำนใหม ่527 คน และจ ำนวนกำรออกจำกงำน 490 คน  

 กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำ มประเภท
อุตสำหกรรม พบว่ำ มีจ ำนวนกำรเข้ำงำนใหม่ 527 คน โดยมีประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรเข้ำงำนใหม่จ ำนวน
มำกที่สุด ได้แก่ (1) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน (2) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และ
จักรยำนยนต์ และ(3) กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ ตำมล ำดับ ในทำงกลับกัน มีจ ำนวนกำรออกจำกงำน 
490 คน โดยประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรออกจำกงำนจ ำนวนมำกที่สุด ได้แก่ (1) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก 
กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ (2) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหินและ(3) กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ 
. 
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ตำมล ำดับ จะเห็นได้ว่ำ ประเภทอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำนออกจำกงำนเมื่อเทียบกับกำรเข้ำงำนมำกที่สุด 
คือ กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
โดยมีจ ำนวนแรงงำนที่เข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง  ๆ รองลงมำ ได้แก่
ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง.และเจ้ำหน้ำที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้องด้ำนต่ำง ๆ 
ตำมล ำดับ ในทำงตรงกันข้ำม จ ำนวนแรงงำนที่ออกจำกงำนมำกที่สุด ได้แก่ ต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพ
พ้ืนฐำน รองลงมำ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ โดยต ำแหน่งพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 
มีจ ำนวนออกจำกงำนเท่ำกับช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมล ำดับ ในส่วนของกำรเปลี่ยนแปลง 
ของกำรเข้ำออกงำนที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่ำต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงลบ
มำกที่สุด กล่ำวคือ มีกำรเข้ำงำนใหม่น้อยกว่ำกำรออกจำกงำนซึ่งเป็นไปได้หลำยสำเหตุ เช่น ไม่มีนโยบำยจ้ำงงำน
แทนคนทีล่ำออก.น ำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมำแทนแรงงำน เป็นต้น 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจ ำนวนแรงงำนที่เข้ำงำนใหม่มำกท่ีสุดในระดับวุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี รองลงมำ ได้แก่ สูงกว่ำปริญญำตรี 
และระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ตำมล ำดับ ในทำงตรงกันข้ำม จ ำนวนแรงงำนที่ออกจำกงำนมำกที่สุด 
อยู่ในระดับวุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปริญญำตรี และสูงกว่ำปริญญำตรี ตำมล ำดับ ในส่วนของ 
กำรเปลี่ยนแปลงของกำรเข้ำออกงำนที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่ำแรงงำนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงโดยออกจำกงำน
มำกกว่ำเข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในกลุ่มแรงงำนที่อยู่ในวุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ตำมด้วยแรงงำน 
ที่จบกำรศึกษำต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ  
โดยมีจ ำนวนแรงงำนที่เข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในระดับแรงงำนไร้ฝีมือและแรงงำนฝีมือ หำกแต่จ ำนวนแรงงำน 
ที่ออกจำกงำนมำกที่สุด อยู่ในระดับแรงงำนฝีมือ นอกจำกนี้ พบว่ำ ระดับแรงงำนกึ่งฝีมือมีกำรเข้ำงำนใหม่ 
น้อยกว่ำออกจำกงำน ในทำงตรงกันข้ำม แรงงำนไร้ฝีมือมีกำรเข้ำงำนใหม่มำกกว่ำออกจำกงำน. 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ  
โดยมีจ ำนวนแรงงำนที่เข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในช่วงอำยุ 15 - 29 ปี หำกแต่จ ำนวนแรงงำนที่ออกจำกงำนมำกที่สุด
ก็อยู่ในในช่วงอำยุ 30 - 44 ปี กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรเข้ำและออกของงำนสะท้อนว่ำ แรงงำน
อำยุ 30 ปีขึ้นไป มีกำรออกงำนมำกกว่ำกำรเข้ำงำน ซึ่งแรงงำนกลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลำดแรงงำนในรูปแบบ 
กำรเป็นแรงงำนนอกระบบ.แต่แรงงำนอำยุ 15-29 ปี มีกำรเข้ำงำนใหม่มำกกว่ำออกจำกงำนสูง 
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2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต  
 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์อุปทำนก ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำนในอนำคต พบว่ำ ความต้องการแรงงานในภาพรวม 
มีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.35 ต่อปี โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่ำ อุตสำหกรรมที่มี 
กำรขยำยตัวของควำมต้องกำรก ำลังคนเฉลี่ยมำกที่สุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรและ 
กำรบ ำบัดน้ ำเสีย (2) กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน และ (3) ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 
ในทำงตรงกันข้ำมอุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรเติบโตลดลงของควำมต้องกำรก ำลังคนเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ (1) กำรศึกษำ (2) กำรก่อสร้ำงและกำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน.มีอัตรำกำรเติบโตลดลงเท่ำกัน และ  
(3) กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ ตำมล ำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่ำ ทุกวุฒิกำรศึกษำมีอัตรำกำรเติบโตของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลง โดยวุฒิกำรศึกษำที่มี อัตรำ 
กำรเติบโตของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่ำปริญญำตรี  
อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 รองลงมำ ได้แก่ วุฒิปริญญำตรี อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
0.53 และวุฒิปวส. /อนุปริญญำ อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.43 

กำรวิเครำะห์ประมำณกำรอุปสงค์แรงงำน ปี 2566-2570 โดยจ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน พบว่ำ 
มีเพียงต ำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำน และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ ที่มีอัตรำ 
กำรเติบโตของควำมต้องกำรแรงงำน โดยมีอัตรำกำรเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.48 ส่วนต ำแหน่งงำนที่อัตรำ 
กำรเติบโตของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 
อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.83 รองลงมำ ได้แก่ ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง อัตรำกำรเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.65 และผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุโสและผู้บัญญัติกฎหมำย อัตรำกำรเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 0.58 ตำมล ำดับ 

กำรวิ เครำะห์ประมำณกำรอุปสงค์แรงงำน  ปี  พ.ศ 2566-2570 โดยจ ำแนกตำมขนำด 
ของสถำนประกอบกำร พบว่ำ สถำนประกอบกำรทุกขนำดมีอัตรำกำรเติบโตลดลงของควำมต้องกำรก ำลังคน
ลดลง โดยต ำแหน่งงำนที่อัตรำกำรเติบโตลดลงของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก
ได้แก่ สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงน้อยกว่ำ 10 คน อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.58 รองลงมำ ได้แก่
สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 50 – 99 คน อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.43 และสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง
10 - 19 คน อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.38 ตำมล ำดับ 
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3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน กรุงเทพมหานคร 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ อัตรำกำรเรียนต่อ อัตรำกำรมีงำนท ำ จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ ปี 2563 
พบว่ำจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในกรุงเทพมหำนคร สูงสุด 2 ล ำดับ ได้แก่ ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 42,787 คน
รองลงมำได้แก่ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.3) มีจ ำนวน 35,887 คน และมัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.6).
จ ำนวน 31,919.คน ตำมล ำดับ ในภำพรวมอัตรำกำรเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นกำรศึกษำที่สูงขึ้น  
จะเห็นได้จำกอัตรำกำรเรียนต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) เท่ำกับร้อยละ
51.43 แต่อัตรำกำรเรียนต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญำ
ร้อยละ 21.58 และเหลือเพียงร้อยละ 8.29 ในระดับปริญญำตรี และอัตรำกำรเรียนต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ในระดับปริญญำโท ร้อยละ 10.78 ในอัตรำกำรมีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสูงสุด 3 ล ำดับแรก 
อยู่ในระดับปวส.ร้อยละ 31.35 ในระดับปริญญำตรี ร้อยละ 27.52.และในระดับปริญญำโท ร้อยละ 15.24 
ตำมล ำดับ  

กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์อุปทำนก ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรม เป้ำหมำย 
ชี้ให้เห็นว่ำอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ในทุกประเภทอุตสำหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 
อุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ลดลงมำกที่สุด ได้แก่ อุตสำหกรรมไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบ
กำรปรับอำกำศ และกิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่ท ำขึ้นเอง
เพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สำมำรถจ ำแนกกิจกรรมได้อย่ำงชัดเจน มีอัตรำเติบโตลดลงมำกที่สุดเท่ำกัน 
หำกจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ ปี 2566-2570 ผลประมำณกำรชี้ให้เห็นว่ำอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ในทุกระดับ
วุฒิกำรศึกษำมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 โดยที่ระดับกำรศึกษำที่มีอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ลดลง
มำกที่สุด ได้แก่ ระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนแรงงำน กรุงเทพมหำนคร ปี 2565 ส ำเร็จ
ลุล่วงได้ด้วยได้ด้วยควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำอย่ำงดียิ่งจำกคณะเศรษฐศำสตร์ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 
 ขอขอบคุณ ส ำนักงำนประกันสังคม ที่อนุเครำะห์รำยชื่อจำกฐำนข้อมูลสถำนประกอบกำรที่มี
อยู่ในระบบประกันสังคมส ำหรับใช้ในกำรสุ่มตัวอย่ำง (Sampling) ในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร 

 ขอขอบคุณ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ที่ให้ควำมอนุเครำะห์ในกำรเชื่อมโยง (link)  

แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร (https://ldls.mol.go.th/survey) เพ่ือส ำรวจร่วมกับ 

แบบแสดงสภำพกำรจ้ำงงำนและสภำพกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร (แบบ คร. 11)  

 ขอขอบคุณ สมำพันธ์เอสเอ็มอีไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และสภำหอกำรค้ำ 

แห่งประเทศไทย ที่ให้ควำมอนุเครำะห์ในกำรเชื่อมโยง (link).แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของ 

สถำนประกอบกำร (https://ldls.mol.go.th/survey) กับเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 ขอขอบคุณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เลขำธิกำรคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูลจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ อัตรำกำรศึกษำต่อ และอัตรำกำรมีงำนท ำ  
ปีกำรศึกษำ 2562 - 2564 

คุณค่ำทั้ งหลำยที่ ได้รับจำกรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนแรงงำน 

กรุงเทพมหำนคร ปี 2565 ขอมอบแด่ผู้มีพระคุณที่ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ 

 

คณะผู้จัดท ำ 
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1 

บทที่ 1  
บทน า 

1.1 ที่มาและความส าคัญ 

      สถำนกำรณ์โลกปัจจุบันมุ่งเน้นกำรพัฒนำสู่กำรเป็นเศรษฐกิ จยุคใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีและควำมรู้ 
เป็นฐำนในกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้ทันกับแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของโลก รัฐบำลจึงให้ควำมส ำคัญ 
และตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศให้มีคุณภำพ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศ 
สู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำเศรษฐกิจให้เข้มแข็งและทั่วถึง เพ่ือมุ่งสู่กำรมีรำยได้สูง 
อย่ำงมีเสถียรภำพ เป็นธรรมและยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมและนโยบำยประเทศไทย 4.0 ที่ใช้ 12 อุตสำหกรรม
เป้ำหมำยเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนำคต       
 กำรวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ถูกต้อง เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ จ ำเป็นต้องมีข้อมูล 
ควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ และข้อมูลกำรประมำณกำรแนวโน้มควำมต้องกำรก ำลังคนในอนำคต 
ที่ถูกต้องแม่นย ำ มีควำมน่ำเชื่อถือ ปี พ.ศ. 2562 - 2563 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
ระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย ที่รองรับกำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลและประมวลผลข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลั งคนที่ ถูกต้อง แม่นย ำ และมีประสิทธิภำพ  
พร้อมกับแสดงผลกำรประมำณกำรกำรจ้ำงงำน ประมำณกำรแนวโน้มควำมต้องกำรก ำลังคน (ประมำณกำร  
อุปสงค์) และประมำณกำรแนวโน้มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีเข้ำสู่ตลำดแรงงำน (ประมำณกำรอุปทำน) ที่สอดรับกับ
ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศในอนำคต เพ่ือให้มีข้อมูลสนับสนุนแนวทำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
ให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศต่อไป ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน ได้รับจัดสรร
งบประมำณ (งบรำยจ่ำยอ่ืน) ส ำหรับด ำเนินโครงกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 
วงเงินที่ได้รับกำรจัดสรรจ ำนวน 1,885,800 บำท โดยมีกำรก ำหนดจ ำนวนสถำนประกอบกำรที่เป็น
กลุ่มเป้ำหมำย 15,700 แห่ง และพบว่ำสำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลจำกสถำนประกอบกำรได้ทั้งสิ้น 17,359 แห่ง 
(ร้อยละ 110.6) ประกอบด้วย ส ำรวจข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 76 จังหวัด จ ำนวน 16,595 แห่ง  
และพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ส ำรวจข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน จ ำนวน 764 แห่ง 
 ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน จึงได้จัดท ำโครงกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำร
แรงงำนของสถำนประกอบกำรขึ้น โดยมีเป้ำหมำยในกำรส ำรวจสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 50 คน  
10,941 แห่ง แบ่งเป็น สถำนประกอบกำรในพ้ืนท ี่จังหวัด 76 จังหวัด จ ำนวน 10,541 แห่ง และพ้ืนที่
กรุงเทพมหำนคร 400 แห่ง.และขอเชื่อมโยง.(link).แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 
(https://ldls.mol.go.th/survey).เพ่ือส ำรวจร่วมกับแบบแสดงสภำพกำรจ้ำงงำนและสภำพกำรท ำงำนของ 
สถำนประกอบกิจกำร (แบบ คร. 11) ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 50 คน และประสำนกับสมำพันธ์
เอสเอ็มอีไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำร 
 link.แบบส ำรวจฯ.กับเว็บไซต์ของหน่วยงำน.เพ่ือควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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รวมถึ งเป็นกำรพัฒนำฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลั งคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ ำหมำย  
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ควำมต้องกำรใช้ก ำลังคนและภำวะเศรษฐกิจที่มีกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อประโยชน์ใน
กำรวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1.2.1 เพ่ือส ำรวจข้อมูลและบันทึกข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน กำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำน 
ในสถำนประกอบกำร เข้ำสู่ระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

1.2.2 เพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนแรงงำน ระดับจังหวัด
และระดับประเทศ ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.3 ขอบเขตการศึกษา 

 กำรศึกษำครั้งนี้ ชี้ให้เห็นถึงสถำนกำรณ์ควำมต้องกำรแรงงำน กำรขำดแคลนแรงงำนในสถำนประกอบกำร  
ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเครำะห์ข้อมูลประมำณกำรอุปสงค์แรงงำน และประมำณกำรอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่
เพ่ือแสดงแนวโน้มของควำมต้องกำรแรงงำน และจ ำนวนแรงงำนเข้ำใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต ในพ้ืนที่
กรงุเทพมหำนคร  

 ทั้งนี้ ได้ท ำกำรรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิด้วยวิธีกำรส ำรวจกลุ่มตัวอย่ำงสถำนประกอบกำรทำงโทรศัพท์ 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 50 คน จ ำนวน 400 แห่ง และ ได้ประสำน 
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ขอเชื่อมโยง (link) แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 
(https://ldls.mol.go.th/survey) เพ่ือส ำรวจร่วมกับแบบแสดงสภำพกำรจ้ำงงำนและสภำพกำรท ำงำนของ
สถำนประกอบกิจกำร (แบบ คร. 11) และประสำนกับสมำพันธ์เอสเอ็มอีไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำร link แบบส ำรวจฯ กับเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 50 คน ระยะเวลำที่ใช้ในกำรส ำรวจและบันทึกผลในครั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 1 มกรำคม – 30 เมษำยน 2565  

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.4.1 มีข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน กำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำรที่เป็นปัจจุบัน 
และมีควำมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์เศรษฐกิจของประเทศ 

1.4.2 หน่วยงำนภำยในกระทรวงแรงงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน สำมำรถน ำ
ข้อมูลไปใช้เป็นในกำรวำงแผนและพัฒนำก ำลังคนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับควำมต้องกำร 
ของตลำดแรงงำน 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับกรุงเทพมหานคร 

 1.5.1 กรุงเทพมหานคร เป็นเมืองหลวงและนครที่มีประชำกรมำกที่สุดของประเทศไทย เป็นศูนย์กลำง
กำรปกครอง กำรศึกษำ กำรคมนำคมขนส่ง กำรเงินกำรธนำคำร กำรพำณิชย์ กำรสื่อสำร และควำมเจริญ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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ของประเทศ ตั้งอยู่บนสำมเหลี่ยมปำกแม่น้ ำเจำ้พระยำ มีแม่น้ ำเจ้ำพระยำไหลผ่ำนและแบ่งเมืองออกเป็น 2 ฝั่ง 
คือ ฝั่งพระนครและฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหำนครมีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,568.737 ตำรำงกิโลเมตร กรุงเทพมหำนคร
เป็นเขตปกครองพิเศษของประเทศไทย มีโครงสร้ำงประกอบด้วยสภำกรุงเทพมหำนครเป็นฝ่ำยนิติบัญญัติ และ
ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครเป็นฝ่ำยบริหำร ประกอบด้วย 50 เขต  

 1.5.2 โครงสร้างประชากร และประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน 

     ข้อมูลจำกส ำนักบริหำรกำรทะเบียน กระทรวงมหำดไทย พบว่ำ จ ำนวนประชำกรกรุงเทพมหำนคร 
ตำมหลักฐำนกำรทะเบียนรำษฎร์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 มีจ ำนวนประชำกรทั้งสิ้น 5 ,527,994 คน 
เพศชำย 2,592,292 คน (ร้อยละ 46.89) เพศหญิง 2,935,702 คน (ร้อยละ 53.11) โดยมีช่วงอำยุ 0-14 ปี 
793,036.คน (ร้อยละ 14.35) ช่วงอำยุ 15-59 ปี 3,563,058 คน (ร้อยละ 64.45) และช่วงอำยุ 60 ปีขึ้นไป 
1,171,900 คน (ร้อยละ 21.20) (ตำรำงท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 จ ำนวนประชำกรจำกกำรทะเบียน กรุงเทพมหำนคร จ ำแนกตำมเพศและช่วงอำยุ ปี 2564  

ช่วงอาย ุ(ปี) ชาย (คน) ร้อยละ หญิง (คน) ร้อยละ รวม (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 2,592,292 46.89 2,935,702 53.11 5,527,994 100.00 
วัยเด็ก (0-14 ปี) 406,611 7.36 386,425 6.99 793,036 14.35 
วัยแรงงำน (15-59 ปี) 1,696,102 30.68 1,866,956 33.77 3,563,058 64.45 
วัยสูงอำยุ (60 ปีขึ้นไป) 489,579 8.86 682,321 12.34 1,171,900 21.20 

ที่มำ : ส ำนักบริหำรกำรทะเบียน กระทรวงมหำดไทย 

 1.5.3 วิสัยทัศน์กรุงเทพฯ 2575 ที่เรียกว่ำ “มหำนครแห่งเอเชีย” ตำมแผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง มียุทธศำสตร์ทั้ง 7 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำร
สร้ำงเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตกำรณ์ .ยุทธศำสตร์ที่  2 กำรพัฒนำสิ่ งแวดล้อมยั่งยืนและ 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำด้วยกำรบริหำรเมืองรูปแบบอำรยะ
ส ำหรับทุกคน ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเชื่อมโยงเมืองที่มีควำมคล่องตัวและระบบบริกำรสำธำรณะแบบบูรณำกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงเมืองประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม.ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรต่อยอดควำมเป็น
เมืองศูนย์กลำงเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และกำรเรียนรู้ ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพในกำรบริหำร
จัดกำรมหำนคร 
 

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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บทที่ 2  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

2.1. แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอุปสงค์แรงงาน 

      อุปสงค์ส ำหรับแรงงำน (Labor.Demand).หมำยถึง จ ำนวนหรือปริมำณแรงงำนที่ผู้ซื้อเสนอซื้อ  
หรือจ้ำงแรงงำน ณ อัตรำค่ำจ้ำงระดับต่ำง ๆ โดยควำมสัมพันธ์ของกำรจ้ำงงำนและอัตรำค่ำจ้ำงเป็นแบบ  
เชิงกลับกัน หมำยถึง เมื่อค่ำจ้ำงเพ่ิมสูงขึ้น กำรจ้ำงงำนจะลดลง และกำรจ้ำงงำนจะเพ่ิมสูงขึ้นเมื่ออัตรำค่ำจ้ำง 
ถูกลง ดังนั้น เส้นอุปสงคจ์ึงลำดลงหรือมีควำมชันเป็นลบ (รูปที่ 2.1) 

รูปภาพที่ 2.1 อุปสงค์แรงงำน 

 

 

 

 

ที่มำ : ไพรินทร์ ชลไพศำล (ม.ป.ป.) 

      ปัจจัยท่ีมีผลต่ออุปสงค์ของแรงงาน 
 1) โดยทั่วไปอุปสงค์ส ำหรับสินค้ำจะเกิดขึ้นจำกควำมต้องกำรบริโภคสินค้ำชนิดนั้นโดยตรง อย่ำงไรก็ตำม
อุปสงค์ส ำหรับแรงงำนเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอุปสงค์ส ำหรับสินค้ำที่ผู้ผลิตผลิตได้ เช่น หำกสินค้ำ 
เป็นที่ต้องกำรของตลำดมำกขึ้นผู้ผลิตก็จะขยำยปริมำณกำรผลิตโดยที่จะต้องจ้ำงแรงงำนเพ่ิมมำกขึ้น  ในทำง
กลับกันหำกสินค้ำขำยไม่ออกหรือไม่เป็นที่ต้องกำรของตลำดผู้ผลิตก็จะลดปริมำณกำรผลิตและกำรจ้ำงแรงงำนลง
ดังนั้น อุปสงค์ของแรงงำนจึงเป็นอุปสงค์สืบเนื่อง (Derived Demand) เนื่องจำกควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำน 
จะมีมำกหรือน้อยสืบมำจำกควำมต้องกำรสินค้ำของผู้บริโภค ในขณะเดียวกันอุปสงค์ส ำหรับแรงงำนก็ยังมี
ลักษณะเป็นอุปสงค์ร่วม (Jointly Demand) เนื่องจำกในกำรผลิตผู้ผลิตจะต้องใช้ปัจจัยกำรผลิตร่วมกันหลำยชนิด 
เช่น เครื่องจักร ที่ดิน และอ่ืน ๆ ซึ่งทฤษฎีกำรผลิต (Production Theory) แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลผลิต
และส่วนประกอบกำรใช้แรงงำนและปัจจัยกำรผลิตอ่ืน ๆ โดยทั่วไปในกรณีที่ต้องกำรเพ่ิมผลผลิตสินค้ำหรือ
บริกำรชนิดใดชนิดหนึ่งและปัจจัยกำรผลิตอ่ืน ๆ ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงควำมต้องกำรแรงงำนก็จะเพ่ิมขึ้น 
อย่ำงไรก็ตำม หำกลดกำรผลิตควำมต้องกำรแรงงำนก็จะลดลงเช่นกัน 
 2) อัตรำค่ำจ้ำง ซึ่งค่ำจ้ำงเป็นต้นทุนที่ส ำคัญของผู้ประกอบกำร หำกกิจกำรมีสัดส่วนกำรใช้แรงงำน
เป็นส่วนมำกก็จะมีต้นทุนซึ่งเกิดจำกกำรจ้ำงแรงงำนคิดเป็นสัดส่วนที่สูง  แต่หำกกิจกำรมีกำรพ่ึงพำทุนหรือ
เครื่องจักรเป็นก ำลังหลัก กำรใช้แรงงำนก็จะมีสัดส่วนน้อย ดังนั้น กำรกำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงมีผลกระทบต่อ
ต้นทุนแรงงำนของผู้ประกอบกำร อัตรำค่ำจ้ำงสำมำรถมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้ผลิตได้  3 ประกำร คือ 
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ประกำรที่หนึ่ง ผลกำรทดแทน (Substitution Effect) หำกอัตรำค่ำจ้ำงถูกลงแต่ผู้ผลิตผลิตในจ ำนวนเท่ำเดิม 
ท ำให้อำจมีกำรจ้ำงงำนเพ่ิมขึ้นแทนกำรใช้เครื่องจักรในบำงส่วน เช่น เพ่ิมจ ำนวนแรงงำนหรือขยำยชั่วโมง 
กำรท ำงำน และลดจ ำนวนเครื่องจักรหรือลดชั่วโมงกำรท ำงำนของเครื่องจักรลง ประกำรที่สองคือผลทำง 
ด้ำนผลผลิต (Output Effect) เมื่อค่ำจ้ำงถูกลงนำยจ้ำงสำมำรถจ้ำงแรงงำนได้มำกขึ้นและผลิตสินค้ำได้จ ำนวน
มำกขึ้นในงบประมำนกำรผลิตที่เท่ำเดิม อย่ำงไรก็ตำม นำยจ้ำงต้องเพ่ิมแรงงำนและทุน (เครื่องจักร) ในสัดส่วน
ที่เหมำะสมกันประกำรสุดท้ำย คือ ผลจำกแรงจูงใจในด้ำนรำคำ (Profit Maximizing Effect) ค่ำจ้ำงที่ถูกลง 
ท ำให้มีต้นทุนที่ถูกลงในขณะที่รำคำสินค้ำในตลำดยังคงเดิม ท ำให้ผู้ผลิตมีก ำไรเพ่ิมขึ้น ต้องกำรผลิตมำกขึ้น
และมีแรงจูงใจในกำรจ้ำงงำนและเพ่ิมทุนมำกข้ึน 
 3) ผลิตภำพแรงงำน เป็นหนึ่งในปัจจัยส ำคัญที่นำยจ้ำงใช้พิจำรณำในกำรตัดสินใจจ้ำงแรงงำน  
หำกแรงงำนเปน็แรงงำนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมและมีกำรพัฒนำทักษะอย่ำงต่อเนื่อง มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
มีแรงจูงใจ และมีผลิตภำพในกำรท ำงำนดี ถือว่ำเป็นแรงงำนที่มีผลิตภำพสูงต่อกำรผลิตสินค้ำและบริกำร  
ท ำให้ต้นทุนแรงงำนมีประสิทธิภำพมำกกว่ำทุน ซึ่งแรงงำนประเภทนี้จะเป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำนอย่ำงมำก 
 4) เทคโนโลยี กำรน ำเทคโนโลยีมำเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนกำรผลิตจะส่งผลโดยตรงต่อกำรจ้ำงงำน 
อำจมีผลต่อแรงงำนบำงกลุ่มที่ไม่สำมำรถท ำงำนร่วมกับเทคโนโลยี ท ำให้สถำนประกอบกำรลดปริมำณกำรจ้ำง
งำนลง อย่ำงไรก็ตำม เทคโนโลยีที่ดีขึ้นจะเพ่ิมควำมต้องกำแรงงำนที่มีทักษะ ซึ่งรู้วิธีกำรใช้เทคโนโลยีเหล่ำนั้น
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนมำกยิ่งขึ้น รวมถึงเทคโนโลยีบำงประเภทท ำหน้ำที่เป็นส่วนประกอบของ
แรงงำน ส่งผลให้กำรเข้ำมำของเทคโนโลยีชนิดนั้น เพ่ิมควำมต้องกำรกำรใช้แรงงำนเพ่ิมมำกขึ้นเช่นกัน  
ในระยะยำว นำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำรจะมีกำรใช้ก ำลังแรงงำนและเครื่องจักรประกอบกันในสัดส่วน 
ที่เหมำะตำมแต่ละอุตสำหกรรมหรือกิจกำร เพ่ือให้ได้ก ำไรสูงสุด 
 5) รำคำของปัจจัยอ่ืนที่ใช้ประกอบหรือทดแทนแรงงำน เช่น เครื่องจักร เมื่อรำคำเครื่องจักรมีทิศทำง
ต่ ำลง หรือหำกอัตรำค่ำจ้ำงมีทิศทำงสูงขึ้น นำยจ้ำงหรือผู้ประกอบกำรอำจจะใช้เครื่องจักรแทนที่แรงงำนมำก
ขึ้น ส่งผลให้อุปสงค์ของแรงงำนหดตัวลง 
 6) จ ำนวนผู้ประกอบกำร หำกในตลำดมีจ ำนวนธุรกิจหรือผู้ประกอบมำกขึ้นส่งผลให้มีควำมต้องกำร
จ ำนวนแรงงำนเพิ่มขึ้น และท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำนเพิ่มขึ้น 
 7) วงจรธุรกิจ (Business.Cycle).อุปสงค์ของแรงงำนสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมวงจรธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้องในภำวะที่เศรษฐกิจก ำลังเจริญก้ำวหน้ำหรือขยำยตัว ควำมต้องกำรแรงงำนเพ่ือตอบสนอง
ควำมก้ำวหน้ำทำงเศรษฐกิจและสังคมมีมำก อุปสงค์ต่อแรงงำนจะเพ่ิมมำกขึ้นตำมภำวะเศรษฐกิจที่ก ำลังขยำยตัว 
ในทำงตรงกันข้ำม เมื่อยำมภำวะเศรษฐกิจซบเซำ กำรสร้ำงงำนและกำรจ้ำงงำนมีน้อย อุปสงค์ต่อแรงงำน 
จะลดน้อยลงเช่นกัน 
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2.2. แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอุปทานแรงงาน 
      อุปทำนแรงงำน (Labor Supply) หมำยถึง จ ำนวนแรงงำนที่ประสงค์และเสนอที่จะก้ำวเข้ำสู่ตลำดแรงงำน
และท ำงำนให้นำยจ้ำงตำมระดับอัตรำค่ำจ้ำงในระยะเวลำหนึ่ง ซึ่งขนำดหรือจ ำนวนของอุปทำนแรงงำน 
ในเศรษฐกิจของประเทศหนึ่ง ๆ ขึ้นอยู่กับหลำยปัจจัย (ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ, 2560) 

รูปภาพที่ 2.2 จ ำลองกำรเคลื่อนไหวของตลำดแรงงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : ธเนศ ศรีวิชัยล ำพันธ์.(2558) 

      ปัจจัยท่ีก าหนดอุปทานแรงงาน 
 1) อรรถประโยชน์ (Utility.Approach).โดยแรงงำนพิจำรณำกำรเข้ำร่วมในตลำดแรงงำนจำก 
กำรเปรียบเทียบอรรถประโยชน์หรือควำมพึงพอใจ.(Utility).ของแต่ละบุคคลหรือแต่ละครอบครัวกับ 
เวลำพักผ่อน (Leisure).ว่ำจะจัดสรรเวลำบำงส่วนเพ่ือประกอบกิจกรรมในเชิงเศรษฐกิจหรือที่ผ่ำนตลำด 
(Market Activity) คือ กำรมีงำนท ำ มีรำยได้ โดยอำจเป็นลูกจ้ำงหรือช่วยธุรกิจในครัวเรือน หรือจะใช้เวลำ
ทั้งหมดเพ่ือท ำกิจกรรมที่ไม่ผ่ำนตลำด (Non-Market Activity) เช่น กำรพักผ่อน กำรศึกษำ หรือ กำรท ำงำนบ้ำน 
เป็นต้น 
 2).ฐำนประชำกร (Population.Base).หำกประชำกรมีอัตรำเพ่ิมขึ้นดังนั้นปริมำณของแรงงำน 
มีแนวโน้ม เพ่ิมข้ึนเช่นกัน ในทำงตรงกันข้ำม หำกอัตรำกำรเพ่ิมของประชำกรต่ ำลง ปริมำณแรงงำนที่จะเข้ำมำ 
ในตลำดแรงงำนก็มีแนวโน้มลดลงเช่นกัน ยกเว้นในกรณีที่อัตรำกำรเพ่ิมของประชำกรอำจจะไม่เป็นสัดส่วน
เดียวกับอัตรำกำรเพ่ิมของก ำลังแรงงำน เช่น ผู้ที่อำยุเกิน 13.ปีขึ้นไป ซึ่งถือเป็นผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
ของประเทศไทย อย่ำงไรก็ตำม อัตรำกำรตำยของเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 13.ปี อำจท ำให้ปริมำณแรงงำนไม่สัมพันธ์กับ
อัตรำกำรเกิดได ้
 3) อัตรำกำรเข้ำมำเป็นก ำลังแรงงำน (Labor Force Participation Rate) หมำยถึง สัดส่วนของ 
ประชำกรที่ตัดสินใจเข้ำร่วมในตลำดแรงงำน แม้ในกรณีที่อัตรำกำรเพ่ิมขึ้นของประชำกรคงที่แต่ก ำลังแรงงำน
อำจจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงก็เป็นได้ จำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจและสังคมต่ำง ๆ โดยอัตรำกำรเข้ำมำในก ำลังแรงงำน
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สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ เช่น กำรที่สตรีเข้ำสู่ตลำดแรงงำนมำกขึ้น กำรที่เด็กเข้ำโรงเรียนหรือระบบกำรศึกษำ
มำกข้ึน ท ำให้อัตรำกำรเข้ำมำในก ำลังแรงงำนลดลง หรือกำรที่นำยจ้ำงหรือรัฐบำลก ำหนดอำยุเกษียณให้เร็วขึ้น
หรือช้ำลง ดังนั้นอัตรำกำรเข้ำมำในก ำลังแรงงำนจึงเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรก ำหนดก ำลังแรงงำน 
 4) อัตรำค่ำจ้ำง (Wage Rate) อีกหนึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออุปทำนแรงงำนก็คืออัตรำค่ำจ้ำงที่เสนอ  
ในเศรษฐกิจและ/หรืออุตสำหกรรม โดยปัจจัยที่ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง คือ ควำมสำมำรถของอุตสำหกรรมที่ 
จะจ่ำย อุปสงค์และอุปทำนของแรงงำนหรือทักษะเฉพำะประเภท ค่ำใช้จ่ำย ในกำรฝึกอบรม ต้นทุนกำรผลิต
และกำรท ำธุรกิจ อ ำนำจต่อรอง และกฎระเบียบของรัฐบำล ซึ่งในทำงทฤษฎีนั้นเมื่ออัตรำค่ำจ้ำงเพ่ิมขึ้น 
จ ำนวนคนที่เต็มใจที่จะท ำงำนเพ่ิมข้ึนตำม และในทำงกลับกันจ ำนวนคนเต็มใจที่จะท ำงำนน้อยลงเมื่อค่ำจ้ำงถูก
ลง ดังนั้นจ ำนวนแรงงำนแปรผันตำมอัตรำค่ำจ้ำง กล่ำวอีกนัยหนึ่งก็คือควำมชันของเส้นอุปทำนเป็นบวก 
คือเส้นจะลำดเอียงจำกล่ำงขึ้นบน (รูปภำพที่ 2.3) อย่ำงไรก็ตำมในทำงปฏิบัติยังมีปัจจัยอ่ืน ๆ นอกเหนือจำก
อัตรำค่ำจ้ำงที่ส่งผลต่อกำรตัดสินใจท ำงำน ซึ่งในระบบเศรษฐกิจแบบตลำดที่มีกำรแข่งขันอย่ำงสมบูรณ ์
(Complete Competitive) กำรก ำหนดปริมำณและค่ำจ้ำงแรงงำนจะเป็นไปตำมกลไกรำคำ เพรำะในระบบ
เศรษฐกิจถือว่ำแรงงำนเป็นหนึ่งในปัจจัยกำรผลิต (Factor of Production) แรงงำนจึงเป็นสิ่งที่มีรำคำสำมำรถ
ซื้อขำย แลกเปลี่ยนหรือโอนย้ำยได้ ดังนั้น ปริมำณและค่ำจ้ำงจึงเป็นไปตำมภำวกำรณ์ของอุปสงค์และอุปทำน
ของแรงงำนในตลำดขณะนั้น 
รูปภาพที่ 2.3 อุปทำนแรงงำน 

 

 

 

 

ที่มำ : ไพรินทร์ ชลไพศำล (ม.ป.ป.) 

นอกเหนือจำกอัตรำค่ำจ้ำง แรงงำนยังคงพิจำรณำในกำรเข้ำร่วมในตลำดแรงงำนจำกสวัสดิกำร  (Fringe 
Benefit).และรำยได้ อ่ืนที่ ไม่ ใช่ค่ำจ้ำง  โดยแรงงำนจะพิจำรณำประกอบอำชีพที่มีควำมมั่นคงและ 
ให้สวัสดิกำรที่ดีกว่ำอำชีพอ่ืน เช่น แรงงำนต้องกำรประกอบอำชีพข้ำรำชกำรมำกกว่ำเข้ำร่วมในภำคเอกชน เป็นต้น 
 5) ชั่วโมงกำรท ำงำน.(Hours.of.Work).เป็นหนึ่งในตัวก ำหนดอุปทำนของแรงงำน เนื่องจำก 
ในบำงกรณีสำมำรถแสดงถึงปริมำณของแรงงำนได้ เช่น หำกมีกำรปรับลดชั่วโมงกำรท ำงำนลง จะส่งผลให้
ปริมำณแรงงำนที่วัดจำกชั่วโมงกำรท ำงำนลดน้อยลงตำม โดยชั่วโมงกำรท ำงำนนี้ อำจขึ้นอยู่กับอุปสงค์ของ
แรงงำนหรือจำกกฎหมำยและกำรต่อรองของลูกจ้ำง เช่น ในภำวะเศรษฐกิจตกต่ ำ มีคนว่ำงงำนมำกรัฐบำล 
อำจประกำศให้ลดชั่วโมงกำรท ำงำนลงเพ่ือให้มีกำรจ้ำงงำนเพ่ิมขึ้น หรือเมื่อเกิดเงินเฟ้อซึ่งสินค้ำและบริกำร 
ไม่เพียงพออำจมีกำรประกำศให้เพ่ิมชั่วโมงกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต เป็นต้น โดยทั่วไปจ ำนวนชั่วโมงหรือ 
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วันท ำงำนนั้น นำยจ้ำงเป็นผู้ก ำหนดแต่ในบำงกรณีแรงงำนก็มีสิทธิในกำรตัดสินใจ เช่น นักเรียน หรือแม่บ้ำน 
ซึ่งเลือกท ำงำนบำงเวลำ (Part-Time).รวมถึงนำยจ้ำงจ ำนวนไม่น้อยที่ต้องกำรจ้ำงแรงงำนเพียงบำงเวลำ 
นอกเหนือจำกนั้นยังมีผู้ที่ต้องกำรท ำงำนเกินกว่ำเวลำท ำงำนตำมก ำหนดเพ่ือหำรำยได้พิเศษ เป็นต้น  
ดังนั้น จ ำนวนเวลำที่ใช้ในกำรประกอบกิจกรรมทำงเศรษฐกิจจึงขึ้นอยู่กับกำรตัดสินใจของตัวบุคคลด้วย 
นอกจำกนี้ ทฤษฎีอุปทำนแรงงำนในปัจจุบันได้ถือครอบครัวเป็นหน่วยส ำคัญในเรื่องกำรตัดสินใจท ำงำนของ
สมำชิกในครอบครัว นั่นคือกำรตัดสินใจของสมำชิกคนใดคนหนึ่งในครอบครัวในกำรจัดสรรเวลำหรือชั่วโมง
กำรท ำงำนกระทบถึงกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรเวลำของสมำชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว โดยบุคคลจะพิจำรณำ
จ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำนจำกสองปัจจัย ได้แก่ ผลทำงด้ำนกำรทดแทน (Substitution Effect) ซึ่งหมำยถึง 
เมื่อค่ำจ้ำงสูงขึ้น กำรพักผ่อนจะมีรำคำแพงขึ้นจำกค่ำเสียโอกำสที่ เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้แรงงำนเลือกที่จะพักผ่อน
น้อยลงและเพ่ิมชั่วโมงกำรท ำงำนมำกข้ึน และผลทำงด้ำนรำยได้ (Income Effect) หมำยถึงเมื่อค่ำจ้ำงสูงเกิน
ระดับหนึ่งแล้ว กำรเพ่ิมขึ้นของรำยได้มีแนวโน้มที่จะท ำให้แรงงำนท ำงำนน้อยลงเพ่ือสำมำรถใช้ประโยชน์จำก
รำยได้ที่เพ่ิมขึ้นในยำมว่ำงได้ ดังนั้นหำกผลกระทบจำกกำรทดแทนมำกกว่ำผลกระทบด้ำนรำยได้  อุปทำน
แรงงำนจะสูงขึ้นและเส้นอุปทำนแรงงำนจะมีควำมชันเป็นบวกหำกอัตรำค่ำจ้ำงสูงเกินกว่ำระดับหนึ่งแล้ว
ผลกระทบด้ำนรำยได้จะมำกกว่ำผลกระทบจำกกำรทดแทน ท ำให้เส้นอุปทำนแรงงำนจะโค้งกลับไปทำง 
ด้ำนหลัง (รปูภำพ 2.4) 
รูปภาพที่ 2.4 อุปทำนแรงงำนในระดับบุคคล 

 
 
 
 

 

ที่มำ : Riley, Wage rises – Income & Substitution Effect (Labour Markets) 

 6) คุณภำพแรงงำน.(Labor.Force.Quality).และควำมตั้ งใจในกำรท ำงำน.(Work. Intensity) 
เนื่องจำกแรงงำนมีคุณภำพและควำมตั้งใจในกำรท ำงำนแตกต่ำงกัน ส่งผลให้มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
ไม่เท่ำกันในแต่ละบุคคลหรืออำชีพ เช่น ก ำลังแรงงำนมีตั้งแต่แพทย์ ผู้จัดกำรบริษัท ช่ำงเครื่องไปจนถึงคนงำน
ไร้ฝีมือ คุณภำพแรงงำนที่เพ่ิมข้ึนมีสำเหตุจำกกำรศึกษำ กำรฝึกอบรมและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน เมื่อเวลำ
ผ่ำนไปปรำกฏว่ำจ ำนวนแรงงำนที่มีฝีมือ เช่น ผู้จัดกำรงำนวิชำชีพมีเพ่ิมมำกขึ้น แต่แรงงำนไร้ฝีมือมีอัตรำลดลง 
ท ำให้คุณภำพโดยเฉลี่ยของแรงงำนนั้นเพ่ิมขึ้น อย่ำงไรก็ตำม ในอีกแง่มุมหนึ่งหำกนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำร
มีกำรก ำหนดระดับกำรศึกษำขั้นต่ ำ อำจท ำให้มีจ ำนวนอุปทำนแรงงำนลดน้อยลง อีกหนึ่งปัจจัยที่ก ำหนด
จ ำนวนอุปทำนแรงงำน คือ ควำมตั้งใจในกำรท ำงำน เนื่องจำกเมื่อแรงงำนมีควำมตั้งใจในกำรท ำงำนเพ่ิมขึ้น
เปรียบเสมือนปริมำณแรงงำนเพ่ิมขึ้น ดังนั้น หำกมีกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนหรือมีกำรปรับปรุงสภำพ 
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กำรท ำงำนรวมถึงขวัญและก ำลังใจของแรงงำนที่ดี จะส่งผลให้แรงงำนมีควำมตั้งใจในกำรท ำงำนและท ำงำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกกว่ำแรงงำนที่มีควำมตั้งใจในกำรท ำงำนต่ ำหรือไม่มีควำมตั้งใจในกำรท ำงำน 
 
 ดุลยภาพของตลาดแรงงาน 
 กลไกกำรท ำงำนของตลำดแรงงำนร่วมกันก ำหนดดุลยภำพในตลำดแรงงำน โดยมีอุปสงค์และอุปทำน
ร่วมกันท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงอัตรำกำรจ้ำงงำน ค่ำจ้ำงในระบบเศรษฐกิจ กระจำยหรือจัดสรร
แรงงำนไปตำมอำชีพต่ำง ๆ ให้สมดุลในตลำดแข่งขัน โดยตลำดแรงงำนจะอยู่ในจุดดุลยภำพเมื่อผลผลิตเพ่ิมที่
คิดเป็นรำยได้จำกกำรเพ่ิมแรงงำน (Marginal Revenue Product of Labor: MRPL หรือกำรเปลี่ยนแปลง
ของรำยได้ที่บริษัทได้รับจำกกำรจ้ำงแรงงำนเพ่ิมอีกหนึ่งหน่วย) เท่ำกับอัตรำค่ำจ้ำง เมื่อตลำดแรงงำนอยู่ใน
ภำวะสมดุลจะไม่พบว่ำมีแรงงำนเกินดุล (Labor Surplus หรือ ภำวะกำรว่ำงงำน) หรือขำดดุลแรงงำน (Labor 
Shortage หรือภำวะขำดแคลนแรงงำน) ในตลำดงำนโครงกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรและกำรขำดแคลน
แรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2562 : พัฒนำข้อมูลอุปสงค์ อุปทำนแรงงำน และกลไกในกำรจับคู่คนให้
ตรงกับงำน เพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำอย่ำงมีคุณค่ำ เพ่ือรองรับงำนในอนำคตและงำนสีเขียวหนึ่งในกลไก
ขับเคลื่อนเพ่ือให้ตลำดแรงงำนอยู่ในจุดดุลยภำพที่ซึ่งอุปสงค์และอุปทำน จำกทฤษฎีอัตรำค่ำจ้ำงดุลยภำพ 
(Equilibrium Wage) ซึ่งหมำยถึงอัตรำค่ำจ้ำงที่ท ำให้ปริมำณอุปสงค์และอุปทำนของแรงงำนเท่ำกัน หรือ
ปริมำณแรงงำนที่เสนอขำย ณ อัตรำค่ำจ้ำงนั้นกับปริมำณแรงงำนที่สถำนประกอบกำรหรือนำยจ้ำงเสนอซื้อ 
ในรำคำเดียวกันนั้น ท ำให้ไม่เกิดแรงงำนส่วนเกินในตลำด อย่ำงไรก็ตำมอัตรำค่ำจ้ำงปรับตัวขึ้นลงตำมระดับ 
อุปสงค์และอุปทำนของตลำด รวมถึงกำรที่แรงงำนมีคุณภำพที่ต่ำงกัน ควำมต้องกำรแรงงำนแต่ละประเภท 
ก็ต่ำงกัน ดังนั้น อัตรำค่ำจ้ำงจึงมีควำมหลำกหลำย 
รูปภาพที่ 2.5 ดุลยภำพตลำดแรงงำน 

 
 
 
 
 
ที่มำ : ไพรินทร์ ชลไพศำล (ม.ป.ป.) 

จำกรูปภำพที่ 2.5 จุด E.แสดงจุดดุลยภำพของตลำดแรงงำนเมื่อปริมำณอุปสงค์และอุปทำนแรงงำนมี 
ควำมสมดุลกัน ณ ค่ำจ้ำงที่เหมำะสมที่สุด (w1) และอัตรำกำรจ้ำงงำนที่เหมำะสมที่สุด (n1) โดยตลำดจะเกิด
ภำวะขำดแคลนแรงงำน ณ อัตรำค่ำจ้ำง w3 ซึ่งควำมต้องกำรจ้ำงงำนมำกกว่ำปริมำณแรงงำนในตลำดทั้งใน 
เชิงปริมำณ (n5.>.n4) และในเชิงคุณภำพซึ่งหมำยถึงนำยจ้ำงไม่สำมำรถหำแรงงำนที่มีคุณสมบัติตำมที่ต้องกำร
ได้  (Qualified.Worker). เนื่องจำกทักษะของแรงงำนไม่ตรงต่อควำมต้องกำร นอกไปจำกนั้นอำจ 
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เกิดกำรขำดแคลนแรงงำนจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงโครงสร้ำงประชำกร อำทิ อัตรำกำรเกิดที่ต่ ำและ/หรือกำรที่
ประเทศประชำกรผู้สูงอำยุจ ำนวนมำก ท ำให้ก ำลังแรงงำนถดถอย หรือกำรที่ระบบค่ำตอบแทนไม่สอดคล้อง
กับผลิตภำพของแรงงำน (Labor.Productivity).และตลำดแรงงำนจะเกิดภำวกำรณ์ว่ำงงำน เมื่อปริมำณ
อุปทำนมำกกว่ำอุปสงค์แรงงำน (n3.>.n2) ที่ระดับอัตรำค่ำจ้ำง w2 เป็นสถำนกำรณ์ซึ่งก ำลังแรงงำนปรำรถนำ
ที่จะท ำงำนแต่ ไม่มี งำนให้ท ำ  สำเหตุอำจเกิดจำกกำรที่จ ำนวนผู้ส ำ เร็จกำรศึกษำในระดับต่ำง .ๆ  
เพ่ิมมำกข้ึน อย่ำงไรก็ตำมวุฒิกำรศึกษำอำจไม่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำด อัตรำค่ำจ้ำงและ/หรือสวัสดิกำร
อำจไม่เป็นที่น่ำพอใจ กำรเลือกงำนหรือค่ำนิยมในด้ำนกำรหำงำน สภำวะทำงเศรษฐกิจ ปริมำณงำนที่มี 
ในตลำดไม่เพียงพอต่อจ ำนวนแรงงำน เป็นต้น อย่ำงไรก็ดีจุดมุ่งหมำยในระบบกำรค้ำเสรีคือให้ตลำดอยู่ในภำวะ
ที่มีกำรจ้ำงงำนเต็มที่ (Full Employment) (กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน) โดยให้มีงำนส ำหรับทุกคน 
ที่มีควำมต้องกำรท ำงำนสำมำรถท ำงำนได้ ไม่มีกำรว่ำงงำนโดยไม่สมัครใจหรือเกิดกำรว่ำงงำนเพียงชั่วครำว
เท่ำนั้นในระบบเศรษฐกิจ เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจใช้ปัจจัยกำรผลิตอย่ำงเต็มที่และเกิดประสิทธิภำพของกำร 
ใช้ทรัพยำกรสูงที่สุด (ณพล สุกใส, 2557) ซึ่งโดยปกติแล้วอัตรำกำรว่ำงงำนไม่เกินร้อยละ 5-6 ถือว่ำระบบ
เศรษฐกิจอยู่ในระดับกำรจ้ำงงำนเต็มที่ (ประภัสสร ค ำสวัสดิ์) 
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บทที่ 3  

วิธีการด าเนินการศึกษา 
3.1 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

      3.1.1 กำรศึกษำจำกข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data Surveying) .ใช้วิธีกำรขอควำมอนุเครำะห์ข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องจำกหน่วยงำนของรัฐ ที่เก็บรวบรวมไว้แล้วมำใช้ประกอบในส่วนของกำรวิเครำะห์ข้อมูลฯ โดยได้รับ
ควำมอนุเครำะห์รำยชื่อสถำนประกอบกำรจ ำแนกตำมพ้ืนที่จังหวัดและภำพรวมของประเทศมีอยู่ในระบบ
ประกันสังคม จำกส ำนักงำนประกันสังคม และได้รับควำมอนุเครำะห์ข้อมูลจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
อัตรำกำรศึกษำต่อ และอัตรำกำรมีงำนท ำ จ ำแนกตำมพ้ืนที่จังหวัดและภำพรวมของประเทศ ได้รับข้อมูลจำก 
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
      3.1.2 กำรศึกษำจำกข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data Survaying) ซึ่งใช้วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 2 วิธี คือ 
1) เก็บรวบรวมแบบส ำรวจและบันทึกข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนแรงงำนของสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 
50 คน โดยกำรสุ่มตัวอย่ำง (Sampling) รำยชื่อจำกฐำนข้อมูลสถำนประกอบกำรที่มีอยู่ในระบบประกันสังคม
ส ำรวจโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 76 จังหวัด และส่วนกลำงในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร (กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน) 
2 ) . เ ก็ บรวบรวม โดยเชื่ อมโยง ( link).แบบส ำรวจควำมต้ องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร
(https://ldls.mol.go.th/survey) เพ่ือส ำรวจร่วมกับแบบแสดงสภำพกำรจ้ำงงำนและสภำพกำรท ำงำนของ
สถำนประกอบกิจกำร (แบบ คร. 11) ประจ ำปี พ.ศ. 2565 ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 50 คน 
และประสำนกับสมำพันธ์เอสเอ็มอีไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย 
เพ่ือให้ได้แบบส ำรวจตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  

3.2 วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล 

      3.2.1 ด ำเนินกำรจัดจ้ำงส ำรวจและบันทึกข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนแรงงำนของสถำนประกอบกำร ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหำนคร จำกสถำนประกอบกำรที่มี ลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 50 คน จ ำนวน 400 แห่ง โดยกำรสุ่มตัวอย่ำง
(Sampling).รำยชื่อจำกฐำนข้อมูลสถำนประกอบกำรที่มีอยู่ในระบบประกันสังคม (กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
ได้ด ำเนินกำรส ำรวจและบันทึกข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำรครบตำมเป้ำหมำย 400 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100) ระยะเวลำด ำเนินกำรส ำรวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลฯ ระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม – 
30 เมษำยน 2565 
      3.2.2 กองเศรษฐกิจกำรแรงงำนประสำนกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ขอเชื่อมโยง (link) แบบส ำรวจ 
ควำมต้ องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ( https://ldls.mol.go.th/survey) เ พ่ื อส ำรวจร่ วมกั บ 
แบบแสดงสภำพกำรจ้ำงงำนและสภำพกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร (แบบ คร. 11) ประจ ำปี พ.ศ. 2565 
ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 50 คน และประสำนกับสมำพันธ์เอสเอ็มอีไทย สภำอุตสำหกรรม 
แห่งประเทศไทย สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำร link แบบส ำรวจฯ กับเว็บไซต์ 
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ของหน่วยงำน (ในกำรเชื่อมโยง (link) แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำรได้ผลกำรตอบแบบ
ส ำรวจฯ ทั้งสิ้น 369 แห่ง) ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 มกรำคม – 30 เมษำยน 2565 

3.2.3 เมื่อด ำเนินกำรส ำรวจและบันทึกข้อมูลเข้ำสู่ระบบฐำนข้อมูลฯ ครบตำมเป้ำหมำยส ำรวจแล้ว  
จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนแรงงำน กรุงเทพมหำนคร ปี 2565 และ เผยแพร่
ในระบบฐานข้อมูลฯ และประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงาน กรุงเทพมหานคร 

4.1 การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน กรุงเทพมหานคร 
     การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

กรุงเทพมหานคร ภำพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2563.หดตัวร้อยละ 6.9.จำกที่ขยำยตัวร้อยละ 
4.1 ในปี 2562 โดยกำรผลิตภำคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 99.97.ของผลิตภัณฑ์ในกรุงเทพมหำนคร
และมีสัดส่วนกำรผลิตภำคเกษตรเพียงร้อยละ 0.03 กำรผลิตนอกภำคเกษตรหดตัวร้อยละ.6.9.เมื่อเทียบกับที่
ขยำยตัวร้อยละ 4.1.ในปีก่อนหน้ำ โดยชะลอตัวลงอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร ในขณะที่
ภำคเกษตรหดตัวร้อยละ 5.4 เป็นกำรหดตัวเพ่ิมข้ึนจำกปีที่แล้วที่หดตัวร้อยละ 4.5 

เมื่อจ ำแนกโครงสร้ำงกำรผลิต พบว่ำ ภำคกำรเกษตรหดตัวร้อยละ 5.4 จำกปีก่อน ภำคนอกกำรเกษตร 
หดตัวร้อยละ 6.9 จำกปีก่อน โดยสำเหตุหลักมำจำกกำรหดตัวในหมวดที่พักและบริกำรอำหำร ร้อยละ 32.7 
กิจกำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ ร้อยละ 21.2 กำรจัดหำน้ ำ และกำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 15.3 กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน ร้อยละ 14.5 ศิลปะ ควำมบันเทิง
และนันทนำกำรร้อยละ 11.6 กำรผลิตร้อยละ 10.9 ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบกำรปรับอำกำศ ร้อยละ 8.5 
กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ ร้อยละ 6.3 กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำงวิชำกำร ร้อยละ 5.4 
และกำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ ร้อยละ 4.5  
รูปภาพที่ 4.1 โครงสร้ำงกำรผลิต ปี พ.ศ. 2563 และอัตรำกำรขยำยตัว GPP กรุงเทพมหำนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ: ตำรำงผลิตภัณฑ์ภำคและจังหวัด แบบปริมำณลูกโซ่ อนุกรมเวลำ 2538-2563 GPP CVMs Time Series Data 1995-
2020 (Excel File) 
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมกรุงเทพมหำนครแบบปริมำณลูกโซ่ (อ้ำงอิงปี พ.ศ. 2545)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ 

2562r 
พ.ศ.

2563p 
อัตราการเติบโต  

2562r 2563p 
ภาคการเกษตรกรรม 1,278 1,208 -4.5 -5.4 
เกษตรกรรม 1,278 1,208 -4.5 -5.4 
เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 1,278 1,208 -4.5 -5.4 
นอกภาคการเกษตรกรรม 3,995,456 3,720,690 4.1 -6.9 
อุตสำหกรรม 452,215 402,744 0.2 -10.9 
กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0.0 
กำรผลิต 397,455 354,004 0.2 -10.9 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบกำรปรบัอำกำศ 33,141 30,328 6.4 -8.5 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสียของเสียและสิ่ง
ปฏิกูล 

23,159 19,606 -8.9 -15.3 

กำรบริกำร 3,555,859 3,331,202 4.7 -6.3 
กำรก่อสร้ำง 74,388 77,554 -2 4.3 
กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และ
รถจักรยำนยนต ์

895,430 854,780 7 -4.5 

กำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 314,008 247,413 3.5 -21.2 
ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 380,840 256,448 8.8 -32.7 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 460,301 465,799 10.1 1.2 
กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 466,579 493,612 0.8 5.8 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย ์ 114,381 114,910 7.9 0.5 
กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 178,810 169,174 0.7 -5.4 
กิจกรรมกำรบรหิำรและบริกำรสนบัสนุน 111,143 95,067 2.6 -14.5 
กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคม
ภำคบังคับ 

296,186 304,977 1.8 3.0 

กำรศึกษำ 66,231 68,341 4.5 3.2 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห ์ 66,564 67,888 2.8 2.0 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 75,360 66,628 13.7 -11.6 
กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 114,072 106,882 3.7 -6.3 
Gross provincial product (CVMs) 3,996,360 3,721,554 4.1 -6.9 
ที่มำ : ส ำนักสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิ
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          โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน กรุงเทพมหานคร 

ข้อมูลสถำนกำรณ์แรงงำนในกรุงเทพมหำนครในส่วนนี้.น ำมำจำกส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งได้ท ำกำรส ำรวจภำวกำรณ์มีงำนท ำของประชำกรในกรุงเทพมหำนคร 
โดยได้รวบรวมข้อมูลในช่วงไตรมำสที่ 1 ของปี 2565 (เดือนมกรำคม – มีนำคม 2565) รำยละเอียดดังนี้  
กรุงเทพมหำนคร มีจ ำนวนประชำกรผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไปจ ำนวน 7,847,358 คน เป็นเพศชำย 3,724,295 คน และ
เพศหญิง 4,123,063 คน เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำนวน 5,724,518.คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน
จ ำนวน 2,122,840 คน (ตำรำงที่ 3) 
ตารางท่ี 3 โครงสร้ำงประชำกร ประชำกรวัยแรงงำน และก ำลังแรงงำน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 7,847,358 100.0 3,724,295 100.0 4,123,063 100.0 

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 5,724,518 72.9 2,939,000 78.9 2,785,518 67.6 
1.1 ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 5,723,548 72.9 2,939,000 78.9 2,784,548 67.5 

1.1.1 ผู้มีงำนท ำ 5,617,978 71.6 2,884,932 77.5 2,733,046 66.3 
1.1.2 ผู้ว่ำงงำน 105,570 1.3 54,068 1.5 51,502 1.2 

     1.2 ผู้รอฤดูกำล 970 a - - 970 a 
2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 2,122,840 27.1 785,295 21.1 1,337,545 32.4 
    2.1 ท ำงำนบ้ำน 565,663 7.2 22,356 0.6 543,307 13.2 
    2.2 เรียนหนังสือ 499,599 6.4 235,894 6.3 263,705 6.4 
    2.3 ยังเด็ก/ชรำ ป่วย/พิกำรจน
ไม่สำมำรถท ำงำนได ้

691,939 8.8 304,935 8.2 387,004 9.4 

    2.4 อื่นๆ 365,639 4.7 222,110 6.0 143,529 3.5 
อัตราการว่างงาน 

 
1.8 

 
1.8 

 
1.8 

a : มีข้อมูลจ ำนวนเล็กน้อยหรือน้อยกว่ำ 0.1 

       โครงสร้างการจ้างงาน กรุงเทพมหานคร 

1. จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ผู้ที่มีงำนท ำที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป ในกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 7,847,358 คน เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำมำกที่สุด จ ำนวน 2,641,462 คน คิดเป็นร้อยละ 33.7 รองลงมำ ได้แก่ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 1,715,075 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำ จ ำนวน 1,338,632 คน คิดเป็นร้อยละ 17.1 ผู้ส ำเร็จกำรระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 
1,266,750 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 ผู้ส ำเร็จกำรระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ จ ำนวน 603,545 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.7 และเป็นผู้ที่ไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 206,057 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 (ตำรำงท่ี 4)  
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ตารางท่ี 4.จ ำนวนและร้อยละของประชำกรผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำนและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน(คน) ร้อยละ (%) จ านวน (คน) ร้อยละ (%) จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ยอดรวม 7,847,358 100 3,724,295 100 4,123,063 100 
1. ไม่มีกำรศึกษำ 206,057 2.6 75,950 2.0 130,107 3.2 
2. ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 603,545 7.7 224,494 6.0 379,051 9.2 
3. ประถมศึกษำ 1,338,632 17.1 664,114 17.9 674,518 16.4 
4. มัธยมศึกษำตอนต้น 1,266,750 16.1 680,626 18.3 586,124 14.2 
5. มัธยมศึกษำตอนปลำย 1,715,075 21.9 907,763 24.4 807,312 19.6 
6. อุดมศึกษำ 2,641,462 33.7 1,138,865 30.6 1,502,597 36.4 
7. กำรศึกษำอ่ืนๆ 3,730 a 2,447 a 1,283 a 
8. ไม่ทรำบ 72,107 0.9 30,036 0.8 42,071 1.0 
a : มีข้อมูลจ ำนวนเล็กน้อยหรือน้อยกว่ำ 0.1 

2. โครงสร้างการว่างงาน 

อัตรำกำรว่ำงงำนของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป พบว่ำ กรุงเทพมหำนครมีผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
จ ำนวน 7,847,358 คน เป็นเพศชำย จ ำนวน 3,724,295 คน และเพศหญิง จ ำนวน 4,123,063 คน โดยมี
อัตรำกำรว่ำงงำนของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนรวมอยู่ที่ร้อยละ 1.8 เป็นอัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำยและเพศหญิง เท่ำกัน 
คือ ร้อยละ 1.8 (ตำรำงท่ี 5) 
ตารางท่ี 5.จ ำนวนและอัตรำกำรว่ำงงำน จ ำแนกตำมเพศ 

เพศ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

(คน) 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

(คน) 
ผู้ว่างงาน 

จ านวน (คน) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 
ยอดรวม 7,847,358 5,724,518 105,570 1.8 
ชำย 3,724,295 2,939,000 54,068 1.8 
หญิง 4,123,063 2,785,518 51,502 1.8 

3. สถานการณ์การจ้างแรงงาน 

ประชำกรในกรุงเทพมหำนครที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงำนท ำจ ำนวนทั้งสิ้น 5,724,518 คน 
เมื่อจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม อุตสำหกรรมที่มีประชำกรท ำงำนมำกที่สุด 5 อันดับแรก พบว่ำ ส่วนใหญ่ท ำงำน
อยู่ในอุตสำหกรรมกำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และรถจักรยำนยนต์ มำกที่สุด จ ำนวน
1,201,479 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 รองลงมำ ได้แก่ อุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำนวน 889,653 คน คิดเป็นร้อยละ
15.8 อุตสำหกรรมที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร จ ำนวน 658,720 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 กำรขนส่งและ
สถำนที่เก็บสินค้ำ จ ำนวน 578,183 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3.และกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 320,344 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.7 ตำมล ำดับ (ตำรำงท่ี 6)  
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ตารางท่ี 6.จ ำนวนและร้อยละของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงำนท ำ จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม  
อุตสาหกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ  

ยอดรวม 5,617,978 100 
ภาคการเกษตรกรรม   
เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 4,788 0.1 
นอกภาคการเกษตรกรรม   
1. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3,866 0.1 
2. กำรผลติ 889,653 15.8 
3. ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบกำรปรับอำกำศ 17,191 0.3 
4. กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสียของเสียและสิ่งปฏกิูล 11,113 0.2 
5. กำรก่อสร้ำง 320,344 5.7 
6. กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และรถจักรยำนยนต์ 1,201,479 21.3 
7. กำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินคำ้ 578,183 10.3 
8. ที่พักแรมและบริกำรดำ้นอำหำร 658,720 11.7 
9. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 134,740 2.3 
10. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 195,394 3.5 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรพัย์ 223,073 4 
12. กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร ์และเทคนิค 155,417 2.8 
13. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 239,674 4.3 
14. กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกนัประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 312,484 5.6 
15. กำรศึกษำ 145,189 2.6 
16. กิจกรรมด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์  155,542 2.8 
17. ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 73,468 1.3 
18. กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอื่น ๆ   176,884 3.1 
19. กิจกรรมกำรจำ้งงำนในครัวเรอืนส่วนบุคคล กำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่ท ำขึ้นเองเพื่อ
ใช้ในครัวเรือน 

93,074 1.7 

20. กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก 1,366 0 
21. ไม่ทรำบ 26,336 0.5 
a : มีข้อมูลจ ำนวนเล็กน้อยหรือน้อยกว่ำ 0.1 
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ประชำกรในกรุงเทพมหำนครที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงำนท ำจ ำนวนทั้งสิ้น 5,617,978.คน 
เมื่อจ ำแนกตำมอำชีพ อำชีพที่มีประชำกรท ำงำนมำกที่สุด 5 อันดับแรก พบว่ำ มีประชำกรที่ประกอบอำชีพ
พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำดมำกที่สุด จ ำนวน 1,575,124 คน คิดเป็นร้อยละ 28.1.
รองลงมำได้แก่ ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ จ ำนวน 811,519 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.4.อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร จ ำนวน 636,696 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.3.ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 589,585 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.5.และผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 579,382 คน คิดเป็นร้อยละ 10.4.ตำมล ำดับ 
(ตำรำงท่ี 7) 
ตารางท่ี 7.จ ำนวนและร้อยละของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงำนท ำ จ ำแนกตำมอำชีพ  

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 5,617,978 100 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 326,391 5.8 
2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 579,382 10.4 
3. ผู้ประกอบอำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพท่ีเกี่ยวข้อง 551,514 9.8 
4. เสมียน 517,297 9.2 
5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด 1,575,124 28.1 
6. ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมฝีีมือในด้ำนกำรเกษตร และกำรประมง 19,189 0.3 
7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธรุกิจกำรคำ้ที่เกี่ยวข้อง 589,585 10.5 
8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงำนด้ำนกำรประกอบ 811,519 14.4 
9. อำชีพข้ันพ้ืนฐำนต่ำงๆในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 636,696 11.3 
10. คนงำนซึ่งมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอื่น 11,281 0.2 
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ประชำกรในกรุงเทพมหำนครที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงำนท ำจ ำนวนทั้งสิ้น 5,617,978 คน 
เมื่อจ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน ประชำกรมำกกว่ำครึ่งหนึ่งเป็นลูกจ้ำงเอกชน จ ำนวน 3,324,565 คน คิดเป็น
ร้อยละ 59.2.รองลงมำคือ ท ำงำนส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้ำง จ ำนวน 1,277,125 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 
เป็นลูกจ้ำงรัฐบำล.จ ำนวน 576,477 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3.ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ ำนวน 274,683 คน  
คิดเป็นร้อยละ 4.9 และเป็นนำยจ้ำง จ ำนวน 165,128 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 ตำมล ำดับ (ตำรำงท่ี 8) 
ตารางท่ี 8.จ ำนวนและร้อยละของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงำนท ำ จ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน  

สถานภาพการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 5,617,978 100 
1. นำยจ้ำง 165,128 2.9 
2. ลูกจ้ำงรัฐบำล 576,477 10.3 
3. ลูกจ้ำงเอกชน 3,324,565 59.2 
4. ท ำงำนส่วนตัวโดยไม่มลีูกจ้ำง 1,277,125 22.7 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 274,683 4.9 
6. กำรรวมกลุม่ - - 
a : มีข้อมูลจ ำนวนเล็กน้อยหรือน้อยกว่ำ 0.1 
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4.2 สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน กรุงเทพมหานคร 
      ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ กรุงเทพมหานคร 

ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจำกกำรส ำรวจข้อมูล ภำยใต้โครงกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของ
สถำนประกอบกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของ 
สถำนประกอบกำร โดยเก็บข้อมูลจำกสถำนประกอบกำรในกรุงเทพมหำนคร จ ำนวนทั้งสิ้น 769 แห่ง 
ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสำหกรรม  

ผลกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำรในกรุงเทพมหำนครปี 2565 พบว่ำ 
สถานประกอบการร้อยละ 19.5.ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสำหกรรมที่มีควำมต้องกำรแรงงำน  
ณ ปัจจุบัน 3 ล ำดับแรก ได้แก่ ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร ร้อยละ 44.4.ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบ 
กำรปรับอำกำศ ร้อยละ 36.4.และเกษตรกรรม กำรป่ำไม้และ กำรประมง ร้อยละ 30.8 ตำมล ำดับ และพบว่ำ
สถานประกอบการร้อยละ 29.6 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 
โดยอุตสำหกรรมที่มีควำมต้องกำรแรงงำนภำยใน 1 ปี 3 ล ำดับแรก ได้แก่ อุตสำหกรรมกำรบริหำรรำชกำร 
กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ ร้อยละ 100 ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร ร้อยละ 53.3  
และเกษตรกรรม กำรป่ำไม ้และกำรประมง ร้อยละ 38.5 ส ำหรับอุตสำหกรรมประเภทกิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 
และกิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก จำกกำรส ำรวจพบว่ำ สถำนประกอบกำรไม่ต้องกำร
แรงงำน ณ ปัจจุบัน (ตำรำงที่ 9) 
ตารางท่ี 9.คุณลักษณะเบื้องต้นของสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 13 4 30.8 5 38.5 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 8 2 25 2 25 
กำรผลิต 129 28 21.7 39 30.2 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบกำรปรับอำกำศ 11 4 36.4 4 36.4 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสียและสิ่งปฏิกูล 10 2 20 5 50 
กำรก่อสร้ำง 60 13 21.7 20 33.3 
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 215 35 16.3 59 27.4 
กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 40 7 17.5 14 35 
กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 41 5 12.2 9 22 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 45 20 44.4 24 53.3 
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 18 5 27.8 6 33.3 
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ 27 6 22.2 8 29.6 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค 65 8 12.3 18 27.7 
กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน 30 5 16.7 9 30 
กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบงัคบั 1 0 0 1 100 
กำรศึกษำ 13 1 7.7 0 0 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 14 4 28.6 4 28.6 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 8 1 12.5 1 12.5 
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 20 0 0 0 0 
กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก 1 0 0 0 0 

รวม 769 150 19.5 228 29.6 

กลุ่มตัวอย่ำงสถำนประกอบกำรจ ำนวน 769 ตัวอย่ำง พบว่ำ มีจ ำนวนกำรจ้ำงงำนทั้งหมด 47,156 คน  
โดยเป็นแรงงำนสัญชำติไทย จ ำนวน 44,959 คน และแรงงำนต่ำงด้ำว จ ำนวน 2,197 คน ส ำหรับ 
จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 1,146 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย  
จ านวน 887 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 259 คน โดยประเภทอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนควำมต้องกำร
แรงงำนสูงสุด 5 ล ำดับแรก คือ (1) กำรก่อสร้ำง (2) กำรผลิต (3) กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์
และจักรยำนยนต์ (4) ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร และ (5) กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค
ตำมล ำดับ (ตำรำงท่ี 10) 
ตารางที่ 10.จ ำนวนกำรจ้ำงงำนและจ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม 

ประเภตอตุสาหกรรม 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานที่
ต้องการ (คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 13 256 5 261 5 0 5 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 8 3,771 2 3,773 3 1 4 
กำรผลิต 129 16,055 636 16,691 140 43 183 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 11 188 0 188 18 0 18 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

10 291 2 293 5 0 5 

กำรก่อสร้ำง 60 3,457 784 4,241 368 202 570 
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์  
และจักรยำนยนต ์

215 7,105 437 7,542 115 0 115 
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ประเภตอตุสาหกรรม 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานที่
ต้องการ (คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 40 2,134 30 2,164 15 0 15 
กิจกรรมโรงแรมและบรกิำรด้ำนอำหำร 41 826 166 992 17 10 27 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 45 4,108 50 4,158 80 0 80 
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภยั 18 2,923 31 2,954 12 0 12 
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 27 670 6 676 13 3 16 
กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค 65 1,347 8 1,355 54 0 54 
กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำรสนับสนุน 30 747 16 763 30 0 30 
กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และ 
กำรประกันสังคมภำคบังคับ 

1 17 3 20 0 0 0 

กำรศึกษำ 13 143 14 157 1 0 1 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 14 386 0 386 9 0 9 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 8 235 0 235 2 0 2 
กิจกรรมบริกำรด้ำนอื่นๆ 20 294 7 301 0 0 0 
กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและ 
ภำคีสมำชิก 

1 6 0 6 0 0 0 

รวม 769 44,959 2,197 47,156 887 259 1,146 

เมื่อพิจำรณำจ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร ณ ปัจจุบัน ในมิติขนำดของ 
สถำนประกอบกำรกับประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ  ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงน้อยกว่ำ 10 คน 
มีควำมต้องกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตมำกท่ีสุด 15 คน ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 10 - 19 คน
มีควำมต้องกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ มำกที่สุด 12 คน 
ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 20 - 49 คน มีควำมต้องกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมกำรขำยส่งและกำรขำยปลีก 
กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์มำกที่สุด 40 คน และในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 50 คนขึ้นไป 
มีควำมต้องกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำงมำกที่สุด 561 คน (ตำรำงที่ 11) 
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ตารางที่ 11.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและ    
ขนำดสถำนประกอบกำร 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ขนาดของสถานประกอบการ 
แรงงานที ่

ต้องการรวม < 10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 2 0 3 0 5 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 0 0 2 4 
กำรผลิต 15 9 9 150 183 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 5 12 1 0 18 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสียและสิ่งปฏิกูล 0 2 3 0 5 
กำรก่อสร้ำง 0 1 8 561 570 
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต ์ 0 11 40 64 115 
กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 1 4 1 9 15 
กิจกรรมโรงแรมและบรกิำรด้ำนอำหำร 0 1 0 26 27 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 1 5 21 53 80 
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภยั 0 2 3 7 12 
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 0 0 5 11 16 
กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค 1 4 19 30 54 
กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำรสนับสนุน 0 5 0 25 30 
กำรศึกษำ 0 0 1 0 1 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 2 4 0 3 9 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 0 2 0 0 2 

รวม 29 62 114 941 1,146 

ควำมสำมำรถในกำรหำแรงงำนได้ภำยใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภำวะควำมตึงตัวหรือควำมคลำยตัว
ของตลำดแรงงำน (Friction.or.Flexible.Labor.Market) จำกควำมสำมำรถของกำรหำแรงงำนตำมที่ 
สถำนประกอบกำรต้องกำรภำยในระยะเวลำ 2.เดือน พบว่ำ สถำนประกอบกำรสะท้อนถึงควำมสำมำรถ 
ในกำรหำแรงงำนได้ ร้อยละ 31.8 และไม่สำมำรถหำแรงงำนได้ภำยในระยะเวลำ 2 เดือน ร้อยละ 68.2
โดยเฉพำะอย่ำงในอุตสำหกรรมกำรศึกษำที่ไม่สำมำรถหำแรงงำนได้ ร้อยละ 100.อุตสำหกรรมก่อสร้ำง 
ร้อยละ 98.8 และอุตสำหกรรมกำรผลิต ร้อยละ 72.7 ตำมล ำดับ (ตำรำงที่ 12) 
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ตารางที่ 12.จ ำนวนแรงงำนที่ต้องกำรและสำมำรถหำแรงงำนได้ภำยในสองเดือน จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนแรงงาน 
ที่ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายในสองเดือน 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 5 1 20 4 80 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4 2 50 2 50 
กำรผลิต 183 50 27.3 133 72.7 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 18 16 88.9 2 11.1 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

5 2 40 3 60 

กำรก่อสร้ำง 570 7 1.2 563 98.8 
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์  
และจักรยำนยนต ์

115 86 74.8 29 25.2 

กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 15 9 60 6 40 
กิจกรรมโรงแรมและบรกิำรด้ำนอำหำร 27 27 100 0 0 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 80 77 96.3 3 3.8 
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภยั 12 11 91.7 1 8.3 
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 16 9 56.3 7 43.8 
กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค 54 50 92.6 4 7.4 
กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำรสนับสนุน 30 13 43.3 17 56.7 
กำรศึกษำ 1 0 0 1 100 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 9 3 33.3 6 66.7 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 2 2 100 0 0 

รวม 1,146 365 31.8 781 68.2 

ในมิติของต ำแหน่งงำนกับประเภทอุตสำหกรรมที่มีควำมต้องกำรแรงงำนสูงสุด  3 ล ำดับแรก ได้แก่  
มีควำมต้องกำรแรงงำนต ำแหน่งผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน ในอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำงสูงสุด 509 คน รองลงมำ
เป็นต ำแหน่งช่ ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติ งำนที่ เกี่ยวข้อง  ในอุตสำหกรรมกำรผลิต 122 คน และต ำแหน่ ง 
ผู้ประกอบวิชำชีพต่ำงๆ ในอุตสำหกรรมข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 64 คน ตำมล ำดับ (ตำรำงที ่13) 
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ตารางท่ี 13.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร.จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและต ำแหน่งงำน 
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 

แรงงานที่
ต้องการ
รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู้

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด

า้น
กา

รเก
ษต

ร 
ป่า

ไม
้แล

ะป
ระ

มง
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโร
งง

าน
แล

ะเค
รื่อ

งจ
ักร

 
แล

ะผู้
ปฏ

ิบัต
ิงา

นด
้าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 0 0 0 1 4 0 0 0 5 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 2 0 0 0 0 0 2 4 
กำรผลิต 4 9 1 4 0 122 0 43 183 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 0 1 0 5 0 2 0 10 18 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

0 0 0 0 0 2 0 3 5 

กำรก่อสร้ำง 3 0 2 0 0 56 0 509 570 
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ 
และจักรยำนยนต ์

19 1 7 57 0 14 2 15 115 

กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 0 0 1 1 0 0 0 13 15 
กิจกรรมโรงแรมและบรกิำรด้ำนอำหำร 0 1 1 3 0 0 0 22 27 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 64 5 0 6 0 2 0 3 80 
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภยั 0 6 5 0 0 0 0 1 12 
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 0 0 2 2 0 4 0 8 16 
กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค 21 7 22 4 0 0 0 0 54 
กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำรสนับสนุน 0 0 2 0 0 5 0 23 30 
กำรศึกษำ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 5 0 2 0 0 0 0 2 9 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

รวม 117 32 45 83 4 209 2 654 1,146 
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ในมิติของประเภทอุตสำหกรรมและวุฒิกำรศึกษำ ที่มีควำมต้องกำรแรงงำนสูงสุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ 
แรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง มีควำมต้องกำรแรงงำน
สูงสุด 506 คน รองลงมำ ได้แก่ กำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำ ม.3 ในอุตสำหกรรมกำรผลิต 80 คน และแรงงำนที่จบ
กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในอุตสำหกรรมข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 75 คน ตำมล ำดับ (ตำรำงที่ 14) 
ตารางที่ 14.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและ 
วุฒิกำรศึกษำ 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่ต้องการ
รวม 

ต่ า
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 2 3 0 0 0 0 0 5 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 0 0 0 0 0 2 4 
กำรผลิต 80 6 23 18 56 0 0 183 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 10 1 0 2 0 5 0 18 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

3 0 0 2 0 0 0 5 

กำรก่อสร้ำง 506 4 35 2 3 20 0 570 
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์  
และจักรยำนยนต์ 

14 63 2 19 12 5 0 115 

กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 5 2 2 0 6 0 0 15 
กิจกรรมโรงแรมและบรกิำรด้ำนอำหำร 0 1 0 0 26 0 0 27 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 4 75 0 0 0 1 0 80 
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภยั 0 2 3 0 0 1 6 12 
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 0 2 4 2 3 5 0 16 
กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค 0 32 0 2 20 0 0 54 
กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำรสนับสนุน 13 2 5 0 10 0 0 30 
กำรศึกษำ 0 1 0 0 0 0 0 1 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 0 3 0 2 4 0 0 9 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 0 0 0 2 0 0 0 2 

รวม 639 197 74 51 140 37 8 1,146 
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ในมิติของต ำแหน่งงำนและช่วงอำยุ พบว่ำ สถำนประกอบกำรต้องแรงงำนช่วงอำยุ .15-29 ปี มำกที่สุด
โดยแรงงำนช่วงอำยุ 15-29 ปี ต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำนเป็นที่ต้องกำรมำกที่สุด 560 คน รองลงมำ
ได้แก่ แรงงำนที่ไม่จ ำกัดช่วงอำยุ ต ำแหน่งงำนช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 110 คน และแรงงำน 
ช่วงอำยุ 30-44 ปี ต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 59 คน ตำมล ำดับ (ตำรำงที่ 15) 
ตารางท่ี 15.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและช่วงอำยุ 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ช่วงอาย ุ

แรงงานที่
ต้องการรวม 15-29 ปี 30-44 ปี 

ไม่จ ากัด
อาย ุ

ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนตำ่ง ๆ 52 42 23 117 
เจ้ำหน้ำทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ  18 1 13 32 
เสมียน 31 11 3 45 
พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 72 8 3 83 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมฝีีมือด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ และประมง 4 0 0 4 
ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบตัิงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 48 51 110 209 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงำน
ด้ำนกำรประกอบ 

2 0 0 2 

ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 560 59 35 654 
รวม 787 172 187 1,146 

ในมิติของต ำแหน่งงำนและระดับฝีมือแรงงำน พบว่ำ สถำนประกอบกำรต้องแรงงำนระดับไร้ฝีมือ 
ในต ำแหน่งผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำนมำกที่สุด 603 คน รองลงมำ ต้องกำรแรงงำนระดับไร้ฝีมือ ในต ำแหน่ง
ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 73 คน และต้องกำรแรงงำนระดับผู้เชี่ยวชำญ ในต ำแหน่งผู้ประกอบ
วิชำชีพต่ำง ๆ 60 คน ตำมล ำดับ (ตำรำงที่ 16) 
ตารางท่ี 16.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและระดับฝีมือแรงงำน 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานท่ี

ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมอื ฝีมือ ผู้เชีย่วชาญ 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนตำ่ง ๆ 2 8 47 60 117 
เจ้ำหน้ำที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ  0 0 13 19 32 
เสมียน 4 29 5 7 45 
พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 12 9 34 28 83 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมฝีีมือด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ และประมง 0 4 0 0 4 
ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบตัิงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 73 58 55 23 209 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงำน 0 0 2 0 2 
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ต าแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานท่ี

ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมอื ฝีมือ ผู้เชีย่วชาญ 
ด้ำนกำรประกอบ 
ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 603 34 13 4 654 

รวม 694 142 169 141 1,146 

จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร  จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและวุฒิกำรศึกษำ 
โดยระดับกำรศึกษำและต ำแหน่งงำนที่ต้องกำรแรงงำนมำกที่สุด  3 ล ำดับแรก คือ (1) ระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาปีที่  3 (2) ระดับปริญญาตรี  และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  โดยต ำแหน่งงำนที่ 
สถำนประกอบกำรระบุถึงควำมต้องกำรมำกที่สุดในระดับระดับต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบอำชีพ
พ้ืนฐำน 548 คน ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 89 คน ส ำหรับแรงงำนวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
ทีต่้องกำรแรงงำนในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 112 คน พนักงำนบริกำรและขำยสินค้ำ 51 คน 
และเสมียน 19 คน ส ำหรับแรงงำนวุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 ต้องกำรแรงงำนในต ำแหน่งงำน 
ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 90 คน เสมียน 20 คน และช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 18 คน ตำมล ำดับ
(ตำรำงที ่17) 
ตารางท่ี 17.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและวุฒิกำรศึกษำ 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที ่
ต้องการรวม 

ต่ า
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนตำ่ง ๆ 0 2 0 3 0 112 0 117 
เจ้ำหน้ำที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพท่ี 
เกี่ยวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ  

0 1 0 10 0 13 8 32 

เสมียน 0 20 0 2 4 19 0 45 
พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 0 7 5 19 1 51 0 83 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ 
และประมง 

2 0 0 0 0 2 0 4 

ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบตัิงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 89 18 21 17 64 0 0 209 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร  
และผูป้ฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 

0 2 0 0 0 0 0 2 

ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 548 90 11 0 5 0 0 654 
รวม 639 140 37 51 74 197 8 1,146 
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กำรจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสำมำรถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่ำวคือ ทักษะที่ใช้ในกำรท ำงำน
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพำะหรือคุณสมบัติเฉพำะของบุคคลในเรื่องควำมฉลำด ควำมสำมำรถ
ทำงอำรมณ์หรือควำมมีคุณธรรม (soft.skills) ซึ่งแบบส ำรวจจะให้สถำนประกอบกำรระบุชุดทักษะ 
(คุณสมบัติ) ของแรงงำนที่ต้องกำรต่อต ำแหน่งงำนหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3.ทักษะ ในทักษะที่สถำนประกอบกำรระบุ
ล ำดับที่ 1 ได้แก่ ทักษะควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ 626 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องกำรมำกในต ำแหน่งงำน 
ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 569 คน ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 42 คน และพนักงำนบริกำรและ 
ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 10 คน ตำมล ำดับ รองลงมำ ได้แก่ ทักษะกำรขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทำง/ 
ออกนอกสถำนที่ 102 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องกำรมำกในต ำแหน่งงำนช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 
54 คน ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 38 คน และผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 9 คน ตำมล ำดับ และทักษะ 
ควำมใฝ่เรียนรู้ 89 คน ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องกำรมำกในต ำแหน่งช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 53 คน
เจ้ำหน้ำที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพที่เก่ียวข้องด้ำนต่ำง ๆ พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำต ำแหน่งละ
13 คน เท่ำกัน ตำมล ำดับ (ตำรำงท่ี 18)  
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ตารางที่ 18.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและทักษะที่ 
สถำนประกอบกำรระบุล ำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

หน่วย: คน 
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กำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 0 1 0 7 0 0 0 3 11 
คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 20 1 1 6 0 5 0 0 33 
คณิตศำสตร์ ค ำนวณและวเิครำะห์สถิต ิ 50 11 23 0 0 0 2 0 86 
กำรสื่อสำรและเจรจำต่อรอง 0 0 2 0 0 0 0 0 2 
กำรบริหำรจัดกำร 1 0 2 26 0 2 0 0 31 
กำรเรยีนรู้และนวัตกรรม 0 0 7 5 0 0 0 2 14 
กำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ 0 0 0 0 0 50 0 0 50 
ควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ 1 0 4 10 0 42 0 569 626 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทำง/ออกนอกสถำนท่ี 

38 1 1 0 2 54 0 6 102 

มีประสบกำรณ ์ 0 5 0 0 0 1 0 11 17 
ควำมขยันหมั่นเพยีร 0 0 0 0 0 0 0 5 5 
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
ควำมใฝ่เรียนรู ้ 4 13 4 9 0 53 0 6 89 
ควำมตรงต่อเวลำ 0 0 0 10 0 2 0 15 27 
กำรมีจิตสำธำรณะ/รักงำนบริกำร 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
กำรท ำงำนเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
สุขภำพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 11 11 
ควำมละเอียดรอบคอบ 2 0 1 10 0 0 0 22 35 
ไม่ระบ ุ 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

รวม 117 32 45 83 4 209 2 654 1,146 

 
  



 

  

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กรุงเทพมหานคร ปี 2565  

 

31 

จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร  จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและทักษะที่ 
สถำนประกอบกำรระบุล ำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องกำรสูงสุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) ควำมต้องกำร
แรงงำนในทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์และกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ ในต ำแหน่งงำน 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ (2) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะควำมขยันหมั่นเพียร ในต ำแหน่งผู้ประกอบ
วิชำชีพพ้ืนฐำน.(3) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ ในต ำแหน่งช่ำงฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง ตำมล ำดับ (ตำรำงท่ี 19) 
ตารางที่ 19.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและทักษะที่ 
สถำนประกอบกำรระบุล ำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 
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กำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ  26 2 0 2 0 0 0 0 30 
คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 45 5 2 2 0 0 0 2 56 
คณิตศำสตร์ ค ำนวณและวเิครำะห์สถิต ิ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
กำรสื่อสำรและเจรจำต่อรอง 0 2 1 6 0 0 0 0 9 
กำรบริหำรจัดกำร 0 0 4 0 0 2 0 0 6 
กำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ 6 0 3 4 0 0 0 0 13 
ควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ 5 8 2 0 0 19 0 0 34 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทำง/ออกนอกสถำนท่ีได ้

0 0 0 1 0 1 0 3 5 

มีประสบกำรณ ์ 0 0 0 27 0 0 0 0 27 
ควำมอดทน 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
ควำมขยันหมั่นเพยีร 0 0 0 12 0 4 2 30 48 
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 0 0 0 0 0 0 0 6 6 
ควำมมีระเบียบวินัย 0 0 0 3 2 0 0 0 5 
ควำมใฝ่เรียนรู ้ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
ควำมตรงต่อเวลำ 0 0 2 5 0 0 0 6 13 
กำรมีจิตสำธำรณะ/รักงำนบริกำร 3 0 0 3 0 0 0 2 8 
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ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 
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กำรท ำงำนเป็นทีม 0 0 0 0 0 30 0 0 30 
ควำมละเอียดรอบคอบ 1 0 1 0 0 0 0 5 7 
ไม่ระบ ุ 30 14 29 18 2 153 0 600 846 

รวม 117 32 45 83 4 209 2 654 1,146 

จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร  จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและชุดทักษะที่ 
สถำนประกอบกำรระบุล ำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องกำรสูงสุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) ควำมต้องกำร
แรงงำนในทักษะกำรสื่อสำรและเจรจำต่อรอง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในต ำแหน่งพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำย
สินค้ำ (2) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ ในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบวิชำชีพ 
ด้ำนต่ำงๆ (3) ควำมต้องกำรแรงงำนในทักษะควำมอดทนในต ำแหน่งเสมียน ตำมล ำดับ (ตำรำงท่ี 20) 
ตารางที่ 20.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและทักษะที่ 
สถำนประกอบกำรระบุล ำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 
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กำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 23 1 1 2 0 0 0 0 27 
คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 3 0 0 0 0 0 0 1 4 
คณิตศำสตร์ ค ำนวณและวเิครำะห์สถิต ิ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
กำรสื่อสำรและเจรจำต่อรอง 20 7 0 26 0 0 0 0 53 
กำรบริหำรจัดกำร 0 1 0 3 0 0 0 0 4 
กำรเรยีนรู้และนวัตกรรม 5 0 0 0 0 0 0 0 5 
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กำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ 2 0 0 0 0 0 0 0 2 
ควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ 22 8 3 0 0 17 0 0 50 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทำง/ออกนอกสถำนท่ี 

0 0 0 2 0 2 0 0 4 

มีประสบกำรณ ์ 4 0 2 0 0 0 2 0 8 
ควำมอดทน 0 0 20 12 0 0 0 10 42 
ควำมขยันหมั่นเพยีร 0 0 0 0 0 0 0 20 20 
ควำมมีระเบียบวินัย 0 0 0 3 0 0 0 0 3 
กำรมีจิตสำธำณะ/รักงำนบริกำร 0 0 0 0 0 0 0 5 5 
กำรท ำงำนเป็นทีม 0 0 0 6 0 0 0 0 6 
สุขภำพแข็งแรง 3 0 0 0 0 0 0 0 3 
ควำมละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
ไม่ระบ ุ 34 15 19 29 4 190 0 615 906 

รวม 117 32 45 83 4 209 2 654 1,146 

ในมิติของต ำแหน่งงำนกับประสบกำรณ์กำรท ำงำน พบว่ำ สถำนประกอบกำรต้องกำรแรงงำน 
ที่ไม่จ ำเป็นต้องมีประสบกำรณ์มำกที่สุด 866 คน โดยในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำนมีควำมต้องกำร
สูงสุด รองลงมำ ได้แก่ ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง และพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ
ตำมล ำดับ สถำนประกอบกำรต้องกำรแรงงำนที่มีประสบกำรณ์ 1 – 2 ปี จ ำนวน 231 คน โดยต ำแหน่งงำน 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ มีควำมต้องกำรสูงสุด รองลงมำ ได้แก่ พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 
และช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมล ำดับ และสถำนประกอบกำรต้องกำรแรงงำนที่มีประสบกำรณ์ 3 – 9 ป ี
จ ำนวน 49 คน ในต ำแหน่งงำนช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องสูงที่สุด รองลงมำ ได้แก่ เจ้ำหน้ำที่เทคนิค
และผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ และพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ ตำมล ำดับ (ตำรำงที ่21) 
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ตารางท่ี 21.จ ำนวนแรงงำนที่สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำนและประสบกำรณ์
กำรท ำงำน 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์การท างาน 

แรงงานที ่
ต้องการรวม 

ไม่มี
ประสบการณ์ 

1-2 ปี 3-9 ปี 

ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนตำ่ง ๆ 19 91 7 117 
เจ้ำหน้ำทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ  15 4 13 32 
เสมียน 24 18 3 45 
พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 28 47 8 83 
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ และประมง 2 2 0 4 
ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบตัิงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 156 39 14 209 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงำนด้ำนกำร
ประกอบ 

0 2 0 2 

ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 622 28 4 654 
รวม 866 231 49 1,146 
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      ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ กรุงเทพมหานคร 

ส ำหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มำจำกกำรส ำรวจข้อมูล ภำยใต้โครงกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน 
ของสถำนประกอบกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำน
ในสถำนประกอบกำร โดยเก็บข้อมูลจำกสถำนประกอบกำรในกรุงเทพมหำนครจ ำนวนทั้งสิ้น 516 แห่ง 
ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสำหกรรม 

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถำนประกอบกำรที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 516 แห่ง จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม ซึ่งมีจ ำนวนกำรจ้ำงงำนปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 30,002 คน โดยเป็นแรงงำนไทยจ ำนวน 28,821 คน 
และแรงงำนต่ำงด้ำวจ ำนวน 1,181 คน และมีจ ำนวนกำรเข้ำงำนใหม่ 527 คน ประเภทอุตสำหกรรมที่มี 
กำรเข้ำงำนใหม่จ ำนวนมำกที่สุด ได้แก่ (1) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน (2) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก 
กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ และ (3) กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ ตำมล ำดับ ในทำงกลับกัน 
มีจ ำนวนกำรออกจำกงำน 490 คน ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรออกจำกงำนจ ำนวนมำกที่สุด ได้แก่  
(1) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์.(2) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหินและ 
(3) กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ ตำมล ำดับ จะเห็นได้ว่ำประเภทอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำนออกจำก
งำนเมื่อเทียบกับกำรเข้ำงำนมำกที่สุด คือ กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 
(ตำรำงท่ี 22) 
ตารางท่ี 22.คุณลักษณะเบื้องต้นของสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร จ านวนจ้างงานปัจจบุัน รวมจ านวน 

การเข้างาน
ใหม่ 

รวมจ านวน 
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง ไทย ต่างด้าว รวม 

 เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 9 101 0 101 0 1 -1 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 6 3,659 1 3,660 244 102 142 
 กำรผลติ 78 12,521 435 12,956 24 26 -2 
 ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับ
อำกำศ 

9 143 0 143 3 3 0 

กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัด 
น้ ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

7 101 1 102 0 1 -1 

กำรก่อสร้ำง 40 2,305 514 2,819 14 29 -15 
กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก  
กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 

147 5,306 188 5,494 125 179 -54 

กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 29 1,813 23 1,836 44 58 -14 
กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 29 328 2 330 1 5 -4 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 13 189 3 192 2 5 -3 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร จ านวนจ้างงานปัจจบุัน รวมจ านวน 

การเข้างาน
ใหม่ 

รวมจ านวน 
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง ไทย ต่างด้าว รวม 

กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 14 189 0 189 1 8 -7 
กิจกรรมอสังหำรมิทรพัย ์ 21 365 0 365 38 35 3 
กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคนคิ 

38 458 0 458 8 8 0 

กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริ กำร
สนับสนุน 

26 665 4 669 13 14 -1 

กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ
และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 

1 146 0 146 0 0 0 

กำรศึกษำ 12 136 3 139 0 2 -2 
กิ จกรรมด้ ำนสุ ขภำพและงำนสั งคม
สงเครำะห์ 

12 123 0 123 6 8 -2 

ศลิปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 7 83 0 83 4 5 -1 
กิจกรรมบริกำรด้ำนอื่น ๆ 17 184 7 191 0 1 -1 
กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและ 
ภำคีสมำชิก 

1 6 0 6 0 0 0 

รวม 516 28,821 1,181 30,002 527 490 37 

กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน โดยมี
จ ำนวนแรงงำนที่เข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในต ำแหน่งงำนผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ รองลงมำ ได้แก่.ช่ำงฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง.และเจ้ำหน้ำที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้องด้ำนต่ำง ๆ ตำมล ำดับ 
ในทำงตรงกันข้ำมจ ำนวนแรงงำนที่ออกจำกงำนมำกที่สุ ด ได้แก่ ต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 
รองลงมำ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ โดยต ำแหน่งพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำมีจ ำนวนออก
จำกงำนเท่ำกับช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมล ำดับ ในส่วนของกำรเปลี่ยนแปลงของกำรเข้ำออก
งำนที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่ำต ำแหน่งงำนผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมำกท่ีสุด กล่ำวคือ 
มีกำรเข้ำงำนใหม่น้อยกว่ำกำรออกจำกงำน ซึ่งเป็นไปได้หลำยสำเหตุ เช่น ไม่มีนโยบำยจ้ำงงำนแทนคนที่ลำออก.
น ำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมำแทนแรงงำน เป็นต้น (ตำรำงที ่23) 
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ตารางท่ี 23.กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวโุส และผูบ้ัญัติกฎหมำย 0 25 -25 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนตำ่ง ๆ 128 105 23 
เจ้ำหน้ำท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องด้ำนต่ำง ๆ 92 17 75 
เสมียน 41 17 24 
พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 69 91 -22 
ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบตัิงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 109 91 18 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรประกอบ 0 2 -2 
ผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน 88 142 -54 

รวม 527 490 37 

กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ โดยมี
จ ำนวนแรงงำนที่เข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในระดับวุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี  รองลงมำ ได้แก่ สูงกว่ำปริญญำตรี 
และระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ตำมล ำดับ ในทำงตรงกันข้ำม จ ำนวนแรงงำนที่ออกจำกงำนมำกที่สุด อยู่ในระดับ
วุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่  6 ปริญญำตรี  และสูงกว่ำปริญญำตรี  ตำมล ำดับ ในส่วนของ 
กำรเปลี่ยนแปลงของกำรเข้ำออกงำนที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่ำแรงงำน เกิดกำรเปลี่ยนแปลงโดยออกจำกงำน
มำกกว่ำเข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในกลุ่มแรงงำนที่อยู่ในวุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ตำมด้วยแรงงำน 
ที่จบกำรศึกษำต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3 (ตำรำงท่ี 24) 
ตารางท่ี 24.กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

ต่ ำกว่ำ ม.3 19 56 -37 
ม.3 46 54 -8 
ม.6 98 147 -49 
ปวช. 10 11 -1 
ปวส. / อนุปรญิญำ 51 14 37 
ปริญญำตร ี 193 123 70 
สูงกว่ำปริญญำตร ี 110 85 25 

รวม 528 490 37 
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กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมระดับฝีมือ โดยมีจ ำนวน
แรงงำนที่เข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในระดับแรงงำนไร้ฝีมือและแรงงำนฝีมือ หำกแต่จ ำนวนแรงงำนที่ออกจำกงำน
มำกที่สุด อยู่ในระดับแรงงำนฝีมือ นอกจำกนี้ พบว่ำ ระดับแรงงำนกึ่งฝีมือมีกำรเข้ำงำนใหม่น้อยกว่ำออกจำก
งำน ในทำงตรงกันข้ำม แรงงำนไร้ฝีมือมีกำรเข้ำงำนใหม่มำกกว่ำออกจำกงำน.(ตำรำงที่ 25) 
ตารางท่ี 25.กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมระดับฝีมือแรงงำน 

หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

แรงงำนไร้ฝมีือ 200 102 98 
แรงงำนกึ่งฝีมือ 33 123 -90 
แรงงำนฝีมือ 166 177 -11 
ผู้เชี่ยวชำญ 128 88 40 

รวม 527 490 37 

กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมช่วงอำยุ โดยมีจ ำนวน
แรงงำนที่เข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในช่วงอำยุ 15 - 29 ปี หำกแต่จ ำนวนแรงงำนที่ออกจำกงำนมำกที่สุด 
ก็อยู่ในช่วงอำยุ 30 - 44 ปี กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรเข้ำและออกของงำนสะท้อนว่ำ แรงงำนอำยุ
30 ปีขึ้นไป มีกำรออกงำนมำกกว่ำกำรเข้ำงำน ซึ่งแรงงำนกลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลำดแรงงำนในรูปแบบกำรเป็น
แรงงำนนอกระบบ.แต่แรงงำนอำยุ 15-29 ปี มีกำรเข้ำงำนใหม่มำกกว่ำออกจำกงำนสูง (ตำรำงท่ี 26) 
ตารางท่ี 26.กำรเข้ำงำนใหม่และออกจำกงำนของลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมช่วงอำยุ 

หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้างานออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

15 - 29 ปี 415 143 272 
30 - 44 ปี 112 287 -175 
45 – 59 ป ี 0 31 -31 
60 ปี ข้ึนไป  0 29 -29 

รวม 527 490 37 
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      ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของกรุงเทพมหานคร ปี 2566 - 2570 

ข้อมูลประมำณแนวโน้มควำมต้องกำรก ำลังคนในส่วนนี้  เป็นข้อมูลกำรประมำณกำรแนวโน้ม 
ควำมต้องกำรก ำลั งคนของกรุงเทพมหำนครปี 2566 - 2570 จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  
วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำน และขนำดของสถำนประกอบกำร  

ข้อมูลประมำณกำรควำมต้องกำรก ำลังคน ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  
พบว่ำ ควำมต้องกำรก ำลังคนโดยรวมของกรุงเทพมหำนครมีอัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ.0.35  
เมื่อพิจำรณำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ อุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรขยำยตัวของควำมต้องกำร
ก ำลังคนเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย อัตรำกำรขยำยตัว
เฉลี่ยร้อยละ 2.40.รองลงมำ ได้แก่ กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน อัตรำกำรขยำยตัวเฉลี่ย 
ร้อยละ 2.20.และศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร อัตรำกำรขยำยตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.03 ในทำงตรงกันข้ำม
อุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรเติบโตของควำมต้องกำรก ำลังคนเฉลี่ยลดลงมำกที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กำรศึกษำ
อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.43.รองลงมำ ได้แก่ กำรก่อสร้ำง และกำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 
อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยเท่ำกัน คือ ร้อยละ 2.25 และกิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์  
อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.13 ตำมล ำดับ (ตำรำงที ่27) 
ตารางที่ 27.ผลกำรประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน (อุปสงค์แรงงำน) ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำม
ประเภทอุตสำหกรรม  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำร
ประมง 

23,273 23,357 23,464 23,526 23,566 0.35 

กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,949 1,898 1,859 1,819 1,781 -2.25 
กำรผลิต 950,555 960,032 955,725 954,153 953,890 0.10 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับ
อำกำศ 

21,856 22,168 22,528 22,871 23,214 1.50 

กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำร
บ ำบัดน้ ำเสีย 

26,729 27,333 28,022 28,706 29,397 2.40 

กำรก่อสร้ำง 306,386 299,098 292,390 286,203 279,574 -2.25 
กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อม
ยำนยนต์และรถจักรยำนยนต ์

1,167,739 1,151,376 1,140,512 1,130,182 1,120,453 -1.03 

กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 395,645 400,139 405,502 410,482 415,253 1.20 
กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ ำน
อำหำร 

489,336 485,396 485,649 487,352 490,364 0.08 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 106,719 104,931 103,407 101,790 100,141 -1.60 
กิจกรรมทำงกำรเงินและกำร
ประกันภัย 

221,712 220,801 220,809 220,895 221,108 -0.08 

กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 62,906 61,910 61,656 61,446 61,158 -0.70 
กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคนิค 

157,974 157,244 157,232 157,079 156,766 -0.20 

กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำร
สนับสนุน 

166,459 169,742 173,671 177,687 181,576 2.20 

กำรบริหำรรำชกำร  
กำรป้องกันประเทศ 

201,874 198,972 196,561 193,962 191,290 -1.33 

กำรศึกษำ 160,650 156,695 153,097 149,369 145,581 -2.43 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคม
สงเครำะห ์

103,416 101,140 99,108 96,979 94,810 -2.13 

ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 45,322 45,937 46,888 47,931 49,096 2.03 
กิจกรรมบริกำรด้ำนอื่นๆ 175,576 176,535 178,391 179,959 181,366 0.83 

รวม 4,786,076 4,764,704 4,746,471 4,732,391 4,720,384 -0.35 
ที่มำ: ระบบฐำนข้อมลูอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ข้อมูลประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ พบว่ำ  
ทุกวุฒิกำรศึกษำมีอัตรำกำรเติบโตของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลง โดยวุฒิกำรศึกษำที่มีอัตรำกำรเติบโตของ
ควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่ำปริญญำตรี อัตรำกำรเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 0.63.รองลงมำ ได้แก่ วุฒิปริญญำตรี อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.53.และวุฒิปวส./
อนุปริญญำ อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.43 (ตำรำงที่ 28) 
ตารางที่ 28.ผลกำรประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน (อุปสงค์แรงงำน) ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำม      
วุฒิกำรศึกษำ  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประถมศึกษำ 1,193,799 1,191,031 1,188,096 1,186,717 1,186,077 -0.15 
ม.3 723,537 722,408 720,937 720,307 720,091 -0.13 
ม.6 634,695 631,203 628,601 626,580 624,863 -0.40 
ปวช. 257,558 256,486 255,556 254,847 254,236 -0.33 
ปวส. / อนุปรญิญำ 282,247 280,569 279,322 278,294 277,369 -0.43 
ปริญญำตร ี 1,394,024 1,384,950 1,377,772 1,371,257 1,365,088 -0.53 
สูงกว่ำปริญญำตร ี 300,217 298,056 296,187 294,389 292,659 -0.63 

รวม 4,786,077 4,764,703 4,746,471 4,732,391 4,720,383 -0.35 
ที่มำ: ระบบฐำนข้อมลูอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (https://ldls.mol.go.th/) 

  

https://ldls.mol.go.th/
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ข้อมูลประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน พบว่ำ มีเพียง
ต ำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ ที่มีอัตรำกำรเติบโตของ
ควำมต้องกำรแรงงำน โดยมีอัตรำกำรเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.48 ส่วนต ำแหน่งงำนที่อัตรำกำรเติบโตของ 
ควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ อัตรำกำรเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.83.รองลงมำ ได้แก่ ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง.อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ย 
ร้อยละ 0.65 และผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุโสและผู้บัญญัติกฎหมำย อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.58 
ตำมล ำดับ (ตำรำงท่ี 29) 
ตารางท่ี 29.ผลกำรประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน (อุปสงค์แรงงำน) ปี 2566 -2570 จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุ โสและ        
ผู้บัญญัติกฎหมำย 

431,981 428,914 426,331 424,137 422,060 -0.58 

ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 552,442 547,582 543,103 538,691 534,296 -0.83 
เจ้ำหน้ำที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้ำนต่ำงๆ 

487,197 484,860 482,652 480,707 478,839 -0.45 

เสมียน 407,444 405,962 404,618 403,491 402,452 -0.33 
พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 1,290,820 1,279,488 1,275,215 1,272,340 1,270,735 -0.38 
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร      
ป่ำไม้และประมง 

35,837 35,857 35,965 36,028 36,060 0.18 

ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 575,543 573,601 568,685 564,795 561,120 -0.65 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 

560,439 564,818 566,345 568,432 570,768 0.48 

ผู้ประกอบอำชีพงำนพื้นฐำน  444,374 443,620 443,557 443,770 444,053 -0.03 
รวม 4,786,077 4,764,702 4,746,471 4,732,391 4,720,383 -0.35 

ที่มำ: ระบบฐำนข้อมลูอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย(https://ldls.mol.go.th/) 

  



 

  

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กรุงเทพมหานคร ปี 2565  

 

43 

ข้อมูลประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำมขนำดของสถำนประกอบกำร 
พบว่ำ สถำนประกอบกำรทุกขนำดมีอัตรำกำรเติบโตลดลงของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลง โดยขนำดของ
สถำนประกอบกำรที่อัตรำกำรเติบโตลดลงของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงน้อยกว่ำ 10 คน อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.58.รองลงมำ.ได้แก่  
สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 50 – 99 คน อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.43 และสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 
10 - 19 คน อัตรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.38 ตำมล ำดับ (ตำรำงท่ี 30) 
ตารางที่ 30.ผลกำรประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน (อุปสงค์แรงงำน) ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำม 
ขนำดของสถำนประกอบกำร 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ปี 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

น้อยกว่ำ 10 คน 717,939 712,859 708,601 705,137 701,939 -0.58 
10 - 19 คน 468,740 466,455 464,567 463,185 462,007 -0.38 
20 – 49 คน 553,063 551,549 549,698 548,376 547,252 -0.25 
50 – 99 คน 364,445 363,056 361,260 359,839 358,517 -0.43 
100 – 199 คน 369,954 369,647 368,108 367,076 366,233 -0.25 
200 คนขึ้นไป 499,018 498,174 496,276 494,990 493,970 -0.28 
 ผู้ประกอบธุรกจิของตนเอง 1,812,919 1,802,964 1,797,961 1,793,789 1,790,465 -0.33 

รวม 4,786,078 4,764,704 4,746,471 4,732,392 4,720,383 -0.35 
ที่มำ: ระบบฐำนข้อมลูอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (https://ldls.mol.go.th/) 
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4.3 สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน กรุงเทพมหานคร 

     ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ อัตรำกำรเรียนต่อ อัตรำกำรมีงำนท ำ จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ .ปี.2563 
พบว่ ำ  จ ำนวนผู้ ส ำ เ ร็ จกำรศึกษำใน กรุ ง เทพมหำนครสู งสุ ด  3  ล ำดับ  ได้ แก่  ระดับปริญญำตรี  
จ ำนวน 42,787.คน รองลงมำ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.3) จ ำนวน 35,887 คน และมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย (ม.6) จ ำนวน 31,919.คน ตำมล ำดับ ในภำพรวมอัตรำกำรเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้น
กำรศึกษำที่สูงขึ้น จะเห็นได้จำกอัตรำกำรเรียนต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(ปวช.) เท่ำกับร้อยละ 51.43 แต่อัตรำกำรเรียนต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญำ ร้อยละ 21.58 และเหลือเพียงร้อยละ 8.29 ในระดับปริญญำตรี และอัตรำกำรเรียนต่อของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโท ร้อยละ 10.78 ในอัตรำกำรมีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสูงสุด 3 ล ำดับ
แรกอยู่ในระดับปวส.ร้อยละ 31.35 ในระดับปริญญำตรี ร้อยละ 27.52.และในระดับปริญญำโท ร้อยละ 15.24 
ตำมล ำดับ (ตำรำงที่ 31) 
ตารางท่ี 31.จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ อัตรำกำรเรียนต่อ อัตรำกำรมีงำนท ำ ปี 2563 จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

หน่วย : คน, ร้อยละ  
ระดับการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า 

มัธยมศึกษำตอนต้น (ม.3) 35,887 99.92 0.03 
มัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.6) 31,919 99.83 0.14 
ประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปวช.) 15,545 51.43 10.25 
ประกำศนียบตัรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.)/อนุปรญิญำ 15,395 21.58 31.35 
ปริญญำตร ี 42,787 8.29 27.52 
ปริญญำโท 7,841 10.78 15.24 
ปริญญำเอก 945 - 13.54 

ที่มำ: ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวัตกรรม เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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      ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของกรุงเทพมหานคร ปี 2566 - 2570 

ข้อมูลกำรประมำณกำรอุปทำนแรงงำนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลกำรประมำณกำรอุปทำนแรงงำนหรือ 
ผู้เข้ำสู่ตลำดแรงงำนใหม่ของกรุงเทพมหำนคร ปี 2566 - 2570 จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม และ 
วุฒิกำรศึกษำ 

ประมำณกำรผู้เข้ำสู่ตลำดแรงงำนใหม่ของกรุงเทพมหำนครปี 2566 - 2570 จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม พบว่ำ ในอีก 5 ปีข้ำงหน้ำ จ ำนวนผู้ เข้ำสู่ตลำดแรงงำนใหม่ของ กรุง เทพมหำนคร 
มีแนวโน้มลดลงทุกปีในทุกประเภทอุตสำหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 ในอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนอุปทำน
แรงงำนเข้ำใหม่ลดลงมำกที่สุด ได้แก่ อุตสำหกรรมไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบกำรปรับอำกำศ และกิจกรรม
กำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่ท ำขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 
ซึ่งไม่สำมำรถจ ำแนกกิจกรรมได้อย่ำงชัดเจน มีอัตรำกำรเติบโตลดลงลดลงมำกที่สุดเท่ำกันที่ร้อยละ 1.43 
(ตำรำงที่ 32) 
ตารางที่ 32.ผลกำรประมำณกำรกำรผลิตแรงงำน (อุปทำนแรงงำน) ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

การ
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

 เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 115 113 112 110 109 -1.33 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 28 28 28 27 27 -0.90 
กำรผลิต 12,725 12,559 12,385 12,212 12,026 -1.40 
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 706 697 687 677 667 -1.43 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย 634 626 617 609 599 -1.40 
กำรก่อสร้ำง 3,330 3,286 3,241 3,195 3,147 -1.40 
กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์
และรถจักรยำนยนต ์

21,377 21,098 20,806 20,515 20,202 -1.40 

กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 9,334 9,212 9,084 8,957 8,820 -1.40 
กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 7,957 7,853 7,745 7,636 7,520 -1.40 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 6,651 6,564 6,474 6,383 6,286 -1.40 
กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 11,347 11,198 11,043 10,889 10,723 -1.40 
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 3,120 3,079 3,037 2,994 2,948 -1.40 
กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค 9,710 9,583 9,450 9,318 9,176 -1.40 
กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำรสนับสนุน 3,173 3,132 3,089 3,045 2,999 -1.40 
กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ 7,647 7,547 7,442 7,338 7,226 -1.40 
กำรศึกษำ 5,569 5,497 5,421 5,345 5,263 -1.40 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

การ
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 3,091 3,050 3,008 2,966 2,921 -1.40 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 644 636 627 618 609 -1.38 
กิจกรรมบริกำรด้ำนอื่นๆ 1,923 1,898 1,871 1,845 1,817 -1.40 
กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนสว่นบุคคล 
กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่ท ำขึ้นเองเพื่อ
ใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สำมำรถจ ำแนกกิจกรรมได้
อย่ำงชัดเจน 

503 496 490 483 475 -1.43 

รวม 109,584 108,152 106,657 105,162 103,560 -1.40 
ทีม่ำ: ระบบฐำนขอ้มลูอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (https://ldls.mol.go.th/) 

 ประมำณกำรผู้ เข้ำสู่ตลำดแรงงำนใหม่ของกรุงเทพมหำนครปี 2566 - 2570 จ ำแนกตำม 
วุฒิกำรศึกษำ พบว่ำ ในอีก 5 ปีข้ำงหน้ำ จ ำนวนผู้เข้ำสู่ตลำดแรงงำนใหม่ของกรุงเทพมหำนครมีแนวโน้มลดลง
ทุกปี ในทุกวุฒิกำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำมีอัตรำกำรเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ย 
ร้อยละ 1.43 (ตำรำงที ่33) 
ตารางท่ี 33.ผลกำรประมำณกำรกำรผลิตแรงงำน (อุปทำนแรงงำน) ปี 2566 – 2570 จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

หน่วย : คน, ร้อยละ  

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 1,325 1,308 1,289 1,271 1,252 -1.43 
ประถมศึกษำ 1,157 1,142 1,126 1,110 1,093 -1.40 
ม.3 11,348 11,200 11,045 10,891 10,724 -1.40 
ม.6 3,545 3,498 3,450 3,402 3,350 -1.40 
ปวช. 2,871 2,833 2,794 2,755 2,713 -1.40 
ปริญญำตร ี 89,339 88,172 86,951 85,734 84,427 -1.40 

รวม 109,585 108,153 106,655 105,163 103,559 -1.40 
ทีม่ำ: ระบบฐำนข้อมลูอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (https://ldls.mol.go.th/) 
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บทที่ 5 สรุปและขอ้เสนอแนะ 

5.1 บทสรุป 

 กำรวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร  

ในตลำดแรงงำน และเป็นไปในทิศทำงเดียวกับนโยบำยและกรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศ
ไทยได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ จ ำเป็นต้องมีข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนเชิงปริมำณและ 

เชิงคุณภำพรวมถึงระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์ อุปทำนแรงงำน  และกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลที่ทันต่อ 

กำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สำมำรถวิเครำะห์ผลได้ ตรงกับสภำพควำมเป็นจริงที่เกิดขึ้นในตลำดแรงงำนมำกที่สุด 

 กำรเก็บรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ตอบจึงจ ำเป็นต้องมีฐำนคิดและฐำนปฏิบัติที่ให้ควำมส ำคัญ
และมุ่งสู่ “Demand Driven”.หรือควำมต้องกำรแรงงำนที่แท้จริงของสถำนประกอบกำรในอุตสำหกรรมต่ำงๆ 
ของประเทศเป็นหัวใจส ำคัญผลกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำรในพ้ืนที่
กรุงเทพมหำนคร ปี 2565 ของส ำนักปลัดกระทรวงแรงงำนคือหลักฐำนเชิงประจักษ์เบื้องต้นที่สำมำรถสะท้อน
ถึงควำมต้องกำรแรงงำนที่แท้จริงของสถำนประกอบกำรกลุ่มตัวอย่ำงในปัจจุบันและอนำคตอันใกล้ภำยในหนึ่งปี 
ยิ่งไปกว่ำนั้นระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์อุปทำนก ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยยังสำมำรถแสดงให้เห็น
ถึงแนวโน้มควำมต้องกำรแรงงำนและจ ำนวนแรงงำน เข้ำใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนำคตได้ทั้ง ระยะสั้น ระยะกลำง 
และระยะยำว 

 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 

 ผลกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนและกำรขำดแคนแรงงำนของสถำนประกอบกำร ภำยใต้
โครงกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2565 ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหำนคร พบว่ำมีสถำนประกอบกำรที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 769 ตัวอย่ำง ประกอบด้วย 20 
ประเภทอุตสำหกรรม สรุปผลได้ดังนี้ 
 1..ผลกำรส ำรวจข้อมูลสถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor) ในสถำนประกอบกำร
ของตลำดแรงงำนกรุงเทพมหำนครจำกกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด 769 ตัวอย่ำงในเบื้องต้น พบว่ำ ประมำณร้อยละ 19.5 
ของกลุ่มตัวอย่ำง ระบุถึงควำมต้องกำรแรงงำนณปัจจุบันที่ท ำกำรส ำรวจ โดยอุตสำหกรรมที่มีควำมต้องกำร
แรงงำน ณ ปัจจุบัน 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร (2) ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบ 
กำรปรับอำกำศ และ(3) เกษตรกรรมกำรป่ำไม้และกำรประมง ตำมล ำดับ และประมำณร้อยละ 29.6 ระบุถึง
ควำมต้องกำรแรงงำนที่จะเกิดขึ้นภำยใน 1 ปี โดยอุตสำหกรรมที่มีควำมต้องกำรแรงงำนที่จะเกิดขึ้นภำยใน 
1 ปี 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) อุตสำหกรรมกำรบริหำรรำช กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 
(2).ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร และ.(3).เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง ตำมล ำดับ .ส ำหรับ
อุตสำหกรรมประเภทกิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆและ กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก  
จำกกำรส ำรวจพบว่ำไม่ต้องกำรแรงงำน ณปัจจุบัน 
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 2..สถำนประกอบกำรที่มีควำมต้องกำรแรงงำน ณปัจจุบัน 769 แห่ง พบว่ำ ควำมต้องกำรแรงงำน  
ณ ปัจจุบัน รวม 1,164 คน จ ำแนกเป็นแรงงำนสัญชำติไทยจ ำนวน 887 คน และแรงงำนต่ำงด้ำวจ ำนวน 259 คน
โดยประเภทอุตสำหกรรมที่มีควำมต้องกำรแรงงำนสูงสุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1).ก่อสร้ำง (2).กำรผลิต  
และ (3) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ ตำมล ำดับ 

 3..ควำมสำมำรถในกำรหำแรงงำนได้ภำยใน 2 เดือน พบว่ำ สถำนประกอบกำรสะท้อนถึงควำมสำมำรถ 
ในกำรหำแรงงำนได้ร้อยละ 31.8 และไม่สำมำรถหำแรงงำนได้ภำยใน 2 เดือน ร้อยละ 68.2 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
ในอุตสำหกรรมกำรศึกษำที่ไม่สำมำรถหำแรงงำนได้ อุตสำหกรรมก่อสร้ำง และอุตสำหกรรมกำรผลิต 
ตำมล ำดับ 
 4..อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง มีควำมต้องกำรแรงงำนในต ำแหน่งผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำน มำกที่สุด  
โดยต้องกำรแรงงำนท่ีมี วุฒิต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3 มำกที่สุด 
 5..สถำนประกอบกำรต้องกำรแรงงำน ในระดับไร้ฝีมือในต ำแหน่งผู้ประกอบอำชีพพ้ืนฐำนมำกที่สุด
รองลงมำ ต้องกำรแรงงำนในระดับไร้ฝีมือ ในต ำแหน่งช่ำงฝีมือ และผู้ปฎิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง และต้องกำร
แรงงำนระดับผู้เชี่ยวชำญ ในต ำแหน่งผู้ประกอบวิชำชีพต่ำงๆ ตำมล ำดับ 
 6..ทักษะที่สถำนประกอบกำรต้องกำรมำกที่สุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) ทักษะควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชีพ 
(2) ทักษะกำรขับรถยนต์/รถบรรทุก/มีใบขับขี/่รู้เส้นทำง/ออกนอกสถำนที่ และ (3) ทักษะควำมใฝ่เรียนรู้ 

 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
 ผลกำรส ำรวจข้อมูลกำรเข้ำออกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำรโดยเก็บข้อมูลจำกสถำนประกอบกำร
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครจ ำนวนทั้งสิ้น 516 ตัวอย่ำง ซึ่งมีจ ำนวนกำรจ้ำงงำนปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 30,002 คน 
โดยเป็นแรงงำนไทย 28,821 คน และแรงงำนต่ำงด้ำว 1,181 คน และมีจ ำนวนกำรเข้ำงำนใหม่ 527 คน และ
จ ำนวนกำรออกจำกงำน 490 คน สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. อุตสำหกรรมที่มีกำรเข้ำงำนใหม่มำกที่สุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) กำรท ำเหมืองแร่และเมืองหิน  
(2) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมจักรยำนยนต์ และ (3) กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ ตำมล ำดับ 
ในทำงกลับกัน อุตสำหกรรมที่มีกำรออกจำกงำนมำกท่ีสุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก 
กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ (2) กำรท ำเมืองแร่เมืองหิน และ(3) กำรขนส่งสถำนที่เก็บสินค้ำ ตำมล ำดับ 
จะเห็นได้ว่ำ ประเภทอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำนออกจำกงำนเมื่อเทียบกับกำรเข้ำงำนมำกที่สุด  คือ  
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีกกำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 
 2. สถำนประกอบกำรที่มีแรงงำนเข้ำใหม่มำกที่สุดในวุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี  รองลงมำ ได้แก่ สูงกว่ำ
ปริญญำตรี และระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ตำมล ำดับ และทำงตรงกันข้ำมจ ำนวนแรงงำนที่ออกจำกงำนมำกที่สุด
อยู่ในระดับวุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปริญญำตรี และสูงกว่ำปริญญำตรี ตำมล ำดับ ในส่วนของ 
กำรเปลี่ยนแปลงของกำรเข้ำออกงำนที่เกิดขึ้นจะเห็นว่ำ แรงงำนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงโดยกำรออกจำกงำน
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มำกกว่ำเข้ำงำนใหม่มำกที่สุดในกลุ่มแรงงำนที่อยู่ในวุฒิกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่  6 ตำมด้วยแรงงำน 
ที่จบกำรศึกษำต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที ่3 
 3. สถำนประกอบกำรที่มีจ ำนวนแรงงำนเข้ำใหม่มำกที่สุดในระดับแรงงำนไร้ฝีมือและระดับแรงงำนฝีมือ 
หำกแต่จ ำแนกแรงงำนที่ออกจำกงำนมำกที่สุดอยู่ในระดับแรงงำนฝีมือ นอกจำกนี้พบว่ำ ระดับแรงงำนกึ่งฝีมือ
มีกำรเข้ำงำนใหม่น้อยกว่ำออกจำกงำน ในทำงตรงกันข้ำม แรงงำนไร้ฝีมือมีกำรเข้ำงำนใหม่มำกกว่ำออกจำกงำน 
 4. สถำนประกอบกำรที่มีจ ำนวนแรงงำนเข้ำใหม่มำกที่สุดในช่วงอำยุ  15-29 ปี หำกแต่จ ำนวนแรงงำน 
ที่ออกจำกงำนมำกที่สุดจะอยู่ในช่วงอำยุ 30-44 ปี กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรเข้ำและออกงำน 
ของแรงงำนอำยุ 30 ปีขึ้นไป มีกำรออกจำกงำนมำกกว่ำเข้ำงำน แรงงำนกลุ่มนี้กลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลำดแรงงำน
ในรูปแบบแรงงำนนอกระบบแต่แรงงำนอำยุ 15-29 ปี มีกำรเข้ำงำนใหม่มำกกว่ำออกจำกงำนสูง 

 สถานการณ์ด้านอุปสงค์ (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานปี พ.ศ. 2566-2570 
 1. กำรประมำณควำมต้องกำรแรงงำน ในภำพรวม มีแนว โน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.35 ต่อปี โดยจ ำแนก
ตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ อุตสำหกรรมที่มีกำรขยำยตัวของก ำลังคนเฉลี่ยมำกที่สุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ 
(1) กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย (2) กิจกรรมบริหำรและกำรสนับสนุน และ(3) ศิลปะ  
ควำมบันเทิง และนันทนำกำร ในทำงตรงกันข้ำม อุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรเติบโตลดลงของควำมต้องกำร
ก ำลังคนเฉลี่ยมำกที่สุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) กำรศึกษำกำร (2) กำรก่อสร้ำงและกำรท ำเมืองแร่เมืองหิน 
(3 ) กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ ตำมล ำดับ 
 2. ควำมต้องกำรแรงงำนในภำพรวมมีแนวโน้มลดลงในทุกวุฒิกำรศึกษำ โดยวุฒิกำรศึกษำที่มีอัตรำ 
กำรเติบโตของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) วุฒิสูงกว่ำปริญญำตรี  
(2) วุฒิปริญญำตรี และ (3) วุฒิปวส./อนุปริญญำ ตำมล ำดับ 
 3. ควำมต้องกำรแรงงำนในภำพรวมมีแนวโน้มลดลงเกือบทุกต ำแหน่งงำน ยกเว้นต ำแหน่งงำนผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ ส่วนต ำแหน่งงำนที่มีอัตรำกำรเติบโต 
ของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด  3 ล ำดับแรก ได้แก่ (1) ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ  
(2) ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง และ(3) ผู้จัดกำรข้ำรำชกำรระดับอำวุโสและผู้บัญญัติกฎหมำย 
ตำมล ำดับ 
 4. ควำมต้องกำรแรงงำนในภำพรวมมีแนวโน้มลดลงทุกขนำดสถำนประกอบกำร โดยต ำแหน่งงำนที่มี
อัตรำกำรเติบโตลงของควำมต้องกำรก ำลังคนลดลงเฉลี่ยมำกที่สุด  3 ล ำดับแรก ได้แก่ สถำนประกอบกำร 
ที่มีลกูจ้ำงน้อยกว่ำ 10 คน สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 50-99 คน และสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำง 10-19 คน 
ตำมล ำดับ 
 สถานการณ์ด้านอุปทาน(Supply of Labor) ของตลาดแรงงานปีพ.ศ. 2566-2570 
 1. กำรประมำณกำรอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่  พบว่ำ ในทุกประเภทอุตสำหกรรมมีแนวโน้มลดลง 
โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 ซึ่งอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ลดลงมำกที่สุด ได้แก่อุตสำหกรรม
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ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ และกิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมกำรผลิต
สินค้ำและบริกำรที่ท ำขึ้นเอง เพ่ือใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สำมำรถจ ำแนกกิจกรรมได้อย่ำงชัดเจน มีอัตรำกำรเติบโต
ลดลงมำกที่สุดเท่ำกัน 
 2. กำรประมำณกำรอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่  จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ มีแนวโน้มลดลงโดยเฉลี่ย 
ร้อยละ 1.40 โดยระดับกำรศึกษำท่ีมีอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ลดลงมำกท่ีสุด ได้แก่ ระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

5.1 จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงที่สำมำรถรวบรวมได้มีจ ำนวนน้อย เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดทำงงบประมำณที่มี
อย่ำงจ ำกัด ในกำรปฏิบัติงำนควรขอควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำรให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรกรอกข้อมูล
แบบส ำรวจฯ ทำงออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มำซึ่งจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงที่สอดคล้องกับตลำดแรงงำนจริง 

5.2 ควรศึกษำด้ำนอุปทำนแรงงำนให้กว้ำงกว่ำแรงงำนที่อยู่ในระบบกำรศึกษำ อุปทำนแรงงำนที่อยู่ใน
ตลำดแรงงำนปัจจุบัน ศึกษำเรื่องแรงจูงใจในกำรท ำงำนของแรงงำนเพ่ิมเติม เพ่ือให้สำมำรถหำแรงงำนได้ตรง
กับควำมต้องกำร 

5.3 ควรมีหลักสูตรกำรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้แรงงำนได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องกำรของ 
สถำนประกอบกำรในด้ำน Hard skill ให้เกิดควำมช ำนำญและเชื่อมั่นในตัวเอง 

5.4.ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้แรงงำนทรำบควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรด้ำน Soft.skill  
ผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์ที่เข้ำถึงแรงงำนในทุกระดับ เหมำะสมกับแรงงำนในแต่ละกลุ่ม เช่น อำสำสมัครแรงงำน, 
Influencer ที่ มียอดคนติดตำมสู ง  ทั้ ง ใน  Facebook,.Youtube,.TikTok. เป็นต้น เว็บไซต์  ช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ด้ำนต่ำง ๆ 

5.5 อัตรำกำรเติบโตของแรงงำน ผู้เข้ำสู่ตลำดแรงงำนใหม่มีแนวโน้มลดลง สถำนประกอบกำรอำจต้อง
ทบทวนกำรลงทุนเพ่ือเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงำนคนในอุตสำหกรรมที่ใช้แรงงำนเข้มข้น.ใช้คอมพิวเตอร์
ทดแทนแรงงำนกึ่งทักษะ และใช้ปัญญำประดิษฐ์ (Artificial.Intelligence).แทนแรงงำนทักษะ ในกำรทดแทน
แรงงำนที่มีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภำพและกำรลดต้นทุนด้ำนแรงงำนในระยะยำว 
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