
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

      
  

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตามมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์            
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งมีสาระสำคัญให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการ
เป็นแผน 5 ปี ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยการทบทวน 
ปรับปรุง และต่อยอดจากแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน โดยเชื่อมโยง
กับแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ            
พ .ศ .  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สอดคล้องกับ เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  (SDGs) แห่ งสหประชาชาติ                    
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน และแผนระดับ 3 ในระนาบเดียวกัน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาแรงงานและการพัฒนา
องค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่สมรรถนะสูงที่สามารถขับเคลื่อนนโยบาย             
และยุทธศาสตร์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรมบรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย              
ภายในปี ๒๕๗๐   

   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ทุกหน่วยงานและหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้องสำหรับความร่วมมือในการจัดทำแผนจนสำเร็จ               
เป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงเป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงานให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และประชาชนโดยรวม  

 
 
 
 
                                                                        สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

                                                                               ธันวาคม  2565 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

ส่วนที่ ๑  บทสรุปผู้บริหาร 
   
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ให้ เชื่อมโยงสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุ วิสัยทัศน์และเป้าหมายภายในปี  ๒๕๗๐            
และปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง พร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร มีหน่วยงาน              
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลางระดับกองหรือเทียบเท่า                      
จำนวน 7 กอง 2 สำนัก 2 ศูนย์ 2 กลุ่ม 2 สำนักงาน และหน่วยงานส่วนภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด โดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศภาคแรงงาน 
ภาคองค์กร และภาครัฐทั้งนโยบายระดับประเทศ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย    
ความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน และแผนระดับ 3 ในระนาบเดียวกัน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาแรงงานและการพัฒนา
องค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่สมรรถนะสูงที่สามารถขับเคลื่อนนโยบาย             
และยุทธศาสตร์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรมบรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย              
ภายในปี ๒๕๗๐   

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน             
มีวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายรวม และแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ  ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์    
“องค์กรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน” 

“Smart Manpower Management Organization” 
  ค่านิยมหลัก  

BEST B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองค์กร 
E = Effectiveness ความหมาย ทำงานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตร์ในการทำงาน 
T = Teamwork ความหมาย ร่วมทำงานเป็นทีมเชิงรุก 
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ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร       
 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
   เป้าหมาย    
   เป็นองค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร ขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีธรรมาภิบาลและทันสมัย 

   ตัวช้ีวัด 
   ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบประมาณนำไปสู่ การปฏิบัติ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ในปี 2570   
  ตัวชี้วัด  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570  
  ตัวชี้วัด  ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 95 ต่อปี  

ตัวชี้วัด จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ที่นำมาสนับสนุนการบริหารจัดการและบริการ               
ด้านแรงงาน  

   ผลสัมฤทธิ์ 
   การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร            
และประชาชนโดยรวม มีข้อมูลสนับสนุนผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการในการตัดสินใจเพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง นโยบายและยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่างบประมาณ             
และมีนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าโดยบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนเป็นหนึ่งในกลไก            
ของการเปลี่ยนแปลง ด้วยการนำเอาเทคนิคสมัยใหม่ในสายงานของตนมาใช้อย่างแพร่หลายในองค์กร 
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 การขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ดำเนินการขับเคลื่อน              
ผ่านแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน               
จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1  การศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ วิจัย ด้านเศรษฐกิจการแรงงาน 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2  การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3  การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือข่ายด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 4  การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและความมั่นคง
ด้านแรงงาน 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 5  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในองค์กร 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6  การพั ฒนาระบบสารสนเทศเพ่ื อการบริ หารจั ดการข้ อมู ล                        
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ นี้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ           
จากสำนัก/กอง/ศูนย์ และบุคลากรทุกระดับร่วมผลักดันและขับเคลื่อนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะมีการติดตาม                 
และประเมินผลเป็นระยะ ๆ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา                
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่  ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  
  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนระดับที่ 3            
ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
และวันที่  15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับที่  2           
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13            
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนระดับที่ 3              
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals – SDGs) ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน          
ที่ ได้จัดทำขึ้นนี้  มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่  ๑ แผนระดับที่  ๒ และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงแรงงาน ตลอดจนแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้องในระนาบเดียวกัน ดังนี้ 

 ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
   ยุทธศาสตร์ชาติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติถือเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้มีความสอดคล้อง               
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว (รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย   
พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65) แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) จัดทำโดย
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนที่  82 ก เมื่อวันที่            
8 ตุลาคม 2561 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศในภาพรวม ได้แก่ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน          
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ                 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                  
และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
   แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

   ทั้ งนี้  ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ มีความเชื่ อมโยง                      
กับสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะหน่วยปฏิบัติซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการดำเนินการ                
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  เรียงลำดับตามความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสำนักงานปลัด               
กระทรวงแรงงานทางตรงและทางอ้อม ได้แก ่ยุทธศาสตร์ที่ 6, 2, 3, 4, 1  และยุทธศาสตร์ที่ 5  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1)  เป้าหมาย 
       (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
       (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
       (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       (2 .1 ) ภาครัฐที่ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ              
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่             
มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
       (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรรงบประมาณ             
ที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่      
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผล การดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผล            
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 (2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ                  
ใช้แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ             
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง          
การประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการ                   
ในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน            
และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 (2 .2.2) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลัง                  
การดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ต้ังแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา 
ระดับหน่วยงาน และระดับพ้ืนที่ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ 
รวมทั้ง การตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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       (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม           
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 (2.3.1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ ปรับโครงสร้าง และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงาน           
ที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวเข้าสู่การเป็นสำนักงานสมัยใหม่ นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กร                
แบบราชการ สามารถยุบ เลิก ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์ 
 (2 .3.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย                   
โดยมีการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์              
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล           
มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้ งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้                   
เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา                 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
       (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก          
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ              
       (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
ในทุกระดับ  
       (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าท่ีจำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  
     (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บริหารงานโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
ในการแปลงพันธกิจไปสู่การปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง                      
มีการนำนวัตกรรม ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล เทคโนโลยี และข้อมูลขนาดใหญ่ เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า     
เปิดกว้าง เชื่อมโยง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว สร้างจิตสำนึก            
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรและกำลังแรงงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น              
ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมตัีวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบประมาณ
นำไปสู่การปฏิบัติบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ในปี 2570  

   ตัวชี้วัด ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570  
      ตัวชี้วัด ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ต่อปี  
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
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      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานภายในสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
     ตัวชี้วัด จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาสนับสนุนการบริหาร
จัดการและบริการด้านแรงงาน  

  2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                                 
     (1)  เป้าหมาย 
       (1.1)  ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ      
และยั่งยืน 
       (1.2)  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การเพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ         
และความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม              
     (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้ความสำคัญในการสร้างความสามารถ             
ในการแข่งขันของประเทศด้านแรงงาน โดยส่งเสริมการสำรวจ วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำสถิติและข้อมูล            
ด้านแรงงาน เพ่ือสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย เช่น สถานการณ์ด้านแรงงาน
ระดับประเทศ ระดับภาคและระดับจังหวัด ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับประเทศ และข้อมูลดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เป็นต้น มีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีตัวชี้วัด               
ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
       ตัวชี้วัด จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงานที่ผ่านการเห็นชอบ             
จากผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ  
   ตัวชี้วัด จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย/โครงการที่มีการอ้างอิงเอกสารทางวิชาการ            
ด้านเศรษฐกิจการแรงงานเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based)  
 
   3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                                               
      (๑) เป้าหมาย 
       (1.1)  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
       (1.2)  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน      
ตลอดช่วงชีวิต 
      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       (2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
        (2.1.1) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงาน            
ตามหลักการทำงานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์             
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว         
มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
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และการอำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่            
และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 
        (2.1.2) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้            
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ           
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็น
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
       (2.2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชน   
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
          การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยง             
และบู รณ าการข้อมูลด้ านการพัฒ นาทรัพยากรมนุษย์ ระห ว่างกระทรวง หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง                    
โดยการเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพ             
ในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจ             
ของแต่ละกระทรวงให้มีความเข้มแข็ง และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงาน             
ที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต  
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
วัยแรงงานและวัยสูงอายุ โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระ ด้วยการพัฒนาทักษะฝีมือ               
ให้เป็นแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระที่มีศักยภาพสูง มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ร่วมพัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงานเพ่ือผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน            
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของประเทศ สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุน            
การบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
       ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ได้รับ           
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 

  4.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

    (1)  เป้าหมาย 
       สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ    
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       (2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
        (2.1.1) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือ            
ที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน โดยส่งเสริมการปรับทัศนคติของนายจ้าง
ให้มองลูกจ้างว่าสามารถเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าให้กับธุรกิจได้ สถานประกอบการจัดโครงสร้างค่ าจ้าง            
ตามความสามารถและประสบการณ์ ส่งเสริมกลไกและระบบการออมและแหล่งเงินทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน             
ในสถานประกอบการ รวมถึงการยกระดับกลไกการดูแลแรงงานไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจน
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การพัฒนาด้านคุณภาพแรงงาน ทั้งในด้านทักษะฝีมือแรงงานและความสามารถด้านเทคโนโลยี ภาษา            
และการจัดการ เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานพัฒนาตนเองไปเป็นผู้ประกอบการได้ 
        (2 .1.2) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสม           
กับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคม           
สูงวัย รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตและการมีส่วนร่วม           
เป็นพลังในสังคมสำหรับคนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้พิการและผู้สูงวัย และการส่งเสริมให้แรงงานทั้งในระบบ         
และนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทัว่ถึง 
       (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
        การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที่  โดยการวางแผนกำลังคนที่สอดคล้อง                    
กับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท            
ของเมืองทั้งในปัจจุบันและอนาคต เน้นการส่งเสริมการยกระดับทักษะของผู้ประกอบการ และกลุ่มวิสาหกิจ             
ในพื้นที ่ทั ้งในด้านภาษา การบริหารธุรกิจ การจัดการห่วงโซ่คุณค่าและตลาด การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาระบบที่มีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงความต้องการของกำลังแรงงาน
ในพ้ืนที่กับระบบการผลิตกำลังคนในสายอาชีพ 
       (2.3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
         การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาระบบและกลไก           
เพื ่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี ่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ              
เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเอง             
ได้นานขึ ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงาน              
ก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ  
     (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีเป้าหมายในการส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบให้ ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ เพ่ือเพ่ิ มศักยภาพ                
ในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการทำงาน เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง ขยายเครือข่าย            
ด้านแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพผู้สูงอายุที่เหมาะสมกับวัยวุฒิ ส่งเสริมการพัฒนากำลังแรงงาน            
ในพ้ืนที่  โดยการวางแผนพัฒนากำลังแรงงานนอกระบบที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาภาคทั ้ง 6 ภาค      
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้ วัด จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ            
ที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
   ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
   ตัวช้ีวัด จำนวนร้อยละของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานที่เพ่ิมขึ้น ภายในปี 2570 
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   5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

     (๑) เป้าหมาย  
       (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
       (1.2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
     (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไข
ปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนิ นการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา             
ที่ยั่งยืน 
        (2.1.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิม            
ที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลงหรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหาร           
และการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยการเสริมสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชนจากภัย คุกคาม             
และปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน             
การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาด           
ของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามา          
อย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์  
        (2.1.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ          
และสันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข            
ในสังคมพหุวัฒนธรรม  
       (2.3)  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึ งอ งค์ ก รภ าครั ฐและที่ มิ ใช่ ภ าค รั ฐ  เพ่ื อ ส ร้ า ง เส ริม ความสงบ  สั น ติ สุ ข  ความมั่ น ค งและ                         
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
        การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนาไปสู่
สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่ งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่วมมือ               
ระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ  
    (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการบูรณาการความร่วมมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศและการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศไทย                
โดยบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศให้เป็นไปตามการดำเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงาน             
ที่เป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดี
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ระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และบูรณาการความร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน ได้แก่     
การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว การขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงาน           
และบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคลื่อน             
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีตัวชี้วัด            
ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัด จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ ที่นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล  

    ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย        
ในต่างประเทศ  
    ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติผ่านกลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
       ตัวชี้ วัด  จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน                
และแรงงานนอกระบบที่ได้รับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงานเพ่ิมขึ้น    
ร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา  
 

   6.   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     (1) เป้าหมาย 

      ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
ให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง
ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ    
ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี                
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ               
ในการส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้กับแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง                
กับการผลิตสินค้าหรือบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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   ๒.๒  แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
    สำหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๓  ด้าน  เป็นหนึ่ งในแผนระดับที่  ๒             
ที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีความสอดคล้อง                
ทั้งสิ้น 15 ด้าน  ได้แก่ ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ด้านการต่อต้านการทุจริต                          
และประพฤติมิชอบ ด้านอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม                    
ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  ด้านพลังทางสังคม 
ด้านความมั่นคง ด้านการต่างประเทศ  ด้านเศรษฐกิจฐานราก ด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว                 
ด้านผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ และด้านกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม โดยมีความเชื่อมโยงในด้านหลัก ๆ ดังนี้ 
 
  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       (1)  แผนแม่บท ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
         (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            ๑ . บริ การของรั ฐมี ประสิ ทธิ ภาพ  และมี คุณภาพเป็ นที่ ยอมรั บ                  
ของผู้ใช้บริการ 
            ๒. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการเป็นองค์กร              
ที่มีสมรรถนะสูง บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ              
และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  นำนวัตกรรม              
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล และเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า เปิดกว้าง 
เชื่อมโยง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  ประสานความร่วมมือ                 
ในการดำเนินงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาด้านแรงงาน และทุกภาคส่วนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ตลอดจน
ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่ เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรและกำลังแรงงาน สอดคล้องกับเป้าหมาย               
ตามแผนแม่บทการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ได้แก่ 
    ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับ
งบประมาณนำไปสู่การปฏิบัติบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ในปี 2570  

     ตัวชี้วัด ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance)              
ในปี 2570  
        ตัวชี้ วัด  ค่ าคะแนนการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใส               
ในการดำเนินงาน (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ต่อปี  
        ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
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        ตัวชี้ วัด ระดับความสำเร็จในการบู รณาการข้อมูลด้ านแรงงาน               
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
       ตัวชี้วัด จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาสนับสนุน         
การบริหารจัดการและบริการด้านแรงงาน  

      (1.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

            แนวทางการพัฒนา 
            พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ             
รวมทั้ งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ  การบู รณาการขั้นตอน                   
การออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว             
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการพัฒนาและ
ยกระดับฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให้เกิดการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ  เพ่ือการเข้าถึง
และการให้บริการอย่างมีคุณภาพ โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน สอดคล้อง 
กับเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทในการปรับเปลี่ยนงานบริการภาครัฐเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น โดยมีตัวชี้วัด         
ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
        ตัวชี้ วัด ระดับความสำเร็จในการบู รณาการข้อมูลด้ านแรงงาน               
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
       ตัวชี้วัด จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาสนับสนุน         
การบริหารจัดการและบริการด้านแรงงาน  

      (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

            แนวทางการพัฒนา 
            พัฒนาหน่ วยงานภาครัฐให้ เป็ น  “ภาครัฐทันสมั ย เปิดกว้าง                
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง  
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการเป็นองค์กร              
ที่มีสมรรถนะสูง มีการบริหารจัดการองค์กรทันสมัยคล่องตัว โดยการบูรณาการและประสานความร่วมมือ                
ในการดำเนินงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาด้านแรงงาน และทุกภาคส่วนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน                
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน           
ในรูปแบบดิจิทัล สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ            
โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
      ตัวชี้วัด ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การ           
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) 
ในปี 2570 
      (1.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

            แนวทางการพัฒนา 
            ๑) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน       
ในภาครัฐให้มีมาตรฐาน  และเกิดผลในทางปฏิบัติ ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐ                   
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
            ๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ            
ใหเ้ป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง  
            ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง          
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  
            ๔) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ  
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กร   
และบุคลากร ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง                   
ทั้งด้านบริบทสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  (Organization Resilience) สามารถพัฒนา
เข้าสู่การทำงานแบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท             
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
      ตัวชี้ วัด ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะ
องค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล 
(Significance) ในปี 2570 
        ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
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       (2)  แผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้ความสำคัญกับการต่อต้าน            
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยสร้างค่านิยมองค์กรให้มีจริยธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายด้านแรงงานมีส่วนร่วมในการสอดส่อง               
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน 
สอดคล้องตามเป้าหมายแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุน             
การบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
      ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 95 ในปี 2570   
      (2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         แนวทางการพัฒนา 
         ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล             
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส          
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงาน ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ          
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต  และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน            
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดทุกหน่วยงาน 
            เป้าหมายของแผนยอ่ย 
             ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความโปร่งใส 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต สร้างจิตสำนึกและค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรของกระทรวงแรงงาน และสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ              
และเจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน สอดคล้องตามเป้าหมายแผนย่อย
ของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
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      ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 95 ในปี 2570 
 
    (3)  ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
         (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
         ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
        สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับ  การสำรวจ วิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถิติและข้อมูลด้านแรงงาน โดยเผยแพร่ผลการสำรวจ วิจัย วิเคราะห์ สถิติและข้อมูล
ด้านแรงงาน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการการวางแผนและพัฒนากำลังคน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
สอดคล้องตามเป้าหมายตามแผนแม่บท โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
   ตัวชี้วัด จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงานที่ผ่านการเห็นชอบ               
จากผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ  
      

      (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

            แนวทางการพัฒนา 
            วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม           
และบริการ โดยการฝึกอบรมแรงงานทั้งก่อนหรือขณะปฏิบัติงานให้มีความเข้าใจและทักษะที่ถูกต้อง          
การส่งเสริมให้แรงงานมีการศึกษาสูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรม             
และบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนากำลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ 
ผู้ เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่ างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการนำบุคลากรที่ขาดแคลน              
จากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
           สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน โดยการเผยแพร่ผลการสำรวจ วิจัย วิเคราะห์ สถิติและ
ข้อมูลด้านแรงงาน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการการวางแผนและพัฒนากำลังคน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ 
    ตัวชี้ วัด  จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงาน                        
ที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ  
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 (4) แผนแม่บท ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
         (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 (1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
 (2) มูลค่าการลงทุนวิจัย และพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม      
ในประเทศเพ่ิมข้ึน          
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการสำรวจ วิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถิติและข้อมูลด้านแรงงาน และสร้างนวัตกรรมด้านเศรษฐกิจการแรงงาน เพ่ือเพ่ิม                 
ขีดความสามารถด้านการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม         
ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจการแรงงานด้วยองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิทยากรสมัยใหม่ สอดคล้องกับ
การบรรลุเป้าหมายภายใต้แผนแม่บทฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
    ตัวชี้ วัด จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงาน             
ที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ  
   ตัวชี้ วัด  จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย/โครงการที่มีการอ้างอิง              
เอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงานเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based)  
 
      (4.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
           แนวทางการพัฒนา 
 (๑) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ)  
 (๒) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ 
รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  
 (๓ ) ปรับสมดุลและพัฒ นาระบบการบริห ารจัดก ารภาครัฐ                 
โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้มี
ความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส  
           เป้าหมายของแผนย่อย 
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพ  ทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค               
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้นจากผลการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้ความสำคัญในการพัฒนานวัตกรรม
เชิงสังคม โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสถิติแรงงาน ดัชนีวัดภาวะแรงงาน ดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ เพ่ือสร้างความเสมอภาคและการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม รวมถึงสนับสนุนการวางแผน
และพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจการแรงงาน นำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน            
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และสนับสนุนสภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจ  สอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย               
ของแผนแม่บทฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
    ตัวชี้ วัด จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงาน             
ที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ  
   ตัวชี้ วัด  จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย/โครงการที่มีการอ้างอิง              
เอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงานเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based)  
 
       (5) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
            (5.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล             
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้           
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
             การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

     สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบอย่างเต็มศักยภาพและเหมาะสมด้วยการสร้างสภาพแวดล้อม               
ที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระ              
ด้วยการพัฒนาทักษะฝีมือให้ เป็นแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระที่มี ศักยภาพสูง มีความรู้ ทักษะ              
และคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บท โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุน            
การบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
          ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 
      (5.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         (5.2.1)  แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
           แนวทางการพัฒนา 
          1. ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงาน            
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
          2. เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจ
และทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
          ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้ เป็น
ผู้ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ทำงานและสร้างงาน 
          4. ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ
พิเศษในต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน       
ให้กับประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทย 
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ให้สามารถแสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจน          
อำนวยความสะดวกให้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาจำเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาทำงานในประเทศไทย 
          5. ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพ               
ให้ผู้ที่เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

            เป้าหมายของแผนย่อย  
            1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
            2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มุ่งเน้นพัฒนากำลังแรงงานนอกระบบ
หรือแรงงานอิสระ ให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง โดยเน้นการสร้างความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น          
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้ง Hard Skill และ Soft Skill เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ให้กับประเทศ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุตามเป้าหมาย ได้แก่ 
          ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 
     (5.2.๒) แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
             แนวทางการพัฒนา  
            ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ   
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจ              
ทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดทำหลักสูตร
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงานและส่งเสริมทักษะ      
การเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต  มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานดำเนินการส่งเสริมการมีงานทำให้กับ
ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีอาชีพ มีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ส่งเสริมการเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพ่ือสร้าง
หลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐาน            
ในการดำรงชีวิต สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุน          
การบรรลุเป้าหมาย ได้แก ่ 
          ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 
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     (6)  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
       (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
          คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคม เพ่ิมข้ึน 

          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สนับสนุนการขยายความคุ้มครอง                    
ทางสังคม โดยการส่งเสริมการเข้าสู่ระบบประกันสังคมที่ครอบคลุมอย่างทั่วถึง ขยายเครือข่ายด้านแรงงาน           
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถนำบริการด้านแรงงานลงสู่ พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตาม           
ความต้องการของประชาชน โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
     ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ        
ที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
   ตัวชี้ วัด จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริม            
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  

   ตัวช้ีวัด จำนวนร้อยละของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานที่เพ่ิมขึ้น ภายในปี 2570  
   
    (6.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
        (6.2.1) แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้ นฐานและหลักประกัน                
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

          แนวทางการพัฒนา 
          1. ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ    
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน  บริการสังคมการประกันสังคม           
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
          2. สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุน           
ให้เกิดความตระหนักของการทำงานที่มีคุณค่า โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาสและรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ         
การได้แสดงออก การได้รับการยอมรับ ความม่ันคงของครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง การได้รับความยุติธรรม  
และการมีความเท่าเทียมทางเพศ และส่งเสริมให้มีกลไกพิทักษ์และคุ้มครองแรงงาน ส่งเสริมความปลอดภัย           
ในการทำงานของแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ การพัฒนาทักษะ        
ให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการสร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน               
ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้กำลังแรงงานทุกกลุ่มได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
รวมถึงการส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพ่ือยืดช่วงเวลาที่ผู้สูงอายุจะสามารถทำประโยชน์สร้างสรรค์            
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองด้านรายได้รวมทั้งยังเป็นทางเลือกที่สำคัญ  
ที่จะช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกด้วย 
          เป้าหมายของแผนย่อย  
          คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้อง        
กับเป้าหมายของแผนย่อย โดยการสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคม              
เพ่ือดึงดูดผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงานให้เข้าสู่ระบบ
หลักประกันทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาคบังคับ หรือภาคสมัครใจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ โดยมีตัวชี้วัด            
ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
   ตัวชี้ วัด จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริม            
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
  
      (6.2.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
       แนวทางการพัฒนา 
       ๑. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย             
โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ            
เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบทุกกลุ่ม อาทิ เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต       
ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  
       2. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน            
โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุน         
ทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
       3. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ  โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การยกระดับการคุ้มครอง              
ทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
          เป้าหมายของแผนย่อย  
          มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ             
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการบูรณาการช่วยเหลือประชาชน               
ในกลุ่มเปราะบางทีม่ีความเสี่ยงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวต่ำ ให้มีอาชีพ มีรายได้ และพัฒนาทักษะ
ฝีมือเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมความร่วมมือในชุมชนผ่านเครือข่ายด้านแรงงาน           
ในระดับพื้นที่ ได้แก่ อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และเครือข่ายแรงงานนอกระบบ รวมทั้งการบูรณาการ
ฐานข้อมูลระบบ TPMAP เพ่ือให้การช่วยเหลือเป็นไปแบบเจาะจงพุ่งเป้า ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย              
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ตามแผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมาย ได้แก่ 
     ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ        
ที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
   ตัวชี้ วัด จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริม            
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  

   ตัวช้ีวัด จำนวนร้อยละของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานที่เพ่ิมขึ้น ภายในปี 2570  
 

       (7) ประเด็นพลังทางสังคม 
         (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน             
โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และ             
ภาคประชาชน ร่วมเป็นพลังทางสังคมในการสร้างเครือข่ายและขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ จัดทำฐานข้อมูล
แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบในระดับจังหวัด เพ่ือประโยชน์ในการกำหนดนโยบายและการวางแผน
พัฒนากำลังแรงงานให้เข้าถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์มากขึ้น รวมถึงการสร้างโอกาสการมีงานทำให้กับ
ผู้สูงอายุ สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บท โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
    ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
    ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริม            
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
    ตัวชี้ วัด  จำนวนร้อยละของภาคี เครือข่ ายด้ านแรงงานที่ เพ่ิ มขึ้ น              
ภายในปี 2570  

      (7.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

            แนวทางการพัฒนา 
            1 . ภาครัฐสนั บสนุ นผู้ ประกอบการในการสร้ างงานให้ ผู้ สู งอายุ                   
โดยการสนับสนุน/ พัฒนามาตรการทางการเงิน/สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้หน่วยงานที่จ้างงานผู้สูงอายุการปรับปรุง
ระเบียบ/ กฎเกณฑ์/กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการจ้างงานผู้สูงอายุ การกำหนดอัตราส่วนการจ้างแรงงานสูงอายุ           
ในสถานประกอบการตามรูปแบบที่เป็นอิสระและตกลงกัน ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์          
การเรียนรู้ตลอดชีพ และพัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้สูงอายุ จัดให้มีการศึกษาหรือ จัดทำรูปแบบการขยาย         
การทำงานของผู้สูงอายุในหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งจัดทำต้นแบบสถานประกอบการในการดำเนินการและต้นแบบ          
การสร้างแพลตฟอร์มต่าง ๆ  และแนวทางการขยายอายุการทำงานที่สอดคล้องกับธรรมชาติของการดำเนินธุรกิจและ
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ศักยภาพของแรงงานผู้ สู งอายุ  รวมทั้ งส่ งเสริมให้ผู้ สู งอายุประกอบอาชีพตามศักยภาพและประสบการณ์                         
โดยการประชาสัมพันธ์/สื่อสาร/สร้างกลไก การตลาดในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยผู้สูงอายุ 
            2. การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้ สู งอายุและภาคส่วนต่าง ๆ           
โดยการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้สูงอายุในการปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้                    
และการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ในลักษณะโปรแกรมเอนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/
กลไก/ระบบสารสนเทศการจัดการศึกษา/กิจกรรม ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และเข้าถึงได้ง่าย 
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัย           
อย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
            2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการส่งเสริมการมีงานทำ
และพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุให้ได้มีงานทำตามศักยภาพ และได้รับ                   
การคุ้มครองตามกฎหมาย ซึ่งจะทำให้ผู้สุงอายุมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สอดคล้องกับเป้าหมาย
ตามแผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
      ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน          
คนพิการ ที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

       (8)  ประเด็นความม่ันคง 
         (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี ความสุขดีขึ้น 

            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการป้องกัน           
และแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน         
ที่เกี่ยวข้องด้านการขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด              
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศมีความม่ันคง ปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบร้อย สามารถแก้ไขปัญหาเดิมและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง           
กับเป้าหมายแผนแม่บทด้านความมั่นคง โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
    ตัวชี้ วัด  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกัน          
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติผ่านกลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
         ตัวชี้ วัด จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า             
10 คน และแรงงานนอกระบบที่ได้รับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงาน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา  
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      (7.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

            แนวทางการพัฒนา 
            ๑. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตั้งแตต่้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
            ๓. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่ งเน้นการวางแผน              
และยกระดับวิธีการแก้ไข รวมทั้งให้มีการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง           
โดยการบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์          
ด้านแรงงาน  
            ๙. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            ปัญหาความมั่ นคงที่ มี อยู่ ในปั จจุบั น  (เช่น  ปัญหายาเสพติด                 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ
ความมั่นคงด้านแรงงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการบูรณาการ           
การดำเนินงานด้านการขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่ เลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ               
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น 
สอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทด้านความม่ันคง โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
      ตัวชี้ วัด  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกัน          
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติผ่านกลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
         ตัวชี้ วัด จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า             
10 คน และแรงงานนอกระบบที่ได้รับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงาน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา  
 
    (9)  ประเด็นการต่างประเทศ 
         (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            การต่างประเทศไทยมี เอกภาพทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง             
มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรตภิูมิในประชาคมโลก 

            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
            สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้ความสำคัญกับการดำเนินนโยบาย      
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ โดยให้ความร่วมมือทั้งในกรอบทวิภาคี พหุภาคี เขตการค้าเสรี และกรอบอาเซียน          
รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเคลื่อนย้าย
แรงงานที่มีความปลอดภัยทั้งในเชิงความมั่นคงและการสาธารณสุข ศึกษาทบทวนอนุสัญญาองค์การแรงงาน
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ระหว่างประเทศ (ILO) ทั้งที่ไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้วและที่ไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบันที่สำคัญ พร้อมทั้งปรับปรุง
กฎระเบียบให้ทันสมัยสอดรับกับอนุสัญญาฯ ที่ไทยอาจให้สัตยาบันเพ่ิมเติม ให้ความร่วมมือในการบริหาร
จัดการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศอย่างเป็นระบบ  เพ่ือให้แรงงานไทยที่มีความประสงค์             
จะไปทำงานต่างประเทศได้ไปทำงานอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมถึงรักษาและขยายตลาดแรงงานไทย               
ในต่างประเทศ สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บทการต่างประเทศ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมาย ได้แก่  
    ตัวชี้วัด จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ ที่นำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล  

    ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย          
ในต่างประเทศ  
 
      (9.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ 
         แนวทางการพัฒนา 
            ๑ . เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม ร่ ว ม มื อ กั บ ต่ า งป ร ะ เท ศ เพ่ื อ เรี ย น รู้                    
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศ และ
มาตรฐานสากล  
            2 . ผลักดัน ให้ มี การจัดทำ ปรับปรุง และบั งคับ ใช้กฎหมาย                
และกฎระเบียบภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็น
มาตรฐานสากล และจัดทำความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์
ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
หรือกฎเกณฑ์สากลที่สำคัญหรือที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย  
            ๓ . มุ่ งส่ ง เส ริ ม ให้ ทุ กภ าคส่ วน ป ฏิ บั ติ ต ามมาต รฐ านส ากล              
อย่างบูรณาการในประเด็นที่เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน                 
การต่อต้านการค้ามนุษย์ มาตรฐานการบินพลเรือน และการแก้ไขปัญหาการทำประมงผิดกฎหมาย  
            เป้าหมายของแผนย่อย  
            ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการผลักดัน             
ให้มีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณี
ระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
    ตัวชี้วัด จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศที่นำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 
    ตัวชี้ วัด  ระดับความสำเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์           
ของแรงงานไทยในต่างประเทศ  
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  ๒.๒.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
       ๑.  เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
           แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบสำหรับ
จัดทำแผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่ งชาติ  พ .ศ . ๒๕๖๑  บัญญั ติ ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่  ๑๒                    
มีผลบังคับใช้ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๕  ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕  ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐              
ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน               
ในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน                
ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนด
เป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน ๕ ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓  หมุดหมาย                 
ที่มีความสำคัญต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง ยั่ งยืน”                    
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีภารกิจที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ดังนี้ 
         ๑.๑  เป้าหมายหลัก  
            ๑.๑.1  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ ยนแปลงและความเสี่ ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือ                
และแสวงหาโอกาสจากการเป็ นสั งคมสู งวัย  การเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ภั ยโรคระบาด                         
และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล 
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง            
ของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม  
             หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ 
ประชาชน 
             เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ 
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  เป้าหมายที่  ๒  ภาครัฐ                     
ที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์      
ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า ๐.๘๒ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐ           
ที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒  ทบทวนกระบวนการทำงาน ของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ด เสร็จ กลยุทธ์ที่  ๒  ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ               
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง  และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง            
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่  ๓ 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่  ๔  สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่ งเสริม                    
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 
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ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑  ปรับระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
  ๑.๑.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทย             
มีทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสมกับโลกยุคใหม่  ทั้ งทักษะในด้านความรู้  ทักษะทางพฤติกรรม              
และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ       
ของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพ             
และผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
             หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต        
             เป้ าหมายที่  ๑  คน ไทยได้ รับการพัฒ นาอย่ างเต็มศั กยภาพ                
ในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน              
ในสังคมได้อย่างสงบสุข ตัวชี้วัดที่ ๑.๕  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔ ต่อปี กลยุทธ์ที่  ๑                
คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็น             
เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
            เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของ
สภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐  เมื่อสิ้นสุดแผน กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูง กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต และกลยุทธ์ย่อยที่  ๒ .๒ เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนา                  
ภาคการผลิตเป้าหมาย  
             หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก   
             เป้าหมายที่  ๒  ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิต             
ยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  จำนวน
แรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าและเข้ามาเป็นแรงงานในอุตสาหกรรมใหม่
เพ่ิมข้ึน ๕,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐ 
             เป้าหมายที่ ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ คน 
ภายในปี ๒๕๗๐ กลยุทธ์ที่  ๙  การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า กลยุทธ์ย่อยที่ ๙.๑ พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า  
  ๑.๑.๒ การมุ่ งสู่ สั งคมแห่ งโอกาสและความเป็นธรรม  โดยลด                 
ความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือ             
กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม  รวมถึงจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
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             หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
             เป้าหมายที่  ๒  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม         
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำกว่า ๑๐๐ โดยดัชนี
รวมของความคุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย ๓ มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ ๒) ความคุ้มครอง        
ทางสังคมสำหรับวัยแรงงาน (๑) แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของกำลัง
แรงงานรวม (๒) จำนวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบเพ่ิมขึ้น            
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐๐ (๓) แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน            
กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ ๓  การยกระดับความคุ้มครองทางสังคม
สำหรับคนทุกช่วงวัย กลยุทธ์ย่อยที่  ๓.๒ ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างหลักประกันสำหรับ           
วัยแรงงาน  พัฒนาระบบประกันสังคมให้สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานนอกระบบ                    
โดยการปรับปรุงรูปแบบการจ่ายเงินสมทบและสิทธิประโยชน์ ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น                       
พร้อมทั้งส่งเสริมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับวัยเกษียณอายุด้วยการจูงใจให้แรงงานนอกระบบ        
เข้าร่วมระบบการออมภาคสมัครใจ ตลอดจนปรับปรุงหรือจัดทำกฎหมายเพ่ือพัฒนาระบบการคุ้มครอง
สวัสดิการแรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงานรูปแบบใหม่ให้ผู้ที่อยู่ภายใต้การจ้างงานแบบชั่วคราวหรือการจ้างงาน          
ในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์มสามารถได้รับความคุ้มครองที่เทียบเท่าหรือใกล้เคียงกับลูกจ้างตามกฎหมาย  
กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๒ 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ และการติดตามประเมินผล              
เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย จัดสวัสดิการทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงแบ่งปัน
ข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ เพ่ือใช้ ประโยชน์               
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

         ๑.๒ เป้าหมายรอง 
            ๑.๑.๒  การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม               
โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์
พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ           
ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
             หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง  
             เป้าหมายที่ ๓ เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร         
ในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทาน  ที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม            
กลยุทธ์ที่ ๑๑ การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กลยุทธ์ย่อยที่ ๑๑.๑ พัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการฟาร์ม ความปลอดภัย  และอาชีวอนามัยของเกษตรกร            
และการดำเนินธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนากระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรให้เหมาะสม              
กับสภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน     
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             หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ  
และความยั่งยืน  
             เป้าหมายที่ ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยว
ในประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่นำไปสู่การสร้างคุณภาพ
และความยั่งยืน กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว
ให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน   
             หมุดหมายที่  ๕  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์               
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
             เป้าหมายที่ ๓ ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและ           
โลจิสติกส์ของภูมิภาค กลยุทธ์ที่ ๓ ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 
๔.๐ กลยุทธ์ย่อยที่  ๓.๔  พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการค้าการล งทุน                
โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ  
             หมุดหมายที่  ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
             เป้าหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ มีแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ ๔ )            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ของจำนวนประชากรไทย  ภายในปี ๒๕๗๐ กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาระบบนิเวศ          
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ 
พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ  ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม            
และบริการต่าง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ  
             หมุดหมายที่ ๗  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง             
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้
             เป้าหมายที่ ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูง          
ในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขัน ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวม   
ในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๔๐ 
และสัดส่วนมูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกทั้งประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็น             
ร้อยละ ๒๐  ในปี  ๒๕๗๐ กลยุทธ์ที่  ๔  การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                         
ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล กลยุทธ์ย่อย ๔.๑ เสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้             
และทักษะของเยาวชนและผู้ประกอบการด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออกรูปแบบ
ธุรกิจต่าง ๆ  
             หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
             เป้ าหมายที่  ๑  การเจริญ เติบ โตทางเศรษฐกิจของภาคและ           
การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น
ตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษ          
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ภาคตะวันออกมีมูลค่าการลงทุนรวม ๙๑,๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุน
รวม ๑๐๐,๐๐๐ ล้านบาท และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 
             เป้าหมายที่ ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ สัดส่วนผู้มีงานทำในแต่ละภาค เพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานทำของภาคในปี ๒๕๖๓  ยกเว้น 
กรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานทำไม่เกินร้อยละ ๑๓  ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ 
            
  ๒.๒.๓  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
     นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เป็นแผนระยะปานกลาง ๕ ปี  ที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่  ๒ รองรับการดำเนินการในห้วงที่ สอง                  
ของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงมิติทั้งปวงทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
ปลอดภัยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ได้แก่ ความมั่นคงของรัฐ ความม่ันคงของมนุษย์ความอยู่ดีมีสุข
ของคนในชาติให้ปลอดจากความหวาดกลัว (Freedom from Fear) หลุดพ้นจากความต้องการขั้นพ้ืนฐาน          
ในการดำรงชีวิต(Freedom from Want) อยู่อย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี (Freedom to Live in Dignity)           
บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และความมั่นคงระหว่างประเทศ ซึ่งกระทรวงแรงงานมีภารกิจที่สอดคล้องเชื่อมโยง 
ดังนี้ 
      1. นโยบายและแผนความม่ันคง 
       1.1 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ มุ่งเน้นให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐาน          
สิทธิมนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และให้ความสำคัญกับทุกศาสนา  
       1.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๓ การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน มุ่งเน้นให้พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ  มีสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ                   
ความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล  
       1.3 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๔ การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มุ่งเน้นความมั่นคงทางทะเลแบบองค์รวมให้ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ทางทะเลที่สำคัญอย่างต่อเนื่อง  
       1.4 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหา                   
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งเน้นการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้อง               
กับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่  
       1.5 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๖ การบริหารจัดการผู้หลบหนี                
เข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ  มุ่งเน้นการบริหารจัดการผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล               
แรงงานต่างด้าว กลุ่มที่มีความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงมีระบบ
บริหารจัดการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความเปราะบางที่เป็นผู้ได้รับ                 
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ความคุ้มครองหรืออยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาให้มีความสมดุล
ระหว่างมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ และหลักสิทธิมนุษยชน  โดยเร่งดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถิติ               
ผู้หลบหนี เข้าเมืองในกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล  ตลอดจนบังคับใช้กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง                    
ในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าว             
ผิดกฎหมาย และบูรณาการความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  และประเทศต้นทาง              
ในการเร่งรัดกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหากลุ่มผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว  
       1.6 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหา                  
การค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรมให้ได้รับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเร่งรัด              
การบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว ตลอดจน
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องในการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์  
       1.7 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด มุ่งเน้นการป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สกัดกั้น และ
ปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับ
จากสังคม นอกจากนี้ยังมุ่งเสริมสร้างโอกาสและทางเลือกของผู้เสพยาเสพติด ภายหลังการเข้ารับการบำบัด           
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษย์
และไม่ถูกตีตราหรือเลือกปฏิบัติ  
        1.8  นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๑๒ การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
มุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ มีบทบาทนำ
ในประชาคมการเมือง และความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชน์แห่งชาติบริเวณ ลุ่มน้ำโขง               
และความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน     
     2.  เป้าหมายและแนวทางการดำเนินการในการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 
     นโยบายและแผนความมั่นคง ยึดโยงกับเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินการ                
ในการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของมาตรา ๑๔ 
ครอบคลุมถึงนโยบายภายในประเทศ นโยบายต่างประเทศ และนโยบายการทหารกับการเศรษฐกิจและอ่ืนๆ 
อันเกี่ยวกับความม่ันคงแห่งชาติให้สอดคล้องต้องกัน เพ่ือให้กิจการของหน่วยงานของรัฐ สามารถประสานกันได้              
อย่างใกล้ชิดเป็นผลดีต่อความม่ันคงแห่งชาติและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ดังนี้ 
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เป้าหมายและแนวทางการดำเนินการ 

ในการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคง 

1 . การเสริ มส ร้ างความมั่ น คงของสถาบั นหลั ก               
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิป ไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

2. การปกป้องและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
2.1 การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง 
และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน            
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ               
อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคม 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๓  การรักษา             
ความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ ชายแดน  
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๔ การรักษาความ
มั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

2.2 การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๖  การบริหาร
จัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบ
ไม่ปกต ิ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๗  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 

2.3 ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและ 
ความอยู่ดีมสีุขของประชาชน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๘  การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 

2.4 ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ ร่วมกันอย่ างสันติ  ประสาน
สอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๑๒  การสร้าง               
ดุลยภาพระหว่างประเทศ 

 
     ๓.  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
       3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติ 
         เป้าหมายที่ ๑ การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
         ผลสัมฤทธิ์  การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง 
และเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
         ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์     
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
         กลยุทธ์หลักท่ี ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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         เป้าหมายที่ ๒ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนา            
ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา  
         ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  
         ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐ เพ่ือส่งเสริม 
คุ้มครอง และปกป้องสิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญา
ระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคีอย่างน้อยปีละ ๒ มาตรการ 
          ตัวชี้วัดที่ ๒ คำร้องเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือก
ปฏิบัติได้รับการพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย                
ร้อยละ ๕ เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๕ ปี  
         ตัวชี้วัดที่ ๓ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวน
สถานการณ์สิทธิมนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal 
Periodic Review: UPR) ภายใต้คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: 
HRC) ภายในปี ๒๕๗๐ มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่  ๓              
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ และรอบท่ี ๔ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ 
         กลยุทธ์หลักที่ ๒ การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและ
เคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  

       3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๓ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์
ของชาติพื้นที่ชายแดน 
         เป้ าหมายที่  ๑  พ้ืนที่ ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพ               
การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และเป็นพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทย          
กับประเทศรอบบ้าน  
         ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ 
ประชาชนและชุมชนตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญ
ทางเศรษฐกิจ การสัญจร และความม่ันคงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
         ตัวชี้ วัดที่  ๑  การพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้
เทคโนโลยี อย่างน้อยร้อยละ ๘๕ ของจังหวัดชายแดนทั้งหมด ภายในปี ๒๕๗๐  
         ตัวช้ีวัดที่ ๒  มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อปี  
         กลยุทธ์หลักที่  ๑  การสร้างสภาพแวดล้อม ใน พ้ืนที่ ช ายแดนให้ มี             
ความปลอดภัยและมีศักยภาพในการป้องกัน และแก้ไขภัยคุกคาม  
         กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพ         
ในการป้องกันภัยคุกคาม และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
         เป้าหมายที่  ๒ ปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านได้รับ             
การแก้ไข และไม่ส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
         ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถแก้ไขปัญหาเขตแดน โดยมีความสมดุล
ระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
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         ตัวช้ีวัด เป้าหมายในการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนของไทยอยู่ที่ร้อยละ ๘๐ 
ภายในปี ๒๕๗๐  
         กลยุทธ์หลักที่ ๓ การแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
โดยให้สมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

       3.3 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 
         เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง       
ทางทะเลได้อย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ  
         ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง 
ติดตาม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพ่ิมขึ้นส่งผลให้ประเทศ           
มีความม่ันคงและปลอดภัย  
         ตัวช้ีวัด ดัชนีความมั่นคงทางทะเลในภาพรวม อยู่ที่ ๖๙ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐  

       3.4 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
         เป้าหมายที่ ๒ จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  
         ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
         ตัวชี้วัด สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP)   
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึนทุกปี  
         กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบท
ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

        3 .5  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  ๖  การบริหารจัดการผู้หลบหนี               
เข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
         เป้าหมายท่ี ๒ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม           
มีจำนวนการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองลดลง  
         ผลสัมฤทธิ์ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม          
มีการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน  
         ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓๐ ภายในปี ๒๕๗๐  
         กลยุทธ์หลักที่  ๒ การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง             
กลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  
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         3.6 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
         เป้าหมายที่  ๑  การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกัน              
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
         ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง              
จนไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ  
         ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  
         เป้าหมายที่ ๒ ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
         ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพ            
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน                
เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน  
         ตัวชี้วัดที่ ๑ การปราบปรามและดำเนินคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เพ่ิมขึ้น   
ร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  
         ตัวชี้ วัดที่  ๒ แรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและพันธกรณี
ระหว่างประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  
         ตัวชี้วัดที่ ๓ ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และผู้เสียหายจากการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  
         ตัวชี้วัดที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
         กลยุทธ์หลักที่ ๑ การยกระดับความเชื่อมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหา           
การค้ามนุษย์ในระดับสากล  
         กลยุทธ์หลักที่ ๒ การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย ์ 

         3.7 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
         เป้าหมายที่ ๑ การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด  
         ผลสัมฤทธิ์  ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
         ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง ๘ คน          
ต่อประชากร ๑,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐  
         กลยุทธ์หลักที่  ๑  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและ              
ลดความต้องการยาเสพติด  
         เป้าหมายที่  ๓  ผู้ เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถใช้ชีวิต           
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด  
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         ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
         ตัวชี้ วัด ผู้ เสพยาเสพติดที่ เข้าสู่กระบวนการบำรักษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ จากปี ๒๕๖๙ ในปี ๒๕๗๐  
          กลยุทธ์หลักที่ ๓ การสร้างความสมดุลบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด 
ฟ้ืนฟู และการผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข  
 
 
 ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  ๒.๓.๑  กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ของกระทรวงแรงงาน 
     กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ได้แก่ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง           
สู่ความยั่งยืน” แบ่งการดำเนินการเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์เป็น ๔ ยุค ๆ ละ ๕ ปี ดังนี้  
     ยุคที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นยุคของรากฐาน
ด้านแรงงาน ที่เป็นมาตรฐานสากลโดยการขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning)  
เร่งพัฒนามาตรฐานด้านแรงงานให้เป็นสากล  ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย     
เดินหน้าขับเคลื่อนแผนการใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศ เร่งรัดการรับมือกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
ส่งเสริมให้แรงงานไทยมีทักษะที่หลากหลาย  (multi-skill) เติมทักษะใหม่ (re-skilled) และเติมทักษะ              
ด้าน  STEM เพ่ือให้ เกิดการเปลี่ ยนผ่านในโลกของการทำงานที่ราบรื่น  (smooth transition) รองรับ                  
การพัฒนาแรงงานให้มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand 4.0  
     ยุคที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) เป็นยุคของทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพ่ือให้แรงงานสามารถนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมผลิตภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับต่อ  Thailand 4.0 อย่างเต็มรูปแบบ          
สร้างระบบการจ้างงานที่เอ้ือต่อแรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร  พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการทำงาน
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและ การจ้างงานข้ามแดน  
     ยุคที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔) เป็นยุคของทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การทำงานมีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่การทำงานเพ่ือให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายข้อที่ ๘ 
“ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่  (Full Employment) และมีผลิตภาพ 
(Productivity) และการมีงานที่มีคุณค่า (Decent Work)”  
      ยุคที่ ๔ Brainpower (พ .ศ . ๒๕๗๕  –๒๕๗๙ ) เป็นยุคของสังคมการทำงาน     
แห่งปัญญาใช้สติปัญญาในการทำงานที่มูลค่าสูง (High Value) เพ่ือให้มีรายได้สูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์  
ที่คาดว่าจะได้รับ ได้แก่ ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap : MIT) 
ด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืน 
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  2.3.2 (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาภาค (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาภาค 
ทั้ง 6 ภาค โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี รวมถึงนโยบายรัฐบาล                    
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ควบคู่กับศักยภาพ โอกาส และบริบทการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็น
กรอบทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับภาคให้กับส่วนราชการและเป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด       
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดในช่วงเวลาเดียวกัน โดยมีรายละเอียดเป็นรายภาค ดังนี้ 

 
  (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  จังหวัดภาคเหนือ 17 จังหวัด ประกอบด้วย แม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ เชียงราย พะเยา 
ลำพูน ลำปาง น่าน แพร่ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์ พิษณุโลก กำแพงเพชร พิจิตร เพชรบูรณ์ อุทั ยธานี และ
นครสวรรค์  
  กรอบทิศทางการพัฒนา 
  มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และ
เติ บ โตอย่ างยั่ งยื น ตามแนวคิ ด  “เศ รษฐกิ จส ร้ า งส รรค์  สานสั ม พัน ธ์ ระห ว่ าง พ้ื นที่  สุ ขภ าวะดี   
วิถีชีวิตยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4 C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง            
โดยการสร้างระบบนิเวศ เมือง และพ้ืนที่สร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการ
สร้างสรรค์ Connect สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค  ทั้งในส่วนของ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean            
พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแล
ความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดยคำนึงถึง Care ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับ           
การดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
                       แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่  3.4.5 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต  เพ่ือแก้ไขปัญหา         
ความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
  (๑ ) แก้ ไขปัญหาความยากจนและพั ฒนาคุณภาพชี วิ ต  โดยส่ งเสริมการพั ฒนา                 
เศรษฐกิจฐานราก พัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่คนยากจนให้ตรงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมรายได้
ให้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต โดยใช้ฐานข้อมูลด้านความยากจนที่มีอยู่ และส่งเสริมการเข้าถึงบริการภาครัฐ              
ให้ครอบคลุม อาท ิบริการด้านการศึกษา และสาธารณสุข  
   (๒)  พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging)  โดยการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ ส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำตามศักยภาพของผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
   (๓)   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน               
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยการยกระดับ   
ทักษะเดิมให้สูงขึ้น (Upskill) และการพฒันาศักยภาพเสริมทักษะใหม ่(Reskill)  
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   (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด ประกอบด้วย เลย หนองบัวลำภู หนองคาย 
บึงกาฬ อุดรธานี นครพนม สกลนคร ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มุกดาหาร ชัยภูมิ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด ยโสธร 
อำนาจเจริญ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี 
  กรอบทิศทางการพัฒนา 
  มุ่งให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสู่
เกษตรสมัยใหม่ เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ เชื่อมโยงการค้า การลงทุนในภูมิภาค ตามแนวคิดการเป็น
ฐานการผลิตของประเทศที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือสร้างโอกาส                 
ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน  โดยกำหนดทิศทางการพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (NE Direction) ที่ ให้ความสำคัญกับการพัฒนา  3 G ได้แก่ Green พัฒนา             
เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green Economy) และการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
Growth โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการพัฒนาศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ท่องเที่ยวชุมชน  และยกระดับคุณภาพชีวิต  และ Gate ใช้โอกาสจากการเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน             
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์  

   แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่  ๓ .๔ .๖  ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหา              
ความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
  (1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อย มีที่ดิน
ทำกินของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับ
ฝีมือและอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้มีรายได้เสริมและเกิดความมั่นคงทางรายได้ ตามแนวทางโคก หนอง นา โมเดล และ
เกษตรทฤษฎีใหม ่  
 
  (ร่าง) กรอบพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  จังหวัดภาคกลาง 18 จังหวัด ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร ชัยนาท สิงห์บุรี ลพบุรี 
อ่างทอง สุพรรณบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา กาญจนบุรี นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ ราชบุรี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 

      กรอบทิศทางการพัฒนาภาค 
  ภาคกลางถือว่าเป็นหั วใจหลักสำคัญ ของการพัฒนาประเทศ  เพราะเป็น พ้ืนที่  

ที่เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศ ส่งผลให้อิทธิพลของความเป็นเมืองและกิจกรรม 
ความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ แผ่กระจายไปยังพ้ืนที่โดยรอบจนเรียกได้ว่าเป็นพื้นที่เดียวกันในทุกด้าน 
กรุงเทพฯ และภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการ โดยเป็นที่ตั้ง
ของกระทรวง กรม เป็นศูนย์กลางการบริการ ทั้งทางด้านการค้า การเงิน การขนส่ง และสุขภาพ รวมทั้งเป็น
ฐานการผลิตเพ่ือการส่งออกที่สำคัญของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ภาคกลาง มุ่งพัฒนา
เป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืน และกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคกลาง  
(C Direction) ที่ ให้ ความสำคัญกับการพัฒ นา  HEART โดยใช้ประโยชน์ศักยภาพและความพร้อม                       
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ทั้งด้านโลจิสติกส์ การวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม มาช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้กับสินค้าและบริการ (H: High Value-added Products and Services) และให้ความสำคัญกับการพัฒนา
จากผู้รับจ้างผลิตไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าของแบรนด์ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและ
พัฒนาขึ้นเอง และสนับสนุนการให้ความรู้เพ่ือพัฒนาคนให้มีทักษะหลากหลายทั้งทางด้าน “Technical Skill”
โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงนวัตกรรม  และความคิดเชิงสร้างสรรค์และความคิดริเริ่ม รวมถึง 
“Human Skill” ที่สามารถเข้าใจจิตใจและอารมณ์ของผู้อ่ืนได้ และพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะใหม่ 
ที่จำเป็นในการทำงานและพัฒนายกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น  (E: Education and Training) เพ่ือรองรับ           
การเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต รวมทั้งนำศักยภาพในด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์  
(A: Art and Creativity) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาออกแบบสินค้าและบรรจุภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์  

  แนวทางการพัฒนา  
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๔.๕ พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  
  (๑) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ให้มีคุณภาพในระดับ
มาตรฐานสากลทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน  โดยเฉพาะจังหวัดที่ ไม่ ได้ตั้งอยู่ ในเขตปริมณฑล           
ของกรุงเทพฯ เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่สามารถผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ  และลดพฤติกรรมการเลือกเข้าศึกษา                 
ในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพฯ  และปริมณฑลโดยไม่ได้คำนึงถึงเรื่องระยะทางในการเดินทาง               
ทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่ พัก  รวมทั้งทำให้เกิดความแออัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ              
และปริมณฑล  
   (๒ ) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยเพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากร           
หรือแรงงานได้ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ อาท ิยานยนต์ไฟฟ้า ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
   (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ (ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต  (UpSkill) 
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดที่มีความต้องการแรงงานที่ทักษะฝีมือสูง  อาทิ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ และปทุมธานี  
 
  (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  จังหวัดภาคตะวันออก 8 จังหวัด ประกอบด้วย นครนายก ปราจีนบุรี  สระแก้ว 
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด 
  กรอบทิศทางการพัฒนา 
  ใน ช่ ว ง แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ ห ล า ย ฉ บั บ ที่ ผ่ า น ม า  
ภาคตะวันออกเป็นภูมิภาคหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
เป็นที่ตั้งของอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สำคัญของประเทศ พร้อมทัง้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
และมีโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่มีประสิทธิภาพและค่อนข้างครบครัน  ทั้งทางถนน ทางราง ทางอากาศ และ
ทางทะเล และเป็นแหล่งการค้าชายแดนกับประเทศกัมพูชาที่สามารถเชื่อมโยงการค้ากับประเทศในภูมิภาค
อาเซียนและเอเชียแปซิฟิกได้อย่างสะดวก นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่สำคัญของประเทศ 
โดยเฉพาะผลไม้ สุกร ไก่ กุ้งทะเล รวมทั้งมีศักยภาพในการต่อยอดการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรต่อไป 
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ขณะเดียวกันยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของประเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งการท่องเที่ยวชายทะเล 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ การท่องเที่ยวเชิงผจญภัย และการท่องเที่ยวเชิงอารยธรรม  

  ดังนั้น  ในช่วงของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13 ภาคตะวันออกจะเป็นฟันเฟืองสำคัญ              
ในการสนับสนุนให้เกิดการพลิกโฉมและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่ งยืน          
และสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้อยู่รอดอย่างมั่นคง ท่ามกลางสภาวะวิกฤติทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า 
อย่างยั่งยืน” ตามบทบาทของภาคตะวันออกที่ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การผลิตอาหาร
ปลอดภัยได้มาตรฐาน การท่องเที่ยวคุณภาพ การค้าชายแดน และการเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า                    
การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์  ภายในประเทศและต่างประเทศ  รวมทั้งการรักษาความอุดมสมบูรณ์                     
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  แนวทางการพัฒนา  
  แนวทางการพัฒนาที่ 3.4.1 พัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นกำลัง
หลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่
สีเขียว ผลิตกำลังคนให้มีศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการรายย่อย โดยมีแนวทางการ
พัฒนา ได้แก่ 
  (1) พัฒนากำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง  โดยการส่งเสริมความรู้  
ทั้ งในระบบและนอกระบบการศึกษา  และการวิจัยและพัฒนา อาทิ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                 
และการยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Upskill/Reskill/New skill) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
 
  (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   จังหวัดภาคใต้ 11 จังหวัด ประกอบด้วย ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี พังงา กระบี่  ภูเก็ต 
นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง สงขลา และสตูล 
  กรอบทิศทางการพัฒนาภาค  
  มุ่งเป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและ
มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้  (S Direction)               
ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา PEARL โดยมุ่งยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 
ปลอดภัย และมีมูลค่าสูง (P: Premium Services & Tourism) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการผลิตสำหรับสาขาเศรษฐกิจสำคัญของภาค  (E: Environment & Natural 
Resources Reservation) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
(A: Agro-based Industries and Organic Farmland) ส่งเสริมการนำงานวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม            
ในการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของภาคเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (R: Research, Innovation & Technology) 
และพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพ่ือเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงการค้าการลงทุน           
กับเขตพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในและนอกภูมิภาค (L: Linked Economic Corridor) 
 
 
 



  41 

 
  แนวทางการพัฒนา  
  แนวทางการพัฒนาที่ 3.4.5 พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านชายแดน            
ให้เอ้ือต่อการค้าการลงทุน โดยมี แนวทางการพัฒนา ได้แก่  
  (3) สนับสนุนมาตรการจูงใจให้กับผู้ประกอบการเพ่ือให้เกดิการค้าการลงทุนในพ้ืนที่  
  (4) เตรียมความพร้อมกำลั งแรงงานที่ มีศักยภาพเพ่ือรองรั บการประกอบการ 
ในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
 
  (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  จังหวัดภาคใต้ชายแดน 3 จังหวัด ประกอบด้วย ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
  กรอบทิศทางการพัฒนาภาค  
  การพัฒนาภาคใต้ชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ “ฐานเศรษฐกิจชายแดน ที่มั่นคง บนสังคม
พหุวัฒนธรรม” โดยเน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน  การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออกบนฐานทรัพยากร  
ทีส่มดุลควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมให้มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสงบสุข 
โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน  (SB Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา PEACE              
ได้แก่ การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและแปรรูปสินค้าหลักเป็นสินค้ามูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก โดยเฉพาะ
ยางพารา และปาล์มน้ำมัน (P: Para Rubber and Palm Product Development) พัฒนาการท่องเที่ยว
เมืองชายแดนและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ-วัฒนธรรม (E: Eco-tourism) และพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง (A: Agro–based Industries) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน            
สู่สังคมสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (C: Calm) และพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเพ่ือสนับสนุน             
การค้า การลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน (E: Economic Linkage)  
  แนวทางการพัฒนา  
  แนวทางการพัฒนาที่ 3.4.3 ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน 
และสาธารณสุข เพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  (๑) พัฒนาและสนับสนุนยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน โดยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้
ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาให้เป็นแรงงานสมรรถนะสูง และรองรับการทำงานรูปแบบใหม่ จัดทำ
ระบบข้อมูลด้านกำลังคนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนากำลังแรงงานแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้การผลิตกำลังแรงงานสอดคล้อง 
กั บความสามารถเฉพาะบุ คคลและความต้ องการของตลาดแรงงาน  ส่ งเสริ มการ Re –Skill/Up Skill                                
สาขาอาชีพที่เสี่ยงตกงานให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน และสนับสนุน
แรงงานทีมีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 

      กระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงาน          
ของประเทศ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับที่  ๑               
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงระดับชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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และแผนระดับ 3 ในระนาบเดียวกัน ที่สอดรับกับบริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกทั้งในปัจจุบัน            
และเป็นการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน รวมถึงสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาของประเทศตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์               
ของยุทธศาสตร์ชาติในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และแผนย่อยภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน จำนวน 6 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

 
   วิสัยทัศน ์
   แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี   
    พันธกิจ 

     1. พัฒนากำลังแรงงานให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง   
     2. ส่งเสริมการมีงานทำให้กับกำลังแรงงานทุกกลุ่ม 
     3. สร้างหลักประกันทางสังคม คุ้มครองแรงงาน และความปลอดภัยในการทำงาน 
     4. ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและด้านความม่ันคง  
     5. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงพร้อมรับและปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลง  
   6. พัฒนาระบบการให้บริการด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    
   ค่านิยมองค์กร  “M O L” 
   M : Morality                   มีคุณธรรม จริยธรรม   
   O : Outcome Oriented    ทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   L  : Life Long Learning     เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
   วัตถุประสงค์ของแผน 

    เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการกำลังแรงงาน ให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ภายในปี ๒๕๗๐ และแนวทางในการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กรเป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงที่พร้อมรับ          
และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน              
มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 



  43 

 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
   เป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวง
แรงงาน มีทั้งสิ้น 6 เป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด / ผลสัมฤทธิ ์

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป ี

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ความสอดคล้อง เชือ่มโยง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 

1. กำลังแรงงาน                
มีศักยภาพสูง 

ตั วชี้ วั ด ร้ อยละประสิ ทธิ ภาพ       
การผลิตของปั จจัยด้ านแรงงาน          
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 35 
ตั วชี้ วั ด กำลั งแรงงานที่ ได้ รั บ           
การพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพ
เพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 
ตั ว ชี้ วั ด  จ ำ น ว น ผู้ ที่ ได้ รั บ                
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพิ่มขึ้น 
98,000 คน ภายในปี 2570 
 
ผลสัมฤทธิ์ กำลังแรงงานมีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดงานทั้ งในเชิ งปริมาณและ
คุณภาพ สร้างความเขม้แข็งเศรษฐกิจ
และผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 
 

เร่ืองที่  1 การพัฒนาฝีมือและ
สร้างทักษะกำลังแรงงานและสถาน
ประกอบกิจการ ให้สอดรับกับ
ความต้องการของตลาดและการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

ย.3 ด้านการพัฒนาและ
เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ
ทรัพยากรมนุษย์                  
(แผนแม่บทฯ 11 ประเด็น : 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
หน่วยงานเจ้าภาพ จ.3 
ประเด็นย่อย การพัฒนา
และยกระดับศั กยภาพ         
วัยแรงงาน) 
ย.2 ด้านการสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขัน  
(แผนแม่บทฯ 4 ประเด็น 
อุตสาหกรรมและบริการ
แห่ งอนาคต หน่วยงาน
เจ้าภาพ จ.3 ประเด็นย่อย 
การพัฒนาระบบนิ เวศ
อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต) 

2. กำลังแรงงาน             
มีงานทำ ที่มีคุณค่า              
มีอาชีพ มีรายได้         
อย่างย่ังยืน 

ตั วชี้ วั ด  ร้ อยละของแรงงาน         
ทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  
ตัวชี้วัด จำนวนเยาวชน (อายุ ๑๕ - 
๒๔ ปี ) ที่ เดิ มไม่ ได้ อยู่ ในระบบ
การศึ กษ า การจ้ างงาน  ห รื อ         
การฝึกอบรม ได้รับการฝึกอบรม          
และมีงานทำ  100,000 คน ภายใน
ปี 2570    
 
ผลสัมฤทธิ์ กำลังแรงงานมีงานทำ
เป็ นแรงงาน ที่ มี คุ ณ ภาพ ชีวิ ต         
ในการท ำงานที่ ดี  (Quality of 
Work Life) และมีความสุข ปัญหา
การว่างงานและการขาดแคลน
แรงงานลดลง 

เร่ืองที่  2  ส่ งเสริมและสร้าง
โอกาสการมี งานทำให้กำลั ง
แรงงานทุกกลุ่ม 

ย.3 ด้านการพัฒนาและ
เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ
ทรัพยากรมนุษย์   
ย.4 ด้านการสร้างโอกาส
แ ล ะ ค วาม เส ม อ ภ าค          
ทางสงัคม 
ย .5  ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง                
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
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เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด / ผลสัมฤทธิ ์
แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ความสอดคล้อง เชือ่มโยง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 

3. แรงงานได้รับ      
การคุ้มครอง               
มีสวัสดิการและ                
มีหลักประกนัทาง
สังคมที่เหมาะสม 

ตั วชี้ วั ด  สั ดส่ วนผู้ ประกั นตน          
ต่อกำลังแรงงาน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐  
ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานทั้งในและ
นอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง
แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงานและมีสวัสดิการเพิ่ มขึ้น         
ร้อยละ 5 
 
ผลสัมฤทธิ์  แรงงานมีคุณภาพชีวิต  
ที่ ดี ขึ้ นครบทั้ ง 4 ด้ าน คื อ ด้ าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านเศรษฐกิจ 
 

เร่ื อ งที่  3  คุ้ มครอง ส่ งเสริ ม
สวัสดิการด้านแรงงาน และเพิ่ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ห ลั กป ระกั น            
ทางสังคมที่มั่นคง 

ย.3 ด้านการพัฒนาและ
เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ
ทรัพยากรมนุษย์   
ย. 4 ด้านการสร้างโอกาส
แ ล ะ ค วาม เส ม อ ภ าค              
ทางสังคม 

4. ปัญหาและ
ผลกระทบต่อ            
ความมั่นคง                  
ในภาคแรงงาน
ได้รับการป้องกัน
และแก้ไข 

 

ตัวชี้วัด จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย
ตามพันธกรณี และความร่วมมือด้าน
แรงงานระหว่างประเทศที่นำไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการคุ้มครอง
สิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 
ตั ว ชี้ วั ด  ร ะ ดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ               
ของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์
ของแรงงานไทยในต่างประเทศ  
ตั ว ชี้ วั ด  ร ะ ดั บ ค วาม ส ำ เร็ จ              
ของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหา
การค้ ามนุ ษย์ มุ่ งสู่  Tier 1 ในปี  
๒๕๗๐  
ตัวชี้วัด จำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับ
การบริ หารจั ดการให้ เข้ าสู่ ระบบ           
การทำงานที่ถูกกฎหมาย 1,315,000 
คนต่อป ี
 
ผลสัมฤทธิ์ ปัญหาที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับ
การแก้ไขและไม่เกิดขึ้นซ้ำ 
 
 

เร่ื อ งที่  4   ก ารบู รณ าก าร         
ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ป ร ะ เท ศ แ ล ะ ค วาม มั่ น ค ง              
ด้านแรงงาน 

ย. 1 ด้านความมั่นคง 
ย.3 ด้านการพัฒนาและ
เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ
ทรัพยากรมนุษย์   
ย.4 ด้านการสร้างโอกาส
แ ล ะ ค วาม เส ม อ ภ าค          
ทางสังคม 
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เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด / ผลสัมฤทธิ ์
แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ความสอดคล้อง เชือ่มโยง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 

5. เป็นองค์กร
ประสิทธิภาพสู ง                
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

ตั วชี้ วั ด  คะแนนการประเมิ น
คุณ ธรรมและความโปร่ งใสใน        
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency  Assessment: 
ITA)  (ระดั บกระทรวงแรงงาน )           
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ในปี 2570   
ตัวชี้วัด ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของระดับ
คะแนนการประเมินสถานะองค์การ
ในการเป็ นระบบราชการ  4.0 
(PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนา
จนถึ งระดั บพั ฒ นาจนเกิ ดผล 
(Significance) ในป ี2570 
 
ผลสัมฤทธิ์  หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน สามารถปฏิบัติ
ภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับ
ของทุกภาคส่วน 
 

เร่ืองที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการ
องค์ ก รและบุ ค ล ากร ให้ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ สู งด้ วยห ลั ก            
ธรรมาภิบาล  พร้อมรับและปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

ย. 6 ด้านการปรับสมดุล
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ            
การบริหารจัดการภาครัฐ 

6. ระบบสารสนเทศ
และบูรณาการขอ้มลู
ด้านแรงงานมี
ประสทิธภิาพ 
 

ตั ว ชี้ วั ด  ร ะ ดั บ ค วาม ส ำ เร็ จ             
ในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงาน
ของกระทรวงแรงงาน ระดับที่ 5   
ผลสัมฤทธิ์ ป ร ะ ช า ช น เข้ า ถึ ง
ข้อมูลด้านแรงงานได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Access Labour information 
anytime, anywhere) 
 

เ ร่ื อ ง ที่  6  พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศและการเช่ือมโยง
ข้อมูลด้านแรงงานให้เป็นดิจิทัล 
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  2.3.4 แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  (1) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 
  (2) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ของกระทรวงดิจิทั ลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานคณะกรรมการดิจิทั ล                
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  (3) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2562 - 2566) ของกระทรวงยุติธรรม 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
  (4 ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2579)              
และแผนแม่บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. 2555 – 2574 ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
   (5 ) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม               
พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2565 ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
  (6) แผนพัฒนาสุขภาพจิตแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  (7) (ร่าง) แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   (8) (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 
   (9) (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 
  (10) (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ.                
2566 – 2570 แนวทางการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร             
และการติดตามผลด้านโลจิสติกส์ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
  (11) (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว (พ.ศ. 2566 – 2570)   
             ฯลฯ 
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ส่วนที่ ๓  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs  

  องค์การสหประชาชาติ ได้จัดทำเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals –SDGs) ทั้งหมด 17 ข้อ มุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาที่โลกกำลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม 
สภาวะโลกร้อนและสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไม่เป็นการทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 โดยเป้าหมาย
การพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) ได้แก่             
มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติ             
ด้านหุ้นส่วนการพัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ/5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 P) 
ประกอบด้วย 
 1. People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 

2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

  โดยกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน SDGs         
ระดับเป้าหมายย่อย (Target) ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน (กพย.) ครั้งที่  1/2563          
ในเป้าหมายที่  8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่                     
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน (GOAL 8 : Decent Work and Economic Growth) 
จำนวน 4 เป้าหมายย่อย 6 ตัวชี้วัด และร่วมเป็นหน่วยงานสนับสนุน จำนวน 6 เป้าหมายหลัก รวม 14 
เป้าหมายย่อย 14 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  

1. เป้าหมายที่  8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน                
การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน (หลัก*) 
   เป้าหมายย่อยที่ 8.5 * บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับ
หญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มีคุณค่า
เท่าเทียมกัน  
   เป้าหมายย่อยที่ 8.6* ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับ
การฝึกอบรม ภายในปี 2563 
   เป้าหมายย่อยที่ 8.8 * ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน          
ที่ปลอดภัยและมั่นคงสำหรับผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ทำงาน
เสี่ยงอันตราย 
   เป้าหมายย่อยที่ 8.B* พัฒนาและทำให้เกิดการดำเนินงานของยุทธศาสตร์โลกสำหรับ            
การจ้างงานในเยาวชนและดำเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
ภายในปี 2563 
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   เป้าหมายย่อยที่  8.7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ             
ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและกำจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด  
ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568 

 2. เป้าหมายที่ 1  ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 
   เป้าหมายย่อยที่ 1.1  ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบัน           
วัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายดำรงชีพรายวันต่ำกว่า $1.25 ต่อวัน 

 3. เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4  เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะ            
ทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  

 4.  เป้าหมายที่ 5  บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที ่5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
   เป้าหมายย่อยที ่5.2  ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะ              
และที่รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
   เป้าหมายย่อยที่ 5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควร
โดยการบังคับ และการทำลายอวัยวะเพศหญิง 
   เป้าหมายย่อยที่ 5.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง 
โดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคม  และสนับสนุน              
ความรับผิดชอบร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 
   เป้าหมายย่อยที่ 5.8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน            
การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 

 5.  เป้าหมายที่ 9  สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม       
ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
   เป้าหมายย่อยที ่9.2  ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 
2573 ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไป         
ตามสภาวะแวดล้อมของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

     6.  เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
   เป้าหมายย่อยที่ 10.3  สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาค           
ของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการกระทำท่ีเหมาะสมในเรื่องนี ้
   เป้าหมายย่อยที่ 10.4  เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครอง           
ทางสังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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  7. เป้าหมายที่  16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่ อการพัฒนาที่ยั่ งยื น             
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
   เป้าหมายย่อยที่ 16.2 ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์  
และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
   เป้าหมายย่อยที่ 16.5  ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
   เป้าหมายย่อยที่ 16.b  ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
 
 
บทบาทของกระทรวงแรงงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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ส่วนที่ ๔  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ๔.๑  ภาพรวม 
  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้เชื่อมโยงสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุ วิสัยทัศน์               
และเป้าหมายภายในปี ๒๕๗๐ และปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง พร้อมรับ
และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน             
มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร มีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานประกอบด้วย หน่วยงาน             
ส่วนกลางระดับกองหรือเทียบเท่าจำนวน 7 กอง 3 สำนัก 2 ศูนย์ 3 กลุ่มงาน และหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
ได้แก่ สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด โดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยมกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาประเทศภาคแรงงาน ภาคองค์กร และภาครัฐทั้งนโยบายระดับประเทศ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) แห่งสหประชาชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน                
และแผนระดับ 3 ในระนาบเดียวกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
ด้านการพัฒนาแรงงานและการพัฒนาองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่สมรรถนะสูง        
ที่สามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม             
 
  วิสัยทัศน์ 

“องค์กรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน” 
“Smart Manpower Management Organization” 

  ค่านิยมหลัก  
BEST B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองค์กร 

 E = Effectiveness ความหมาย ทำงานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตร์ในการทำงาน 
 T = Teamwork ความหมาย ร่วมทำงานเป็นทีมเชิงรุก 

  พันธกิจ  
  1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม ค่าจ้างและรายได้ของประเทศ 
และงานด้านแรงงานอ่ืน 
  2. กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตร์ของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน            
และแปลงไปสู่การปฏิบัติ เป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
  3. กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน   
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  4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
  5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศและพัฒนา
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย 

  วัตถุประสงค์ของแผน 
   เพ่ื อ ใช้ เป็ นกรอบแนวทางการปฏิ บั ติ ร าชการของส่ วนราชการในสั งกั ดสำนั ก งาน              
ปลัดกระทรวงแรงงาน ให้เชื่อมโยงสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมาย            
ภายในปี ๒๕๗๐ และปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง พร้อมรับและปรับตัวเข้า
กับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของ
องค์กร       

   เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และผลสัมฤทธิ์ 

   เป้าหมาย 
   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นองค์กรที่ มีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองค์กร            
และบุคลากร ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีธรรมาภิบาลและทันสมัย 

   ตัวช้ีวัด 
 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบประมาณนำไปสู่การปฏิบัติ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ในปี 2570  
 ตัวชี้ วัด  ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบ            
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570  
  ตัวชี้วัด ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ไม่ต่ำกว่า     
ร้อยละ 95 ต่อปี  
 ตัวชี้วัด จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาสนับสนุนการบริหารจัดการและบริการ              
ด้านแรงงาน  

   ผลสัมฤทธิ์  
   การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและ
ประชาชนโดยรวม มีข้อมูลสนับสนุนผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการในการตัดสินใจเพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง นโยบายและยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่างบประมาณ 
และมีนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าโดยบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนเป็นหนึ่งในกลไก            
ของการเปลี่ยนแปลง ด้วยการนำเอาเทคนิคสมัยใหม่ในสายงานของตนมาใช้อย่างแพร่หลายในองค์กร 
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 4.2  แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
 
  4.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1  การศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ วิจัย ด้านเศรษฐกิจ           
การแรงงาน 

1. เป้าหมาย  
     สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงาน                  
ที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ในการนำไปใช้กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงาน   
และสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร  

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ            
การแรงงานที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารและ
เผยแพร่สู่สาธารณะ (เรื่อง) (กสร.) 

2 3 4 5 6 

2 . จำนวนข้ อ เสนอ เชิ งน โยบ าย /โครงการ             
ที่มีการอ้างอิงเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ
การแรงงานเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Based) (เรื่อง) (กสร./กยผ./สนบ. ) 

2 2 2 2 2 

    

    3. แนวทางการพัฒนา  
    3.1 ส่งเสริมการสำรวจ วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถิติและข้อมูลด้านแรงงาน              
เพ่ือสนับสนุนการวางแผนและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจการแรงงาน นำไปสู่คุณภาพชีวิต            
ที่ดีของแรงงานและสนับสนุนสภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจ 
    3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสถิติแรงงาน ดัชนีวัดภาวะแรงงาน ดัชนี            
วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน แบบจำลองเศรษฐกิจการแรงงาน และการนำไปใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังประเมิน
สถานการณ์และป้องกันความเสี่ยงจากภัยด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
    3.3 ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจการแรงงานในทุกมิติ เพ่ือมุ่งเน้น  
ความร่วมมือการบูรณาการเศรษฐกิจการแรงงานให้ครอบคลุมประเด็นสำคัญในการป้องกันแก้ไขปัญหา           
ที่อาจกระทบต่อแรงงาน ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 
    3.4 พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจ วิจัย การวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรม            
ด้านเศรษฐกิจการแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจการแรงงานด้ วยองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
และวิทยากรสมัยใหม่  
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    4.  โครงการ 
          4.1 โครงการจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานนอกระบบ 

4.2   โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
4.3   โครงการสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน 
4.4  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน             

ในภาคเอกชน 
4.5   โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็น (ร่าง) อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
4.6   โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
4.7  โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ งานให้กับฝ่ายเลขานุการ

คณะอนุกรรมการ พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดทั่วประเทศ 
    4.8  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างคณะกรรมการค่าจ้างกับคณะอนุกรรมการค่าจ้าง 
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    4.2.2  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2  การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน                   
ไปสู่การปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    1.  เป้าหมาย    
    1.1 นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานสามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
    1.2 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
คะแนนเฉลี่ยของผลการดำเนินงาน
ตามโครงการที่ ได้ รับ งบประมาณ
นำไปสู่การปฏิบัติบรรลุตามเป้าหมาย
ทีก่ำหนดไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ในปี 
2570 (สตป.) 

ไมน่้อยกว่า  
70 

คะแนน 

ไมน่้อยกว่า  
75 

คะแนน 

ไมน่้อยกว่า  
80 

คะแนน 
 

ไมน่้อยกว่า  
85 

คะแนน 

ไมน่้อยกว่า  
90 

คะแนน 
 

 
   3. แนวทางการพัฒนา  
       3.1 จัดทำนโยบาย ข้อเสนอเชิงนโยบาย และพัฒนายุทธศาสตร์ของกระทรวง
แรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ โดยการถ่ายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ            
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้กรมทุกกรม/
สำนักงานประกันสังคม และสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน              
(องค์การมหาชน) และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบ             
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของหน่วยงาน แผนปฏิบัติราชการรายปี
แผนปฏิบัติงานประจำปี และจัดทำโครงการและงบประมาณประจำปี  ตลอดจนถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ                   
ในระดับพื้นที่ผ่านหน่วยงานในสังกัดในระดับพ้ืนที่ โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการระดับจังหวัดของหน่วยงาน            
ให้มีความสอดคล้องกับแผนระดับกระทรวง/กรม แผนพัฒนาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด                
และใช้สำหรับการติดตามผลการดำเนินงานประจำปีโดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการกรม    
    3.2 ประสานและสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือบูรณาการนโยบาย แผนงาน/โครงการ 
ทั้งหน่วยงานภายในกระทรวงแรงงานและหน่วยงานภายนอก โดยสนับสนุนความร่วมมือในเชิงกระบวนการ            
ทำงานร่วมกันของหน่วยงานในกระทรวง ระหว่างกระทรวง และมิติงานตามยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด               
ความประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณและก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายตัวชี้วัด          
ที่กำหนดไว้ 
       3.3 ติดตามและประเมินผล เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง            
และความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการรายปี และแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ 
ตั้งแต่การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี และเมื่อครบกำหนดระยะเวลา
ของแผน รวมทั้งการใช้ระบบการตรวจราชการเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
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   4.  โครงการ 
    4.1  โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบั ติ ราชการระยะ 5 ปี                
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
    4.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และแผนปฏิบัติงานประจำปี 
         4.3 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัด      
กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567    
         4.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร์ทรัพยากรบุคคล           
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
         4.5 การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์  และแผน             
ของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
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  4.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน              
ให้มีประสิทธิภาพ 
  1.  เป้าหมาย 
     1.1 แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง พัฒนา ได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีหลักประกันทางสังคมที่ดี 
     1.2 ภาคีเครือข่ายด้านแรงงานมีส่วนร่วมในการนำบริการด้านแรงงานไปสู่
ประชาชนในระดับพ้ืนที่ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ภายในปี 2570 

    2. ตัวช้ีวัด 
     2.1 จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการที่ได้รับ            
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
     2.2 จำนวนแรงงานนอกระบบที่ ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริม            
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
     2.3 จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริมการพัฒนา      
คุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
     2.4 จำนวนร้อยละของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานที่เพ่ิมข้ึน ภายในปี 2570  

    3. แนวทางการพัฒนา  
     3.1 ส่งเสริมความร่วมมือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ โดยการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือข่ายแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ เพ่ือแปลง
นโยบายการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  
     3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ เพ่ือสำรวจ     
ความต้องการได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งเสริม 
คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
     3.3 ส่งเสริมความคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้แรงงาน    
นอกระบบได้รับการส่งเสริมคุ้มครองตามกฎหมาย 
     3.4 พัฒนาทักษะฝีมือ เพ่ือให้แรงงานนอกระบบได้รับการพัฒนาสมรรถนะ                 
เช่น ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ตลอดจนการบริหารจัดการสินค้าและการตลาด           
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการของแรงงานนอกระบบ พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ                
และเสริมสร้างความม่ันคงในการทำงานให้แก่แรงงานนอกระบบ 
     3.5 สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกั นทางสังคม              
และหลักประกันสุขภาพ เพ่ือดึงดูดผู้มีงานทำที ่ไม่ได้รับความคุ ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคม             
จากการทำงานให้เข้าสู ่ระบบหลักประกันทางสังคม อันจะส่งผลให้แรงงานนอกระบบมีหลักประกันชีวิต            
ที่มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
     3.6 ส่งเสริมการรวมกลุ ่มของแรงงานนอกระบบ การจัดตั ้งองค์กรแรงงาน           
นอกระบบ ตลอดจนการเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบให้ดีขึ้น  
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     3.7 บูรณาการการดำเนินงานด้านแรงงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่  
     3.8 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายให้มี              
การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.9 ดูแล และติดตามสิทธิประโยชน์ ให้กับแรงงานในระบบที่กลับมาจาก
ต่างประเทศ และยื่นขอรับสิทธิประโยชน์ผ่านสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ และสำนักงาน
แรงงานจังหวัด 

    4. โครงการ 
     4.1 โครงการส่งเสริมคนพิการทำงานในหน่วยงานภาครัฐ  
     4.2  โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายประกอบการออกกฎหมาย
ตามลำดับรองตามร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... 
     4.3 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  
     4.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการ
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
     4.5 โครงการบูรณาการการทำงานเพ่ือการขยายเครือข่ายด้านแรงงาน 
     4.6 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
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  4.2.4  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4  การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ
และความม่ันคงด้านแรงงาน 

    1. เป้าหมาย  
   1.1 ยกระดับความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ของประเทศไทยเกี่ยวกับการคุ้มครอง
สิทธิแรงงาน  
   1.2 ยกระดับการคุ้มครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยที่ไปทำงาน
ต่างประเทศให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
   1.3 แรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย           
ของประเทศปลายทาง 
   1.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การบังคับใช้แรงงานและบริการ              
อย่างเป็นระบบ 
     1.5 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
     1.6 แก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตด้านการทำงานของแรงงานในจังหวัดชายแดนใต้ 

    2. ตัวช้ีวัด  
    2.1 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี  และความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ ที่นำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล  

    2.2 ระดับความสำเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ  
     2.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติผ่านกลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
      2.4 จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน และแรงงานนอกระบบ           
ทีไ่ด้รับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา  

    3. แนวทางการพัฒนา  
      3.1 ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ โดยสร้างความเป็นหุ้นส่วน                  
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับนานาประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี โดยเฉพาะกรอบอาเซียน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีตามกฎระเบียบ พันธกรณี
ระหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล ผลักดันให้มีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศด้านแรงงานของไทย มาตรฐานแรงงาน                    
ระหว่างประเทศ และมีความเป็นมาตรฐานสากล  ส่งเสริมความร่วมมือในบริบทของการโยกย้ายถิ่นฐาน                
ด้านแรงงานที่ปลอดภัย เป็นระเบียบและปกติ รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีความปลอดภัยทั้งในเชิงความมั่นคง  
และการสาธารณสุข ผลักดันการจัดทำความตกลงด้านแรงงานกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ                 
ในเรื่องที่ เป็นผลประโยชน์ชาติ รวมถึงรักษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ ไปทำงานต่างประเทศ                        
ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และได้รับการคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมาย             
ของประเทศที่ไปทำงาน ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพและบทบาทของแรงงานไทยในต่างประเทศ ให้มีเกียรติภูมิ
และศักดิ์ศรี สร้างชื่อเสียงและการยอมรับ หรือได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
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    3.2  ส่งเสริมความร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่ส่งผลกระทบ        
ต่อความมั่นคงทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยบูรณาการการดำเนินงานด้านการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ิมประสิทธิภาพ           
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
และการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน โดยการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ดำเนินการ ตลอดจนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ             
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า10 คนลงมา ส่งเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และสร้างการรับรู้ให้กับ
แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย  
    3.3 ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยการให้บริการ         
ด้านแรงงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในมิติด้านแรงงาน เช่น การส่งเสริมการมีงานทำ             
และพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพของประชากรวัยแรงงาน เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม                
ของประชาชน เสริมสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีต่อกัน เป็นต้น  

    4. โครงการ 
      4.1 โครงการจัดประชุมระดับสูงด้านแรงงานระหว่างประเทศกับสหภาพยุโรป 
      4.2 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดทำรายงานการอนุวัติการอนุสัญญาองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ 
     4.3 การเจรจาและประชุมนานาชาติ 
     4.4 การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ : การจ้างทนายความ
เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
     4.5 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา            
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
     4.6 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
     4.7 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
     4.8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  4.2.5 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
    1.  เป้าหมาย  
     มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย คล่องตัว และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีทักษะ                    
และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

    2. ตัวช้ีวัด  
    2.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570  
     2.2 ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)          
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ต่อปี  
    2.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  

    3.  แนวทางการพัฒนา  
     3.1 พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน                 
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้ งด้านบริบทสังคมและสิ่ งแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
(Organization Resilience) สามารถพัฒนาเข้าสู่การทำงานแบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น                    
และตรวจสอบการดำเนินงาน มีการบูรณาการการบริหารจัดการ เพ่ือลดการทุจริต 
     3.3 พัฒนาคุณภาพการให้บริการที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ประชาชน โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน   และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ  ในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการ                   
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาด้านแรงงาน ควบคู่กับพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบดิจิทัล  
     3.4 ประสานความร่วมมือในการดำเนินงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาด้านแรงงาน            
และทุกภาคส่วนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารด้วยความรวดเร็ว
      3.5 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ข้อบังคับให้ทันสมัย
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  

    4. โครงการ 
      4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ/
ผู้ช่วยตรวจราชการ/ผู้ช่วยตรวจ  
      4.2 โครงการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 16,000  
      4.3 โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่กระทรวงแรงงาน 180,000  
     4.4 โครงการเสริมสมรรถนะการตอบข้อซักถาม และให้ความปรึกษาทางโทรศัพท์
สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 
     4.5  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ           
ของกระทรวงแรงงาน 
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     4.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง  (นบก.) ของ
กระทรวงแรงงาน 
     4.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.รง.) กระทรวงแรงงาน 
(กรณีผ่านการรับรองจากสำนักงาน ก.พ. และได้รับจัดสรรงบประมาณ) 
     4.8 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 
     4.9 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     4.10 โครงการสัมมนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
     4.11 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
     4.12 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
     4.13 โครงการสร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลด้านกฎหมาย 
     4.14 โครงการเสริมสร้างการทำงานของแรงงานไทยในต่างประเทศ  
     4.15 โครงการอบรมหัวหน้าสำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 
     4.16 โครงการอบรมท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 
     4.17 โครงการอบรมลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ 
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  4.2.6  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ข้อมูลภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

    1.  เป้าหมาย  
     มีระบบสารสนเทศและข้อมูลด้านแรงงานที่ เป็นดิจิทัล มีมาตรฐาน ถูกต้อง 
ครบถ้วน ปลอดภัย เข้าถึงง่าย พร้อมใช้งาน 

    2. ตัวช้ีวัด  
    2.1 ระดับความสำเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
     2.2 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาสนับสนุนการบริหารจัดการ
องค์กรและบรกิารด้านแรงงาน 

    3. แนวทางการพัฒนา 
      3.1 พัฒนาและยกระดับฐานข้อมูลด้านแรงงานให้มีมาตรฐาน สำหรับการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
      3.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนการให้บริการด้านแรงงานแบบครบวงจร 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกระทรวงแรงงาน เพ่ือปรับเปลี่ยนให้เป็นระบบดิจิทัลโดยนำแนวทางการพัฒนา
บริการด้านแรงงานในระบบดิจิทัลมาดำเนินการปรับปรุงการให้บริการที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของผู้ใช้บริการได้อย่างเป็นรูปธรรมลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น นำเทคโนโลยีมาใช้ให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการ
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งออกแบบบริการด้านแรงงานใหม่ ๆ ที่ให้สอดคล้อง           
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการในรูปแบบที่ทันสมัย            
ง่ายต่อการใช้งาน เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลาและทุกอุปกรณ ์
      3.3 พัฒนาศักยภาพ และสร้างวัฒนธรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร          
ให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานให้สอดคล้อง          
กับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

    4.  โครงการ 
      4.1 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX 
เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านกำลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem)     
      4.2 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Central Digital Platform) สำหรับ
บริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน  
      4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจง ให้ความรู้และติดตามประเมินผล           
การใช้งานระบบรับเรื่องร้องทุกข์ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 



 

ผังความเชื่อมโยงแผนปฏบิัติราชการระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กับแผนระดับที ่1 และ 2 ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
   
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

แผนปฏิบัติราชการฯ 
กระทรวงแรงงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาค

ทางสังคม 

การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ                  
บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ความมั่นคง การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

1. ความม่ันคง 

2. การต่างประเทศ 

3. การเกษตร 

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต* 

5. การท่องเท่ียว 

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสตกิส์ ดิจิทลั 

8. ผู้ประกอบการและวสิาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อยยุคใหม่ 

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

11. การพัฒนาศักยภาพคน 

      ตลอดช่วงชีวิต* 

การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

13. การเสริมสร้างให้       
คนไทยมีสุขภาวะท่ีด ี

12. การพัฒนาการเรยีนรู ้

15. พลังทางสังคม 

16. เศรษฐกิจฐานราก 

17.ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม 

18. การเติบโต 
อย่างยั่งยืน 

20. การบริหารประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

21. การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

22. กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 

23. การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

แผนแม่บทฯ  
23 ประเด็น 

หมุดหมายท่ี 1   2   3  5  8  12 
 

หมุดหมายท่ี 6  12 หมุดหมายท่ี  8  9   หมุดหมายท่ี 10 หมุดหมายท่ี 6  13 หมุดหมายท่ี 5 

เร่ืองท่ี 4 การบูรณาการ
ความร่วมมือ 
ด้านแรงงาน 
ระหว่างประเทศ 
และความม่ันคง 
ด้านแรงงาน 

เร่ืองท่ี 1  การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะกำลังแรงงานและสถานประกอบกิจการ            
ให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

เร่ืองท่ี  2 ส่งเสริมและสร้างโอกาสการมีงานทำให้กำลังแรงงานทุกกลุ่ม 
 

เร่ืองท่ี 3 คุ้มครอง ส่งเสริมสวัสดิการด้าน
แรงงาน และเพิ่มประสิทธิภาพหลักประกัน
ทางสังคม ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับ
แรงงานทุกกลุ่ม 
 

เร่ืองท่ี 5 พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรและบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพสูง  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
พร้อมรับและปรับตัว 
เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

เร่ืองท่ี 6 พัฒนา 
ระบบสารสนเทศ 
และการเชื่อมโยงข้อมูล 
ด้านแรงงานให้เป็นดิจิทัล 
 

  * เจ้าภาพ จ.3 

แผนปฏิบัติราชการฯ  
สำนักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

เรื่องท่ี 4  การบูรณาการ
ความร่วมมือ 
ด้านแรงงาน 
ระหว่างประเทศ 
และความม่ันคง 
ด้านแรงงาน 

เร่ืองท่ี 1 การศึกษา  
สำรวจ วิเคราะห์ วิจยั  
ด้านเศรษฐกิจการ
แรงงาน 
 

เร่ืองท่ี 3 การบริหารจัดการแรงงาน 
และภาคีเครือข่ายด้านแรงงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

เรื่องท่ี 2 การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงาน 

เร่ืองท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร                      
ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 

เร่ืองท่ี 6 การพัฒนา 
ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการ
ข้อมูลภายในสำนกังาน 
                                    
ปลัดกระทรวงแรงงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบ 



 

 ๔.๓  ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 ๔.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  5,148,010,100.00 บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบแปดล้านหนึ่งหม่ืนหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ เงินนอกงบประมาณ 

กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

       5,148,010,100.00  
 

- - - - 
 

 
 ๔.๓.๒  ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  
    1. ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1  การศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ วิจัย ด้านเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ืองท่ี 1 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 12,315,900 14,825,900 14,825,900 14,825,900 14,825,900           71,619,500  

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       
เงินต่างในประเทศ       
อื่นๆ        
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   2. ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2  การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ                 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ืองท่ี 2 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 14,745,000 18,360,000 18,360,000 18,360,000 18,360,000 88,185,000 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       
เงินต่างในประเทศ       
อื่นๆ        

 

  3. ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3  การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือข่ายด้านแรงงานให้มีประสทิธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ืองท่ี 3 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน    294,894,400     305,417,400     305,617,400     305,817,400     306,017,400   1,517,764,000  

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       
เงินต่างในประเทศ       
อื่นๆ        
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   4. ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและความม่ันคง
ด้านแรงงาน 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ืองท่ี 4 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน    142,792,000     143,162,500     143,162,500     143,162,500     143,162,500  715,442,000  

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       
เงินต่างในประเทศ       
เงินนอกงบประมาณ        

 
   5. ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและ              
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ืองท่ี 5 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 541,598,700 542,040,600 542,040,600 542,040,600 542,040,600 2,709,761,100 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       
เงินต่างในประเทศ       
อื่นๆ        
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  6. ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลภายในสำนักงานปลัด                    
กระทรวงแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ืองท่ี 6 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 9,047,700 9,047,700 9,047,700 9,047,700 9,047,700 45,238,500 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       
เงินต่างในประเทศ       
อื่นๆ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๕    การนำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไปสู่การปฏิบตัิและการติดตามประเมินผล 
 

 5.1  การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
    การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)             
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1.1 ระดับกรม สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี                
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ โดยทุกกอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่มงาน        
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน และถ่ายทอดไปสู่การจัดทำ
โครงการและงบประมาณประจำปี โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานประจำปีที่ตอบสนองต่อตัวชี้วัดเป้าหมาย  
และแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
  5.1.2 ระดับพ้ืนที่ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่             
ผ่านสำนักงานแรงงานจังหวัด โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการระดับจังหวัดของหน่วยงานให้มีความสอดคล้อง       
กับแผนระดับกระทรวง/กรม แผนพัฒนาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และใช้สำหรับการติดตาม        
ผลการดำเนินงานประจำปีโดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการกรม    
    5.1.3 สำหรับหน่วยงานภายนอกกระทรวง เน้นการประสานความร่วมมือและผลักดัน                
การมีส่วนร่วม อาทิ หน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจสอดคล้องแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               
กับการดำเนินงานภายใต้โครงการต่าง ๆ ของแผนปฏิบัติราชการฯ เช่น องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง               
กลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ด้านแรงงาน องค์กรพัฒนาเอกชนในพื้นท่ี เป็นต้น  
    5.1.4 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผล  
ในรูปแบบต่าง ๆ ตั้ งแต่การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติ ราชการรายปี                    
และเมื่อครบกำหนดระยะเวลาของแผน รวมทั้งการใช้ระบบการตรวจราชการเป็นเครื่องมือหรือกลไก                 
ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ แผนย่อยภายใต้ปฏิบัติราชการ จำนวน 6 เรื่อง ได้มีการกำหนดตัวชี้วัด          
และค่าเป้าหมายเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบประเมินการทำงานและความสำเร็จของแผนฯ  และนำไปสู่         
การปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือดำเนินการให้แผนบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป รวมทั้งเพ่ือทบทวนปรับปรุง
แผนฯ ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการทบทวนปรับปรุง
แผนฯ คือ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และหน่วยงานผู้รับผิดชอบติดตามและประเมินผลคือ กลุ่มงาน
วิเคราะห์และประเมินผล สำนักตรวจและประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
  5.2   การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน 

  5.2.1 รายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี กำหนดปีละ 1 ครั้ง 
เป็นการรายงานผ่านระบบการติดตามและประเมินผล (eMENSCR)  
  5.2.2 รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงานจัดทำ
รายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน              
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) กำหนด 
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ส่วนที่ 6  รายละเอียดตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
              ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
    
คำนิยามของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 กำลังแรงงาน หมายถึง ประชากรที่อยู่ในวัยที่สามารถทำงานได้ และพร้อมที่จะทำงาน โดยไม่คำนึง
ว่าจะมีงานทำหรือไม่มีงานทำ แต่ละประเทศจะกำหนดอายุประชากรวัยทำงานไว้แตกต่างกันตามสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม สำหรับประเทศไทยกำหนดอายุไว้ตั้งแต่ ๑๓ ปีขึ้นไป 

แรงงาน  หมายถึง  แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้ งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุแ ละ
ผู้ประกอบการ 

แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้ มี งานทำที่ ได้ รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสั งคม 
จากการทำงาน ได้แก่  1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   
4) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน  6) ผู้มีงานทำที่ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนทำงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งไม่ได้ เป็นลูกจ้าง            
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แห่งกฎหมายว่าด้วย            
การประกันสังคม รวมถึงผู้ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด แต่มิให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐและ    
ของรัฐวิสาหกิจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย (ที่มา : ร่าง พระราชบัญญัติส่งเสริม           
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....) 

องค์ กรสมรรถนะสู ง (High Performance Organization: HPO) หมายถึ ง   องค์ กรที่ มี                    
การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ให้ประสบผลสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ภายใต้องค์ประกอบ 3 ประการ 
ได้แก่ 1) การกำหนดยุทธศาสตร์ (Strategic Formulation) 2) การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
(Strategic Implementation or Execution) และ 3) การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
(Strategic Measurement and Evaluation)  โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาไปสู่องค์กรสมรรถนะสูง คือ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  สู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) หมายถึง 
หน่วยงานราชการมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ีอสร้างนวัตกรรมภาครัฐในการยกระดับไปสู่ “ระบบราชการ 4.0” ที่มีการทำงานเปิดกว้างและ 
เชื่ อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric 
Government) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) โดยอาศัย
ปัจจัยหลักสำคัญคือ การสานพลั งทุกภาคส่วน (Collaboration)การสร้างนวัตกรรม ( Innovation)                 
และการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล (Digitization/ Digitalization) ทั้งนี้ต้องทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล              
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักเพ่ือให้สามารถ เป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงพิงได้ของประชาชน               
โดยมีเครื่องมือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นเกณฑ์
ในการพิจารณาคุณภาพการบริหารจัดการรัฐ 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 1  การศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ วิจัย ด้านเศรษฐกิจการแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงานที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารและเผยแพร่           
สู่สาธารณะ  
หน่วยวัด :  เรื่อง 
คำอธิบาย :  จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงาน หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
ผลิต ได้แก่  

1. รายงานสถิติแรงงานรายเดือน รายปี 
2. รายงานข้อมูลด้านเศรษฐกิจการแรงงานประจำเดือน 
3. สถานการณ์แรงงานรายไตรมาส/รายปี 
4. รายงานการเตือนภัยด้านแรงงานรายเดือน/รายไตรมาส/รายปี 
5. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานรายปี 
6. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
7. รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
8. รายงานสถานการณ์แรงงานระดับภาค รายไตรมาส/รายปี 
9. รายงานสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ และรายงานการเคลื่อนย้าย

แรงงานระหว่างประเทศ และการคาดการณ์แนวโน้ม รายเดือน/รายไตรมาส/รายปี 
10. รายงานผลการสำรวจด้านเศรษฐกิจการแรงงานประจำปี 

 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ         
การแรงงานที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหาร
และเผยแพร่สู่สาธารณะ (เรื่อง)  

2 3 4 5 6 

 
วิธีเก็บข้อมูล : จำนวนเรื่องของเอกสารวิชาการแรงงานที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กองเศรษฐกิจการแรงงาน ทุกกลุ่มงานภายใต้กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2  จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย/โครงการที่มีการอ้างอิงเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงาน            
เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) 
หน่วยนับ :  เรื่อง 
คำอธิบาย :  ข้อเสนอเชิงนโยบาย/โครงการที่มีการอ้างอิงเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงาน           
เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) หมายถึง เอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงาน           
ที่กองเศรษฐกิจการแรงงานเป็นผู้ผลิตขึ้นโดยมีการอ้างอิงเอกสารทางวิชาการเป็นหลักฐานเชิงประจัก ษ์            
เพ่ือนำไปสู่การให้ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวนข้ อเสนอเชิ งนโยบาย/โครงการ             
ที่ มี ก าร อ้ า ง อิ ง เอ ก ส ารท างวิ ช าก าร             
ด้ านเศรษฐกิจการแรงงานเป็นหลักฐาน               
เชิงประจักษ์ (Evidence Based)   

2 2 2 2 2 

 
วิธีเก็บข้อมูล : จำนวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงานที่มีข้อเสนอเชิงนโยบาย 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กองเศรษฐกิจการแรงงาน ทุกกลุ่มงานภายใต้กองเศรษฐกิจการแรงงาน (Evidence Based) 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2  การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบประมาณนำไปสู่การปฏิบัติบรรลุ           
ตามเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ในปี 2570 

หน่วยวัด :  คะแนนเฉลี่ย 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
คะแนนเฉลี่ ยของผลการดำเนิ นงาน         
ตามโครงการที่ได้รับงบประมาณนำไปสู่ 
ก า รป ฏิ บั ติ บ ร รลุ ต าม เป้ าห ม าย             
ที่กำหนด  

ไม่น้อยกว่า  
70 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
75 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
80 

คะแนน 
 

ไม่น้อยกว่า  
85 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
90 

คะแนน 
 

 
เกณฑ์การคำนวณตัวชี้วัดประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ คะแนน วิธีการคำนวณ 
เอกสารประกอบการ

พิจารณา 
1. ผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด  
(เช่น จำนวนแผน จำนวนคน 
จำนวนครั้ง เป็นต้น) 

20 1.1  ผลการดำเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมาย = 20 
คะแนน 
      (คิดเป็นร้อยละ 100)  
1.2  ผ ล ก ารด ำ เนิ น ง าน ไม่ เป็ น ไป ต าม
เป้าหมาย 
       ผลการดำเนินงานที่ทำได้ 
           เป้าหมายทั้งหมด 
 

(๑) โครงการฯ  
(๒) เอกสารสรุปรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปีของ 
กลุ่มงานวิเคราะห์
ประเมินผล  
* เทียบเป้าหมายโครงการฯ 
(๑) กับผลการดำเนนิงาน
จริง (๒) 

2. ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเปน็ไปตามมติ 
ครม. 

 

20 2.1 เป็นไปตามมติ ครม. = 20 คะแนน 
2.2 ไม่เป็นไปตามมติ ครม. 
      - ระหว่างร้อยละ 95 - 99.99  = 15 
คะแนน 
      - ระหว่างร้อยละ 90 - 94.99  = 10 
คะแนน 
      - ระหว่างร้อยละ 85 - 89.99  = 5   
คะแนน 
      - ต่ำกว่าร้อยละ 85                = 0  
คะแนน 
 
 

(๑) โครงการฯ  
(๒) เอกสารสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี
ของกองบริหารการคลัง 
* เทียบงบประมาณ
โครงการฯ (๑) กับผล             
การเบิกจ่ายจริง (๒) 

x 1oo 
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องค์ประกอบ คะแนน วิธีการคำนวณ 
เอกสารประกอบการ

พิจารณา 
3. การดำเนินงาน 
ตามขัน้ตอน/กิจกรรม 
ที่กำหนด 

20 3.1  การดำเนินงานครบถ้วนตามกิจกรรม/
ขั้นตอนที่กำหนด  = 20คะแนน 
3.2 ไม่เป็นไปตามกิจกรรม/ขั้นตอนที่กำหนด 
   จำนวนกิจกรรม/ขั้นตอนที่ทำได้ 
   จำนวนกิจกรรม/ขั้นตอนทั้งหมด 

(๑) โครงการฯ  
(๒) เอกสารสรุปรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปี   
ของกลุ่มงานวิเคราะห์
ประเมินผล  
* เทียบขั้นตอน/กิจกรรมของ
โครงการ (๑) กับผลการ
ดำเนินงานจริง (๒) 

4. การวัดผลหรือติดตาม
ประเมินผลโครงการฯ 
เช่น การสำรวจความพงึพอใจ 
และการประเมินผล
โครงการฯ เป็นต้น 

20 4.1 มีการวัดผลหรือติดตามประเมินผล        
      โครงการฯ  = 20 คะแนน 
4.2 ไม่มีการวัดผล/ติดตาม แต่มีการจัดทำ  
       รายงานผลการดำเนินงาน  = 10 คะแนน 
4.3 ไมม่ีผลการวัด/ติดตาม และรายงานผล  
       = 0 คะแนน 

- เอกสารสรุปผลการสำรวจฯ/ 
การประเมินผลโครงการ 
หรือสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการฯ 
เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ 

5. การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

20 5.1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทั้งหมด  
      = 20 คะแนน 
5.2 ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทั้งหมด 
    ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
                วัตถุประสงค์ทั้งหมด 

(๑) โครงการฯ  
(๒) เอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงาน/แบบรายงานผล
ที่จัดส่งกลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมินผล  
* เทียบวัตถุประสงค์
โครงการฯ (๑) กับผลการ
รายงานตาม (๒) 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การติดตามประเมินผลโครงการฯ จะดำเนินการเฉพาะโครงการฯ ท่ีได้รับการจัดสรงบประมาณ                 
ของแต่ละปีงบประมาณและบรรจุภายใต้แผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัด             
กระทรวงแรงงาน ในแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 2 การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานไปสู่            
การปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเท่านั้น 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 1oo 

x 1oo 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือข่ายด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
หน่วยวัด : จำนวน (คน) 
วิธีคำนวณตัวชี้วัด :  นับจำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสุงอายุ และแรงงานคนพิการที่ได้รับการส่งเสริม      

   คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....           
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 9 วาระ 1 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2565)  

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“แรงงานนอกระบบ/แรงงานอิสระ” หมายความว่า ผู้ประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบอาชีพ             

กึ่งอิสระ 
“ผู้ประกอบอาชีพอิสระ” หมายความว่า ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผู้ประกอบอาชีพค้าขาย              

ผู้ประกอบอาชีพรับจ้างหรือให้บริการ ผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ หรือผู้ประกอบอาชีพอ่ืนซึ่งไม่มีนายจ้าง                    
ตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน  

“ผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ” หมายความว่า ผู้ซึ่งมิใช่ลูกจ้างตามตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานและเป็นผู้ประกอบอาชีพที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้ประกอบอาชีพบริการขนส่งคนโดยสาร สิ่งของ หรืออาหาร ทำความสะอาดหรือบริการ          
อ่ืน ๆ ผ่านผู้ประกอบธุรกิจบริการระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลโดยได้รับค่าตอบแทนผลสำเร็จแห่งการงานที่ทำ      
จากผู้ประกอบธุรกิจบริการระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล หรือ 

(๒) ผู้ประกอบอาชีพรับจ้างหรือให้บริการอื่นที่ได้รับค่าตอบแทนหรือรายได้หลักจากผู้จ้างงาน              
เพียงคนเดียวเป็นหลัก โดยได้รับค่าตอบแทนผลสำเร็จแห่งการงานที่ทำจากผู้จ้างงานดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ            
เจ็ดสิบห้าของรายได้ท้ังหมด และไม่มีลักษณะตาม (๑) ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานคนพิการที่ไดร้ับ
การส่งเสริม คุม้ครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

12,300,000 
คน 

12,915,000 
คน 

13,560,000 
คน 

14,238,000 
คน 

14,950,000 
คน 

หมายเหตุ ค่าเป้าหมายปี 2566 คำนวณจากค่าเฉลี่ยผลงานย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ค่าเป้าหมายปี 2567 – 2570 คำนวณจากค่าเป้าหมายปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี  

แหล่งข้อมูล : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2  จำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
หน่วยวัด : จำนวน (คน) 
วิธีคำนวณตัวชี้วัด : นับจำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา  

   คุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....             
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 9 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2565) 

มาตรา ๘ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองแรงงานอิสระ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดให้มีการขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระตามหลักเกณฑ์   
ที่ปลัดกระทรวงแรงงานกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อมีการขึ้นทะเบียนตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานหรือสำนักงาน
แรงงานจังหวัด แล้วแต่กรณี ดำเนินการสำรวจความต้องการของแรงงานอิสระ โดยให้สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงานรวบรวมและประมวลผลสำรวจดังกล่าว และจัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณากำหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองแรงงานอิสระต่อไป 

การสำรวจความต้องการของแรงงานอิสระตามวรรคสองให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามมาตรฐานสถิติ  
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวนแรงงานนอกระบบที่ข้ึนทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

N/A N/A N/A N/A N/A 

เงื่อนไข การขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ จะสามารถดำเนินการได้ภายหลังจากพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบและกฎหมายลำดับรองมีผลบังคับใช้ ดังนั้น                   
การกำหนดค่าเป้าหมายในปีแรกจึงนำมาใช้ไม่ได้ (N/A : not applicable) หากกฎหมายมีผลบังคับใช้               
ขอกำหนดค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ปีที่ 1 เป้าหมาย 10,000,000 คน 
ปีที่ 2 เป้าหมาย 10,500,000 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปีที่ 1) 
ปีที่ 3 เป้าหมาย 11,025,000 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปีที่ 2) 
ปีที ่4 เป้าหมาย 11,576,250 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปีที่ 3) 
ปีที่ 5 เป้าหมาย 12,155,060 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปีที่ 4) 
 

แหล่งข้อมูล : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : สำนักงานแรงงานจังหวัด และอาสาสมัครแรงงานทุกจังหวัด 
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ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
หน่วยวัด : จำนวน (คน) 
วิธีคำนวณตัวชี้วัด : จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ  

 คุ้มครองแรงงานนอกระบบ (สนบ.) 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....   
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 9 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2565) 

มาตรา ๖๐ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เรียกว่า “กองทุน
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานอิสระ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนสำหรับใช้จ่าย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองแรงงานอิสระ 

มาตรา ๖๑ กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
(๕) เงินค่าสมาชิก เงินสะสม และเงินสมทบ 
มาตรา ๖๒ วรรคสอง อาจกำหนดให้ผู้จ้างงานหรือแรงงานอิสระจ่ายเงินค่าสมาชิกเข้ากองทุน 

เป็นรายปีด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินสามร้อยหกสิบบาทต่อปี 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิก
กองทุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

N/A N/A N/A N/A N/A 

เงื่อนไข การสมัครสมาชิกกองทุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ               
สามารถดำเนินการไดภ้ายหลังจากพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
และกฎหมายลำดับรองมีผลบังคับใช้ ดังนั้น การกำหนดค่าเป้าหมายในปีแรกจึงนำมาใช้ไม่ได้ (N/A : not 
applicable) หากกฎหมายมีผลบังคับใช้ขอกำหนดค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ปีที่ 1 เป้าหมาย 1,000,000 คน 
ปีที่ 2 เป้าหมาย 1,050,000 คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของปีที่ 1) 
ปีที่ 3 เป้าหมาย 1,102,500 คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของปีที่ 2) 
ปีที่ 4 เป้าหมาย 1,157,625 คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของปีที่ 3) 
ปีที่ 5 เป้าหมาย 1,215,506 คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของปีที่ 4) 

แหล่งข้อมูล :  สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : สำนักงานแรงงานจังหวัด และอาสาสมัครแรงงานทุกจังหวัด 
 
 
 



  77 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5  จำนวนร้อยละของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานที่เพิ่มขึ้น ภายในปี ๒๕๗๐  
หน่วยวัด : จำนวนการขยายภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน 
วิธีคำนวณตัวชี้วัด : ใช้ฐานข้อมูลจำนวนอาสาสมัครแรงงาน ในส่วนภูมิภาค ปี ๒๕๖๕ เป็นฐานในการคำนวณ 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : ภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน หมายถึง ผู้มีจิตอาสาเข้าร่วมบูรณาการการทำงาน 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยผ่านการขึ้นทะเบียน หรือเข้ารับการอบรม 
ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
จำนวนร้อยละ 
ของภาคีเครือข่าย 
ด้านแรงงานที่ เพ่ิมขึ้น 
ภายในปี ๒๕๗๐ 

ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๕ 

 
แหล่งข้อมูล : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักตรวจและประเมินผล  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและความม่ันคง             
ด้านแรงงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 1 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือระหว่างประเทศที่นำไปสู่               
การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 
 

หน่วยวัด : จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งแสดงถึงการกำหนดบทบาทนโยบาย/ท่าที ของกระทรวงแรงงาน 
ในการประชุมภายใต้พันธกรณีและความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมถึงข้อสรุป/แนวทาง/มาตรการที่ได้จาก          
การประชุมที่นำไปสู่การทำแผนปฏิบัติการ/ข้อเสนอแนะการติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
ที่เก่ียวข้อง  
 

วิธีคำนวณตัวชี้วัด :  -                                 

คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : ข้อเสนอเชิงนโยบาย หมายถึง ข้อเสนอที่กระทรวงแรงงานดำเนินการในฐานะ
ประเทศสมาชิกภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การเป็นสมาชิกองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
สมาชิกองค์การสหประชาชาติ รวมถึงการเจรจาภายใต้ทวิภาคีกับประเทศคู่ความร่วมมือ และการเจรจาภายใต้กรอบพหุ
ภาคีต่างๆ ตลอดจนกรอบความร่วมมืออาเซียน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถแบ่งประเภทของข้อเสนอ   
เชิงนโยบาย จำนวน 4 ด้าน ได้แก่  
    (1) การประชุมในกรอบทวิภาคี  
   (2) การดำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  
   (3) การดำเนินงานส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน  
   (4) การดำเนินงานส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี 
 

   พันธกรณี หมายถึง พันธกิจที่ประเทศไทยต้องปฏิบัติตามในฐานะประเทศสมาชิก               
หรือการดำเนินการภายใต้ข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ 
   ความร่วมมือด้านแรงงาน หมายถึง ความร่วมมือกับประเทศคู่เจรจา/กลุ่มประเทศ                    
หรือองค์กรระหว่างประเทศเฉพาะประเด็นด้านแรงงาน                    
ค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ   
 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตาม
พันธกรณีและความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่นำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตาม
มาตรฐานสากล 

10 
ข้อเสนอ 

10 
ข้อเสนอ 

10 
ข้อเสนอ 

10 
ข้อเสนอ 

10 
ข้อเสนอ 

 
แหล่งข้อมูล : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
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ตัวช้ีวัดที ่2 ระดับความสำเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
หน่วยวัด  :  ระดับความสำเร็จ 
วิธีคำนวณตัวชี้วัด : 
   
 
 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : 

 การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ หมายถึง การดูแล ช่วยเหลือ 
และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ เดินทางไปทำงานในต่างประเทศให้กับแรงงานและทายาท            
ไม่ว่าจะเป็นสิทธิประโยชน์ระหว่างการทำงาน หรือสิทธิประโยชน์หลังการทำงาน ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน 
อาทิ การติดตามเงินคืนภาษี เงินบำเหน็จชราภาพ เงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง เงินจากการเจ็บป่วย 
เสียชีวิต การช่วยเหลือกรณีแรงงานถูกจับกุม ดำเนินคดี การติดตามแรงงานขาดการติดต่อ เป็นต้น                
โดยการดำเนินการรับเรื่องร้องทุกข์ ตรวจสอบสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายท้องถิ่น/ข้อระเบียบของประเทศ            
นั้น ๆ ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและติดตามความคืบหน้าเรื่องร้องทุกข์  

แรงงานไทยในต่างประเทศ หมายถึง แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
ทัง้ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของสำนักงานแรงงานในต่างประเทศ และประเทศอ่ืน ๆ ตามที่แรงงานยื่นเรื่อง
ร้องทุกข ์ 
เกณฑ์การให้คะแนน : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามกระบวนงานรับเรื่องร้องทุกข์ภายใต้ภารกิจ
ของสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ระดับคะแนน จำนวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้ดำเนินการตามกระบวนงานรับเรื่องร้องทุกข์ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 80 
2 ร้อยละ 80 - 85 
3 ร้อยละ 86 - 90 
4 ร้อยละ 91 - 95 
5 มากกว่าร้อยละ 95 

ค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระดับความสำเร็จของ           
การคุ้มครองสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

5 
(ร้อยละ 

95) 

5 
(ร้อยละ 

95) 

5 
(ร้อยละ 

95) 

5 
(ร้อยละ 

95) 

5 
(ร้อยละ 

95) 
 
แหล่งข้อมูล : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : สำนักงานแรงงานจังหวัด/สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 

   จำนวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับการดำเนินการ    
      จำนวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับทัง้หมด X 100 
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ตัวชี้ วัดที่ 3   ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์           
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติผ่านกลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน           
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
หน่วยวัด :   ระดับ 
คำอธิบาย   :  
  1) การค้ามนุษย์ หมายถึง การกระทำของบุคคล โดยการเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามา
หรือส่งไป หน่วงเหนี่ยว กักขัง จัดให้อยู่อาศัยหรือรับไว้ ซึ่งมีวิธีการ โดยการข่มขู่ ใช้กำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล 
หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชน์จากตัวบุคคล (การค้าประเวณี การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุ
หรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การเอาคนลงเป็นทาส การนำคนมาขอทาน การตัดอวัยวะการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ)  
   2) อันดับในรายงานประจำปีสถานการณ์การค้ามนุษย์จาก Trafficking in Person Report 2023 
โดยกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกาโดยประเมินสถานการณ์การค้ามนุษย์ของรัฐบาลทั่วโลกรวม 188 
ประเทศ แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
      ระดับที่ 1 (Tier 1) คือ ประเทศที่ดำเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานขั้นต่ำในการขจัด
การค้ามนุษย์ตามกฎหมายของสหรัฐฯ ทั้งด้านการป้องกันและการบังคับใช้กฎหมายต่อต้านการค้ามนุษย์  
และการคุ้มครองเหยื่อการค้ามนุษย์  
        ระดับที ่2 (Tier 2) คือ ประเทศที่ดำเนินการไม่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นต่ำตามกฎหมาย
สหรัฐฯ แตไ่ด้ใช้ความพยายามอย่างมีนัยสำคัญในการปรับปรุงแก้ไข  
       ระดับที่ 2 ซึ่งต้องจับตามองเป็นพิเศษ (Tier 2 Watch List) คล้ายกับ Tier 2 แต่มีเหยื่อ
การค้ามนุษย์จำนวนมากหรือเพ่ิมขึ้นมาก หรือไม่มีหลักฐานชัดเจนว่าได้ใช้ความพยายามเพ่ิมขึ้นในการต่อต้าน
การค้ามนุษย์  
        ระดับที่ 3 (Tier 3) หมายถึง ประเทศที่ดำเนินการไม่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นต่ำ และไม่ได้ใช้
ความพยายามอย่างมีนัยสำคัญ 
เป้าหมาย :  
  1) มีการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่             
การปฏิบัติผ่านกลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน  
  2) มีการดำเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) และการส่งต่อคดี 
ตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM)  
  3) มีการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ดำเนินงาน 
วิธีการติดตามและประเมินตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ  
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.... 
จำนวน 1 แผน  
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 2) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและ
แรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
 3) มีการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM)  
เชิงคุณภาพ  
 1) ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  
 2) ความสำเร็จในการปฏิบัติการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไก
การส่งต่อระดับชาติฯ (NRM)  
 3) ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
ค่าเป้าหมาย

(ระดับ) 
รายละเอียดค่าเป้าหมาย 

๑  กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ให้สามารถดำเนินการ                  
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน             
ร้อยละ 75 - 80 ของเป้าหมายการดำเนินงาน  

๒ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ให้สามารถดำเนินการ                      
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน             
ร้อยละ 81 - 85 ของเป้าหมายการดำเนินงาน  

๓ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ให้สามารถดำเนินการ                     
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน             
ร้อยละ 86 - 90 ของเป้าหมายการดำเนินงาน  

๔ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ให้สามารถดำเนินการ                   
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน             
ร้อยละ 91 - 95 ของเป้าหมายการดำเนินงาน  

๕ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด ให้สามารถดำเนินการ                      
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน             
ร้อยละ 96 – 100 ของเป้าหมายการดำเนินงาน  

เจ้าภาพตัวชี้วัด : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
หน่วยงานผู้ดำเนินงาน  : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 4  จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐ คนลงมา และแรงงานนอกระบบ   
ที่ได้รับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา 
หน่วยวัด : จำนวนการเพ่ิมขึ้นของแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐ คนลงมา และแรงงาน
นอกระบบที่ได้รับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงาน  
วิธีคำนวณตัวชี้ วัด : ใช้ฐานข้อมูลจำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐ คนลงมา                 
และแรงงานนอกระบบที่ได้รับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงาน                    
จากปีที่ผ่านมา 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : - 
ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
จำนวนแรงงานในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐ คนลงมา  
และแรงงานนอกระบบที่ ได้ รับ            
การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด โดยอาสาสมัครแรงงาน
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา 
 

รอ้ยละ ๕ ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๕ 

 
แหล่งข้อมูล : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักตรวจและประเมินผล  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง         
การมีส่วนร่วมในองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 1   ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570  
หน่วยวัด : ร้อยละ/ระดับ 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : 

1. เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0)1 คือ เครื่องมือที่ใช้ประเมินความสามารถ               
ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย             
อย่างยั่งยืน เพ่ือตอบสนองพันธกิจตามหน้าที่ส่วนราชการ และการเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์               
ด้านการพัฒนาของประเทศ และเป็นแนวทาง ให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 อีกทั้ง เป็นเครื่องมือ            
การประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 ซึ่งเป็นผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม              
ทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญ
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด   การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้น
บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ โดยมีระดับการพัฒนา 3 ระดับ 
คือ 

(1) ระดับพ้ืนฐาน (Basic)    มีผลประเมินเทียบเท่า 300 - 399 คะแนน 
(2) ระดับก้าวหน้า (Advance)   มีผลประเมินเทียบเท่า 400 - 469 คะแนน 
(3) ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance)  มีผลประเมินเทียบเท่า 470 - 500 คะแนน 
ทั้งนี้ การประเมินโดยใช้เกณฑ ์PMQA 4.0 มีแนวทางในการประเมินหมวดกระบวนการ (หมวด 1 – 6) 

และหมวดผลลัพธ์ (หมวด 7) ดังนี้  
หมวด 1 - 6 มีการดำเนินการใน 3 ระดับ คือ 

 

ระดับ ระดับพ้ืนฐาน 
(Basic) 

ระดับก้าวหน้า 
(Advance) 

ระดับพัฒนาจนเกิดผล 
(Significance) 

คะแนน 300-399 400-469 470-500 
คำอธิบาย มีแนวทางของการดำเนินการ 

ที่เป็นระบบและถ่ายทอด 
อย่างมีประสิทธิผล (Approach 
and Deployment หรือ A&D)  
 

แนวทางในการดำเนินการ 
มีความสอดคล้องกับเป้าประสงค์
ขององคก์าร 
และของระดับประเทศ 
(Alignment)  
 

แนวทางการดำเนินการ 
มีการการบรูณาการกับส่วนงาน
ภายในและสนับสนุนการเกดิผล 
สู่ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ 
(Integration)  
 

 
 
 
 
 

 
1 คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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หมวด 7 มีผลการดำเนินการ 3 ระดับ คือ 
 

ระดับ ระดับพ้ืนฐาน 
(Basic) 

ระดับก้าวหน้า 
(Advance) 

ระดับพัฒนาจนเกิดผล 
(Significance) 

คะแนน 300-399 400-469 470-500 
คำอธิบาย มีการระบุตัววัดที่หัวข้อท่ีระบุไว้และ            

มีการตั้งเป้าหมายทีม่ีความท้าทาย       
ตัววัดมีความสัมพันธ์ในเชิงเหตผุล 
กับกระบวนการ เพื่อปรับปรุงให้ดขีึ้น 
โดยมีการบรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว้หลาย
ตวั (Level and Early Trend)  

ตัววัดได้รับการปรับปรุง 
และมผีลลัพธ์ดีกว่า 
ค่าเป้าหมายหลายตัว  
(Focus Improvement)  
 

ตัววัดได้รับการปรับปรุง  
จนมีผลลัพธ์ดีกว่าคา่เป้าหมายเกือบ
ทุกตัวอันเป็นผลมาจากความ
พยายามในการปรับปรุง 
ทุกส่วนงาน (Integration)  
 

 

2. วิธีการประเมินองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 จำแนกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) การสมัครเข้ารับการพิจารณารางวัล             
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 โดยใช้ผลคะแนนจากผู้ตรวจประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณา   
จากเอกสารการสมัครเบื้องต้น (2) การดำเนินการตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ                
ในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 

  

ค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย*: ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของระดับคะแนน 
การประเมินสถานะองค์การ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) และไดร้ับการพัฒนา
จนถึงระดับพัฒนาจนเกดิผล 
(Significance) ในปี 2570 

เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 
ปีละ 2%     

จากผลคะแนน 
ปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 
ปีละ 2% 

จากผลคะแนน 
ปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 
ปีละ 2% 

จากผลคะแนน 
ปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 
ปีละ 2% 

จากผลคะแนน 
ปีก่อนหน้า 

เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 
ปีละ 2% 

จากผลคะแนน 
ปีก่อนหน้าและได้รบั 
การพัฒนาจนถึงระดับ

พัฒนาจนเกดิผล 
(Significance) 

* หมายเหตุ: การกำหนดค่าเป้าหมายอ้างอิงจากข้อมูลคะแนนสว่นราชการที่สำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาค่าเป้าหมายขั้นสูง ตามตัวช้ีวัดการ
ประเมินสว่นราชการฯ โดยส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ 1 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป จะกำหนดเป้าหมายขั้นสูง
ในอัตราการเติบโตเฉลี่ยปีละ 2 % 
แหล่งข้อมูล :  1. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) : https://opdc.go.th/ 
                2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ  

2562 2563 2564 2565 
ระดับคะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

คะแนน 304.00 371.89 380.05 427.30 
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ตัวชี้วัดที่ 2   ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ไม่ต่ำกว่า            
ร้อยละ 95 ต่อปี  
หน่วยวัด : ร้อยละ 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
๑. นิยาม :  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) หมายถึง การประเมินสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่ งใสของหน่ วยงานภาครัฐโดยการทำงานร่วมกันของหน่ วยงานร่วมกำกับติดตาม 
ทั้ง ๕ หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
๒. ขอบเขตการประเมิน : ตามตัวชี้วัด ๑๐ ด้าน ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณการใช้อำนาจ       
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภ าพการสื่อสาร    
การปรับปรุงระบบการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
๓ . สูต รคำนวณ  : ร้อยละของทุ กส่ วนราชการเข้ ารับการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน และผ่านเกณฑ์ 9๕ คะแนนขึ้นไป 
๔. วิธีการเก็บข้อมูล : การบันทึกข้อมูลติดตามและประเมินผลของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๕. แหล่งที่มาของข้อมูล : สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  : ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  
หน่วยวัด  : ระดับ 5 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : 

๑. สมรรถนะ2 หมายถึง ความรู้ ทักษะ บทบาทท่ีแสดงออก ภาพลักษณ์ภายใน อุปนิสัย แรงผลักดันเบื้องลึก 
และการแสดงออกในรูปของพฤติกรรมที่ทำให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์การ 

๒. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประเภทวิชาการ/ทั่วไป ระดับชำนาญ
การ/ชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน (อาจพิจารณาจากกลุ่มบุคลากรที่มีปริมาณมากที่สุดและจะส่งผล              
ต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคต) 

๓. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร พิจารณาจากการประเมินความสำเร็จ                  
ในการกำหนดสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง/ระดับ ประเมินขีดความสามารถ/สมรรถนะของข้าราชการ                 
ในแต่ละตำแหน่ง/ระดับ และการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้เทียบเท่าสมรรถนะ             
ที่พึงประสงค์ โดยมีเกณฑ์วัดระดับผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับท่ี 1 จัดทำสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง/ระดับ 
ระดับท่ี 2 ประเมินขีดความสามารถ/สมรรถนะของข้าราชการในแต่ละตำแหน่ง/ระดับ 
ระดับท่ี 3 จัดทำแผนพัฒนารายบุคลากร (IDP)  
ระดับท่ี 4 ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ระดับท่ี 5 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

 

วิธีคำนวณตัวชี้วัด ระดับท่ี 5 
๑. ค่าผลต่าง = คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะเดิมของกลุ่มเป้าหมาย-คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะใหม่ของกลุ่มเป้าหมาย                   
๒. นำค่าผลต่าง คูณ 100 หาร คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะเดิมของกลุ่มเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย:  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย*: ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
แหล่งข้อมูล : กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  
 

 
2 สำนักงาน ก.พ. (2553). คู่มือการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะสำหรับตำแหน่ง. นนทบุรี: สำนักงาน 
ก.พ. 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 6  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลภายในสำนักงานปลัด                     
กระทรวงแรงงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 1  ระดับความสำเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หน่วยวัด : ระดับ 5 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
๑. สูตรคำนวณ : พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการบู รณาการข้อมูล  ข่าวสารสนเทศด้านแรงงาน                    
(ระบบศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ) เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนด ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ส ำ นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว งแ ร ง ง า น  จั ด เต รี ย ม ฐ า น ข้ อ มู ล ต า ม ภ า ร กิ จ                      

รวมทั้งการทำ Data Cleansing 
๒ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ออกแบบฐานข้อมูล (Data Base) รองรับข้อมูล            

ต าม มาต รฐาน ข้ อมู ล ก ระท รว งแรงงาน และน ำ เข้ าข้ อ มู ล  เพ่ื อ เชื่ อ ม โย ง                   
ผ่านระบบเครือข่ายให้ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ  

๓ ออกแบบระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) สำหรับใช้งานตามความต้องการ      
ใช้ข้อมูล และนำเข้าคลังข้อมูล Big Data 

๔ วิเคราะห์ ออกแบบ Data Model และพัฒนาการนำเสนอข้อมูล (Data Catalog) 
๕ จัดทำธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และจัดทำระบบการเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยน (Data Exchange)  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2  จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรและบริการ               
ด้านแรงงาน 
 

หน่วยวัด : จำนวน 
คำอธิบาย/นิยามศัพท์ : 
1. นวัตกรรม3 (Innovation) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเพ่ือปรับปรุงผลผลิต บริการ กระบวนการ            
หรือประสิทธิผลของส่วนราชการ รวมทั้งสร้างมูลค่าใหม่ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ            
ส่วนราชการ เศรษฐกิจและสังคม นวัตกรรมเป็นการรับเอาความคิด กระบวนการ เทคโนโลยี หรือผลผลิต                
ซึ่งอาจเป็นของใหม่หรือนำมาปรับใช้เพ่ือการใช้งานในรูปแบบใหม่ นวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จในระดับ               
ส่วนราชการ เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยหลายขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู้               
การตัดสินใจที่จะดำเนินการ การดำเนินการ การประเมินผล และการเรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมอาจจำแนกเป็น
นวัตกรรมบริการ (Service Innovation) สร้างขึ้นเพ่ือปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ อาจนำเทคโนโลยี           
มาใช้ให้ เกิดการบริการหรือช่องทางการบริการใหม่ ๆ นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Organizational 
Innovation) เพ่ือปรับปรุงหรือสร้างกระบวนงานใหม่ นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) การออกแบบ
นโยบายหรือประยุกต์ใช้เครื่องมือ นโยบายใหม่ ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพการณ์หรือพฤติกรรม 
2. เทคโนโลยีดิจิทัล4 (Digital Technology) หมายถึง ความสามารถในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล   
ที่มีอยู่ ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์มาใช้                 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน 
หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย: ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยดีิจิทัล
ที่นำมาสนับสนุนการบริหารจัดการ
องค์กรและบริการด้านแรงงาน 

ไม่น้อยกว่า 
2 ผลงาน 

ไม่น้อยกว่า 
2 ผลงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3 ผลงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3 ผลงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3 ผลงาน 

 แหล่งข้อมูล :  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 หน่วยงานรับผิดชอบรอง : ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

 
 

 
3 สำนักงาน ก.พ.ร. (2562). เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
  ทศพร ศิริสัมพันธ์. (2560). ระบบราชการ 4.0 กับ การสร้างนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ. สืบค้น 3 สิงหาคม 2564 
4 กระทรวงแรงงาน. (2565). แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2566 - 2570) 



 
 
 

ภาคผนวก 
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สรุปสาระสำคัญของการจัดทำแผน 3 ระดับ 
 
 ข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สบืค้นจาก http://nscr.nesdc.go.th/planlevel3/ 
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ข้อมูลการทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกบัเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

สำหรับการจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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     ข้อมูลจากกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี ปรองดอง (ป.ย.ป.) ณ วันที่ 25  เมษายน 2565 
 
 



คณะผูจัดทํา 
 
ท่ีปรึกษา 
ปลัดกระทรวงแรงงาน (นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ) 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน (นางบุปผา พันธุเพ็ง) 
ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน (นางนภสร ทุงสุกใส) 
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (นางสาวอัจฉรา งามสมจิตร) 
ผูเชี่ยวชาญดานนโยบายและยุทธศาสตร (นางรษิกา ชาญณรงค) 
 
ผูใหขอมูลและรวมดําเนินการ 
ผูอํานวยการกอง/ สํานัก/ ศูนย/ หัวหนากลุมงาน/ ฝาย และบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ทุกหนวยงาน 
 
ผูจัดทํา 
นางกัลยกร เรือนสูง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  
นางสาวภูษณิศา มานะพงศ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นายนฤดล บรรดาศักดิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นางสาวอัญชุลีกร กรวยสวัสดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายปญวุฒิ สุธีระเวชช  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวพิมพประภา ลองเซง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวรัชนก ตั้งแตง  นักวิชาการแรงงาน 
นายพีระพล วารีเพชร  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
สถานท่ีติดตอ  
ฝายพัฒนายุทธศาสตร กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
หมายเลขโทรศัพท 02 232 1288 /02 232 1300 /02 232 1352 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  sdc@mol.mail.go.th / strategy.mol@gmail.com 

 



 



วิสัยทัศน์

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

“องค์กรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน” (Smart Manpower Management Organization)

ค่านิยมหลัก
B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองค์กร
E = Effectiveness ความหมาย ท างานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์
S = Strategy ความหมาย มยีุทธศาสตร์ในการท างาน
T = Teamwork ความหมาย ร่วมท างานเป็นทีมเชิงรุก

“BEST” พันธกิจ
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูล ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม ค่าจ้างและรายได้ ของประเทศ และงานด้านแรงงานอื่น
2. ก าหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตร์ของกระทรวงแรงงานและส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและแปลงไปสู่การปฏิบัติ เป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี รายปี และรายด้าน
3. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย

เป้าหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงในการบรหิารจัดการองค์กรและบุคลากร ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสัมฤทธิไ์ดด้อย่างมีธรรมาภบิาลและทันสมัย

ตัวชี้วัด
ระดับเป้าหมาย

1. คะแนนเฉลี่ยของผลการด าเนินงานตามโครงการ              
ที่ได้รับงบประมาณน าไปสู่การปฏิบัติบรรลุ                  

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไม่น้อยกว่า 90 คะแนน                
ในปี 2570

2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะ
องค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล 
(Significance) ในปี 2570

3. ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ต่อปี 

แผนย่อย
ภายใต้

แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 

5 ปี 

4. จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่น ามา
สนับสนุนการบริหารจัดการและบริการด้านแรงงาน

การบูรณาการความร่วมมือ               
ด้านแรงงานระหว่างประเทศและ

ความมั่นคงด้านแรงงาน

การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร 
ด้วยหลักธรรมาภิบาลและ

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร

การศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัย 
ด้านเศรษฐกิจการแรงงาน

การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการข้อมูลภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่4 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่5 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่6

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด

ระดับแผนย่อย

เป้าหมาย
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีเอกสารทางวิชาการ
ด้านเศรษฐกิจการแรงงานท่ีเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) ในการน าไปใช้ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนงาน และสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร

เป้าหมาย
1. นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน สามารถน าไปสู่   

การปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย
1. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ 

ได้รับการส่งเสริมคุ้มครองพัฒนา ได้รับโอกาสในการประกอบ
อาชีพและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี

2. ภาคีเครือข่ายด้านแรงงานมีส่วนร่วมในการน าบริการ
ด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในระดับพื้นท่ีครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
ภายในปี 2570

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และ

ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศท่ีน าไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงาน  
ตามมาตรฐานสากล (สปร.)

2. ระดับความส าเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์  
ของแรงงานไทยในต่างประเทศ (สปร.)

3. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านกลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์   
ด้านแรงงาน (สล.ศปคร.)

4. จ านวนแรงงานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คน และแรงงานนอกระบบท่ีได้รับการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงานเพิ่มข้ึน   
ร้อยละ 5 จากปีท่ีผ่านมา (สตป.)

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของระดับคะแนนการประเมินสถานะ

องค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล  
(Significance) ในปี 2570 (กพบ.)

2. ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ต่อปี (ศปท.)

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
(กบค.)

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนเอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการ
แรงงานท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารและเผยแพร่
สู่สาธารณะ (เร่ือง) (กศร.)

2. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย/โครงการท่ีมีการอ้างอิง
เอกสารทางวิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงานเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) (เรื่อง) (กศร./
กยผ./สนบ.)

ตัวชี้วัด
คะแนนเฉลี่ยของผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับ

งบประมาณ น าไปสู่การปฏิบัติบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ในปี 2570 (สตป.)

ตัวชี้วัด
1. จ านวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน

คนพิการท่ีได้รับ การส่งเสริมคุ้มครอง และพัฒนา  
คุณภาพชีวิต (สนบ.)

2. จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีข้ึนทะเบียนตามพระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ (สนบ.)

3. จ านวนแรงงานนอกระบบสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ (สนบ.)

4. จ านวนร้อยละของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานท่ีเพิ่มข้ึน 
ภายในปี 2570 (สตป.)

เป้าหมาย
1. ยกระดับความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ของประเทศไทย  

เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิแรงงาน
2. ยกระดับการคุ้มครองแรงงานในประเทศไทย

และแรงงานไทยท่ีไปท างาน ต่างประเทศ
ให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล

3. แรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายของประเทศปลายทาง

4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
การบังคับใช้แรงงานและบริการอย่างเป็นระบบ

5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผูใ้ช้แรงงาน
6. แก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตด้านการท างานของ

แรงงานในจังหวัดชายแดนใต้

เป้าหมาย
มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย คล่องตัว

และมีธรรมาภิบาล บุคลากร มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน

เป้าหมาย
มีระบบสารสนเทศและข้อมูลด้านแรงงานท่ีเป็นดิจิทัล 
มีมาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน ปลอดภัย เข้าถึงง่าย 
พร้อมใช้งาน

ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงาน

ภายในส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
2. จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน ามาสนับสนุน

การบริหารจัดการองค์กร และบริการด้านแรงงาน

การบริหารจัดการแรงงานและ                                 
ภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน

ให้มีประสิทธิภาพ
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