








 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ชื่อกระทรวง/หน่วยงาน  กระทรวงแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงาน   สถานที่ต้ัง  ถนนมิตรไมตรี   ดินแดง  กรุงเทพฯ  10400 
หน่วยประสานงาน  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ     โทร.  0 2232 1002 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,920,366 บาท (สิบสามลา้นเก้าแสนสองหมื่นสามร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) 
 

โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่1 เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมบุคคล
ต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากร 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานที่
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรติ 
จ านวน 2 คน 

บุคลากร 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีได้รับ
การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
จ านวน 2 คน 

บุคลากรไดร้ับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเกดิขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
และเป็นแบบอย่าง
ให้บุคคลอื่น 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

กบค.     ข้าราชการในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
แรงงาน ได้รับคดัเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นหรือไดร้ับยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
จ านวน 2 คน 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ ์

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่1 เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจริต 
2. กิจกรรมปรับฐาน
ความคิด สร้างจิตส านึก
ค่านิยมของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อต้านการทุจริต  
และเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
การท างานเพื่อป้องกนั 
การกระท าผิดระเบยีบ/ 
การทุจริต 

1. บุคลากร
ของหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลดักระทรวง
แรงงานท่ี
ได้รับความรู้
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
จ านวน  
20 คน 
 
 

บุคลากรของ
หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
ที่ได้รับความรู้
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
จ านวน  
26 คน 
 
 

 

บุคลากรมีความรู้
เรื่อง กฎ ระเบียบ 
ข้อกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับ
การเงิน การคลัง 
วินัย และด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
และมีทัศนคต ิ
และจิตส านึกดา้น
การป้องกันทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
คิดเป็นร้อยละ 
90.60 ของผู้ตอบ
แบบประเมินทั้ง
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
116,000 
บาท 
(งบบูรณา
การฯ) 
 

งบประมาณ
ที่ใช้ 
116,000 
บาท 
 

คงเหลือ  
0 บาท 

ศปท.     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัด
โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลือ่น
ประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทจุรติ 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม (กลุ่มเปา้หมาย 
คนเดียวกัน) ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การบรรยายใหค้วามรู้  
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัต ิ
ทีส่ าคัญในการปฏิบัติราชการ เช่น กฎหมาย
การเงิน การคลัง และวินัยข้าราชการ  
เพื่อร่วมกันบรูณาการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในทุกรูปแบบ เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ่ 
โดยมเีจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 26 คน  
กิจกรรมที่ 2 การบรรยายและฝึกปฏิบัติ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อวันท่ี 25 - 26 สิงหาคม 2565 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กรุงเทพฯ 
โดยในภาพรวมของการจัดโครงการฯ มีผล
การประเมินบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อควรปฏิบตัิที่ส าคญัในการปฏิบัติ
ราชการฯ คิดเป็นร้อยละ 90.60  
ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังโครงการ 
 

 2. ร้อยละ 60
ของบุคลากร
มีความรู้          
ความเข้าใจ
เรื่อง 
กฎหมาย 
การเงิน  
การคลัง  
และวินัย
ข้าราชการ 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่2 การก าหนดแนวคิด แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและร่วมต้านการทุจริต 
1. มาตรการเสริมสร้าง        
ธรรมาภิบาลป้องกันและลด
ความเสีย่งในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/
กระบวนงาน/
งานในภารกิจ
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน  
ในการ
เสรมิสร้าง
การป้องกัน
การทุจริต 
จ านวน 1 
มาตรการฯ 

มาตรการ
ป้องกัน 
ความเสีย่ง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1
มาตรการ/
กระบวนงาน/
งานในภารกิจฯ 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานปฏิบัติตน
ตามมาตรการ
ป้องกันและลด
ความเสีย่งในการ
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

ศปท./ศทส.     1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ได้วางระบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีแผนบรหิารความเสีย่งการทจุริต  
ในด้านที ่๓  โครงการจดัซื้อจัดจ้าง 
กระบวนงาน/งาน/โครงการ : โครงการ
บูรณาการพัฒนาระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
2. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตได้
ด าเนินการรายงานการประเมินความเสีย่ง
การทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบที ่2 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานไปยังส านักงาน 
ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่2 การก าหนดแนวคิด แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและร่วมต้านการทุจริต 
2. โครงการเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์หรือจัดท า
คู่มือการป้องกันการทุจรติ
ในการปฏิบัตริาชการ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพันธ์
หรือจัดท า
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกัน
การทุจริต
อย่างน้อย
จ านวนปีละ 
1 ครั้ง 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์
หรือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 
1 ครั้งต่อป ี

1. ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มีความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและแนวทาง 
การปฏิบัตตินที่ด ี
2. หน่วยงาน 
มีวัฒนธรรม 
ในการด าเนินงาน 
ที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
3. เกิดภาพลักษณ์
ที่ดีต่อองค์กร 
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
8,190 บาท 
 
งบประมาณ
ที่ใช้ 
8,190 
บาท 
 
คงเหลือ  
0 บาท 

ศปท.     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต  
ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต้านทุจริต (แผ่นพับ) 
ให้แก่อาสาสมคัรแรงงานและเครือข่าย 
ภาคประชาชนเพื่อเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
ในพื้นที ่เพื่อป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ี  
จ านวน 2,340 แผ่น 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบ 
การให้บริการประชาชนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์         
(E - System) 

จ านวนระบบ/
ช่องทางการ
ให้บริการ
ของทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
ที่ได้รับ 
การสร้าง/
ปรับปรุง/
พัฒนา  
(เพิ่มหรือ
ปรับปรุง)  
1 ระบบ/
ช่องทางต่อปี 

หน่วยงานไดร้ับ
การสร้าง/
ปรับปรุง/ 
พัฒนาระบบ/
ช่องทางการ
ให้บริการ  
จ านวน 3 
ระบบ/ช่องทาง 

๑. ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็ว 
๒. ลดการใช้
ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 
13,037,200 
บาท 
 
งบประมาณ
ที่ใช้ 
13,030,000 
บาท 
 
คงเหลือ 
7,200 
บาท 

ศทส.     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ปรับปรุง/
พัฒนา ระบบการให้บริการประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - System) โดยจัดท าโครงการ
บูรณาการพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Office) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ซ่ึงประกอบไปด้วย 3 ระบบหลัก ดังน้ี 
   1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Web 
Application) 
   2. ระบบการจัดการข้อมูลการพิจารณา เรื่อง
การด าเนินการทางวินัย (Web Application) 

3. ระบบทะเบียนสินทรัพย์ (Web 
Application)  
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. กิจกรรมเผยแพร่
บทความ/คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติผา่นระบบ
สารสนเทศเพื่อเสรมิสร้าง
การรับรู้การปอ้งกันการทจุรติ
และประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

บทความ/
คู่มือ/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ
ของทุก
หน่วยงาน 
ที่เผยแพร่
ผ่านระบบ
สารสนเทศ  
จ านวน  
1 บทความ/
คู่มือ/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติฯ 

บทความ/คู่มือ/
มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติของ
ทุกหนว่ยงาน 
ที่เผยแพร ่
ผ่านระบบ
สารสนเทศ
จ านวน 
4 บทความ/
คู่มือ/มาตรการ/ 
แนวปฏิบัต ิ

บุคลากรในสังกัดฯ  
มีความรู้และ 
มีจิตส านึกยับยั้ง 
การกระท า
ความผิดและ
สามารถปฏิบัต ิ
ได้อย่างถูกต้อง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

ศปท./  
ทุก

หน่วยงาน 

    หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ/มาตรการ/
นโยบายเกีย่วกับการป้องกันการทจุริต  
ผ่านระบบสารสนเทศ ดังนี ้
   1. มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปี พ.ศ. 2565 
   2. ประกาศเจตจ านงสจุริต ของ
ปลัดกระทรวงแรงาน ลงวันที ่28 ตุลาคม 2564 
   3. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift 
Policy) พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 
2564 
   4. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที ่10  
มนีาคม 2565 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 
3. กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะการบริหารการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
การเงิน การบัญชีและพัสดุ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

การเผยแพร่
ความรู้/
แนวทาง/
มาตรการ 
ในการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
การเงิน 
การบัญชี
และพัสด ุ
การผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
จ านวน 
1 ครั้ง 

มีการเผยแพร่
ความรู้/
แนวทาง/
มาตรการใน 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
การเงินการ
บัญชีและพัสดุ
การผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวนมากกว่า 
5 ครั้ง 

1. เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบแนวทาง 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
2. เพื่อลดปัญหา
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดฯ  
มีจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

กค.     หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานได้ด าเนินเผยแพร่ฯ ผ่านทางเว็บไซต์ 
และอินทราเนต็ ดังนี ้ 
   1. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงิน  
การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
   2. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน 
   3. การเบิกจ่ายคา่ยานพาหนะรบัจ้าง 
และค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
   4. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน 
   5. หลักเกณฑ์การเบิกค่ารักษาพยาบาล 
กรณผีู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19  
ในสถานพยาบาลของทางราชการ 
   6. เผยแพร่บทความด้านการเงิน ด้านพัสดุ             
ด้านงบประมาณและอื่น ๆ  
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรด้านการป้องกันการทจุริต 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ในบทบาท
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีป้องกัน
การทุจริต 

การจัดหรือ
เข้าร่วมอบรม
พัฒนา
สมรรถนะ
และองค์
ความรู้ ของ
เจ้าหน้าท่ี
ป้องกัน 
การทุจริต
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
จ านวน  
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วม
อบรมฯ  
จ านวน 3 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วม
อบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีป้องกัน
การทุจริตของ
กระทรวงแรงงาน 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

ศปท./ 
ทุก

หน่วยงาน 

    1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วมอบรมพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงแรงงานโดยเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก (เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน 
ป.ป.ท. ฯลฯ) ดังนี ้
   1) วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล วันท่ี 9 
ธันวาคม 2564 รับชมผ่านระบบ Zoom 
Facebook live และ Youtube 
   2) ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานของศูนย์ปฏบิัติการต่อต้าน 
การทุจริต ในวนัศุกร์ที ่17 ธันวาคม 2564 
ผ่านระบบ Zoom 
2. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัด
ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Zoom โดยเจ้าหนา้ที่
ในสังกัดฯ เข้าร่วม จ านวน 80 คน 
เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2565 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสรมิ 
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ี
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจรติ 

เจ้าหน้าท่ี 
ของหนว่ยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกัน 
การทุจริต 
จ านวน 
10 คน 

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกัน 
การทุจริต  
จ านวน  
105 คน 

บุคลากรมีจิตส านึก 
ในการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกัน 
ปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ในองค์กร 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

ศปท.     หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานได้จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี  
   1. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงาน เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เมื่อวันท่ี 20 – 21 มกราคม 2565 ผ่านระบบ 
Zoom มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 34 คน 
   2. การประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ ์2565 ณ ห้องประชุม
ประสงค์ รณะนันทน์ มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 29 คน 
   3. โครงการสัมมนาการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน 5 อาคาร
กระทรวงแรงงาน มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 30 คน 
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ก้าวต่อไป
ของประเทศไทยสู่การเป็นสังคมท่ีปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชันด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 
ผ่านระบบ Zoom มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 2 คน 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสรมิ 
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ี
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจรติ 
(ต่อ) 

            5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันท่ี 6 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ 
นนทบุรี มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 3 คน 
   6. การประชุมสัมมนา “ปักหมุดพื้นท่ีเสี่ยงทุจริต 
ร่วมคิดหาทางแก้” เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
ผ่านระบบ Zoom มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 4 คน 
   7. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครองและแนวทาง 
การปฏิบัติราชการจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้แก่บุคลากรกรมบัญชีกลาง เมื่อวันท่ี 15 
สิงหาคม 2565 ผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 3 คน 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2. โครงการพัฒนาองค์กร
ด้วยหลักธรรมาภิบาลร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

1. บุคลากร
ได้รับความรู้
ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาล
และน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ไปปรับใช้ใน
การท างาน 
จ านวน  
20 คน 
 
2. ร้อยละ 70 
ของบุคลากร
มีความรู้
ความเข้าใจ
ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาล
ในการท างาน
และน าหลัก
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้
ในองค์กร 

บุคลากร 
ในสังกัดไดร้ับ
ความรู ้
ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาล
และน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใช้ในการท างาน
จ านวน 26 คน 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักธรรมาภิบาล
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ใน 
การท างาน  
มีผลการประเมิน 
คิดเป็นร้อยละ 
90.60 ของผู้ตอบ
แบบประเมิน 
ทั้งโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
116,000 
บาท 
(งบบูรณา
การฯ) 
 
งบประมาณ
ที่ใช้ 
116,000 
บาท 
 
คงเหลือ  
0 บาท 

ศปท./ 
ทุก

หน่วยงาน 

    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัด 
โครงการกระทรวงแรงงานขบัเคลือ่นประเทศไทย 
ให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  
โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม (กลุ่มเปา้หมาย 
คนเดียวกัน) ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การบรรยายใหค้วามรู้  
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัต ิ
ทีส่ าคัญในการปฏิบัตริาชการ เช่น กฎหมาย
การเงิน การคลัง และวินัยข้าราชการ  
เพื่อร่วมกันบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในทุกรูปแบบ เมื่อวันท่ี 22 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ่ 
โดยมเีจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 26 คน  
กิจกรรมที่ 2 การบรรยายและฝึกปฏิบัต ิ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อวันท่ี 25 - 26 สิงหาคม 2565 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กรุงเทพฯ 
โดยในภาพรวมของการจัดโครงการฯ มีผล 
การประเมินบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อควรปฏิบตัิที่ส าคญัในการปฏิบัติ
ราชการฯ คิดเป็นร้อยละ 90.60  
ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังโครงการ 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่2 สร้างระบบบริหารจดัการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริต 
โครงการสนับสนุนและสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต 
"ดวงตาแรงงาน" 

1. ร้อยละ 
80 ของ
เครือข่าย
อาสาสมัคร
แรงงานและ
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
อบรม 

มีเครือข่าย
อาสาสมัคร
แรงงานและ
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 100 
(เป้าหมาย 
168 คน มีผล
การด าเนินงาน
รวม 168 คน) 

 
 
 

1. สรา้งความ
เข้มแข็งและบรูณา
การความร่วมมือ
ระหว่างภาคี
เครือข่ายภาค
ประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. ปลูก - ปลุก
จิตส านึก  
สร้างค่านิยม 
ตระหนักรู้ในเรื่อง
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
การป้องกัน 
การทุจริตในพื้นที ่
3. สรา้งเครือข่าย
และสร้างความ
ร่วมมือในภาค
ประชาชนในการ
เฝ้าระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบ และแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
825,100
บาท 
(งบบูรณา
การฯ) 
 
งบประมาณ
ที่ใช้ 
752,376 
บาท 
 
คงเหลือ 
72,724 
บาท 

ศปท.      กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานด าเนินการจัดโครงการสนบัสนุนและ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน 
การทุจริต "ดวงตาแรงงาน" จ านวน 2 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
 
กิจกรรมที่ 1 
จัดอบรมให้ความรู้แก่ ข้าราชการ อสร. และ
เครือข่ายภาคประชาชน เมื่อวันท่ี 18 – 20 
กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมบางกอกชฎา 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 87 คน 
(เป้าหมาย 90 คน) 
 
กิจกรรมที่ 2 
จัดอบรมพัฒนาทักษะให้แก ่อสร. กทม. และ
เครือข่ายภาคประชาชน กทม. ที่ผา่นการอบรมฯ 
ให้มีทักษะในการเป็นวิทยากรตัวคณู เมื่อวันท่ี 
23 – 25 มีนาคม 2565  
ณ โรงแรมพลาสโซ่ รัชดา กรุงเทพฯ 
มีผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 81 คน
(เป้าหมาย 78 คน)  
 

2. ร้อยละ 
60 ของ
เครือข่าย
อาสาสมัคร
แรงงาน 
ที่ร่วมเป็น
เครือข่าย
อาสาสมัคร 
แรงงานต้าน
ทุจริต 

ร้อยละ 100 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่3 บรูณาการกับทกุภาคส่วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมบรูณาการข้อมลู
สถิติการทุจริตเพื่อเผยแพร่
และรณรงคล์ดการให้และ
รับสินบน 

การเผยแพร่
ข้อมูลการ
ทุจริต และ
ร่วมรณรงค์
ลดการให้
และรับสินบน
ของแต่ละ
หน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลดักระทรวง
แรงงาน  
จ านวน 
1 ครั้ง 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานได้
เผยแพรส่ถิติ
เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
จ านวน  
2 ครั้ง/ป ี

เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
สถิติการทุจริต 
แก่เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนท่ีมีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ 
และเพื่อป้องกนั
การทุจริต  

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

ศปท./ 
กบค. 

    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด าเนินการ 
เผยแพรส่ถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แก่เจ้าหนา้ที่และประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th ทุก 6 เดือน (2 ครั้ง/ปี) 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปร่งใส 

กลยุทธ์ที ่1 การสร้างนวัตกรรมและช่องทางในการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
"กระทรวงแรงงานโปร่งใส 
ไร้ทุจรติ" ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
การป้องกัน
การทุจริต
ของหน่วยงาน
จ านวน 2 
ช่องทางต่อปี 

ช่องทางในการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
การป้องกัน 
การทุจริตของ
หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯ 
มคีวามรู ้
ความเข้าใจ และมี
จิตส านึกในเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานราชการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

ศปท./ 
กผป./ 
ทุก

หน่วยงาน 

    หน่วยงานในสังกัดไดด้ าเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการป้องกัน 
การทุจริต ดังนี ้
   1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปี พ.ศ. 2565 
   2. แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงาน ปี พ.ศ. 2565 
   3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
   4. แผ่นพับการยืมเงินราชการและการส่ง 
ใช้เงินยืมราชการ 
ทั้งนี ้ได้ด าเนินการเผยแพรผ่่านช่องทาง ดังนี้ 
   1. เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน 
   2. Info Graphic ผ่านเว็บไซต์ และบอรด์
ประชาสมัพันธ์  
   3. Facebook Twitter และ youtube 
   4. เสียงตามสาย 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณอ์งค์กรที่มีความโปร่งใส 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ์ท้ังหน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร 
1. โครงการเข้าร่วม
ประกวด/กิจกรรมเพื่อรับ
รางวัลด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

หน่วยงาน
เข้าร่วม
ประกวด 
เพื่อรับรางวัล
ด้านการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
จ านวน  
2 ครั้ง 

หน่วยงานได ้
เข้าร่วมประกวด 
เพื่อรับรางวัล
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
จ านวน 3 ครั้ง 

เพื่อกระตุ้น 
การมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้าน 
การทุจริต  
และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
แก่ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

ศปท./ 
ทุก

หน่วยงาน 

    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้เข้าร่วม
ประกวดโครงการ/กิจกรรมเพื่อรับรางวัลด้าน
การป้องกันการทุจริต ดังนี ้
1. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
2. การประกวดองค์กรคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปร่งใส 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ์ท้ังหน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร 
2. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 88 
ของผลการ
ด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน  

1 ครั้ง ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน ได้คะแนน
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ร้อยละ 94.79 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 
58,900
บาท 
(งบบูรณา
การฯ) 
 
งบประมาณ
ที่ใช้ 
13,800
บาท 
 
คงเหลือ  
45,100
บาท 

ศปท./  
ทุก

หน่วยงาน 

    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้คะแนนผล
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 94.79 
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โครงการ เป้าหมาย 
ผลส าเร  จ งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕65 
ผลการด าเนินงาน ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปร่งใส 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ์ท้ังหน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร 
3. ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร บุคลากร และส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวง
แรงงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรม
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

การประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ส่งเสริม
คุณธรรมผา่น
เว็บไซต์
กระทรวง
แรงงาน 
จ านวน 
1 ครั้ง 

การประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้าน 
การทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรม
ผ่านเว็บไซต์
กระทรวง
แรงงาน  
จ านวน 4 ครั้ง 

๑. เพื่อสร้าง
ค่านิยมองค์กร 
โปร่งใส ไร้ทุจริต 
ให้แก่บุคลากร 
ในสังกดักระทรวง
แรงงาน 
๒. ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานตระหนักรู้
ภัยปัญหาการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

- ไม่ใช้
งบประมาณ - 

ศปท./  
ทุก

หน่วยงาน 

    หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตและได้ประกาศผ่านเว็บไซตก์ระทรวง
แรงงาน ดังนี ้
   1. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
   2. ประกาศเจตจ านงสจุริตของ
ปลัดกระทรวงแรงงาน ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 
   3. ประกาศจริยธรรมผู้บริหารส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2565  ณ วันท่ี 
18 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 
   4. ประกาศปฏญิญาส่งเสริมคณุธรรมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2565 
ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 
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ปัญหา/อุปสรรค 

  1. การได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นงวด ๆ ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังขาดระบบ
การติดตามและประเมินผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็ว 
  3. รูปแบบการท างานยังขาดการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรม 
  4. เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในแต่ละช่วงความวิกฤต จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรมเป็น
การออนไลน์ จงึไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนที่ตั้งไว้ 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีระบบการติดตามและรายงานผลตามแผนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 
  2. ควรก าหนดเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์โครงการ 
  2. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาช น) 
และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งข้ึน 
   
 

********************************************* 


