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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีผ่านมา ส่งผลกระทบอย่างเห็นได้ชัดต่อตลาดแรงงานไทย  

หลากหลายธุรกิจจ�ำเป็นต้องทยอยปิดตัวลงด้วยมาตรการล๊อคดาวน์ โดยเฉพาะธุรกิจในภาคท่องเท่ียว 

และบริการ รวมถึงกิจการท่ีมีสายป่านสั้น ส่งผลให้มีแรงงานจ�ำนวนไม่น้อยถูกเลิกจ้าง ในส่วนของ 

กระทรวงแรงานจึงได้ออกมาตรการสนับสนุนการปรบัตัวของแรงงาน เพ่ือน�ำไปสูก่ารเติบโตของเศรษฐกิจ

อย่างยั่งยืนในระยะยาว และภายหลังท่ีเริ่มควบคุมการระบาดได้ มาตรการด้านแรงงานจึงได้ปรับเข้าสู่ 
การสร้างแรงงาน เพ่ือตอบสนองให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในและต่างประเทศ  

เช่น การพัฒนาทักษะแรงงาน มาตรการในการส่งเสริมการจ้างงาน เป็นต้น เพื่ อมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ในกลุ่มเป้าหมายท่ีเหมาะสมและชัดเจน ซ่ึงจะมีส่วนช่วยลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อเศรษฐกิจไทย 

ในระยะยาว

e-Magazine MOL ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปพบกับเรื่ องราวของ 

การด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนภารกิจด้านต่าง ๆ หลังจากท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโควิด – 19 คล่ีคลายลง นอกจากน้ียังมีเรื่องราวน่ารู้อีกมากมายด้านแรงงาน โดยสามารถติดตามได้ใน 

e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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จากการระบาดของโควิด-19 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ส่งผลกระทบรุนแรงต่อตลาด
แรงงานไทยเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะระบบเศรษฐกิจของประเทศที่ชะลอตัวลง 
กระทรวงแรงงานพบว่าอัตราการจ้างงานลดลง

เน่ืองจากการปรบัตัวทางธุรกิจของสถานประกอบการ 

ซึ่ งเน้นการท�ำธุรกรรมต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์  

การปรับตัวเป็นดิจิทัลมากขึ้น และการน�ำเทคโนโลย ี

ต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ ท�ำให้ลดการจ้าง 

แรงงานในระบบมากขึ้น แรงงานในระบบจึงต้อง 

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานของตนเองให้ทันต่อธุรกิจ 

ท่ีเกิดใหม่ และคนจ�ำนวนมากนิยมหันมาประกอบอาชีพ

เสริมหรืออาชีพอิสระเพิ่มขึ้น ดัง น้ันการยกระดับ 
และเรียนรู้ทักษะใหม่ จึงเป็นภารกิจส�ำคัญของกระทรวง

แรงงานท่ีต้องน�ำแรงงานมีทักษะกลับเข้าสู่ ระบบ 

การจ้างงานและสร้างแรงงานนอกระบบท่ีเข้มแข็งข้ึนมา 

การขับเคลื่อน
ตลาดแรงงานไทย
หลังโควิด-19 คลี่คลาย

เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและยั่งยืน กระทรวงแรงงานภายใต้ 
การน�ำของ นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน จึงได้ 

มอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีมาตรการ “Up-skill Re-skill  

New-skill”  โดย Up-skill คือ การพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น  

Re-skill คือ การสร้างทักษะใหม่ ๆ ท่ีแตกต่างจากปัจจุบันท่ีเป็นอยู่ และ  

New-skill คือ การเรียนรู้สิ่งใหม่ ท่ีเป็นทักษะจ�ำเป็นแก่แรงงานเพื่อให้มีทักษะ

ตรงกับความต้องการของนายจ้าง รวมถึงจัดโครงการ “มหกรรม รวมพลัง  

สรา้งงาน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ 2022” ขึ้น เพื่อให้แรงงานไทยได้มีโอกาส

เรียนรู้เก่ียวกับอาชีพต่าง ๆ สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

เลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและตรงกับความต้องการของตนเองได้

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด

5เรื่องเล่าจากปก



ระยอง กระบี่ พังงา เชียงใหม่ เชียงราย และกรุงเทพมหานคร เป็นต้น  

เพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานในภาคท่องเท่ียวและบริการ ถือว่า 

เป็นโครงการท่ีเกิดประโยชน์ต่อท้ัง 3 ฝ่าย นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ได้งานท�ำ มีรายได้ มีวุฒิเพิ่ม สถานประกอบการเองก็จะมีก�ำลังแรงงาน 
ท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติตรงตามความต้องการสามารถพัฒนาธุรกิจ 

ได้อย่างย่ังยืน ขณะเดียวกันด้านสถานศึกษาเองสามารถก�ำหนด 

หลักสูตรการศึกษาให้เหมาะสม และตรงกับความต้องการของ 

สถานประกอบการ

นอกจากน้ียังขับเคล่ือนและออกนโยบายอ่ืน ๆ อีกมากมาย  

เพื่อส่งเสริมการจ้างงาน การสร้างรายได้ท่ีเหมาะสม พัฒนาและเสริม 

ทักษะให้แรงงาน การคุ้มครองชว่ยเหลือเยียวยาแรงงานให้มีประสิทธภิาพ 

และแสวงหาแนวทางการเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ต่าง ๆ  

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม เ ม่ื อ ส ถ า น ก า ร ณ์ โ ค วิ ด - 1 9  

คล่ีคลายลง ประเทศไทยเร่ิมเปิดรับนักท่องเท่ียว 
ต้ังแต่ช่วงปลายปี 2565 ท่ีผ่านมา ท�ำให้สถานการณ์

เศรษฐกิจเริ่มปรับตัวดีขึ้น การจ้างงานในสาขาต่าง ๆ 

เ ริ่ ม ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ ส่ ง ผ ล บ ว ก ต่ อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ไ ท ย  
แต่ขณะเดียวกันก็ท�ำให้ผู้ประกอบการท่องเท่ียว 

ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานแทน เน่ืองจากธุรกิจ

ท่องเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองมีการฟ้ืนตัวอย่าง

รวดเร็ว กระทรวงแรงงานจึงเร่งแก้ไขปัญหาดังกล่าว

เพื่ อขับเคล่ือนเศรษฐกิจและการฟื้ นฟูประเทศ 

รองรับนักท่องเท่ียว โดยให้จัดหางานทุกจังหวัดน�ำ 

“โครงการ 3 ม.” (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม)  
มาประชาสัมพันธใ์ห้นักเรียนระดับ ม.6 ปวช. ท่ีมีอายุ 

18 ปีขึ้นไป ได้รับทราบและเข้าร่วม โดยโครงการน้ี 

เป็นโครงการท่ีได้บูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ 

เอกชน และสถานศึกษา เพื่ อส่งเสริมให้นักเรียน 

นั ก ศึ ก ษ า  ผู้ ข า ด แ ค ล น ทุ น ท รั พ ย์  ท่ี ต้ อ ง ก า ร 

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน และความม่ันคง 

ในชีวิตได้ศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีต้องการ เพื่อให้ได้ 

วุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น โดยได้รับบริการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ท�ำงานในสถานประกอบการ ได้รับค่าจ้าง 

และสวัสดิการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ซึ่งโครงการน้ี 

ได้น�ำร่องท่ีจังหวัดชลบุรีไปและน�ำโครงการน้ีมา 

ขยายผลต่อไปยังจังหวัดท่องเท่ียวอ่ืน ๆ เช่น ภูเก็ต 
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การจัดกิจกรรมออกหน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 

(Road Show) ท่ีศูนย์แรกรับเข้าท�ำงานและสิ้นสุด 
การจ้าง เพื่ อให้แรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงาน 

ถูกกฎหมาย ซึ่งแรงงานต่างด้าวเหล่าน้ีถือเป็นบุคคล

ส� ำ คัญผู้ขับ เค ล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทย 

ในหลายภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นกิจการด้านก่อสร้าง 

กิจการในด้านของประมง รวมท้ังภาคอุตสาหกรรม 

และภาคเกษตร จึงควรดูแลแรงงานต่างด้าวให้เข้าถึง

สิทธคิวามคุ้มครองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การจัดงาน

มหกรรม Skill Expo Thailand 2022 พัฒนาคนสูโ่ลก

ยุคใหม่ เป็นครั้งท่ี  4 การดึงนักลงทุนระดับโลก 

อยา่ง บริษัท KGK Diamonds (HK) Ltd. มาขยายฐาน

ผลิตจิวเวลรี่ในประเทศไทย และจัดหาแรงงานไทย 

มาฝึกอบรมเพื่อเข้าท�ำงานท่ีโรงงานใหม่แห่งน้ี รวมถึง

การจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ  

และขยายตลาดในต่างประเทศ เช่น ประเทศฮ่องกง  

เขตบริหารพิเศษมาเก๊า สาธารณรัฐเกาหลี สหรัฐ

อาหรบัเอมิเรตส ์ประเทศซาอุดีอาระเบยี ประเทศญีปุ่่น 

รัฐอิสราเอล สาธารณรัฐสิงคโปร์ เป็นต้น

แม้ ว่าตลาดแรงงานไทยในทุก วัน น้ี เริ่ ม มี 
การฟ้ืนตัวขึ้นมาใกล้เคียงกับช่วงท่ียังไม่มีการระบาด

ของโควิด-19 แต่กระทรวงแรงงานก็ยังไม่หยุดพัฒนา  

ผลักดัน และขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ ท่ีจะเป็น

ประโยชน์แก่พี่น้องผู้ใช้แรงงานอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

ดูแลท้ังแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ แรงงาน

ไทยในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงแรงงานต่างด้าว

ท่ีท�ำงานในประเทศไทย ให้ได้รบัการคุม้ครองและได้รบั

สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ มุ่งเน้นให้ประชาชนมีงานท�ำ  

มีอาชีพ มีรายได้ท่ี ม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ต่อไป ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 

ท่ีว่า “เราจะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง”

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีได้
บูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
เอกชน และสถานศึกษา เพื่อ 
ส ่งเสริมให ้นักเรียน นักศึกษา  
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่ต้องการ
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
และความมัน่คงในชวีติได้ศกึษาต่อ
ในสาขาวิชาที่ต้องการ เพื่อให้ได้
วุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น

ท่ีกระทบตลาดแรงงานไทยในอนาคต เช่น การออกนโยบายปรับข้ึน 

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 3 กลุ่มอาชีพ 17 สาขา เริ่มต้นท่ี 

465 บาท สูงสุดถึง 715 บาท เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

ก่ึงฝีมือ แรงงานฝีมือและเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยให้เป็นท่ียอมรับ 
ท้ังในและต่างประเทศ การเปิดอาคารส�ำนักงานจัดหางาน จ.นครปฐม  

แห่งใหม่ ให้รองรับบริการประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น การลงนาม

ในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการส่งเสริมการมีงานท�ำ  
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ส�ำนักงานประกันสังคม มีภารกิจในการคุ้มครองดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้าง 
ให ้ได ้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให ้แรงงานมีหลักประกัน 
ทางสงัคมทีม่ัน่คง จงึได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการอทุธรณ์ขึน้ ตามพระราชบญัญัต ิ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 

เพ่ือให้บอร์ดน้ีมีหน้าท่ีในการพิจารณาอุทธรณ์ของนายจ้าง ผู้ประกันตนหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ียังไม่พอใจในค�ำส่ังของเลขาธิการ 

หรือของพนักงานเจ้าหน้าท่ี สั่งการตามอ�ำนาจหน้าท่ีการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการอุทธรณ์ ซึ่งเป็นองค์กรท่ีมี 
อ�ำนาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีจัดต้ังขึ้นในรูปแบบคณะกรรมการ มีผู้ทรงคุณวุฒิ และตัวแทนนายจ้าง ลูกจ้าง ในลักษณะไตรภาคี  
โดยผลการด�ำเนินการของบอร์ดอุทธรณ์ในปี 2564 – 2565 พบว่ามีเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนจากนายจ้าง ผู้ประกันตนเข้ามา 

หลายกรณี

บอร์ดอุทธรณ์ 
ส�ำนักงานประกันสังคม 

เข้าพบรมว.แรงงาน  
พิจารณาดูแลสิทธิประโยชน์ผู้ประกันตน

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เขียนโดย : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม
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วันท่ี 20 มกราคม 2566 ท่ีผ่านมา นายอาทิตย ์

อิสโม ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ ส�ำนักงาน

ประกันสงัคม และคณะ ได้เข้าพบ นายสชุาติ ชมกล่ิน 

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ณ ห้องจัตุมงคล  

ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน เพื่ อรายงานผล 

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการอุทธรณ์ในปี  

2564 – 2565 รวมท้ังรบัมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน

เพื่อเป็นแนวทางการในการพิจารณาเร่ืองอุทธรณ์ 

ของนายจ้างและผู้ประกันตนเพ่ือดูแลรักษาสิทธิ

ประโยชน์ให้ได้รับความเป็นธรรมและสร้างความม่ันคง

ภายใต้กรอบกฎหมายต่อไป

คณะกรรมการอุทธรณ์ได้ด�ำเนินงานร่วมกัน 

ในการช่วยเหลือดูแลสิทธิประโยชน์ของพี่ น้อง 

ผู้ใช้แรงงาน และวินิจฉัยอุทธรณ์ภายใต้หลักการ  

Balance ความรูส้กึประชาชน เพ่ือสร้างความยุติธรรม 

ภายใต้หลักมนุษยธรรม และสร้างความเสมอภาค 

เท่าเทียมให้เกิดประโยชน์สูงสุดในสังคม ท้ังในส่วน 

ของนายจ้าง  ลูก จ้าง  และพี่ น้อง ผู้ ใช้แรงงาน  

ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ภายใต้การน�ำของ 

ท่าน พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ี

และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหมท่ีจะมุง่พฒันา

ทรัพยากรมนุษย์ของชาติให้แข็งแรง ประเทศชาติ 

แข็งแรง และประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต
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หารือขยายฐานการส ่งออกแรงงานไทย 
สาขาช่างเชื่อมท่อแรงดันสูง ไปท�ำงานใน 
สถานประกอบการเขตบริหารพิเศษฮ่องกง

เริ่มต้นการเดินทางในครั้งน้ี ทางกระทรวงแรงงานได้ร่วมประชุม 
หารือความต้องการแรงงานกับสถานประกอบการ AH NGAU  

Engineering LTD. เพื่ อขยายฐานการส่งออกแรงงานไทยสาขา 

ช่างเช่ือมท่อแรงดันสูงไปท�ำงานในสถานประกอบการเขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกง ซึ่งแรงงานจะได้รับเงินเดือนโดยประมาณ 54,000 ดอลลาร์ฮ่องกง 

ท้ั ง น้ี  แรงงานสาขาดังกล่าว ต้องผ่ านการทดสอบ Card  Te st  

โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เตรียมพร้อมพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

ซ่ึงมีสถานท่ีและอุปกรณ์การฝึก ณ สพร.1 สมุทรปราการ โดยขณะน้ี 

ทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้สร้างเครือข่ายช่างท่ีมี Card Test แล้ว 

จ�ำนวน 50 คน

เร่งขยายตลาดแรงงานไทย
สู่ฮ่องกง-มาเก๊า

หลังต้อนรับศักราชใหม่ ปี 2566 ท่ีผ่านมา 

เศรษฐกิจมีแนวโน้มฟื้ นตัวขึ้น ท่านสุชาติ ชมกล่ิน 

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้เผยว่า จากปัญหา

ท่ีได้รับการร้องเรียนเร่ืองการขาดแคลนแรงงาน 

ภาคการท่องเท่ียวและบริการ ในส่วนของกระทรวง

แรงงานได้เรง่รดัแก้ไขปัญหาบูรณาการความรว่มมือกับ 

ภาคเอกชนในการแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงาน 

ภาคการท่องเท่ียวบริการร่วมกันเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

น่ีจึงเป็นสัญญานและภารกิจท่ีส�ำคัญ ในการเตรียม 

ความพร้อม จัดหาคนเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคต่าง ๆ ท่ีก�ำลังฟ้ืนตัว 

ในขณะน้ีรวมถึงตลาดแรงงานในต่างประเทศ

MOL AROUND THE WORLD ฉบับน้ีจะพาทุกท่านไปส�ำรวจ 

ตลาดแรงงานฮ่องกง - มาเก๊า ซึ่งเป็นเขตบริหารพิเศษท่ีมีศักยภาพ 

ในการแข่งขันระดับโลก อีกท้ังมีระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นภาคบริการ 

และเป็นศูนย์กลางทางการค้าและการเงินของภูมิภาคเอเชียอีกด้วย  

การเดินทางไป ฮ่องกง - มาเก๊า เม่ือวันท่ี 1 – 6 กุมภาพันธ์ 2566 น้ี  

น�ำโดย ท่านสุชาติ  ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

และคณะผู้บริหารระดับสูง มีภารกิจในการเจรจาขยายตลาดส่งออก 

แรงงานไทย และรุดเยี่ยมให้ก�ำลังใจพี่น้องแรงงานในต่างแดน 

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเร่งพัฒนาหลักสูตร
แรงงานด้านอัญญมณี รองรับการขยายฐาน 
การผลิตภายในประเทศ

ภายหลังการเยือน ฮ่องกง - มาเก๊า ในคร้ังน้ี กระทรวงแรงงาน 

ได้เปิดประชุมหารือประเด็นการพัฒนาก�ำลังแรงงานด้านอัญญมณี  

ซ่ึงทางกรมพฒันาฝีมือแรงงานได้เตรียมความพร้อมหลักสูตรการฝึกอบรม

การท�ำจิลเวลรีแ่ละเครื่องประดับในสาขาต่าง ๆ  โดยเน้นผู้ผ่านการฝึกอบรม

เพื่อรองรับความต้องการแรงงานท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นผลจากการ

หารือกับผู้บริหาร บริษัท เคจีเค กรุ๊ป ผู้ประกอบการด้านอัญญมณี 

ระดับโลก ซ่ึงมีส�ำนักงานใหญ่เขตบริหารพิเศษฮ่องกง โดยมีฐานการผลิต

ในประเทศไทย และมีแผนจะขยายฐานการผลิตเพิ่ม คาดว่าจะด�ำเนินการ

แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2566 ท�ำให้ประเทศไทยมีความต้องการแรงงาน

เพิ่ม 500 – 700 คนโดยสว่นใหญเ่ป็นชา่งติดต้ัง เจียระไน และขัด

พิธีมอบประกาศเกียรติคุณและเข็มเชิดชูเกียรติ 
แก่อาสาสมัครแรงงานดีเด่นในเขตบรหิารพิเศษมาเก๊า

ก.แรงงาน บูรณาการความรว่มมือ รฐั-เอกชน  
เปิดรบัแรงงานป้อนตลาดอัญญมณใีนไทย

เยี่ยมให้ก�ำลังใจแรงงานชา่งเชื่อมไทยท่ีแคมป์คนงาน 

ในฮ่องกง

พบปะเยี่ยมเยียนอาสาสมัครแรงงานต่างประเทศ

โควิด-19 คลี่คลาย ส ่วนทาง
แรงงานภาคท่องเที่ยวและบริการ
ขาดแคลน

ใ น ส่ ว น ท้ า ย น้ี  ห า ก ไ ม่ พู ด ถึ ง สิ่ ง ท่ี เ กิ ด ขึ้ น 
หลังการฟื้ นตัวของสถานการณ์โควิด-19 เริ่มคล่ีคลาย

คงไม่ได้ ส่ิงท่ีภาคธุรกิจต้องเจอคือปัญหาแรงงาน 
ภาคท่องเ ท่ียวและบริการขาดแคลน โดยทาง 

กระทรวงแรงงานเอง มีความพร้อมด้านการฝึกอบรม

แรงงานภาคบริการ และการท่องเท่ียวเพื่อเตรียม 

ส่งออกและขยายตลาดแรงงานในฮ่องกง-มาเก๊า  

ต่อไป

อีกท้ังกระทรวงแรงงานยังได้หารือกับสมาคมนายจ้างฮ่องกง  

(Employers Fedration of HK) เร่ืองขาดแคลนแรงงานต�ำแหน่งช่างซ่อม

และบ�ำรุงรักษาลิฟต์ ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งในเทศไทยมีผู้ส�ำเร็จ

การฝึกอบรมในสาขาวิชาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ (ปี 2565) จ�ำนวน 2,511 คน 

สาขาผู้ประกอบอาหารไทย (ปี 2564-2565) จ�ำนวน 

1,795 คน และสาขาผู้ดูแลผู้สูงอายุ จ�ำนวน 412 คน 

เพื่อเตรียมความพร้อมสง่ออกแรงงานไทยต่อไป
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ภาคการท่องเท่ียวเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรม 

ท่ีมีการจ้างงานท่ีใหญ่ท่ีสุดในหลายประเทศ และ 

กลายเป็นเครื่องมือท่ีน�ำพาในเขตเมืองและเขตชนบท

เข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างรวดเร็ว อุตสาหกรรม 

การท่องเท่ียวของประเทศไทยเติบโตอย่างรวดเร็ว 

ในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา ท�ำให้ประเทศไทยเป็นหน่ึงใน

ประเทศท่ีมีรายได้จากการท่องเท่ียวอันดับต้น ๆ  

ของโลก ท้ังน้ี การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีผ่านมา 

ได้ส่งผลต่อภาคการท่องเท่ียวของไทยในหลากหลาย

ด้าน โดยเฉพาะในภาคธุรกิจท่ีต้องประสบกับปัญหา

การขาดทุน ปิดกิจการ รวมไปถึงการเลิกจ้างพนักงาน

เป็นเวลานาน และถึงแม้ว่าในปัจจุบันประเทศไทย 

ได้เริ่มเปิดรับนักท่องเท่ียวแล้วก็ตาม แต่การฟื้ นตัว 
ของตลาดการท่องเท่ียวก็ยังคงเป็นไปอย่างช้า ๆ  

จึงอาจสง่ผลต่อเน่ืองมาสูต่ลาดแรงงานในประเทศไทย  

ท่ีจะไม่สามารถฟื้ นตัวได้เต็มท่ีเชน่กัน

ป้ันก�ำลังแรงงานคุณภาพ 
แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ในภาคท่องเที่ยวและบริการ

จับตา MOL

เขียนโดย : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จึงเร่งขับเคล่ือนแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

ในภาคท่องเ ท่ียวและบริการ โดยเร่ง ฝึกอาชีพ 

เพื่อผลิตแรงงานในสาขาท่ีขาดแคลน รวมท้ังบรรจุ

ต� ำแหน่งงานว่างในภาคท่องเ ท่ียวและบริการ  

ซ่ึงการพัฒนาก�ำลังแรงงานคุณภาพ (Smart Worker) 

ด้านการท่องเท่ียวและบริการ ได้ด�ำเนินการประกาศ 

รับสมัครผู้ ว่างงาน และแรงงานท่ีสนใจท�ำงาน 

ในภาคบริการ เข้ารับการพัฒนาทักษะฝีมือ ต้ังแต่ 

บัดน้ีเป็นต้นไป เพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงาน

อย่างเร่งด่วน นอกจากน้ันยังเร่งด�ำเนินการฝึก 

ให้แรงงานมีความรู้  ความสามารถ พร้อมเข้าสู ่

การท�ำงานในสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียว

สูงสุด 10 จังหวัด ประกอบด้วย ภูเก็ต เชียงใหม่  

ชลบุรี พังงา สุราษฎร์ธานี กาญจนบุรี ตราด ระยอง 

ประจวบคีรีขันธ์ และสงขลา รวมกว่า 7,000 อัตรา  

ถือเป็นโอกาสทองของแรงงานไทย ท่ีจะได้รับโอกาสบรรจุเข้าท�ำงาน 

หลังจากได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือตรงตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

ต�ำแหน่งงานท่ีสถานประกอบกิจการแจ้งความประสงค์รับเข้าท�ำงาน  

อาทิ พนักงานต้อนรับ พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม พนักงาน

ท�ำความสะอาด/แม่บ้าน ผู้ประกอบอาหารไทย พนักงานนวดแผนไทย 

& สปา เป็นต้น

น อ ก จ า ก น้ี  ก ร ม พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จ ะ แ จ้ ง ข้ อ มู ล ข อ ง 

ผู้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ท่ี ต้ อ ง ก า ร รั บ ค น เ ข้ า ท� ำ ง า น ส่ ง ไ ป ยั ง ผู้ ท่ี ผ่ า น 

การอบรมด้วย ซึ่งอาจมีผู้ผ่านการฝึกอบรมจากจังหวัดอ่ืน  ๆ  สนใจ 

ไปท�ำงานในจังหวัดอ่ืน ๆ  เช่น ผู้ผ่านการฝึกอบรมนวดแผนไทยและสปา 

จากสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  

ส่วนใหญ่จะไปท�ำงานในจังหวัดท่องเท่ียว อาทิ เชียงใหม่  ภูเก็ต  

ดังน้ัน ผู้ท่ีสนใจสามารถสมัครเข้าฝึกอบรมได้ท้ัง 10 จังหวัดข้างต้น  
หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  www.dsd.go.th สมัครฝึกอบรม  
หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ีสายด่วน 1506 กด 4

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงเร่งขับเคลื่อน
แก้ป ัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคท่องเท่ียวและบริการ  
โดยเร่งฝึกอาชีพเพื่อผลิตแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน รวมทั้งบรรจุ
ต�ำแหน่งงานว่างในภาคท่องเที่ยวและบริการ ซ่ึงการพัฒนาก�ำลัง
แรงงานคุณภาพ (Smart Worker) ด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
ได้ด�ำเนินการประกาศรับสมัครผู ้ว ่างงาน และแรงงานที่สนใจ 
ท�ำงานในภาคบริการ เข้ารับการพัฒนาทักษะฝีมือ ตั้งแต่บัดนี้ 
เป็นต้นไป
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน

เขียนโดย : ปรชีา ขยนั

ค่าแรงสูงต้ังแต่ตนยังเป็นเด็ก สมัยก่อนได้เงินเดือน 

15,000 บาท ก็มองว่าเป็นค่าแรงท่ีค่อนข้างสูงส�ำหรับ 

เด็กบ้านนอกคนหน่ึง จึงมีความฝันอยากจะเป็นชา่งเชื่อม

ให้ได้  จึงเริ่มฝึกฝนและพัฒนาตนเองอย่างจริงจัง  
จนประสบความส�ำเร็จในอาชีพได้ อยากให้ข้อมูล 

เพิ่มเ ติมว่าช่างเชื่ อมไทยเป็นหน่ึงในกลุ่มแรงงาน 
ท่ีนายจ้างได้ให้การยอมรับว่ามีฝีมือดี มีอัธยาศัยท่ีดี 

ท้ังต่อนายจ้างและเพื่อนรว่มงาน และมีความอดทนมุ่งม่ัน

ในการท�ำงาน จึงอยากเชิญชวนเด็กรุ่นใหม่มองอาชีพ 

ชา่งเชื่อมฝีมือเป็นหน่ึงในอาชีพท่ีน่าสนใจ

เชน่เดียวกับ ก�ำพล สนิตะละ ช่างเชื่อมอัลลอยด์ 

หน่ึงในแรงงานไทยท่ีมาท�ำงานช่างเชื่ อมในฮ่องกง  

จบการศึกษาแค่ชั้น ป.3 ไม่ได้เรียนจบและไม่มีความถนัด

งานด้านการช่างมาก่อน ได้เริ่มมุ่งม่ันต้ังใจฝึกฝนพัฒนา

ฝีมือของตนเองให้เป็นช่างท่ีมีฝีมือ และอาศัยการ 

หม่ันฝึกฝนท้ังเรียนรู้ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติด้วยตนเอง 
จากรุ่นพี่ท่ีท�ำงานเก่า จนสามารถพัฒนาต่อยอดทักษะ

ฝีมือของตนเองให้มีทักษะท่ีสงูขึน้ นอกจากน้ียงัมีความฝัน

ท่ีต้องการมาท�ำงานในต่างประเทศได้ เพราะมีรายได้หลัก

รวมกับค่าล่วงเวลาก็ค่อนข้างเยอะ สามารถน�ำกลับไป 

เล้ียงครอบครัว ซึ่งตอนน้ีก็ท�ำได้แล้ว จึงขอเป็นก�ำลังใจ 

ให้ทุกคนได้เดินตามความฝันของตนเอง

ส�ำหรับผู้ท่ีสนใจและมองเห็นโอกาสในการท�ำงาน

ในสายอาชีพช่างเชื่อมท้ังในและต่างประเทศ สามารถ

ติดต่อขอรายละเอียดเพื่ อเข้ารับการฝึกอบรมได้ท่ี  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โทรศัพท์ 02-6434982  

(กรมส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ สายด่วน

กระทรวงแรงงาน 1506 กด 4

จากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 ท่ีสบืเน่ืองมาจากปัญหาเศรษฐกิจตกต่�ำ

ท่ัวโลกอันเน่ืองมาส่งผลให้มีผู้ว่างงานจ�ำนวนมาก เกิดปัญหาของการลดระดับ

ของงาน หรอืบางคนต้องจ�ำยอมท�ำงานในระดับเงินเดือนหรอืต�ำแหนง่ท่ีต่�ำกว่า

ศักยภาพของตัวเอง หน่ึงในแนวทางท่ีจะสามารถบรรเทาปัญหาการว่างงาน  

คือ การส่งแรงงานไปท�ำงานในต่างประเทศ โดยท่ีผ่านมาประเทศไทย 

นับเป็นหน่ึงในประเทศท่ีมีแรงงานนิยมเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ 

เป็นจ�ำนวนมาก เน่ืองจากได้รับค่าจ้างท่ีสูงกว่าท�ำงานในประเทศ

“ฮ่องกง” เป็นหน่ึงในประเทศท่ีมีประชากรอาศัยอยูอ่ยา่งหนาแน่นท่ีสุด

ในโลก และได้รับการขนานนามว่าเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ การเงิน  

การขนสง่ในภูมิภาค รวมถึงการพัฒนาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เน่ืองจาก

มีความพร้อมท้ังทางด้านสภาพแวดล้อม บุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน ท�ำให้ 
ค่าแรงโดยเฉล่ียพุ่งขึ้นสู่ 1 ใน 5 อันดับค่าแรงชาวต่างชาติท่ีสูงท่ีสุดในโลก  

จึงไม่แปลกใจท่ีแรงงานไทยอยากเข้าไปท�ำงานเพื่อหารายได้และโกยเงิน 

กลับประเทศ ยกตัวอยา่งเชน่ ชา่งเช่ือมท่อแรงดันสงู ซึ่งตอนน้ีมีแรงงานชาวไทย

ท�ำงานท่ีโรงไฟฟา้ Black Point Station Hong Kong จ�ำนวน 25 คน เป็นแรงงาน

ท่ีได้รับการจ้างงานภายใต้โครงการน�ำเข้าแรงงานเสริม (Supplementary  

Labour Scheme: SLS) ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 15 เดือน ได้รับอัตราค่าจ้าง

เดือนละ 54,600 HKD หรือประมาณ 230,000 บาทโดยประมาณ ซึ่งถือว่า 

เป็นตัวเลขท่ีค่อนข้างสูง 

ประเสรฐิ ม่วงเยน็ อายุ 40 ปี จบการศึกษาระดับชั้น ป.3 มีความสนใจ

การเป็นช่างเชื่อม จึงได้ไปเรียนกับน้าข้างบ้านท่ีได้มีโอกาสไปเรียนมาจาก

ประเทศมาเลเซีย จากน้ันเร่ิมต้นท�ำงานท่ีสนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ 
และก็เปล่ียนงานมาเร่ือย ๆ ในสายงานช่างเชื่อมเพื่อเก็บสะสมประสบการณ์ 

จนเป็นช่างเช่ือมอัลลอยด์ในปัจจุบันน้ี ส�ำหรับอาชีพช่างเช่ือมเป็นอาชีพท่ีมี

ช่างเชื่อม
ท่อแรงดันสูง

อาชีพยุคใหม่ 
สร้างรายได้สุดปัง

ประเสรฐิ ม่วงเย็น ก�ำพล สนิตะละ 
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เขียนโดย : ชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ

เชิญรบัโชค” โดยรายได้จากการจ�ำหนา่ยบตัร น�ำทลูเกล้าฯ 
ถวายสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ 
พ ร ะ เ ท พ รัต น ร า ช สุ ด า ฯ  ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี   
องค์อุปนายิกาผู้อ�ำนวยการสภากาชาดไทย และน�ำมา
ใ ช้ จ่ า ย ใ น กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง 
สาธารณกุศล ส่วนหน่ึงจัดเป็นทุนการศึกษาให้กับบุตร 
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ พนักงานราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงานท่ีมีรายได้น้อย”	

ท้ังน้ี มีผู้เข้ารับทุนการศึกษาจากสมาคมแม่บ้าน
กระทรวงแรงงาน จ�ำนวนท้ังสิ้น 101 ราย แบง่เป็นระดับ
ชั้นประถมศึกษา จ�ำนวน 81 ทุน ทุนละ 3,000 บาท  
ระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน 17 ทุน ทุนละ 4,000 บาท  
ระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 3 ทุน ทุนละ 6,000 บาท  
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 329,000 บาท เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
ก�ำลังใจและเป็นความห่วงใยต่อสภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของขา้ราชการ และเจ้าหน้าท่ีหนว่ยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน มอบรางวัล 
“บัตรแรงงานเชิญรับโชค” 

พร้อมมอบทุนสนับสนุนการศึกษา 
ให้แก่บุตรบุคลากรกระทรวงแรงงาน

 วันท่ี 31 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลสลากบ�ำรุงกาชาดไทย  
“บตัรแรงงานเชญิรบัโชค” ประจ�ำปี 2565 ซึง่กระทรวงแรงงาน รว่มกับ สมาคม 
แม่บ้านกระทรวงแรงงานจัดขึ้น โดยมี นางสาวบุปผา เรืองสุด รองปลัด 
กระทรวงแรงงาน รกัษาราชการแทนอธิบดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ในฐานะ
นายกสมาคมแม่บา้นกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วย ผู้บรหิารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน รว่มเป็นเกียรติและสักขพียานด้วย ณ บริเวณโถงชัน้ล่างอาคารกระทรวง
แรงงาน

ส�ำหรับหมายเลขบัตรของผู้โชคดีท่ีได้รับรางวัลในครั้งน้ี ได้แก่
รางวัลที่ 1 รถยนต์นั่งส่วนบุคคล ยี่ห้อ New Mazda 2 1.3 C จ�ำนวน 

1 รางวัล เลขท่ีออก 50745
รางวัลที่ 2 สร้อยคอทองค�ำ หนัก 2 บาท จ�ำนวน 3 รางวัล เลขท่ีออก 

19182, 54818, 40879
รางวัลที่ 3 สร้อยคอทองค�ำ หนัก 1 บาท จ�ำนวน 5 รางวัล เลขท่ีออก 

35944, 51194, 43247, 34361, 49576
รางวัลที่ 4 สร้อยคอทองค�ำ หนัก 2 สลึง จ�ำนวน 8 รางวัล เลขท่ีออก 

11906, 21689, 41766, 47814, 43108, 19944, 34961,39607 
และรางวัลเลขท้าย 3 ตัว สร้อยคอทองค�ำ หนัก 1 สลึง จ�ำนวน 45 รางวัล 
เลขท่ีออก 625 ซึ่งขณะน้ีมีผู้โชคดีต่างทยอยมารับรางวัลเกือบครบจ�ำนวนแล้ว

นายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน กล่าวว่า “กระทรวงแรงงาน 
มีการจัดหารายได้เพ่ือน�ำเข้าสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานในทุกปี  
ซึ่งในปี 2565 มีการจัดงานกาชาด ระหว่างวันท่ี 8 – 18 ธันวาคม 2565  
ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร และการจัดท�ำสลากกาชาดประจ�ำปี 2565  
โดยกระทรวงแรงงานด�ำเนินการจัดท�ำสลากบ�ำรุงสภากาชาดไทย “บัตรแรงงาน

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


