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1. เรงรัดการพัฒนาระบบฐานขอมูลขนาดใหญ และนําเทคโนโลยีมาปรับปรงุการบริหารจัดการ รองรบัการเปนรัฐบาลดิจทิัล 

♦ พัฒนาแพลตฟอรมและเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานแรงงาน ระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อจับคูอุปสงคและอุปทานแรงงาน ผานระบบชุดขอมูลทักษะและความสามารถของแรงงาน 

♦ พัฒนาแพลตฟอรมดานการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานใหเชื่อมโยงการจางงาน 

♦ พัฒนาระบบแฟมสะสมผลงาน (Labor E-Portfolio) รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
2. สรางงานวิจัย นวตักรรม ใหสอดคลองกับบริบทใหมของภาคแรงงานเพ่ือยกระดับการใหบริการ 
3. พัฒนา ปรบัปรุง แกไขกฎหมายแรงงานใหสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม และโครงสรางภาคแรงงานของโลกใบใหม 

♦ ผลักดัน ราง พ.ร.บ. คุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... มุงเปาหมายการจัดต้ังกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ 

♦ เรงรัดปรับปรุงกฎหมายประกันสังคม ผลักดันการปรับปรุง พ.ร.บ. ประกันสังคม กรณีชราภาพ (3 ขอ) 

♦ เรงรัดปรับปรุง แกไขกฎหมายแรงงานในปจจุบนัใหรองรับรูปแบบการทาํงานที่เปล่ียนแปลงไป/พัฒนากฎหมายแรงงานฉบบัใหม ๆ   เพือ่ใหสามารถบังคับใชกับรูปแบบการทํางานในโลกยุคดิจิทลั 
4. พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล 

♦ สรางบุคลากรชั้นนํา (ครูสอนหลักสูตร) สําหรับการพัฒนาทักษะใหแรงงาน 

♦ สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ มีองคความรูสามารถสงเสริมการพัฒนากาํลังแรงงานของประเทศได นําไปสูองคกรแหงการเรียนรูขับเคล่ือนการเรียนรูตลอดชีวิต 

♦ สรางเครือขายการทํางานคูขนานกับภาคเอกชนที่เปนรูปธรรมมากขึ้น นําไปสูการพัฒนาแรงงานและขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ 
มุงสูการสรางความแข็งแกรงใหกับเศรษฐกิจของประเทศ 

พลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 

1. สงเสริมการมีงานทํา และการจางงาน ยกระดบัคุณภาพชีวติแรงงาน 
♦ ผลักดันการขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ แรงงานไทยในตางประเทศไดรับสิมธิประโยชนและความคุมครองอยางเปนธรรม 

♦ ประชาสัมพันธ และประสานการจัดทําขอมูลประวัติของนายจางปองกันแรงงานถูกลอลวงและเอารัดเอาเปรียบจากการไปทํางาน ในตางประเทศ 

♦ กระตุน/สงเสริม/รักษาการจางงาน สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

♦ สนับสนุนผูประกอบการใหเขาถึงแหลงเงินทุน สนุบสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยตํ่า 

♦ จัดต้ังสถาบันทางการแพทยเพ่ือผูประกันตน/จัดหาที่อยูอาศัยใหกับผูประกันตนเพ่ือสงเสริมการใชระบบประกันสังคมเปนแรงจูงใจในการทํางาน 

2. ยกระดบัฝมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนดานการพัฒนาทุนมนุษยเพ่ือรองรับเศรษฐกิจใหม 
♦ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน เปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทักษะตามความตองการ 

♦ มุงเนนการพัฒนาแรงงานสมรรถนะสูง ทักษะดานดิจิทัล ในพ้ืนที่ EEC และอุตสาหกรรมเปาหมาย 

♦ สงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในเศรษฐกิจระดับชุมชน สินคา อุตสาหกรรมในชุมชน วิสาหกิจชุมชน 

3. เรงรัดการดแูลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานคนพิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติใหดขีึ้น และชวยสรางเศรษฐกิจของประเทศ 
♦ สรางแรงจูงใจใหภาครัฐและภาคเอกชนจางงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการมากข้ึน ใหเขามาเปนแรงงานในระบบ 

♦ สนับสนุนการฝกอบรม และฝกอาชีพที่เหมาะสมกับแรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ 

4. เรงรัดการแกไขปญหาแรงงานตางดาวและปองกันการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือมุงสูการเปน Tier 1 
♦ เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายดานแรงงาน ตรวจการทํางานของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ตลอดจนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงอยางครอบคลุมและทั่วถึง 

♦ เรงรัดการบริหารจัดการการทํางานของแรงงานตางดาว และสงเสริมการบริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 

5. เรงรัดการปองกันปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
♦ ปองกันปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ผานกลไกกระทรวงแรงงาน ไดแก สงเสริมใหมีการจัดต้ังระบบดูแลสุขภาพจิตในสถานประกอบการ 

/อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน/โครงการ TO BE NUMBER ONE /โครงการโรงงานสีขาว โครงการ มยส. 

6. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการใหบริการดานแรงงาน พัฒนาและปรับปรุง ระบบคาจางและรายได สวัสดิการ สิทธิประโยชน 
และความปลอดภยัในการทํางาน 
♦ สงเสริมมาตรการใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมการกําหนดกลยุทธ การพัฒนากําลังคน 

♦ สรางระบบการศึกษาที่เชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน 

♦ สงเสริมความรวมมอืภาครัฐ ภาคเอกชน และผูนําชุมชน 

♦ สงเสริมสวัสดกิารดานแรงงาน และสิทธิประโยชนตามระบบประกันสังคม และความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
7. ส่ือสารเชิงรุกดานแรงงาน เพื่อใหแรงงานรับรูบริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิประโยชนแรงงาน 

♦ ออกตรวจสถานประกอบการ สงเสริมแรงงานสัมพันธเชิงรุก รับฟงปญหาและขอเสนอแนะ สรางความเขาใจที่ดีในระบบแรงงานสัมพันธ 

♦ ประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนตอภาคแรงงานอยางทั่วถึงผานระบบดิจิทัล 

♦ สงเสริมการเขาสูมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 

 

พลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบขอมูลสําคัญ 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กรมการจัดหางาน สํานักงานปลัดกระทรวง 

รายงานขอมูลสําคญัผูบริหาร 
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การส่งเสริมการมีงานทาํของกรมการจดัหางาน 
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ท่ีมา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงแรงงาน  
 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3   
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการป องก ันและแก ไขป ญหา
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

 
แหง 
คน 

 
900  

9,000 

 
5,000 

50,000 

 
970 

13,868 

100.00 
100.00 
100.00 

23.57 
19.40 
27.74 

1 

1.1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

แผน 76 76 76 100.00 100.00  

2. โครงการสงเสริมการปองกันและ
แก ไขปญหายาเสพติดในสถาน -
ประกอบการ 

 
คน 
คน 

 
1,197 
2,470 

 
3,512 
7,255  

 
2,328 
2,965 

100.00 
100.00 
100.00 

53.58 
66.29 
40.87 

1 

2.1 การดําเนินงานดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

คน 
คน 

1,197 
2,470 

3,512 
7,255 

2,328 
2,965 

100.00 
100.00 

66.29 
40.87 

 

2.2 จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ To Be 
Number One ท่ีจัดตั้งใหม 

ชมรม 
ศูนย 

- 
- 

15 
4 

-  
- 

- 
- 

- 
- 

 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให 
บริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 74,750 299,525 79,467 100.00 26.53 3 

3.1 การใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/
ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 

คน 11,400 45,600 12,343 100.00 27.07  

3.2 จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับ
บริการดานแรงงานผานอาสาสมัคร
แรงงาน 
 

คน 63,350 253,925 67,124 100.00 26.43  

4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

คน 405 6,132 - - - 3 

4.1 จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงาน 
 

คน 405 6,132 - - -  



      รายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)                  11 
 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

5. ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดาน
แรงงาน 

 
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
71,500 

1 
1 

 
286,000 

28 
200,000 

 
79,002 

1 
321,413 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

43.73 
27.62 
3.57 

100.00 

3 

5.1 ใหบริการแกประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนท่ี 

ราย 71,500 286,000 79,002 100.00 27.62  

5.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 1 28 1 100.00 3.57  

5.3 การสงเสริมขยายตลาดและคุมครอง
แรงงานไทยในตางประเทศ 

คน 
 

- 200,000 321,413 100.00 100.00  

6. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ 

ระดับ - 5 - 
 

- - 
 

4 

6.1 เ พ่ิมประสิทธิภาพการส งเสริ ม
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ 
6.2 จัดทําดัชนีชีวัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงาน
นอกระบบ 

แผน 
 
 

ระดับ 

76 
 
 
- 

76 
 
 

5 

76 
 
 
- 
 

100.00 
 
 
- 

100.00 
 
 
- 
 

 

7. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน 
 

90 200 159 100.00 79.50 6 

7.1 กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทย
ใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 
7.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสการดํ า เ นิ นงานของ
กระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรูการทุจริต 
7.3 สนับสนุนและสรางการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต
ดวงตาแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

90 
 
 
- 
 
 
 
- 

90 
 
 

50 
 
 
 

60 

96 
 
 

63 
 
 
 
- 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 
- 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 
- 

 

8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผานระบบ 
GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานขอมูล
ดานกําลังคนของประเทศ 

ระบบ 
หนวยงาน 

- 
- 

1 
3 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6 

8.1 จํานวนระบบสําหรับการเช่ือมโยง
และแลกเปลี่ยนขอมูล 
 
 
 
 

ระบบ 
หนวยงาน 

- 
- 

1 
3 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

9. โครงการเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

เร่ือง 
ระดับ 

- 
- 

1 
5 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 

9.1 การประชุมระดับสูงดานแรงงาน
ระหวางประเทศกับสหภาพยุโรป 

เรื่อง 
 

- 1 - - -  

รวม     83.33 25.21  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
ตางดาว 

 
คน 
คน 
แหง 

 
39,190 
86,600 
10,300 

 
115,000 
254,000 
30,000 

 
40,535 
82,065 
7,960 

90.68 
100.00 
94.76 
77.28 

31.36 
35.25 
32.31 
26.53 

1 

1.1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
และสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 
คน 
แหง 

39,190 
64,070 
86,600 
10,300 

115,000 
188,000 
254,000 
30,000 

40,535 
59,878 
82,065 
7,960 

100.00 
93.46 
94.76 
77.28 

35.25 
31.85 
32.31 
26.53 

 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
164,000 

7,276 

 
480,000 
21,600 

 
144,249 

8,016 

93.98 
87.96 

100.00 

33.58 
30.05 
37.11 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรูแก
แรงงานเพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย  

คน 
 
 

คน 

164,000 
 
 

7,276 

480,000 
 
 

21,600 

144,249 
 
 

8,016 

87.96 
 
 

100.00 

30.05 
 
 

37.11 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงาน
ประมง 

คน 24,542 72,000 25,920 100.00 36.00 1 

3.1  การสรางความตระหนักรูและ
จัดระเบียบแรงงานตางดาวในภาคประมง 

คน 24,542 72,000 
 

25,920 100.00 36.00  

4. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
(One Stop Service) ดานแรงงาน
ตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

คน 26,582 78,000 
 

19,381 72.91 24.85 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 26,582 78,000 
 

19,381 72.91 24.85  

5. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสการมีงานทํา 

 
คน 
คน 

 
99,284 
11,100 

 
590,778 
50,000 

 
265,982 
14,978 

100.00 
100.00 
100.00 

37.49 
45.02 
29.96 

3 

5.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ 
5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
5.3 สรางงาน เสริมอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

คน 
คน 
คน 

99,283 
11,100 

- 

510,778 
50,000 
80,000 

265,982 
14,978 

- 

100.00 
100.00 

- 

52.07 
29.96 

- 

 

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 2,000 15,000 - - - 3 

6.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ 
 
 

คน 2,000 15,000 - - -  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

7. โครงการเตรียมความพรอมแก
กําลังแรงงาน 

คน 91,616 285,626 90,417 98.69 31.66 3 

7.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
7.2 พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) 
7.3 ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะ
แกนักเรียน ครอบครัวยากจน 

คน 
อาชีพ 

 
 

คน 

71,740 
50 

 
 

19,876 

265,750 
300 

 
 

19,876 

73,255 
- 
 
 

17,162 

100.00 
- 
 
 

86.35 

27.57 
- 
 
 

86.35 

 

8. โครงการออกใบอนุญาตทํางาน
ใหผูเชี่ยวชาญ 

คน 5,790 17,000 3,851 66.51 22.65 3 

8.1 ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ คน 5,790 17,000 3,851 66.51 22.65  

9. ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการ
มีงานทํา 

คน 600,000 8,000,000 
 

2,177,478 100.00 27.22 3 

9.1 การใหบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 600,000 8,000,000 2,177,478 100.00 27.22  

10. โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา
ใหผูสูงอายุ 

คน 
 

2,400 9,430 2,801 100.00 29.70 4 

10.1 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอายุ 
10.2 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอาย ุ

คน 
 

คน 

480 
 

1,920 

1,410 
 

8,020 

251 
 

2,550 

52.29 
 

100.00 

17.80 
 

31.80 

 

รวม     82.28 27.45  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนท่ี คน 900 2,500 1,008 100.00 40.32 1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 900 2,500 1,008 100.00 40.32  

2. โครงการพัฒนาฝ มื อแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟน ตัวทาง
เศรษฐกิจในกลุมประเทศอนุภูมิภาค
ลุมแมน้ําโขง 

คน 360 1,000 382 100.00 38.20 1 

2.1 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือ
การพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 360 1,000 382 100.00 38.20  

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและ
พัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถ
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

1,860 5,200 895 48.12 17.21 2 

3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง
รองร ับอุตสาหกรรมและบร ิกา ร
แหงอนาคต 

คน 1,860 5,200 895 48.12 17.21  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและ ผู ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

คน 1,760 4,900 1,465 83.24 29.90 2 

4.1 พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียว
และบริการ 

คน 1,760 4,900 1,465 83.24 29.90  

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 950 2,750 607 63.89 22.07 2 

5 . 1  พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ร อ ง รั บ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 
5.2 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคา 
5.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง
รองรับอุตสาหกรรมการบิน 

คน 
 

คน 
 

คน 
 

720 
 

50 
 

180 

2,000 
 

250 
 

500 

607 
 
- 
 
- 

84.31 
 
- 
 
- 

30.35 
 
- 
 
- 

 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ฝมือขั ้น สูง ใน เขตพัฒนาพิเ ศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

คน 1,080 3,000 349 32.31 11.63 2 

6.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 1,080 3,000 349 32.31 11.63  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

คน 
 

280 800 240 85.71 30.00 2 

7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต (SEC) 

คน 280 800 240 85.71 30.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 

คน 
 

2,190 6,080 1,912 87.31 31.45 3 

8.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 2,190 6,080 1,912 87.31 31.45  

9. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

คน 5,590 15,520 4,493 80.38 28.95 3 

9.1 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพวิถีใหม 
9.2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ี
ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
9 .3 พัฒนาฝมือแรงงานสตรี เ พ่ือ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 

คน 

3,960 
 
 

550 
 

1,080 

11,000 
 
 

1,520 
 

3,000 

3,780 
 
 
- 
 

713 

95.45 
 
 
- 
 

66.02 

34.36 
 
 
- 
 

23.77 

 

10. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 2,880 8,000 2,653 92.12 33.16 3 

10.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 2,880 8,000 2,653 92.12 33.16  

11. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ให ไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแขงขัน 

คน 
 

4,680 13,000 6,220 100.00 47.85 3 

11.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
11.2 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
11.3 เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการ
ดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

คน 
 

คน 
 

แหง 

1,080 
 

3,600 
 
- 

3,000 
 

10,000 
 

77 

1,045 
 

5,175 
 
- 

96.76 
 

100.00 
 
- 

34.83 
 

51.75 
 
- 

 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพชาง
เชื่อมไทยสูระดับสากล 

คน 
 

446 1,240 542 100.00 43.71 3 

12.1 ยกระดับศักยภาพชางเช่ือมไทย
สูระดับสากล 
1 2 . 2  ท ด ส อ บ ช า ง เ ช่ื อ ม ต า ม
มาตรฐานสากล 
12.3 พัฒนาบุคลากรตนแบบชางเช่ือม
กรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล 
12.4 พัฒนาชุดการฝกตามหลักสูตร
ยกระดับฝมือชางเช่ือมตามสมรรถนะ 

คน 
 

คน 
 

คน 
 

ชุดฝก 

216 
 

220 
 

10 
 

3 

600 
 

600 
 

40 
 

12 

237 
 

305 
 
- 
 
- 

100.00 
 

100.00 
 
- 
 
- 

39.50 
 

50.83 
 
- 
 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

13. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

คน 
 

11,340 31,500 1,915 16.89 6.08 3 

13.1 พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงาน
อิสระยคุ 4.0  (Gig Worker) 

คน 11,340 31,500 1,915 16.89 6.08  

14. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความ
รวมมือเครือขาย และสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
1,224,800 

6,120 

 
3,402,200 

17,000 

 
1,025,294 

8,229 

91.86 
83.71 

100.00 

39.27 
30.14 
48.41 

3 

14.1 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
14.2 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน 
14.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน-
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
14.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ
การดําเนินงานของ กพร.ปช. 
14.5 พัฒนาศักยภาพแรงงานตาม
โครงการตามแนวทางอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ
14.6 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถ
ตามกฎหมาย 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

คน 
 
 

แหง 
 

คน 
 
 

คน 

- 
 
- 
 

1,224,000 
 
 

20 
 

800 
 
 

6,120 

2 
 

1 
 

3,400,000 
 
 

76 
 

2,200 
 
 

17,000 

- 
 
- 
 

1,024,803 
 
 
- 
 

491 
 
 

8,229 

- 
 
- 
 

83.73 
 
 
- 

 
61.38 

 
 

100.00 

- 
 
- 
 

30.14 
 
 
- 

 
22.32 

 
 

48.41 

 

รวม     77.27 29.99  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
คน 
คน 
แหง 

 
400 

7,000 
750 

 
400 

35,000 
3,000 

 
422 

6,218 
752 

96.28  
100.00  
88.83 

100.00 

72.59 
100.00 
17.77 
25.07 

1 

1.1 โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรยีม
ความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
1.2 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให
แรงงานท่ีเปนกลุม เสี่ ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

คน 
 

คน 
แหง 

400 
 

7,000 
750 

400 
 

35,000 
3,000 

422 
 

6,218 
752 

100.00 
 

88.83 
100.00 

100.00 
 

17.77 
25.07 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน
ประมงทะเล 

คน 855 4,400 937 100.00 21.30 1 

2.1 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 
22 จังหวัดชายทะเล 

คน 
ครั้ง 

855 
48 

4,400 
240 

937 
55 

100.00 
100.00 

21.30 
22.92 

 

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ 
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 
คน 
แหง 

 
240,474 

5,429 

 
656,000 
15,000 

 
203,954 

5,093 

89.31 
84.81 
93.81 

32.52 
31.09 
33.95 

1 

3.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรู
เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
แหง 

240,474 
5,429 

656,000 
15,000 

203,954 
5,093 

84.81 
93.81 

31.09 
33.95 

 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย
เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
ในพระราชูปถัมภ 

คน 
 

- 2,000 1,694 100.00 84.70 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตร
ของผูใชแรงงาน 

คน - 2,000 1,694 100.00 84.70  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

- 3,000 
 

40 100.00 1.33 3 

5.1 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 

คน 
แหง 

- 
- 

3,000 
150 

40 
2 

100.00 
100.00 

1.33 
1.33 

 

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึง
ระบบการคุมครองทางสังคม 

คน 150 660 134 89.33 20.30 4 

6.1 สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานสูงอาย ุ
และแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอาย ุ
(60 ปข้ึนไป) 
 
 
 

คน 150 660 134 89.33 20.30  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือ
เตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ
อยา ง มีคุณภ าพขอ งประชาก ร
วัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

คน - 8,000 100 100.00 1.25 4 

7.1 สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน - 8,000 100 100.00 1.25  

8. โครงการความปลอดภัยและ
อาชี วอนามั ยของประ เทศไทย 
(Safety Thailand) 

คน 
 

1,250 150,000 2,794 100.00 1.86 4 

8 . 1  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ แ ล ะ
ประชาสัมพันธศูนยพัฒนาองคความรู
ความปลอดภัยในการทํางานเฉลิม
พระเกียรติฯ 

คน 1,250 5,000 1,842 100.00 36.84  

8.2 โครงการสรางการรับรูความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางานฯ 

คน - 500 - - -  

8.3 โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการ
บริหารและจัดการดานความปลอดภัยฯ 

คน - 84,000 952 100.00 1.13  

8.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบ
กิจการตนแบบระบบการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย 

แหง 
คน 

- 
- 

250 
59,500 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

8.5 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ 
ในงานท่ีมีการประสบอันตรายสูงฯ 

แหง 
คน 

- 
- 

200 
1,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

คน 
 

990 4,000 929 93.84 23.23 4 

9.1 สรางความเขมแข็งชมรมแรงงาน
นอกระบบ 
9.2 สง เสริมความปลอดภัยใหแก
เครือขายแรงงานนอกระบบ 

คน 
 

คน 

380 
 

610 

1,520 
 

2,480 

356 
 

573 

93.68 
 

93.93 

23.42 
 

23.10 

 

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

72,458 250,000 71,129 98.17 28.45 4 

10.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวนดวยรูปแบบโมเดล ท่ี
เหมาะสม 
 
 
 
 

คน 
แหง 

72,458 
269 

250,000 
900 

71,129 
267 

98.17 
99.26 

28.45 
29.67 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

11. ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครอง
สิทธิและนายจางมีการบริหารจัดการ
ดานแรงงานตามกฎหมายสอดคลอง
กับมาตรฐานแรงงาน 

 
คน 
แหง 

 
276,321 

587 

 
1,200,000 

2,300 

 
278,673 

628 

100.00 
100.00 
100.00 

25.26 
23.22 
27.30 

4 

11.1 กํากับ ดูแล ใหนายจางปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

คน 276,321 1,200,000 278,673 100.00 23.22  

11.2 สงเสริมสนับสนุนใหนายจาง
มีศักยภาพในการบริหารจัดการดาน
แรงงาน 

แหง 587 2,300 628 100.00 27.30  

รวม     96.99 28.44  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร 

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการลูกจางผูประกันตนมีสิทธิ
ไดรับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม  

คน 13,345,300 13,491,000 13,517,785 100.00 100.00 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม 
สําหรับลูกจาง ผูประกันตน และผูมี
สิทธิตามกฎหมาย  

คน 13,345,300 13,491,000 13,517,785 100.00 100.00  

2. โครงการแรงงานนอกระบบ
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครอง
ภายใตกฎหมายประกันสังคม 

คน 10,775,200 10,850,000 10,881,050 100.00 100.00 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม
สําหรับผูประกันตนมาตรา 40  

คน 
 

10,775,200 10,850,000 10,881,050 100.00 100.00 
 

 

รวม     100.00 100.00  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
3 เดือน 

เปรียบเทียบเปาหมาย 
(รอยละ) ยุทธศาสตร 

ชาติ 
3 เดือน 12 เดือน 3 เดือน 12 เดือน 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)  

แหง 950 3,800 568 59.79 14.95 4 

1.1 งานบริการ พัฒนา และสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

แหง 950 3,800 568 59.79 14.95  

2. โครงการยกระบบการสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของ
ผู ใชแรงงานและสถานประกอบ
กิจการในภูมิภาคตะวันออก และ
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันนออก 
(EEC) 

 
แหง 
คน 

 
30 

180 
 

 
120 
720 

 
49 
49 

63.61 
100.00 
27.22 

23.82 
40.83 
6.81 

4 

2.1 การยกระดับการสงเสริมความ
ปลอดภัย ฯ ของผูใชแรงงาน และ
สถานประกอบกิจการ ใน EEC 

แหง 
คน 

30 
180 

120 
720 

49 
49 

100.00 
27.22 

40.83 
6.81 

 

3. ผลผลิตสถานประกอบกิจการ
ไดรับการสงเสริม และพัฒนาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

แหง - 600 220 100.00 36.67 4 

3.1 รณรงคลดสถิติการประสบอันตราย
จากการทํางานใหเปนศูนย 

แหง - 600 220 100.00 36.67  

รวม     74.47 25.20  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 65 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,201.46 ลานบาท 

    - จํานวนเงินใหกูยืม   6.88 ลานบาท 

    - จํานวนเงินชวยเหลือหรอือุดหนุน 1.91 ลานบาท 

 
       
 
 
 
 

 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 65 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 858.30 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 50 คน 

-  รายจาย 69.00 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 12.83 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 6 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 1.50 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2566  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

2,240.00 ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 1,607.35 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับ 
การทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของ
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 9 หนวยงาน 
ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
4. กทม. 5. กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
7. กองทัพเรือ 8. กองทัพบก และ 9. กอ.รมน.  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2565 
ใหกับท้ัง 9 หนวยงานดังกลาวดวย 

      1,183.39 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 2,663.95 ลานบาท 

 
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 ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 65 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 360.12 ลานบาท 

       - สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 1 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 10.00 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 309 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 166.23 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 1,410 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหท่ีจาย 19.40 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   393.05 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

9.57 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

1.21 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีเก่ียวของ  (คน) 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 65 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 505,702 แหง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.37 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  634.12 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี 

   - เงินประโยชนทดแทน  27,305.45 ลานบาท 

   - การใชบริการ  10,070,850 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทน   18,607.49 ลานบาท 

    - การใชบริการ  6,218,004 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทน  7,222.02 ลานบาท 

    - การใชบริการ  3,643,412 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทน 1,475.94 ลานบาท 

   - การใชบริการ  209,434 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 73.07 ลานบาท 

   จํานวนลูกจางผูประกันตนท่ีไดรับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน)  

13,007 ราย 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  


     


     
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      หมายเหตุ รายช่ือผูบริหาร เปนขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

  นายสุชาติ  ชมกล่ิน   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสุรชัย  ชัยตระกูลทอง   ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายพรศักดิ์  เจริญประเสริฐ   ผูชวยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นางธิวัลรัตน  อังกินันทน   ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  นายสุเทพ  ชิตยวงษ   เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

  พล.ต.ต. นันทชาติ  ศุภมงคล 
  ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นายสุทธิ  สุโกศล 
  ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

  นางเธียรรัตน  นะวะมะวัฒน   โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝายการเมือง) 

  นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวบุปผา  เรืองสุด   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นายวรรณรัตน  ศรีสุขใส   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางบุปผา  พันธุเพ็ง   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางโสภา  เกียรตินิรชา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางดรุณี  นิธิทวีกุล   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางตองใจ  สุทัศน ณ อยุธยา   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายนันทชัย  ปญญาสุรฤทธิ์   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นายสมาสภ  ปทมะสุคนธ   ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  นางนภสร  ทุงสุกใส   ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

  เรือเอก สาโรจน  คมคาย   ท่ีปรึกษากฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

  นายไพโรจน  โชติกเสถียร   อธิบดีกรมการจัดหางาน 

  นายประทีป  ทรงลํายอง   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  นายนิยม  สองแกว   อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ   เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

  วาท่ีรอยตรี สมศักดิ ์ พรหมดํา   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

  นางสาวกรจิรัฏฐ  พงจันทรศธร   ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 

รายชื่อผูบริหาร 
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