
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 2566 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

จัดทําแผนบูรณาการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงาน ท่ีใหความสําคัญกับการสราง
ชองทางแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมกับภาคี
เครือขาย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(Non-governmental organizations: NGO)  
ในพ้ืนท่ี พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการในสถาน-
ประกอบกิจการ นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี  
ตรวจตามการขาว และตรวจจับกุมแรงงาน 
ตางดาวผิดกฎหมายและการคามนุษยในจังหวัด
รวมกับหนวยงานดานความมั่นคงและฝายปกครอง
ในพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการ 
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง
และแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปน
ผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย

19.60/38.95 
 
 

(เปา 5,000 
แหง/50,000 

คน) 

- เจาหนาท่ี 
ท่ีไดรับแตงตั้ง  
จํานวนนอย  
และไมครอบคลมุ
การปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนท่ี 

- มีแผนดําเนิน
โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
ใหแกบัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมคัรแรงงาน 
เพ่ือขยายเครือขาย
การทํางาน 

0.3727 สป. 

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดานแรงงาน จํานวน 980 แหง แรงงาน จํานวน 
19,475 คน  

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย 

     กสร. 

     (1) โครงการสงเสริมความรู
เพ่ือเตรียมความพรอมเด็ก 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 
 

เพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ี 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานใหแกเด็ก 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน และสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับลักษณะและสภาพการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย และปองกันไมใหเด็ก 
ถูกใชแรงงานในรูปแบบท่ีเลวราย 
ผลการดําเนินงาน 
นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาท่ีใกลจบ
การศึกษาและเตรียมการเขาสูตลาดแรงงาน 
ท่ีผานการอบรม ไดรับความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
การบังคับใชแรงงาน การคามนุษยดานแรงงาน 
และนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชเมือ่เขาสู
ตลาดแรงงาน จํานวน ๔๒๒ คน 
 
 
 
 

๑๐๕.๕๐ - - 0.๓๕๕๕  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (2) ตรวจสถานประกอบ-
กิจการท่ีเสีย่งตอการใชแรงงานเดก็ 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การคามนุษยดานแรงงาน 
 

เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก การบังคับใช
แรงงานหรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน 
โดยการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบ-
กิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
ในกิจการกลุมเสี่ยง เชน กิจการเก่ียวเน่ืองประมง
ทะเล กลุมสินคาประเภทออย เครื่องนุงหม กุง 
ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก ฟารมหมู หรือฟารมเลี้ยง
สัตวประเภทอ่ืน ๆ รวมท้ังกิจการท่ีเปนหวงโซ 
การผลิตดังกลาว กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 
3D งานท่ีมีลักษณะสกปรก (Dirty) งานท่ีมีความ
ยากลําบาก (Difficult) และงานท่ีเสี่ยงอันตราย 
(Dangerous) และสถานประกอบกิจการท่ีมีการ
แจงการใชแรงงานเด็ก 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจ 
จํานวน ๓๓๖ แหง และแรงงานผานการตรวจ 
จํานวน ๙,๓๕๓ คน 

๒๖.๗๒ การปองกันและ
แกไขปญหาการ 
คามนุษยดาน
แรงงานยังไม
สามารถดําเนินการ
ไดอยางมี  
ประสิทธิภาพ 
เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายท่ีเปน
สถานประกอบ-
กิจการกลุมเสีย่ง
เขาถึงไดยาก  
 

กําหนดนโยบาย 
การปองกันและ
แกไขปญหาการ 
คามนุษยดาน
แรงงาน โดยมี
มาตรการการบังคับ 
ใชกฎหมายอยาง
เขมงวด 

0.๖๑๓๓  

      (3) สงเสริมความรู 
สถานประกอบกิจการ 
ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(GLP) เพ่ือนําไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทาง 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจาง
สภาพการทํางาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงาน เพ่ิมผลิตภาพและความรวมมือ 
ในสถานประกอบกิจการ และเปนเกณฑให 
สถานประกอบกิจการตรวจสอบการปฏิบัต ิ

34.80 - - 0.0906  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ตอแรงงานเปนไปตามมาตรฐานของกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมความรู
ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) จํานวน 
1,044 แหง 

     

 3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงานประมงทะเล 
     - บูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพ้ืนท่ี ๒๒ จังหวัดชายทะเล 

เพ่ือใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายมีการ
บริหารจัดการอยางเปนระบบ มีมาตรการ 
ท่ีชัดเจนและดําเนินการอยางตอเน่ือง 
เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล  
ไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน  
และไดรับสิทธิประโยชน ตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจเรือประมง จํานวน ๑๐๗ ลํา 
และแรงงานในเรือประมงไดรับการคุมครอง 
จํานวน ๑,๗๓๑ คน 

๓๙.๓๔ เจาของเรือ  
คนประจําเรือ และ
ลูกจางยังขาดความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามขอ
กฎหมาย และสิทธิ
ประโยชนท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย 

- สงเสริมและสราง
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามขอ
กฎหมายใหกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  
- บูรณาการการ
ทํางาน การบังคับใช
กฎหมายรวมกันของ
พนักงานเจาหนาท่ี 
- บังคับใชกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับ
การคามนุษย 
ดานแรงงานอยาง
เขมงวด 

0.๗๙๑๙ กสร. 

 4. โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

     กกจ. 

      (1) พิจารณาคําขอการรับแจง
และจัดทําทะเบียนการทํางาน
ของคนตางดาว มาตรา 59 
มาตรา 61 และ มาตรา 63/1 

เพ่ือจัดทําและปรับปรุงทะเบียนประวัต ิ
คนตางดาวท่ีขอรับอนุญาตทํางาน เพ่ือประโยชน 
ในการตรวจสอบ ตดิตามการทํางานของคนตางดาว 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

45.36/41.35 - - 0.0983  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ผลการดําเนินงาน  
- คนตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 
52,160 คน 
- จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรบัอนุญาต
ทํางาน จํานวน 77,744 ครั้ง 

     

     (2) ตรวจสอบการทํางาน
ของคนตางดาวและสถาน-
ประกอบการ 

เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
ท่ีทํางานอยูกับนายจาง/สถานประกอบการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเผยแพรประชาสัมพันธให
นายจาง/สถานประกอบการและผูท่ีเก่ียวของ 
มีความรู ความเขาใจ กฎระเบียบและขอกฎหมาย
เก่ียวกับการจางคนตางดาวทํางาน และการละเมิด
สิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนไดรับ
คําแนะนําอยางถูกตองจากพนักงานเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน  
- คนตางดาวไดรับการตรวจสอบ จํานวน 
112,456 คน 
- นายจาง/สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 
จํานวน 11,454 แหง 
 
 
 
 
 

44.27/38.18 
 

- - 0.4106  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

    กกจ. 

      (1) การใหความคุมครอง
คนหางานตามกฎหมายจัดหางาน
และคุมครองคนหางาน 

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ เพ่ือใหคําแนะนํา 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ข้ันตอนการเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย 
เพ่ือใหผูประสงคจะไปทํางานตางประเทศและ
คนหางานไดรับการคุมครอง ไดรับสิทธิประโยชน
ตามมาตรฐานสากล และไมตกเปนเหยื่อของ
การคามนุษย  
ผลการดําเนินงาน  
คนหางานไดรับการคุมครอง จํานวน 201,667 คน 

42.01 - - 0.9956  

     (2) การสรางความตระหนักรู
แกแรงงานเพ่ือปองกันปญหา
การคามนุษย 

1) โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานตางดาว เพ่ือใหแรงงานตางดาวและ
นายจางมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติได
ถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย  
ผลการดําเนินงาน  
ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานตางดาว 
และนายจาง จํานวน 10,088 คน 

48.04 - - 0.3066  

  2) โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน 
เพ่ือปองกันการตกเปนเหย่ือการคามนุษย 
ดานแรงงานในการไปทํางานตางประเทศ 
เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหคนหางานมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการและข้ันตอนการไป
ทํางานตางประเทศโดยถูกกฎหมาย ไมหลงเช่ือ 

62.17 - - 0.1121  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

คําชักชวนหรือการหลอกลวงจากสาย/นายหนา
จัดหางาน และไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
ผลการดําเนินงาน 
คนหางานไดรับการอบรม จํานวน 373 คน 

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 
     - การสรางความตระหนักรู
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว
ในภาคประมง 

เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเภท
กิจการประมง และปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยในรูปแบบแรงงานประมง  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานประมงและนายจางมีความรู ความเขาใจ 
และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหยื่อ
ของการคามนุษย จํานวน 44,113 คน 

61.27 - - 2.0642 กกจ. 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 
     - รณรงค ประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพตดิ 
ในสถานประกอบกิจการ 

เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ 
แรงงานนอกระบบ และเครือขายแรงงานปองกัน
ยาเสพติด มีความรู และมีภูมิคุมกันดานการ
ปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติด  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิ จาํนวน 335,887 คน 
 
 
 
 

51.20 - - 1.4542 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 

     สป. 

      (1) อาสาสมัครแรงงาน 
ตานภัยยาเสพติด 

เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก และสรางเสรมิภูมคิุมกัน
แกแรงงานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
ต่ํากวา ๑๐ คนลงมา และในกลุมแรงงาน 
นอกระบบ ใหตระหนักถึงปญหาของยาเสพติด 
พรอมรวมมือปองกันและแกไขปญหา 
ผลการดําเนินงาน 
- อาสาสมัครแรงงานเขาไปใหความรู ปรึกษา 
แนะนําแกนายจาง/ลูกจางในสถานประกอบการ 
เกิดการรับรู และแสดงความจํานงเขารวม
กิจกรรมเก่ียวกับยาเสพตดิ จํานวน 2,915 คน 
- กลุมแรงงานนอกระบบเกิดการรบัรูในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ จํานวน 
7,445 คน 

83.00/ 
102.62 

 
(เปา 3,512 
คน / 7,255 

คน) 

- - 0.1767  

      (2) โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ  
(TO BE NUMBER ONE) 
 

เพ่ือปองกันแรงงานใหพนภัยยาเสพติด โดยรณรงค 
สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ และดํารงไวซึ่งสถานะชมรม 
ผลการดําเนินงาน 
- จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE จํานวน 
7 แหง ลูกจาง 2,631 คน  
- จัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
จํานวน 7 แหง ลูกจาง 2,810 คน 

46.66/ 
175.00 

- - 0.0941  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 

๔.๑ สรางบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การประชุมรัฐมนตรีแรงงาน 
อาเซียน ครั้งท่ี 27 และการ
ประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
(27th ASEAN Labour 
Ministers Meeting  
(27th ALMM) and Related 
Meeting) 

     นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน มอบหมายให นายสุเทพ ชิตยวงษ 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  
เปนหัวหนาคณะผูแทนไทย พรอมดวย นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะ 
เขารวมการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน  
ครั้งท่ี 27 และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ระหวางวันท่ี 25 – 29 ตุลาคม 2565  
ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส 
     กระทรวงแรงงานไดเห็นชอบในหลักการ 
ตอรางแถลงการณรวมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน
บวกสาม ครั้งท่ี 12 ซึ่งสะทอนถึงลําดับ
ความสําคัญและความรวมมืออยางตอเน่ือง
ระหวางอาเซียนกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งกระทรวงแรงงาน
จะไดเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
ตอไป โดยกระทรวงแรงงานพรอมรวมดําเนินงาน
ดานแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ภายใตกรอบความรวมมืออาเซียนกับทุกภาคสวน 
เพ่ือเปนสวนชวยใหการดําเนินงานของภูมิภาค
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 

    สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟนตัว
ทางเศรษฐกจิในกลุมประเทศ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน (Reskill 
และ Upskill) ในกลุมหลักสูตรภาคอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว บริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส 
ใหกับแรงงานไทยและแรงงานในกลุมอนุภูมิภาค
ลุมแมนํ้าโขง ท่ีไดรับผลกระทบจาก COVID-19 
และสงเสริม ฟนฟู การจางงาน เพ่ิมโอกาส 
การมีงานทําของแรงงานใหม หรือแรงงาน
สามารถประกอบอาชีพดวยตนเองได 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 527 คน 

52.70 - - 1.2601 กพร. 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. สงเสริม สนับสนุนให
นายจางมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการดานแรงงาน 

     กสร. 

      (1) สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทยและความรับผิดชอบ
ทางสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility: CSR) 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการ
ดานแรงงานไดตามมาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจ (TLS 8001)  
และลูกจางไดรับความคุมครองแรงงานและไดรับ 
สิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

36.87 - - 0.๑๖๙๖  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม 
ใหมีระบบบริหารจัดการดานแรงงาน จํานวน 
848 แหง 

     

      (2) ดําเนินการใหสถาน-
ประกอบกิจการจัดทํามาตรฐาน
แรงงานไทย 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการ
ดานแรงงานสอดคลองตามขอกําหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย สถานประกอบกิจการสามารถธํารง
รักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยใหคงอยู 
อยางตอเน่ือง เปนท่ียอมรับตอสังคมดานแรงงาน 
มีการดําเนินการอยางมีมาตรฐานเคารพ 
หลักมนุษยชนสากล แรงงานไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมาย และเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันทางการคา 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 
จํานวน 247 แหง 

27.44 - - 0.2470  

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและผูประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 - พัฒนาทักษะกําลังแรงงาน
ดานทองเท่ียวและบริการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะองคความรู
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ดานการทองเท่ียว และ Upskill และ Reskill 
แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดเตรียมความพรอมรองรับการ

39.27 - - 2.7856 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและ
บริการ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,924 คน 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก 
New skill /Reskill /Upskill รองรบัอุตสาหกรรม
เปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแหงอนาคต แรงงานในสถาน-
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 12 อุตสาหกรรม
เปาหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยช้ัีนสูง และ 
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 569 คน 

18.97 - - 1.0883 กพร. 

  ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาว เพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานตางดาว 
อยางถูกตองสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
และอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 

27.91 ปจจุบันเมียนมา 
ยังไมอนุญาตให 
คนเมยีนมาทุกกลุม
เดินทางกลับเขา

- ควรเสนอให
นายจาง สถาน-
ประกอบการนํา
แรงงานเมียนมา 

4.0998 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ออกใบอนุญาตการทํางานแกแรงงานตางดาว 
ในกลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการและกลุม 
ซึ่งมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการ เปนการ
บริหารจดัการแรงงานตางดาวบรเิวณชายแดน 
ท่ีเขามาทํางานในลักษณะไป – กลับ และตามฤดูกาล 
อยางเปนระบบ เพ่ือลดปญหาการลักลอบเขามา
ทํางานในเขตพ้ืนท่ีช้ันในอยางผิดกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน  
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จาํนวน 21,769 คน 
 

ประเทศผานดาน
พรมแดนทางบก  
มีเพียงอนุญาต
เฉพาะกรณีท่ีเปน
แรงงานเมียนมาท่ี
เดินทางออกจาก
ประเทศเมียนมา
และเขามาใน
ประเทศไทยเพ่ือ
ทํางานตาม MoU 
เทาน้ัน 

เดินทางเขามา
ทํางานตาม MoU 
ไปกอน 
- ควรเสนอให
นายจาง สถาน-
ประกอบการ 
ใชแรงงานตามมติ
คณะรัฐมนตร ี
- ควรมีการหารือ 
ในระดับนโยบายกับ
ประเทศเมียนมา 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

     กกจ. 

      (1) สงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอาย ุ

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบ
อาชีพท่ีตรงตามความเหมาะสมกับวัย หรือความ
ตองการในทองถ่ินชุมชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะ 
ทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณคา และ
ศักยภาพของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 

27.38 - - 0.7621  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพ จํานวน 386 คน 

     

      (2) สงเสริมการมีงานทํา 
ของผูสูงอายุ 

สงเสริมการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ีตรงตามความตองการ มีสวนรวม
ในกิจกรรมและเขารวมทางสังคม รวมท้ังไดรับการ
เสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึง
คุณคา และศักยภาพของตนเองนําไปสูการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
ผลการดําเนินงาน 
ผูสูงอายุไดรับบริการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 3,980 คน 

49.63 - ตําแหนงงานท่ี
เหมาะสมกับ
ผูสูงอายุมีนอย 
- ผูสูงอายมุี
ขอจํากัดในการ
ทํางาน เชน สุขภาพ 
การเดินทาง เปนตน 

- เพ่ิมมาตรการจูงใจ
สถานประกอบการ
ในการจางงาน
ผูสูงอายุ  
- สงเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระหรือการรับ
งานไปทําท่ีบาน 

0.9269  

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
     - พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
จังหวัดนครปฐม และจังหวัด
สมุทรปราการ 

เพ่ือชวยลดภาระและคาใชจายในการเลีย้งบุตร 
และคลายความวิตกกังวลในขณะปฏิบัติงานของ
ผูใชแรงงาน เด็กปฐมวัย บุตรของผูใชแรงงาน
ไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย จติใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา มีความรูคูคณุธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดาํเนินชีวิต  
เปนพ้ืนฐานใหเด็กมีความพรอมเขาสูการศึกษา
ภาคบังคับอยางมีคณุภาพและเติบโตเปน

91.90 - - 2.8958 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทรัพยากรท่ีมีคณุคาของประเทศในอนาคต  
และเปนตนแบบในการจดัสวัสดิการ 
ศูนยเลีย้งเด็กในสถานประกอบกิจการ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูใชแรงงานท่ีมีบุตรอยูในการดูแลของ 
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ จํานวน 1,838 คน 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
(Upskill Reskill and New Skill) ของคน
ในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความตองการของตลาดแรงงาน  
รวมท้ังเทคโนโลยสีมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 2,773 คน 
 
 
 
 
 
 

45.61 - - 3.8417 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร
เฉพาะทางในอุตสาหกรรมและบริการ ใหมี 
ผลิตภาพแรงงานในระดับสูง และยกระดับ 
Upskill และ Reskill ใหกับบุคลากรและกําลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก ดิจิทัล 
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
ปญญาประดิษฐ หุนยนต และยานยนตไฟฟา  
ใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับการเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลยี 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,551 คน 

29.83 - - 2.2846 กพร. 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟนตัวของ
ระบบเศรษฐกิจไทย แรงงานใหมมีความรูและ
ทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
สอดคลองกับความตองของตลาดแรงงาน  
แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ  
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ

46.63 - - 5.1514 กพร. 



17 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาส 
ในการทํางานใหกับผูท่ีวางงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,730 คน 

2. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานผูท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการใหมีทักษะ ความรู เขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความ
พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 10,490 คน 

80.69 - - 0.0756 กพร. 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมในระบบ นอกระบบ 
ผูวางงาน และนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะ
ฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการท้ังปจจุบันและอนาคต 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 628 คน 
 
 
 
 

50.65 - - 1.8976 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0  
(Gig Worker) 

เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐาน 
ใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือ และสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 
และผูประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,561 คน 

11.30 - - 9.8992 กพร. 

5. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือบุคคลท่ัวไป กอนรับเขาทํางานรวมถึง กรณี
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทาง
ราชการสงมาฝก ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม เพ่ือใหแรงงานมีฝมือ สามารถผลิตสินคา
หรือบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,431,897 คน 
 
 
 
 
 
 
 

42.09 - - 0.5691 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสรมิสวัสดิการ
แรงงานเพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพของประชากร 
วัยแรงงาน อายุ ๒๕ – ๕๙ ป 
     - สงเสริมใหมีการจดั
สวัสดิการแรงงานสูงวัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสู 
วัยสูงอายุของแรงงานท่ีมีอายรุะหวาง 25 – 59 ป 
ใหสามารถดูแลตนเองได ไมเปนภาระของครอบครัว
และสังคม ทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพ  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานท่ีมีอายุ 25 – 59 ป ไดรบัการ
เสรมิสรางองคความรู จํานวน 346 คน 

4.33 - - 0.0๙๔๙ กสร. 

๒. โครงการสงเสรมิใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครองทาง
สังคม 
     - โครงการสงเสริมสิทธิหนาท่ี
แรงงานนอกระบบผูสูงอายุ 
สูเสนทางใหมหลังวัย ๖๐ ป 

เพ่ือสงเสริมใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ 
ไดพัฒนาตนเองในการดูแลปกปองคุมครองสิทธิ 
มีการเรียนรูตามความเหมาะสมของชวงวัย และ
สงเสริมใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ
สามารถรับรูสิทธิและเขาถึงการบริการจากภาครัฐ 
เขาถึงระบบการคุมครองทางสังคมอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
แรงงานนอกระบบท่ีมีอายุ 60 ป ข้ึนไป 
เขารับการอบรม จํานวน 258 คน 

39.09 - - 0.3499 กสร. 

3. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 
กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชน
สถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงาน 
นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  

39.32 - - 9.5129 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

และผูสูงอายุ และผูไดรับผลกระทบจากวิกฤต 
Covid – 19 สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ 
ไปสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ มีอาชีพ 
รายไดท่ีมั่นคง สรางความภาคภูมิใจใหกับ 
ตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการ
ยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 6,103 คน 

4. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  

(1) แนะแนวอาชีพและสงเสรมิอาชีพ และ  
(2) ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะแกนักเรียน
ท่ีไมไดเรยีนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการ
แนะแนวอาชีพหรือสงเสริมการประกอบอาชีพ 
มีแนวทางในการเลือกศึกษาตอ/เลือกประกอบ
อาชีพไดตรงกับความรู ความสามารถ ความ
สนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง และ
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
นักเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรบับรกิารแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ จํานวน 131,553 คน 
 
 

46.06 - - 5.9039 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

    12.2829 กกจ. 

     (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers) เพ่ือให
ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทําอยางครบวงจร โดยใหบริการ 
จัดหางานของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา
ท่ีมั่นคงยั่งยืน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหแก
ประชาชนทุกกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการ
จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน 
โครงการนัดพบแรงงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจดัหางานในประเทศ โครงการใหบริการ
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ และโครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม)  
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
จํานวน 373,681 คน 

73.16 - ผูใชงานระบบ
บริการ
อิเล็กทรอนิกส  
e-service ตองเขา
ระบบดวย Digital ID 
ของ DGA ซึ่งเมื่อพบ
ปญหาในการ log in 
กรมการจัดหางาน 
ไมสามารถแกไข
ปญหาได เน่ืองจาก
ไมไดเปนผูดูแล
ระบบโดยตรง 
- ไมมีงบประมาณ 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
สวนใหญไมใหความ
รวมมือ 
- การข้ึนทะเบียน 
และรายงานตัว
ผูประกันตนกรณี
วางงานสรางความ
สับสนใหแก
ผูใชบริการ เน่ืองจาก 

- แจงสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 
(DGA) เพ่ือขอ
ปรับปรุงระบบ 
ใหเขาใชงานงายข้ึน
และมีเจาหนาท่ี 
ท่ีดูแลระบบของ
กรมการจัดหางาน
โดยตรง 
- เพ่ิมการจัดสรร
งบประมาณ 
- ขอความรวมมือ
นายจาง/สถาน
ประกอบการ  
ออกมาตรการจูงใจ 
- ปรับปรุงแกไข
กฎหมาย และ
ข้ันตอนการทํางาน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

   ตองดําเนินการ 
ในสวนราชการ 
2 หนวยงาน 
- ตําแหนงงานวาง
สําหรับกลุมคนพิเศษ
มีนอย 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ  
ไมประสงครับ 
กลุมคนพิเศษเขา
ทํางาน เน่ืองจาก 

มีขอจํากัด 

   

     (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือใหคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ และเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 
ไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ทําใหคนหางาน 
มีอาชีพ มีรายไดมาดูแลครอบครัว และไดรับ
ประสบการณจากการไปทํางานในตางประเทศ  
ไดเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
จากตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูประสงคไปทํางานตางประเทศ ไดรับการ
สงเสริมการมีงานทํา จํานวน 18,989 คน 
 
 
 

37.98 - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (3) โครงการสรางงาน  
เสรมิอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีตองการมีงานทํา 
ผูสําเร็จการศึกษาใหม ผูวางงาน คนพิการ 
ผูสูงอายุ ผูท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติตาง ๆ 
ไดมีอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได
มีอาชีพ ไมเปนภาระทางสังคม รวมท้ังไดรับ
บริการแนะแนวอาชีพและเตรียมความพรอม
รองรับอาชีพในอนาคต ใหประชาชนไดรับ
คําปรึกษาในการหางานทําท่ีถูกตองอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน และไดรบับริการทดสอบความพรอม
ทางอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - -   

6. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

เพ่ือใหประชาชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพและ 
ดานการศึกษา เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทาง
ในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
จํานวน 4,048 คน 
 
 
 
 

26.99 - - 0.6267 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

7. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
ตามมาตรา 62 ท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย 
ผลการดําเนินงาน  
- ออกใบอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวย
ปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจดแจง
การขยายระยะเวลา จํานวน 5,326 คน 
- จัดทําทะเบียนการทํางานของคนตางดาว 
จํานวน 11,102 ครั้ง 

31.33/32.65 - - 0.2066 กกจ. 

 8. ผลผลิตสนับสนุน 
การสงเสริมการมีงานทํา 
 - การใหบริการขอมลู
ขาวสารตลาดแรงงาน 

เพ่ือใหประชาชนและผูสนใจท่ัวไป ไดรับทราบ
ขอมูลท่ีทันสมัย ทันตอสถานการณ โดยผาน
ชองทางตาง ๆ เชน เอกสาร วิทยุ/โทรทัศน 
เว็บไซต อีเมล ไลน เฟซบุก การจดัประชุม  
การบรรยาย การจัดนิทรรศการ ปายประกาศ 
แผนปายประชาสมัพันธ เสียงตามสาย  
หอกระจายขาว ฯลฯ 
ผลการดําเนินงาน  
ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน จํานวน 3,068,343 คน 
 
 

38.35 - - - กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 9. กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทํา 
ท่ีบาน 

เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทํา
ท่ีบาน มีเงินทุนสําหรับซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ
ในการผลติหรือใชขยายผลผลติ ทําใหผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน สามารถ
ดําเนินงานไดอยางตอเน่ืองและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
ผลการดําเนินการ  
จํานวนผูรับงานไปทําท่ีบานท่ีกูยืมเงินกองทุนฯ 
จํานวน 6 ราย/กลุม วงเงินปลอยกู 
1,500,000 บาท 

12.77 - - 1.5000 กกจ. 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของ 
ประเทศไทย (Safety Thailand) 

     กสร. 

     (1) โครงการยกระดับและ
ประชาสมัพันธศูนยพัฒนา 
องคความรูความปลอดภยั 
ในการทํางานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาส
พระชนมายุ ๖๐ พรรษา 
 

เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง เจาหนาท่ีของรัฐ 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ท่ีเขาชมศูนยฯ 
ไดรับความรูระดับประสบการณในเรื่องของ
ความเปนอันตรายจากการทํางานและมีความ
เขาใจในการปองกันอุบัติเหตุและสามารถ 
นําความรูท่ีไดรับไปถายทอดไดจริงในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
มีผูเขาชมศูนยพัฒนาองคความรูฯ จํานวน 
2,275 คน 
 

45.50 - - 0.0๔๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) โครงการสรางการรับรู
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร 
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ในการทํางานและลดปจจัยเสี่ยง
ตอการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ใหครอบคลุม
แรงงานทุกกลุม 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม 
ท่ีมีการใชสารเคมีอันตรายมีองคความรูในการ
ปองกันตนเองจากการใชสารเคมีอันตราย 
ในการประกอบอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมท่ีมีการใช
สารเคมีอันตราย ไดรับการอบรม จาํนวน 144 คน 

28.80 - - 0.0๕๖๗  

     (3) โครงการเรงรัดพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เชิงรุก ในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs) 

รณรงคใหแรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุมเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) ท่ัวประเทศ มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน มีระยะ 
การจัดการความปลอดภยัฯ อยางเปนระบบ เพ่ือให
แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี
อยางยั่งยืน 
ผลการดําเนินงาน 
ลูกจางในสถานประกอบกิจการประเภทกลุมเสี่ยง 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ัวประเทศ 
รับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน จาํนวน 19,894 คน 

23.68 - - 0.4100  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (4) โครงการพัฒนาสถาน-
ประกอบกิจการตนแบบระบบการ
บริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
สูอาเซียน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
อยางเปนระบบ และกาวสูมาตรฐานสากล 
ภายใตการปฏิบัติอยางถูกตองตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

     (5) โครงการขับเคลื่อน 
ความปลอดภัยฯ ในงานท่ีมีการ
ประสบอันตรายสูง (งานขนสง) 
 

เพ่ือใหสถานประกอบกิจการประเภทงานขนสง
และสถานท่ีเก็บสินคา มีระบบการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน อยางเปนระบบ
และกาวสูมาตรฐานสากล และมีการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - - -  

๒. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

     กสร. 

     (1) สรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ 

เพ่ือสรางความสัมพันธอันดรีะหวางสมาชิก 
ในชมรม และระหวางเจาหนาท่ีรัฐ สรางการรับรู
และสงเสรมิสวัสดิการดานตาง ๆ ใหแกสมาชิก
ชมรม เชน การรวมกลุม การออม เปนตน  
และจัดทําฐานขอมูลชมรมแรงงานนอกระบบ  

30.20 - - 0.3443  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 สําหรับใชในการบริหารจดัการและสงเสริม
แรงงานนอกระบบใหมีความเหมาะสม 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบ เครือขายแรงงานนอก
ระบบ และผูท่ีเก่ียวของ ไดรับการคุมครองและ
สงเสริมความรูเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิต จํานวน 
459 คน 

     

     (2) สงเสริมความปลอดภัย
ใหแกเครือขายแรงงาน 
นอกระบบ 

เพ่ือสงเสริมใหเครือขายแรงงานนอกระบบ 
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการทํางาน และถายทอดความรูใหแกสมาชิก
ในกลุมและผูท่ีเก่ียวของได 
ผลการดําเนินงาน 
จัดประชุมช้ีแจงแกแรงงานนอกระบบ 
เครือขายแรงงานนอกระบบ และผูท่ีเก่ียวของ
ไดรับการคุมครองและสงเสริมความรู 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต จํานวน 684 คน 

27.58 - - 0.3625  

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
     - การสงเสริมระบบแรงงาน
สัมพันธแบบหุนสวนดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดี
ระหวางนายจาง ลูกจาง และใหคําปรึกษา 
แนะนํา ใหตระหนักถึงความสําคัญของการสราง
ความรวมมือในสถานประกอบกิจการ เพ่ือนําไป
สูการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพการทํางาน
ท่ีเหมาะสม 
 

38.62 สถานประกอบ-
กิจการ ยังไมเปดรบั
ใหเจาหนาท่ี 
ไดเขาไป เน่ืองจาก
ยังฟนฟูกิจการ  
และสถานประกอบ-
กิจการมีมาตรการ

ปรับรูปแบบการ
สงเสริมแรงงาน
สัมพันธผานระบบ
ทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) 

0.0531 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน 
ดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม จํานวน  
๓๕๔ แหง ลูกจางไดรับการสงเสริม  
จํานวน ๙๖,๕๖๒ คน 

เขมงวดไมอนุญาต
ใหเขาสถาน-
ประกอบกิจการ 

๔. ผลผลิตแรงงานไดรับการ
คุมครองสิทธิ และนายจางมี
การบริหารจัดการดานแรงงาน 
ตามกฎหมายสอดคลองกับ
มาตรฐานแรงงาน 

     กสร. 

     (1) ตรวจแรงงานในระบบ เพ่ือใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน และแรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริม 
พัฒนา และกํากับดูแลใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ตรวจสถานประกอบกิจการ จํานวน ๕,๙๓๘ แหง  
แรงงานไดรับการคุมครอง จาํนวน ๒๐๑,๕๑๒ คน 

๓๖.๖๑ - ไมไดรับความ
รวมมือจากนายจาง
และลูกจางในการ 
ใหขอเท็จจริง 
ตอพนักงานตรวจ
แรงงาน 
-  จํานวนพนักงาน
ตรวจแรงงานมีนอย 
และสถานประกอบ
กิจการท่ีมีลูกจาง 

- พนักงานตรวจ
แรงงานตองมีความรู
ความเขาใจตอ
พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ และ
พระราชบัญญัต ิ
ท่ีเก่ียวของ 
- มีการวางแผน
เตรียมขอมูลสถาน 

0.๒๖๑๐  

   จํานวนมากทําให
การตรวจไม
ครอบคลมุจํานวน
แรงงาน 

ประกอบกิจการกอน
การเขาตรวจแรงงาน 
เพ่ือใหการตรวจ
แรงงานเปนไปตาม
เปาหมาย 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    - พนักงานตรวจ
แรงงานตองบังคับใช
กฎหมายอยาง
เขมแข็งและเปน
ธรรม 

  

     (2) ตรวจแรงงานนอกระบบ เพ่ือคุมครอง กํากับ ดูแล ใหผูรับงานไปทําท่ีบาน 
ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจ
รวมอยูดวย ลูกจางในงานเกษตรกรรม 
ท่ีมีการจางงานตามฤดูกาล/ช่ัวคราว ไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบท่ีผานการตรวจ จํานวน  
6,๐๐๕ คน 

๓๕.๓๒ - - 0.๕๔๐๐  

     (3) ตรวจและกํากับสถาน-
ประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน  
เปนการตรวจและบังคับใชมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ตามตัวช้ีวัดแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

36.96 - - 0.๒๔๔๐  

 ผลการดําเนินงาน 
- ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 จํานวน ๔,๙๙๕ แหง แรงงานไดรบัการ
คุมครอง จํานวน ๑๖๘,๓๗๑ คน 

     

     (4) ตรวจและกํากับสถาน-
ประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ 
 

เพ่ือตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ตามเกณฑช้ีวัด 
ข้ันเทคนิควิชาการ และเนนการตรวจเทคนิคเชิงลึก 
เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจมีการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน และแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ
ตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
- ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ 
จํานวน 364 แหง แรงงานไดรับการคุมครอง 
จํานวน 30,261 คน 
 
 
 
 
 

๒๗.๖๖ - - 0.0๔๐๐  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๕. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
และครอบครัว  
     - สงเสรมิใหมีการจดัสวัสดกิาร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ 
 

เพ่ือรณรงค สงเสริมใหนายจาง ลกูจาง 
ในสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญในการ
จัดสวัสดิการแรงงานท่ีสอดคลองกับความตองการ
และสภาพปญหาของแรงงานหญิง และเสริมสราง
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใหมีสุขภาพ และม ี
สุขภาวะท่ีดี มีความตระหนักรูในการรักสุขภาพ 
และมีพฤติกรรมในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานหญิงไดรับสวัสดิการและมคีวามรู 
ดานการดูแลสุขอนามัย จํานวน 171 คน 

๕.๗๐ - - 0.0๗70 กสร. 

6. โครงการลูกจางและ
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

เพ่ือขยายความครอบคลุมระบบประกันสังคม 
ใหท่ัวถึง และพัฒนาสิทธิประโยชนดาน
ประกันสังคม เพ่ือสรางความมั่นคงในชีวิต           
ใหแกแรงงานทุกระดับ 
ผลการดําเนินงาน ณ เดือนมกราคม 2566 
กองทุนประกันสังคม  
- สถานประกอบการ จํานวน 507,886 แหง 
- ผูประกันตน จํานวน 13.49 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน (เหตุไมเน่ืองจาก      
การทํางาน 7 กรณี) (ต.ค. – ธ.ค. 65) 
จํานวน 11,804,995 ครั้ง 
เปนเงิน 24,983.17 ลานบาท 

- การจัดเก็บขอมูล
บางอยางมีความ
ลาชา สงผลใหการ
วิเคราะหขอมูล 
ไมเปนทันตอ
เหตุการณ 

พัฒนาระบบการ
จัดเก็บขอมูลและ
เผยแพรขอมูล 
ใหมีความรวดเร็ว
มากข้ึน 

- สปส. 

 กองทุนเงินทดแทน 
- นายจาง จํานวน 453,613 ราย 
- ลูกจาง จํานวน 11.66 ลานคน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตุเน่ืองจากการทํางาน) (ต.ค. – ธ.ค. 65) 
จํานวน 19,442 ราย 
เปนเงิน 316.03 ลานบาท   

7. โครงการแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุม และ
เหมาะสมกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เพ่ือเปน
การสรางหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึนใหแกประชาชน 
ผลการดําเนินงาน (ณ เดือนมกราคม 2566) 
- ผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีอยูในระบบ
ประกันสังคม จํานวน 10,890,783 คน 
- การจายประโยชนทดแทน 5 กรณ ี
จํานวน 108,690 ครั้ง  
เปนเงิน 405.62 ลานบาท 

99.83 - - 1,036.57 สปส. 

8. โครงการออกหนวย
เคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสรจ็ 
Service Delivery Unit 

เพ่ือรณรงค สงเสริม และประชาสมัพันธ  
เชิญชวนใหแรงงานท่ีประกอบอาชีพอิสระ  
และประชาชนท่ัวไป ข้ึนทะเบียนเปน
ผูประกันตนรายใหม รวมท้ังใหคําปรึกษา 
แนะนําเก่ียวกับสิทธิประโยชนการประกันสังคม      
เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึง 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับบริการขอคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับ
สิทธิประโยชนประกันสังคม จํานวน 207,832 คน 
 

62.75 - - 0.9172 สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

9. โครงการบูรณาการความ
รวมมือการขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 
ระหวางหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน 

เพ่ือประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจ 
และการเขาถึงสิทธิประโยชนจากการเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 และเพ่ือสราง
เครือขาย/พันธมิตร รวมกับสํานักงานประกันสังคม
ใหสามารถนําไปรณรงคเพ่ือขยายผลแกประชาชน 
ผลการดําเนินงาน 
เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ไดมีพิธีลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนา
ทักษะและการใหสิทธิประโยชนแกผูขับข่ีรถยนต
โดยสารสาธารณะ (แท็กซี่) ผูจัดสงอาหาร และ 
ผูจัดสงพัสดุ ระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักงานประกันสังคม และบริษัท แกร็บแท็กซี่ 
(ประเทศไทย) จํากัด ณ หองประชุม ช้ัน 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน 

- ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ
ประโยชนงาน
ประกันสังคม 
มาตรา 40  
เปนขอมลูเชิงลึก 
จึงมีความยุงยาก 
ในการถายทอด
ขอมูลสงถึง
เครือขาย/พันธมิตร
ท่ีรวมบูรณาการ 

สรางการรับรูผานสื่อ
ประชาสัมพันธ  
เพ่ือชวยสนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
สรางการรับรูของ
เครือขาย/พันธมิตร
ท้ังหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 
อยางตอเน่ือง 

- สปส. 

10. โครงการประกันสังคม 
ท่ัวไทยสูแรงงานภาคอิสระ 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชน
ประกันสังคมตามมาตรา 40 ท่ีผูประกันตน         
พึงจะไดรับ และสรางแรงจูงใจใหแรงงานนอกระบบ 
ตระหนักถึงการสรางหลักประกันความมั่นคง 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเองและครอบครัว  
ท้ังวัยทํางานและวัยเกษียณ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 

- สถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  

ปรับรูปแบบการ
ดําเนินงาน โดยนํา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มาบริหารจัดการ
และปรับแผนใหมี
ความยืดหยุนตอ
สถานการณ 

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําเครือขายประกันสังคม 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประกันสังคมมาตรา 40 สิทธิประโยชน             
ท่ีพึงไดรับตามกฎหมาย เทคนิคการทํางาน รวมท้ัง
การใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน รวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางแกนนําเครือขายประกันสังคม 
ในการขับเคลื่อนการขยายความคุมครอง
ประกันสังคม สูแรงงานนอกระบบ ในระดับพ้ืนท่ี
โดยตรง 
ผลการดําเนินงาน 
แกนนําเครือขายประกันสังคมมีความรูและเทคนิค
ในการถายทอดองคความรูการขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 จํานวน 592 คน 

5.06 สถานการณ 
การแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 

จัดอบรมภายใต
รูปแบบการอบรม 
New normal โดย
การรักษาระยะหาง
ของผูเขารวม
ประชุม อยาง
เหมาะสม 

0.2451 สปส. 

12. โครงการดูแลสุขภาพ
ผูประกันตนเชิงรุก 
ในสถานประกอบการ 

เพ่ือใหผูประกันตนไดรับการตรวจสุขภาพ 
เพ่ือคนหาความเสี่ยงดานสุขภาวะและนําไปสู 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปองกันการเจ็บปวย 
และศึกษาความเปนไปไดการพัฒนาสิทธิประโยชน
ดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุก 
และระบบดานการจัดบริการและการปองกันโรค 
โดยรวมมือกับสถานประกอบการ และ
สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 7 จังหวัด ไดแก 
สมุทรปราการ ชลบุรี นนทบุรี ปทุมธานี ระยอง 
พระนครศรีอยุธยา และสมุทรสาคร 
ผลการดําเนินงาน 
ผูประกันตนไดรับการตรวจสุขภาพ จํานวน 
43,947 ราย 

- - - - สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

13. โครงการประกันสังคม
เย่ียมผูทุพพลภาพ ผูประกันตน
เจ็บปวยในสถานพยาบาลหรือ
ผูปวยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 

พัฒนารูปแบบการใหบริการทางการแพทยเชิงรุก
ใหกับผูปวยโรคเรื้อรังและผูทุพพลภาพและผูปวย
หลังภาวะวิกฤต ( Intermidiate Care) สรางขวัญ 
และกําลังใจใหกับผูทุพพลภาพ ผูประกันตน 
เจ็บปวยในสถานพยาบาล หรือผูปวยหลังภาวะ
วิกฤต มีทัศนคติท่ีดีตอสํานักงานประกันสังคม 
เกิดความมั่นใจในการใชบริการทางการแพทย 
ในระบบประกันสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
ผูทุพพลภาพ ซึ่งเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 , 
39 ผูประกันตนเจ็บปวยในสถานพยาบาลหรือ
ผูปวยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care)  
ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และสวนภมูิภาค 
ไดรับการตรวจเยี่ยม จํานวน 6,305 ราย 

14.78 - - 3.1525 สปส. 

14. โครงการใหเขาถึงสิทธ ิ
การรกัษา 5 โรคตามโรงพยาบาล
ท่ีกําหนด  
(โรคมะเร็งเตานม กอนเน้ือท่ี
มดลูก โรคน่ิวในไตหรือถุงนํ้าดี 
โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ
และหลอดเลอืด) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงการรักษาของ
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม เพ่ือให
ผูประกันตนท่ีเจ็บปวยและมีความจําเปนตองเขา
รับการรักษาดวยการผาตัด สามารถเขาถึงบริการ
ทางการแพทยในระบบประกันสังคม ซึ่งเปนการ
ลดระยะเวลาการรอคอย ลดภาวะแทรกซอน.ไมให
อาการของโรคมีความรุนแรงมากข้ึน อีกท้ังชวยลด
ระยะเวลาในการพักฟน ซึ่งจะสงผลใหผูประกันตน 
สามารถกลับไปทํางานไดอยางรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  
 

3.56 สถานพยาบาล 
สวนใหญอยูใน
พ้ืนท่ีภาคกลาง 
และตะวันออก  
ยังไมครอบคลุม 
ทุกภาค 

เปดรับ
สถานพยาบาล 
ท่ีมีศักยภาพ 
ในภาคอ่ืน ๆ 
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให
ผูประกันตนเขาถึง
บริการ 

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 
ผูปวยเขารับการทําหัตถการแลว จํานวน  
267 ราย 

15. โครงการสงเสรมิ 
การจางงานผูสูงอายุเขาทํางาน
กับสํานักงานประกันสังคม 

เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการสงเสริม 
การจางแรงงานผูสูงอายุ และสงเสริมใหผูสูงอายุ 
มีงานทํา สรางรายไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานประกันสังคมดําเนินการจางงานผูสูงอายุ 
จํานวน 440 ราย 

 ผูสูงอายุปฏิบัติงาน
ไมครบตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีจาง 
เน่ืองจากปญหาดาน
สุขภาพ การเดินทาง 
เปนตน 

ประชาสัมพันธ 
การจางงานผูสูงอายุ
ท่ีอยูใกลบริเวณ
สํานักงานฯ เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการ
เดินทางมาปฏิบัติงาน 

12.5985 สปส. 

16. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

เพ่ือใหการสงเสริมและการพัฒนาความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความเสีย่งสูง 
และอุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 
รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงานท่ีเนนการขับเคลื่อน 
Safety Thailand ดวยรูปแบบประชารัฐ  
ผลการดําเนินงาน 
พัฒนา และสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 568 แหง 

14.95 
 
 

- - - สสปท. 

17. ผลผลิตสถานประกอบ
กิจการไดรับการสงเสริม  
และพัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ
รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
ใหเปนศูนย โดยการมสีวนรวมของทุกคน 
ในองคกร 
 
 

36.83 
 

- - - สสปท. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการไดรับการสงเสรมิและ
พัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
จํานวน 221 แหง 

     

 18. โครงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบ 
และจัดทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
สําหรับวัดการดํารงชีวิตท่ีเช่ือมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ในแตละพ้ืนท่ีจังหวัดและประเทศ 
และเปนขอมูลประกอบการกําหนดมาตรการ 
แผน และนโยบาย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบตอไป 
ผลการดําเนินงาน  
ปลดักระทรวงแรงงานอนุมัตโิครงการเรียบรอยแลว 
และอยูระหวางดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

20.00 - - 0.5032 สป. 

 19. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ไดรบัการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน ภายใต
กลไกการบริหารจัดการท้ังระดับนโยบาย  
ระดับอํานวยการ และระดับปฏิบัติการ 

97.46 - - 0.4045 สป. 

  ผลการดําเนินงาน 
จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 
2566 ภายใตแผนปฏิบัติการดานการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 
จํานวน 77 แผน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 20. โครงการจางท่ีปรึกษา 
เพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย
ประกอบการออกกฎหมาย
ลําดับรองตามราง
พระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. .... 

เพ่ือศึกษาสภาพการทํางาน สภาพการจาง และ
แนวทางการสงเสริมคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
สอดคลองกับสถานการณดานแรงงานในปจจุบัน 
และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายสงเสริมคณุภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ และกฎหมายลําดับรอง
ตามรางพระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการจางท่ีปรึกษา 

- - - - สป. 

 21. ผลักดันเสนอราง
พระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุมครองแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. .... ใหมีผลบังคับใช 

เพ่ือใหแรงงานนอกระบบซึ่งเปนกําลังแรงงาน
กลุมใหญของประเทศและเปนกําลังสําคญัท่ีมี
สวนสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ไดเขาถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
มีความปลอดภัยในการทํางาน มีหลักประกัน
ทางสังคม มีการรวมกลุมจัดตั้งเปนองคกร  
ไดรับการสงเสรมิ คุมครอง และพัฒนาสู
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
ผลการดําเนินงาน 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 
อนุมัติหลักการราง พ.ร.บ. สงเสรมิการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ และสง
ใหคณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎร
พิจารณา กอนเสนอสภาผูแทนราษฎรตอไป 
 

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีระบบ e-service สําหรับแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบใหทันสมยั และมีประสทิธิภาพ  
เพ่ือการบริหารจัดการขอมูลแบบบูรณาการ 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการตรวจรับงานงวดท่ี 2 เมื่อวันท่ี 28 
ตุลาคม 2565 ตามสัญญาจาง เรยีบรอยแลว 

60.00 - - 2.9400 สป. 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ-
จายเงินผานธนาคารและ 
หนวยบริการ 

เพ่ือใหนายจาง ผูประกันตน ลูกจาง ผูมีสิทธิ 
ไดรับการบริการรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  
มีทางเลือกเพ่ิมข้ึนในการชําระเงินสมทบและ
ขอรับเงินประโยชนทดแทน ผานชองทางการ
ใหบริการของธนาคาร/หนวยบริการ ท่ีเปนตัวแทน
ของสํานักงานประกันสังคม ดวยความสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภยั และลดการใชกระดาษ 
 
 

- การพัฒนาระบบ 
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของธนาคาร
และหนวยบริการ 
ซึ่งบางแหงใช
ระยะเวลาคอนขาง
นาน ทําใหเกิด
ความลาชา 

ติดตามสอบถาม
ความคืบหนา 
ในการพัฒนาระบบ
ของธนาคาร/หนวย
บริการ  

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ผลการดําเนินงาน 
๑. เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคม มาตรา ๓๙/มาตรา ๔๐ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส(Mobile Application) ของ
ธนาคาร/หนวยบริการ  
๒. เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน
ประกันสังคมมาตรา ๔๐ ผานบริการพรอมเพย 
(Prompt Pay )ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
๓. เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน 
เงินทดแทนผานบริการพรอมเพย (Prompt Pay) 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
     ท้ังน้ี สํานักงานประกันสังคมและธนาคาร/
หนวยบริการ อยูระหวางพัฒนาและทดสอบระบบ 

     

 2. เพ่ิมชองทางการรับสมัคร
และขึ้นทะเบียนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 

เพ่ือสรางการเขาถึงใหกับประชาชนผูสนใจ 
ท่ีจะสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 40  
และเพ่ิมจํานวนชองทางการรับสมคัรและ 
ข้ึนทะเบียนผูประกันตนตามมาตรา 40  
การสรางการรับรูประกันสังคมมาตรา 40  
ใหท่ัวถึงและครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 
ผลการดําเนินงาน 
เพ่ิมชองทางการรับสมัครและข้ึนทะเบียน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 ไดแก ชองทาง 
การรับสมัครและข้ึนทะเบียนผูประกันตน ตาม
มาตรา 40 ผาน Application ทางรัฐ โดยเริ่ม
เปดใหบริการตั้งแตวันท่ี 19 ตุลาคม 2565 เปนตนมา  

100.00 หนวยบริการหรือ
หนวยงานภาครัฐ
เปนปจจัยภายนอก
ท่ีไมสามารถควบคมุ
ได สงผลใหไม
สามารถระบุ
ระยะเวลาการเปดใช
บริการ ท่ีแนนอนได 

ติดตาม และ
ประสานงานกับ
หนวยบริการหรือ
หนวยงานภาครัฐ
อยางใกลชิด  
เพ่ือทําใหการพัฒนา
ชองทางการ
ใหบริการเพ่ิม 
มากข้ึนอยาง
ครอบคลมุท่ัวถึง       
ทุกพ้ืนท่ี 

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  
โดยเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน
ในพิธีเปดโครงการฯ เพ่ือมุงเนนใหขาราชการของ
ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เกิดการ
รับรูถึงปญหาและชองทางท่ีอาจกอใหเกิด  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  

100.00 - 1. ควรจัดกิจกรรม
ในลักษณะน้ีใหกับ
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุกระดับ 
รวมถึงผูบริหาร 
และจัดอยาง
ตอเน่ืองทุกป 
2. มเีน้ือหางาย 
ตอการศึกษา สงตอ 

0.0234 สป. 

  สรางจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  
มีแนวคิดในการปองกันการทุจริตสูการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนอยางแทจริง มีผูเขารับการอบรม 
จํานวน 96 คน 

  ความรู และการ
นําเสนอตอ 
ผูตองการศึกษา 
รุนตอๆ ไป 

  

  (2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือยกระดับคาดัชนี 
การรับรูการทุจริต เพ่ือใหกระทรวงแรงงาน 
มีมาตรการและแนวทางในการขับเคลือ่นการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานในแตละองคประกอบอยางมีประสิทธิภาพ 

100.00 - การจัดโครงการฯ 
ควรมเีน้ือหา 
ท่ีกระชับและ 
ตรงประเด็น 

0.0408  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  มผีูเขารวมการอบรม ประกอบดวย ขาราชการ
และเจาหนาท่ีจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน จํานวน 63 คน 

     

  (3) โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
“ดวงตาแรงงาน” เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพเครือขายภาคประชาชนท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน ไดแก 
อาสาสมคัรแรงงาน และผูใชแรงงาน ใหมีความรู 
ความเขาใจปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สรางคานิยมรวมกันในการไมทนตอการทุจริต 
อีกท้ังเปนผูประสานงานขยายผลการเฝาระวัง
การทุจริตในพ้ืนท่ีตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  

เพ่ือฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก 
กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชน
สถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงาน 
นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  
และผูสูงอายุ และผูไดรับผลกระทบจากวิกฤต 
Covid – 19 สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ 
ไปสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ มีอาชีพ 
รายไดท่ีมั่นคง สรางความภาคภูมิใจใหกับ 
ตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการ
ยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 6,103 คน 

39.32 - - 9.5129 กพร. 

 2. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
     
 
 

จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนดานอาชีพ ชวยเหลือกําลังแรงงาน
ผูเดือดรอนดานอาชีพใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในทักษะใหม (Re Skill) นอกเหนือจาก
ทักษะเดิมท่ีมี เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง แรงงานตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือพ่ึงพาตนเอง และสามารถ 
ชวยเหลือกันในชุมชนทองถ่ินได และกอใหเกิดการ

16.37 - - 2.6474 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ดวยทักษะความสามารถ 
ท่ีหลากหลาย มีรายไดเพ่ิมจากทักษะความรูใหม 
ท่ีไดรับจากการฝกฝน 
ผลการดําเนินงาน 
มีผูเขารวมโครงการฯ จาํนวน 502 คน 

3. ประสานการใหบริการ 
ดานแรงงานในพ้ืนท่ี  
โดยอาสาสมัครแรงงาน  

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน   
โดยผานเครือขายอาสาสมัครแรงงาน มีหนาท่ี
สําคัญในการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ประสานการใหบริการในภารกิจของ  
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เชน ดานการจัดหางาน ดานการฝกอาชีพ  
ดานสวัสดิการ และดานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับการประสานการใหบริการ 
ดานแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงาน จํานวน 
74,003 ราย 

29.14 
 
 

(เปา 253,925 
ราย) 

- - 1.6686 สป. 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า  

เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของประเทศใหเปน
อัตราคาจางท่ีเพียงพอสําหรับแรงงานท่ัวไปแรก
เขาทํางาน 1 คน ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตาม
สมควรแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
มาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมตาม

- - - 0.1156 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินน้ัน 
ผลการดําเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 ครั้งท่ี 
12/2565 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2565  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหทบทวนอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือในสาขาท่ีจําเปนและเรงดวน 
และแตงตั้งคณะอนุกรรมการทบทวนอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ 

2. การจัดทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

เพ่ือคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาในแตละระดับ
ใหไดคาจางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม สอดคลอง
กับทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ มีสภาพบังคับ
ตามกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21 ไดมีการประชุม
ศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตรา
คาจางท่ีลูกจางไดรับตามมาตรฐานฝมือ และมีมติ
เห็นชอบเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ใหกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ จํานวน
3 สาขาอาชีพ รวม 17 สาขา ไดแก 1) สาขา
อาชีพชางอุตสาหกรรม 2) สาขาอาชีพชางเครื่องกล 
และ 3) สาขาอาชีพภาคบริการ โดยใชมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ตามกฎหมายวาดวยการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเปนเกณฑวัดคา
ทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ ตามประกาศ

- - - 0.0701 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 12) ประกาศ ณ วันท่ี 10 
มกราคม พ.ศ. 2566 โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการเตรยีมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  

(1) แนะแนวอาชีพและสงเสรมิอาชีพ และ  
(2) ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะแกนักเรียน
ท่ีไมไดเรยีนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการ
แนะแนวอาชีพหรือสงเสริมการประกอบอาชีพ 
มีแนวทางในการเลือกศึกษาตอ/เลือกประกอบ
อาชีพไดตรงกับความรู ความสามารถ ความ
สนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง และ
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
นักเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาข้ึนไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรบับรกิารแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ จํานวน 131,553 คน 

46.06 - - 5.9039 กกจ. 

2. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 

เพ่ือใหประชาชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพและ 
ดานการศึกษา เพ่ือการวางแผน/ใชเปนแนวทาง
ในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบอาชีพ 
ไดอยางเหมาะสม 

26.99 - - 0.6267 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน  
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมงาน 
จํานวน 4,048 คน 

3. โครงการบริการจัดหางาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา 

    12.2829 กกจ. 

     (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 
 
 
 
 
 

1) โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers) เพ่ือให
ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทําอยางครบวงจร โดยใหบริการ 
จัดหางานของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
2) โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดมีอาชีพ มีงานทํา
ท่ีมั่นคงยั่งยืน เพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหแก
ประชาชนทุกกลุมเปาหมาย ภายใตโครงการ
จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน 
โครงการนัดพบแรงงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจดัหางานในประเทศ โครงการใหบริการ
จัดหางานแกกลุมคนพิเศษ และโครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม)  
ผลการดําเนินงาน 
ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
จํานวน 373,681 คน 

73.16 - ผูใชงานระบบ
บริการ
อิเล็กทรอนิกส  
e-service ตองเขา
ระบบดวย Digital ID 
ของ DGA ซึ่งเมื่อพบ
ปญหาในการ log in 
กรมการจัดหางาน 
ไมสามารถแกไข
ปญหาได เน่ืองจาก
ไมไดเปนผูดูแล
ระบบโดยตรง 
- ไมมีงบประมาณ 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
สวนใหญไมใหความ 
รวมมือ 
- การข้ึนทะเบียน 
และรายงานตัว
ผูประกันตนกรณ ี

- แจงสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 
(DGA) เพ่ือขอ
ปรับปรุงระบบ 
ใหเขาใชงานงายข้ึน
และมีเจาหนาท่ี 
ท่ีดูแลระบบของ
กรมการจัดหางาน
โดยตรง 
- เพ่ิมการจัดสรร
งบประมาณ 
- ขอความรวมมือ
นายจาง/สถาน
ประกอบการ  
ออกมาตรการจูงใจ 
- ปรับปรุงแกไข
กฎหมาย และ
ข้ันตอนการทํางาน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

   วางงานสรางความ 
สับสนใหแก
ผูใชบริการ เน่ืองจาก
ตองดําเนินการ 
ในสวนราชการ 
2 หนวยงาน 
- ตําแหนงงานวาง
สําหรับกลุมคนพิเศษ
มีนอย 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ  
ไมประสงครับ 
กลุมคนพิเศษเขา
ทํางาน เน่ืองจาก 
มีขอจํากัด 

   

     (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือใหคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ และเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 
ไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ทําใหคนหางาน 
มีอาชีพ มีรายไดมาดูแลครอบครัว และไดรับ
ประสบการณจากการไปทํางานในตางประเทศ  
ไดเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
จากตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
ผูประสงคไปทํางานตางประเทศ ไดรับการ
สงเสริมการมีงานทํา จํานวน 18,989 คน 

37.98 - -   



50 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (3) โครงการสรางงาน  
เสรมิอาชีพ Job Expo 
Thailand 2023 

เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีตองการมีงานทํา 
ผูสําเร็จการศึกษาใหม ผูวางงาน คนพิการ 
ผูสูงอายุ ผูท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติตาง ๆ 
ไดมีอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได
มีอาชีพ ไมเปนภาระทางสังคม รวมท้ังไดรับ
บริการแนะแนวอาชีพและเตรียมความพรอม
รองรับอาชีพในอนาคต ใหประชาชนไดรับ
คําปรึกษาในการหางานทําท่ีถูกตองอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน และไดรบับริการทดสอบความพรอม
ทางอาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางดําเนินการ 

- - -   

4. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาว
ตามมาตรา 62 ท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ มีการถายทอด
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับคนไทย 
ผลการดําเนินงาน  
- ออกใบอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวย
ปโตรเลียม หรือตามกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจดแจง
การขยายระยะเวลา จํานวน 5,326 คน 
 

31.33/32.65 - - 0.2066 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- จัดทําทะเบียนการทํางานของคนตางดาว 
จํานวน 11,102 ครั้ง 

5. โครงการสงเสริมการจางงาน
คนพิการเชิงสังคม 

เพ่ือชวยเหลือกลุมเปราะบางในกลุมคนพิการ 
ใหมีอาชีพ มีรายได ทํางาน และไดทํางาน 
ในพ้ืนท่ีใกลบาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม โดยดาํเนินการตามข้ันตอน
การใหสิทธิมาตรา 35 
ผลการดําเนินงาน  
คนพิการมีงานทํา มีรายได ไดทํางานในพ้ืนท่ี 
ใกลบาน มีคุณภาพชีวิตดี ลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางสังคม จํานวน 3,314 คน 

- - ไมมีขอมูลสถาน
ประกอบการท่ีสงเงิน
เขากองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการท่ีเปน
ปจจุบัน 
- สถานประกอบการ
ไมใหความรวมมือ 
อยูพ้ืนท่ีหางไกล 
แจงยกเลิกสัญญา 
- คนพิการ/ผูดูแลฯ 
บางรายไมสะดวก 
ในการเดินทาง ความ
เหมาะสมกับงาน 
- หนวยงานบริการ
สาธารณะบางแหง 
ไมสะดวกรับคน
พิการ เชน สถานท่ี
ไมพรอม อยูพ้ืนท่ี
หางไกล 
 
 
 

- การสนับสนุน
งบประมาณและ
บุคลากรจาก
หนวยงานเพ่ิมเติม 
- ประชาสัมพันธ 
เชิญชวน ใหมากข้ึน 
- เพ่ิมสิทธิประโยชน 
สําหรับสถาน
ประกอบการท่ีรวม
โครงการ 

- กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก 
New skill /Reskill /Upskill รองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลัง
แรงงานตอบสนองอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 
12 อุตสาหกรรมเปาหมาย อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีช้ันสูง และแรงงานในกลุม
อุตสาหกรรม SME 
ผลการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 569 คน 

18.97 - - 1.0883 กพร. 

7. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
(Upskill Reskill and New Skill) ของคน
ในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
และความตองการของตลาดแรงงาน  
รวมท้ังเทคโนโลยสีมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 2,773 คน 

45.61 - - 3.8417 กพร. 

8. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟนตัวของ
ระบบเศรษฐกิจไทย แรงงานใหมมีความรูและ
ทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
สอดคลองกับความตองของตลาดแรงงาน  
แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ  

46.63 - - 5.1514 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาส 
ในการทํางานใหกับผูท่ีวางงาน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,730 คน 

9. โครงการยกระดับแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานผูท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการใหมีทักษะ ความรู เขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความ
พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 10,490 คน 

80.69 - - 0.0756 กพร. 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 

เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมในระบบ นอกระบบ 
ผูวางงาน และนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะ
ฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการท้ังปจจุบันและอนาคต 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 628 คน 
 
 
 

50.65 - - 1.8976 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

11. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0  
(Gig Worker) 

เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐาน 
ใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือ และสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 
และผูประกอบอาชีพอิสระ 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,561 คน 

11.30 - - 9.8992 กพร. 

12. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน
หรือบุคคลท่ัวไป กอนรับเขาทํางานรวมถึง กรณี
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทาง
ราชการสงมาฝก ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม เพ่ือใหแรงงานมีฝมือ สามารถผลิตสินคา
หรือบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดตนทุน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1,431,897 คน 

42.09 - - 0.5691 กพร. 

 13. โครงการสํารวจขอมูล 
ความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

สํารวจขอมลูความตองการแรงงาน 
ในสถานประกอบการ ในระบบฐานขอมูล 
อุปสงคและอุปทานกําลังคน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย และวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการผลติและพัฒนา
กําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 

15.28 ระบบฯ มีปญหา
ขัดของ ไมสามารถ
บันทึกผลเขาสู 
ระบบได 

แจงศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ตรวจสอบ 
แกไข 

0.2287 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน  
สํารวจความตองการแรงงาน การเขาออกจากงานของ
แรงงานในสถานประกอบการ และบันทึกเขาสูระบบ
ฐานขอมูลอุปสงคอุปทาน จํานวน 1,672 แหง 

ขอ 9 การแกไข
ปญหายาเสพติด
และสรางความ
สงบสุขในพ้ืนท่ี
ชายแดนภาคใต 

9.3 ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต คือ นอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เรงรัดการใหความชวยเหลอืเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 
จากความไมสงบ จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสาํหรับเจาหนาท่ีของรัฐในพ้ืนท่ี และการแกไขปญหายดึหลกั “กฎหมายไทย” และ “หลักสากล” 
1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี 
    - ฝกอบรมฝมือแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนา
ฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ใหมีทักษะ
อาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพและมีรายได
เพ่ิมข้ึน ใหแกกลุมคนยากจนตามขอมูล TPMAP 
กลุมแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานในประเทศ
มาเลเซีย และกลุมแรงงานท่ีเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ ซึ่งเดินทางกลับภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19 ) และประชาชนท่ัวไป 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับการฝกอบรม จาํนวน 1,486 คน 

59.44 - - 3.5455 กพร. 

  
     สํานักตรวจและประเมินผล  
     สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


