
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน (ตุลาคม 2565– มกราคม 2566) 

 
1. เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน 

 สํานักตรวจและประเมินผลไดรวบรวมผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.) โดยแตละกลุมงานเปนผูรายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน 
ผานระบบติดตามและประเมินผล กระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) ซ่ึงสํานักตรวจและประเมินผล 
จะนําขอมูลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไวตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 4 เดือน (ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566) 

 

การดําเนินงาน รอยละ เกณฑสี 

เปนไปตามแผนงาน 100 
สีเขียว 
(ผาน) 

ต่ํากวาแผนงาน 
ไมเกินรอยละ 5 

95.00 - 99.99 
สีเหลือง 

(ตองปรับปรุง) 
ต่ํากวาแผนงาน 
เกินกวารอยละ 5 

ต่ํากวา 95.00 
สีแดง 

(ตองเรงรัด) 
 
2. สรุปผลการดําเนินงานรอบ 4 เดือน (เปาหมายการดําเนินงาน = รอยละ 100) 

 2.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวม จําแนกตามผลผลิต/โครงการ เม่ือเทียบกับแผนรอบ 4 เดือน พบวา 
จาก 1 ผลผลิต 8 โครงการ มีการดําเนินงานเฉลี่ย รอยละ 88.41 อยูในเกณฑสีแดง โดยมีโครงการท่ีมี 
ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายของแผนปฏิบัติงานฯ จํานวน 2 โครงการ คือ (1) โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ และ (2) โครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ เนื่องจาก อยูระหวางการดําเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง
เพ่ือปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึง
อยูระหวางดําเนินการขับเคลื่อนโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ภายหลังจากท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใชขับเคลื่อนโครงการฯ แลว เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 ตามลําดับ 

ตารางท่ี 1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมรอบ 4 เดือน จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

ผลการดําเนินงานในภาพรวม ประกอบดวย 1 ผลผลิต 8 โครงการ 88.41 29.50 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ 
 1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการ
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและ
แรงงานไดรับการคุมครองจากการเปนผู เสียหาย 
จากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 

5,000 แหง 
50,000 คน 
รอยละ 95 

(5,000 แหง) 
(50,000 คน) 

 
 

1,400 แหง 
14,000 คน 

 
(1,400 แหง) 
(14,000 คน) 

 
 

980 แหง 
19,457 คน 

 
(980 แหง) 

(19,457 คน) 
 
 

85.00 
 
 
 
 
 
 

29.26 
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ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

 2) รอยละของความสําเร็จของการนําแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและ
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

รอยละ 95 
 
 

- 
 
 

รอยละ 38.98 
 
 

- 
 
 

 
 
 

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ 
 1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมาไดรับ
การสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา 
 2) จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริม
ความรูปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 3) รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรู
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

10,767 คน 
รอยละ 98 
(3,512 คน) 

 
 

(7,255 คน) 
 

รอยละ 98 
 

4,601 คน 
 

(1,502 คน) 
 
 

(3,099 คน) 
 
- 
 

7,044 คน 
 

(2,915 คน) 
 
 

(4,129 คน) 
 
- 
 

100 
 
 
 
 
 
 
- 
 

65.42 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศ
ดานแรงงาน 
 1) ผลการประชุมความรวมมือระหวางประเทศ
ดานแรงงาน 
 2) ระดับความสําเร็จของการจัดประชุม 

 
 

1 เรื่อง 
 

5 ระดับ 

 
 
- 
- 

 0.00 0.00 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 
 1) จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน 
  (1) กิจกรรมการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/
ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 
  (2) จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 
 2) รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ
ผานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงานไดรับ
การคัดกรองเพ่ือรับเรื่องและสงตอ 

299,525 คน 
รอยละ 45 

 
 

(45,600 คน) 
 

(253,925 คน) 
 

รอยละ 45 

99,725 คน 
 
 
 

(15,200 คน) 
 

(84,525 คน) 
 
 

105,441 คน 
 
 
 

(20,841 คน) 
 

(84,600 คน) 

100 
 
 
 
 
 
 
 

35.20 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โค ร งก ารแก ไ ขปญหาความ เ ดื อดร อ น 
ดานอาชีพ 
 1) จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ 
  (1) การดําเนินงานจางงานเรงดวนของสวนภูมิภาค 
  (2) การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือของ 
สวนภูมิภาค 
 2) รอยละของผูไดรับการจางงานหรือฝกอาชีพ
จนสิ้นสุดโครงการตามเปาหมาย 

6,132 คน 
รอยละ 90 

 
 

(1,222 คน) 
(4,910 คน) 

 
รอยละ 90 

1,265 คน 
 
 
 

(210 คน) 
(1,055 คน) 

575 คน 
 
 
 

(73 คน) 
(502 คน) 

45.45 
 
 
 
 
 

9.38 
 
 
 
 
 

6. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 
 1) จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดาน
แรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงาน 

 
286,000 ราย 

 
28 เรื่อง 

 

 
98,333 คน 

 
1 เรื่อง 

 

 
104,923 คน 

 
1 เรื่อง 

 

100 
 
 
 
 

46.75 
 
 
 
 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 



3 

 

ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

 3) จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับการ
คุมครองสิทธิประโยชน 
 4) รอยละของความสําเร็จในการติดตามคุมครอง  
สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศตอจํานวน 
ขอรองทุกข 
 5) รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการ
คัดกรองเพ่ือสงตอ 
 6) รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง 
และมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบจาก
ผูบริหาร 

200,000 คน 
 

รอยละ 82 
 
 

รอยละ 41 
 

รอยละ 90 

- 
 
 
 
 
 
 

322,246 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
จัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 2) รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ
ของจังหวัดไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

 
 

5 ระดับ 
 

รอยละ 80 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลภาครัฐผานระบบ GDX เพ่ือสนับสนุนระบบ
ฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศ (E-Workforce 
Ecosystem) 
 1) จํานวนหนวยงานท่ีใชประโยชนจากการ
เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ 
 2) จํานวนระบบสําหรับการเ ช่ือมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ 

 
 
 
 

3 หนวยงาน 
 

1 ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 

   

9. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 1) จํานวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน 
  (1) จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต 
  (2) จํานวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใสใหมี
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  (3) จํานวนเครือขายแรงงานไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับพ้ืนท่ี 
 2) รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน 

200 คน 
รอยละ 80 

 
 

(90 คน) 
 
 

(50 คน) 
 
 

(60 คน) 
 
 

รอยละ 80 

140 คน 
 
 
 

(90 คน) 
 
 

(50 คน) 
 
 
 
 
 
 

159 คน 
 
 
 

(96 คน) 
 
 

(63 คน) 

100 
 
 

79.50 
 
 

หมายเหตุ : 1. คํานวณเฉพาะตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    2. การคํานวณผลการดําเนินงานท้ังปจะคํานวณทุกงานถึงแมยังไมถึงชวงเวลาดําเนินการ 
     เพ่ือใหเห็นภาพรวมการดําเนินงานท้ังป 
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แผนภูมิท่ี 1 ผลการดําเนินงานภาพรวม จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 

หมายเหตุ : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเริ่มรายงานผลการดําเนินงานเปนครั้งแรก ในเดือนธันวาคม 2565 

 
   2.2 ผลการดําเนินงาน จําแนกตามสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม สวนกลาง รวม 41 หนวยงาน 
เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน 
พบวา หนวยงานสวนกลางท้ังหมด 41 หนวยงาน มีผลการดําเนินงานเฉลี่ย รอยละ 94.99 อยูในเกณฑสีแดง 
แบงออกเปน 
     1) หนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย/เกณฑสีเขียว จํานวน 30 หนวยงาน ไดแก 
      (1) กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  (2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
      (3) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   (4) กลุมงานชวยอํานวยการ 
      (5) กลุมงานประสานราชการ     (6) กลุมงานการเงิน 
      (7) กลุมงานบัญชี        (8) กลุมงานงบประมาณ 
      (9) กลุมงานพัสดุ         (10) กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
      (11) กลุมงานอุทธรณและละเมิด    (12) กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
      (13) กลุมงานตรวจราชการ      (14) ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
      (15) กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  (16) กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
      (17) สํานักงานคณะกรรมการคาจาง   (18) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
      (19) กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน  (20) กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
      (21) กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล   (22) กลุมงานวินัย 
      (23) กลุมงานวิเทศสัมพันธ      (24) กลุมงานอาเซียน 
      (25) กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และความสามัคคีปรองดอง 
      (26) กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
      (27) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
      (28) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ 
      (29) กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
      (30) กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

100 % 

88.41 % 
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     2) หนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย/เกณฑสีเหลือง จํานวน 3 หนวยงาน 
ไดแก 
      (1) สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  (2) กลุมงานสื่อสารองคกร 
      (3) ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
     3) หนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย/เกณฑสีแดง จํานวน 8 หนวยงาน 
ไดแก 
      (1) สํานักงานรัฐมนตรี       (2) กลุมงานโฆษกและการขาว 
      (3) กลุมงานพัฒนากฎหมาย     (4) กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (5) กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร (6) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
      (7) สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
      (8) สํานักเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานรอบ 4 เดือน จําแนกตามหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ศนูย/กลุม รวม 41 หนวยงาน 

สํานัก/กอง 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 

จํานวนหนวยงาน 
ระดับสํานกั/กอง/ศูนย/กลุม 

รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

ไมเปนไปตาม 
เปาหมาย 

ภาพรวม  94.99 44.90 30 11 

1. สํานักงานรัฐมนตรี  92.67 31.31 - 1 

2. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  100 2.22 1 - 

3. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  100 93.33 1 - 

4. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  100 70.00 1 - 

5. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ  100 70.83 1 - 

6. สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  95.00 28.34 - 1 

7. สํานักเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยฯ  80.00 44.16 - 1 

8. กองกลาง  100 31.93 2 - 

 1) กลุมงานชวยอํานวยการ  100 32.68 1 - 

 2) กลุมงานประสานราชการ  100 31.19 1 - 

9. กองบริหารการคลัง  100 26.04 4 - 

 1) กลุมงานการเงิน  100 44.39 1 - 

 2) กลุมงานบัญชี  100 16.67 1 - 

 3) กลุมงานงบประมาณ  100 13.42 1 - 

 4) กลุมงานพัสด ุ  100 29.70 1 - 

10. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ  91.39 50.37 - 2 

 1) กลุมงานสื่อสารองคกร  99.44 61.86 - 1 

 2) กลุมงานโฆษกและการขาว  83.34 38.89 - 1 

11. กองกฎหมาย  96.67 71.78 2 1 

 1) กลุมงานพัฒนากฎหมาย  90.00 47.34 - 1 

 2) กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา  100 92.00 1 - 

 3) กลุมงานอุทธรณและละเมิด  100 76.00 1 - 
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สํานัก/กอง 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 

จํานวนหนวยงาน 
ระดับสํานกั/กอง/ศูนย/กลุม 

รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

ไมเปนไปตาม 
เปาหมาย 

12. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  82.92 39.25 1 2 

 1) กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย  100 70.83 1 - 

 2) กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  63.75 37.33 - 1 

 3) กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร  80.00 9.60 - 1 

13. สํานักตรวจและประเมินผล  100 40.77 4 - 

 1) กลุมงานตรวจราชการ  100 9.78 1 - 

 2) ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  100 47.18 1 - 

 3) กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  100 50.08 1 - 

 4) กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมภิาค  100 56.06 1 - 

14. กองยุทธศาสตรและแผนงาน  76.71 30.64 1 2 

 1) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  80.12 13.96 - 1 

 2) กลุมงานแผนงานและงบประมาณ  100 75.46 1 - 

 3) สํานักงานสภาท่ีปรึกษาฯ  50.00 2.50 - 1 

15. กองเศรษฐกิจการแรงงาน  99.44 16.81 4 1 

 1) ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  97.22 25.90 - 1 

 2) สํานักงานคณะกรรมการคาจาง  100 23.01 1 - 

 3) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  100 8.24 1 - 

 4) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  100 7.34 1 - 

 5) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานระหวางประเทศ  100 19.57 1 - 

16. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  100 60.33 5 - 

 1) กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน  100 77.38 1 - 

 2) กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  100 72.36 1 - 

 3) กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน  100 18.85 1 - 

 4) กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 66.41 1 - 

 5) กลุมงานวินัย  100 66.67 1 - 

17. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  100 55.09 3 - 

 1) กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ  100 86.83 1 - 

 2) กลุมงานวิเทศสัมพันธ  100 17.52 1 - 

 3) กลุมงานอาเซียน  100 60.92 1 - 
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แผนภูมิท่ี 2 ผลการดําเนินงาน ภาพรวมของของสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม 

 
 
   2.3 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของสวนภูมิภาค เม่ือเทียบกับแผนรอบ 4 เดือน พบวา  
มีภารกิจของหนวยงานสวนกลางมอบหมายใหสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานฯ 
จํานวน 6 ผลผลิต/โครงการ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม รอยละ 91.35 อยูในเกณฑสีแดง 

ตารางท่ี 3 ผลการดําเนินงาน รอบ 4 เดือน ของสวนภูมิภาค จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนนิงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบทั้งป) 

ภาพรวม 91.35 43.22 
1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 
 1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการตรวจ
บูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและแรงงาน
ไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสียหายจากการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 
 2) จํานวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกัน 
การบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

5,000 แหง 
50,000 คน 

 
 

76 แผน 

 
 

1,400 แหง 
14,000 คน 

 
 

76 แผน 

 
 

980 แหง 
19,457 คน 

 
 

76 แผน 

90 
 
 
 
 
 
 

52.84 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 
 1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ 
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมาไดรับการสงเสริมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา 
 2) จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริม
ความรูปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 3) การรณณงค สงเสริมใหจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 
ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ 
 

10,767 คน 
1 คร้ัง 

(3,512 คน) 
 
 

(7,255 คน) 
 

1 ครั้ง 

4,601 คน 
1 คร้ัง 

(1,502 คน) 
 
 

(3,099 คน) 
 

1 ครั้ง 

7,044 คน 
1 คร้ัง 

(2,915 คน) 
 
 

(4,129 คน) 
 

1 ครั้ง 

100 
 
 
 
 
 
 
 

65.42 
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94.99 % 
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ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนนิงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบทั้งป) 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน
ระดับพ้ืนท่ี/จํานวนบัณฑิตแรงงาน 
 -  จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
ผานอาสาสมัครแรงงาน 

253,925 คน 
 

(253,925 คน) 

84,525 คน 
 

(84,525 คน) 

84,600 คน 
 

(84,600 คน) 

100 
 

100 

33.32 
 

33.32 

4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 1) การดําเนินงานจางงานเรงดวนของสวนภูมิภาค 
 2) การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือของสวนภูมิภาค 

6,132 คน 
(1,222 คน) 
(4,910 คน) 

1,265 คน 
(210 คน) 

(1,055 คน) 

575 คน 
(73 คน) 

(502 คน) 

45.45 
 
 

9.38 
 
 

5. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 
 1) การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือ
และติดตามการจัดการบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 2) การใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน (สวนภูมิภาค 29 แหง) 
 3) การสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถาน
ประกอบการ 
  - เผยแพรรายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงค 
และอุปทานระดับจังหวัด 
 4) จัดทําบทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัด
ภาวะแรงงานจังหวัดรายไตรมาสและรายป 
 5) ทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 6) การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
คาจางของจังหวัด 
 7) การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
และแผน ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 
104,109 ราย 

 
117,260 ราย 

 
1 ครั้ง 

 
(1 ครั้ง/
จังหวัด) 

380 เลม 
 

76 แผน 
 

152 ครั้ง 
 

76 จังหวัด 
 

 
34,656 ราย 

 
39,088 ราย 

 
- ครั้ง 

 
 
 

76 เลม 
 

- แผน 
 
 
 

76 จังหวัด 
 

 
60,777 ราย 

 
52,226 ราย 

 
- ครั้ง 

 
 
 

76 เลม 
 

- แผน 
 
 
 

76 จังหวัด 
 

100 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

31.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) 
 2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ศูนยประสานฯ 
หรือหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) 
 3) บูรณาการขับเคลือ่น กํากับดูแล ติดตาม และรายงาน
ผานระบบ Google Sheet 
 4) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (ประจําป) 

 
 

76 แผน 
 

152 ครั้ง 
 

11 ครั้ง 
 

76 เลม 

 
 

76 แผน 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

 
 

76 แผน 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

29.55 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : การคํานวณผลการดําเนินงานท้ังปจะคํานวณทุกงานถึงแมยังไมถึงชวงเวลาดําเนินการ 
    เพ่ือใหเห็นภาพรวมการดําเนินงานท้ังป 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการในเดือน ส.ค. 66 

ดําเนินการในเดือน มิ.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน พ.ค. - มิ.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน มี.ค. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 
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แผนภูมิท่ี 3 ผลการดําเนินงาน รอบ 4 เดือน ของสวนภูมิภาค จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 
 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2566 

รวบรวมและประมวลผล โดยสํานักตรวจและประเมินผล 
กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
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เปาหมาย (รอยละ 100) 

ผลการดําเนินงาน 



เอกสารแนบ 
 

กลุมงานท่ีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน (ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566) 

 
หนวยงาน ผลงานท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย 

1. สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ - จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพ
และการทํางานสําหรับผูสูงอายุ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 

2. กลุมงานสื่อสารองคกร - สื่อสารองคกรผานสื่อตางๆ เชน สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อออนไลน 
และอ่ืน ๆ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 238 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 230 ครั้ง 

3. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน - จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิจัยดานแรงงาน/ประชุม
หารืองานวิจัย (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 3 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 2 ครั้ง 

4. สํานักงานรัฐมนตรี - ประสาน กลั่นกรองงาน และนําเสนอตอรัฐมนตรีและคณะ (เรื่อง/ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 984 เรื่อง/ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 790 เรื่อง/ครั้ง 
- อํานวยการดานประสานการเมืองในการประชุมตาง ๆ (เรื่อง/ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1,228 เรื่อง/ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 1,200 เรื่อง/ครั้ง 

5. กลุมงานโฆษกและการขาว - จางเหมาอัดขยายภาพ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 

6. กลุมงานพัฒนากฎหมาย - ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของ
กระทรวงแรงงาน (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 4 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 2 ครั้ง 

7. กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ - วางแผนและจัดทําแผนงาน/งบประมาณ และพัฒนางานดาน ICT 
ระดับกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 4 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 1 ครั้ง 
- จัดประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 4 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 2 ครั้ง 
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หนวยงาน ผลงานท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย 
8. กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร - ตรวจสอบ ดูแล การบํารุงรักษาระบบ (Labour Big Data Analysis) (ครั้ง) 

 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 
- จัดประชุมตรวจรับการบํารุงรักษาระบบงาน (Labour Big Data 
Analysis) (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 

9. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร - การดําเนินงานจางงานเรงดวนของสวนภูมิภาค (คน) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 210 คน 
 ผล : ดําเนินการได 73 คน 
- การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือของสวนภูมิภาค (คน) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1,055 คน 
 ผล : ดําเนินการได 502 คน 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 2 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 1 ครั้ง 
- จัดประชุมมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 

10. สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา
แรงงานแหงชาติ 

- จัดประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงาน
แหงชาติ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 2 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 1 ครั้ง 

11. สํานักเลขานุการศูนยบัญชาการ
ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

- ดําเนินการตรวจแบบบูรณาการระหวางหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง เพ่ือใหแรงงานไดรับการคุมครอง
จากการเปนผูเสียหาย การบังคับใชแรงงาน และการคามนุษย 
ดานแรงงาน (แหง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1,400 แหง 
 ผล : ดําเนินการได 980 แหง 
- จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
แผนการปองกันและแกไขปญหาคามนุษยดานแรงงาน (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 4 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 2 ครั้ง 

 


