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1. ระเบียบวาระการประชุม  
     ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม จำนวน 2 วาระ ดังนี้ 
1. เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 12) ได้ประกาศลงใน   ราช
กิจจาฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 140 ตอนพิเศษ 32 ง ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 โดยจะมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
11 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 
2. เรื่องเพ่ือทราบ จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1) สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน ดังนี้ 
  1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเดือนธันวาคม 2565 
  2. เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนธันวาคม 2565 
  3. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมกราคม 2566 
  4. สถานการณ์แรงงานเดือนธันวาคม 2565 
  5. ผลการตรวจแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ำ เดือนธันวาคม 2565 
  6. ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจใหม่ และข้อมูลโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตและแจ้งประกอบกิจการ
เดือนธันวาคม 2565 
 2) ข้อเสนอของคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดภาค
กลางปริมณฑล 
 3) รายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการการศึกษารูปแบบการจ้างงานรายชั่วโมง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
ผู้เข้าประชุม จำนวนทั้งสิ้น 16 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 4 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 4 คน และที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน โดยมีรองปลัดกระทรวงแรงงาน (นางบุปผา 
พันธุ์เพ็ง) เป็นประธานการประชุม 

3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม) 
1. เห็นด้วยกับกรอบแนวทางการดำเนินงานการกำหนดรูปแบบการจ้างงานรายชั่วโมงทั้งนี้ ควรดำเนินการ
อย่างละเอียดรอบคอบก่อนยกร่างรูปแบบการจ้างงานรายชั่วโมง เนื่องจากการกำหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงมี
ความละเอียด ซับซ้อน ทั ้งข้อกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง และมีผลกระทบต่อการทำงานและสิ ทธิ
ประโยชน์ของลูกจ้าง  



4. การนำผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
จากกรอบแนวทางการดำเนินงานกำหนดรูปแบบการจ้างงานรายชั่วโมง นั้น สามารถนำไปสู่การ

ปฏิบัติงานได้ชัดเจนตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

 

 

 


