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การก าหนดพื้นที่การตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เขตตรวจราชการที่ 9 14 และ 15 
9 จันทบุรี  ตราด  นครนายก 

ปราจีนบุรี  สระแกว้ 
14 ยโสธร  ศรีสะเกษ  

อ านาจเจริญ  อบุลราชธาน ี
15 เชียงใหม่  แม่ฮ่องสอน 

ล าปาง  ล าพูน 

  เขตตรวจราชการที่ 1 11 และ 16 
1 ชัยนาท พระนครศรอียุธยา ลพบุรี  

สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
11 นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

16 เชียงราย น่าน พะเยา แพร ่

 

 เขตตรวจราชการที่ 2 12 และ 17 
2 นนทบุรี  ปทุมธาน ี

นครปฐม  สมุทรปราการ 
12 กาฬสินธุ์  ขอนแก่น 

มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด 
17 ตาก  พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 

สุโขทัย  อุตรดิตถ ์

 

กลุ่มที่ 2 

 เขตตรวจราชการที่ 4  5 และ 13 
4 ประจวบคีรีขันธ ์ เพชรบุร ี

สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร 
5 ชุมพร  นครศรีธรรมราช พัทลุง 

สุราษฎร์ธาน ี สงขลา 
13 ชัยภูมิ  นครราชสีมา 

บุรีรัมย์  สุรินทร์ 

 

 เขตตรวจราชการที่ 3  6 และ 18 
3 กาญจนบุร ี ราชบุร ี

สุพรรณบุรี 
6 กระบี่  ตรัง  พังงา  ภูเก็ต 

ระนอง  สตูล 
18 ก าแพงเพชร  นครสวรรค์ 

พิจิตร   อุทัยธาน ี

 

 เขตตรวจราชการที่ 7  8 และ 10 
7 นราธิวาส  ปัตตานี   

ยะลา 
8 ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี 

ระยอง 
10 บึงกาฬ  เลย  หนองคาย 

หนองบัวล าภู  อุดรธาน ี

 

กลุ่มที่ 1 

กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 3 

กลุ่มที่ 5 

กลุ่มที่ 6 
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  การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน  ถือเป็นมาตรการส าคัญในการติดตาม ก ากับ ดูแล การ
บริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามเปูาหมาย สามารถแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชนภาคแรงงาน รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าในการบริหารราชการแผ่นดิน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คู่มือการตรวจติดตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จัดท าขึ้นโดย กลุ่มงานตรวจราชการ ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าหรับ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบการตรวจราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ รวมทั้ง
หน่วยรับตรวจทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ตามแผนการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ซึ่งประกอบด้วย การตรวจราชการตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน รวมถึงการตรวจราชการกรณีพิเศษตาม 
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และการตรวจราชการเรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงานที่รับผิดชอบทั้ง ๑๘ เขตตรวจราชการ ด าเนินการตรวจติดตาม ก ากับดูแล การปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งให้
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะทั้งเชิงนโยบายและเชิงพ้ืนที่แก่ส่วนราชการในสังกัดในระดับ จังหวัด อาสาสมัครแรงงาน และ
บัณฑิตแรงงาน เพ่ือน าไปพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ยังไม่คลี่คลาย ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจราชการ ตามสถานการณ์ ความเหมาะสม และความปลอดภัยของผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน ตลอดจนหน่วยรับตรวจ 
   คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกอบด้วย ๓ บท ได้แก่ 

บทที่ ๑ บททั่วไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ  
บทที่ ๒ การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
บทที่ ๓  แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 และแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 

ค าน า 
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   คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการตรวจติดตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ และสามารถเสริมสร้างระบบ
การตรวจราชการ ระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม และหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ
และช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานให้ตอบสนองนโยบายเร่งด่วนด้านแรงงานของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
ให้บรรลุเปูาหมายได้ตามที่ก าหนด พร้อมนี้ กลุ่มงานตรวจราชการ ส านักตรวจและประเมินผล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ
การตรวจติดตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเป็นหน่วยรับตรวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานตรวจราชการ ส านักตรวจและประเมินผล 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สารบัญ 
C O N T E N T S    
 

   หน้า 

  การก าหนดพื้นที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 1 

  ค าน า 2 

  สารบัญ 4 

  ท าเนียบผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 7 

บทท่ี  

1 

 
 

บททั่วไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
 นิยามศัพท์ 
 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 
 วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
 โครงสร้างของการตรวจราชการ 
 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 

 
8 
9 
9 

10 
10 

 

บทท่ี  

2 

 
 

การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 ค าสั่งกระทรวงแรงงาน/ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่เก่ียวข้อง 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 กระบวนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 ขอบเขตอ านาจการตรวจราชการ 
 เขตพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 รอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
 

 
11 
13 
16 
17 
18 
20 
20 

 
บทท่ี  

3 

 
 

แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และแนวทางการตรวจราชการฯ 
 แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
 แนวทางการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการ 
  ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  1 การตรวจราชการปกต ิ
    1.1 ตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะน า เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส าคัญ 
          ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

21 
 

23 
 

23 
23 
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   หน้า 

บทท่ี  

3 
(ต่อ) 

 
 

     1.2 ตรวจติดตามการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
           กระทรวงแรงงาน 
     1.3 ติดตามเร่งรัดการเบิกจา่ยงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี
     1.4 ตรวจนิเทศการปฏิบัตงิานของส านักงานแรงงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ  
     1.5 ติดตามสิทธิประโยชนแ์รงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์   
           ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
     1.6 โครงการคัดเลือกศูนย์บริการรว่มกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ    
           พ.ศ. 2566 : ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
     1.7 ตรวจราชการตามนโยบายเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
 ๓. การตรวจราชการกรณีพิเศษ 

30 
 

32 
 

33 
33 

 
33 

 
34 
34 
40 

ภาคผนวก  
 
 ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๔๓๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
   เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
   และผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๔๖๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
   เรื่อง ก าหนดพื้นที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๔๖๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
   เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
 ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 319/256๕ ลงวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 256๕ 
  เรื่อง การตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของผู้ตรวจราชการ 
  ส านักนายกรัฐมนตรี 
 ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที ่33/๒๕๖๖ ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 
   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 
   ของกระทรวงแรงงาน 
 (ร่าง) ค าสั่งกระทรวงแรงงาน เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ   
   กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
   กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
(ต่อ) 

 
 
 จุดเน้นการตรวจติดตาม นโยบายพลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ  
   และนโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
 ประเด็นความเสี่ยงการตรวจติดตามการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   ของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
 แบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการ 
  ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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นางโสภา เกียรตินิรชา 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

นางดรุณี นิธิทวีกุล  
รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

นางต้องใจ สุทัศน์ ณ อยุธยา 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ท าเนียบผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน 



  

                      2566 คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน            
 
 
 

8 
 

 
 
 
 
   การตรวจราชการ  เป ็นมาตรการส าค ัญประการหนึ ่ง ในการบร ิหารราชการแผ่นด ิน              
ที่ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ ให้ด าเนินไปตามเปูาหมายอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นกลไกส าคัญในการช่วยแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจต่าง ๆ ของรัฐ โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ความต้องการของเจ้าหน้าที่ และประชาชน การสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นไปตามหลักการ
การบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

นิยามศัพท์ 

  การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
  การตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี หมายถึง การตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง หรือ
ผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมาย ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน หมายถึง ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ตามแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด และส านักงานประกันสังคมจังหวัด ทั้ง ๗๖ จังหวัด รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ส านักงานจัดหางาน กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร (ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที่ 1 - 5) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ - ๑๐ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ๑ - ๑๒ ส านักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพ้ืนที ่๑ - ๑๒ และส านักงานแรงงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ ๑2 แห่ง 11 ประเทศ 
  เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานตรวจราชการ ส านักตรวจ
และประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงานแต่ละท่านและให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้สนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กรมด้วย  

 
 
 

บทที่ 1 
บทท่ัวไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
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เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน ทั้งก่อนการตรวจราชการ ระหว่างการตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจราชการ  
  ๒. จัดเตรียมข้อมูลประกอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานก่อนการตรวจ
ราชการในแต่ละครั้ง ประกอบด้วย ก าหนดการ รายนามผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัด/หัวหน้าส่วน
ราชการในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน และข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 
  ๓. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการตรวจราชการก่อนการตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการใน
แต่ละครั้ง 

  ก่อนการตรวจราชการ ด าเนินการจัดท าหนังสือขออนุมัติการเดินทาง ก าหนดการเดินทาง
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หนังสือยืมเงินทดรองราชการในการเดินทางไปราชการ  

  ภายหลังการตรวจราชการ ด าเนินการจัดท าหนังสือเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจ
ราชการ 
  ๔. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการและติดตามข้อสังเกต ข้อสั่งการ หรือข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงานได้ให้ไว้แก่หน่วยรับตรวจภายหลังการตรวจราชการเสร็จสิ้นในแต่ละครั้ง 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

  ระเบียบ/กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการที่ใช้อยู่ ในปัจจุบัน ได้แก่ ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ง 
วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 

  ตามข้อ ๗ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการไว้ ดังนี้ 

  (๑) เพ่ือชี้แจง แนะน า หรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับ
แนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล  และแผนต่าง ๆ ของชาติ และของ
หน่วยงานของรัฐ  
   (๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระแห่งชาติหรือไม่ 
   (๓) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
    (๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ 
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โครงสรา้งของการตรวจราชการ 

  การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน แบ่งโครงสร้างออกเป็น ๒ ระดับ คือ ผู้ตรวจราชการกระทรวง  
และผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ ดังนี้ 
   ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกระทรวง  
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง  
    ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกรม ในฐานะผู้สอดส่อง
ดูแลแทนอธิบดี 
 

อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 

  ผู้ตรวจราชการทุกระดับมีแนวทางการใช้อ านาจและหน้าที่ ตามข้อ ๑๒ แห่งระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 
   (๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ ในระหว่าง
การตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของประชาชนอย่าง
ร้ายแรง และเม่ือได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 
   (๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสาร และหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   (๔) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน หรือมี
เหตุอันสมควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   (๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
   (๖) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะน า หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 
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ค าสั่งกระทรวงแรงงาน/ส านักงานปลัดกระทรวง ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

  การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบค าสั่ง
กระทรวงแรงงาน ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงการมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน และปลัดกระทรวงแรงงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ ประกอบด้วย 
   ๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน  
  กระทรวงแรงงานได้มีค าสั่ง ที่ ๓๓/๒๕66 ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. ๒๕66 แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑)  พิจารณาก าหนดแผนการตรวจราชการกรณีปกติประจ าปีของผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน ตามข้อ ๘ ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือน าเสนอ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบแล้ว ให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานด าเนินการตามแผนการตรวจราชการต่อไป 
  (๒)  พิจารณารายงานผลการตรวจติดตามการด าเนินงานของแต่ละแผนงานและโครงการ 
ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการตรวจราชการตาม (๑) ในลักษณะภาพรวมเพ่ือทราบถึงความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานทราบหรือพิจารณาสั่งการ 
   2. ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 434/2565 ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้า
และรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ซึ่งปลัดกระทรวงแรงงาน แต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการในต าแหน่ง
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
 1) นางโสภา  เกียรตินิรชา   เป็นหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 2) นางดรุณ ี  นิธิทวีกุล   เป็นรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 3) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน หรือมี  
แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตามล าดับดังต่อไปนี้ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน แล้วแต่กรณี 

  3.1 นางดรุณี     นธิิทวีกุล   รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
3.2 นายสมชาย  มรกตศรีวรรณ  ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
3.3 นางต้องใจ   สุทัศน์ ณ อยุธยา ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
3.4 นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
3.5 นายสมาสภ์  ปัทมะสุคนธ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 

บทท่ี 2 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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  3. ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 464/2565 ลงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง มอบหมายให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
 ๑) นางโสภา เกียรตินิรชา  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 1 เขต ๑1 และเขต ๑๖ 
 เขต ๑ ประกอบด้วย  จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 
       จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง 

เขต ๑๑ ประกอบด้วย   จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสกลนคร 
เขต ๑๖ ประกอบด้วย   จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา  

และจังหวัดแพร่ 
รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ทุกเขตพื้นที่ 

๒) นางดรุณ ีนิธิทวีกุล   รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 9 เขต 14 และเขต ๑5 
 เขต ๙ ประกอบด้วย   จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก 
       จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 

เขต ๑๔ ประกอบด้วย   จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ 
       และจังหวัดอุบลราชธานี 

เขต ๑๕ ประกอบด้วย   จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง  
        และจังหวัดล าพูน 

รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
เขตจอมทอง เขตทุ่งครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขตราษฎร์บูรณะ  
เขตบางนา เขตประเวศ เขตพระโขนง เขตสวนหลวง เขตวัฒนา และเขตคลองเตย 

 3) นายสมชาย มรกตศรีวรรณ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 2 เขต 12 และเขต ๑7 
เขต ๒ ประกอบด้วย  จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม  

     และจังหวัดสมุทรปราการ 
เขต ๑๒ ประกอบด้วย  จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม  

       และจังหวัดร้อยเอ็ด 
เขต ๑๗ ประกอบด้วย  จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

      จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
เขตดินแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี เขตห้วยขวาง  
เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตยานนาวา เขตสาทร และเขตบางคอแหลม  

 ๔) นางต้องใจ สุทัศน์ ณ อยุธยา รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 4 เขต 5 และเขต ๑3 
เขต ๔ ประกอบด้วย   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี  

        จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร 
เขต ๕ ประกอบด้วย   จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง 

       จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 
 เขต ๑๓ ประกอบด้วย   จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์  
       และจังหวัดสุรินทร์  



  

                      2566 คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน            
 
 
 

13 
 

รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
เขตคลองสาน เขตธนบุรี เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด  
เขตตลิ่งชัน เขตทวีวัฒนา เขตบางแค เขตภาษีเจริญ และเขตหนองแขม 

 ๕) นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 3 เขต 6 และเขต ๑8 
 เขต ๓ ประกอบด้วย   จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
 เขต ๖ ประกอบด้วย  จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต 
       จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 
  เขต ๑๘ ประกอบด้วย   จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร  
       และจังหวัดอุทัยธานี 

รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
เขตดสุิต เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์ เขตจตุจักร  
เขตดอนเมือง เขตบางซื่อ เขตบางเขน และเขตหลักสี่  

 ๖) นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๗ เขต 8 และเขต ๑0 
 เขต ๗ ประกอบด้วย  จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา 

เขต ๘ ประกอบด้วย  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
เขต ๑๐ ประกอบด้วย  จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย  

      จังหวัดหนองบัวล าภู และจังหวัดอุดรธานี 
รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบึงกุ่ม  
เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก  
และเขตสายไหม 

  นอกจากการรับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมายตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว ให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงานมีหน้าที่รับผิดชอบการตรวจราชการส านักงาน/ฝุายแรงงานไทยในต่างประเทศด้วย 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในแต่ละปีงบประมาณ
ก าหนดให้มีกระบวนการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน และประชุมร่วมกับส านัก
นายกรัฐมนตรีและกระทรวงต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดประเด็นการตรวจราชการซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. น าสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มาพิจารณาทบทวนปัญหาอุปสรรคจากการตรวจราชการฯ รวมทั้งน าประเด็นนโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงแรงงาน ตลอดจนข้อสั่งการของผู้บริหารระดับสูงมาพิจารณาก าหนดเป็นกรอบประเด็นการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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  ๒. จัดท าค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ค าสั่ง
แต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ค าสั่งก าหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ค าสั่งมอบหมายให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจ
ราชการของกระทรวงแรงงาน 
  ๓. จัดท าปฏิทินการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือรองรับภารกิจด้านการตรวจราชการหรืองานอ่ืน ๆ ตามที่
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย 
  ๔. ประชุมปรึกษาหารือร่วมกับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือจัดท าแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  ๕. ส านักตรวจและประเมินผลด าเนินการจัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณากรอบแนวทางการตรวจราชการ 
ประเด็นการตรวจราชการ และ (ร่าง) แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 โดยที่ประชุมฯ มีมติให้แต่ละหน่วยงาน พิจารณาคัดเลือกแผนงาน/โครงการซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่หน่วยงานประสงค์ให้ด าเนินการตรวจติดตามในระดับ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยกรมทุกกรม/ส านักงานประกันสังคม ได้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลให้กลุ่มงาน
ตรวจราชการ ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566  

6. ส านักตรวจและประเมินผลด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผล                             
การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมประสงค์ 
รณะนันทน์ ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณาก าหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยที่ประชุมฯ มีมติ ดังนี้ 
 6.๑ เห็นชอบแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีประเด็นการตรวจราชการ สรุปได้ดังนี้ 

๑. การตรวจราชการกรณีปกติ 
๑.๑ ตรวจ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบาย

ของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
1.1.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 

 1) ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน  
 2) ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือ

รองรับเศรษฐกิจใหม ่
 3) เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 
 4) เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

เพ่ือมุ่งสู่การเป็น Tier 1 
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 5) เร่งรัดการปูองกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
 6) บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน 

พัฒนาและปรับปรุง ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการท างาน 
 7) สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวง

แรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน 
1.1.2 นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 

 1) เร่งรัดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และน าเทคโนโลยีมา
ปรับปรุงการบริหารจัดการ รองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 2) สร้างงานวิจัย นวัตกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของภาคแรงงาน  
เพ่ือยกระดับการให้บริการ 

 3) พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายแรงงานให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ 
สังคม และโครงสร้างภาคแรงงานของโลกใบใหม ่

 4) พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
1.2 การตรวจติดตามการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
1.3 การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
1.4 การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ  
1.5 การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทย

ที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
1.6 โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

: ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
1.7 ตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ภายใต้ประเด็นนโยบายส าคัญ (Issue) 
และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (Hot Issue) ตามท่ีส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด 

๓. การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
๓.๑ ตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
๓.๒ ตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพ้ืนที่ 
๓.๓ ตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน อาทิ ภัยแล้ง ภัยหนาว อุทกภัย เป็นต้น 
๓.๔ ตรวจติดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่อง หรือเป็นกรณีพิเศษ 

6.2 เห็นชอบแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) การจัดท าค าสั่งกระทรวงแรงงาน เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดพิจารณา 
ภายในวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
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2) ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๑ (Project Review) โดย Application Zoom Meetings แก่จังหวัดในเขตตรวจราชการ  
   3) การตรวจราชการรอบที่ 2 (Progress Review) ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 
    4) การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ โดยเอกสาร ก าหนดด าเนินการ
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2566  
     5) การตรวจราชการรอบที่ 3 (Monitoring and Evaluation) ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2566 
   6) การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน (รอบที่ 2 และ 3) ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนมีนาคม - กันยายน 2566 
   7) การจัดสัมมนาผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม เพ่ือสรุปผลการตรวจราชการ
และก าหนดแนวทางการตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดด าเนินการภายในเดือนกันยายน 2566 
  

กระบวนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  กระบวนการตรวจราชการ แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนก่อนออกตรวจราชการ 
ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ และขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ ซึ่งกลุ่มงานตรวจราชการในฐานะฝุาย
เลขานุการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ จะประสานการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานที่ส าคัญในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนก่อนตรวจราชการ (โดยส านักตรวจและประเมินผล) 
 ๑. จัดท าข้อมูลประกอบการตรวจราชการ ได้แก่ ก าหนดการตรวจราชการ รายชื่อคณะ
เดินทางไปตรวจราชการ รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตตรวจราชการ ประเด็นการตรวจ
ราชการตามแผนการตรวจราชการ ประเด็นนโยบายเร่งด่วนหรือข้อสั่งการของกระทรวงแรงงานที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานจะต้องแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 ๒. จัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พร้อมหนังสือแจ้งอธิบดีกรมทุกกรม/
เลขาธิการส านักงานประกันสังคม ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อทราบก าหนดการเดินทางไปตรวจราชการ 
 ๓. แจ้งหน่วยรับตรวจให้ประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ ตามภารกิจที่ผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงานก าหนด ได้แก่ การเข้าพบคารวะผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือหารือข้อราชการ การประชุมร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และที่ปรึกษาภาคประชาชน รวมทั ้งการลงพื้นที ่เพื ่อตรวจเยี ่ยมการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

  ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ (โดยส านักตรวจและประเมินผล) 
 ๑. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือหารือข้อราชการ
เกี่ยวกับนโยบายของจังหวัด ภารกิจส าคัญของกระทรวงแรงงานในการขอความร่วมมือจังหวัด และภารกิจส าคัญ
ของจังหวัดที่ขอความร่วมมือกระทรวงแรงงานด าเนินการ (การตรวจราชการ รอบที่ 2) 
 ๒. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเป็นประธานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวง
แรงงาน เพ่ือตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการฯ โดยหน่วยรับตรวจเชิญที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ 
ภาคประชาชนหรือเครือข่ายภาคประชาชน/อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน มาให้ข้อมูลด้านแรงงาน สภาพปัญหา 
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ในพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้รับทราบ และให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  
ต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

๔. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการบันทึกผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน/ผู้ตรวจราชการกรม ในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ 

  ขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ (โดยส านักตรวจและประเมินผล) 
 ๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน  
 ๒. จัดท าข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ
แจ้งให้หน่วยรับตรวจด าเนินการ 
 ๓. ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
 ๔. จัดท ารายงานเสนอส านักนายกรัฐมนตรี ตามแบบรายงาน และรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
(กรณีที่มีประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ) 

  ทั้งนี ้ในการออกตรวจราชการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้ตรวจราชการกรม/
ส านักงานประกันสังคม ให้กลุ่มงานตรวจราชการจัดท าก าหนดการตรวจราชการ และประสานผู้ตรวจราชการกรม/
ส านักงานประกันสังคมทราบล่วงหน้าก่อนเดินทางไปตรวจราชการ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกรมสามารถเดินทาง ไป
ตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ ทั้งนี้ หากผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม ไม่
สามารถ เดินทางไปตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ หรือได้เดินทางไปตรวจราชการใน
จังหวัดนั้นแล้ว ขอให้จัดส่งส าเนารายงานผลการตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทราบ เพ่ือจะได้
น ามาสรุปรวมกับรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานน าเสนอผู้บริหารทราบต่อไป  

 

ขอบเขตอ านาจการตรวจราชการ 

   กระทรวงแรงงานได้ก าหนดแนวทางและวิธีการตรวจราชการ ในลักษณะของการตรวจราชการ
แบบบูรณาการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม โดยขอความร่วมมือ
แต่ละกรม/ส านักงานประกันสังคม มอบหมายความรับผิดชอบเขตตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมในสังกัดให้
สอดคล้องกับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เพ่ือเดินทางไปตรวจติดตามงานของหน่วยงานในสังกัดร่วมกันใน
การตรวจแต่ละรอบ ซึ่งการตรวจราชการในลักษณะดังกล่าว ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการท างานในภาพรวม 
ของกระทรวงแรงงาน และยังอาจช่วยลดปัญหาอุปสรรคในการท างานระหว่างหน่วยงานลงได้ในระดับหนึ่งด้วย 
ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ ประกอบด้วย 
  การตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 

 การตรวจราชการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการ
กรม/ส านักงานประกันสังคม จะประชุมหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในแต่ละเขตพ้ืนที่และตรวจติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ติดตามการด าเนินการตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมาย 
รับฟังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
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  การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
 การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค กระทรวงแรงงานจะพิจารณานโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของกระทรวงแรงงานที่ส าคัญในแต่ละปีงบประมาณ ก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการฯ และจัดท า
ประเด็นการตรวจราชการ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะตรวจติดตามแนวทางการบูรณาการการท างาน
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายแต่ละด้านให้บรรลุผลส าเร็จ ผู้ตรวจ
ราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ภายใต้ประเด็นนโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงแรงงานที่ส าคัญ และรายงานผลการตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงทราบ 
  การตรวจราชการในต่างประเทศ 
 การตรวจราชการในต่างประเทศ หรือการตรวจนิเทศส านักงานแรงงาน/ฝุายแรงงานใน
ต่างประเทศ มีกรอบภารกิจส าคัญ ๓ ประการที่ต้องด าเนินการ ได้แก่ 
 
 ๑. การตรวจเยี่ยมและประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงาน/ฝุายแรงงาน
ในต่างประเทศ  
 ๒. การเยี่ยมคารวะ และหารือข้อราชการกับเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ เพ่ือรับทราบ
สถานการณ์ด้านแรงงาน แนวคิด/ข้อแนะน า การบริหารงานด้านแรงงานของแต่ละประเทศ  
 ๓. การเยี่ยมเยียนแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศโดยการตรวจราชการในต่างประเทศ
จะต้องน าไปสู่การให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการบริหารหรือพัฒนางานในด้านต่าง ๆ ของ
กระทรวงแรงงานด้วย 
  ในแต่ละปีงบประมาณ การตรวจนิเทศส านักงานแรงงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศอาจ
ด าเนินการไม่ครบถ้วนทุกแห่ง เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และนโยบายของรัฐบาลหรือผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะต้องค านึงถึงความเหมาะสม คุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
มิได้ก าหนดแผนการตรวจนิเทศฯ ไว้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ทั้งนี้ จะด าเนินการติดตามโดยเอกสาร 

 

เขตพื้นที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  เขตตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
 การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในกรุงเทพมหานครของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน แบ่งออกเป็นทั้งสิ้น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 
 กลุ่มท่ี ๑ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 

เขตจอมทอง เขตทุ่งครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขตราษฎร์บูรณะ  
เขตบางนา เขตประเวศ เขตพระโขนง เขตสวนหลวง เขตวัฒนา และเขตคลองเตย 

กลุ่มท่ี ๒ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
 เขตดินแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี เขตห้วยขวาง    
 เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตยานนาวา เขตสาทร เขตบางคอแหลม 
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 กลุ่มท่ี ๓ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
 เขตคลองสาน เขตธนบุรี เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด 
 เขตตลิ่งชัน เขตทวีวัฒนา เขตบางแค เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม  
 กลุ่มท่ี ๔  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
 เขตดุสิต เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์ 
 เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางซื่อ เขตบางเขน เขตหลักสี่ 
 กลุ่มท่ี 5  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
 เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบึงกุ่ม 
 เขตคลองสามวา เขตมีนบุร ีเขตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก เขตสายไหม 
  เขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
 การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน แบ่งออกเป็น 6 
กลุ่ม ๑๘ เขตตรวจราชการ สอดคล้องกับการก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย 
 กลุ่มท่ี ๑ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 1 ๑1 และ ๑6 
 กลุ่มท่ี ๒ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 9 14 และ ๑5 
 กลุ่มท่ี ๓ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 2 12 และ ๑7 
 กลุ่มท่ี ๔ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 4 5 และ ๑3     
 กลุ่มท่ี ๕ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 3 6 และ ๑8 
 กลุ่มท่ี ๖ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 7 8 และ ๑0 
  การตรวจนิเทศส านักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
 การก าหนดพ้ืนที่การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศของกระทรวง
แรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม 12 แห่ง 11 ประเทศ (กรุงเบอร์ลิน ประเทศเยอรมนี  
ปิดชั่วคราว) ประกอบด้วย 
 กลุ่มท่ี ๑ ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุุน ฝุายแรงงาน ประจ าคณะทูตถาวร ประจ า
สหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  
 กลุ่มท่ี ๒ ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(ส่วนที่ 2) เกาสง 
 กลุ่มท่ี ๓ ฝุายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ ส านักงานแรงงาน ณ กรุงริยาด ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 กลุ่มท่ี ๔ ฝุายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  
 กลุ่มท่ี ๕ ฝุายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลี
ใต้) ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
 กลุ่มท่ี ๖ ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ ส านักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
ส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
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รอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดรอบการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น ๓ รอบ ดังนี้ 
  การตรวจราชการรอบท่ี ๑ (Project Review) เป็นการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ
แก่หน่วยรับตรวจทั้ง ๗๖ จังหวัด โดยเชิญหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงฯ ผ่านระบบการประชุมทางไกลก าหนดด าเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 
  การตรวจราชการรอบที่ ๒ (Progress Review) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน 
ตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
และการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยรับตรวจพิจารณาด าเนินการ โดยตรวจติดตามเป็นรายจังหวัดหรือเขตตรวจ
ราชการตามความเหมาะสม ตามเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมายก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 
  การตรวจนิเทศส านักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในประต่างประเทศ เพ่ือติดตามรายงานผลปฏิบัติ
ราชการ รับฟังปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และเป็นขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยเอกสาร  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2566  

การตรวจราชการรอบที่ ๓ (Monitoring/Evaluation) เป็นการตรวจติดตาม เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานในภาพรวม รวมถึงการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานที่ได้ให้ ไว้
จากการตรวจราชการ รอบที่ ๒ โดยตรวจติดตามในพ้ืนที่ ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 
 

การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  1. การรายงานผลการตรวจราชการตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
      ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะรายงานผลการตรวจราชการภายหลังเสร็จสิ้นการตรวจ
ราชการแต่ละครั้งต่อปลัดกระทรวงแรงงาน หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพ่ือ โปรดทราบหรือโปรด
พิจารณาสั่งการแล้วแต่กรณี 

2. การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 (ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี ในกรณีมีประเด็นการตรวจร่วมฯ) 

    ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตามแบบฟอร์มการ
รายงานที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกกระทรวง และน าเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือ
โปรดพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วย
ประเด็นการตรวจราชการ 3 กรณ ีดังนี้ 

๑. การตรวจราชการกรณีปกติ 
๑.๑ ตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะน า เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายของ

กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 1.1.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 

 1) ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน  
 2) ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือรองรับ

เศรษฐกิจใหม ่
 3) เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 
 4) เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เพ่ือมุ่งสู่การเป็น Tier 1 
 5) เร่งรัดการปูองกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
 6) บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน พัฒนาและ

ปรับปรุง ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการท างาน 
 7) สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงาน

และสิทธิประโยชน์แรงงาน 
 1.1.2 นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 

 1) เร่งรัดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และน าเทคโนโลยีมาปรับปรุง 
การบริหารจัดการ รองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 2) สร้างงานวิจัย นวัตกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของภาคแรงงาน เพ่ือยกระดับ 
การให้บริการ 

 

3) พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายแรงงานให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม  
และโครงสร้างภาคแรงงานของโลกใบใหม ่

 4) พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
 
 

บทท่ี 3 
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
และแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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1.2 ตรวจติดตามการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
1.3 ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖6 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
1.4 ตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงาน/ฝุายแรงงานในต่างประเทศ  
1.5 ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทย 

ที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
1.6 โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
1.7 ตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร่วมกับ

ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ภายใต้ประเด็นการขับเคลื่อนประเด็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue) และนโยบายการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการ
ด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ ตามที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด 

๓. การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
๓.๑ ตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
๓.๒ ตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพ้ืนที่ 
๓.๓ ตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน  
๓.๔ ตรวจติดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่อง หรือเป็นกรณีพิเศษ 
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แนวทางการตรวจตดิตามผลการปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจราชการ 

  
 ๑) การตรวจราชการกรณีปกติ 

 ๑.๑) ตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะน า เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายของ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  แนวทางการตรวจติดตาม 
  ตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เน้นการด าเนินการตามเปู าหมาย ผลการด าเนินงานตามตั วชี้ วั ด ทั้ ง เชิ งปริมาณและ 
เชิงคุณภาพรวมถึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
ของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

 1.1.1) นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
   (1) ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 

(จ านวน 1 โครงการ) 
(๑.๑) โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า(กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ/
กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในต่างประเทศ) (กรมการจัดหางาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
1.1 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
           - กระบวนการให้บริการ การพิจารณาอนุญาตให้คนหางานเดินทางไปท างานต่างประเทศ ผ่านวิธีการ
จัดส่งแรงงาน 5 วิธี คือ 1) บริษัทจัดหางานจัดส่ง  
2) กรมการจัดหางานจัดส่ง 3) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานต่างประเทศ 4) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน
ต่างประเทศ 5) คนหางานเดินทางไปท างานด้วยตนเอง 
           - การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
           - จ านวนคนหางานได้รับการจ้างงาน สามารถเดินทางไปท างานต่างประเทศได้อย่างถกูต้องตามกฎหมาย และ
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
1.2 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
          - การข้ึนทะเบียนผู้ประสงค์จะหางานท าทุกกลุ่มเปูาหมาย 
          - การให้บริการจัดหางาน ณ ส านักงาน และ 
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
          - การจัดกิจกรรมนัดพบแรงงาน เพ่ือให้นายจ้างและผู้ต้องการหางานท าได้พบกันและพิจารณาคัดเลือก
ตามความต้องการ 
          - การจ้างงานนักเรียน/นักศึกษากับนายจ้าง/สถานประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐ 
          - การให้บริการจัดหางานเชิงรุกครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง  
- จ านวนผู้ที่ได้รับบริการ มีงานท า มีรายได้ ตามเปูาหมายที่ก าหนด ได้รับสิทธิประโยชน์ และการคุ้มครอง 
ตามกฎหมายที่ก าหนด ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
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   (2) ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์
เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม ่(จ านวน 2 โครงการ) 
(2.๑) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ จ านวน ๒ กิจกรรม คือ กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน และกิจกรรม
พัฒนาทักษะฝีมือ ผู้เข้าร่วมจ านวน ๖,๑๓๒ คน (ทั้งปี) ในพ้ืนที่ ๙2 จังหวัด ได้รับการจ้างงาน และการพัฒนา
ทักษะฝีมือ มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพได้ และมีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น โดยเน้นการติดตามการก าหนด
หลักสูตรที่ทันสมัย การบูรณาการต่อยอด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ทั้งนี้ ได้โอนเงินงบประมาณให้จังหวัด
แล้ว งวดที่ ๑ เดือนมกราคม ๒๕๖๖ และงวดที่ ๒ จะจัดสรรงบประมาณเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

 
(2.2) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
กลุ่มเปูาหมาย/หลักสูตร สอดคล้องกับโครงการและน าไปสู่การท างานในศตวรรษท่ี 21   
   (3) เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคน
พิการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ (จ านวน 5 โครงการ) 
(3.1) โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กรมการจัดหางาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
- กระบวนการด าเนินการ การให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารอย่างท่ัวถึงจากทุกช่องทาง การคัดเลือก
กลุ่มเปูาหมาย การคัดเลือกกิจกรรม เพื่อให้ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพ  
และความต้องการของตลาดแรงงาน 
- จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้อย่างยั่งยืน ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 3 – 1) 
  
(3.2) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรม ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
การบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่ กลุ่มเปูาหมาย  
การส่งต่อข้อมูลการด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน  
7 ข้อ คู่มือโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
      
(3.3) แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม  
(ส านักงานประกันสังคม) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับตามกฎหมายประกันสังคม  
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จ านวน ๑๐.๙๐ ล้านคน 
(ติดตามให้เป็นไปตามเป้ารายพื้นที่) 
การด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาดังกล่าวมีกิจกรรม ดังนี้ 
๑. ให้บริการรับขึ้นทะเบียนและรับช าระเงินสมทบผู้ประกันตนมาตรา ๔๐ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องต่างๆ เช่นเครือข่าย “บวร” กลุ่มสมาชิกบ้าน วัด  โรงเรียน และโรงงาน 
๓. ประสานหัวหน้าส่วนราชการระดับอ าเภอ/ต าบล/ ผู้น าชุมชน/ ก านัน/ ผู้ใหญ่บ้าน/ อาสาสมัครแรงงานเพ่ือ
ประประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือการออกหน่วยให้บริการของส านักงานประกันสังคมภายใต้โครงการ 
๔. โครงการประกันสังคมทั่วไทยสู่แรงงานอิสระ 
5. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ    Service Delivery Unit (SDU) 
  
(3.4) โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม (ส านักงานประกันสังคม) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
ผู้สูงอายุเข้าท างานกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานประกันสังคม จ านวน ๕๐๗ คน 
(ติดตามให้เป็นไปตามเป้ารายพ้ืนที่) 
       
(3.5) โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะ
วิกฤต (Intermediate Care) (ส านักงานประกันสังคม) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
ผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวยในสถานพยาบาลหรือผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต ( Intermediate Care) ได้รับการ
ตรวจเยี่ยม จ านวน ๔๔,๐๕๙ ราย   
(ติดตามให้เป็นไปตามเป้ารายพื้นที่) 
   (4) เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานเพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1 (จ านวน 7 โครงการ)   
(4.๑) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ (ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
1. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานภายใต้โครงการฯ และ การรายงานผลที่ส านักงาน
เลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลต่อ
กระทรวงแรงงานทุกวันที่  
5 ของทุกเดือน ดังนี้ 
     1.1 แบบฟอร์ม 1 กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน หัวข้อ 
ที่ ศปคร. ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการ และระยะเวลาที่ให้จัดส่งภายใน 
เดือน พ.ย.  
     1.2 แบบฟอร์ม 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน หัวข้อที่ ศปคร. ก าหนดให้จังหวัดจัดท าแผนจังหวัดสามารถด าเนินการได้ตามแผนหรือไม่ 
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     1.3 แบบฟอร์ม 3 การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม “มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)” การตรวจคัดกรอง
เบื้องต้นฯ มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงหรือไม่  
     1.4 แบบฟอร์ม 4 แบบรายงานติดตามผลด าเนินการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
หรือการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน  
     1.5 แบบฟอร์ม 5 แบบแจ้งเบาะแส การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน/การบังคับใช้แรงงาน จังหวัดเคยมีการแจ้ง
แบบรายงานฯ ไปยัง ศปคร. หรือไม่ หรือมีข้อเสนอแนะต่อการแจ้งเบาะแสอย่างไร 
2. การรายงานผลการด าเนนิงานตามข้อสั่งการเพิ่มเติม 
**ขอให้เน้นย้ าการรวบรวมรายงาน  
    2.1 การรายงานผลกรณีลูกเรือตกน้ า โดย สรจ. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานีต ารวจที่รับแจ้งเหตุ 
ศูนย์ PIPO ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคม
จังหวัด ในการตรวจสอบสถานะของแรงงาน สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ ผู้รับสิทธิประโยชน์ ของแรงงานทั้ง 231 
คน ในพื้นท่ี 14 จังหวัด 
     2.2 การรายงานผลการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประสานความร่วมมือในการฝึก
อาชีพและจัดหางานให้แก่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
หมายเหตุ เป็นการรายงานในแบบฟอร์มที่ 2 
       
(4.2) โครงการบริหารจดัการการท างานของคนตา่งด้าว (กรมการจดัหางาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
 1. แผนปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบการท างานของ 
คนต่างด้าวที่มาขออนุญาตท างานเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตและสถานประกอบการที่มีการจ้างหรือลักลอบจ้างคน
ต่างด้าวท างานให้ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนด ทั้ง 3 ประเภท 
        ๑.1 แผนการตรวจปกติ ว่าสถานประกอบการ/นายจ้างทั่วไป มีการจ้างคนต่างด้าวท างานว่ามีใบอนุญาต
ท างานถูกต้องหรือไม่ 
    1.2 การตรวจลักษณะงาน ว่าตรงตามที่ขออนุญาตท างานหรือไม่ 
    1.3 ตรวจตามค าร้องเรียน  
2. แผนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโทษของการฝุาฝืนกฎหมาย  
3. การบูรณาการความร่วมมือ (จัดประชุม/อบรม/สัมมนา) เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมแรงงานต่าง
ด้าวและผู้เกี่ยวข้อง 
4. การบังคับใช้กฎหมายกับนายจ้าง/คนต่างด้าว ที่ฝุาฝืนกฎหมายให้ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
      
(๔.๓) โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(กรมการจัดหางาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
1. กลุ่มช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ พิจารณาขั้นตอน/แนวทางการด าเนินการพิจารณารับค าขอพร้อมหลักฐาน
เอกสารเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบหรือไม่ ตลอดจนระยะเวลาด าเนินการ ภายหลังจากเจ้าหน้าที่ได้รับค า
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ขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาที่ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์  
2. กลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ พิจารณาขั้นตอน/แนวทาง การให้บริการด้านการจัดระบบการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล  
3.การก าหนดแผนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ในการให้บริการกับแรงงานต่างด้าว
ทั้ง 2 กลุ่ม 
     
(๔.4) โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง (กรมการจัดหางาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 

1. แผนการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานอย่างถูกกฎหมาย  
2. การจัดระเบียบเรือประมง โดยจัดท าทะเบียนเรือ จัดท าทะเบียน การเข้า-ออกของเรือ และจัดท าทะเบียน

ลูกจ้างที่ท างานในเรือ เพื่อควบคุมตรวจสอบอย่างมีระบบ 
3. มาตรการคุ้มครองแรงงานในเรือประมง ควบคุม ตรวจสอบ ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
4. แผนการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดี การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ 

ปราบปรามนายจ้าง/ลูกจ้างประมง เพ่ือด าเนินคดีและผลักดันส่งกลับ 
5. การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู แรงงานต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

    6.แผนการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ หรือเอกสาร
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจของศูนย์ประสานแรงงานประมง 
     
(4.๕) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
(กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 

- มุ่งเน้นประเด็นการก าหนดเปูาหมายการตรวจกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในแต่ละพ้ืนที่ การตรวจพบการกระท าความผิด และการบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่น  
- โดยมุ่งเน้นประเด็นการเข้าส่งเสริมและการน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในสถานประกอบกิจการ
ในแต่ละพ้ืนที่ 
     
(4.๖) โครงการคุ้มครองสิทธิประมงทะเล (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
มุ่งเน้นประเด็นการก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 
จังหวัดติดทะเล และการตรวจพบการกระท าความผิด (รวมการตรวจเรือหน้าท่า PIPO) 
     
(4.๗) โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (ส านักงานประกันสังคม) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
- จัดอบรมจ านวน ๗๑ ครั้ง มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๒,๒๘๐ คน (เน้นให้เป็นไปตามเป้ารายพื้นที่) 
- แรงงานต่างด้าวมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วย
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เงินทดแทน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๗๐ และสามารถ ใช้สิทธิที่พึงได้อย่างถูกต้อง 
   (5) เร่งรัดการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (จ านวน 2 
โครงการ) 
(5.๑) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
๑. การเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด และระดับภาค 
๒. การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการ 
๓. การเข้าไปส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมอย่างใกล้ชิด ในการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และจัดตั้งศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ไม่น้อยกว่า ๑ แห่ง 
๔. การรักษาสถานะความคงอยู่ (Maintain) ชมรม TO BE NUMBER ONE และจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 
      
(5.๒) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
มุ่งเน้นประเด็นการด าเนินการมาตรการเชิงปูองกัน เช่น การตรวจประเมินมาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ และด าเนินการโรงงานสีขาว 
 
   (6) บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการ ด้านแรงงาน 
พัฒนาและปรับปรุง ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการท างาน  
(จ านวน 3 โครงการ) 
(6.๑) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
กลุ่มเปูาหมาย/หลักสูตร สอดคล้องกับโครงการและความต้องการของตลาดแรงงานที่ขาดแคลน 
 
 
(6.๒) กิจกรรมส่งเสริมสิทธิประโยชน์และสวัสดิการด้านแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
มุ่งเน้นประเด็นการก าหนดกลุ่มเปูาหมาย 
ในการเข้าส่งเสริมและการบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น อย่างน้อย ๑ หน่วยงาน 
 
(6.๓) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม (ส านักงานประกันสังคม)  
จุดเน้นการตรวจติดตาม 

- แกนน าเครือข่ายประกันสังคม  เครือข่าย “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน/โรงงาน) และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ผ่านการฝึกอบรมเก่ียวกับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมมาตรา ๔๐ จ านวน ๑๑,๗๐๐ คน 
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(เน้นให้เป็นไปตามเป้ารายพื้นที่) 
- แกนน าเครือข่ายประกันสังคมมีความรู้และเทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการขยายความคุ้มครอง
ประกันสังคมมาตรา ๔๐ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๗๕ 
   (7) สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวง
แรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน (จ านวน 3 โครงการ)    
(7.๑) ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
- มุ่งเน้นประเด็นกระบวนการการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในการรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง  
- มุ่งเน้นประเด็นการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 
     
(7.๒) ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุกและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
มุ่งเน้นประเด็นการแก้ไขปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ในพ้ืนที่ให้ข้อเรียกร้องยุติด้วยระบบทวิภาคีท่ีไม่ก่อให้เกิดข้อ
พิพาทแรงงาน 
     
(7.๓) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) (กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน) 
จุดเน้นการตรวจติดตาม 
มุ่งเน้นประเด็นอัตราการประสบอันตรายลดลงตามเปูาหมาย 
ที่กรมก าหนด (ร้อยละ 4) 
 
 1.1.2) นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 

  (1) เร่งรัดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และน าเทคโนโลยีมาปรับปรุง
การบริหารจัดการ รองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 (2) สร้างงานวิจัย นวัตกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของภาคแรงงาน เพ่ือยกระดับ
การให้บริการ 

 (3) พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายแรงงานให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม 
และโครงสร้างภาคแรงงานของโลกใบใหม ่

 (4) พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
  แนวทางการตรวจติดตาม 
    ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับฟังปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานสังกัดกระทรวง

แรงงานในภูมิภาค 
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1.2) ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
    แนวทางการตรวจติดตาม 
   ตรวจติดตามความเสี่ยงกระบวนงาน วิธีปูองกัน/การจัดการความเสี่ยง รายละเอียด
กระบวนงาน ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปูองกันความเสี่ยง ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ประกอบด้วย 
   1) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพ่ือประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่
ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
  ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 (๑) การแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากอาสาสมัครแรงงานคนเก่า
เสียชีวิต หรือลาออก ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
 (๒) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานอาสาสมัครแรงงานไม่ปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือการ
ปฏิบัติงานและระเบียบของทางราชการ ดังนี้ ๑) อาสาสมัครแรงงานยังไม่เข้าใจแนวทางการจัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานรายเดือน (สภ.๑) ตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒)  การจัดส่งผลการปฏิบัติงานรายเดือน (สภ.๑) ของ
อาสาสมัครแรงงานไม่ครบถ้วน แต่ส่งเอกสารให้งานการเงินเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  (๓) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามระเบียบราชการที่ก าหนด ดังนี้  ๑) การ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงหมวดรายจ่าย เนื่องจากงบประมาณอยู่ในแผนงานยุทธศาสตร์ไม่ใช่แผนงานพ้ืนฐาน จึง
ไม่สามารถน าไปเบิกจ่ายในรายการอ่ืนนอกจากค่าตอบแทน ๒) การจ่ายเงินค่าตอบแทนผิดพลาด เนื่องจากเป็น
การโอนเงินเข้าผิดบัญชี เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง ๓) เบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยไม่มีค าสั่งแต่งตั้งให้
เป็นอาสาสมัครแรงงานโดยผู้มีอ านาจ ๔) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ตรงกับเดือนที่ส่งผลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
เบิกจ่ายย้อนหลัง 

  3.2 กรมการจัดหางาน ประกอบด้วย 
   1) การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
    ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
 (1) เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน มิได้ปฏิบัติหน้าที่

ตามท่ีระเบียบก าหนด และได้น าบัตรของบุคคลอื่นซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องมาท าการจ่ายเงินแทนผ่านเครื่อง EDC 
 (2)  การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online มิได้ด าเนินการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
  (3)  มิได้เก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไว้เพ่ือประกอบการตรวจสอบ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ. ศ. ๒๕๒๖ 

 (4)  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS มิได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด  

 (5)  ทุกสิ้นวันมิได้มีการสอบทานกันระหว่างผู้มีหน้าที่ด้านรับเงินและผู้มีหน้าที่ด้าน
การพิจารณาอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
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 2) การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
 ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
  (1)  ทุกสิ้นวันเจ้าหน้าที่มิได้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้

ส าหรับการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคาร 
  (2)  เจ้าหน้าที่มิได้โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับการรับเงินด้วย

บัตรอิเล็กทรอนิกส์กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคารผ่านระบบ Internet Banking (KTB 
Corporate Online) เพ่ือน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน หรือเงินฝากคลัง 

 3.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
 1) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

   ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
(1)  การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ทดสอบภายนอก 
(2)  การรับสินบนจากผู้เข้าทดสอบเพ่ือให้ผ่านการทดสอบ 
(๓) การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้าทดสอบเพื่อให้ผ่านการทดสอบ เช่น การน าข้อสอบไป

เผยแพร่ 
    (4) ในวันที่ท าการทดสอบมีผู้ทดสอบไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และมาลง

นามร่วมเป็นผู้ทดสอบในภายหลัง 
 3.4 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประกอบด้วย 
  1) การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็น การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ) 
      ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
      - ในกรณีที่พบสถานประกอบกิจการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมีพนักงาน

ตรวจแรงงานเรียกรับผลกระโยชน์จากสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการมีการเสนอสินบนให้กับพนักงาน
ตรวจแรงงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษตามกฎหมายหรือลงโทษน้อยกว่าความผิดที่ได้กระท าจริง 

   2) การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 
   ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
   - การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื่นค าร้องเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่ง

อย่างใดตามมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งนายจ้างน าเงิน
มาวางต่อพนักงานตรวจแรงงานเพ่ือจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ก่อนที่จะมีค าสั่งให้นายจ้างปฏิบัติ และกรณีที่นายจ้างพร้อม
จะจ่ายเงินให้ลูกจ้าง ตามมาตรา 9 จึงน าเงินนั้นมามอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการสูญ
หาย หรือเกิดการทุจริต 

  3.5 ส านักงานประกันสังคม 
   1) การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ (สสท.) 
   ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  
   (1) การไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับนายจ้าง เสี่ยงต่อ

การละเว้นหรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต่อเจ้าหน้าที่  
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   (2) เมื่อออกหนังสือเตือนแล้ว นายจ้างน าเงินมาช าระ เจ้าหน้าที่ไม่น าเงินเข้าระบบ
และน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

  2) การด าเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับ
ส านักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตน โดยไม่ต้องส ารองจ่าย  

   ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
  (1) ไม่มีระบบตรวจสอบความผิดปกติของข้อมูลก่อนการเบิกจ่าย  
  (๒) ไม่มีระบบจัดเก็บข้อมูลด้านศักยภาพการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล 
  (3) เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตรวจสอบเอกสารและข้อมูลก่อนการจ่ายเงินได้เนื่องจากมี

เงื่อนไขเวลาในการจ่ายเงินภายในก าหนดตามบันทึกข้อตกลงและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินกรณีทันตกรรม 
  (4 )  สถานพยาบาล ไม่ เ ข้ า ใจ เ งื่ อน ไข ในการ ให้ ก ารรั กษาพยาบาลกรณี 
ทันตกรรมท่ีชัดเจน 
  (5) การตรวจสอบสถานพยาบาลยังไม่เพียงพอ ท าให้สถานพยาบาลส่งข้อมูลอันเป็น
เท็จในการเบิกเงินกรณีทันตกรรม 

   (6) การตรวจสอบสถานพยาบาลของรัฐยังไม่เพียงพอ เช่น การเบิกจ่ายเงินกรณีทัน
ตกรรมเงินเกินกว่าอัตราค่าบริการสาธารณสุข เพ่ือใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทาง
ราชการ หมวดที่ 13 ค่าบริการทางทันตกรรม ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0431.2/ว 246 ลงวันที่ 
16 มิถุนายน 2559   
  รายงานผลการด าเนินงานตามรายละเอียดในกระบวนการ ผลสัมฤทธิ์จากการปูองกัน
ความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

1.3)  ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
   แนวทางการตรวจติดตาม 
   ตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ
แต่ละหน่วยงาน และในภาพรวมของจังหวัดเป็นรายไตรมาส ตามเปูาหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ดังนี้  
   ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. ๖5) ภาพรวมการใช้จ่าย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  34.08 
   ไตรมาส ๒ (ม.ค. - มี.ค. ๖6) ภาพรวมการใช้จ่าย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56.24
   ไตรมาส ๓ (เม.ย.- มิ.ย. ๖6) ภาพรวมการใช้จ่าย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  81.74 
   ไตรมาส ๔ (ก.ค. - ก.ย. ๖6) ภาพรวมการใช้จ่าย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  100 
   รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณรายไตรมาสเป็นยอดสะสม โดยใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน  
กับข้อมูลในระบบ GFMIS เพ่ือให้ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งรายงานปัญหา
และอุปสรรคในกรณีท่ีไม่สามารถใช้จ่ายได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ ขอให้หน่วยรับตรวจตัดยอดการรายงาน
พร้อมกัน ณ วันสิ้นเดือน ก่อนหน้าที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะเข้าตรวจ (หรือวันที่ตามท่ีผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานก าหนด) 
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1.4) ตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
      ในปัจจุบันกระทรวงแรงงานก าหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจนิเทศ
ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานในต่างประเทศโดยเอกสาร 
    แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ  
    เป็นการตรวจราชการเพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน 
และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานในต่างประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
จะรับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการ จากเอกสารรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน แผน/ผลการปฏิบัติงาน ข้อร้อง
ทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ และการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะตาม
แบบรายงานที่ก าหนด เพ่ือผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะได้น าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

1.5) ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทยที่
เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
    แนวทางการตรวจติดตาม 
   (๑) สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทาง
กลับ GOSI ฯลฯ 
   (๒) แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกท าร้าย หรือขาดการติดต่อ 
     (๓) อ่ืน ๆ (ระบุ)    
     ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
   (1) สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันการ
เดินทางกลับ (เงินโกซี่) GOSI ฯลฯ  
  (2) แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกท าร้าย หรือขาดการติดต่อ จ านวน   ราย 
จ าแนกเป็น…… 
  (3) เรื่องอ่ืน ๆ (ระบุ) 

1.6) โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
    แนวทางการตรวจติดตาม 
    เป็นการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในเขตจังหวัดที่                 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานที่มีผลการ
ด าเนินงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน เสนอต่อคณะกรรมการก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินการศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณาให้ได้รับรางวัลศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น 
    
    รายงานถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ตามคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัด หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยสังเขป เช่น ในเชิงปริมาณ ที่ด าเนินการได้ คิดเป็นร้อยละเมื่อ
เปรียบเทียบกับเปูาหมาย 
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1.7) ตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๑) โครงการศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพ

ด้านเกษตรอัจฉริยะ (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
     แนวทางการตรวจติดตาม 

      เป็นการตรวจติดตามในประเด็น ภาพรวมการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมของ
สถานที่ติดตั้งโรงเรือนอัจฉริยะ การเข้าถึงบริการของประชาชน และความพร้อมของผู้ประสานงานประจ าศูนย์เรียนรู้               
ในการให้บริการประชาชน (งบกลางปี ๒๕๖๕ งบด าเนินงานและงบลงทุน) 

(๒) โครงการตรวจติดตามการด าเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าวตามมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจคัดกรอง (SOP) ให้
เป็นไปตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ (ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖) 

    แนวทางการตรวจติดตาม 
  เป็นการตรวจติดตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้ด าเนินการตรวจคัดกรอง

เบื้องต้นเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ส าหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์             
ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าว  ให้ได้รับความคุ้มครอง โดยใช้                      
แบบ รบ. 1 ให้เป็นไปตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 

๒) การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น

การตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ  ภายใต้ประเด็นการขับเคลื่อน
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) และนโยบายการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือ
การผลักดันการด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ ตามที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด 
ซึ่งเป็นไปตามค าสั่ง ที่ ๓๑๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง การตรวจราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีประเด็นการตรวจราชการ ดังต่อไปนี้  
 (๑) การตรวจราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง 
หรือผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมาย ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
  (1) การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
  (1.1) การท่องเที่ยว จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
  (๑.1.1) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
  (1.1.2) การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว (1 โครงการ กพร.) 
   (1.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
  (2.2.๑) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
  (2.2.๒) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (7 โครงการ สป. กพร. กกจ.) 
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  (2) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการ
ด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  (3) การตรวจติดตามงานอ่ืนๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี  
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  หรือปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มอบหมาย ได้แก่ 
 (3.๑) การตรวจติดตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟูาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี   
 (3.๒) การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาสิ่งปลูกสร้างของส่วนราชการที่ใช้งบประมาณ
แผ่นดิน 
 (3.3) การตรวจติดตามการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
  (4) การตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในการแก้ไขปัญหา ความ
เดอืดร้อนของประชาชนอันเนื่องมาจากการเกิดภัยพิบัติ หรือกรณีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   (๒) การตรวจราชการตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ภารกิจของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี/คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ/ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย)  

    (๓) การตรวจติดตามงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
      (๓.๑) การตรวจติดตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ

ปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟูาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
     (๓.๒) การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาสิ่งปลูกสร้างของส่วนราชการที่ใช้งบประมาณ

แผ่นดิน 
  1.1 กรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๓๑๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ กระทรวงแรงงานมีโครงการ 
ซึ่งถูกคัดเลือกให้เป็นโครงการที่จะมีการตรวจติดตามในประเด็นการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) 
จ านวนทั้งสิ้น ๘ โครงการ ประกอบด้วย 
        ๑) การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  (Issue) จ านวน 2 เรื่อง 
            1.1)  การท่องเที่ยว ( 1 ประเด็น 1 โครงการ) 
              หลักการและเหตุผล ภาคท่องเที่ยวเป็นแหล่งสร้างรายได้ส าคัญให้แก่เศรษฐกิจ
ของประเทศ ทั้งทางตรงและทางอ้อม สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศไทย ก่อให้เกิดการจ้างงาน การเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้พบว่า รายได้จากการท่องเที่ยว ร้อยละ ๙๐ ยังกระจุกอยู่ในเมืองท่องเที่ยวหลัก ไม่
สามารถกระจายไปสู่เมืองท่องเที่ยวรอง และจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โควิด – 19 ท าให้ประเทศไทย
ต้องเผชิญกับการหดตัวอย่างรุนแรงของเศรษฐกิจ โดยรายได้จากการท่องเที่ยวลดลงถึงร้อยละ ๗๑ จากปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ แม้ว่ารัฐบาลได้ด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อบรรเทาผลกระทบ แต่ยังไม่เพียงพอต่อการฟ้ืนตัวของภาคการ
ท่องเที่ยว เนื่องจากที่ผ่านมาโครงสร้างเศรษฐกิจการท่องเที่ยวของไทยพ่ึงพานักท่องเที่ยวต่างชาติ ถึงร้อยละ ๖๓.๙ 
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     ประเด็นในการตรวจติดตาม:  
     1.1.1. การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว  
       - โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)  

วัตถุประสงค์ในการตรวจติดตาม 
๑. เพ่ือตรวจติดตามความคืบหน้าผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

จุดเน้นตามแผนแม่บทย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และแผนแม่บทย่อยการพัฒนาระบบนิเวศ  
การท่องเที่ยว ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวของประเทศไทยไปสู่วิสัยทัศน์การท่องเที่ยวไทย พ.ศ. ๒๕๗๙ “ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ
ชั้นน าของโลกที่เติบโตอย่างมีดุลยภาพบนพ้ืนฐานความเป็นไทย เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และกระจาย
รายได้สู่ประชาชนทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน” ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน ให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามที่ก าหนด 

๒. เพ่ือรับทราบข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวในเชิงภาพรวม จากตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองค์การมหาชน เพ่ือสะท้อนให้หน่วยงานใน
ระดับนโยบายได้รับทราบและใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว
ต่อไป 

๓. เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากตัวแทนข้างต้น ร่วมกับสภาพข้อเท็จจริงใน
เชิงพ้ืนที่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งแผนพัฒนาภาค/กลุ่มจังหวัด/จังหวัด เพ่ือสรุปความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในระดับนโยบายเสนอต่อรัฐบาลเพ่ือปรับปรุงให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศ
ไทย สามารถพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้สอดรับกับภาวะความปกติถัดไป เพ่ือการ
เติบโตอย่างครอบคลุม ด้วยการพัฒนาแบบองค์รวม สร้างความเชื่อมั่น ในเรื่องของการท่องเที่ยวคุณค่าสูง และการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลกระทบให้เศรษฐกิจของประเทศไทยฟ้ืนตัว ตลอดจนเกิดความ
อุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
๑. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์การมหาชน ตามแผนแม่บทย่อย การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม ปัจจัยด้านการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายไปสู่การมีรายได้จากการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนการท่องเที่ยวไปสู่เมืองรองให้เพิ่มขึ้น 
         ๒. การพัฒนาและยกระดับมาตรการความปลอดภัยทางการท่องเที่ยว รวมทั้ง
การแจ้งเตือนผ่านระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าของการพัฒนาระบบนิเวศ
การท่องเที่ยว ตามปัจจัยการยกระดับขีดความสามารถการจัดการความปลอดภัยส าหรับนักท่องเที่ยว มาตรการความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยวและทรัพย์สิน และคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนักท่องเที่ยวมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
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           1.2)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ( 1 ประเด็น 7 โครงการ) 
           หลักการและเหตุผล การพัฒนาก าลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างที่ส าคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย ส่งผลให้ประเทศจะขาดก าลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพ
แรงงานที่ลดลงในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เพ่ิมปัญหาด้านก าลังคนเชิงคุณภาพ ส่งผลการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ และภาคเอกชนได้เริ่มให้ความส าคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการท างานมากกว่า
คุณวุฒิการศึกษา อีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตและพฤติกรรมของคน  
     ประเด็นในการตรวจติดตาม:  
     1.2.1. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
                    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (เป็นหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง)            
1 โครงการ 
                   1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ 
                 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (เป็นหน่วยงานหลัก) 4 โครงการ 
                2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน                        
                      ในศตวรรษ  ที่ 21 
                3. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่ มเปู าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
                                                                             ในการประกอบอาชีพ 
                4. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรับรอง 
                                                         การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
                5. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับ 
                                                                          การแข่งขัน 
               กรมการจัดหางาน (เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 2 โครงการ 
               6. โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
                7. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า 

จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
          ๑. หน่วยงานมีการด าเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร  
           การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เพ่ือให้มีศักยภาพในการเพ่ิม
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
           การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานใน ๖ อุตสาหกรรมเปูาหมาย 
(ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) (ถ้ามี) 
           การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ (อาทิ พ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว พ้ืนที่ซายแดน) (ถ้ามี) 
           การแนะแนวอาชีพ/การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน แก่
ประชาชน กลุ่มวัยเรียน (นิสิต/นักศึกษา นักเรียนสายอาชีวะ) วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
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           การเปิดโอกาสให้แรงงานพัฒนาทักษะความรู้ 
           การเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ ให้แก่ประชาชนกลุ่มต่าง 
ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางของสังคม (อาทิ ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด - 19 ผู้พ้นโทษ ฯลฯ) 
           การจ้างงานกลุ่มแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน และกลุ่มผู้สูงอายุให้
เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ 
          ๒. การด าเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ
คนช่วงวัยแรงงานในพ้ืนที่อย่างไร 
          ๓. การด าเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาหรือที่ก าลังด าเนินการ มี
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร 

 
แนวทางปฏิบัติและกรอบเวลาในการตรวจราชการแบบบูรณาการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้เสนอ
แนวทางปฏิบัติและกรอบเวลา ดังนี้ 

การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
(Issue) 

การแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน/
การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

๑. การตรวจติดตามแบบบูรณาการในพื้นที่ 
- ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจ

ราชการกระทรวง ลงพ้ืนที่ตรวจราชการแบบบูรณา
การตามก าหนดการและสถานที่ที่ได้ก าหนดโดย
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี (อย่างน้อยเขต
ตรวจราชการละ ๑ จังหวัด) 

- ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีตรวจติดตาม 
ในจังหวดัอ่ืนที่มิได้มีการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

- ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรมทีเ่กี่ยวข้องกับปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ลงพ้ืนที่ตรวจราชการ
แบบบูรณาการ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาตามก าหนดการ
และสถานที่ที่ได้ก าหนดโดยผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี อย่างน้อยเขตตรวจราชการละ ๑ เรื่อง 

* ในกรณีที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงไม่สามารถลงพ้ืนที่ตรวจราชการได้ด้วยตนเอง และประสงค์จะ
มอบหมายผู้แทนในการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ ขอให้พิจารณามอบหมายผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนกลาง เช่น    

ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจราชการ 
๒. วิธีการตรวจติดตาม 

ตรวจติดตามโดยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. รับฟังรายงานและสอบถามข้อมูลจากหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องและหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามดุลพินิจของ 
ผู้ตรวจราชการ 

๒. การสังเกตการณ์การด าเนินการในพ้ืนที่จริง ตาม
ดุลพินิจของผู้ตรวจราชการ 

ตามดุลยพินิจของผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี 

** ให้เป็นดุลพินิจของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีที่จะใช้การประชุมกับหน่วยรับตรวจผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการตรวจราชการ ทั้งในส่วนของการรับฟังรายงานและการสอบถามข้อมูลจากหน่วยงานฯ 

และ/หรือ การสังเกตการณ์การด าเนินงานในพ้ืนที่จริง 
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๓. ระยะเวลาในการตรวจติดตาม 
ในพ้ืนที่ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์–๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๓ กรกฎาคม–๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

ตามสภาพข้อเท็จจริงของเรื่อง และตามดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
(Issue) 

การแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน/
การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

๔. การรายงานผลการตรวจราชการผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
จัดท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ 
รายเขต ตามรูปแบบที่ก าหนด เสนอปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีเพ่ือทราบ/พิจารณาจ านวน ๒ ครั้ง 
ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ในภาพรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายเขตตรวจราชการ
ที่รับผิดชอบ เสนอต่อรองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแล
ภูมิภาคภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

๕. การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ กระทรวง 
จัดท ารายงานผลการตรวจราชการในลักษณะ
ภาพรวมการด าเนินงานในความรับผิดชอบของ
กระทรวงตามรูปแบบที่ก าหนด เสนอปลัดกระทรวง 
และส่งให้ สปน. จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

- ไม่มี - 

๖. การรายงานผลการตรวจติดตามในลักษณะภาพรวมทั้งประเทศ 
ส านักตรวจราชการ สปน. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการในลักษณะภาพรวมทั้งประเทศ 
โดยการประมวลรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการ
กระทรวง และน าเสนอขอความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรี ตามท่ีเห็นสมควร ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ จัดท าสรุปรายงานภาพรวมผลการตรวจราชการ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ประมวลปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ น าเสนอนายกรัฐมนตรี ภายในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ จัดท าสรุปรายงานภาพรวมผลการตรวจราชการ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ประมวลปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ น าเสนอนายกรัฐมนตรี ภายในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
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๓) การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
 ๓.๑) ตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
 ๓.๒) ตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพ้ืนที่ 
 ๓.๓) ตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน  
 ๓.๔) ตรวจติดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่อง หรือเป็นกรณีพิเศษ 

   แนวทางการตรวจติดตาม 
    ตรวจติดตามหรือตรวจราชการในกรณีพิเศษต่างๆ นอกเหนือจากการตรวจราชการกรณีปกติ  
    แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ  

   รายงานข้อมูล ข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ สถานการณ์ที่ เกิดขึ้นให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

 
 



 

 



















 

คำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี 
ที่        /๒๕๖๕ 

เรื่อง  การตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 

------------------------------- 
 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงทุกกระทรวงเป็นมาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการ 
หรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคเร่งด่วน 
ของประเทศ ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และก่อให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี โดยเป็น 
การดำเนินการในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี-
ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบข้อ ๘ และ ข้อ ๙ แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงมีคำสั่งมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง หรือผู้ตรวจราชการกรม ดำเนินการตรวจราชการ  ดังต่อไปนี้ 

 ๑. การตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ 
ให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง  
หรือผู ้ตรวจราชการกรมที ่ได ้ร ับมอบหมาย ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
ของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล (Issue) 
   ๑.๑.๑ การท่องเที่ยว 
   ๑.๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๑.๒ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน  
การดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ทั ้งนี ้ หากการดำเนินการตรวจราชการตามข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ เกี ่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงใด  
ให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ ตรวจราชการกรม 
ที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจติดตาม หรือแก้ไขปัญหา หรือผลักดันการดำเนินการดังกล่าว และรายงานนายกรัฐมนตรี
ทราบหรือพิจารณา และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
  กรณีท่ีผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง หรือผู้ตรวจราชการกรม
ที่เกี่ยวข้อง พบประเด็นปัญหาสำคัญและจะต้องแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน ซึ่งอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่และ  
 

ความรับผิดชอบ... 

 



- ๒ - 
 
ความรับผิดชอบ ให้ผู ้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีนำเสนอปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีพิจารณา  
แจ้งหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และรายงานนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจำ -
สำนักนายกรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องโดยไม่ต้องรอการรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจราชการ 

 ๒. การตรวจราชการตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผู ้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ และผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาค 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด รวมทั้งการบริหาร
งบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพื่อรายงานผลการเร่งรัด
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื้นที่ 
แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) 

 ๓. การตรวจติดตามงานอื ่น ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย ได้แก่ 
  ๓.๑ การตรวจติดตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุน ัขบ้า  
ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
  ๓.๒ การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาสิ่งปลูกสร้างของส่วนราชการที่ใช้งบประมาณ
แผ่นดิน  
  ๓.๓ การตรวจติดตามการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

 ๔. การตรวจต ิดตามของผ ู ้ตรวจราชการสำน ักนายกร ัฐมนตร ีในการแก ้ไขป ัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนอันเนื่องมาจากการเกิดภัยพิบัติ หรือกรณีอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 การตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
และผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง ให้กระทรวง กรม หน่วยงานอื่นของรัฐ 
และจังหวัด อำนวยความสะดวก ให้การสนับสนุน และให้ความร่วมมือ โดยการเตรียมบุคคล เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ 
ประกอบการตรวจราชการ เพ่ือให้ผลการตรวจราชการมีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และสะดวกแก่การวินิจฉัยสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                    สั่ง  ณ  วันที่         ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
     พลเอก 

(ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 
นายกรัฐมนตรี 
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(ร่าง) แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
โครงการระดับผลผลิต :  โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน    หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม /ส านักงาน) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
         และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย      ส านัก/กอง/กลุ่มงาน กองคุ้มครองแรงงานและส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ์ โทรศัพท์ ๐26602128 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ข้อ ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : ข้อ 4 เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1 
      ข้อ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑ เพื่อคุ้มครองแรงงานท่ีเป็น 
กลุ่มเสี่ยงต่อการถูกบังคับ 
ใช้แรงงาน การละเมดิสิทธิ
แรงงาน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

แรงงานกลุ่มเสี่ยงท่ีผ่าน 
การตรวจ มีความรู้  
ความเข้าใจ ได้รับการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน ไมต่ก 
เป็นเหยื่อการค้ามนุษย ์
ด้านแรงงาน 

ส่งเสริม พัฒนา  
และก ากับดูแล 
ให้แรงงานท่ีเป็น
กลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การคุ้มครองตาม
กฎหมาย 

เชิงปริมาณ    
จ านวนแรงงานท่ีเป็น
กลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาและ
ก ากับดูแล ให้ได้รับ 
การคุ้มครองตาม
กฎหมาย 
 
 

พื้นที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 2.3239 ลบ. 

 

35,000 คน ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
1)  พิจารณาค่าเปูาหมายที่แตล่ะหน่วยงานไดร้ับ 
2)  จัดท าแผนการตรวจของหน่วยงาน 
3)  ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 

แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน โดยตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง 
เช่น กิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจาก
อ้อย กิจการผลิตเครื่องนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์
ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่น ๆ รวมทั้ง
กิจการที่เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าวทุกแห่ง กิจการ
ก่อสร้าง งานเข้าข่าย 3D งานที่มีลักษณะสกปรก งาน 
ที่มีความยากล าบาก และงานที่เสี่ยงอันตราย กรณีพบ
สถานประกอบกิจการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ให้พนักงานตรวจแรงงานออกค าสั่งหรือด าเนินคดี 
โดยไม่ต้องออกค าสั่งตามระเบียบกรม 

4)  รายงานผลตามแบบตรวจที่ก าหนด 
5)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
6)  บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม  

ให้เป็นปัจจุบัน 



 

2 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

2 เพื่อให้สถานประกอบกิจการ
ใช้เป็นแนวทางเพื่อสนับสนุน
กระบวนการปรับปรุงสภาพ
การจ้าง สภาพการท างาน 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของแรงงาน เพิ่มผลิตภาพ 
และความร่วมมือในการ
ท างาน  

สถานประกอบกิจการ 
มีการปรับปรุงสภาพ 
การจ้างและสภาพ 
การท างาน และแรงงาน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
และน าแนวปฏบิัติการใช้
แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้ 

ส่งเสริม พัฒนา  
และก ากับดูแล 
ให้แรงงานท่ีเป็น
กลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การคุ้มครองตาม
กฎหมาย 
 

เชิงปริมาณ    
จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่ไดร้ับ 
การส่งเสริมความรู้
ด้านแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี (GLP) 
เพื่อไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธรุกิจ 
 

พื้นที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 0.3600 ลบ. 

 

3,000 แห่ง 
 

ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ 
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 
1)  พิจารณาค่าเปูาหมายที่แตล่ะหน่วยงานไดร้ับ 
2)  จัดท าแผนการด าเนินการของหน่วยงาน 
3)  ด าเนินการบูรณาการกับการส่งเสริมความรู้มาตรฐาน

แรงงานไทยและความรับผิดชอบตอ่สังคมด้านแรงงาน  
(Corporate Social Responsibility: CSR) การส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ การส่งเสรมิสวสัดกิารแรงงาน  
การตรวจแรงงาน การตรวจความปลอดภัย 
ในการท างาน หรือกิจกรรมการฝกึอบรมต่าง ๆ  
ตามโครงการ/ แผนงาน/กิจกรรมทั้งในส่วนของ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและหน่วยงานอื่น ๆ  

    รวมถึงให้ค าแนะน าโดยเจ้าหนา้ที่ การให้ความรู้  
โดยสื่อสารสนเทศ แผ่นพับ เอกสาร เป็นต้น ที่สามารถ
ท าให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) 
เป็นแนวทางเบื้องต้นในการปรับปรุงสภาพการจ้าง
และสภาพการท างาน 

5)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
6)  บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม  

ให้เป็นปัจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการคุ้มครองสิทธิประมงทะเล      หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม /ส านักงาน) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย   ส านัก/กอง/กลุ่มงาน กองคุ้มครองแรงงาน 
            เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ์ โทรศัพท์ ๐26602128 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ข้อ ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน :  ข้อ 4 เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1 
      ข้อ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑ เพื่อให้การแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน  
และการใช้แรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวรา้ย  
มีการบรหิารจดัการ 
อย่างเป็นระบบ  
และเพื่อคุ้มครองแรงงาน 
ในเรือประมงทะเลไม่ให ้
ตกเป็นเหยือ่การคา้มนษุย ์
ด้านแรงงานและไดร้ับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

แรงงานในเรือประมงทะเล
ได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน 

ก ากับ ดูแล แรงงาน
ในเรือประมงทะเล
ให้ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย 
 

เชิงปริมาณ   
จ านวนแรงงาน 
ในเรือประมงทะเล 
ที่ได้รับการคุ้มครอง 
ตามกฎหมายแรงงาน 

พื้นที่ : สสค.  
๒๒ จังหวัดติดทะเล 
งปม. 3.2128 ลบ. 

 
 

240 ครั้ง 
4,400 คน 

บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพ้ืนที่ ๒๒ จังหวัดติดทะเล 
1)  พิจารณาค่าเปูาหมายที่แตล่ะหน่วยงานไดร้ับ 
2)  จัดท าแผนการตรวจของหน่วยงาน 
3)  บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล 

ในพื้นที ่๒๒ จังหวัดติดทะเล ร่วมกับผู้แทนหน่วยงาน
ต่าง ๆ และตรวจบรูณาการร่วมกบัด่านตรวจประมง
จังหวัด 

4)   จัดประชุมคณะท างานด าเนนิงานระดบัจังหวดัร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประสานความรว่มมือ  
ร่วมประเมินสภาพปญัหา วางแผน และปฏิบตัิงาน
ร่วมกันในการตรวจสภาพการจา้ง สภาพการท างาน 
และการค้ามนุษยด์้านแรงงานในเรือประมงทะเล 
และกิจการที่เข้าถึงยาก 

5)  รายงานผลตามแบบตรวจที่ก าหนด 
6)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
7)  บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม 

ให้เป็นปัจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ   หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม /ส านักงาน) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    ส านัก/กอง/กลุ่มงาน กองสวัสดิการแรงงาน 
            เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ์ โทรศัพท์ ๐26602128 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ข้อ ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : ข้อ 5 เร่งรัดการปูองกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
      ข้อ 5.1 ปูองกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑ เพื่อรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัย 
และผลกระทบท่ีเกิดจาก
ปัญหายาเสพตดิ พร้อมท้ัง
เผยแพรร่ะบบการจัดการ
ปัญหายาเสพตดิตาม
หลักเกณฑ์โรงงานสีขาว 
หรือข้อก าหนดของระบบ
มาตรฐานการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 
(มยส.) แก่ลูกจ้าง/สถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ เพ่ือน าไป
ด าเนินการและพัฒนาระบบ
โดยสมัครใจ อันแสดงถึง
ความรับผิดชอบทางสังคม
และความร่วมมือในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบ
กิจการตามนโยบายรัฐบาล 

แรงงานมีความรูเ้กี่ยวกับ 
การปูองกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ 

สร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ   
จ านวนแรงงาน 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ 
การปูองกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

พื้นที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 3.6400 ลบ. 

 
 

1,600 แห่ง 
 

1)  พิจารณาค่าเปูาหมายที่แตล่ะหน่วยงานไดร้ับ 
2)  จัดท าแผนการด าเนินการของหน่วยงาน 
3)  ตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข   
    ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

     ด าเนินการตรวจประเมินตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด  
     โดยรวบรวมหลักฐานและการทวนสอบข้อเท็จจริงทีไ่ดร้ับ 
     จากการตรวจประเมนิ เพื่อน ามาประเมินคา่คะแนนตาม 
     แบบประเมินสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 
     ตามมาตรฐานการปูองกันและแกข้ปัญหายาเสพติด 
     ในสถานประกอบกิจการ (เปูาหมาย 400 แห่ง) 
     ด าเนินการโรงงานสีขาว 
     ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
     มีระบบการจัดการปัญหายาเสพติด โดยมุ่งเน้นส่งเสริม 
     ให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มี 
     ลูกจ้างน้อยกว่า ๕0 คนหรือสถานประกอบกิจการ/ 
     หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีลูกจ้างมากกว่า ๕0 คน  
     ที่เริ่มเข้าร่วมด าเนินการตามหลักเกณฑ์โครงการ 
     โรงงานสีขาวหรือพัฒนาให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น  
     (เปูาหมาย 1,200 แห่ง) 
4)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
5)  บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม 

ให้เป็นปัจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต  :  -          หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม /ส านักงาน) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมส่งเสริมสิทธิประโยชน์และสวัสดิการด้านแรงงาน        ส านัก/กอง/กลุ่มงาน กองสวัสดิการแรงงาน 
           เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ์ โทรศัพท์ ๐26602128 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ข้อ ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : ข้อ 6 บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน พัฒนาและปรับปรุง ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการท างาน 

     ข้อ 6.4  ส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงานและสิทธิประโยชน์ตามระบบประกันสังคม 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑ เพื่อส่งเสริมให้นายจา้ง 
เจ้าของสถานประกอบ
กิจการจัดสวัสดิการ 
ที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง 
เพื่อให้ลูกจ้างและครอบครัว
ของลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความสุขในการท างาน  
อยู่ในสภาพแวดล้อม 
และสังคมที่ดี  
 
 

นายจ้างจัดสวสัดิการ 
ที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง 
และครอบครัว ลูกจา้งไดร้ับ
สวัสดิการที่เหมาะสมและ
และน าความรูไ้ปปรับใช้ 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน ์
และสวสัดิการ 
ด้านแรงงาน
  

เชิงปริมาณ 
จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่เข้าร่วม
ส่งเสริมและแรงงาน 
ที่ได้รับสวัสดิการ
แรงงาน 

พื้นที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 3.6000 ลบ. 

300 แห่ง 
11,000 คน 

 

1)  พิจารณาค่าเปูาหมายที่แตล่ะหน่วยงานไดร้ับ 
2)  จัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3)  ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แรงงานหญิงในสถานประกอบกจิการ ประกอบด้วย 
การจัดตั้งมมุนมแม่ด าเนินการโดยประชาสมัพันธ์      
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และการจัดสวัสดิการมุมนมแม่ 
ในสถานประกอบกิจการผ่านสื่อตา่งๆ เช่น แผ่นพับ 
คู่มือ วีดีโอ ให้นายจ้าง ลูกจ้างที่เกีย่วข้องทราบ และ
สนับสนุนอุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น กระเป๋าเก็บอุณหภูมิ 
ถุงเก็บน้ านม เป็นต้น รวมถึงการสง่เสริมความรู ้
การดูแลสุขอนามัยพื้นฐานด าเนินการส่งเสริมความรู้
การดูแลสุขอนามัยและสวัสดิการแรงงานท่ีเหมาะสม
แก่แรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการที่ด าเนินการ
จัดตั้งมุมนมแม่ โดยการจัดอบรมในสถานประกอบ
กิจการ หรือสถานท่ีอื่นตามเหมาะสม (3,000 คน) 

     ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ลูกจ้างกลุ่มเปูาหมาย 
ในหัวข้อเรื่อง อาทิเช่น วินัยการออม การวางแผน
เกษียณอายุ การดูแลสุขภาพส าหรับผูสู้งวัย การดูแล
สุขภาพของช่องปากและทันตกรรม หรือหัวข้อวิชา 
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย พร้อมทั้งเผยแพร่  
แผ่นพับ เอกสาร และสื่อประชาสมัพันธ์ (8,000 คน) 
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

     ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจ 
พอเพียง  ด าเนินการส่งเสริมการจัดสวสัดิการ 
แบบมีส่วนร่วม โดยช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู ่
ให้เกิดประโยชน์และเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ 
นายจ้างน าที่ดินหรือพ้ืนท่ีว่างเปล่าบริเวณสถาน
ประกอบกิจการใหลู้กจ้างด าเนินการเพาะปลูกพื 
ชสวนครัว พืชผลทางการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว์  
โดยน าผลผลติมาแลกเปลี่ยน แบ่งปันกันและน ากลับ 
ไปบริโภคในครัวเรือน ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
ครองชีพ นอกจากน้ีผลผลิตที่เหลอืจากการบริโภค
สามารถไปจ าหน่ายในชุมชน เพื่อเพ่ิมรายได้หรือพัฒนา
อาชีพใหม่อันเป็นจดเริม่ต้นของเศรษฐกิจพอเพียง  

(300 แห่ง) 
4)  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 
5)  บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม  
     ให้เป็นปัจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต :  -          หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม /ส านักงาน) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม :  ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย     ส านัก/กอง/กลุ่มงาน กองคุ้มครองแรงงานและส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
           เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ์ โทรศัพท์ ๐26602128 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลัก ข้อ 5  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : ข้อ 7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน 
       ข้อ 7.3 ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 ก ากับ ดูแลให้การคุม้ครอง
แรงงานในกรณีที่นายจ้าง 
ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัตติาม
กฎหมายเกี่ยวกับสิทธ ิ
ที่ลูกจ้างไดร้ับเงินอย่างหนึ่ง
อย่างใด กฎหมายจึงก าหนด
รับรองสิทธิของลูกจ้าง 
ที่ประสงค์จะให้พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการบังคับ
ตามสิทธิของตน โดยมีกรอบ
ของกฎหมายบัญญัตไิว้ 
เพื่อคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง
ที่จะไดร้ับค่าตอบแทน 
การท างานหรือเงินอ่ืนใด
ตามสิทธิของตนที่พึงไดร้ับ
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
 
 
 
 

ลูกจ้างไดร้ับการคุ้มครอง
และรับสิทธิประโยชน์ 
ตามที่ก าหนด 

ก ากับ ดแูลให้
นายจ้างปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

เชิงปริมาณ  
จ านวนลูกจ้างที่ใช้สิทธิ
ยื่นค าร้อง (คร.7)  
ตามมาตรา 123  
แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 

พื้นที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 0.6000 ลบ. 

15,000 คน  รับและพจิารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 
1)  พิจารณาค่าเปูาหมายที่แตล่ะหน่วยงานไดร้ับ 
2)  จัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3)  พนักงานตรวจแรงงานรับค ารอ้งและพิจารณาค าร้อง

ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยการรับค าร้องและการพิจารณาค าร้อง 
ของพนักงานตรวจแรงงาน ตามพระราชบญัญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2554  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ โดยใช้แบบค าร้อง (แบบ คร.7) 
แบบค าสั่งพนักงานตรวจแรงงาน (แบบ คร.8)  
และแบบตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง
ตามแบบท่ีกรมก าหนด 

4)  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 
5)  บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม  
     ให้เป็นปัจจุบัน 
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

2 เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงานและเพื่อกระตุ้น     
ให้สถานประกอบกิจการ 
น ามาตรฐานแรงงานไทย         
ไปปฏิบตัิในสถานประกอบ
กิจการ มีการบริหารจัดการ
ด้านแรงงานสอดคล้อง 
ตามข้อก าหนดมาตรฐาน 
แรงงานไทย  
มรท.8001-2563 และ
ธ ารงรักษาให้คงอยู่ในระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

สถานประกอบกิจการได้รับ
การส่งเสริมความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน และมีการ
บริหารจดัการด้านแรงงาน
สอดคล้องตามข้อก าหนด
มาตรฐานแรงงานไทย  
มรท.8001-2563 
 

ก ากับ ดูแลให้
นายจ้างปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

เชิงปริมาณ  
จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่ไดร้ับ 
การส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมด้านแรงงาน 

พื้นที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 1.3600 ลบ. 

3,200 แห่ง ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐาน
แรงงานไทย  (900 แห่ง) 
1) ด าเนินการให้สถานประกอบกจิการได้รับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง  
    - สถานประกอบกิจการที่ประสงค์ขอการรับรอง 
      มาตรฐานแรงงานไทย ระดบัพื้นฐาน โดยยื่นแบบ  
      กรร.03 เพื่อขอรับการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย  
       มรท.8001-2563 ที่หน่วยปฏิบัต ิ 
    - จัดส่งรายงานการประเมินเพื่อการรับรอง  
      มรท.8001-2563 (กรร.01-08) ซึ่งต้องท า 
      การประเมินโดยผู้ประเมินภาครัฐ พร้อมเอกสาร 
      ที่เกี่ยวข้อง ไปยังส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  
      เพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการรบัรองมาตรฐาน 
      แรงงานไทย ระดับพื้นฐาน พิจารณาให้เสนออธิบด ี
       อนุมัติให้การรับรองมาตรฐานแรงงานไทยระดับพ้ืนฐาน  
      และออกใบรับรอง 
    - บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร ์
      ของกรม และ อัพโหลดแนบไฟล์เอกสาร  
      แบบค าขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
      (แบบ กรร.03) และแบบรายงานการประเมิน 
      เพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยระดับพื้นฐาน  
      (แบบ กรร.01-08)   
    - ประกาศรายชื่อสถานประกอบกิจการที่ไดร้ับ 
      การรับรองในเว็บไซต ์

     - บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม  
      ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ตรวจติดตามผลหลังการรับรอง  
    - ก าหนดแนวทางการตรวจติดตามผลหลังการรับรอง  



 

9 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

    - ด าเนินการโดยให้หน่วยปฏิบัติตรวจติดตามผล 
      หลังการรับรองในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ   
      ประเมินโดยผู้ประเมินภาครัฐภายใน 12 เดือน 
      นับจากวันตัดสินให้การรับรอง โดยให้ผู้ประเมิน 
      ทวนสอบผลการแก้ไขข้อบกพร่องย่อย และ 
      ข้อสังเกตในรอบการประเมินที่ผ่านมา ตรวจสอบ 
      เอกสารให้ครบถ้วนสมบรูณ ์
    - จัดท าเอกสารแบบรายงานการตรวจติดตาม 
      หลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับ     
       พื้นฐาน (แบบ กรร 01-26) และอัพโหลดไฟล์ 
      ลงในระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ของกรม 

     - บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม  
      ให้เป็นปัจจุบัน 
3.  ก ากับหน่วยรับรอง หน่วยตรวจภาคเอกชน  
    - ก าหนดแนวทางการก ากับหน่วยรับรอง  
      หน่วยตรวจ ภาคเอกชน 
    - ก ากับหน่วยรับรอง หน่วยตรวจภาคเอกชน  
      ที่กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานอนุญาต 
      ให้ภาคเอกชนเป็นหน่วยรับรองและหน่วยตรวจ 
      มาตรฐานแรงงานไทย 
   - อัพโหลดแนบไฟล์เอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร์ 
     ออนไลน์ของกรมในพื้นที่ทีม่ีการด าเนินการ 
   - บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม  
     ให้เป็นปัจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต :  -          หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม /ส านักงาน) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม :  ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุกและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน   ส านัก/กอง/กลุ่มงาน ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
           เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ์ โทรศัพท์ 026602128 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ข้อ ๙.  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : ข้อ 7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน 
       ข้อ 7.1 ออกตรวจสถานประกอบกิจการ ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑ นายจ้าง ลูกจ้าง  
เห็นความส าคัญและพัฒนา
ให้เกิดระบบบริหารจัดการ
ด้านแรงงานท่ีดี เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และ 
ความเข้าใจอันดีระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง  
รวมถึงลดปญัหาข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

ปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์
ในพื้นที่ได้รับการแกไ้ขให ้
ข้อขัดแย้งและข้อเรยีกร้อง
ยุติด้วยระบบทวิภาคีที่ไม่
ก่อให้เกิดข้อพิพาทแรงงาน 

ส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์เชิงรุก 
และแก้ไขปญัหา
ความขัดแย้ง 
ด้านแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนสถานประกอบ
กิจการและแรงงาน 
ที่ได้รับการส่งเสรมิ
แรงงานสัมพันธ ์

พื้นที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 0.9948 ลบ. 

8,483 แห่ง 
702,076 

คน 

1)  พิจารณาค่าเปูาหมายที่แตล่ะหน่วยงานไดร้ับ 
2)  จัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3)  ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 
     ด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม  
     ด าเนินการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบ

กิจการ ด้วยการให้ค าปรึกษาแนะน า ส่งเสรมิให ้
สถานประกอบกิจการมีการบรหิารแรงงานสัมพันธ์
รูปแบบหุ้นส่วนตามแบบประเมินข้อมูลพื้นฐาน 
ด้านแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน (Labour Relations 
Partnership Checklist : LC) รวมถึงเผยแพรเ่อกสาร
และสื่อต่าง ๆ สรุปและประเมินผลการส่งเสริมในภาพรวม
และปัญหาอุปสรรค (๘๙๐ แห่ง ๒๔๔,๔๕๒ คน) 

     รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ
มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
ด าเนินการให้ความรู้ ช้ีแจง แนะน า และให้ค าปรึกษา 
แก่นายจ้าง ลูกจ้าง สหภาพแรงงาน และคณะกรรมการ 
ร่วมปรึกษาหารือในรูปแบบต่าง ๆ (คณะกรรมการลูกจ้าง 
และคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ) 
เกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ท่ีดีภายใน
สถานประกอบกิจการ เสนอแนะแนวทางการสร้าง 
ความร่วมมือและระบบร่วมปรึกษาหารือระหว่างนายจ้าง
กับลูกจ้าง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดี
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

ต่อกันในสถานประกอบกิจการ ตลอดจนส่งเสริมให้มี 
การน าระบบแรงงานสัมพันธ์ไปใช้จัดการกับปัญหา 
ข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นให้ยุติโดยเร็ว (7,423 แห่ง 
457,624 คน) 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและขอ้ขัดแย้ง (170 แห่ง) 
- การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เมื่อพนักงานประนอมข้อพิพาท
แรงงานได้รับหนังสือแจ้งข้อพิพาทแรงงานให้ด าเนินการ
ตรวจสอบว่าได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ 
ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายแรงงานสัมพันธ์หรือไม่ และ
จัดท าหนังสือเชิญผู้แทนการเจรจาทั้งสองฝุายเข้าร่วม
เจรจาไกล่เกลี่ย จากนั้นให้ด าเนินการไกล่เกลี่ย 
เพื่อหาทางยุติข้อพิพาทแรงานตามระยะเวลาและ
ขัน้ตอนที่กฎหมายก าหนด  
- การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้ง เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับหนังสือ
ร้องเรียนหรือรับทราบข้อขัดแย้ง ให้จัดท าหนังสือเชิญ
ผู้แทนทั้งสองฝุายเข้าร่วมเจรจาไกล่เกลี่ย จากนั้นให้
ด าเนินการไกล่เกลี่ยเพื่อหาทางยุติข้อขัดแย้ง  

4)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
5)  บันทึกผลการตรวจลงในระบบ Online ของกรม 

ให้เป็นปัจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม /ส านักงาน) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   ส านัก/กอง/กลุ่มงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 

            เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ์ โทรศัพท์ ๐26602128 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลัก ข้อ ๙.  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : ข้อ 7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน 
       ข้อ 7.3 ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระส าคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา
ด าเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวน/ 

หน่วยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 เพื่อบูรณาการให้เกิด 
ความร่วมมือและการม ี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนและยกระดับการ
บริหารจดัการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ทั้งในระบบและนอกระบบ  

แรงงานท้ังในระบบ 
และนอกระบบได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยฯ  
และมีความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ 
ท างานที่ด ีรวมถึงอัตรา 
การประสบอันตราย 
จากการท างานลดลง 
 

ขับเคลื่อนและ
ยกระดับการบรหิาร
จัดการดา้นความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 
 

เชิงปริมาณ   
จ านวนแรงงาน 
ที่ได้รับการสร้าง 
ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 
 

พื้นที่ : 
สรพ./สสค./ศปข. 
งปม. 1.9644 ลบ. 

 
 
 

250 แห่ง 
61,980 คน 

 

1)  พิจารณาค่าเปูาหมายที่แตล่ะหน่วยงานไดร้ับ 
2)  จัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3)  พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการ

บริหารและจัดการความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน  
(ระดับจังหวัดและระดับประเทศ)  โดยทบทวน 
และจัดท าหลักเกณฑ์ แนวทางในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับกฎหมายที่เกีย่วข้องและสภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน และประชาสมัพันธ์เชิญชวนและให้ค าปรึกษา
สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมกิจกรรม พร้อมทั้ง
สรุปประเมินผล/รายงานผล (250 แห่ง 59,500 คน) 
ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครอืข่ายแรงงาน 
นอกระบบ  โดยเข้าส่งเสริมความปลอดภัยในกลุ่ม
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และจัดท าทะเบียน
รายชื่อ พร้อมท้ังติดตามประเมินผลการส่งเสริม 
ความปลอดภัย (2,480 คน) 

4)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
5)  บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม 

ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2566  





























 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

เพือ่ตดิตามความก้าวหน้า/ประเมินผลการปฏบิัติงานตามประเด็นแผนการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบที ่                           . 

ของหัวหน้า/รองหัวหน้า ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ 

(                                                 )  

เขตตรวจราชการที ่            จังหวัด                      . 

 วันที ่                                               .. 
ณ  ห้องประชมุ                                       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด xxxxxxxxxxx 
ข้อมูล ณ วันที่ xx xxxxx 2566 

 
 
 

รอบที่ 2 
หรือ 

รอบที่ 3 

ตามต าแหน่งฯ 

ตราจังหวัด 



1 
 

 
 
 

ล าดับ รายละเอียดข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน้า 
1 ข้อมูลผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด x 
2 สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดโดยสังเขป 

(สามารถน าเสนอโดย Infographic 1 - ๒ หน้า) 
xx 

การตรวจราชการกรณีปกติ 
3 ตรวจ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ จ านวน 7 ข้อ (แบบ สตป.ตร. 1 

– 1 : 1 – 7) 
ข้อ 1 ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน  
ข้อ 2 ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือ

รองรับเศรษฐกิจใหม่ 
ข้อ 3 เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 
ข้อ 4 เร่งรดัการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปูองกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือ

มุ่งสู่การเป็น Tier 1 
ข้อ 5 เร่งรัดการปูองกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
ข้อ 6 บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน พัฒนาและ

ปรับปรุง ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการท างาน 
ข้อ 7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงาน

และสิทธิประโยชน์แรงงาน 
3.2 นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน จ านวน 4 ข้อ (แบบ สตป.ตร. 2 – 1 : 2 – 4) 

ข้อ 1 เร่งรัดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และน าเทคโนโลยีมาปรับปรุง 
การบริหารจัดการ รองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

ข้อ 2 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของภาคแรงงาน เพ่ือ
ยกระดับการให้บริการ 

ข้อ 3 พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายแรงงานให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม  
และโครงสร้างภาคแรงงานของโลกใบใหม่ 

ข้อ 4 พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

xx 

4 ตรวจติดตามการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
4.1 ส านักงานแรงงานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 3 – 1) 
4.2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 3 – 2 : 3 – 3) 
4.3 สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สตป.ตร. 3 – 4) 
4.4 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 3 – 5 : 3 – 6) 
4.5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด (แบบ สตป.ตร. 3 – 7 : 3 – 8) 

xx 

5 ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  xx 

สารบัญเอกสารประกอบการตรวจราชการ 



2 
 

ล าดับ รายละเอียดข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน้า 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี (แบบ สตป.ตร. 4) 

6 ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทย 
ที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ (แบบ สตป.ตร. 5)  

xx 

7 โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (แบบ สตป.ตร. 6) 

xx 

8 การตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย (แบบ สตป.ตร. 7-X) 
   8.1 โครงการศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้าน
เกษตรอัจฉริยะ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สตป.ตร. 7-1) 

8.2 โครงการตรวจติดตามการด าเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าวตามมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจ 
คัดกรอง (SOP) ให้เป็นไปตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ (แบบ สตป.ตร. 7-2) 

xx 

การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
9 การตรวจราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง หรือผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมาย ตรวจราชการตามแผน 
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (แบบ
รายงานสปน X) 

9.1 การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
 (1) การท่องเที่ยว จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
      (๑.1) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
      (1.2) การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว (1 โครงการ กพร.) 
 (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
      (2.๑) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
      (2.๒) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (7 โครงการ สป. กพร. กกจ.) 

9.2 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน 
การด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

xx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด 
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 2. สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดโดยสังเขป 

ตัวอย่าง ตัวอย่าง 
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3. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖6 “พลิกโฉมตลาดแรงงานไทย” 

ตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 1 : ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

1. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
กิจกรรมหลักที่ 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
โครงการย่อยที่ 1 : ก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าอย่างครบวงจรด้วยระบบเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย สามารถใช้บริการได้ทุกที่ทั่วประเทศ ณ ส านักงานจัดหางาน และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท  
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า.....................................คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
 
 
3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 1 : ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 1 : ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

1. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
กิจกรรมหลักที่ 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
โครงการย่อยที่ 2 : จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือน าภารกิจการให้บริการจัดหางานและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ไปให้บริการ 
แก่ประชาชนผู้ว่างงาน และผู้ที่ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐหรือประชาชนที่มีความเป็นอยู่ต่ ากว่าเกณฑ์ความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ) กลุ่มแม่บ้านว่างงาน เกษตรกรที่ว่างงานตามฤดูกาล ฯลฯ ในทุกพ้ืนที่ 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท  
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า................................คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 1 : ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

1. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
กิจกรรมหลักที่ 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
โครงการย่อยที่ 3 : นัดพบแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ืออ านวยความสะดวกให้นายจ้าง สถานประกอบการ ในการคัดเลือกผู้สมัครงาน เข้าท างาน และ
ผู้สมัครงานได้สัมภาษณ์งานกับนายจ้าง หลายแห่งในคราวเดียวกัน ซึ่งจะท าให้ลดค่าใช้จ่าย และลดต้นทุน และเกิด
ความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท  
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า.................................คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 1 : ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

1. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
กิจกรรมหลักที่ 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประชารัฐรวมพลัง สร้างยุวแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ที่มีเวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนและช่วงว่าง 
จากการเรียน ให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และได้รับประสบการณ์ในการท างาน รวมทั้งช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท  
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : นักเรียน นักศึกษา ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า...........................คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 1 : ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

1. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
กิจกรรมหลักที่ 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
กิจกรรมย่อยที่ 2 : จัดหางานให้คนพิการมีงานท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้คนพิการมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ พ่ึงพาตนเองได้และสามารถอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีศักดิ์ศรี ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม และเป็นการส่งเสริมให้นายจ้าง/สถานประกอบการ 
เห็นความส าคัญของการจ้างงานคนพิการ 
เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท  
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : คนพิการได้รับการส่งเสริมการมีงานท า                            คน 
เชิงคุณภาพ :  ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 1 : ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

1. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
กิจกรรมหลักที่ 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
กิจกรรมย่อยที่ 3 : ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มคนพิการที่มีศักยภาพ และความต้องการที่จะท างาน ได้มีงานท า และมีรายได้ 
สามารถดูแลตนเองและครอบครัว โดยได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการในรูปแบบอื่น ที่เป็นทางเลือกตาม
กฎหมาย 
เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท  
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : คนพิการได้รับการส่งเสริมการจ้างงานเชิงสังคม                           คน 
เชิงคุณภาพ : คนพิการได้รับการส่งเสริม การจ้างงานเชิงสังคมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20จากปี 2565 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 1 : ส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน 

แบบ สตป.ตร. 1 - 1 

1. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า 
กิจกรรมที่ 2 : การให้บริการจัดหางานในต่างประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมการไปท างานในต่างประเทศ ผ่านการให้บริการทั้ง 5 วิธี  ได้แก่ 

1) บริษัทจัดหางานจัดส่ง  
2) กรมการจัดหางานจัดส่ง    
3) นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานต่างประเทศ  
4) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ  
5) คนหางานเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี.....................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ผู้ประสงค์ ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า............................คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 2 : ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ 
เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 2 

1. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤต
เศรษฐกิจและผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพสิ้นสุดโครงการตามเปูาหมาย 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 2 : ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ 
เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 2 

1. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤต
เศรษฐกิจและผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต 

เป้าหมาย :                                                      คน/รุ่น  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพสิ้นสุดโครงการตามเปูาหมาย 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน/รุ่น คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 2 : ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ 
เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 2 

2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  
กิจกรรม : ฝึกอบรมในหลักสูตรยกระดับฝีมือ ระยะเวลาฝึก 30 ชม. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ (Upskill Reskill and New Skill) ของคนในช่วงวัยท างาน
ให้มีคุณภาพ รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่   

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือด้วยเทคโนโลยี ส าหรับเป็นฐานในการ 
ต่อยอดความรู้ไปสู่การสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ อันจะช่วยสร้างโอกาสและทางเลือกในการท างานให้มากขึ้น 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

3. เ พ่ือเ พ่ิมสัดส่วนก าลั งแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศให้อยู่ ในระดับ  
ที่จะสามารถเติมเต็มความต้องการของผู้ประกอบกิจการ และส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ของประเทศได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย :                                                    รุ่น/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเปูาหมาย 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 รุ่น/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ 
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 3 : เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 3 

1. โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลักที่ 1 : กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 
โครงการย่อย : ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพอิสระที่ตรงกับวัย สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาด ในพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้สูงอายุได้มีงานท า  
มีอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงดูตนเองและลดภาระการพึ่งพิงครอบครัวได้ 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ...................................คน 
เชิงคุณภาพ : ผู้สูงอายุที่ได้รับบริการ มีงานท า มีอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 3 : เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 3 

1. โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสริมการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
โครงการย่อย : ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการจ้างงานที่เหมาะสมกับศักยภาพให้กับผู้สูงอายุ ท าให้มีงานท า มีรายได้  
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี  

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการมีงานท า....................................คน 
เชิงคุณภาพ : ผู้สูงอายุที่ได้รับบริการ มีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 3 : เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 3 

2. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
โครงการ : ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับกลุ่มเปูาหมายให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน  
และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 

2. เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ  
ในศักยภาพการท างาน 

3. เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับทั่วประเทศ 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเปูาหมาย 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 3 : เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 3 

3. โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
กิจกรรมหลัก : แรงงานนอกระบบสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ ได้รับสิทธิประโยชน์ในระบบ 
ประกันสังคม มีหลักประกันความม่ันคง ในการด ารงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานประกันสังคม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคมให้มีความม่ันคง มีหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการออมของแรงงานนอกระบบ 
 
เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : มีผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ จ านวน...........................คน ได้รับความคุ้มครองประกันสังคมและ
เข้าถึงสิทธิประโยชน์จากระบบประกันสังคม ครอบคลุมภายใต้นโยบายสู่ความส าเร็จ SSO TRUST ในระดับ
พ้ืนที่อย่างครอบคลุม 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 3 : เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 3 

4. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม 
กิจกรรมหลัก : จ้างงานผู้สูงอายุ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานประกันสังคม 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการจ้างแรงงานผู้สูงอายุ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ มีงานท า สร้างรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. เพ่ือให้ส านักงานประกันสังคมมีบุคลากรช่วยปฏิบัติงานด้านงานประกันสังคม และสร้างภาพลักษณ์ด้าน

การบริการ ที่ดีให้กับส านักงานประกันสังคม 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม  คิดเป็นร้อยละ 90 ของเปูาหมาย  
เชิงคุณภาพ : ท าให้ผู้สูงอายุมีงานท า มีรายได้ไม่เป็นภาระกับครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 3 : เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 3 

5. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะ
วิกฤต (Intermediate Care) 
กิจกรรมหลัก : เยี่ยมให้ก าลังใจผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวยในสถานพยาบาลหรือผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานประกันสังคม 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเยี่ยมให้ก าลังใจผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวยในสถานพยาบาลหรือผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 

2. ประเมินความพึงพอใจและรับฟังความคิดเห็นเพ่ือน ามาพัฒนาระบบงานของส านักงานประกันสังคม 
และสถานพยาบาล 

เป้าหมาย :                                                      ราย  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวย หรือคลอดบุตร พักรักษาตัว ในสถานพยาบาลหรือ
บ้านพักผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care ที่ได้รับตรวจเยี่ยม จ านวน....................................ราย 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 ราย คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างดา้วและป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1 

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงาน 

หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ด าเนินการ 

เป้าหมาย :                                                      แห่ง/ครั้ง/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและ
แรงงานได้รับการคุ้มครอง จากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
...................................แห่ง/ ....................................คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ ของการน าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปูองกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 95) 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างดา้วและป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1  

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

2. โครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
โครงการย่อย : ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือควบคุม และตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว และสถานประกอบการให้ปฏิบัติ  
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย 

เป้าหมาย :                                                      แห่ง/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : 1. แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ.....................................คน 

 2. สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ.......................................แห่ง 
เชิงคุณภาพ :  - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างดา้วและป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1  

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

2. โครงการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
กิจกรรมหลักท่ี 2 : พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตท างาน 
โครงการย่อย : พิจารณาค าขอ การรับแจ้ง และจัดท าทะเบียนการท างานของคนต่างด้าวมาตรา 59  
มาตรา 61 และมาตรา 63/1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพิจารณาค าขออนุญาตท างาน จัดท าและปรับปรุงทะเบียนประวัติคนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตท างาน   

เป้าหมาย :                                                      คน/ครั้ง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 
                ....................คน/............................ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :  
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน/ครั้ง คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างดา้วและป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1  

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

3. โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรมหลัก : พิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด (ตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด 
หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี) 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้องสอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และอ านวยความสะดวกในการพิจารณาออกใบอนุญาต
ท างานให้แก่แรงงานต่างด้าว 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ...................................คน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างดา้วและป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1  

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

4. โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 
กิจกรรมหลัก : การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 
กิจกรรม : โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานจัดหางานจังหวัด พ้ืนที่ 22 จังหวัด (สมุทรสาคร ระยอง ตราด ชุมพร 
สงขลา ระนอง สตูล กระบี่ จันทบุรี ชลบุรี ตรังฉะเชิงเทรา นราธิวาส นครศรีธรรมราช  ปัตตานี พังงา 
ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ภูเก็ต สมุทรปราการ สมุทรสงคราม และสุราษฎร์ธานี) 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการประมงปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย แรงงานประมงได้รับการ
คุ้มครองตามมาตรฐานสากล ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในรูปแบบแรงงานประมง 

เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : แรงงานประมง และนายจ้างมีความรู ้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์ 72,000  คน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างดา้วและป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1  

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือคุ้มครองแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกบังคับใช้แรงงาน การละเมิดสิทธิแรงงานไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

2. เพ่ือให้สถานประกอบกิจการใช้เป็นแนวทางเพ่ือสนับสนุนกระบวนการปรับปรุงสภาพการจ้าง  
สภาพการท างาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพ และความร่วมมือในการท างาน 
เป้าหมาย :                                                      แห่ง/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ :  

1. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  (GLP)  
เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 

2. จ านวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแล ให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างดา้วและป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1  

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

6. โครงการคุ้มครองสิทธิประมงทะเล 
โครงการ/กิจกรรม : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๒๒ จังหวัดชายทะเล 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย มี
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และเพ่ือคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ  
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

เป้าหมาย :                                                      คน/ครั้ง  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน……………………..คน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน/ครั้ง คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      4. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างดา้วและป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Tier 1  

แบบ สตป.ตร. 1 - 4 

7. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 
กิจกรรมหลัก :  การให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ด้านการประกันสังคม  
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และได้รับความคุ้มครองตาม
สิทธิได้อย่างถูกต้อง 
 
เป้าหมาย :                                                      ครั้ง/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : การใช้แบบสอบถามก่อนเข้าร่วมโครงการ (Pre –test) คิดเป็นร้อยละ 70 ของเปูาหมาย     
เชิงคุณภาพ : ท าให้แรงงานต่างด้าวมีความรู้ด้านการประกันสังคมสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 5 เร่งรัดการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 5 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
กิจกรรมหลัก : ด าเนินงานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด ในกลุ่มคนท างานใน
สถานประกอบการไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถด ารงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและปูองกัน
ปัญหา การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
วัตถุประสงค์เฉพาะ : 

1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
3. เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
4. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิกชมรถ TO NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 

เป้าหมาย :                                                      แห่ง/ศูนย/์คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณท้ังปี......................................บาท 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ที่จัดตั้งใหม่...ชมรม/...ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ : จ านวนชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ที่มีอยู่เดิมจนถึง
ปัจจุบัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง/ศูนย์/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 5 เร่งรัดการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

แบบ สตป.ตร. 1 - 5 

2. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
โครงการ/กิจกรรม : สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัย และผลกระทบที่เกิดจากปัญหายาเสพติด 
พร้อมทั้งเผยแพร่ระบบการจัดการปัญหายาเสพติดตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว หรือข้อก าหนดของระบบ
มาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) แก่ลูกจ้าง/สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพ่ือน าไปด าเนินการและพัฒนาระบบโดยสมัครใจ อันแสดงถึงความรับผิดชอบ  
ทางสังคมและความร่วมมือในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามนโยบายรัฐบาล 

เป้าหมาย :                                                      แห่ง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการได้รับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เชิงคุณภาพ :  
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 6 บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน 
พัฒนาและปรับปรุง ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความ
ปลอดภัยในการท างาน   

แบบ สตป.ตร. 1 - 6 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
กิจกรรมหลัก : โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะองค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ด้านการท่องเที่ยว 

2. เพ่ือ Upskill และ Reskill แรงงานให้สามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเตรียมความ
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคท่องเที่ยวและบริการ 

3. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการท่องเที่ยว 

เป้าหมาย :                                                      คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ ไม่น้อยกว่า……………………………คน 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 6 บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน 
พัฒนาและปรับปรุง ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความ
ปลอดภัยในการท างาน   

แบบ สตป.ตร. 1 - 6 

2. กิจกรรมส่งเสริมสิทธิประโยชน์และสวัสดิการด้านแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิประโยชน์และสวัสดิการด้านแรงงาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือส่งเสริมให้นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง 
2. เพ่ือให้ลูกจ้างและครอบครัวของลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการท างาน อยู่ในสภาพแวดล้อมและ
สังคมท่ีด ี

เป้าหมาย :                                                      แห่ง/คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมส่งเสริมและแรงงานที่ได้รับสวัสดิการแรงงาน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 6 บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน 
พัฒนาและปรับปรุง ระบบค่าจ้างและรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความ
ปลอดภัยในการท างาน   

แบบ สตป.ตร. 1 - 6 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม 
กิจกรรมหลัก : จัดประชุมบรรยายหรือเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกันสังคมมาตรา 40 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมศักยภาพส่งเสริมความรู้ในการยกระดับบทบาทหน้าที่ของแกนน าเครือข่าย
ประกันสังคมในฐานะตัวแทนเครือข่ายประกันสังคม ร่วมเป็นตัวแทนขับเคลื่อนการขยายความคุ้มครอง
ประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบในระดับพ้ืนที่   

เป้าหมาย :                                                      คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี                              บาท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : แกนน าเครือข่ายประกันสังคม เครือข่าย “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน /โรงงาน) เข้าร่วมประชุม            
                จ านวน                                         คน 
เชิงคุณภาพ : แกนน าเครือข่ายประกันสังคมมีความรู้และเทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้การขยายความคุ้มครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวง
แรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน  

แบบ สตป.ตร. 1 - 7 

1. ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
โครงการ/กิจกรรม : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

1. ก ากับ ดูแลให้การคุ้มครองแรงงานในกรณีที่นายจ้างฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิ  
ที่ลูกจ้างได้รับเงินอย่างหนึ่งอย่างใด กฎหมายจึงก าหนดรับรองสิทธิของลูกจ้างที่ประสงค์จะให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ด าเนินการบังคับตามสิทธิของตน โดยมีกรอบของกฎหมายบัญญัติไว้เพ่ือคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
ที่จะได้รับค่าตอบแทนการท างานหรือเงินอ่ืนใดตามสิทธิของตนที่พึงได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและ
เพ่ือกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการน ามาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ มีการบริหารจัดการ
ด้านแรงงานสอดคล้องตามข้อก าหนดมาตรฐาน แรงงานไทย มรท.8001-2563 และธ ารงรักษา 
ให้คงอยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทยอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย :                                                      คน/แห่ง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ :  

1. จ านวนลูกจ้างที่ใช้สิทธิยื่นค าร้อง (คร.7) ตามมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความ

รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 คน/แห่ง คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวง
แรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน  

แบบ สตป.ตร. 1 - 7 

2. ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุกและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุกและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : นายจ้าง ลูกจ้าง เห็นความส าคัญและพัฒนาให้เกิดระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่ดี 
เสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง รวมถึงลดปัญหาข้อพิพาทแรงงานและ
ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
เป้าหมาย :                                                      แห่ง/คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการและแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.1 นโยบายพลิกโฉมแรงงาน และสถานประกอบการ 
      ข้อ 7 สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวง
แรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน  

แบบ สตป.ตร. 1 - 7 

3. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
โครงการ/กิจกรรม : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือบูรณาการให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับเคลื่อนและยกระดับ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

เป้าหมาย :                                                      แห่ง/คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เชิงคุณภาพ : - 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 - 5 ภาพ  
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3.2 นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
      ข้อ 1 เร่งรัดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และน าเทคโนโลยี 
มาปรับปรุงการบริหารจัดการรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

แบบ สตป.ตร. 2 - 1 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ : เป็นการสะท้อนทิศทางการจ้างงานของภาคธุรกิจและเรียนรู้การเคลื่อนย้ายแรงงาน เพ่ือใช้
ส าหรับการวางแผน/นโยบาย ตลอดจนการปรับปรุงการพัฒนาแรงงานที่ตอบโจทย์อย่างตรงจุด รวมทั้ง       ใช้
ประโยชน์ในการติดตาม เยียวยา ให้การช่วยเหลือให้ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้      การเปิด
โอกาสให้ผู้ใช้ข้อมูลได้เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน (ถ้ามี) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
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3.2 นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
      ข้อ ๒ สร้างงานวิจัย นวัตกรรมให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของภาคแรงงาน
เพื่อยกระดับการให้บริการ 

แบบ สตป.ตร. 2 - 2 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ : ยุคเทคโนโลยีมีอิทธิพลการเปลี่ยนแปลงภาคแรงงาน สร้างระบบ เปลี่ยนรูปแบบ เกิดอาชีพการ
ท างานใหม่ รวมถึงเปลี่ยนกลุ่มแรงงาน คือ ผู้หญิง เยาวชน และผู้สูงอายุ มาเป็นก าลังแรงงานมากขึ้น     จึงต้อง
มีงานวิจัย เพื่อเป็นแนวทางการใช้ประโยชน์ในการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับภาคแรงงาน 
 
ผลการด าเนินงาน (ถ้ามี) : 
 

 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
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3.2 นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
      ข้อ ๓ พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายแรงงานให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ 
สังคมและโครงสร้างภาคแรงงานของโลกใบใหม่ 

แบบ สตป.ตร. 2 - 3 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เร่งรัดการผลักดัน ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... มุ่งเปูาหมายการจัดตั้งกองทุน
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  

2. ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคม ครอบคลุม 3 ขอ คืนเงินชราภาพ  
3. เร่งรัดปรับปรุง แก้ไขกฎหมายแรงงานที่มีอยู่เดิม รวมทั้งจัดท ากฎหมายแรงงานฉบับใหม่ ๆ เพ่ือบังคับใช้

ภาคแรงงานของโลกยุคดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน (ถ้ามี) : 
 

 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
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3.2 นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
      ข้อ 4 พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

แบบ สตป.ตร. 2 - 4 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ : พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ให้มีความเชี่ยวชาญและมี
สมรรถนะเพียงพอ เป็นผู้น าการพัฒนายกระดับแรงงานของประเทศทุกระดับ สร้างการเปลี่ยนแปลงแบบก้าว
กระโดดต่อระบบของแรงงานและรูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ อย่างมีความเท่าทันต่อบริบทของโลก 
 
ผลการด าเนินงาน (ถ้ามี) : 
 

 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
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5.1 ส านักงานแรงงานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 1 
ประเด็นความเสี่ยง : ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพื่อประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : 

๑. การแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากอาสาสมัครแรงงานคนเก่าเสียชีวิต หรือ 
ลาออก ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

๒. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานอาสาสมัครแรงงานไม่ปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบ 
ของทางราชการ ดังนี้ 
(๑) อาสาสมัครแรงงานยังไม่เข้าใจแนวทางการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานรายเดือน (สภ.๑)  

 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(๒) การจัดส่งผลการปฏิบัติงานรายเดือน (สภ.๑) ของอาสาสมัครแรงงานไม่ครบถ้วน แต่ส่ง 

 เอกสารให้งานการเงินเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๓. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามระเบียบราชการที่ก าหนด ดังนี้ 

(๑) การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงหมวดรายจ่าย เนื่องจากงบประมาณอยู่ในแผนงานยุทธศาสตร์ 
     ไม่ใช่แผนงานพ้ืนฐาน จึงไม่สามารถน าไปเบิกจ่ายในรายการอ่ืนนอกจากค่าตอบแทน 
(๒) การจ่ายเงินค่าตอบแทนผิดพลาด เนื่องจากเป็นการโอนเงินเข้าผิดบัญชี เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบ   
     ความถูกต้อง 
(๓) เบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยไม่มีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัครแรงงานโดยผู้มีอ านาจ  
(๔) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ตรงกับเดือนที่ส่งผลการปฏิบัติงาน โดยมีการเบิกจ่ายย้อนหลัง 

วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  

4. ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
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5.2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 2 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน : เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน มิได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด และ

ได้น าบัตรของบุคคลอื่นซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องมาท าการจ่ายเงินแทนผ่านเครื่อง EDC 
๒. การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online มิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามที่

กรมบัญชีกลางก าหนด     
๓. มิได้เก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไว้เพ่ือประกอบการตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ. ศ.  ๒๕๒๖ 
๔. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS มิได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด   
๕. ทุกสิ้นวันมิได้มีการสอบทานกันระหว่างผู้มีหน้าที่ด้านรับเงินและผู้มีหน้าที่ด้านการพิจารณาอนุญาต

ท างานของคนต่างด้าว 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 3 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน : เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
๑. ทุกสิ้นวันเจ้าหน้าที่มิได้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับการรับเงินด้วยบัตร

อิเล็กทรอนิกส์กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคาร 
๒. เจ้าหน้าที่มิได้โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ กับ

รายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคารผ่านระบบ Internet Banking (KTB Corporate Online) เพ่ือ
น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน หรือเงินฝากคลัง 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.3 สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน                                . แบบ สตป.ตร. 3 - 4 
ประเด็นความเสี่ยง : การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน  
1. การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ทดสอบภายนอก 
2. การรับสินบนจากผู้เข้าทดสอบเพ่ือให้ผ่านการทดสอบ 
3. การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้าทดสอบเพ่ือให้ผ่านการทดสอบ เช่น การน าข้อสอบไปเผยแพร่ 
4. ในวันที่ท าการทดสอบมีผู้ทดสอบไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และมาลงนามร่วมเป็นผู้ทดสอบใน

ภายหลัง 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.4 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 3 - 5 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็น การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ) 
 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  

ในกรณีที่พบสถานประกอบกิจการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมีพนักงานตรวจแรงงานเรียกรับ 
ผลกระโยชน์จากสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการมีการเสนอสินบนให้กับพนักงานตรวจแรงงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษตามกฎหมายหรือลงโทษน้อยกว่าความผิดที่ได้กระท าจริง 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.4 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 3 - 6 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื่นค าร้องเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา 

123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งนายจ้างน าเงินมาวาง  
ต่อพนักงานตรวจแรงงานเพ่ือจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ก่อนที่จะมีค าสั่งให้นายจ้างปฏิบัติ และกรณีที่นายจ้าง 
พร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้าง ตามมาตรา 9 จึงน าเงินนั้นมามอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงต่อ
การสูญหาย หรือเกิดการทุจริต 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 3 - 7 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ  

ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  
๑. การไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับนายจ้าง เสี่ยงต่อการละเว้นหรือปฏิบัติ

หน้าที่โดยมิชอบต่อเจ้าหน้าที่  
๒. เมื่อออกหนังสือเตือนแล้ว นายจ้างน าเงินมาช าระ เจ้าหน้าที่ไม่น าเงินเข้าระบบและน าไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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5.5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด                           . แบบ สตป.ตร. 3 - 8 
2. ประเด็นความเสี่ยง : การด าเนินงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลที่ท าความตกลง 
กับส านักงานประกันสังคม กรณีทันตกรรมแก่ผู้ประกันตน โดยไม่ต้องส ารองจ่าย 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  

๑) ไม่มีระบบตรวจสอบความผิดปกติของข้อมูลก่อนการเบิกจ่าย 
๒) ไม่มีระบบจัดเก็บข้อมูลด้านศักยภาพการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล 
3) เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตรวจสอบเอกสารและข้อมูลก่อนการจ่ายเงินได้เนื่องจากมีเงื่อนไขเวลาในการ

จ่ายเงินภายในก าหนดตามบันทึกข้อตกลงและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินกรณีทันตกรรม 
4) สถานพยาบาลไม่เข้าใจเงื่อนไขในการให้การรักษาพยาบาลกรณีทันตกรรมที่ชัดเจน 
5) การตรวจสอบสถานพยาบาลยังไม่เพียงพอ ท าให้สถานพยาบาลส่งข้อมูลอันเป็นเท็จในการเบิกเงินกรณี

ทันตกรรม 
6) การตรวจสอบสถานพยาบาลของรัฐยังไม่เพียงพอ เช่น การเบิกจ่ายเงินกรณีทันตกรรมเงินเกินกว่าอัตรา

ค่าบริการสาธารณสุข เพ่ือใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ หมวดที่ 
13 ค่ าบริ การทางทันตกรรม ตามหนั งสือกรมบัญชีกลาง ด่ วนที่ สุ ด  ที่  กค 0431.2/ว  246  
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 

 
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 

1.  
2. 
3. 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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  จังหวัดสมุทรสงคราม. 

โดยใช้ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS : ตัดยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565 
*หน่วยรับตรวจสามารถจัดท าแผนภูมิ/กราฟ เสนอในแบบรายงานได้ตามความเหมาะสม  

 
เป้าหมายการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2565 
ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 34.08 
  ณ  เดือน ต.ค. 65 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 11.36 
  ณ  เดือน พ.ย. 65 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 22.72 
  ณ  เดือน ธ.ค.  65 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 34.08 
ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)  ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56.24 
  ณ  เดือน ม.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 41.47 
  ณ  เดือน ก.พ. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48.86 
  ณ  เดือน มี.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56.24 
ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2566) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.74 
  ณ  เดือน เม.ย. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 64.74 
  ณ  เดือน พ.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73.24 
  ณ  เดือน มิ.ย. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.74 
ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100.00 
  ณ  เดือน ก.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87.83 
  ณ  เดือน ส.ค. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93.92 
  ณ  เดือน ก.ย. 66 - ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100.00 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน ยอดการจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ ผลการใช้จ่าย 
= ผลการเบิกจ่าย + ใบสั่งซือ้ (PO) ร้อยละ 

1 สรจ. 534,340.00 239,919.38 44.90 250,119.38 46.81 
2 สจจ. 1,266,150.00 647,592.57 51.15 647,592.57 51.15 
3 สพร./สนพ. 2,173,820.00 737,844.59 33.94 842,286.99 38.75 
4 สสค. 1,356,406.00 723,783.96 53.36 723,783.96 53.36 
5 สปส. 66,000.00 36,871.00 55.87 36,871.00 55.87 

รวม 5,396,716.00 2,386,011.50 44.21 2,500,653.90 46.34 

5. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

แบบ สตป.ตร. 4 ตัวอย่าง 
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หัวข้อ : ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของ
แรงงานไทยที่ เดินทางไปท างานในต่างประเทศ เป็นการตรวจติดตามการยื่น 
ค าร้องของแรงงานไทยในแต่ละจังหวัด ที่ได้ด าเนินการผ่านส านักงานแรงงานจังหวัด
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ และข้อร้องทุกข์ต่าง ๆ  

แบบ สตป.ตร. 5 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานแรงงานจังหวัด                                    . 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ท างานใน
ต่างประเทศ/แรงงานไทยที่เคยเดินทางไปท างานในต่างประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทย ให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการท างานตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
เรื่องท่ีติดตาม :  
๑. สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI ฯลฯ 
๒. แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกท าร้าย หรือขาดการติดต่อ 
๓. อ่ืน ๆ (ระบุ) 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ระยะเวลาในการส่งค าร้อง การให้ความช่วยเหลือ คุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ให้กับส านักประสาน
ความร่วมมือระกว่างประเทศ ภายใน 5 วันท าการ 
เชิงคุณภาพ : การตรวจสอบค าร้องพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้มีความครบถ้วนถูกต้องตามคู่มือสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ผลการด าเนินงาน : 
๑. สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI ฯลฯ 

1.1 สิทธิ                               จ านวน                  ราย รวมเป็นเงิน                บาท 
1.2 สิทธิ                               จ านวน                  ราย รวมเป็นเงิน                บาท 
1.3 สิทธิ                               จ านวน                  ราย รวมเป็นเงิน                บาท 

ฯลฯ 
ยื่นค าร้องมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่                                                                     . 
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม                 (วิเคราะห์สถานการณ์โดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   . 

๒. แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกท าร้าย หรือขาดการติดต่อ จ านวน              ราย จ าแนกเป็น 
2.1                                                                                                              . 
2.2                                                                                                              . 
2.3                                                                                                              . 
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม                 (วิเคราะห์สถานการณ์โดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   .  

๓. เรื่องอ่ืน ๆ (ระบุ) 
3.1  
3.2 
 

6. ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทย 
ที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
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หัวข้อ : ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของ
แรงงานไทยที่ เดินทางไปท างานในต่างประเทศ เป็นการตรวจติดตามการยื่น 
ค าร้องของแรงงานไทยในแต่ละจังหวัด ที่ได้ด าเนินการผ่านส านักงานแรงงานจังหวัด
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ และข้อร้องทุกข์ต่าง ๆ  

แบบ สตป.ตร. 5 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
 
 
 

สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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หัวข้อ : การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน  

แบบ สตป.ตร. 6 

กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นท่ี 
กิจกรรมรอง : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
กิจกรรมรอง : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานแรงงานจังหวัด                                    . 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือน าบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตามความต้องการของประชาชน 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง 
3. เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 

เป้าหมาย 
กิจกรรมหลัก : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
กิจกรรมรอง 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน จ านวน          ราย (ผลรวมการให้บริการข้อมูลข่าวสาร) 
กิจกรรมรอง 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน จ านวน           ราย  
(นับจาก ผลรวมการให้บริการ รับเรื่องส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ)  
ติดตามผล : ร้อยละ 50 ของความส าเร็จจากงานบริการรับเรื่อง – ส่งต่อ ที่ได้รับการบรรจุ และ/หรือผ่าน 
การพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
ตัวช้ีวัด 
เชิงประมาณ : จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวง-แรงงาน 
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 41 ของประชาชน วัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรอง เพ่ือส่งต่อ 
ผลการด าเนินงาน : 
 
 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ตามคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงาน
จังหวัด หรือข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยสังเขป ฯลฯ  

 
 
เชิงปริมาณ : 
   ด าเนินการได ้                  ราย คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเปูาหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
   ด าเนินการได ้                  ราย คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเปูาหมาย 
   ติดตามผล                      ราย  คิดเป็นร้อยละ              (ร้อยละ 50 ของความส าเร็จฯ) 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
 

7. โครงการคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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หัวข้อ : การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน  

แบบ สตป.ตร. 6 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 
 

แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
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8.1 โครงการศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการ 
มืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

แบบ สตป.ตร. 7-1  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :.สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้ส าหรับแรงงานที่สนใจจะประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรและมีข้อมูลในการตัดสินใจ 
ท าเกษตรกรรม 

2. เพ่ือให้ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบและแรงงานคืนถิ่นที่มีความสนใจจะประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 
ได้เรียนรู้เทคโนโลยีทางการเกษตร เช่น ระบบควบคุมอัตโนมัติส าหรับการปลูกพืช ระบบปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน
อัตโนมัติ ระบบการกักเก็บหรือจัดการน้ าส าหรับการปลูกพืช ระบบการจัดการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบกล้อง IP 
Camera ดูภาพระยะไกล 

3. เพ่ือให้ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบและแรงงานคืนถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปประกอบอาชีพทางการเกษตรได้ 
 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เชิงคุณภาพ : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
เป้าหมาย :                                แห่ง/คน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร :                       บาท งบประมาณทั้งปี..............................................บาท 

 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone) แนวปฏิบัติ หรือกระบวนการบูรณาการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอย่างใด 

ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                 แห่ง/คน คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  

8. การตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2 โครงการตรวจติดตามการด าเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้ านแรงงานในแรงงานต่างด้าว 
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจคัดกรอง (SOP) ให้เป็นไปตามกลไก 
การส่งต่อระดับชาติ 

    แบบ สตป.ตร. 7 - 2 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :.ส านักงานแรงงานจังหวัด ร่วมกับส านักงานจัดหางานจังหวัดและส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือตรวจติดตามการด าเนินงานการตรวจคุ้มครองแรงงาน และการตรวจคัดกรองเบื้องต้น 
เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ส าหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้าน
แรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าวของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ส่วนภูมิภาค 

2. เพ่ือตรวจติดตามการรายงานผลการตรวจคัดกรองเบื้องต้นจากการใช้มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure : SOP) และแบบ รบ. 1 เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ส าหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจ
เป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงานต่าง
ด้าวในพ้ืนที่ทั้ง 76 จังหวัด ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม NRM 

3. เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคกระบวนการ วิธีการตรวจคุ้มครองแรงงาน และการตรวจคัดกรองเบื้องต้นเพ่ือ
แสวงหาข้อบ่งชี้ส าหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน 
แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าว และให้แนวทางการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

เรื่องท่ีติดตาม :  
1. ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้าน

แรงงานในแรงงานต่างด้าว ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค จากการใช้มาตรฐาน 
การตรวจคัดกรองเบื้องต้น (SOP) ด้วยแบบ รบ. 1 ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว 

2. ข้อเสนอแนะในระดับพ้ืนที่  จากการการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้แรงงาน  หรือบริการ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าว จากการใช้มาตรฐานการตรวจคัดกรองเบื้องต้น (SOP) ด้วยแบบ รบ. 
1 ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

3. ผลการด าเนินงานการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ในแรงงานต่างด้าว ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จากการใช้มาตรฐานการตรวจคัดกรอง
เบื้องต้น (SOP) ด้วยแบบ รบ. 1 ในแบบฟอร์ม 3  

ผลการด าเนินงาน : 
1. มีแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ านวน           แผน 
2. มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ร้อย

ละ              ของเปูาหมาย 
3. การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม “มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)”การน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไป

ใช้ในการตรวจคัดกรองเบื้องต้นฯ 
     3.1 ออกตรวจบูรณาการ จ านวน                              ครั้ง 
     3.2 ได้รับการประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน จ านวน                              ครั้ง 
     3.3 ได้รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน                              ครั้ง 
     3.4  อ่ืนๆ ระบ ุ                                         จ านวน                          ครั้ง 

    3.5 แรงงาน/ผู้ถูกสัมภาษณ์ รวม               คน จ าแนกตามสัญชาติ ดังนี้ 
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8.2 โครงการตรวจติดตามการด าเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้ านแรงงานในแรงงานต่างด้าว 
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจคัดกรอง (SOP) ให้เป็นไปตามกลไก 
การส่งต่อระดับชาติ 

    แบบ สตป.ตร. 7 - 2 

          ไทย              คน เมียนมา            คน ลาว           คน กัมพูชา         คน อื่น ๆ           คน 
3.6 ไม่พบข้อบ่งชี้ รวม                          คน 
3.7 พบข้อบ่งชี้การกระท าความผิดเกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงาน รวม                  คน  

จ าแนกตามสัญชาติ ดังนี้   
                ไทย              คน เมียนมา            คน ลาว          คน กัมพูชา          คน อ่ืน ๆ           คน 

ปัญหา อุปสรรค จากการน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ปฏิบัติงานในกลุ่มแรงงานต่างด้าว 
1. 
2. 
3. 
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ จากการน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ปฏิบัติงานในกลุ่มแรงงานต่างด้าว 
1. 
2. 
3. 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง) 
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9.1 การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

9.1.1 การท่องเที่ยว : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว กระทรวงแรงงาน รับผิดชอบภารกิจ  
จ านวน ๑ โครงการ (กพร.) ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (กพร.) 
    (1) กิจกรรม : พัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ หลักสูตร ฝึกอบรมยกระดับ 
          ฝีมือแรงงาน ระยะเวลาฝึก 30 ชม. 

เป้าหมาย........................... คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร....................................บาท 
ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                            บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการ

จัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

(2) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล (Issue) เรื่องการท่องเที่ยว แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยวในภาพรวม  
(ตามภารกิจของกระทรวง) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
..............................................................................................................................................................................  

(3) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

แบบรายงาน สปน. 1 
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9.1.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กระทรวงแรงงาน ร่วมรับผิดชอบภารกิจ การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน จ านวน 7 โครงการ (สป. กพร. กกจ.) ดังนี้ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ (สป.) 
    (1) โครงการย่อยที่ 1 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

กิจกรรม: จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
พื้นที่ด าเนินการ : ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ4 อ าเภอของสงขลา 
เป้าหมาย 
1. จ านวนบัณฑิตแรงงาน.............................................คน 
2. จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน.............. คน 
3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร..................................บาท 

  ผลการด าเนินงาน 
  1. จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน.............. คน 
      คิดเป็นร้อยละ .......................... เทียบกับเปูาหมาย 
  2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม....................................บาท (เพ่ิมข้อมูลถึงวันที่ตัดยอด) 

เดือน จ านวน (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
ตุลาคม 2565   
...... 2565   

  3.   เบิกจ่ายได ้                     บาท คิดเป็นร้อยละ               เทียบกับยอดการจัดสรร 
  ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

(2) โครงการย่อยที่ 2 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด  
พื้นที่ด าเนินการ : 76 จังหวัด 
เป้าหมาย 
1. จ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล.............................................คน 
2. จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากอาสาสมัครแรงงาน....... คน 
3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร..................................บาท 

  ผลการด าเนินงาน 
  1. จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากอาสาสมัครแรงงาน...... คน 
      คิดเป็นร้อยละ .......................... เทียบกับเปูาหมาย 
  2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม....................................บาท (เพ่ิมข้อมูลถึงวันที่ตัดยอด) 

เดือน จ านวน (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
ตุลาคม 2565   
..... 2565   

  3.   เบิกจ่ายได ้                     บาท คิดเป็นร้อยละ               เทยีบกับยอดการจัดสรร 
  ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

แบบรายงาน สปน. 2 



59 
 

(3) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue) เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต :การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงานในภาพรวม (ตามภารกิจของกระทรวง) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

(4) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
๒. โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กกจ.) 

(1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
     เป้าหมาย........................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร....................................บาท 

ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                            บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................     

(2) กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย)       
เป้าหมาย........................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร....................................บาท 
ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                            บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................    
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(3) กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ   
เป้าหมาย........................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร..................................บาท 

    ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                            บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการ

จัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................          

(4) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue) เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต :การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงานในภาพรวม (ตามภารกิจของกระทรวง) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
..............................................................................................................................................................................  

(5) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
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๓. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า (กกจ.) 
    (1) โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 

      เป้าหมาย................................... คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร...........................บาท 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(2) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
      เป้าหมาย................................... คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร...........................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(3) โครงการนัดพบแรงงาน 
      เป้าหมาย................................... คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร...........................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(4) โครงการเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ 
      เป้าหมาย................................... คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร...........................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทยีบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
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(5) โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
      เป้าหมาย................................... คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร...........................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(6) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา) 
      เป้าหมาย................................... คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร...........................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(7) โครงการสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2023 
      เป้าหมาย................................... คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร...........................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(8) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue) เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต :การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงานในภาพรวม (ตามภารกิจของกระทรวง) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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(9) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
๔. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (กพร.) 

(1) กิจกรรม: ฝึกอบรมในหลักสูตรยกระดับฝีมือ ระยะเวลาฝึก 30 ชม. 
      เป้าหมาย................................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร............ .................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการ

จัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

(2) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue) เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต :การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงานในภาพรวม (ตามภารกิจของกระทรวง) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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(3) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
๕. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (กพร.) 

(1) กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 
                          เป้าหมาย................................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร..............................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการ

จัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

(2) กิจกรรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
                          เป้าหมาย................................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร..............................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการ

จัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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(3) กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพแรงงาน 
                          เป้าหมาย................................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร..............................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการ

จัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(4) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue) เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต :การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงานในภาพรวม (ตามภารกิจของกระทรวง) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

(5) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
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๖. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (กพร.) 
(1) เป้าหมาย.................................................................. คน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร....................................บาท 
ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                            บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการ

จัดสรร 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(2) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue) เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต :การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงานในภาพรวม (ตามภารกิจของกระทรวง) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

(3) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
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๗. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน (กพร.) 
(1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

                          เป้าหมาย................................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร..............................บาท 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการ

จัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(2) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
                          เป้าหมาย................................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร..............................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(3) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
                          เป้าหมาย................................ คน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร..............................บาท 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : 
 ด าเนินการได ้                          คน คิดเป็นร้อยละ                    เทียบกับเปูาหมาย 
 เบิกจ่ายได้                           บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

(4) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue) เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต :การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงานในภาพรวม (ตามภารกิจของกระทรวง) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
.............................................................................................................................................................................. 
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(5) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
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9.2 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน 
การด าเนินโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพื้นที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) 

(1) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล (Issue)) (ตามภารกิจของกระทรวง) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ ..................................................
..............................................................................................................................................................................  

(2) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ . . . . . . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

แบบรายงาน สปน. 3 



 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (                         ) 

รอบท่ี                                       . 
 
 

เขตตรวจราชการที ่            จังหวัด                      . 
 วันที ่                                               .. 

ณ  ห้องประชมุ                                       . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด...  
ข้อมูล ณ วันที่...  

 
 
 
 



๒ 
 

 
 
 

ล าดับ รายละเอียดข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน้า 
1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ xx 
2 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ xx 
3 การทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

xx 

4 การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ xx 

5 การจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ xx 

6 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน xx 

7 การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

xx 

8 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน xx 

9 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน xx 

10 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

xx 

11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ xx 

12 การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน xx 

13 การคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 xx 

14 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง “การประเมินผลโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

xx 

15 การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ xx 

16 การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ xx 

17 การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่
การปฏิบัติ 

xx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สารบัญ 
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1. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด ในกลุ่มคนท างาน
ในสถานประกอบการไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถด ารงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและป้องกัน
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
วัตถุประสงค์เฉพาะ : 

1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
3. เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
4. เพื่อขยายเครือข่ายสมาชิกชมรถ TO NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 

เป้าหมาย                    (แห่ง/ศูนย/์คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ที่จัดตั้งใหม่...ชมรม/...ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ : จ านวนชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ที่มีอยู่เดิม
จนถึงปัจจุบัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึ งกระบวนการท างาน/การด า เนินงาน ซึ่ งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่ มื อ 
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ศูนย์/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 
 
 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
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2. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ 
วิกฤตเศรษฐกิจและผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะ
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต 
เป้าหมาย :                                                      คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพสิ้นสุดโครงการตามเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                     คน   คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                        บาท   คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
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2. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ 
วิกฤตเศรษฐกิจและผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะ
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต   
เป้าหมาย :                                                      คน/รุ่น  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพสิ้นสุดโครงการตามเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  คน/รุ่น คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
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3. การทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาแรงงาน
ของจังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ตลอดจน 
ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของแต่ละจังหวัดและตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนฯ  
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  



๘ 
 

4. การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

วัตถุประสงค์ :  
    1. เพ่ือส ารวจข้อมูลและบันทึกข้อมูลความต้องการแรงงาน การเข้าออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ
เข้าสูร่ะบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
    2. เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
ส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  
           1. จัดท าโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
อนุมัต ิ
           2. การส ารวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
           3. การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           4. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
           5. เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์แรงงานจังหวัด 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  



๙ 
 

5. การจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ส าหรับวัดการด ารงชีวิตที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม ในแต่ละพ้ืนที่จังหวัดและประเทศ และเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดมาตรการ แผน และนโยบาย 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

2. เพ่ือส ารวจและจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบ อาทิ ชื่อ-สกุล การศึกษา รายได้ อาชีพ สภาพร่างกาย
ระดับความสามารถด้านต่างๆ ความต้องการการช่วยเหลือ เป็นต้น 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
           1. จัดท าโครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และส ารวจแรงงานนอกระบบ 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดพ้ืนที่ในการส ารวจ และก าหนดระยะเวลาในการส ารวจโดยเสนอโครงการ
ดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ และส่งโครงการที่ผ่านการอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดให้กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน ในรูปแบบไฟล์ 
           2. การส ารวจและบันทึกข้อมูลให้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด 
           3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโครงการฯ แล้วเสร็จ 
           4. ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดท ารายงานผลการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบรายจังหวัด เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานแรงงานจังหวัด และส่ง
ไฟล์ในรูปแบบ 
           5. ส านักงานแรงงานจังหวัดส่งแบบรายงาน นศส. 3.1 และแบบรายงาน นศส. 3.2 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) :  
 
 



๑๐ 
 

5. การจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงานสนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด :  
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

6. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ในการสนับสนุนงาน

วางแผนนโยบายและแผนงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่   
2. เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดสามารถให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่รวดเร็ว ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงาน

ในจังหวัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ในพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้บริการแก่ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้
ประโยชน์ด้วย  

3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดท าและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม ที่ผลกระทบต่อภาคแรงงานในระดับ
พ้ืนที่  
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์  
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
           1. ส านักงานแรงงานจังหวัด ส่งเล่มรายงานสถานการณ์แรงงานครบ จ านวน 5 เล่ม (รายไตรมาส  
4 เล่ม และรายปี 1 เล่ม) 
           2. ส านักงานแรงงานจังหวัด ส่งเล่มรายงานสถานการณ์แรงงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
           3. ส านักงานแรงงานจังหวัด เผยเล่มรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
           4. ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด (แบบรายงาน นศส. 2.1) ส่งแบบสรุปผลส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด (ตามแบบรายงาน นศส. 2.3) และบันทึกผลการส ารวจในรูปแบบ Google Sheet ภายในวันที่  
31 สิงหาคม 2566 และส่งทางไปรษณีย์ด้วย 
           5. ส านักงานแรงงานจังหวัด เบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครบตามเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 



๑๒ 
 

6. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

7. การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา 
(อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่แรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา และในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบตระหนักถึงปัญหาของยาเสพติด พร้อมร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

2. เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  
ต่ ากว่า 10 คนลงมา และในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด :  
    1. จ านวนแรงงานในสถานประกอบการในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2. สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน แสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
    3. จ านวนแรงงานนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 

 
 
 



๑๔ 
 

8. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
โดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 

 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เป้า) (อาสาสมัครแรงงาน 
1 คน : 35 คน) 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 
 
 

 
 
 



๑๕ 
 

9. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิการ  
ในรูปค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 600 บาท 
เชิงคุณภาพ : การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลได้น าไป
ปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
(เพ่ิมข้อมูลถึงวันที่ตัดยอด) 

เดือน จ านวน (คน) เบิกจ่าย (บาท) 
ตุลาคม 2565   
...... 2566   

 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 
 
 

 



๑๖ 
 

10. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชน
ทั่วไป ได้บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ อันจะเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี 

3. เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้
การประสานความร่วมมือเพ่ือน าบริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : 76 จังหวัดได้จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในชุมชน/พื้นท่ี ร่วมกับอาสาสมัครแรงงาน
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัดละ 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : พ้ืนที่สาธารณะ 76 แห่ง ได้รับการด าเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติฯ 
และเป็นประโยชน์โดยรวมต่อประชาชนในพื้นท่ี 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  

 



๑๗ 
 

11. การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือลดปัญหาการว่างงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่ว่างงาน ท าหน้าที่ บัณฑิตแรงงาน 
2. เพ่ือประสานขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู่ประชาชนในพ้ืนที่ ให้บรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงแรงงาน 
น าไปสู่วิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

3. เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน และยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2563 – 2565 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามศักยภาพพ้ืนที่ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
(เพ่ิมข้อมูลถึงวันที่ตัดยอด) 

เดือน จ านวน (คน) เบิกจ่าย (บาท) 
ตุลาคม 2565   
...... 2566   

 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  



๑๘ 
 

12. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นท่ี 
กิจกรรมรอง : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
กิจกรรมรอง : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือน าบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตามความต้องการของประชาชน 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการ

เดินทาง 
3. เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 

เป้าหมาย 
กิจกรรมหลัก : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
กิจกรรมรอง 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน จ านวน          ราย (ผลรวมการให้บริการข้อมูลข่าวสาร) 
กิจกรรมรอง 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน จ านวน           ราย  
(นับจาก ผลรวมการให้บริการ รับเรื่องส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ)  
ติดตามผล : ร้อยละ 50 ของความส าเร็จจากงานบริการรับเรื่อง – ส่งต่อ ที่ได้รับการบรรจุ และ/หรือผ่าน 
การพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงประมาณ : จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวง - แรงงาน 
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 41 ของประชาชน วัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรอง เพ่ือส่งต่อ 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
เชิงปริมาณ : 
   ด าเนินการได ้                  ราย คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
   ด าเนินการได ้                  ราย คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
   ติดตามผล                      ราย  คิดเป็นร้อยละ              (ร้อยละ 50 ของความส าเร็จฯ) 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 



๑๙ 
 

12. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๐ 
 

13. การคัดเลือกศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานที่ให้บริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือยกระดับศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์บริการร่วมและเคาน์เตอร์

บริการประชาชนของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ชมเชยหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ที่มีความโดดเด่นใน

การปฏิบัติงาน 
4. เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภารกิจเกี่ยวกับศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ข้อมูลตามแบบประเมินส าหรับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในการประเมินการด าเนินการ
ด าเนินงานของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (แบบประเมิน ศบร. 66) 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 
 
 



๒๑ 
 

14. การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง “การประเมินผลโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท าข้อมูล
เสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ผลการประเมินการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด  
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด (ด าเนินการส าเร็จทั้ง 5 ขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 



๒๒ 
 

15. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ท างานใน
ต่างประเทศ/แรงงานไทยที่เคยเดินทางไปท างานในต่างประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทย ให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการท างานตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : ระยะเวลาในการส่งค าร้อง การให้ความช่วยเหลือ คุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ให้กับส านักประสาน
ความร่วมมือระกว่างประเทศ ภายใน 5 วันท าการ 
เชิงคุณภาพ : การตรวจสอบค าร้องพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องให้มีความครบถ้วนถูกต้องตามคู่มือสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ผลการด าเนินงาน : 
๑. สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI ฯลฯ 

1.1 สิทธิ                               จ านวน                  ราย รวมเป็นเงิน                บาท 
1.2 สิทธิ                               จ านวน                  ราย รวมเป็นเงิน                บาท 
1.3 สิทธิ                               จ านวน                  ราย รวมเป็นเงิน                บาท 

ฯลฯ 
ยื่นค าร้องมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่                                                                     . 
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม                 (วิเคราะห์สถานการณ์โดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   . 

๒. แรงงาน/บุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกท าร้าย หรือขาดการติดต่อ จ านวน              ราย จ าแนกเป็น 
2.1                                                                                                              . 
2.2                                                                                                              . 
2.3                                                                                                              . 
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม                 (วิเคราะห์สถานการณ์โดยสรุป)                            . 
                                                                                                                   .  

๓. เรื่องอ่ืน ๆ (ระบุ) 
3.1  
3.2 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 
 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 



๒๓ 
 

16. การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน ภายใต้กลไกการบริหารจัดการทั้งระดับนโยบาย ระดับอ านวยการ และ
ระดับปฏิบัติ ที่แต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 
เป้าหมาย                    (แห่ง/ครั้ง/คน ฯลฯ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ...................................บาท งบประมาณทั้งปี.........................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : จ านวนแผนปฏิบัติการประจ าปีในพ้ืนที่ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาแรงงาน
นอกระบบของจังหวัด ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

17. การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงาน 

หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ด าเนินการ 
เป้าหมาย :                                                      แห่ง/ครั้ง/คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                               บาท งบประมาณทั้งปี......................................บาท 
* เป้าหมาย : กรณีจ าแนกเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ สามารถเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
และแรงงานได้รับการคุ้มครอง จากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
...................................แห่ง/ ....................................คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ ของการน าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 95) 
ผลการด าเนินงาน : 

*อธิบายถึงกระบวนการท างาน/การด าเนินงาน ซึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือ  
การปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  ฯลฯ 

 
ผลผลิต : 
ด าเนินการได ้                  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ           เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได้                บาท คิดเป็นร้อยละ                 เทียบกับยอดการจัดสรร 
 
ความส าเร็จระดับผลลัพธ์ :  

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน (วัน/เดือน/ปี) : 
 
แนวโน้มในอนาคต ด าเนินการแล้วเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด สิ่งที่ต้องการให้กระทรวงแรงงาน
สนับสนุนเป็นพิเศษ เพ่ือให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด : 
 
หมายเหตุ : ตั้งค่าซ้ าหัวตารางอัตโนมัติ สามารถแนบภาพถ่ายประกอบได้ 3 – 5 ภาพ (ถ้ามี)  
 


