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1. ระเบียบวาระการประชุม  

ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม จํานวน 2 วาระ ดังนี้ 
1. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 

1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเดือนสิงหาคม 2565 
2) เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนสิงหาคม 2565 
3) ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2565 
4) สถานการณ์แรงงานเดือนสิงหาคม 2565 
5) ผลการตรวจแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เดือนกันยายน 2565 
6) ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจใหม่ และข้อมูลโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตและแจ้งประกอบกิจการเดือน

สิงหาคม 2565 
2. ผลการเลือกต้ังผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ผู้เข้าประชุมจํานวนทั้งสิ้น 17 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 2 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน และที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานการ
ประชุม 

 



3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม) 
ที่ประชุมมีความเห็นว่าสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจเริ่มปรับตัวดีขึ้นแต่เนื่องจากสถานการณ์สงคราม

ระหว่างรัสเซีย-ยูเครน ได้ส่งผลให้ราคาสินค้ากลุ่มพลังงาน โดยเฉพาะค่ากระแสไฟฟ้ามีราคาสูงขึ้น ถึงแม้ว่า
ภาครัฐได้มีมาตรการช่วยเหลือสําหรับผู้ใช้ไฟฟ้าไม่เกิน 500 หน่วย แต่สําหรับสถานประกอบการยังคงมีภาระ
ค่าไฟฟ้าสูงจากการผลิตประกอบกับที่ผ่านมานายจ้างมีภาระค่าใช้จ่ายในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จํานวนมาก จึงต้องการให้ภาครัฐประกาศมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการ
ด้านพลังงานอย่างเป็นรูปธรรม  

4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสอบถามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถึงแนวทางในการดําเนินงานและ

มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านพลังงานเพื่อลดต้นทุนการผลิตเพื่อการฟื้นฟูเศรษฐกิจภายหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลนําไปสู่การ
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการช่วยเหลือผู้ประกอบการสําหรับการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในครั้งต่อไป 
 

 

 

 

 


