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1. ระเบียบวาระการประชุม  
     ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม จํานวน 2 วาระ ดังนี้ 
1. เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน ดังนี้ 
 1) การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจเดือนตุลาคม 2565 
 2) เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนตุลาคม 2565 
 3) ดัชนีราคาผูบ้ริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนพฤศจิกายน 2565 
 4) สถานการณแ์รงงานเดือนตุลาคม 2565 
 5) ผลการตรวจแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เดือนพฤศจิกายน 2565 
 6) ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจใหม่ และข้อมูลโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตและแจ้งประกอบกิจการ         
เดือนตุลาคม 2565 
2. เรื่องเพื่อพิจารณา จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่  

1) การทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื 112 สาขา 
2) การทบทวนคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการศึกษารูปแบบการจ้างงานรายชั่วโมง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 18 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน และที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม) 
 เนื่องจากไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้จึงควรแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนเฉพาะสาขาที่
จําเป็นเร่งด่วนส่วนสาขาอื่น ๆ ให้นํามาพิจารณาภายหลังและเชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 112 สาขามีรายละเอียดมากหากทบทวนด้วยความเร่งรีบอาจ ไม่เหมาะสมจึงควรมี
การพิจารณาทบทวนแต่ละสาขาให้ตรงกับอาชีพและพิจารณาอย่างรอบคอบ และขอให้พิจารณาทบทวนสาขา
ที่ตํ่ากว่าและสาขาที่ใกล้เคียงกับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าก่อน การต้ังอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือรายสาขาใหม่อาจต้องใช้เวลามากควรมีองค์ประกอบไม่มากและเชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ความเห็นในที่ประชุม 



4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
1. การทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื 112 สาขา  

1) เห็นชอบให้ทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในสาขาอาชีพที่มีความจําเป็นเร่งด่วน ได้แก่    
1.สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 2.สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 3.สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 4.กลุ่ม
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 5.กลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 6.กลุ่มอุตสาหกรรมรองเท้า ที่ประชุมมีมติการทบทวน
อัตราค่าจ้างดังกล่าว เพื่อนําไปสู่การกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้เหมาะสมกับระดับทักษะฝีมือ
และสถานการณ์เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 
2. การทบทวนคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการศึกษารูปแบบการจ้างงานรายชั่วโมง 
 การทบทวนคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการศึกษารูปแบบการจ้างงานรายชั่วโมง มีมติเห็นชอบให้แก้ไข
เพิ่มเติมองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ และปรับปรุงคําสั่งให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 1.นางนภสร ทุ่งสุกใส      
ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นประธานคณะอนุกรรมการ 2. นางสาวจารุวรรณ งามพิสุทธ์ิไพศาล 
กรรมการเลขานุการสมาคมผู้ค้าปลีกไทย เป็นอนุกรรมการ การทบทวนคําสั่งดังกล่าว มีการเพิ่มองค์ประกอบ
ของอนุกรรมการฯ เพื่อให้การดําเนินการศึกษารูปแบบหารจ้างงานรายชั่วโมงครอบคลุมถึงประเภทกิจการที่มี
ความต้องการจ้างงานรายชั่วโมงตรงกลุ่มเป้าหมาย 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


