
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

การประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ากระทรวงแรงงาน  

ครั้งที่ 1/2566 
 

ปลัดกระทรวงแรงงาน มอบนโยบายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ต้องสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ยึดถือนโยบาย No Gift Policy การไม่แสวงหาของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใดท้ังในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจ อันจะส่งผลไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้จัดประชุมคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบประจ ากระทรวงแรงงาน ครั้งที่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 14..00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5  อาคารกระทรวง
แรงงาน โดยทีป่ระชุมมีเรื่องจ านวน 2 เรื่อง คือ 1.พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 และ 2.พิจารณา (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ดังนี้ 

ผู้มาประชุม 
1. นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์  ปลัดกระทรวงแรงงาน    ประธานการประชุม 
2. นางบุปผา  พันธุ์เพ็ง   รองปลัดกระทรวงแรงงาน    กรรมการ 
3. นายสิงหเดช  ชูอ านาจ   กรรมการตรวจสอบและประเมินผล  กรรมการ 
     ประจ ากระทรวงแรงงาน 
     (แทน) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
     ประจ ากระทรวงแรงงาน 
4. นางสาวบุณยวีร์  ไขว้พันธุ์  รองอธิบดีกรมการจัดหางาน   กรรมการ 
     (แทน) อธิบดีกรมการจัดหางาน 
5. นางสาวบุปผา  เรืองสุด  รองปลัดกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทน กรรมการ   
     อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. นายเกริกไกร  นาสมยนต์  ผู้ตรวจราชการกรม    กรรมการ 

(แทน)อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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7. นางสาวนันทินี  ทรัพย์ศิริ  ประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี รักษาการในต าแหน่ง กรรมการ 
     ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ 
     (แทน) เลขาธิการส านักงานประกันสังคม  
8. นางสาวชวลักษณ์   ภู่ไพบูลย์  ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์   กรรมการ 

(แทน) ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย    
     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
9. เรือเอก สาโรจน์ คมคาย  ที่ปรึกษากฎหมาย    กรรมการ 
 
10. นางสาวภูษณิศา มานะพงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     (แทน) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
11. นางสาววรรณวิภา บัวศรทีอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     (แทน) ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง 
12. นางนพมาศ  เวชนุสิทธิ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
     หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และเลขานุการ 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงแรงงาน 
13. นายนวณัฐ  วงศ์เมฆ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ   กรรมการ 
     หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม                และผู้ช่วยเลขานุการ 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงแรงงาน 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. ประธานคณะกรรมการจริยธรรม     ลาประชุม 
2. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน     ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายวนัสนันท์   ปินค า   นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
2. นางสาวกุสุมา  เม่งพัด   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
3. นางสาวมาริษา   อินถนอม  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
4. นางสาวณัฐวรรณ อันทลาภี  นักวิชาการแรงงาน  ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
5. นายณัฐพล  ทุนอินทร์   นิติกรช านาญการพิเศษ  กรมการจัดหางาน 
6. นางสาวฤดีมาศ  เจติยานุวัตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรมการจัดหางาน 
7. นางสาวอริยารักษ์   ตุ่นกันทา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองฯ 
8. นายอัครพล  ป้อมศิลา   นักวิชาการแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองฯ 
9. นางสาวพัทธ์ธิดา  วัตตธรรม  นิติกรช านาญการ   ส านักงานประกันสังคม 
10. นางสาวพนัชกร   เทพสนธิ  นักวิชาการประกันสังคม  ส านักงานประกันสังคม 
11. นางสาวชุติมา  เสาวกูล  นักวิชาการประกันสังคม  ส านักงานประกันสังคม 
12. นายรวี  พรศิริเลิศกุล   นักวิชาการประกันสังคม  ส านักงานประกันสังคม 
13. นางสาววิยะดา  ยิ่งบ ารุง  นักวิชาการประกันสังคม 3 ส านักงานประกันสังคม 
14. นางสาวณัฐชานันท์  ลิ้มสวัสดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สถาบันส่งเสริมฯ 
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(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 3.1 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2565) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 
2565) ของส านักงาน ป.ป.ช. และได้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของ
แผนปฏิบัติการฯ และได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการทั้งสิ้นจ านวน 4 ยุทธศาสตร์ 9 กลยุทธ์ 
18 โครงการ/กิจกรรม 

3.2 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) จะมีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เสนอ เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละ
ของประชนชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต และยกระดับเจตจ านงในการต่อต้าน   
การทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม กระทรวงแรงงานจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
ขับเคลื่อน การด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้มีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ    
ทุกรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
แรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่  19 – 21 กันยายน 2565 ณ ห้องดินแดง ชั้น 4 โรงแรม ปริ๊นส์ตั้น 
กรุงเทพฯ โดยมี นางนภสร ทุ่งสุกใส ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน เป็นประธานเปิดโครงการฯ และมี ดร.อุทิศ  
ขาวเธียร อดีตที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ นาง
สมพร  สมผดุง ผู้ตรวจราชการ พร้อมคณะวิทยากร จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน การก าหนด SWOT ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
การด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือให้มีความชัดเจน เป็นเอกภาพ และเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการประชุมเพ่ือทบทวน
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยที่ประชุมได้พิจารณาทบทวน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแผนย่อยภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยมีนางนภสร ทุ่งสุกใส ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน เป็นประธานการประชุม และมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเข้าร่วมประชุมฯ ดังกล่าว 
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หลังจากท่ีได้มีการทบทวนแนวทางการด าเนินงาน SWOT ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
และสาระส าคัญของแผนฯ แล้ว ฝ่ายเลขานุการจึงได้แจ้งเวียน (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือขอความเห็น (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งหน่วยงานในสังกัดฯ ได้ส่งความเห็น 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ และฝ่ายเลขานุการได้เรียบเรียงและสรุปความเห็นเรียบร้อยแล้ว 
 ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการป้องกันและปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ากระทรวงแรงงาน เพ่ือร่วมกันพิจารณาให้
ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยสรุปสาระส าคัญของแผนฯ ดังนี้ 

1. เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
1) เป้าหมาย 

กระทรวงแรงงานมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

2) ตัวช้ีวัด   

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไม่
น้อยกว่า 

ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 

2. จ านวนมาตรการ/กระบวนงาน/งานในภารกิจ
ที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตผ่านเกณฑ์
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

6 มาตรการ/
กระบวนงาน/

งาน 

6 มาตรการ/
กระบวนงาน/

งาน 

6 มาตรการ/
กระบวนงาน/

งาน 

6 มาตรการ/
กระบวนงาน/

งาน 

6 มาตรการ/
กระบวนงาน/

งาน 

3. ร้อยละของจ านวนเครือข่าย 
การต่อต้านการทุจรติเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 

4. จ านวนนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
ที่เพ่ิมขึ้น 

6 นวัตกรรม 6 นวัตกรรม 6 นวัตกรรม 6 นวัตกรรม 6 นวัตกรรม 

2. แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ดังนี้ 

2.1 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

1) เป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์

สุจริต 
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2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 จ านวนครั้งของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ครั้ง) 

6 6 6 6 6 

2 ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบความรู้หลัง
การอบรม มีความรูเ้พิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 

3 จ านวนการเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์        
เพื่อป้องกันการทุจริต (ครั้ง) 

50 50 50 50 50 

4 จ านวนบุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ (คน) 

20 20 20 20 20 

5 จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริต และจรยิธรรม 
เข้ารับการอบรม พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม กับหน่วยงานภายนอก (คน) 

60 60 60 60 60 

 

3) แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา มี 5 แนวทาง และมีชุดโครงการเพื่อสนับสนุน 

การด าเนินงานตามเป้าหมายแผนย่อยที่ 1 ดังนี้ 

ล าดับ แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนารูปแบบการเสรมิสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการ
ป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

ชุดโครงการเสรมิสร้างความรู้
ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกัน  
การทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

2 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานน าหลักสูตร 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต เช่น หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา หรือหลักสูตรต่าง ๆ ไปสอดแทรก ในการอบรมใหค้วามรู้
แก่บุคลากรทุกระดับ เพื่อให้สามารถปรับกระบวนการคิด 
ปรับเปลี่ยนค่านิยม แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 

ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อขับเคลื่อน
กลไกการป้องกันการทุจริตรวมถึง
น าหลักธรรมาภบิาล และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 
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ล าดับ แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

พร้อมน าหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงพัฒนาองค์ความรู้ ในเรื่อง วินัย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ความรู้ด้านการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การคลัง
และบริหารงานพัสดุ และข้อสังเกตจากการตรวจสอบ เพื่อให้มี
ทักษะ ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของทาง
ราชการและหน่วยงาน และสามารถเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง 
ไม่เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานราชการ 

3 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการ      
ในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากร เช่น การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ              
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง ระเบียบ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ชุดโครงการเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติบคุลากรที่มีการ  
ครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคณุธรรม 
จรยิธรรม 

ชุดโครงการยกย่องและเชิดชูเกยีรติ
บุคลากรที่มีคณุธรรม จริยธรรม 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

5 สนับสนุนให้บุคลากรของกระทรวงแรงงาน เขา้ร่วมการพัฒนา
สมรรถนะกบัหน่วยงานภายในและภายนอก เช่น ป.ป.ช. , ป.ป.ท. 
ฯลฯ) 

ชุดโครงการส่งเสรมิสนับสนนุ 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ในสังกดั 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

2.2 แผนย่อยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
1) เป้าหมาย 

กระทรวงแรงงานมีกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสามารถช่วยลดจ านวนคดีทุจริตลง 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับ
กระทรวงแรงงาน (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ) 

91 92 93 94 95 

2 จ านวนมาตรการ/กระบวนงาน/งานในภารกิจ 
ที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตผ่านเกณฑ์
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดที่เพิ่มขึน้ (มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน) 

6 6 6 6 6 
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ล าดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 จ านวนนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริตที่
เพิ่มขึ้น (นวัตกรรม) 

6 6 6 6 6 

4 จ านวนครั้งในการเข้าร่วมการประเมิน/
ประกวดเพื่อรับรางวัลด้านการป้องกัน       
การทุจริต (ครั้ง) 

6 6 6 6 6 

5 จ านวนคู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (คู่มือ/มาตรการ/         
แนวปฏิบัติ) 

6 6 6 6 6 

6 จ านวนครั้งในการประกาศเจตนารมณ/์
เจตจ านงของผู้บรหิารในการต่อตา้น 
การทุจริตและส่งเสริมคณุธรรม (ครั้ง) 

6 6 6 6 6 

7 จ านวนครั้งในการจัดท าประกาศหรือรายงาน
การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  
No Gift Policy (ครั้ง) 

6 6 6 6 6 

3) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา มี 7 แนวทาง และมีชุดโครงการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามเปา้หมายแผนย่อยท่ี 2 ดังนี้ 

ล าดับ แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเข้าร่วม         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามเกณฑ์ทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ชุดโครงการขับเคลื่อน 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

2 ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
โดยการวางมาตรการ/กระบวนงาน/งานในภารกิจ 
เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจรติ และ
ผลักดันให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนประเมินความเสีย่ง
การทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต และน าผล      
การประเมินความเสีย่งไปใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร 

ชุดโครงการขับเคลื่อน 
การประเมินความเสีย่ง 
การทุจริต 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 
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ล าดับ แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชนผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ และอ านวยความสะดวก  
ในการให้บริการแก่ประชาชนในการติดต่อและขอรับบริการ
จากภาครัฐ รวมถึงเป็นการสร้างความโปร่งใสและ           
ธรรมาภิบาลในการให้บริการที่มีคณุภาพ โดยเปดิเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยตี่าง ๆ ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการด าเนินงาน เพื่อลดการทุจริต 

ชุดโครงการสร้าง/พัฒนา/ปรับปรงุ
นวัตกรรม/ระบบ/ 
ช่องทางการให้บริการ 
ในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐ 
ให้กับประชาชน 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวด 
ในการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจดัการภาครัฐ  
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ชุดโครงการสนับสนุนการเข้ารว่ม  
การประเมิน/ประกวดเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการต่อตา้น 
การทุจริต 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคูม่ือหรือมาตรการหรือ 
แนวทางการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงาน 

ชุดโครงการพัฒนาคูม่ือหรือ
มาตรการหรือแนวทาง 
การด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต  
เพื่อสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไรทุ้จริต 

ชุดโครงการประกาศเจตนารมณ/์
เจตจ านงของผู้บรหิาร 
ในการต่อต้านการทุจริต 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

7 ส่งเสริมและสนับสนนุการขับเคลื่อนตามแผนการปฏิรปูประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ชุดโครงการประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัล    
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

 

2.3 แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) เป้าหมาย 
เครือข่ายมีศักยภาพและทัศนคติไม่ยอมรับการทุจริต และร่วมเฝ้าระวัง 

แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 



~ 9 ~ 
 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 จ านวนเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้   
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 

2 2 2 2 2 

2 ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบความรู้   
หลังการอบรม (Posttest) มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 

3) แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา มี 2 แนวทาง และมีชุดโครงการเพื่อสนับสนุน

การด าเนินงานตามเป้าหมายแผนย่อยที่ 3 ดังนี้ 

ล าดับ แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย และองค์ความรู ้
ในด้านการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
สร้างทัศนคติทีไ่ม่ยอมรับการทุจรติ 

ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในด้านการป้องกัน      
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

สป. 

กสร 

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครอืข่ายแรงงาน 
หรือภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบและ
แจ้งเบาะแสเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยพัฒนาระบบ/ช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย 

ชุดโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายแรงงาน 

สป. 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปด าเนินการประกอบด้วย 6 
หน่วยงาน ได้แก่ 

1) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.) 
2) กรมการจัดหางาน (กกจ.) 
3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 
4) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) 
5) ส านักงานประกนัสังคม (สปส.) 

6) สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) (สสปท.) 
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3.3 การพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้ านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดรับกับ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันฯ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 5 แนวทาง คือ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ 
ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีแผนการด าเนินงาน 10 โครงการ/กิจกรรม เช่น  
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค าพิพากษากรณีการกระท าผิดวินัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การน าหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ มีแผนการด าเนินงาน 9 โครงการ/กิจกรรม เช่น 
โครงการอบรม/ปฐมนิเทศส าหรับข้าราชการ/พนักงานบรรจุใหม่  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
นักบริหารแรงงานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง (นบร.)  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/
มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ คือ กิจกรรม
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานต้องด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม คือ กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพล
เรือน/บุคลากรดีเด่นที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานต้อง
ด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนให้บุคลากรของกระทรวงแรงงาน เข้าร่วม
การพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอก เช่น ป.ป.ช. , ป.ป.ท. ฯลฯ) คือ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานต้องด าเนินการ 

แผนย่อยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 7 แนวทาง คือ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  คือ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานต้องด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยการวาง
มาตรการ/กระบวนงาน/งานในภารกิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต คือ กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานต้องด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทาง  
การให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ และ
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อ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนในการติดต่อและขอรับบริการจากภาครัฐ คือ กิจกรรมพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E - System) เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานต้องด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนา
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานได้เข้าร่วมการประเมิน/ประกวด เช่น การประเมินองค์กรคุณธรรม การประเมินรางวัลเลิศรัฐ 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทาง 

การด าเนินการต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน คือ 
กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนฯ เป็นกิจกรรมที่
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานต้องด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต คือ กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ต้องด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) คือ กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นกิจกรรมที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานต้องด าเนินการ 

แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้าน
การทุจริต ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย และองค์ความรู้ในด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีแผนการด าเนินงาน 2 โครงการ/กิจกรรม คือ 
โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) และโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคลากรกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงานหรือ
ภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีแผนการด าเนินงาน 1 โครงการ/กิจกรรม คือ โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายแรงงานในการต่อต้านการทุจริต "ดวงตาแรงงาน" 

(4) การน าผลจากการมีส่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 

1. ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงแรงงานแปลงแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ 
ตลอดจนการติดตามประเมินผล และควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด อีกทั้ง
ตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน น าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบ
น าแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่ วน
ราชการระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือผลักดันสู่การปฏิบัติ บริหารการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนฯ รวมทั้ง รายงานประเมินผลการด าเนินการในภาพรวมและรายงานต่อ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ากระทรวงแรงงาน และผู้บริหาร
ต่อไป 
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