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1. ระเบียบวาระการประชุม  
     ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม จํานวน 2 วาระ ดังนี้ 
1. เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ดังนี้ ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน ดังนี้ 
 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเดือนมกราคม 2566 
 2) เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนมกราคม 2566 
 3) ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 4) สถานการณ์แรงงานเดือนมกราคม 2566 
 5) ผลการตรวจแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 6) ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจใหม่ และข้อมูลโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตและแจ้งประกอบกิจการ     
เดือนมกราคม 2566 
2. เรื่องเพื่อพิจารณา จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
 1) การติดตามผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
 2) การทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพิ่มเติม จํานวน 11 สาขา 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 18 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 4 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 3 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน และที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม) 

ที่ประชุมรับทราบ 

4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
ที่ประชุมมีมติ ดังนี้  
 1. เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการสํารวจข้อมูลแบบสอบถามออนไลน์เพื่อติดตามผลกระทบจากการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในปี 2565 โดยกําหนดช่วงเวลาสํารวจในเดือนพฤษภาคม 2566 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคการ
ผลิตที่พ่ึงพาแรงงานค่าจ้างตํ่า อาทิ กิจการก่อสร้าง โรงแรม สันทนาการ ค้าปลีก เป็นต้นและกลุ่มอุตสาหกรรมที่เน้นการ
ใช้แรงงานจํานวนมาก โดยขอความร่วมมือเครือข่ายสมาชิกสภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้างทุกจังหวัดดําเนินการส่งแบบสอบถามให้สมาชิกตอบแบบสอบถาม จากมติที่ประชุมให้ดําเนินการสํารวจ



ผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในปี 2565 เพื่อติดตามผลกระทบทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง ทั้งนี้ 
เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับประกอบการพิจารณาในการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในครั้งต่อไป 
 2. เห็นชอบให้ทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพิ่มเติมใน 4 สาขาอาชีพ/กลุ่มอุตสาหกรรม 
จํานวน 11 สาขาตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ ที่ประชุมมีมติการทบทวนอัตราค่าจ้างดังกล่าว เพื่อนําไปสู่การ
กําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้เหมาะสมกับระดับทักษะฝีมือและสถานการณ์เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 
 

 

 

 

 

 


