
ประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 20 ครั้งที่ ๑/2566 

 
1.  ระเบียบวาระการประชุม 
 ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม จำนวน ๓ วาระ ดังนี้ 
 ๑.๑ วาระพิจารณาการเลือกตั้งประธาน รองประธาน และการแต่งตั้งเลขานุการ  
        ๑.๑.๑ การเลือกตั้งประธานการประชุมชั่วคราว 
   ๑.๑.๒ การเลือกตั้งประธานและรองประธานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ ๒๐ 
   ๑.๑.๓ การเลือกตั้งเลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื ่อพัฒนาแรงงาน
แห่งชาติ ชุดที่ ๒๐ 
 ๑.๒ วาระเพ่ือทราบ จำนวน ๖ เรื่อง ดังนี้ 
       ๑.๒.๑ คำสั่งกระทรวงแรงงาน เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ ๒๐ 
   ๑.2.2 โครงสร้าง/หน้าที่สภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ   
  ๑.2.3 ข้อบังคับสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ว่าด้วยการดำเนินงานและการประชุม พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 ๑.2.4  การจัดทำบัตรแสดงรับรองการเป็นกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 

๑.2.5 สรุปผลการดำเนินงานของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 19  
๑.2.6 ช่องทางการติดต่อประสานงานและติดตามข้อมูลข่าวสารของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงาน

แห่งชาติ ชุดที่ 20 

 ๑.๓ วาระเพ่ือพิจารณา จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑.๓.๑ แผนปฏิบัติงานของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติชุดที่ ๒๐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
  ๑.๓.๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของคำสั่งคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบับที่ 47  
 ๑.๓.3 การเข้าเยี่ยมคารวะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพื่อรับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ของกระทรวงแรงงาน 
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๒. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวนทั้งสิ้น ๒๒ คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล ๔ คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ๕ คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ๕ คน ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ คน เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ๓ คน โดยมี ดร.ธนิต โสรัตน์               
เป็นประธานการประชุม 
๓. ความเห็นร่วมกันในที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
 การประชุมสภาที่ปรึกษาฯ จะเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาฯ และผู้เข้าร่วมประชุมเสนอ
ความเห็นร่วมกันพิจารณา รวมถึงการโหวต โดยให้เป็นการยกมือสนับสนุนความเห็นที่กรรมการสภาที่ปรึกษาฯ           
ได้เสนอต่อที่ประชุม เพ่ือนำความเห็นมาสู่การพัฒนางานให้ดำเนินการอย่างถูกต้องต่อไป ดังนี้ 
 ๓.๑ การเลือกตั้งประธานการประชุมชั่วคราว 
   ๓.๒ การเลือกตั้งประธานและรองประธานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ ๒๐ 
 ๓.๓ การเลือกตั้งเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงาน 

๓.๔ กำหนดแผนปฏิบัติงานของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  ๓.๔.๑ เสนอหัวข้อการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายและโครงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำ
ข้อเสนอด้านแรงงาน จำนวน ๕ เรื่อง ประกอบด้วย  
 1) หัวข้อการศึกษา เรื่อง อนาคตตลาดแรงงานภายใต้การเปลี่ยนผ่าน กรณีศึกษา อุปสงค์  
และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ ผู้เสนอ ดร.ธนิต โสรัตน์ 
     2) หัวข้อการศึกษา เรื่อง การขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบเข้าสู่แรงงานในระบบ ผู้เสนอ              
นางพูลทรัพย์ สวนเมือง ตุลาพันธ์ 
     3) หัวข้อการศึกษา เรื่อง ความมั่นคงในชีวิตลูกจ้าง ผู้เสนอ นายประสิทธิ์ วรรณภาส  
 ๔) เรื่องการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานทำสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ผู้เสนอ นายวันชัย รุจนวงศ์ 
 ๕) เรื ่องสถานะและการบริหารจัดการกองทุนประกันสังคมเพื ่อความยั ่งยืนในอนาคต  
ผู้เสนอ นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล 

 ๓.๔.๒ การคัดเลือกหัวข้อเพ่ือจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ร่วมกัน จำนวน ๓ เรื่อง ตามหัวข้อที่ ๑-๓ 
โดยให้ผู้เสนอในหัวข้อ 2) และ 3) สรุปขอบเขตและขยายความ พร้อมเรียบเรียงชื่อให้เหมาะสม นำเสนอในการ
ประชุมครั้งต่อไปและเชิญสำนักงานประกันสังคมมาร่วมประชุม เพ่ือให้ข้อมูลตามข้อเสนอที่ ๕  
  ๓.๔.๓ กำหนดวิธีดำเนินการโครงการ ดังนี้ 
      1) จัดประชุมในลักษณะ FOCUS GROUP เพ่ือรวบรวมความเห็น และข้อเสนอจากผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 5 กลุ ่ม คือ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรม              
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัย และกรมอาชีวะศึกษา  
  2) เยี่ยมชมการบริหารงานด้านแรงงาน จำนวน 2 แห่ง คือ สำนักงานบริหารเขตเศรษฐกิจ               
ภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดชลบุรี และ เว็ปไซต์ Fastwork .com ซึ่งเป็นแหล่งรวมงาน Freelance โดยมีกรอบ
ระยะเวลาดำเนินการในห้วง มีนาคม – พฤษภาคม 2566  
  ๓.๔.๔ กำหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 
โดยกำหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาฯ ทุกวันพุธ สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน เวลา 09.30 น.            
ในรูปแบบการประชุม Onsite เป็นหลัก 
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      ๓.๕ การเข ้าเย ี ่ยมคารวะร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงแรงงานเพื ่อร ับทราบนโยบายและแนวทาง               
การดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน มีความเห็นร่วมกันให้ดำเนินการหลังจากจัดทำข้อเสนอแนะด้านแรงงานแล้วเสร็จ 

๔. การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 ผลจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาฯ ในการเสนอความเห็นและการพิจารณาความเห็น
นำมาสู่การพัฒนาการดำเนินงาน จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) การจัดทำโครงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำข้อเสนอแนะด้านแรงงานเรื่อง การศึกษาอนาคต
ตลาดแรงงานภายใต้การเปลี่ยนผ่าน กรณีศึกษา : อุปสงค์และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ และจัดตั้งคณะทำงาน
โครงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยฯ 
 ๒) กำหนดเป็นแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาฯ ประจำปี 2566 
  ๓) การชี้แจงของสำนักงานประกันสังคม เพื่อเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาฯ ในเรื่อง การบริหาร
กองทุนประกันสังคม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 


