
ประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหง่ชาต ิชุดที ่20 ครั้งที ่๒/2566 

 
1.  ระเบียบวาระการประชุม 
 ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม จำนวน ๓ วาระ ดังนี้ 
 ๑.๑ วาระสืบเนื่อง 
 การชี้แจงสถานะและการบริหารจัดการกองทุนประกันสังคมเพ่ือความยั่งยืนในอนาคตฯ 
 ๑.๒ วาระเพ่ือทราบ จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี ้
       รายงานความคืบหน้าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาฯ ชุดที่ ๑๙ ที่เสนอ       
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน จำนวน ๓ ประเด็น ดังนี้ 
   ๑.2.๑ การแก้ไขปัญหาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ โควิด-19  
  ๑.2.๒ การแก้ไขปัญหาผลกระทบจากพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 
  ๑.2.๓ โครงการศึกษาวิเคราะห์ เรื่อง การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill/Upskill/Newskill)  
เพ่ือยกระดับการทำงานและพัฒนาสู่อาชีพใหม่  
 ๑.๓ วาระเพ่ือพิจารณา จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
   ๑.๓.๑ แผนปฏิบัติงานของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พิจารณาโครงการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัยและจัดทำข้อเสนอแนะด้านแรงงาน  เรื ่อง การศึกษาอนาคต
ตลาดแรงงานภายใต้การเปลี่ยนผ่าน กรณีศึกษา : อุปสงค์และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ 
       ๑.๓.๒ ขอการสนับสนุนการจัดตั้ง “สภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล” ของสถาบันพัฒนาวิชาชีพ
ทรัพยากรบุคคล (IHPD) สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT)  
 
 
 
 



-๒- 
๒. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวนทั้งสิ้น ๒๓ คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล ๕ คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง         
๕ คน ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ๕ คน ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ คน เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ๓ คน โดยมี ดร.ธนิต โสรัตน์ 
เป็นประธานการประชุม 
๓. ความเห็นร่วมกันในที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
 ๓.๑ เห็นชอบร่างคำสั่งคณะทำงานจัดทำโครงการศึกษา เคราะห์ วิจัยและจัดทำข้อเสนอแนะด้านแรงงาน
เรื่อง การศึกษาอนาคตตลาดแรงงานภายใต้การเปลี่ยนผ่าน กรณีศึกษา : อุปสงค์และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ
 ๓.๒ เห็นชอบดำเนินการโครงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำข้อเสนอแนะด้านแรงงาน ประจำปี 
2566 เร ื ่อง การศึกษาอนาคตตลาดแรงงานภายใต้การเปลี ่ยนผ ่าน กรณีศึกษา : อุปสงค์และทักษะ                               
ที่ตลาดแรงงานต้องการและกำหนด Road map ในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๓ เห็นชอบให้การสนับสนุนการจัดตั้งสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันพัฒนาวิชาชีพ
ทรัพยากรบุคคล (IHPD) ในด้านของการแสดงความคิดเห็น การผลักดัน และอ่ืน ๆ  
 

 


