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แรงงาน vs มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ



พระราชด�ำรสั
ในพิธเีปิดงานแนะแนวอาชพีและแข่งขันฝีมือชา่งของสโมสรโรตาร ีกรุงเทพฯ ใต้ 

ณ ลุมพินีสถาน วนัจนัทรท่ี์ 2 มีนาคม 2513

“...ช่างทุกประเภท เป็นกลไกส�ำคัญอย่างยิ่งในชีวิตของบ้านเมืองและ 
ของคนทุกคน เพราะตลอดชวีิตของเรา เราต้องอาศัยและใชบ้รกิารหรอืส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีมาจากฝีมือของช่างอยู่ทุกวี่ทุกวัน ผู้เป็นช่างจึงสมควรได้รับความเอาใจใส่  
สนับสนุนจากทุก ๆ ฝ่าย ย่ิงในสมัยปัจจุบัน วิทยาการทุกอย่างเจรญิก้าวหน้า  
ยิง่จ�ำเปน็ต้องส่งเสรมิมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้ได้ชา่งท่ีมีความสามารถสูง ให้มีส่ิงใชส้อย
ท่ีมีคุณภาพดีและเพียงพอกับความต้องการในการส่งเสรมิน้ัน มีปญัหาอันควรจะได้
พิจารณาชว่ยเหลืออยู่สามประการ

ประการแรก ได้แก่ ปัญหาเรือ่งการให้ความรูท้างหลักวิทยาการ และความรู ้
ทางการออกแบบ

ประการท่ีสอง ได้แก่ ปัญหาเรือ่งฝีมือซึง่ต้องปรบัปรุงให้มีความประณีต 
และประสิทธภิาพได้มาตรฐานจรงิๆ

ประการท่ีสาม ได้แก่ ปัญหาเรือ่งการจดัหางานและหาตลาด เพ่ือชว่ยให้ชา่ง 
ได้มีงานท�ำ มีตลาดท่ีจะส่งสินค้าท่ีผลิตได้ไปจ�ำหน่าย

การชว่ยเหลือท้ังสามประการน้ีจะต้องการท�ำให้สอดคล้องกันไป เพ่ือให้ชา่ง 
มีรายได้และผลก�ำไรส�ำหรับน�ำมาเป็นทุนรอนสร้างฐานะและความก้าวหน้า  
ข้าพเจา้ใครข่อฝวากความคิดท้ังน้ีไวเ้ป็นแนวปฏิบัติของท่านท้ังหลายต่อไป....”
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

จากผลพวงความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ท�ำให้ปัจจุบันมีแรงงานหลากหลายทักษะอาชีพเกิดข้ึน 

เป็นจ�ำนวนมาก แทบทุกสาขาอาชีพจึงมีความต้องการแรงงานท่ีมีทักษะสูงขึ้นและเป็นทักษะเฉพาะทาง

มากขึ้น จึงไม่แปลกใจท่ีองค์กรท่ัวโลกเร่ิมหันมาให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาทักษะ การยกระดับทักษะ 

ตลอดจนการสร้างทักษะใหม่ ๆ เพิ่มเติม ในสว่นของกระทรวงแรงงานก็ได้มีนโยบายในการยกระดับฝีมือ

และพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม่และตอบสนองโลก 

แห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นให้แรงงานมีความคล่องตัว พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ปรับตัวเข้ากับวิถีชีวิตใหม่  

และตอบโจทย์กับความต้องการของตลาดแรงงานท่ัวโลก

e-Magazine MOL ฉบับเดือนมีนาคม 2566 จะน�ำพาทุกท่านไปพบกับเรื่องราวของการขับเคล่ือน

ภารกิจด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมแรงงานในทุกมิติ นอกจากน้ียังมีเรื่องราวน่ารู้ 

อีกมากมายด้านแรงงาน โดยสามารถติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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วันที่  2 มีนาคม 2566 ที่ผ ่านมาเป ็น “วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”  
ซึ่งถือเป็นวันเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระปรีชาสามารถด้านการช่าง เป็นแบบอย่างแรงกาย 
แรงใจต่อแรงงานไทย และมีการถวายพระราชสมัญญาแด่รัชกาลท่ี 9 ว่า “พระบิดา 
แห่งมาตรฐานการช่างไทย”

  พ ร ะ อ ง ค์ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง พ ร ะ ร า ช ห ฤ ทั ย 

ในการเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการชา่งไทย ว่ามีบทบาท

ส�ำคัญต่อทุกคนในสังคม จึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาให้มีฝีมือ 

ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพราะน่ันหมายถึงคุณภาพ

ของสินค้าและบริการ ตลอดจนความเชื่ อ ม่ันของ 
นักลงทุนท่ีมีต่อประเทศไทย แม้จะผ่านมาถึง 53 ปีแล้ว  

ยังคงทันสมัยและนับวันจะทวีความส�ำคัญมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งกระทรวงแรงงานได้น้อมน�ำมาปฏิบัติ ในการพัฒนา

ก�ำลังแรงงานให้มีฝีมือ พัฒนาสู่มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แห่งชาติ  สร้างมูลค่าเ พ่ิม ท้ัง ด้านการผลิตสินค้า 
และบริการ เพื่ อเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ  
สร้างการยอมรับในสากล

แรงงาน vs มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

กระทรวงแรงงาน ภายใต้การก�ำกับดูแลของ ท่านสุชาติ ชมกล่ิน  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มีความห่วงใยต่อแรงงานทุกกลุ่ม  

รวมท้ังสถานประกอบกิจการต่าง ๆ ขับเคล่ือนนโยบายด�ำเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน ณ สถาบัน และส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในแต่ละจังหวัด เม่ือพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองจนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  

3  ระดับ แล้วจะไ ด้รับใบรับรอง ท่ีกรมพัฒนาฝี มือแรงงานออกให้  

เพื่อใช้แนบยื่นเป็นหลักฐานในการขอรับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือได้ 

แรงงานท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีส่วนช่วยในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้  

และเม่ือนานาประเทศ เกิดการยอมรับแรงงานฝีมือของประเทศไทย  

ก็จะส่งผลดีหลาย ๆ ด้าน เช่น ความต้องการลงทุนของต่างชาติ การส่งออก

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ เป็นต้น

เขียนโดย : นางสาวอัจฉรา ค�ำสด

5เรื่องเล่าจากปก



วันละ 495 - 715 บาท กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่ องกล 5 กลุ่มอาชีพ  

ได้รับค่าจ้างต้ังแต่วันละ 465 - 620 บาท กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ  
6 กลุ่มอาชีพ รับค่าจ้างต้ังแต่วันละ 475 - 600 บาท

นอกจากน้ียงัเดินหน้าเชงิรุกจัดกิจกรรมในจังหวัดต่าง ๆ   เชน่ การจัดสมัมนา 

ท่ีจังหวัดเพชรบุรีโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี มีวัตถุประสงค์

เพื่ อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถด�ำเนินการ 

ตามแนวทางการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และสถานประกอบกิจการได้รับ 

สิทธิประโยชน์สูงสุด เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้แก่สถานประกอบกิจการ  
ตอบสนองการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยให้ 
ผู้ประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะฝีมือแก่ลูกจ้างของตนเอง 

ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสถานประกอบกิจการได้รับการยกเว้น 
ภาษีเงินได้ส�ำหรับค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม รวมท้ังได้รับสิทธ ิ
และประโยชน์อ่ืนๆ อีกด้วย โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต ขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มีวัตถุประสงค์เพื่ อสนับสนุนให้เยาวชน 

ท่ีด้อยโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ด้วยการฝึกอบรมทักษะท่ีสอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน การฝึกอบรมทักษะในการท�ำงาน  

การแนะแนวอาชีพ และการจัดหาแหล่งฝึกงานหรือต� ำแหน่งงาน  

ท่ีมาของการก�ำหนด “อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน” มาจากการท่ีกระทรวงแรงงานเล็งเห็นว่า

สถานประกอบการจ�ำนวนมากไม่มีหลักเกณฑ์การปรับ 

ค่าจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม ท�ำให้ “ค่าจ้างข้ันต่�ำ”  

ท่ีกระทรวงแรงงานประกาศบงัคับใชใ้นแต่ละปี กลายเป็น

ฐานค่าจ้างท่ีนายจ้างหลายแห่งน�ำไปใช้เป็นเกณฑ์ 

การปรับค่าจ้าง โดยไม่ค�ำนึงถึงเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ  

ทักษะฝีมือ และก�ำไรจากผลประกอบการอย่างแท้จริง  

คณะกรรมการค่าจ้าง กระทรวงแรงงานจึงมีข้อสรุปว่า  

ควรมีการก�ำหนดอัตราค่าจ้างท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

แก่แรงงานก่ึงฝีมือและมีฝีมือ โดยน�ำเอา “มาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน”  เ ข้ามาเป็นองค์ประกอบส�ำคัญใน 

การพจิารณาด้วย โดยล่าสดุ เม่ือวันท่ี 10 กมุภาพันธ ์2566  

ราชกิจจานุเบกษาประกาศ อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน

ฝีมือ (ฉบับท่ี 12) ลงนามโดยนายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานกรรมการค่าจ้าง  

ได้ก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ รวม 17 สาขา 

กลุ่มช่างอุตสาหการ 6 กลุ่มอาชีพรับค่าจ้างต้ังแต่ 
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ปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีทักษะ 

เชน่ ชา่งเชื่อม ชา่งเทคนิค วิศวกร ชา่งทักษะฝีมือ เป็นต้น 

นอกจากพัฒนาทักษะตามมาตรฐานแล้ว ทักษะ 

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ข้ันต่�ำตามท่ีฝ่ายออสเตรเลีย

ก�ำหนดเป็นปัจจัยส�ำคัญอีกประการหน่ึงในการเดินทาง 

มาท�ำงาน นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

แรงงาน ได้น�ำทีมผู้บรหิารกระทรวงแรงงาน เยอืนประเทศ

ออสเตรเลีย เพื่อประชุมหารือด้านแรงงาน การท่ีแรงงาน

ไทยได้มีโอกาสไปท�ำงานท่ีประเทศออสเตรเลียจะเป็น 

การชว่ยพฒันาทักษะฝีมือ สรา้งรายได้ ชว่ยยกระดับฐานะ 

แก่ครอบครัว จากการหารือในครั้งน้ีจะเป็นประโยชน์ 
อยา่งยิ่งต่อการขยายตลาดแรงงานท่ีน่ัน ซ่ึงเป็นตลาดท่ีมี

ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น ในต�ำแหน่งงานท่ีเหมาะสม  
และได้รับค่าตอบแทนท่ีดี รวมถึงการขยายตลาดแรงงาน

เพื่อให้ประเทศออสเตรเลียเปิดรับแรงงานในภาคเกษตร

จากประเทศไทย ท่ีส�ำคัญจะชว่ยสรา้งเม็ดเงินเขา้ประเทศ

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันอีกด้วย

รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พลเอก ประยุทธ์  

จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

กลาโหม รวมถึงกระทรวงแรงงาน พยายามผลักดัน  

ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มพัฒนาทักษะของตนเองให้มี

มาตรฐานและได้ไปท�ำงานในต่างประเทศ เพ่ือให้มีงานท�ำ 

มีอาชีพ มีรายได้ ท่ี ม่ันคง น�ำความรู้มาต่อยอดใน 
การประกอบอาชพีและมีคณุภาพชวิีตท่ีดีขึน้ สอดคล้องกับ 

นโยบายรัฐบาลท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง

การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นอย่างเร่ง ด่วนในพื้ น ท่ี จังหวัดจันทบุรี  
และจังหวัดระยอง โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี  เช่น  

การนวดสปา การผสมเครื่องด่ืม บาริสตามืออาชีพ การเย็บเสื้อผ้า การอบขนม 

เป็นต้น เ พ่ือพัฒนาทักษะ Up Skil l  และ Re skil l  ให้ กับแรงงาน 

ภาคท่องเท่ียวและบริการมีทักษะท่ีหลากหลาย ผู้เขา้รับการฝึก หลังฝึกจบจะได้

ยกระดับทักษะฝีมือให้มีมาตรฐาน และได้เคร่ืองมือท�ำกินให้หลังฝึกจบ 

เพื่อให้สามารถน�ำไปประกอบอาชีพ มีรายได้ เล้ียงดูตนเองและครอบครัว 

ได้มากขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดียิ่งขึ้น 

โครงการพฒันาทักษะเฉพาะให้แก่แรงงานนอกระบบท่ีถือบตัรสวัสดิการแหง่รฐั 

เช่น สมาชิกกลุ่ม “ผ้าพิมพ์ ECO Print” จังหวัดฉะเชิงเทรา กรมพัฒนาฝีมือ 

แรงงานได้เข้าไปฝึกอบรม 30 ชั่วโมง ระหว่างวันท่ี 8 – 12 มีนาคม 2566  
โดยระหว่างการฝึกจะมีเบี้ยเล้ียงให้ และเม่ือฝึกจบแล้วยังได้มอบอุปกรณ์ 

เป็นเครื่องมือท�ำกินให้ด้วย เพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม

นอกจากการพัฒนาทักษะแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แห่งชาติแล้ว กระทรวงแรงงานยังมุ่งหวังท่ีจะพัฒนาฝีมือแรงงานไทย 

ให้ได้มาตรฐานสากล เ น่ืองจากหลังสถานการณ์โควิด-19 คล่ีคลาย  

มีหลายประเทศท่ีต้องการแรงงานจ�ำนวนมาก หน่ึงในน้ันคือ ประเทศออสเตรเลีย 

ซ่ึงเป็นหมุดหมายท่ีคนไทยให้ความสนใจเดินทางไปท�ำงาน และก�ำลังประสบ
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Road Show
กระทรวงแรงงาน สร้างการรับรู้ 
การจ้างแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย

กระทรวงแรงงาน ได้ให้ความส�ำคัญกับแรงงานทุกคน ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น
แรงงานไทยหรือแรงงานต่างด้าว เพราะแรงงานทุกคนถือเป็นฟันเฟืองส�ำคัญ 
ในการขบัเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิ โดยแรงงานต่างด้าว จะต้องมกีารบรหิารจดัการ
การท�ำงาน ท้ังแรงงานสญัชาตกิมัพชูา ลาว เมยีนมา และเวยีดนาม โดยค�ำนงึถงึความ
มั่นคงของประเทศและความปลอดภัยของประชาชนชาวไทย

กิจกรรมออกหน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี (Road Show) 

ของกระทรวงแรงงาน ตามโครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้  

และความเขา้ใจนโยบายการบรหิารจัดการ การน�ำเขา้ ป้องกันและคุ้มครอง

สิทธิแรงงานต่างด้าวของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล เพื่อสร้างการรับรู้

เรื่องสิทธิของแรงงานต่างด้าว ภายใต้กรอบแนวคิด “แรงงานต่างด้าว 

และแรงงานไทยได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม” เพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง 

สถานประกอบการจ้างแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย โดยมุ่งเน้น 

การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ไปสู่นายจ้าง สถานประกอบกิจการ 

ท่ีจ้างแรงงานต่างด้านในพื้ นท่ี รวมท้ังก�ำชับให้ส่วนราชการสังกัด 

กระทรวงแรงงานในพื้นท่ีให้ความส�ำคัญในการบูรณาการบริหารจัดการ 

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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การใช้แรงงานท่ีถกูกฎหมายจะชว่ยแก้ไขปัญหา

การขาดแคลนแรงงาน ซึ่งจะเกิดความม่ันคงด้าน 
แรงงาน เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ท่ีส�ำคัญจะ

ช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศสอดคล้องกับ

นโยบายรัฐบาลในการดูแลสิทธิให้ความคุ้มครอง 

แก่แรงงานทุกคน ทุกกลุ่มตลอดจนจะช่วยต่อต้าน 

การบังคับใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ รวมถึงป้องกัน

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานอีกด้วย

การน�ำเข้า ป้องกัน และคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าวให้ได้รับการปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกับแรงงานไทย เช่น อัตราค่าจ้างขั้นต่�ำ  

การรักษาพยาบาลการได้รับสวัสดิการจากสถานประกอบการ อย่าง 

เป็นธรรม เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดปัญหาการค้ามนุษย์ในรูปแบบ 

ท่ีเลวรา้ย ซึ่งอาจจะสง่ผลกระทบต่อการจัดล�ำดับสถานการณก์ารค้ามนุษย์

ของประเทศไทยให้อยูใ่นระดับท่ีต่�ำกว่าเดิม

ส�ำหรับการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการจัดกิจกรรม ได้ออกหน่วย

กิจกรรมท่ัวประเทศ ได้แก่ จังหวัดสระแก้ว สมุทรสาคร สมุทรปราการ 

ระนอง ชลบุรี ภูเก็ต เชียงใหม่ สงขลา และกระบ่ี เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการ 

สร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิความเท่าเทียมระหว่างแรงงานไทย 

และแรงงานต่างด้าวท่ีจะให้ได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายของ

ประเทศไทย รวมถึงเป็นการแสดงออกของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล 

ในการมุ่งม่ันส่งเสริม ป้องกัน มิให้นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ 

เอารัดเอาเปรียบแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการของตนเอง  

ซึ่งจะส่งผลให้การจัดล�ำดับสถานการณ์การค้ามนุษย์ของประเทศไทย 

จาก Tier 2 ไปสู ่Tier 1 ตามความมุ่งหวังของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล

อยา่งต่อเน่ือง

9



ในภาคอุตสาหกรรม ภาคการบริการ เช่น สาขานวดไทย สปา และพ่อครัวแม่ครัวไทย เพื่อเพ่ิมโอกาสในการผลักดันให้แรงงานไทย 
ไปท�ำงานในออสเตรเลียมากขึ้น  ตลอดจนหารอืเรื่องการจัดต้ังส�ำนักงานแรงงานในเครือรัฐออสเตรเลีย เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อ 

และอ�ำนวยความสะดวกให้แรงงานไทย 

ท่ีรองรับแรงงานไทย Mol Around The World  

ฉบับเดือนมีนาคมน้ี จะพาท่านผู้อ่านตามติดภารกิจ

ขยายตลาดแรงงานของคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน 

ณ ประเทศออสเตรเลีย เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์  -   

6 มีนาคม 2566 ท่ีผ่านมา

ห า รื อ เ อ ก อั ค ร ร า ช ทู ต  
ณ กรุงแคนเบอร์รา เร่งขยาย
ตลาดแรงงานภาคเกษตร 
ในออสเตรเลีย

ท่านสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

แรงงาน และคณะผู้บริหารจากกระทรวงแรงงาน 

ป ร ะ เ ดิ ม ภ า ร กิ จ แ ร ก ด้ ว ย ก า ร เ ดิ น ท า ง เ ข้ า พ บ 

เอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงแคนเบอร์รา  เพื่อประชุม

ห า รื อ ข้ อ ร า ช ก า ร ด้ า น แ ร ง ง า น  ใ น ป ร ะ เ ด็ น 

การให้ความคุม้ครองและสทิธปิระโยชน์ของแรงงานไทย 

ในภาคเกษตร และแนวโน้มการขยายตลาดแรงงานไทย

แม้ว่าประเทศออสเตรเลียจะมีอัตราการว่างงานในระดับค่อนขา้งสงู 

แ ต่ยั งคงประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในระดับ ก่ึง ฝี มือ 

และไร้ฝีมือ อย่างไรก็ตาม จากผลการเจรจาความตกลงการค้าเสรี  

ไทย –ออสเตรเลีย ส่งผลให้การเข้าไปท�ำงานชั่วคราวในออสเตรเลีย 

ของแรงงานไทยมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น อาจกล่าวได้ว่าตลาดแรงงาน 
ในออสเตรเลียก�ำลังอยูใ่นภาวะขยายตัว อนาคตจะเป็นตลาดแรงงานส�ำคัญ

กระทรวงแรงงาน  
เร่งเปิดตลาดแรงงานสาขาใหม่ในออสเตรเลีย
โอกาสของแรงงานไทยเมื่อออสเตรเลียประสบปัญหา 
การขาดแคลนแรงงาน

MOL AROUND THE WORLD
เขียนโดย : ชิษณุพงศ์ เพ็งวันพุฒ
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และภาคบริการมากขึ้น โดยกระทรวงแรงงานมีความพร้อมในการจัดเตรียมแรงงานต้ังแต่ต้นทางก่อนไปท�ำงาน ซึ่งประเทศไทย 
มีความพร้อมแรงงานภาคเกษตร ภาคการบริการ และภาคก่อสร้าง ท่ีมีศักยภาพสูง ท้ังแรงงานฝีมือและก่ึงฝีมือ  ขณะท่ีตลาดแรงงาน

ออสเตรเลียเองเป็นตลาดท่ีมีศักยภาพน่าสนใจ โดยเฉพาะในสาขาการค้าบริการและภาคอุตสาหกรรม

รมว.สุชาติ เจรจา 2 รัฐมนตรี 
ห วั ง เ ป ิ ด ต ล า ด แ ร ง ง า น 
สาขาใหม่

การเดินทางครั้งน้ี ท่านสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงแรงงาน ยังได้เข้าเยี่ยมคารวะ 

และหารอืรว่มกับรฐัมนตรด้ีานทักษะและการฝึกอบรม 

กระทรวงการจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์ รวมถึง

รัฐมนตรีด้านการตรวจคนเข้าเมือง สถานะพลเมือง 

และกิจการพหุวัฒนธรรม ของออสเตรเลีย ประเด็น

ความร่วมมือในการจัดส่งแรงงาน ไทยเข้ามาท�ำงาน 

ในออสเตรเลียเพิ่มขึ้นรวมถึงส่งเสริมให้ออสเตรเลีย 
เปิดตลาดส�ำหรับแรงงานจากไทยในภาคอุตสาหกรรม

และภาคบริการมากขึ้น ซึ่งมีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป็นหน่วยงานฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือ 

ให้แก่แรงงาน โดยการจัดส่งแรงงานจะเป็นรูปแบบ 

รัฐ ต่อรัฐ  และเอกชนต่อเอกชน แต่อยู่ภายใต้ 

การก�ำกับดูแลของกระทรวงแรงงาน และจากการพบ 

ผู้ประกอบการ โรงงานค้าปลีกและเยี่ยมชมโรงงาน 

ท่ีมีการจ้างแรงงานไทยสูงถึง 70% ในออสเตรเลีย  

พบว่าทักษะด้านภาษา โดยเฉพาะต�ำแหน่งท่ีท�ำงาน 

ในออฟฟิศยังมีความจ�ำเป็น ยกเว้นต�ำแหน่งอ่ืนๆ 

 ไมจ่�ำเป็นต้องใช้ทักษะภาษา เน่ืองจากสว่นใหญติ่ดต่อ

กับร้านไทยในออสเตรเลียด้วยกัน

อีกท้ังการเดินทางมาเยือนในครั้งน้ี เพื่อเป็น 
การแสวงหาความเป็นไปได้ในการดูแลแรงงานไทย 

เจรจาสภาหอการค้าออสเตรเลีย 
ข ย า ย ต ล า ด แ ร ง ง า น 
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ

คณะเดินทางได้เข้าหารือแลกเปล่ียนความเห็น

เพื่อกระชบัความรว่มมือด้านแรงงานกับสภาหอการค้า

ออสเตรเลีย ซึ่งออสเตรเลียถือเป็นอีกประเทศหน่ึง 

ท่ี ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น เ ค ย ป ร ะ ชุ ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 

ตามเอ็มโอยู จัดส่งแรงงานไทยมาท�ำงานภาคเกษตร 

ตามโครงการวีซ่าเกษตรออสเตรเลีย Australia  

Agriculture Visa (AAV) เพื่อส่งเสริมให้ออสเตรเลีย 

เปิดตลาดส�ำหรับแรงงานจากไทยในภาคอุตสาหกรรม

ในออสเตรเลียให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสม ได้รับการคุ้มครองสิทธิ 

ตามกฎหมาย ก่อนเดินทางกลับ ท่าน สุชาติ ชมกล่ิน และคณะผู้บริหาร 
จากกระทรวงแรงงาน ได้ร่วมท�ำบุญตักบาตรกับชุมชนคนไทยในเมือง 

เมลเบิร์นเน่ืองในวันมาฆบูชา ณ วัดธรรมรังษี ประเทศออสเตรเลีย
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โดยกระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการจัดระบบการท�ำงาน 

ของแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเ น่ือง  เ พ่ือเ ป็นการบรรเทา 

การขาดแคลนแรงงานระดับล่าง ซึ่งไม่สามารถจัดหาแรงงานไทย 

เข้าท�ำงานแทนได้ ได้แก่ การพิจารณาอนุญาตการท�ำงาน 

ของคนต่างด้าวท้ังแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  

จัดท� ำทะเบียนแรงงานต่างด้าว ท่ีขออนุญาตท�ำงาน และ 

การตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบกิจการ  

โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้มีการลงพื้นท่ีตรวจคัดกรอง 

เบื้ องต้นการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการและการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงานต่างด้าว โดยการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 

กระทรวงแรงงานระดับจังหวัด เพื่อรับฟังปัญหา/ อุปสรรคในการ

ด�ำเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการ

แรงงานต่างด้าวและแรงงานไทย
  ได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม

การจัดระบบแรงงานต่างด้าว ด�ำเนินการโดยการควบคุมการท�ำงานของ
แรงงานต่างด้าวในประเทศไทยให้เป็นไปตามกฎหมาย และเกิดประโยชน ์
แก่ประเทศชาติมากท่ีสุด ท้ังนี้ รวมถึงการควบคุมแรงงานต่างด้าวที่หลบหน ี
เข้าเมืองและลักลอบท�ำงาน

จับตา MOL

เขียนโดย : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
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และการค้ามนุษย์ ด้านแรงงานในแรงงานต่างด้าวตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรอง (SOP) ให้เป็นไปตามกลไกการส่งต่อ 

ระดับชาติ โดยได้ก�ำชับให้ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด 

บูรณาการความร่วมมือกับสถานประกอบการในการดูแลคุ้มครอง 

สิทธิแรงงานของลูกจ้างแรงงานต่างด้าวให้ได้รับการปฏิบัติตามกฎหมาย

อยา่งเท่าเทียมกับแรงงานไทย เชน่ อัตราค่าจ้างขั้นต่�ำ การรักษาพยาบาล 

การท�ำประกันสังคม เป็นต้น เพื่ อให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการจาก 

สถานประกอบการ อย่างเป็นธรรม และเป็นการป้องกันการเกิดปัญหา 

การค้ามนุษย์ในรูปแบบท่ีเลวร้าย ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการจัดล�ำดับ

สถานการณ์การค้ามนุษย์ของประเทศไทยให้อยู่ในระดับท่ีต่�ำกว่าเดิม 

อีกด้วย  

นอกจากน้ัน ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ยังได้ลงพ้ืนท่ี 

เพื่ อตรวจเยี่ยมสถานประกอบการท่ีมีการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว  

เ พ่ือส่งเสริมให้นายจ้าง สถานประกอบการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ถูกกฎหมาย และตรวจคุ้มครองดูแลสิทธิของลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  

ใ ห้ไ ด้รับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกับแรงงานไทย  

ซ่ึงจะเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิความเท่าเทียมระหว่าง

แรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวท่ีจะให้ได้รับความคุ้มครองจากกฎหมาย

ของประเทศไทย รวมถึงเป็นการแสดงออกของกระทรวงแรงงาน 

และรัฐบาลในการมุ่งม่ันสง่เสริม ป้องกัน มิให้นายจ้าง/

สถานประกอบกิจการเอารดัเอาเปรยีบแรงงานต่างด้าว

ในสถานประกอบกิจการของตนเอง ส่งผลให้การ 

จัดล�ำดับสถานการณ์การค้ามนุษย์ของประเทศไทย 

จาก Tier 2 ไปสู ่Tier 1 ตามความมุ่งหวังของกระทรวง

แรงงานและรัฐบาลอยา่งต่อเน่ือง

การใช้แรงงานท่ีถูกกฎหมายจะช่วยแก้ปัญหา

การขาดแคลนแรงงาน ซึ่งจะเกิดความม่ันคงด้าน

แรงงาน เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ท่ีส�ำคัญ 

จะช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศสอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล ท่ีได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหาร

จัดการการท�ำงานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา 

ลาว เมียนมา และเวียดนาม โดยค�ำนึงถึงความม่ันคง

ของประเทศ และความปลอดภัยของประชาชน 

ในการดูแลสิทธิ ให้ความคุ้มครองแก่แรงงานทุกคน  

ทุกกลุ่ม ตลอดจนจะช่วยต่อต้านการบังคับใช้แรงงาน

ในรูปแบบต่างๆ รวมถึงป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงานอีกด้วย
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รายงานพิเศษกระทรวงแรงงาน

เขียนโดย : ปรชีา ขยนั

หลังจากเข้ารับการอบรมท�ำให้ทราบหลักการท่ีถูกต้อง มีความรู ้

ความเข้าใจถึงท่ีมาท่ีไปของกระบวนการในการท�ำเครื่องด่ืมประเภทต่าง ๆ  

และจะพัฒนาต่อยอดสินค้าของตัวเองให้มีความหลากหลายได้อย่างไร  

โดยมีหลักการมีรองรับ เพื่อให้สามารถท�ำได้อย่างถูกต้อง ปัจจุบันเปิดร้าน 

ชื่อว่า Tala Cocoa อยูต่รงข้ามวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร นครศรีธรรมราช 

เปิดให้บริการช่วงเวลา 18.00 – 22.00 น. หยุดทุกวันอาทิตย์ สาเหตุท่ีเปิด 

ชว่งเยน็เพราะกลางวันต้องท�ำงานอ่ืนด้วย รวมถึงต้องแบง่เวลาให้กับการเตรยีม

วัตถดิุบและอุปกรณใ์นการขายเครื่องด่ืมตอนเยน็ และอีกหน่ึงสาเหตท่ีุเปิดขาย 

ตอนเย็นเพราะเป็นเวลาท่ีคนเลิกงาน คนส่วนใหญ่ก็ชอบมาน่ังพักผ่อน 
สไตล์แคมป์ป้ิง ดูวิวพระธาตุบริเวณน้ี ประกอบกับไลฟ์สไตล์ของชาวนครฯ  
ท่ีชอบน่ังกินริมทาง พ้ืนท่ีโล่ง อากาศปลอดโปรง่ บรรยากาศชลิ ๆ   จึงเป็นโอกาส

ในการขายเครื่องด่ืมในชว่งเวลาน้ี

ขอขอบคุณทางรัฐบาลตลอดจนกระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน ท่ีได้เห็นความส�ำคัญของการฝึกทักษะอาชีพ เพื่อให้คนท�ำงาน 

ได้มีอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้เพิ่มข้ึน ซึ่งผมเองก็เป็นหน่ึงในคนกลุ่มน้ัน  
และขอถือโอกาสน้ีในการเชิญชวนผู้ท่ีสนใจสามารถเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรบาริสต้ามืออาชีพได้ ท่ีจากสถาบัน/ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในจังหวัด หรือสามารถสอบถามรายละเอียดเบื้ องต้นได้ท่ี 1506 กด 4  

สายด่วนกระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)

ฉลองรฐั รตันสมบัติ หรอื เจ ปัจจุบันอายุ 40 ปี  

ก่อนหน้าน้ีท�ำอาชีพค้าขาย โดยขายส่งผลไม้ให้กับ 

ห้างสรรพสินค้าทางภาคใต้ รวมไปถึงเครื่องจ้ิมผลไม้  
เช่น น้�ำปลาหวาน พริกเกลือ ผงบ๊วย ให้กับ Big C  

ท่ัวประเทศ หลังจากน้ันก็มีผลิตภัณฑ์เก่ียวกับโกโก้  
ซึ่งท่ีบ้านของญาติก็ได้เล็งเห็นถึงศักยภาพของสิ้นค้าตัวน้ี 

จึงได้มาช่วยท�ำการตลาดโดยการเปิดท้ายขายให้ผู้คน 

ได้ลองชิม และเป็นการโปรโมทตัวสินค้าด้วย ซึ่งก่อนท่ี 

จะรับการฝึกอบรมท่ีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 

น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  ก็ ท� ำ เ อ ง แ บ บ ล อ ง ผิ ด ล อ ง ถู ก 

ฉลองรฐั รตันสมบติั  อายุ 40 ปี

ตามความเข้าใจของตัวเอง ไม่มี 

ห ลั ก ก า ร  ขั้ น ต อ น ต า ม วิ ธี ก า ร 
ท่ีถูกต้อง อยู่มาวันหน่ึงมีคนรู้จัก

แนะน�ำหลักสูตรการอบรมจาก

สถาบันฯ เ พ่ือพัฒนาศักยภาพ 

ของตัวเอง จึงตรวจสอบคุณสมบัติ

และตัดสินใจเข้ารับการฝึกอบรม

จากพ่อค้า 
ธรรมดา 
สู่บาริสต้ามืออาชีพ
พูดถึง “บาริสต้า” หลายคนอาจจะคิดว่าเป็นแค่ 
“คนชงกาแฟ” ทั้งที่จริงแล้วเขาคือหัวใจส�ำคัญ
ของร้านกาแฟ แตก่ารจะเป็นบารสิตา้ทีม่คีณุภาพ
ได้น้ัน ต้องผ่านการเรียนรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์
อย่างกลมกลืน เพ่ือให้ได้กาแฟหนึ่งแก้วที่มี
รสชาติกลมกล่อม จึงไม่แปลกใจที่อาชีพนี ้
เป็นอีกหนึ่งอาชีพที่มีรายได้ค่อนข้างสูงกว่า 
ค่าจ้างขั้นต�่ำ
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ส�ำหรับกิจกรรมบริจาคโลหิตฯ กระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคม 

แมบ่า้นกระทรวงแรงงาน และศนูยบ์รกิารโลหติแหง่ชาติ สภากาชาดไทย  

จัดขึ้นเพื่ อให้ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอส�ำหรับแรงงานและผู้ป่วย 

ท่ัวประเทศ รวมท้ังเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริจาคโลหิตร่วมบริจาคโลหิต

อย่างสม่�ำเสมอ อีกท้ังในการน�ำโลหิตไปช่วยเหลือประชาชน ตลอดจน 
พี่น้องผู้ใช้แรงงานท่ีประสบอันตรายจากการท�ำงาน โดยในครั้งน้ีมีผู้ให้ 
ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 184 คน สามารถบริจาคได้ 159 คน  

ได้รับโลหิตจ�ำนวน 159 ยูนิต

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ขอเชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

กระทรวงแรงงาน และประชาชนทุกท่านมาร่วมบริจาคโลหิตกับกระทรวง

แรงงาน โดยสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทยได้ 

ในครั้งต่อไป ซึ่งการบริจาคโลหิตสามารถท�ำได้ทุกๆ 3 เดือน ตามความ 
เหมาะสมของร่างกายของผู้ท่ีจะบริจาค และควรเตรียมตัวก่อนไปบริจาค 

โลหิตน่ันคือ นอนหลับพกัผอ่นให้เพยีงพออยา่งน้อย 5 ชัว่โมง สุขภาพแขง็แรง  
พร้อมท่ีจะบริจาคโลหิต งดบริจาคเม่ือรู้สึกไม่สบาย หากอยู่ระหว่าง 

รับประทานยารักษาโรคให้แจ้งแพทย์หรือพยาบาลผู้ตรวจคัดกรองสุขภาพ

ทุกครั้ง รับประทานอาหารประจ�ำม้ือก่อนมาบริจาคโลหิต โดยหลีกเล่ียง

อาหารท่ีมีไขมันสูงก่อนมาบริจาคโลหิต 6 ชั่วโมง งดสูบบุหร่ีก่อนและ 
หลังบริจาคโลหิต 1 ชั่วโมง งดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ก่อนและหลังบริจาค

โลหิต 24 ชั่วโมง และด่ืมน้�ำ 300-500 ซีซี ก่อนบริจาคโลหิตจะชว่ยลดภาวะ

อาการแทรกซ้อนระหว่างและหลังบริจาคโลหิตได้อีกด้วย

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2566 เวลา 09.20 น. นายบุญชอบ 

สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยคณะ

กรรมการสมาคมฯ ตรวจเยี่ยมให้ก�ำลังใจผู้บริจาคโลหิต  

โดยกระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 

และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย รว่มจัดกิจกรรม

บริจาคโลหิต ภายใต้ชื่อกิจกรรม “จิตอาสารว่มบรจิาคโลหิต 

1 คนให้ หลายคนรับ รู้รักสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงาน” ครั้งท่ี 1/2566 ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน  
ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน สนับสนุนกิจกรรม 
จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต  1 คนให้ หลายคนรับ  
รู้รักสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน

เขียนโดย : ชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง
044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


