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	 ค�ำน�ำ
	 กระทรวงแรงงาน ได้ขับเคลื่อนนโยบายส�ำคัญของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และ
การก�ำกบัของรองนายกรฐัมนตร ี(พลเอก ประวติร วงษ์สวุรรณ) น�ำโดยรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน (นายสชุาต ิชมกล่ิน)  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านแรงงานของประเทศ และให้ประชาชนที่เป็นแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ  
มีความเป็นอยู่ที่ด ีมีหลักประกันความมั่นคงในการด�ำรงชีพ  ได้รับการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
ด้านแรงงานอย่างต่อเนือ่ง ครอบคลมุ และทัว่ถงึ สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาต ิแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ  
นโยบายรัฐบาล อันน�ำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงานที่ต้องการให้ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมี
คณุภาพชวีติทีด่”ี โดยมผีลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญัเป็นเชงิประจักษ์หลายประการ นบัต้ังแต่การก�ำหนดนโยบายเร่งด่วน  
5 ประการ ดังนี้ 1) ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 2) กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการ
ในระบบเศรษฐกิจใหม่ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 3) บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 4) เร่งรัด 
ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต และ 5) ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท�ำงานในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค COVID – 19  
ได้อย่างปลอดภัยและเป็นปกติสุข นโยบายส�ำคัญ 7 ประการ ได้แก่ 1) พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ  
เตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการเปิดประเทศและรองรบัเศรษฐกจิใหม่ 2) บรหิารจดัการแรงงานในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ  
และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 3) ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้ง 
ในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ 4) ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพื่อ
ปลดล็อก Tier 2 Watch List 5) พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกัน
ทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท�ำงานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ 
และรปูแบบการท�ำงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป 6) บรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุ 
และคนพิการ ให้ได้รับสิทธิ และความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม  
มีรายได้ที่เหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล�้ำด้านรายได้ของประเทศ น�ำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ของประเทศอย่างยั่งยืน และ 7) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐเพื่อการบริหารวางยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ยังได้ 
ก�ำหนดมาตรการและโครงการต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น โครงการการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงาน
ในซาอุดีอาระเบีย กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง มาตรการให้ความช่วยเหลือ
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 การเสนอร่าง พ.ร.บ. 
ประกันสังคม เรื่อง 3 ขอ เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจระดับประเทศด้านแรงงานให้พร้อมสร้างผลิตภาพแรงงาน
เพิม่ให้กบัประเทศ ภายใต้วสิยัทศัน์กระทรวงแรงงาน “แรงงานมศีกัยภาพสงู มงีานท�ำและมหีลกัประกนัทางสงัคมท่ีด”ี 
	 ผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานในรายงานฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือในการด�ำเนินงานจากทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากผู้บริหารของกระทรวงแรงงาน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสงัคมทีเ่กีย่วข้อง จงึขอขอบคณุไว้ ณ ทีน่ี ้และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานประจ�ำปี 2565 กระทรวงแรงงาน
ฉบบันี ้จะเป็นประโยชน์แก่ผูท้ีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประชาชนผู้สนใจท่ัวไปได้รับทราบผลการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
ในป ีพ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา

กระทรวงแรงงาน
มกราคม 2566

1รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



สารบัญ
หน้า

หน้า

	 5	 ท�ำเนียบผู้บริหาร
	 13	 ส่วนที่ 1 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน
	 14	 -	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กรของกระทรวงแรงงาน

	 15	 -	 บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน

	 20	 -	 โครงสร้างองค์กรของกระทรวงแรงงาน

	 21	 -	 กรอบอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

	 22	 -	 งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงแรงงาน

	 24	 -	 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 25	 -	 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 	 	 นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 27	 ส่วนที่ 2 ผลการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน
	 28	 -	 ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565	

	 57	 -	 ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 85 	 ส่วนที่ 3 รายงานผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน
	 86	 -	 ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 	 	 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน

	 93	 -	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณกระทรวงแรงงาน

	 	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 95	 -	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง

	 	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2 รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



สารบัญตาราง
	 หน้า
	 21 	 ตารางที่ 1	อัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

	 23	 ตารางที่ 2	เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรป ี2564 กับ ปี 2565 จ�ำแนกตามส่วนราชการ 

	 86 	 ตารางที่ 3	ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามส่วนราชการ/ผลผลิต

	 91 	 ตารางที่ 4	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกงบรายจ่าย

	 92 	 ตารางที่ 5	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน

	 	 	 	 เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับ จ�ำแนกตามส่วนราชการ

	 92 	 ตารางที่ 6	ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุนประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามส่วนราชการ

	 93 	 ตารางที่ 7	ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณกระทรวงแรงงาน

	 	 	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามตัวชี้วัด

	 95 	 ตารางที่ 8	ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง

	 	 	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สารบัญแผนภูมิ
	 หน้า
	 21	 แผนภูมิที่ 1	 แสดงอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

	 22 	 แผนภูมิที่ 2	 แสดงงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามหน่วยงานในสังกัด

	 23 	 แผนภูมิที่ 3	 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามงบรายจ่าย

4 รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



ท�ำเนียบผู้บริหาร
กระทรวงแรงงาน

นายสุชาติ ชมกลิ่น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

5รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน

นายพรศักดิ์ เจริญประเสริฐ
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำนายกรัฐมนตรี
ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน

นางธิวัลรัตน์ อังกินันทน์
ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

นายสุเทพ ชิตยวงษ์
เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

6 รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



พล.ต.ต. นันทชาติ ศุภมงคล
ประจ�ำส�ำนกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี
ปฏบิตัหินา้ทีป่ระจ�ำกระทรวงแรงงาน

นายสุทธิ สุโกศล
ประจ�ำส�ำนกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ปฏิบตัหินา้ทีป่ระจ�ำกระทรวงแรงงาน

นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์
โฆษกกระทรวงแรงงาน

(ฝา่ยการเมอืง)

จ่าเอก ยศสิงห์ เหลี่ยมเลิศ
ประจ�ำส�ำนกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี
ปฏบิตัหินา้ทีป่ระจ�ำกระทรวงแรงงาน

7รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นายประทีป ทรงล�ำยอง
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายวรรณรัตน์ ศรีสุขใส
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นางบุปผา พันธุ์เพ็ง
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

8 รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



นางโสภา เกียรตินิรชา
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางดรุณี นิธิทวีกุล
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางตอ้งใจ สุทศัน ์ณ อยธุยา
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

  นายนันทชัย  ปัญญาสุรฤทธิ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

  นายสมาสภ์  ปัทมะสุคนธ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

9รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



นายไพโรจน์ โชติกเสถียร
อธิบดีกรมการจัดหางาน

นางสาวบุปผา เรืองสุด
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

รักษาราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นายนิยม สองแก้ว
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์
เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

นายวรานนท์ ปีติวรรณ
ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

10 รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



เรือเอก สาโรจน์ คมคาย
ที่ปรึกษากฎหมาย

นางนภสร ทุ่งสุกใส
ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน

ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมด�ำ
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน

นางสาวกรจิรัฏฐ์  พงจันทร์ศธร
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน
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◊ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กรของกระทรวงแรงงาน

◊ บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน

◊ โครงสร้างองค์กรของกระทรวงแรงงาน

◊ กรอบอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

◊ งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงแรงงาน

◊ นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

◊ นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นายสุชาต ิชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

ส่วนที่ 1
ภาพรวมกระทรวงแรงงาน
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	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
	 และค่านิยมองค์กรของกระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน์ (Vision)
แรงงานมศัีกยภาพสูง 

มงีานท�ำและมหีลกัประกนัทางสังคมทีด่ ี

พันธกิจ (Mission)
	 1.	 พัฒนาก�ำลังแรงงานให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง
	 2.	 ส่งเสริมการมีงานท�ำให้กับก�ำลังแรงงานทุกกลุ่ม
	 3.	 สร้างหลักประกันทางสังคม คุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน
	 4.	 ส่งเสรมิความรว่มมือดา้นแรงงานระหวา่งประเทศและดา้นความม่ันคง	
	 5.	 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงพร้อมรับและ

ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง
	 6.	พัฒนาระบบการให้บริการด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ค่านิยมองค์กร

"MOL" 
M	 : 	 Morality 		  มคุีณธรรม จรยิธรรม

O	 : 	 Outcome Oriented 	 ท�ำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

L	 : 	 Life Long Learning 	 เรียนรู้ตลอดชีวิต
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	 บทบาท ภารกิจ 
	 อ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน
	 กระทรวงแรงงานมีบทบาท ภารกิจและอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีส�ำคัญต่อการบริหารแรงงาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพเพียงพอต่อการแข่งขันในเวทีโลกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 

การพฒันาความรู ้ ฝีมอื และทกัษะในการปฏบัิตงิานควบคูไ่ปกบัการคุม้ครองแรงงานให้ได้รบัสทิธปิระโยชน์อย่างเป็นธรรม 

การมีหลักประกันในการด�ำรงชีวิตที่มั่นคง และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ภารกิจหลักตามกฎหมาย
	 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 

หมวด 15 มาตรา 34 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงานมีอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารและคุ้มครองแรงงาน พัฒนา

ฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง

แรงงานหรอืส่วนราชการทีส่งักดักระทรวงแรงงาน และในมาตรา 35 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงานมส่ีวนราชการ ดงัต่อไปนี้  

ส�ำนักงานรัฐมนตรี ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน และส�ำนักงานประกันสังคม โดยไดออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และระบุอ�ำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วน

ราชการให้เหมาะสมกบัสภาพของงาน ต่อมาไดมพีระราชกฤษฎกีาจัดต้ังสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 มีวัตถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และในปี พ.ศ. 2559 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วน

ราชการของแต่ละหน่วยงานในสังกัดโดยปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการให้

สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนี้

	 ส�ำนักงานรัฐมนตร ีมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบ 

การวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี

	 2.	 สนับสนุนการท�ำงานของรัฐมนตรีในการด�ำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รัฐสภา 

และประชาชน

	 3.	 ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอื่นทางการเมือง

	 4.	 ด�ำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานรัฐมนตร ีหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวง มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง

	 2.	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง
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	 3.	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

	 4.	 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์

	 5.	 ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

	 6.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

	 7.	 ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย

	 8.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ

	 9.	 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

	 10.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ 

ของกระทรวง

	 11.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 กรมการจัดหางาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการท�ำงาน 

ของคนต่างด้าว และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 วเิคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศนูย์ทะเบยีนข้อมลูตลาดแรงงาน

	 3.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท�ำและประสานแผนการปฏิบัติงาน

ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก�ำหนดมาตรฐานอาชีพและ

อุตสาหกรรม

	 4.	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน 

และคุม้ครองคนหางาน เฉพาะในส่วนทีเ่กีย่วกบัสถานทดสอบฝีมอืแรงงานและการทดสอบฝีมอืแรงงานและกฎหมายอืน่

ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ ตลอดจน

ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

	 3.	 จัดท�ำและพฒันามาตรฐานฝีมอืแรงงานให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลและความต้องการของตลาดแรงงาน 

การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู้ความสามารถ และ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 4.	 ส่งเสรมิและพฒันาระบบและรปูแบบการพัฒนาก�ำลังแรงงาน การพฒันาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
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	 5.	 ส่งเสรมิและประสานความร่วมมอืให้ภาครฐัและภาคเอกชนมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการฝึกอบรม

ฝีมอืแรงงาน มาตรฐานฝีมอืแรงงาน การรบัรองความรูค้วามสามารถ และการส่งเสรมิเครอืข่าย การพฒันาฝีมอืแรงงาน

	 6.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม ก�ำกับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการที่มี

การบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล

	 2.	 คุ้มครองและดูแลแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนดและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

	 3.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก�ำกับของรัฐ

	 5.	 ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน ทั้งในระบบ

และนอกระบบ ความปลอดภัยในการท�ำงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์และสวัสดิการแรงงาน

	 6.	 ส่งเสริมและด�ำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน

	 7.	 ด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน

	 8.	 พฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จดัท�ำแผนงานและประสานแผนปฏบิตังิาน

ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง

	 9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย

	 ส�ำนักงานประกันสังคม มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ

กระทรวง

	 2.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกฎหมายอ่ืน 

ที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

	 4.	 คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 5.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้งประสานแผนการ

ปฏิบัติงานของส�ำนักงาน

	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ 

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)  

มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 2.	 พัฒนาและสนับสนุนการจัดท�ำมาตรฐานเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน

	 3.	 ด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด�ำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของภาครัฐและเอกชน

	 4.	 จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ

	 5.	 พฒันาและสร้างองค์ความรูแ้ละนวตักรรมเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 6.	 ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานตามความต้องการและจ�ำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ราชการส่วนภูมิภาค
	 กระทรวงแรงงานมีหน่วยงานในสังกัดตั้งอยู่ใน 76 จังหวัด โดยมีหน่วยงานที่เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประกอบด้วย ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัด และส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด ส�ำหรับในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน่วยงานปฏิบัติในสังกัด 

ซึ่งครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด ทั่วประเทศ ประกอบด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 แห่ง ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 52 แห่ง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ และสถาบันพัฒนาบุคลากร

สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์

ราชการในต่างประเทศ
	 กระทรวงแรงงานมส่ีวนราชการทีต่ัง้อยูใ่นต่างประเทศ ได้แก่ ส�ำนกังาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 12 ประเทศ 

13 แห่ง ได้แก่

	 1.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)

	 2.	 ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

	 3.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น

	 4.	 ส�ำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง

	 5.	 ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) (ไทเป)

	 6.	 ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง

	 7.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย

	 8.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์

	 9.	 ส�ำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน
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	 10.	 ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล

	 11.	 ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำคณะทูตถาวรประจ�ำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

	 12.	 ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

	 13.	 ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

การบริหารราชการของกลุ่มภารกิจ
	 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่มภารกิจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน มีการบริหารราชการ

เป็น 2 กลุ่มภารกิจ โดยมีรองปลัดกระทรวงปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ รับผิดชอบในการบริหารจัดการ

ภายใต้กลุ่มภารกิจ เพื่อที่จะสามารถก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานร่วมกันได้ และมีผู้รับผิดชอบก�ำกับการบริหารงาน 

ของกลุ่มภารกิจน้ันโดยตรง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บรรลุเป้าหมายของกระทรวง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 กลุ่มภารกิจ คือ

	 1.	 กลุ่มภารกิจดา้นส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	 	 1.1 กรมการจัดหางาน

	 	 1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

		  2.	 กลุ่มภารกิจดา้นประกันความมั่นคงในการทำ�งาน

	 	 2.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 	 2.2 ส�ำนักงานประกันสังคม
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	 กรอบอัตราก�ำลัง
	 ของกระทรวงแรงงาน
	 กระทรวงแรงงานมีกรอบอัตราก�ำลังรวมท้ังส้ิน 11,246 คน จ�ำแนกเป็นข้าราชการ จ�ำนวน 6,634 คน  

ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 1,212 คน พนักงานราชการ จ�ำนวน 3,314 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ�ำนวน 44 คน ซึ่งปฏิบัติงาน

อยู่ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน 42 คน

ตารางที่ 1 	อัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจ�ำ

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

เจ้าหน้าที่
องค์การ
มหาชน

รวม

ส�ำนักงานรัฐมนตรี 15 - - - - 15
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 675 119 231 44 - 1,069
กรมการจัดหางาน 1,215 180 659 - - 2,054
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,307 566 1,420 - - 3,293
กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน

1,394 78 708 - - 2,180

ส�ำนักงานประกันสังคม 2,028 269 296 - - 2,593
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

- - - - 42 42

รวม 6,634 1,212 3,314 44 42 11,246

แผนภูมิที่ 1	 แสดงอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน
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สํานักงานรัฐมนตรี

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กรมการจัดหางาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สํานักงานประกันสังคม

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว เจ้าหน้าท่ีองค์การมหาชน

หมายเหต ุ:	กรอบพนักงานราชการรวมกรอบลูกจ้างประจ�ำที่เป็นฐานกรอบพนักงานราชการด้วย

	 	 โดยเมื่อลูกจ้างประจ�ำพ้นไปจะเป็นกรอบพนักงานราชการ จ�ำนวน 793 ต�ำแหน่ง

ที่มา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล  ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2565
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	 งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2565

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวมทั้งสิ้น 49,701.8916 ล้านบาท โดยจ�ำแนกตามหน่วยรับงบประมาณในสังกัด ดังนี้ (1) ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน จ�ำนวน 981.6275 ล้านบาท กรมการจัดหางาน จ�ำนวน 1,082.7387 ล้านบาท กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จ�ำนวน 1,584.7785 ล้านบาท กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน จ�ำนวน 1,099.6355 ล้านบาท ส�ำนกังานประกนัสังคม  

จ�ำนวน 45,000.0978 ล้านบาท และสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(องค์การมหาชน) จ�ำนวน 43.0136 ล้านบาท

	 ทั้งนี้ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ จ�ำแนกตามงบรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรมากที่สุด ได้แก่ งบเงินอุดหนุน จ�ำนวน 

44,190.2155 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 88.91 รองลงมาเป็นงบบุคลากร จ�ำนวน 3,608.5575 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 7.26 งบด�ำเนนิงาน จ�ำนวน 1,203.8660 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 2.42 งบรายจ่ายอืน่ จ�ำนวน 359.8585 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.72 และงบลงทุน จ�ำนวน 339.3941 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.68 ของงบประมาณทั้งหมด

แผนภูมิที่ 2 แสดงงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามหน่วยงานในสังกัด

1.98 2.18
3.19

2.21

90.54

0.09

สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. สสปท.
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เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ในปี 2564 กับ ปี 2565
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงาน ได้รบัการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เพื่อใช้ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ท้ังเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ท่ีเกี่ยวข้อง และการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงแรงงาน โดยงบประมาณที่กระทรวงแรงงานได้รับทั้งสิ้น 

49,701.8916 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 20,018.4253 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น 

ร้อยละ 28.71 รายละเอียดดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปี 2564 กับ ปี 2565 จ�ำแนกตามส่วนราชการ 

หน่วยงาน งบประมาณ
2564

งบประมาณ
2565

งบประมาณ
2565 เทียบกับ 2564

เพ่ิม/ลด ร้อยละ

กระทรวงแรงงาน 69,720.3169 49,701.8916 -20,018.4253 -28.71

	 	 ไม่รวมเงินอุดหนุน สปส. 6,109.4146 5,651.7463 -457.6683 -7.49

สำ�นักงานปลัดกระทรวง (สป.) 1,138.5722 981.6275 -156.9447 -13.78

กรมการจัดหางาน (กกจ.) 1,213.6843 1,082.7387 -130.9456 -10.79

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 1,742.0870 1,584.7785 -157.3085 -9.03

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) 1,058.1508 1,009.6355 -48.5153 -4.58

สำ�นักงานประกันสังคม (สปส.) 64,523.5414 45,000.0978 -19.523.4436 -30.26

	 	 - เงินอุดหนุน สปส. 63,610.9023 44,091.0760 -19,519.8263 -30.69

	 	 - ไม่รวมเงินอุดหนุน สปส. 912.6391 909.0218 -3.6173 -0.40

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ (สสปท.) 44.2812 43.0136 -1.2676 -2.86

7.2688.91

0.72

0.68

2.42

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น งบลงทุน งบดําเนินงาน 

แผนภูมิที่ 3 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามงบรายจ่าย

23รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



นโ
ยบ

าย
กร

ะท
รว
งแ

รง
งา
น

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
พ

.ศ
. 2

56
5

นโ
ยบ

าย
กร

ะท
รว
งแ

รง
งา
น

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
พ

.ศ
. 2

56
5

“สื
บส

าน
 ร
กัษ

า ต่
อย

อด
”

M
O

L 
ฟ
ื้น
ฟู 
พ
ลิก

โฉ
ม 
ตล

าด
แร

งง
าน

ไท
ย

นโ
ยบ

าย
เร
่งด่

วน
1

ยก
ระ
ดับ

กร
ะท
รว

งแ
รง

งา
นเ
ป็น

กร
ะท
รว

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

5
•ด

 ำเนิ
นโ
คร

งก
ำร
 F

ac
to

ry
 S

an
db

ox
•อ

อก
ตร

วจ
สถ

ำน
ปร

ะก
อบ

กำ
ร 
ส่ง

เส
รมิ

แร
งง

ำน
สัม

พ
นัธ

เ์ช
งิร

กุ

นโ
ยบ

าย
ส า

คัญ

6

•
ผลั

กดั
นร

ำ่ง
 พ

.ร
.บ
. ส่

งเ
สร

มิก
ำร
พ
ฒั
นำ

คุณ
ภำ

พ
ชีว

ติแ
ละ
คุ้ม

คร
อง

แร
งง

ำน
นอ

กร
ะบ
บ 
พ

.ศ
. …

. 
ให
ม้ีผ

ลบ
ังคั

บใ
ช้

•
ยก

ระ
ดับ

คุณ
ภำ

พ
ชวี

ติก
ำร
ท ำ

งำ
น

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บ 
แร

งง
าน

กล
ุ่มเ

ปร
าะ
บา

ง 
แร

งง
าน

สูง
อา

ยุแ
ละ
คน

พิ
กา

ร 
ให
้ได้
รบั

สิท
ธิแ

ละ
คว

าม
คุ้ม

คร
อง

ด้า
นแ

รง
งา
น 
สว

สัดิ
กา
รแ
ละ
หล

ักป
ระ
กัน

ทา
งสั

งค
มอ

ย่า
งเ
ท่า

เที
ยม

 
มีร

าย
ได้
ที่เ
หม

าะส
มแ

ละ
มีค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
ที่ดี

ขึ้น
 ล
ดค

วา
มเ
หลื่

อม
ล้า
ด้า
นร

าย
ได้
ขอ

งป
ระ
เท
ศ 
น า

ไป
สู่

กา
รฟ

ื้น
ฟูเ
ศร

ษฐ
กิจ

ขอ
งป

ระ
เท
ศอ

ย่า
งย

ั ่งย
ืน 

7

•พ
ฒั
นำ

กำ
รจ

ดัท
 ำร
ะบ
บฐ

ำน
ข้อ

มูล
ขอ

งก
ระ
ทร

วง
แร

งง
ำน

 (B
ig

 D
at

a)
•เ
ชื่อ

มโ
ยง

กำ
รท

 ำง
ำน
ระ
หว

ำ่ง
หน่

วย
งำ
นภ

ำย
ใน
 ทั้
งส่

วน
กล

ำง
แล

ะส่
วน

ภมู
ภิำ
ค 

พัฒ
นา

ระ
บบ

ฐา
นข

อ้มู
ลด้

าน
แร

งง
าน

กร
ะท
รว
งแ

รง
งา
น 

(B
ig

 D
at

a)
 

แล
ะบู
รณ

าก
าร
ข้อ

มูล
ภา

คร
ฐัเ
พื่อ

กา
รบ

รหิ
าร
 ว
าง
ยุท

ธศ
าส

ตร
ด์้า

นแ
รง

งา
น

แล
ะห
ลัก

ปร
ะก
ันท

าง
สัง

คม
อย

่าง
เป
น็ร

ะบ
บ 

2

•
กร

ะต
ุ้น 
ส่ง

เส
รมิ

 ร
กัษ

ำก
ำร
จำ้
งง

ำน
 แ
ละ
กำ
รข

ยำ
ยต

ลำ
ดแ

รง
งำ
นใ
นต่

ำง
ปร

ะเท
ศ

•
สนั

บส
นุน

ผู้ป
ระ
กอ

บก
ำร
ให
เ้ข้
ำถึ

งแ
หล่

งเ
งนิ

ทุน
 

•
เช
ื่อม

โย
งข้

อมู
ลด้

ำน
แร

งง
ำน
 

กร
ะต
ุ้นก

าร
จา้
งง

าน
ตา

มค
วา
มต้

อง
กา

รใ
นร

ะบ
บเ
ศร

ษฐ
กิจ

ให
ม่ 

ทั้ง
ใน
ปร

ะเท
ศแ

ละ
ต่า

งป
ระ
เท
ศ 

3
•
บูร

ณ
ำก
ำร
คว

ำม
รว่
มม

อืร
ะห
วำ่
งห

น่ว
ยง

ำน
เพ
ื่ออ

 ำน
วย

คว
ำม
สะ
ดว

ก 
ใน
กำ
รเ
ข้ำ
มำ
ท ำ

งำ
นใ
นป

ระ
เท
ศใ
หค้

นต
่ำง
ด้ำ

วที่
มสี

มร
รถ

นะ
สูง

•
ส่ง

เส
รมิ

กำ
รจ

ำ้ง
งำ
นค

นไ
ทย

แล
ะบ
รหิ

ำร
จดั

กำ
รแ

รง
งำ
นต

่ำง
ด้ำ

วอ
ย่ำ
งเ
ป็น

ระ
บบ

บร
หิา

รจ
ดัก

าร
แร

งง
าน

ต่า
งด้

าว
อย่

าง
เป
็นร

ะบ
บ 

4
เร
ง่ร

ดั 
ปร

บัป
รงุ

 แ
ก้ไ
ข 
พร

ะร
าช
บัญ

ญั
ติป

ระ
กัน

สัง
คม

ให
้สอ

ดค
ล้อ

ง
กับ

บร
บิท

สถ
าน
กา
รณ์

ปจั
จบุั

นแ
ละ
รอ

งร
บัก

าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใ
นอ

นา
คต

ดูแ
ลใ
ห้แ

รง
งา
นแ

ละ
นา

ยจ
า้ง
สา

มา
รถ

ท า
งา
น 
ใน
สถ

าน
กา

รณ์
ที่ม

ีกา
รร

ะบ
าด

ขอ
งโ
รค

โค
วิด

-1
9
ได้
อย

่าง
ปล

อด
ภัย

แล
ะเป

็นป
กติ

สุข

1

•ย
กร

ะดั
บก

ำร
พ
ฒั
นำ

ทัก
ษะ
ฝีม

อืแ
รง

งำ
น

•ส
รำ้
งแ

รง
งำ
นที่

มสี
มร

รถ
นะ
สูง

 

พัฒ
นา

ทัก
ษะ
แร

งง
าน

ให
้เป
น็แ

รง
งา
นค

ณุ
ภา

พ 
เต
รยี

มค
วา
มพ

รอ้
มส

 าห
รบั

กา
รเ
ปิด

ปร
ะเท

ศ
แล

ะร
อง

รบั
เศ
รษ

ฐกิ
จใ
หม่

 
•
พ
ฒั
นำ

ทัก
ษะ
อำ
ชพี

ให
ก้ับ

เย
ำว
ชน

 แ
ละ
 G

ig
 W

or
ke

r
•บู

รณ
ำก
ำร
คว

ำม
รว่
มม

อืร
ะห
วำ่
งภ

ำค
รฐั

แล
ะเอ

กช
น

2
•พ

ฒั
นำ

ทัก
ษะ
ก ำ

ลัง
แร

งง
ำน

แล
ะก
ำร
พ
จิำ
รณ

ำอ
นุญ

ำต
ท ำ

งำ
นแ

บบ
เบ
ด็เ
สร

จ็ 
บร

หิา
รจ

ดัก
าร
แร

งง
าน

ใน
พื้น

ที่เ
ขต

เศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศ
ษ 
แล

ะใน
อุต

สา
หก

รร
มเ
ป้า

หม
าย

3
•พ

ฒั
นำ

หล
ักส

ูตร
กำ

รฝึ
กอ

ำช
พีเ
สร

มิม
ุง่เ
น้น

นว
ตัก

รร
มแ

ละ
เท
คโ
นโ
ลย

ทีี่เ
หม

ำะ
สม

•ส
นับ

สนุ
นภ

มูปิั
ญ
ญ
ำท้

อง
ถิ่น

 

ต่อ
ยอ

ดก
าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

 ย
กร

ะดั
บร

าย
ได้

 แ
ละ
เศ
รษ

ฐกิ
จช

ุมช
น 
รว
มทั้

งใ
นพื้

นที่
โค
รง

กา
ร

อัน
เนื่
อง

มา
จา
กพ

ระ
รา
ชด

 าร
 ิ

4
•เ
พ
ิม่ป

ระ
สิท

ธภิ
ำพ

ใน
กำ
รต

รว
จก

ำร
ท ำ

งำ
นข

อง
แร

งง
ำน

•เ
พ
ิม่ป

ระ
สิท

ธภิ
ำพ

ใน
กำ
รบ

ังคั
บใ
ชก้

ฎห
มำ
ยด้

ำน
แร

งง
ำน

•บู
รณ

ำก
ำร
กำ

รท
 ำง
ำน

กับ
ภำ

คีเ
คร

อืข
่ำย

ทกุ
ภำ

คส่
วน

ยก
ระ
ดับ

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะแ
ก้ไ
ขป

ัญ
หา

กา
รค้

าม
นุษ

ย์ด้
าน

แร
งง

าน
 

เพื่
อป

ลด
ล็อ

ค 
Ti

er
 2

 W
at

ch
 L

is
t 

5

•พ
ฒั
นำ

 แ
ละ
ปร

บัป
รงุ

โค
รง

สร
ำ้ง
ค่ำ

จำ้
ง

•
Sa

fe
ty

 &
 H

ea
lth

y 
Th

ai
la

nd
 

พัฒ
นา
 ป
รบั

ปร
งุ 
แล

ะส่
งเ
สร

มิก
าร
คุ้ม

คร
อง

แร
งง

าน
 ระ

บบ
สว

ัสดิ
กา
ร แ

ละ
หล

ักป
ระ
กัน

ทา
งสั

งค
ม 

แล
ะย
กร

ะดั
บม

าต
รฐ

าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 อ
าช

ีวอ
นา

มัย
 ใน

กา
รท

 าง
าน

ให
้สอ

ดค
ล้อ

งก
ับส

ภา
วะ

สัง
คม

 เศ
รษ

ฐก
ิจ 
แล

ะร
ปูแ

บบ
กา

รท
 าง
าน

ที่เ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ไป
 

“สื
บส

าน
 ร
กัษ

า ต่
อย

อด
”

• แ
ก้ไ
ขก

ฎห
มำ

ยป
ระ
กัน

สัง
คม

 (
รำ่
ง 
พ
รบ

. ป
ระ
กัน

สัง
คม

 (ฉ
บับ

ที่ 
..)

 (พ
.ศ
. .
...
) 

ใน
ส่ว

นสิ
ทธ

ปิร
ะโย

ชน์
กร

ณี
ชร

ำภ
ำพ

 3
ขอ

 คื
อ 
ขอ

เลื
อก

 ข
อคื

น 
แล

ะข
อกู้

•
สร

ำ้ง
อง

ค์ก
รที่

พ
รอ้

มขั
บเ
คล

ื่อน
นโ
ยบ

ำย
ด้ำ

นแ
รง

งำ
นเ
พ
ื่อก

ระ
ตุ้น

เศ
รษ

ฐกิ
จใ
หเ้
ติบ

โต
อย

่ำง
มีเ
สถี

ยร
ภำ

พ
 บ
นพ

ื้นฐ
ำน

กำ
รบู

รณ
ำก

ำร
ข้อ

มูล
ระ
หว

ำ่ง
หน

่วย
งำ
นภ

ำค
รฐั

แล
ะเอ

กช
น 

24 รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



25รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



26 รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



ส่วนที่ 2 
ผลการด�ำเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน 

◊ ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

◊ ผลการด�ำเนินการตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
	 ของกระทรวงแรงงาน  ประจ�ำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
	 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
	 กระทรวงแรงงาน ภายใต้การน�ำของนายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินภารกิจ 

ด้านแรงงานที่มีความส�ำคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน 

ทกุกลุม่เป้าหมายให้มคีวามเป็นอยูท่ีด่ ีมหีลกัประกนัความมัน่คงในการด�ำรงชพี โดยมผีลการด�ำเนนิงานเด่นภายใต้นโยบาย

ของรฐับาล ซึง่เป็นโครงการทีอ่ยูน่อกเหนอืการด�ำเนนิงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน แบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้

	 1.	 การขับเคลื่อนนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จากกรณีที่กระทรวง 

การต่างประเทศสหรฐัได้รายงานสถานการณ์การค้ามนษุย์ ประจ�ำปี ค.ศ. 2022 หรอื Trafficking In Person (TIP) Report 2022  

โดยรายงานดังกล่าวรวบรวมข้อมูลด้านการค้ามนุษย์จาก 188 ประเทศและเขตปกครองต่าง ๆ จากรอบปีที่ผ่านมา  

โดยในปีนี้ประเทศไทยได้รับการปรับอันดับเป็น “Tier 2” จากเดิมที่อยู่ในระดับ “Tier 2 Watch List” หรือ “Tier 2  

ที่ต้องเฝ้าระวัง” เมื่อปี ค.ศ. 2021 จากผลการจัดอันดับดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความพยายามของทุกภาคส่วน 

ในการแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน สอดคล้องกบันโยบายของรฐับาลภายใต้การน�ำของท่าน พลเอกประยทุธ์ จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม และท่าน พลเอกประวติร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตร ีทีก่�ำกับ

ดูแลกระทรวงแรงงาน ที่ได้ให้ความส�ำคัญกับการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ที่รัฐบาลก�ำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ

	 	 ในส ่วนการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  

ได้ดําเนนิการภายใต้แผนปฏบัิตกิารด้านการป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในแรงงานกลุ่มเสี่ยง เช่น 

แรงงานต่างด้าว แรงงานเด็ก แรงงานภาคประมง ให้ได้รับ 

ความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและได้รับสภาพการจ้าง

ตามหลักสากล ปัจจุบันกระทรวงแรงงานได้บูรณาการ 

ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 

ดังกล่าว ได้แก่ การตรวจแรงงานท่ีศูนย์ PIPO ในพื้นที ่ 

22 จังหวัดชายทะเล การตรวจแรงงานเชิงคุณภาพ 

ในสถานประกอบการท่ัวไปและการตรวจสถานประกอบกจิการ 

ที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การค้ามนุษย์ด้าน

แรงงาน การด�ำเนินงานโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ

และองค์กรระหว่างประเทศ การผ่อนผันแรงงานต่างด้าว 3 

สัญชาติ ให้อยู่ในราชอาณาจักรเพื่อท�ำงานได้ชั่วคราวในช่วง 

การระบาดของโควิด - 19 การส่งเสริมให้สถานประกอบการ 

น�ำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีไปใช้ (GLP) การยกระดับ

ศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้เป็น

หน่วยงานระดับกองเพื่อให้มีการสั่งการให้การปฏิบัติงาน 

เกิดความคล่องตัว การแต่งตั้งคณะท�ำงานเฉพาะกิจต่อต้านการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น
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	 2. (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... 

กระทรวงแรงงานได้มกีารผลกัดนั (ร่าง) พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการพฒันาคณุภาพชวีติและคุม้ครองแรงงานนอกระบบ  

พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว หลังจากที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติในหลักการของ (ร่าง) พระราชบัญญัติฯ  

ดังกล่าว เมื่อวันที ่28 ธันวาคม 2564 ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการพิจารณารายมาตราของส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ตรวจพิจารณา โดยให้รับความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปประกอบการพิจารณา ก่อนเสนอเข้าสภาผู้แทน

ราษฎรในล�ำดับต่อไป ทั้งนี้ เจตนารมณ์ที่ส�ำคัญเพื่อให้แรงงานนอกระบบได้รับการคุ้มครองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

สามารถเข้าถึงสิทธิข้ันพื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีความปลอดภัยในการท�ำงาน มีหลักประกันทางสังคม มีการ 

รวมกลุม่จดัตัง้เป็นองค์กร มสีญัญาการท�ำงานทีเ่ป็นธรรม เช่น ไม่ก�ำหนดเง่ือนไขท�ำให้ต้องเร่งรีบท�ำงานอย่างมคีวามเสีย่ง  

หรือต้องท�ำงานหนักเกินปกติจนเสียสุขภาพ ผลตอบแทนที่เป็นธรรม การจ่ายค่าตอบแทนตามอัตราและระยะเวลา

ที่ก�ำหนด สวัสดิการและหลักประกันขั้นพื้นฐาน การจัดต้ังกองทุนเพ่ือแรงงานนอกระบบ ให้สามารถเข้าถึงแหล่ง

เงินกู้ได้อย่างเหมาะสม สิทธิในการอุทธรณ์ การสอบสวน การพักงาน รวมท้ังสิทธิในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรองของ 

ผู้ใช้แรงงานแพลตฟอร์ม โดยต้องขึ้นทะเบียนและแจ้งข้อบังคับต่อหน่วยงานรับผิดชอบ เป็นต้น
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	 3. โครงการจัดประชุมเครือข่ายแรงงานและการคุ้มครองทางสังคมภายใต้คณะท�ำงานด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์เอเปค และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในช่วงที่ประเทศไทยเป็นประธานเอเปค พ.ศ. 2565 (Labour and 

Social Protection Network : LSPN) เป็นความร่วมมอืภายใต้กรอบพหภุาค ี1) เพือ่เสรมิสร้างตลาดแรงงานทีเ่ข้มแข็ง

และยืดหยุ่น ตลอดจนส่งเสริมด้านการคุ้มครองทางสังคม ผ่านการสร้างความร่วมมือเชิงวิชาการ ได้แก่ การจัดท�ำ

ข้อมูลด้านตลาดแรงงาน และการจัดท�ำการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืนครอบคลุมเขตเศรษฐกิจ 

เอเปค โดยการประชุมเครือข่ายแรงงานฯ ประจ�ำปี 2565 กระทรวงแรงงาน เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ภายใต้

หัวข้อ “Shaping Smart Citizens with Digitalization and Eco – friendly Awareness” มุ่งเน้นการพัฒนาด้าน

ทักษะฝีมือแรงงาน การปรับตัวให้เข้ากับลักษณะงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของโลกยุคใหม่ ความผันผวนของ

ตลาดแรงงานที่เกิดจากข้อท้าทายต่าง ๆ อาทิ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี การตระหนักถึงความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อม รวมถึงการบูรณาการด้านเพศภาวะ เป็นต้น 2) เพื่อร่วมหารือ 

ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินกิจกรรมและโครงการ

ภายใต้แผนงานคณะท�ำงานด้านทรัพยากรมนุษย์ (Human 

Resources Development Working Group : HRDWG) 

3) เพื่อแสวงหาความร่วมมือกับสมาชิกเขตเศรษฐกิจเอเปค 

ในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะด้านแรงงาน

และการคุ้มครองทางสังคม และ 4) เพื่อผลักดันประเด็น

ส�ำคัญด้านแรงงานด้านการคุ้มครองทางสังคมในวาระที่

ประเทศไทยเป็นประธานเอเปค

	 ประเทศไทยเป็นเจ ้าภาพจัดการประชุมเอเปค  

ปี พ.ศ. 2565 ภายใต้หัวข้อ “Open. Connect. Balance. 

(เปิดกว้าง สร้างสมัพนัธ์ เชือ่มโยงกนัสูส่มดลุ) ” โดยกระทรวง

แรงงานมีบทบาทเป็นเจ้าภาพร่วมจัดประชุมเครือข่าย  

LSPN ระหว่างวันท่ี 11 – 12 พฤษภาคม 2565 ภายใต้ 

คณะท�ำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human  

Resources Development Working Group : HRDWG)  

ระหว่างวันที่ 9 – 12 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม แชงกรี - ลา กรุงเทพมหานคร โดยมีรูปแบบการประชุมแบบ 

พบหน้ากันเต็มรูปแบบ (Fully Physical Meeting) 

	 ผลสัมฤทธิ์ : 1) เกิดการแบ่งปันแนวนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับแรงงานและการคุ้มครองทางสังคม

ระหว่างเขตเศรษฐกิจเอเปค 2) ได้มีการเผยแพร่ผลของการจัดประชุมแก่สาธารณะ ในรูปแบบรายงานการประชุม 

LSPN ฉบับภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ (รายงานต่อเลขาธิการเอเปคด้วยอีกทางหนึ่ง)
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	 4. ค่าจ้างขั้นต�่ำปี 2565 คณะกรรมการค่าจ้างเป็นองค์กรไตรภาคี ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล ผู้แทนฝ่าย

นายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน มีอ�ำนาจหน้าที่ในการเสนอความเห็นและ

ให้ค�ำปรึกษาต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ ก�ำหนดแนวทางในการพิจารณาของ

นายจ้างในการปรับค่าจ้างตามภาวะเศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งยังก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และก�ำหนด

ค่าจ้างขั้นต�่ำ จากการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 21 ครั้งที่ 8 ประจ�ำปี 2565 คณะกรรมการค่าจ้างได้ประชุม

พิจารณาและมีมติการขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ ประจ�ำปี 2565 โดยได้ข้อสรุปร่วมกันในการปรับข้ึน คิดเป็นการเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5.02 ซึ่งแบ่งเป็น 9 อัตรา

	 	 ทั้งนี ้คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางขั้นต�ำ่ (ฉบับที่ 11) เมื่อวันที่  

13 กันยายน 2565 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เลม 139 ตอนพเิศษ 221 ง ลงวนัที ่19 กนัยายน 2565 เรยีบร้อยแล้ว ซึง่ในการพจิารณา

ก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ คณะกรรมการค่าจ้างได้ค�ำนึงถึงดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ 

ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้าและบริการ ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 

(GDP) และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งผลการพิจารณาเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายแล้ว เพ่ือให้นายจ้าง

สามารถประกอบธุรกิจอยู่ได้ และลูกจ้างสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข 
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	 5. จดัทําขอเสนอเพือ่กําหนดอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรือ่ง อตัราค่าจ้าง 

ตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 11) คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้าง 

ตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เพื่อก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  

สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ และสาขาอาชีพภาคบริการ รวม 16 สาขา โดยให้มีผล 

ใช้บงัคบัเมือ่พ้นก�ำหนด 90 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นต้นไป คอื ตัง้แต่วนัที ่7 กนัยายน พ.ศ. 2565 

เป็นต้นไป 

สรุปมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถที่ส�ำคัญ)
และอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ รวม 16 สาขา

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

อัตราค่าจ้างฯ ไม่น้อยกว่า 
(บาท/วัน)

1. สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง ได้แก่

	 1.1 สาขาช่างติดตั้งยิปซัม 450 595

	 1.2 สาขาช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 645

	 1.3 สาขาช่างปูกระเบื้องผนังและพื้น 450 550 650

	 1.4 สาขาช่างสีอาคาร 465 600

	 1.5 สาขาช่างก่อและติดตั้งคอนกรีตมวลเบา 475 575

2. สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ได้แก่

	 2.1 สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ) 450 550 650

	 2.2 สาขาช่างประกอบติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ 430 550

	 2.3 สาขาช่างฝีมือเครื่องประดับแนวอนุรักษ์ (เทคนิคโบราณ) 525

	 2.4 สาขาช่างเครื่องถม 625

3. สาขาอาชีพภาคบริการ ได้แก่

	 3.1	สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ  

(หัตถบ�ำบัด)

460 575

	 3.2 	สาขาผู้ประกอบขนมอบ 400 505

	 3.3 	สาขาพนักงานต้อนรับส่วนหน้า 440 565

	 3.4 	สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมในธุรกิจ

โรงแรมและภัตตาคาร

440

	 3.5 	สาขาช่างแต่งผมสตรี 440 510 650

	 3.6 	สาขาช่างแต่งผมบุรุษ 430 500 630

	 3.7 	สาขาการดูแลผู้สูงอายุ 500

	 ปัจจุบันประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ มีจ�ำนวน 11 ฉบับ 112 สาขา
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	 6. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 

ว่างงาน ขาดรายได้ ผู ้ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติหรือผู้ได้รับผลกระทบจากภัยวิกฤตเศรษฐกิจ ให้ได้รับ 

ความช่วยเหลือ ฟื้นฟู โดยการส่งเสริมให้มีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ ที่เข้าถึงประชาชนในพื้นที ่ชุมชน ต�ำบล หมู่บ้าน  

ทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยก�ำหนดเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน และกิจกรรมพัฒนาทักษะ 

ฝีมือแรงงาน ในส่วนภูมิภาค ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ในฐานะศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบความเดือดร้อน 

ด้านอาชีพกระทรวงแรงงานประจ�ำจงัหวดัแต่ละจงัหวดั เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการด�ำเนนิการ และมกีารบรูณาการ 

การด�ำเนนิงานร่วมกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในท้องถ่ิน อาสาสมคัรแรงงาน บณัฑติแรงงาน 

รวมทั้งเครือข่ายแรงงาน ผู้น�ำชุมชน เป็นต้น

	 	 ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยาผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

หลังประสบภัยพิบัติ อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจการว่างงาน ไม่มีรายได้ และ 

ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) สามารถ 

พึ่งพาตนเองได้ มีงานท�ำ มีอาชีพ จ�ำนวน 10,685 คน โดยแบ่งเป็นการด�ำเนินงานจ้างงานเร่งด่วน จ�ำนวน 4,751 คน 

และการด�ำเนินงานพัฒนาทักษะฝีมือ จ�ำนวน 5,934 คน 
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	 7. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการ เนื่องจากปัจจุบันปัญหา 

ยาเสพติดมีความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง กระทรวงแรงงาน

จึงด�ำเนินการเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

โดยการให้ความรู้ ให้ค�ำปรึกษา การแนะน�ำ และสร้าง

จิตส�ำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่

แรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า 10 คน

ลงมา และในกลุม่แรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 22,213 คน  

โดยการแสดงความจ�ำนงเข ้าร ่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ 

ยาเสพติด ซึ่งส่งผลให้แรงงานในระบบและแรงงาน

นอกระบบได้รับการสร้างภูมิคุ ้มกันไม่เกี่ยวข้องกับ 

ยาเสพตดิ และช่วยเหลอืแรงงานทีเ่กีย่วข้องกบัยาเสพติด  

โดยการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบการ  

โดยอาสาสมัครแรงงาน และการให้นายจ้าง และลูกจ้าง

แสดงเจตจ�ำนงในการเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งยังประสานหน่วยงานใน 

สังกัดกระทรวงแรงงาน ระดมความร่วมมือกับนายจ้าง/

สถานประกอบการ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง

ชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการเพิ่มขึ้น โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE จ�ำนวน 157 ชมรม และศูนย์เพื่อนใจ TO BE 

NUMBER ONE จ�ำนวน 120 ศูนย์

	 8. การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ การจัด

ส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ เป็นนโยบายทีส่�ำคญั

ในการส่งเสรมิการมงีานท�ำ ซึง่นอกจากจะช่วยให้แรงงานไทย 

สามารถมอีาชพี มรีายได้ บรรเทาปัญหาการว่างงานภายใน

ประเทศ และน�ำเงนิตราเข้าประเทศแล้ว แรงงานไทยยงัได้รับ 

ประสบการณ์และรบัการถ่ายทอดเทคโนโลยจีากต่างประเทศ

สามารถน�ำกลบัมาใช้ประโยชน์ในการพฒันาประเทศ โดยวธิ ี

การเดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศอย่างถกูต้องตามกฎหมาย 

มีทั้งหมด 5 วิธี ดังนี้ (1) บริษัทจัดหางานจัดส่ง (2) กรมการจัดหางานจัดส่ง (รัฐจัดส่ง) (3) นายจ้างพาลูกจ้างไปท�ำงาน

ในต่างประเทศ (4) นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ (5) คนหางานเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศด้วยตนเอง

และเดินทางกลับไปท�ำงานต่างประเทศ (Re - entry)
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		  ผลการด�ำเนินงาน คนหางานได้รับบริการด้านการจัดหางาน

ต่างประเทศ จ�ำนวน 71,753 คน แบ่งเป็น พิจารณาค�ำขอการจัดส่ง 

คนหางานและพาลกูจ้างไปท�ำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ จ�ำนวน 35,694 คน  

จัดส่งคนหางานไปท�ำงานต่างประเทศโดยรัฐ จ�ำนวน 11,745 คน  

รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเองและเดินทางกลับไปท�ำงานต่างประเทศ 

จ�ำนวน 24,314 คน ส่งผลให้คนหางานได้รับบริการด้านการจัดหางาน

ต่างประเทศ สามารถเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย มีอาชีพ มีรายได้มาดูแลครอบครัว ได้รับประสบการณ์จากการไปท�ำงานในต่างประเทศ ได้เรียนรู้ภาษา 

วัฒนธรรม และเทคโนโลยีจากต่างประเทศ รวมถึงมีรายได้ส่งกลับประเทศ ประมาณ 237,226 ล้านบาท

	 9. 	โครงการสร้างเครือข่าย สร้างอนาคตให้แรงงานไทย  

ภายใต้โครงการ 3 ม. (มงีาน มเีงนิ มวีฒุกิารศกึษาเพ่ิม)  

เป็นการบูรณาการร่วมกันในรูปแบบประชารัฐ เพื่อให้

นักเรียน นักศึกษา ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีโอกาส

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนระหว่างการท�ำงาน ซ่ึงจะ

เกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ด้านสถานประกอบการจะมี

ก�ำลังแรงงานที่มีคุณภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความ 

ต้องการ สามารถพัฒนาธุรกิจได ้อย ่างยั่งยืน ด ้าน 

สถานศกึษาสามารถก�ำหนดหลกัสตูรการศกึษาให้เหมาะสม 

และตรงกบัความต้องการของประชาชน ผูต้้องการมีงานท�ำ 

และสถานประกอบการ เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงแรงงาน ที่มุ ่งเน้นให้ประชาชนมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยจัดให้มีการประชุมสัมมนา

เครือข่ายที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย กรมการจัดหางาน  

สถานศึกษา และสถานประกอบการ และการร่วม 

ลงนามในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ โครงการ 
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3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) โดยมีนายสุชาติ  

ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นประธาน

ในพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ

โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) ระหว่าง 

กรมการจัดหางาน สถาบันการศึกษา 4 แห่ง และ 

สถานประกอบการภาคเอกชน จ�ำนวน 13 แห่ง ผลการด�ำเนนิงาน 

ตัง้แต่เดอืนตลุาคม 2564 ถึงกนัยายน 2565 มผีูส้มคัรงาน  

จ�ำนวน 2,146 คน ได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 1,718 คน  

ซ่ึงผู ้สมัครเข ้าร ่วมโครงการฯ ได ้รับการบรรจุเป ็น

ลูกจ ้าง/พนักงานของสถานประกอบการ มีรายได ้ 

ได้รับประสบการณ์ ทักษะตรงจากการท�ำงาน และได้รับ 

โอกาสในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ซึ่งถือเป็นการ

ลดความเหลื่อมล�้ำ และเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิต  

เพิ่มศักยภาพและผลิตภาพด้านแรงงาน 

	      10. โครงการส่งเสริมและยกระดับการจ้างงาน 

ในธุรกิจ SMEs จากมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม  

2564 อนมุตัโิครงการส่งเสรมิและรกัษาระดบัการจ้างงาน 

ในธุรกิจ SMEs โดยใช้จ่ายจากเงินกู้ภายใต้แผนงาน/ 

โครงการกลุม่ที ่3 ตามบญัชท้ีายพระราชก�ำหนดฯ เพิม่เตมิ  

พ.ศ. 2564 วงเงิน 37,521,690,000 บาท (สามหมื่น

เจ็ดพันห้าร้อยยี่สิบเอ็ดล้านหกแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)  

มีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาการว่างงาน โดยให้นายจ้าง

รกัษาระดับการจ้างงาน เพือ่ช่วยเหลอืลกูจ้างสญัชาตไิทย 

ไม่ให้ถูกเลิกจ้างและได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น ตลอดจนเสริมสภาพคล่อง สร้างความแข็งแรง และฟื้นฟู

กิจการธุรกิจ SMEs โดยรัฐจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่นายจ้างท่ีเข้าร่วมโครงการตามจ�ำนวนลูกจ้างสัญชาติไทย จ�ำนวน

ไม่เกิน 200 คน ท่ีอยู่ในฐานทะเบียนประกันสังคมมาตรา 33 (สถานะ Active) ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564  

ในอัตรา 3,000 บาทต่อคนต่อเดือน เป็นระยะเวลา 3 เดือน โดยนายจ้างต้องรักษาระดับการจ้างงานไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 95  

ในระหว่างเข้าร่วมโครงการ (หากต�่ำกว่าจะไม่ได้รับเงินอุดหนุนในเดือนนั้น ๆ) และกรณีที่มีการจ้างงานใหม่เพิ่มขึ้น 

โดยเปรียบเทียบข้อมูลกับวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 จะจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ิมข้ึนตามจ�ำนวนการจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้น 

ไม่เกินร้อยละ 5 ของจ�ำนวนลกูจ้างสญัชาตไิทยทัง้หมดทีเ่ป็นเป้าหมายของโครงการ เร่ิมโครงการในเดือนตุลาคม 2564 

จนถึงสิ้นสุดในวันที่ 31 มีนาคม 2565 มีนายจ้างได้รับอนุมัติเข้าร่วมโครงการ 245,008 ราย ลูกจ้าง 3,243,018 คน 

(ข้อมูล ณ ตุลาคม 2565) เป็นจ�ำนวนเงิน 27,019,287,000 บาท 
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	 	 	 ผลการด�ำเนินงานลูกจ้างสัญชาติไทยใน

ธุรกิจ SMEs ได้รับการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง จ�ำนวน 

3,256,138 คน และได้รับการส่งเสริมการจ้างงานใหม่

เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 176,987 คน ส่งผลให้มีงานท�ำ มีรายได ้

ต่อเน่ือง มีความมั่นคงในอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

และลดปัญหาการว่างงาน ผู้ประกอบการในธุรกิจ SMEs 

จ�ำนวน 240,718 แห่ง ได้รับเงินอุดหนุนค่ารักษาระดับ

การจ้างงาน เพ่ือเสริมสภาพคล่อง สร้างความแข็งแรง

และฟื้นฟูกิจการให้ด�ำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่อง และ

ได้รับเงินอุดหนุนค่าส่งเสริมการจ้างงานใหม่ 42,677 แห่ง อันเป็นการช่วยฟื้นฟูระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

	 11.	 โครงการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID – 19) ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นวงกว้างครอบคลมุทกุกลุม่ ทกุช่วงวยั รวมท้ังกลุม่เปราะบาง  

และกลุ ่มคนพิการ ดังนั้น เพื่อช่วยเหลือให้คนพิการมีงานท�ำ  มีรายได้ สามารถดูแลตนเองและครอบครัว  

กรมการจัดหางาน จงึได้ด�ำเนนิโครงการส่งเสรมิการจ้างงานคนพกิารเชงิสงัคม โดยประชาสมัพนัธ์เชงิรกุให้สถานประกอบการ 

ที่ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 ให้เปล่ียนมาจ้างงานคนพิการเชิงสังคม 

ซึ่งจะเกิดประโยชน์กับคนพิการโดยตรง ส�ำหรับการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม การใช้สิทธิตามมาตรา 35 โดยเฉพาะ

ประเภทการจ้างเหมาบริการเพื่อจ้างงานคนพิการเป็นพนักงานให้ปฏิบัติงานสนับสนุนองค์กรในท้องถิ่นที่มีภารกิจ

สาธารณประโยชน์ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการ 

ศูนย์บริการคนพิการของท้องถ่ิน/เทศบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบล เป็นต้น ผลการด�ำเนินงาน (1 มกราคม – 31 

ธันวาคม 3565) นายจ้าง/สถานประกอบการประสงค์ให้สิทธิคนพิการ จ�ำนวน 196 แห่ง คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ

ได้เข้ารับสิทธิ จ�ำนวน 1,499 คน หน่วยบริการสาธารณะทั่วประเทศ จ�ำนวน 1,032 แห่ง ก่อให้เกิดมูลค่าการจ้างงาน 

171,253,255 บาท ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานก�ำหนดเป้าหมายที่จะขยายการมีงานท�ำให้คนพิการตามโครงการดังกล่าว

เพิ่มขึ้น 20% ภายใน 4 ปี
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	 12. โครงการจัดตั้งศูนย์พิจารณาอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร อนุญาตให้ท�ำงาน และออกเอกสารรับรอง

บุคคล (Certificate of Identity : CI) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ภายใต้สถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) กระทรวงแรงงานได้มมีาตรการบรหิารจดัการแรงงาน

ต่างด้าวที่ยังคงอยู่ในประเทศ ซึ่งเดิมได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและได้รับอนุญาตให้ท�ำงานอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย สามารถอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เพ่ือท�ำงานต่อไปได้ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ือบรรเทา

ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการแรงงาน 3 สัญชาต ิ

ส่งผลให้การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่แรงงานต่างด้าวยังคงอยู่ในการก�ำกับของ

หน่วยงานภาครัฐ และประเทศต้นทางมีระยะเวลาเพียงพอในการด�ำเนินการออกหรือต่ออายุเอกสารประจ�ำตัวของ

คนชาติตน ในส่วนของการด�ำเนินการของประเทศต้นทางในการออกเอกสารประจ�ำตัวให้กับพลเมืองของตน ภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทางการเมยีนมาได้ร้องขอให้ทางการไทย 

พิจารณาเห็นชอบการจัดตั้งสถานที่ออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of ldentity: CI) ในประเทศไทย 

จ�ำนวน 5 แห่ง ในพื้นท่ีจังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดระนอง จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสมุทรสาคร 

จังหวัดละ 1 แห่ง ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบสถานที่ออกเอกสารรับรองบุคคล 

(Certificate of ldentity: CI) ของทางการเมียนมาในประเทศไทยทั้ง 5 แห่ง ในพื้นที่ 5 จังหวัดดังกล่าว โดยให้

ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ร่วมด�ำเนินการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว

ต่อไป และกรมการจัดหางานร่วมด�ำเนินการอนุญาตท�ำงานภายในพ้ืนท่ีบริเวณเดียวกัน เพื่อให้คนสัญชาติเมียนมา 

สามารถมีเอกสารรับรองบุคคลฉบับใหม่แทนฉบับเดิมที่หมดอายุ ได้ภายในก�ำหนดเวลา 

ผลการด�ำเนินงาน (ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2565 - 27 กรกฎาคม 2565)

1) การออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) จ�ำนวน 404,198 คน

2) การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร (VISA) จ�ำนวน 338,592 คน

3) การอนุญาตให้ท�ำงาน จ�ำนวน 174,179 คน
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	 13.	 โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท� ำ ง า น 

ของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ เนื่องจากใน

ปัจจุบันมีคนต่างด้าวเป็นจ�ำนวนมากเข้ามาท�ำงานอยู่ใน 

สถานประกอบการต่าง ๆ ของประเทศไทย มีทั้งกลุ่มที่มี 

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน 

ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว และกลุ่มที่ได้รับอนุญาต

ให้เข้ามาท�ำงานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วย

การส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน คนต่างด้าวที ่

เข้ามาท�ำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายภายใต้บันทึก 

ข้อตกลงหรอืความเข้าใจระหว่างรฐับาลไทยกบัลาว กมัพชูา 

และเมียนมา (MoU) รวมถึงชนกลุ่มน้อยกลุ่มต่าง ๆ ที่

เข้ามาในประเทศไทย ซึ่งคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้

เข้ามาและอยู ่ในราชอาณาจักรจะท�ำงานได้ก็ต่อเมื่อ

ได้รับอนุญาตให้ท�ำงาน ดังนั้น เพื่อให้การพิจารณา

อนุญาตท�ำงานของคนต่างด้าวเป็นไปตามเจตนารมณ์

ของพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นการ

ควบคุมและตรวจสอบคนต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานใน

ประเทศไทยให้มาด�ำเนนิการขอใบอนญุาตท�ำงานให้ถกูต้อง

ตามกฎหมาย รวมทั้งเมื่อได้รับใบอนุญาตท�ำงานแล้ว  

คนต่างด้าวต้องท�ำงานตามที่ได้รับอนุญาต ตลอดจน

ตรวจสอบเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

จึงจ�ำเป็นต้องมีการตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าว 

นายจ้าง/สถานประกอบการที่รับคนต่างด้าวเข้ามา

ท�ำงานปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายก�ำหนด 

			   ผลการด�ำเนินงาน คนต่างด้าวได้รับการ

ตรวจสอบให้ปฏิบัติตามพระราชก�ำหนดการบริหาร

จัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ

ที่แก ้ไขเพิ่มเติม จ�ำนวน 358,508 คน นายจ ้าง/ 

สถานประกอบการ ได้รับการตรวจสอบให้ปฏิบัติตาม 

พระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จ�ำนวน 

41,632 แห่ง

39รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



	 14.	 การจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565  

นายสชุาต ิชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้ร่วมคณะของพลเอกประยทุธ์ จันทร์โอชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงกลาโหม เดนิทางเยอืนซาอดุอีาระเบยี เพ่ือหารอืรือ้ฟ้ืนส่งเสรมิความร่วมมอืในมติต่ิาง ๆ รวมท้ังผลกัดัน

การอนุญาตให้แรงงานไทยกลับเข้ามาท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย โดยมีการเจรจาหารือเพื่อเปิดโอกาสให้แรงงานไทย 

ได้เดินทางไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย 

	 	 	 วันที่ 28 มีนาคม 2565 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เดินทางไปเยือน

ซาอุดีอาระเบีย เพื่อลงนามในข้อตกลงความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาล

แห่งราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย (Agreement on Workers Recruitment Between the Ministry of Labour 

of the Kingdom of Thailand and the Minitry of Human Resources and Social Development of the 

Kingdom of Saudi Arabia) ร่วมกับนายอาหมัด สุไลมาน อัล รัจจ ี(H.E. Ahmad Sulaiman AL Rajhi) รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคม ซาอุดีอาระเบีย จ�ำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย

	 	 	 1) ความตกลงว่าด้วยการจัดหาแรงงาน (หมายถึง แรงงานฝีมือและกึ่งฝีมือ)

	 	 	 2) ความตกลงว่าด้วยการจัดหาแรงงานในบ้าน (Domestic Workers) (ประกอบด้วย 9 ต�ำแหน่ง ดังนี ้

(1) แรงงานทั่วไป เพศชาย (2) พี่เลี้ยงเด็ก เพศหญิง (3) พนักงานขับรถ เพศชาย (4) คนท�ำความสะอาด เพศหญิง 

(5) พยาบาลในบ้าน เพศชายและหญิง (6) ผู้ปรุงอาหารในบ้าน เพศชายและหญิง (7) นักกายภาพบ�ำบัด เพศชายและ

หญิง (8) คนรับใช้ในบ้าน เพศชาย และ (9) ช่างตัดเสื้อในบ้าน เพศหญิง) 

	 	 	 ทั้งสองฉบับได้มีข้อตกลงภายใต้แนวทางที่ยึดมั่นต่อพันธกรณีระหว่างประเทศ กฎหมาย และข้อบังคับ

ระหว่างสองประเทศ ตามหลกัการแห่งความเสมอภาค และผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมข้ีอตกลงหลกั 4 ประเดน็ส�ำคญั คือ  

1) การจัดหาแรงงานจะต้องมีสัญญาท่ีถูกต้อง ยุติธรรม และสอดคล้องกับมาตรฐานระหว่างประเทศ 2) แรงงานไทย

ต้องเดินทางผ่านช่องทางท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการจัดหางานอย่างมีจริยธรรม (Ethical Recruitment) 

3) การควบคุมค่าใช้จ่ายในการจัดหางานให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 4) แรงงานไทยจะได้รับสิทธิประโยชน์ 

สวัสดิการที่ดีตามกฎหมาย

			   การด�ำเนินการด้านการจัดหางานและเตรียมความพร้อมในการจัดส่งแรงงานไทย

			   1) วันท่ี 29 มีนาคม 2565 กรมการจัดหางาน เปิด Platform (เฉพาะซาอุดีอาระเบีย) บนเว็บไซต์ของ 

กองบรหิารแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ www.toea.doe.go.th เพือ่เปิดช่องทางแบบ E – Service ให้ผู้ประสงค์

จะไปท�ำงานซาอุดีอาระเบีย ลงทะเบียนเพื่อเตรียมความพร้อมด้านจ�ำนวนแรงงาน (Labour Supply) โดยตั้งแต่
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ช่วงเดือนเมษายน – 29 กันยายน 2565 มีผู้ลงทะเบียน

ทัง้หมด 2,863 คน แยกเป็น เพศชาย 1,840 คน และเพศหญงิ 

1,023 คน โดยต�ำแหน่งที่คนหางานลงทะเบียนมากที่สุด 

5 อันดับแรก คือ คนงานทั่วไป คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป  

พนกังานทัว่ไป ช่างควบคมุอุปกรณ์ (ดเูครือ่งจกัรในการผลติ)  

และคนงานเกษตร ตามล�ำดับ นอกจากน้ี ยังได้มีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์กรมการจัดหางาน 

และส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 – 10  

เพื่อเชิญชวนให้ผู ้สนใจจะไปท�ำงานซาอุดีอาระเบีย 

ลงทะเบยีนผ่านระบบ E - Service รวมถงึได้จดัท�ำชดุความรู ้

เพือ่ประชาสมัพนัธ์การไปท�ำงานดงักล่าวในรปูแบบวดีโิอสั้น 

และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 

	 	 	 2) วันที่  8 เมษายน 2565 นายสุชาติ  

ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบหมาย

ให้นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน 

(ฝ่ายการเมอืง) น�ำคณะผูบ้รหิารกระทรวงแรงงานลงพืน้ที ่

ประชุมหารือร่วมกับ พล.ร.ต. สมเกียรติ ผลประยูร 

เลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) และผู้น�ำแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เพือ่เตรยีมการจดัส่งแรงงานไปท�ำงานซาอดุอีาระเบยี ณ ศอ.บต. อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัยะลา โดยมนีายไพโรจน์ โชติกเสถียร  

อธิบดีกรมการจัดหางาน นายประทีป ทรงล�ำยอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร่วมคณะ 

ทั้งนี้ มีหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 5 จังหวัดเข้าร่วมประชุมด้วย  

โดยจากการส�ำรวจกลุ่มเป้าหมายของ ศอ.บต. พบว่าแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีความสนใจไปท�ำงาน

ในซาอุดีอาระเบีย มี 6 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 15,141 คน แบ่งเป็น

	 	 	 		 	 2.1) กลุ่มแรงงานไทยที่เคยอาศัยหรือท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย และได้เดินทางกลับภูมิล�ำเนาจังหวัด

ชายแดนใต้ เนื่องมาจากสถานการณ์โควิด – 19 จ�ำนวน 899 คน

	 	 	 		 	 2.2) กลุ่มนักศึกษาที่จบการศึกษาจากประเทศแถบตะวันออกกลาง จ�ำนวน 70 คน

	 	 	 		 	 2.3) กลุ่มนักศึกษาที่จบการศึกษาสาขาภาษาอาหรับในไทย จ�ำนวน 1,375 คน

	 	 	 		 	 2.4) กลุม่แรงงานไทยในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ทีเ่ดนิทางกลบัจากมาเลเซยี จ�ำนวน 12,605 คน 

	 	 	 		 	 2.5) กลุ่มนักศึกษาท่ีผ่านการฝึกทักษะอาชีพจากศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทานจังหวัดชายแดนภาคใต ้

จ�ำนวน 65 คน

	 	 	 		 	 2.6) กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีความประสงค์ไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย จ�ำนวน 37 คน นอกจากนี ้

ยังได้ขอความร่วมมือให้ ศอ.บต. และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ประชาสัมพันธ์

ผ่านช่องทางของหน่วยงาน ในประเด็นการเปิดตลาดแรงงานไทยในซาอุดีอาระเบีย และการเชิญชวนลงทะเบียน 

ผู้ประสงค์ไปท�ำงานในระบบ E – Service 

	 	 	 3) วันที่ 21 เมษายน 2565 มีการประชุมโปรแกรมทดสอบฝีมือ (Skills Verification Program : 

SVP) โดยมีผู้แทนกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคมซาอุดีอาระเบีย ส�ำนักงานแรงงานในประเทศ
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ซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เข้าร่วมประชมุ โดยเบือ้งต้น คาดว่านายจ้างซาอดุอีาระเบยีต้องการแรงงานฝีมอื และกึง่ฝีมอืทีจ่ะรเิริม่ จ�ำนวน 23 สาขา 

ได้แก่ (1) ช่างไฟฟ้า (2) ช่างประปา (3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์ (4) ช่างเทคนิครถยนต์ (5) ช่างควบคุมความร้อน  

การระบายอากาศ และแอร์ (HVAC) (6) ช่างเชื่อม (7) ช่างไม้แบบ (8) ช่างทาสี (9) ช่างปูน (10) ช่างปูกระเบ้ือง  

(11) ช่างเหล็กก่อสร้าง (12) พนักงานบริการรถยนต์เบื้องต้น (13) ช่างก่อสร้าง (14) ช่างเทคนิคซ่อมบ�ำรุง เครื่องจักร 

(15) ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ (16) ช่างไม้ (17) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (18) ช่างเทคนิคเหมืองแร่ (19) พนักงานย่อยหิน  

(20) ผูค้วบคมุการขดุเจาะเหมอืงแร่ (21) ช่างเทคนคิโลหะ (22) พนกังานกระบวนการผลติโลหะ และ (23) ช่างเทคนคิ

เครื่องยนต์

	 	 	 ทั้งนี้ ซาอุดีอาระเบียได้แจ้งความประสงค์ให้ทางการไทยแต่งต้ังผู้ประสานงานในการหารือแนวทาง

ปฏิบัติของโปรแกรมทดสอบฝีมือ (SVP) ระหว่างสองประเทศ ต่อมาวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานซึ่งเป็นหน่วยประสานงานร่วมได้แจ้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คือ (1) ฝ่ายประสานความร่วมมือทวิภาคี  

กองวิเทศสัมพันธ์ เป็นหน่วยประสานงานหลัก และ (2) ส�ำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน และ

ส�ำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ เป็นหน่วยสนับสนุนข้อมูล 

	 	 	 4) วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 กรมการจัดหางานประชุมร่วมกับศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ (ศอ.บต.) ผ่านระบบออนไลน์ ในประเด็น “การเตรียมความพร้อมด้านการจัดหาแรงงานไทยในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ไปท�ำงานซาอุดีอาระเบีย” ผลจากการประชุม ได้ข้อมูล (รายชื่อ และเบอร์โทรศัพท์) ผู้ที่ประสงค์จะไป 

ท�ำงานซาอุดีอาระเบีย ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สงขลา สตูล ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส) จ�ำนวน 374 คน  

ซึง่ทีป่ระชมุมข้ีอเสนอใน 3 ประเด็น ดงันี ้ (1) หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรสนับสนุนแรงงานกลุ่มน้ีเป็นอนัดับแรก (2) เสนอให้ 

กรมการจัดหางานจัดวันนัดพบแรงงานส�ำหรับผู้ที่ประสงค์จะไปท�ำงานซาอุดีอาระเบีย ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น

กรณพีเิศษ ซึง่ ศอ.บต. จะท�ำหน้าทีช่่วยประสานงานให้แรงงานกลุม่นีม้าร่วมงานดงักล่าว และ (3) ศกึษาความเป็นไปได้

ของการจัดตั้ง One Start One Stop Service 

	 	 	 5) วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 การเดินทางไปส�ำรวจความพร้อมของสถานที่ฝึกทักษะ สาขาช่างเชื่อม  

ณ สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 1 จงัหวดัสมทุรปราการ โดยผูร่้วมคณะมผีูอ้�ำนวยการกองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  

ผู้อ�ำนวยการสถาบันฯ และตัวแทนบริษัท Mermaid Subsea Service (Thailand) ร่วมกันส�ำรวจความพร้อม 

ดงักล่าว พบว่า สถาบนัฯ มคีวามพร้อมในการพฒันาทักษะสาขาช่างเชือ่ม และจะก�ำหนดแผนงาน เพ่ือการบรูณาการ 

ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป ในการนี้ กรมการจัดหางานได้ประชุมหารือกับ

กรรมการบริหาร และคณะของบริษัทฯ ในประเด็นการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย ซึ่งอธิบดี 

กรมการจัดหางาน ได้มอบหมายให้นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์ ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน เป็นผู้แทนเข้าร่วมการ

หารือ และมีผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ เข้าร่วมการหารือด้วย

	 	 	 6) กรมการจัดหางาน มีค�ำสั่งที่ 656/2565 ลงวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะท�ำงาน 

ประสานงานร่วมภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อขับเคลื่อนการขยายตลาดแรงงานไทยไปท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย โดยมี

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายสันติ นันตสุวรรณ) เป็นประธานคณะท�ำงาน และมีผู้แทนภาคเอกชน จากสมาคม

การจัดหางานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ เป็นคณะท�ำงาน ซ่ึงคณะท�ำงานดังกล่าวได้มีการประชุมหารือทางด้าน

เทคนคิ ระหว่างกระทรวงแรงงานไทยและกระทรวงทรพัยากรมนษุย์และการพฒันาสงัคมซาอดุอีาระเบยี จ�ำนวน 4 ครั้ง 

สรุปการหารือ 4 ประเด็น ดังนี้
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	 	 	 		 6.1) กระบวนการจัดหางานทุกขั้นตอนของซาอุดีอาระเบียจะท�ำผ่าน 2 ระบบ คือ Qiwa และ 

Musaned โดยมีข้อสงัเกต คอื ทัง้สองระบบออกแบบมาเพ่ือให้บริษทัจัดหางานของทัง้สองประเทศใช้งาน ส่วนหน่วยงาน 

ภาครัฐของไทยไม่สามารถอนุมัติหรือกระท�ำการใด ๆ ในระบบได้ (Qiwa คือ ระบบที่ใช้กับแรงงานทั่วไป และ 

Musaned คือระบบที่ใช้กับแรงงานในบ้าน)

	 	 	 		 6.2) ซาอุดีอาระเบียจะมีการจัดอบรมการใช้งานระบบให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของไทย

	 	 	 		 6.3) ช่องทางน�ำแรงงานต่างชาติเข้าท�ำงานในซาอุดีอาระเบีย มีเพียง 2 กลุ่มเท่านั้น คือ ผ่านบริษัท

จัดหางาน และนายจ้างโดยตรง โดยไม่มีช่องทางผ่านภาครัฐ

	 	 	 		 6.4) ค่าจ้างแรงงานในบ้านของซาอดุอีาระเบยี มอีตัราทีต่�ำ่มากโดยซาอดุอีาระเบยีเสนอ 400 ดอลลาร์สหรฐั/เดอืน  

ทัง้นี ้ระเบยีบกรมการจดัหางานก�ำหนดอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ไว้ คอื 500 ดอลลาร์สหรัฐ/เดอืน โดยทางซาอดุอีาระเบยียนิดี

ปรบัอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำของแรงงานในบ้านให้เป็นไปตามที่กรมการจัดหางานก�ำหนด คือ เดือนละ 500 ดอลลาร์สหรัฐ

	 	 	 7) วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ผู้แทนกรมการจัดหางานได้หารือกับกงสุลของสถานเอกอัครราชทูต

ซาอุดีอาระเบียประจ�ำประเทศไทย ถึงข้ันตอนการขอวีซ่าท�ำงาน โดยสรุปว่า กระบวนการยื่นวีซ่าท�ำงานของแรงงาน

ไทยจะต้องยื่นผ่านระบบ ซึ่งผู้มีสิทธิยื่นจะมีบริษัทจัดหางานเอกชนเพียงช่องทางเดียวโดยไม่มีการจัดส่งโดยภาครัฐ 

ทั้งนี้ สถานทูตฯ ได้อนุมัติให้ 6 บริษัทจัดหางานของไทยที่ขึ้นทะเบียนและมีสิทธิยื่นขอวีซ่าท�ำงานเรียบร้อยแล้ว 

	 15. การให้ความช่วยเหลือแรงงานที่เดินทางกลับจากประเทศยูเครน เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565  

ท่ีผ่านมา สถานการณ์ความตึงเครียดระหว่างยูเครนและรัสเซีย

ทวีความรุนแรงขึ้นและรัฐบาลยูเครนได้ประกาศสถานการณ์

ฉุกเฉิน ส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยที่ท�ำงานอยู่ในยูเครนต้องเร่ง

อพยพออกจากยูเครนและเดินทางกลับประเทศไทย โดยแรงงาน

ไทยที่เดินทางกลับจากประเทศยูเครนได้รับเงินช่วยเหลือกรณี

ประสบปัญหาต้องเดินทางกลับประเทศไทยก่อนสิ้นสุดสัญญา

จ้างงาน เนื่องจากประสบปัญหาภัยสงครามในประเทศยูเครน 

ตามสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและให้เงิน

สงเคราะห์ช่วยเหลือแก่สมาชิกกองทุนฯ ตามระเบียบกระทรวง

แรงงานว่าด้วยกิจการท่ีจะใช้จ่ายเงินกองทุนฯ พ.ศ. 2549 และ

ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการบริหารกองทุนฯ พ.ศ. 2549 

คนละ 15,000 บาท จ�ำนวน 181 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 2,715,000 บาท 

(สองล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
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	 16. การขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน 1 จังหวัด 1 โครงการ 1 หลักสูตร (Smart Farmer) สนับสนุน

กลไกการท�ำงานการขับเคลื่อนของ BCG Model ในด้านการเตรียมก�ำลังคนซึ่งเป็นแรงงานภาคเกษตร โดยน�ำเอา

นวัตกรรมมาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตภาคเกษตรและลดการสูญเสียในการท�ำการเกษตรกรรรม เช่น การสร้าง

ระบบรดน�้ำอัตโนมัติ เกษตรกรสามารถติดตั้งระบบได้ด้วยตนเอง ไม่ต้องเสียค่าจ้างแรงงาน ลดเวลาและต้นทุนใน

การท�ำการเกษตรได้ การติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย์ ช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าและน�ำเอาพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้เป็น

พลังงานไฟฟ้า เป็นการสร้างมูลค่าทรัพยากรให้เพิ่มขึ้น กลุ่มเกษตรกร แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงานและผู้ที่ได้รับ 

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) มีความพร้อมในการ

พัฒนาแรงงานให้มีความรู้ในกระบวนการผลิตพืช การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน และมีอาชีพ

แห่งอนาคตรองรับการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

	 	 	 ผลการด�ำเนนิงาน มผีูเ้ข้าฝึกอบรม จ�ำนวน 3,960 คน ผูผ่้านการฝึกอบรม จ�ำนวน 3,680 คน คดิเป็นร้อยละ 

92.93 โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมส่วนมากเป็นผู้มีงานท�ำอยู่แล้ว ประกอบอาชีพเป็นเกษตรกรหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

ร้อยละ 71.15 และกว่าร้อยละ 83.21 มีความตั้งใจพัฒนาทักษะความรู้ทางอาชีพให้เพิ่มขึ้น ทั้งนี ้ผู้ผ่านการฝึกอบรม

สามารถน�ำทกัษะความรูท้ีไ่ด้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการสร้างรายได้หลักและรายได้เสริม เป็นรายได้เฉลีย่ 11,587 บาท/

คน/เดือน โดยสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเป็นเงิน 449.97 ล้านบาท/ปี และมีผลิตภาพแรงงาน 137,783 บาท/

คน/ป ี

	 17. โครงการยกระดบัสมรรถนะแรงงานในธรุกิจบรกิารการดูแล (พนกังานช่วยการพยาบาล) เพือ่ขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและฟื้นฟูความสัมพันธ์กับประเทศซาอุดีอาระเบีย เพื่อพัฒนาแรงงานด้านบริการ ให้มีทักษะตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงานและสมรรถนะท่ีตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน บรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ในธุรกิจการบริการในระยะเร่งด่วน พร้อมทั้งขับเคลื่อนการจัดส่งแรงงานภาคบริการเข้าสู่กระบวนการจ้างงานทั้งใน

และต่างประเทศ และเพือ่สร้างโอกาสในการประกอบอาชพีให้กบัแรงงานนอกระบบ ผูป้ระกอบอาชพีอสิระ ผูว่้างงาน  

และผู้ด้อยโอกาส โดยมีเป้าหมายให้แรงงานนอกระบบ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ว่างงาน ผู้ด้อยโอกาส ที่มีความ

ประสงค์ต้องการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะในยุคเปล่ียนแปลง พร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือไปประกอบอาชีพทั้งใน

และต่างประเทศ มีผู้เข้ารับการฝึก 307 คน จบการฝึก 306 คน และผ่านการทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท�ำงาน 

ต่างประเทศ 304 คน

	 18. การแข่งขนัฝีมอืแรงงานนานาชาต ิคร้ังที ่46 

เพื่อเก็บข้อมูลเชิงเทคนิคในการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับ

นานาชาติมาปรับใช้ในการแข่งขันในประเทศเพื่อยกระดับ

การพัฒนาฝีมือของประเทศให้ได้มาตรฐานทัดเทียม

สากล และให้นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศมีความ

มั่นใจในการลงทุนจากการท่ีไทยมีแรงงานฝีมือ จากการ

ที่ตัวแทนเยาวชนไทยได้รับรางวัลจากการแข่งขันฝีมือ

แรงงานนานาชาติ โดยการจัดส่งผู้เข้าแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาต ิ(WorldSkills) ครั้งที ่46 โดยแยกสนามแข่งขันถึง  

15 ประเทศ แข่งขันทั้งหมด 62 สาขา ระหว่างเดือนกันยายน – ตุลาคม 2565 ประเทศไทยส่งเยาวชนเข้าร่วมการ

แข่งขนัทัง้หมด 12 สาขา รวม 13 คน มปีระเภททมี 1 สาขา ผลการแข่งขนัประเทศไทยสามารถคว้ามาได้ 1 เหรยีญเงิน 

6 เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม ดังนี้
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	 	 	 (1)	 เหรียญเงิน 1 เหรียญ ได้แก่

	 	 	 		 	 - สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง) มีนายณัฐวุฒิ เพ็ชรงาม เป็นตัวแทน 

	 	 	 (2)	 เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม 6 เหรียญ ได้แก่

	 	 	 		 	 - สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด) มีนายสุทธิศักดิ์ อู่เล็ก เป็นตัวแทน 

	 	 	 		 	 - สาขาเมคคาทรอนิกส์ (ประเภททมี 2 คน) มนีายณฐัวสัส์ ทองพินจิกลุ และ นายชตุเิดช ทองพินจิกุล 

เป็นตัวแทน 

	 	 	 		 	 - สาขาการออกแบบเกมเชิงสามมิติ มีนายเจษฎาภรณ์ แก่นนอก เป็นตัวแทน 

	 	 	 		 	 - สาขาการประกอบอาหาร มีนายภูริพัฒน์ วุฒิพัฒนานนท์ เป็นตัวแทน 

	 	 	 		 	 - สาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม มีนางสาวจุฑารัตน ์บุญนาค เป็นตัวแทน 

	 	 	 		 	 - สาขาการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย มีนางสาวศิริพร ทรปราณี เป็นตัวแทน สาขาการดูแลผู้สูงอายุ

และผู้ป่วย เป็นสาขาท่ีได้รับความสนใจจากทั่วโลก เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่ก้าวเข้าสู่

สังคมผู้สูงอายุ หลายประเทศจึงมีแนวโน้มความต้องการแรงงานด้านการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น ดังนั้น การคว้าเหรียญ

ฝีมือยอดเยี่ยมมาได้ในครั้งนี้ จึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของฝีมือแรงงานไทย และประเทศไทยมีความพร้อม

ในการผลิตแรงงานด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยป้อน

ตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ 

	 	 	 การแข ่งขันดั งกล ่าวฯ แสดงให ้ เ ห็นว ่า

ประเทศไทยมีศักยภาพและความพร้อมในการผลิต

แรงงานที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล สอดรับ

กับนโยบายของรัฐบาลภายใต้การน�ำของ พลเอกประยุทธ์ 

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

กลาโหม และภายใต้การก�ำกับดูแลของ พลเอกประวิตร 

วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ท่ีมุ่งเน้นให้แรงงานไทยมี

ทักษะฝีมือได้มาตรฐานสากล ส่งเสริมการมีงานท�ำและมี

รายได้ที่ม่ันคง ซึ่งการแข่งขันฝีมือแรงงานช่วยยกระดับให้

เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) น�ำไปสู่การสร้าง

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศบนเวทีโลก และเป็นการสร้างมิตรภาพ

และความเข้าใจอนัดต่ีอกนัและส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมือ

ในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติต่อไป 

	 19. โครงการส่งเสริมอาชีพผู ้ประกอบอาชีพผู ้ขับขี่รถจักรยานยนต์ในการขนส่งสินค้า (Rider)  

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) ผู้ต้องการประกอบอาชีพขับข่ีจักรยานยนต์ส่งสินค้า เพื่อให้เกิดการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 

ต่อความต้องการของธุรกิจให้บริการธุรกิจฟู้ดเดลิเวอรีและก่อให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น รวมถึงพัฒนาทักษะให้แก่  

Rider เพื่อยกระดับการบริการเพิ่มรายได้ให้สูงขึ้น โดยด�ำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการประกอบอาชีพ 

45รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



ขับขี่รถจักรยานยนต์ส่งสินค้า ได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริการลูกค้า การใช้แอปพลิเคชัน การเก็บและช�ำระเงินผ่าน

ระบบออนไลน์ การขับขี่ส�ำหรับขนส่งสินค้า การซ่อมและบ�ำรุงรักษารถจักรยานยนต์ การปฐมพยาบาล การขับขี่

ปลอดภัยและเคารพกฎจราจร จัดฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว เช่น สาขา

ช่างตัดผมชาย สาขาการประกอบอาหารเพื่อการค้า สาขาบาริสต้ามืออาชีพ สาขาช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น  

ระยะเวลาการฝึกอบรม 3 วนั มเีบีย้เลีย้งให้วนัละ 160 บาท ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 4,471 คน (แบ่งเป็นกลุม่ผูว่้างงานฯ 

3,272 คน กลุ่ม Rider 1,199 คน) ผู้ผ่านการฝึกอบรม 4,393 คน (แบ่งเป็นกลุ่มผู้ว่างงานฯ 3,250 คน กลุ่ม Rider 

1,143 คน) หลักสูตรที่ใช้ในการขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ จ�ำนวน 49 หลักสูตร ซึ่งเป็น

หลักสูตร เพื่อเป็น Rider 2 หลักสูตร/หลักสูตรเพื่อให้ Rider ฝึกอาชีพอื่น 47 หลักสูตร จากการฝึกอบรมดังกล่าวฯ 

เป็นการพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่ต้องการประกอบอาชีพขับขี่รถจักรยานยนต์ส่งสินค้า เพื่อ

ให้เกิดทักษะที่เหมาะสมต่อความต้องการของธุรกิจ ฟู้ดเดลิเวอรี มีอาชีพเสริม และสร้างรายได ้รวมถึงสามารถปรับตัว

ได้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน

	 20. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยเป็นอย่างมากทั้ง 

ในอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการส่งออก การค้าส่งค้าปลีก การบริการการขนส่งและการก่อสร้าง  

ตามมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้สถานประกอบกิจการ

จ�ำนวนมากต้องปิดตวัลง เพราะขาดสภาพคล่องในการด�ำเนนิธรุกจิ ส่วนสถานประกอบกจิการท่ียงัคงด�ำเนนิกจิการอยู ่

และต้องประคับประคองเพื่อความอยู่รอดของธุรกิจ จ�ำเป็นต้องปรับลดชั่วโมงการท�ำงาน หรือลดจ�ำนวนลูกจ้างลง  

ส่งผลกระทบให้ลูกจ้าง ได้รับความเดือดร้อนจากการว่างงาน มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพขั้นพื้นฐานในสังคม 

ภายใต้สถานการณ์ที่ประเทศไทยประสบปัญหาภาวะวิกฤตในปัจจุบัน ทางออกของประเทศเพื่อเปลี่ยนวิกฤตให้เป็น

โอกาส คือการน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการด�ำเนินชีวิต ทั้งนี้ นายจ้าง ลูกจ้างจึง

ต้องปรับตัวและเรียนรู้เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ และการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพไปด้วยกันโดยใช้ทรัพยากร

ท่ีมอียู ่ได้แก่ ทีด่นิ หรอืพืน้ทีบ่รเิวณสถานประกอบกจิการเพือ่เพาะปลกูพชืสวนครวั พชืผลทางการเกษตร หรอืเลีย้งสัตว ์
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และน�ำผลผลิตมาใช้ส�ำหรับบริโภคเพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการครองชีพ อันเป็นจุดเร่ิมต้นของเศรษฐกิจพอเพียง  

และสามารถพัฒนาน�ำผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคไปจ�ำหน่ายในชุมชนเพื่อเพิ่มรายได้ หรือพัฒนาอาชีพใหม่  

โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีพระราชทานพระราชานุญาต 

ให้กระทรวงแรงงานด�ำเนินการ “โครงการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

สถานประกอบกิจการได้น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

โครงการนี้จะช่วยให้นายจ้าง ลูกจ้างมีภูมิคุ้มกัน สามารถก้าวข้ามปัญหาอุปสรรค เมื่อต้องเผชิญกับภาวะวิกฤติส�ำคัญ

ได้อย่างยั่งยืน

	 	 	 โดยด�ำเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 306 แห่ง ลูกจ้างได้ประโยชน์จากโครงการฯ 

จ�ำนวน 42,499 คน เป็นเงินจ�ำนวน 21,561,127 บาทต่อปี นอกจากนี้ยังได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่

	 	 	 1) การจัดพิธีประกาศเกียรติคุณและมอบ 

รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบแรงงานพันธุ ์ ดี  

ตามวถิเีศรษฐกจิพอเพยีงและคณะกรรมการสวสัดกิารใน

สถานประกอบกิจการดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 โดยมีนายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน เป็นประธานในพิธี ภายในงานรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงแรงงานมอบโล ่ประกาศเกียรติคุณแก ่ 

สถานประกอบกจิการต้นแบบแรงงานพนัธุด์ ีตามวถีิเศรษฐกจิ 

พอเพียง จ�ำนวน 10 รางวัล และคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 10 รางวัล มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง 

เชิดชูสถานประกอบกิจการท่ีได้น้อมน�ำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจ้างให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง

ยั่งยืนต่อไป เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม

ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน
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	 	 	 2) สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ

พระราชด�ำเนินเป็นการส่วนพระองค์ไปทอดพระเนตร

การด�ำเนินโครงการแรงงานพนัธุด์ ีตามวถีิเศรษฐกจิพอเพียง 

เมื่อวันจันทร์ที่ 1 สิงหาคม 2565 ณ บริษัท น�้ำตาล

สระบุรี จ�ำกัด จังหวัดสระบุรี ซึ่งเป็นต้นแบบโครงการ

แรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงในปี 2564

	 	 	 3) โครงการส่งเสริมคณุภาพชวีติแรงงานพนัธุด์ี  

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนายสุชาติ ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิด

โครงการฯ ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม 

โครงการฯ น�ำพืชผักสวนครัวและผลผลิตทางการเกษตร

มาจ�ำหน่ายเพ่ือสร้างมูลค่าและเพิ่มรายได้ในครัวเรือน  

พร้อมทัง้มอบรางวลัเกยีรตยิศสถานประกอบกจิการดเีด่น 

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ�ำปี  

2565 เป็นปีที ่12 แก่ผูบ้รหิารบรษิทั เอก-ชยั ดิสทรบิวิช่ัน  

ซิสเทม จ�ำกัด และมอบใบประกาศเกียรติคุณแก  ่

สถานประกอบกจิการทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 10 แห่ง  

เมือ่วนัที ่2 กนัยายน 2565 ณ บรษิทั เอก-ชยั ดสิทรบิิวช่ัน 

ซิสเทม จ�ำกัด (โลตัสอมตะนคร) จ.ชลบุรี
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	 21. 	การจ่ายเงินสงเคราะห์ลูกจ้าง (กรณีค่าชดเชยและกรณีอื่นนอกจากคา่ชดเชย) 

	  	 	 กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างได้จ่ายเงินสงเคราะห์ฯ ให้แก่ลูกจ้างแล้ว จ�ำนวน 7,340 คน รวมเป็นเงิน

สงเคราะห์ จ�ำนวนทัง้สิน้ 100,359,438.97 บาท (หนึง่ร้อยล้านสามแสนห้าหมืน่เก้าพนัสีร้่อยสามสบิแปดบาทเก้าสบิเจ็ด

สตางค์) แบ่งเป็น กรณค่ีาชดเชย จ�ำนวน 4,517 คน เป็นเงินจ�ำนวน 68,549,388.89 บาท และกรณอีืน่นอกจากค่าชดเชย 

จ�ำนวน 2,823 คน เป็นเงินจ�ำนวน 31,810,050.08 บาท

 			   1)	การช่วยเหลือลูกจ้าง กรณี บริษัท เจ เอส แอล โกลบอล มีเดีย จ�ำกัด ปิดกิจการและเลิกจ้าง  

วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 กระทรวงแรงงาน มอบเงินสงเคราะห์ลูกจ้าง กรณีค่าชดเชยจ�ำนวน 1,310,760 บาท  

(หน่ึงล้านสามแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ลูกจ้างบริษัท เจ เอส แอล 

โกลบอล มีเดีย จ�ำกัด และกระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการช่วยเหลือลูกจ้างตามอ�ำนาจหน้าที ่ดังนี้ 

	  	 	 		 (1)	ส�ำนักงานประกันสังคม มีผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนผู้ว่างงาน จ�ำนวน 86 คน ส�ำนักงานประกัน

สังคมได้อนุมัติจ่ายเงินสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานให้แก่ลูกจ้างกรณีถูกเลิกจ้างแล้ว จ�ำนวน 81 คน โดยผู้ประกันตน 

ได้รับเงินทดแทน ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง เป็นระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน/ปีปฏิทิน โดยค�ำนวณจากฐานค่าจ้างขั้นต�่ำ

เดือนละ 1,650 บาท และสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท อีก 5 คน อยู่ระหว่างด�ำเนินการให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ 

 	 	 	 		 (2)	กรมการจัดหางาน ได้อ�ำนวยความสะดวกรับขึ้นทะเบียนรายงานตัวการว่างงาน ให้แก่ลูกจ้าง และ

จัดหาต�ำแหน่งงานให้กับลูกจ้างกว่า 1 แสนอัตรา ปัจจุบันมีลูกจ้างขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงานแล้ว 85 คน  

ได้งานท�ำแล้ว จ�ำนวน 3 คน ประสงค์ท�ำงาน จ�ำนวน 21 คน ประกอบอาชพีอสิระ จ�ำนวน 4 คน ไม่ขอรบัความช่วยเหลือ 

จ�ำนวน 44 คน และไม่สามารถติดต่อได้ จ�ำนวน 13 คน 

	  	 	 		 (3)	กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะด�ำเนินการจัดฝึกอาชีพให้แก่ลูกจ้างที่ประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพ 

สร้างรายได้เพื่อน�ำไปประกอบอาชีพต่อไป 
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	 22.	 มาตรการให้ความช่วยเหลือนายจ้าง ลูกจ้างและผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)

			   1)	การให้บริการป้องกันและรักษา

					    (1) การให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนที่ป่วยเป็นโรคโควิด - 19 สามารถเข้ารับการรักษา

พยาบาลได้ในสถานพยาบาลทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน โดยไม่ต้องส�ำรองจ่าย ซึ่งส�ำนักงานประกันสังคม จะจ่าย

ค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาล เช่น ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าห้อง ค่าอาหาร ค่ายาต้านไวรัส หรือยาที่

เป็นการรักษาเฉพาะโรคโควิด ทั้งนี้ มีสถานพยาบาลท่ีมายื่นเบิกแล้ว 1,669 แห่ง มีผู้ประกันตนท่ีเบิกสิทธิประโยชน์ 

จ�ำนวน 4,550,115 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 70,302.77 ล้านบาท (ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 – กันยายน 2565) 

	 	 	 		 ทั้งนี้ในปี 2565 มีสถานพยาบาลที่มายื่นเบิกแล้ว 1,574 แห่ง มีผู้ประกันตนที่เบิก สิทธิประโยชน ์

จ�ำนวน 2,807,729 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 21,006.78 ล้านบาท (เดือนมกราคม – กันยายน 2565) 

					    (2) การฉีดวัคซีนโควิด - 19 ส�ำนักงาน

ประกันสังคมร่วมบูรณาการกับกระทรวงมหาดไทย  

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ส�ำนักงาน 

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ส�ำนักงาน  

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห ่งชาติและ 

สถานพยาบาลเครือข่ายประกันสังคมท้ังภาครัฐและ

เอกชน ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด - 19 ให้กับ 
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ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ

พ้ืนที่เสี่ยง ตามความประสงค์ท่ีแจ้งกับนายจ้างผ่าน

ระบบ e - service ของส�ำนักงานประกันสังคม และ

จังหวัดพื้นที่สีแดงสามารถเข้ารับการฉีดวัคซีน พร้อมทั้ง 

เชื่อมโยงข้อมูลการรับวัคซีนโควิด - 19 ผ่านแอปพลิเคชัน 

หมอพร้อมร่วมกับกระทรวงการคลังร่วมกับธนาคาร 

กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2564 -  

22 มีนาคม 2565 ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่

จังหวัดเขตเศรษฐกิจและจังหวัดกลุ ่มเสี่ยงสูง จ�ำนวน 

17 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ นครปฐม อยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร สงขลา 

เพชรบุร ีนครราชสีมา สระบุรี เชียงใหม่ ปราจีนบุรี ล�ำพูน และนครนายก รวมฉีดวัคซีนให้ผู้ประกันตน ดังนี้

จ�ำนวน (โดส) คนไทย (ราย)  ชาวต่างชาติ (ราย)

เข็มที่ 1 2,236,450 โดส 1,855,981 ราย 380,469 ราย

เข็มที่ 2 1,058,041 โดส 951,878 ราย 106,163 ราย

เข็มที่ 3 667,715 โดส 560,532 ราย 107,183 ราย

รวม 3,962,206 โดส 3,368,391 ราย 593,815 ราย

					    (3)  การจดัหาโรงพยาบาล Hospitel ในเครอืข่ายประกนัสงัคมรองรบัผูป้ระกนัตน ท่ีป่วยด้วยโรคโควดิ - 19  

เพื่อรองรับผู้ป่วยโรคโควิด - 19 ที่มีอาการเล็กน้อย หรือผู้ป่วยที่รักษาในโรงพยาบาลแล้วมีอาการดีขึ้นตามประกาศ 

กรมการแพทย์ก�ำหนดผูป่้วยโรคโควดิ - 19 ทุกคนต้องเข้ารบัการรกัษา ในสถานพยาบาลตัง้แต่วนัที ่16 เมษายน 2564 - 

31 พฤษภาคม 2565 โดยจดัหา Hospitel ให้กบัผูป้ระกนัตนทีป่่วยเป็นโรคโควดิ - 19 จ�ำนวน 61,046 คน 

					    (4) ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 และ สายด่วน 1506 

สอบถาม เรื่อง การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 ข้อมูลตั้งแต่วันที ่7 มิถุนายน 2564 ถึง 31 สิงหาคม 

2565 ส�ำนักงานประกันสังคม ได้จัดตั้งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 และ

เปิดให้บริการ สายด่วน 1506 กด 1 กด 6 และ กด 7 เพื่อให้บริการการสอบถามข้อมูลประกันสังคมรับเรื่องร้องเรียน  

เพื่อประสานและจัดหาสถานพยาบาลในการดูแลผู้ประกันตนที่ติดไวรัส โควิด - 19 ให้ได้รับการดูแลโดยเร็ว และเรื่อง

การให้บริการฉีดวัคซีนโควิด - 19 

51รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



	 	 	 		 	 -  กด 1 (สอบถามเรื่ องป ่วยเป ็น 

โรคโควิด - 19 การฉีดวัคซีน กรณีว่างงาน เงินเยียวยา

นายจ้าง ผูป้ระกนัตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40) 

มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 2,012,810 ราย

	 	 	 		 	 - กด 6 และ 7 (สอบถามข้อมูล/

ประสานโรงพยาบาล เพื่อหาเตียง/สอบถาม เรื่องการ

ฉีดวัคซีน/สอบถามการลงทะเบียน/นัดหมาย และอื่น ๆ)  

มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 487,265 ราย

				   (5 )  โครงการ Factory  Sandbox  

(ตรวจ รกัษา ควบคมุ ดแูล) บนฐานความคิดทางเศรษฐศาสตร์ 

สาธารณสุขด้วยการมุ ่งเป้าไปที่โรงงานภาคการผลิต 

ส่งออกส�ำคญัในพืน้ที ่12 จงัหวดั ได้แก่ ยานยนต์ ชิน้ส่วน

อิเล็กทรอนิกส์ อาหาร และอุปกรณ์การแพทย์ ซึ่งมี

จ�ำนวนแรงงานสูงถึงเกือบ 3 ล้านคน ดังนี้ 

						     ระยะที่ 1 เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่วันท่ี 

23 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป ในพื้นที่ 4 จังหวัดน�ำร่อง 

ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร และชลบุรี โรงงาน

ที่เป็นภาคการผลิตเพื่อการส่งออกและมีลูกจ้างตั้งแต ่

500 คนขึ้นไป

						     ระยะที่ 2 เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่วันท่ี  

1 ตลุาคม 2564 เป็นต้นไป ในพืน้ท่ี 12 จงัหวดัเป้าหมาย  

นนทบรุ ีปทมุธาน ีสมทุรสาคร ชลบรุ ีพระนครศรอียธุยา 

ฉะเชงิเทรา สมทุรปราการ ระยอง ลพบุร ีสระบรุ ีปราจีนบุร ี

และสงขลา สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ตั้งแต่ 100 คน

ขึ้นไป 

	 	 	 		 	 โดยตั้งแต่วันท่ี 23 สิงหาคม 2564 -  

11 เมษายน 2565 มีสถานประกอบการ 730 แห่ง  

เข้าร่วมโครงการและได้รบัการตรวจคดักรองโรคโควดิ - 19  

ผู้ประกันตนได้รับการคัดกรอง 407,770 คน ติดเชื้อ 

11,298 คน ไม่ติดเชื้อ 396,472 คน ผู้ประกันตนได้รับ

การฉีดวัคซีน 112,746 โดส
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			   2) การช่วยเหลือเยียวยา 

	 	 	 		 (1) ลดอัตราเงินสมทบ 

	 	 	 		 	   (1.1) ผูป้ระกนัตนมาตรา 33 มาตรา 39 และนายจ้าง จ�ำนวน 7 ครัง้ ท�ำให้ลดภาระผูป้ระกนัตนกว่า  

13.36 ล้านคน นายจ้าง 502,693 ราย ท�ำให้มีเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจกว่า 160,250 ล้านบาท ดังนี ้

 

ครั้ง
ที่ งวด

นายจ้าง
ผู้ประกันตน ท�ำให้นายจ้าง 

และผู้ประกันตนจ่าย
เงินสมทบลดลง

(ล้านบาท)

ม.33 ม.39

เดิม เหลือ เดิม เหลือ เดิม 
(บาท)

เหลือ
(บาท)

1 มี.ค. - พ.ค. 63 5% 4% 5% 1% 432 86 21,238

2 ก.ย.- พ.ย. 63 5% 2% 5% 2% 432 96 24,313

3 ม.ค. 64 5% 3% 5% 3% 432 278 5,326

ก.พ.- มี.ค. 64 5% 3% 5% 0.5% 432 38 17,793

4 มิ.ย.- ส.ค. 64 5% 2.5% 5% 2.5% 432 216 20,163

5 ก.ย.- พ.ย. 64 5% 2.5% 5% 2.5% 432 235 20,350

6 พ.ค. - ก.ค. 65 5%  1 5% 1 432 91 34,023

7 ต.ค. – ธ.ค. 65 5% 3% 5% 3% 432 240 17,044

160,250
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						     (1.2) ผู้ประกันตนมาตรา 40 ลดอัตราเงินสมทบ จ�ำนวน 2 ครั้ง ท�ำให้ลดภาระผู้ประกันตนกว่า 

10.84 ล้านคน ส่งผลให้มีเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจกว่า 3,242 ล้านบาท ดังนี ้

 
ทางเลือก

ลดอัตราเงินสมทบ ร้อยละ 60 ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2

เดิม (บาท) ใหม่ (บาท) ส.ค. 64 – ม.ค. 65
(6 เดือน)

ก.พ. – ก.ค. 65
(6 เดือน)

1 70 42 เงินสมทบลดลง และน�ำไป

หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ

กว่า 1,874 ล้านบาท

เงินสมทบลดลง และน�ำไป

หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ

กว่า 1,368 ล้านบาท 

2 100 60

3 300 180

	 	 	 		 (2) จ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน

 						     1)  เนื่ องจากเหตุสุดวิสัย  โดยเ พ่ิมสิทธิ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากเหตุสุดวิสัย ในอัตราร้อยละ 50 

ของค่าจ้างที่ส่งเงินสมทบ (ตั้งแต่ 19 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป) 

โดยจ่ายให้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน

 	 	 	 		 	 ตัง้แต่เดอืนมกราคม – ตลุาคม 2565 มผีูป้ระกนัตน 

ใช้สิทธิจ�ำนวน 54,696 ราย เป็นเงิน 165.59 ล้านบาท 

	  					    2) เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน เนื่องจาก

ถูกเลิกจ้าง/ลาออก/สิ้นสุดสัญญาจ้าง มีผลบังคับใช้เป็นระยะ

เวลา 2 ป ี(ตั้งแต่วันที่ 1 มี.ค. 2563 - 28 ก.พ. 2565) หลังจากนั้น

ให้กลับไปใช้อัตราเดิม โดยกรณีเลิกจ้าง ได้รับเงินทดแทนการขาด

รายได้ ร้อยละ 70 ของค่าจ้างรายวัน ให้ได้รบัครัง้ละไม่เกนิ 200 วัน  

(เดิม ร้อยละ 50 ของค่าจ้างไม่เกิน 180 วัน) และกรณีลาออก/ 

ส้ินสุดสัญญาจ้าง ได้รับทดแทนการขาดรายได้ ร้อยละ 45 ของ 

ค่าจ้างรายวัน ให้ได้รับครั้งละไม่เกิน 90 วัน (เดิม ร้อยละ 30 ของ

ค่าจ้างไม่เกิน 90 วัน) 

	 	 	 		 	 ผลการจ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2565 มีผู้ประกันตนใช้สิทธ ิ

รวมจ�ำนวน 648,136 คน เป็นเงิน 9,395.23 ล้านบาท

	 23. โครงการเยียวยาภายใต้พระราชก�ำหนดให้อ�ำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา 

และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ดังนี้

 			   1) โครงการเยียวยานายจ้างและผู้ประกันตนมาตรา 33 ในกิจการที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการของ

รัฐในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด (9 ประเภทกิจการ พื้นที่ 29 จังหวัด) (ตั้งแต่วันที ่4 สิงหาคม 2564 - 31 มีนาคม 

2565) กลุ่มเป้าหมายได้รับเงินเยียวยาแล้ว แบ่งเป็น นายจ้าง จ�ำนวน 192,951 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ�ำนวน 

3.75 ล้านราย รวมเป็นเงิน 32,542.27 ล้านบาท
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			   2) โครงการเยียวยา ผู้ประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 ที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการของรัฐ 

ในพืน้ทีค่วบคมุสงูสดุและเข้มงวด (29 จงัหวดั) (ตัง้แต่วนัที ่4 สงิหาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) กลุม่เป้าหมายได้รบัเงิน

เยียวยาแล้ว แบ่งเป็น ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ�ำนวน 1.37 ล้านราย ผู้ประกันตนมาตรา 40 จ�ำนวน 7.21 ล้านราย 

รวมเป็นเงิน 71,214.63 ล้านบาท

				   3)	 โครงการเยียวยาผู ้ประกันตนในกิจการสถานบันเทิงและผู ้ประกอบอาชีพอิสระที่ท�ำงาน

เกี่ยวข้องกับสถานบันเทิงที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการของรัฐ (ตั้งแต่วันที ่28 ธ.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2565) เพื่อ 

ช่วยเหลอื เยยีวยา แบ่งเบาภาระค่าครองชีพ และบรรเทาความเดือนร้อนแก่ผู้ประกนัตนมาตรา 33 ในกจิการสถานบันเทิง  

และผู ้ประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 ที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกับสถานบันเทิง โดยผู้ประกันตนได้รับเงิน

เยียวยาแล้วจ�ำนวน 147,720 ราย ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ�ำนวน 9,446 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 

จ�ำนวน 6,828 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ�ำนวน 131,446 ราย รวมเป็นเงิน 738.60 ล้านบาท

	 24. 	การเพิ่มสิทธิประโยชน์เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและความมั่นคงที่ยั่งยืนแก่ผู้ประกันตน 

	 	 	 กระทรวงแรงงาน ภายใต้การน�ำของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกล่ิน) ได้ให้ความ

ส�ำคัญกับคุณภาพชีวิตของผู้ประกันตนภายใต้แนวคิดการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ประกันตนและครอบครัว ให้มี

ความมั่นคงและสามารถด�ำรงชีพได้อย่างมีศักดิ์ศรี โดยได้มอบหมายให้ส�ำนักงานประกันสังคมด�ำเนินการศึกษาความ

เป็นไปได้ในการเพิ่มสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แก่ 

 			   1) ส่งเสริมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ประกันตน 

					    ส�ำนักงานประกันสังคมจัดท�ำโครงการสินเชื่อที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้ประกันตนโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ 

ผู้ประกันตนสามารถใช้สิทธิในการไถ่ถอนจ�ำนองท่ีอยู่อาศัยจากสถาบันการเงินอื่น และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีอยู่อาศัย

ในบัญชีเงินกู้ที่กู้กับธนาคารเดิม โดยมีวงเงินโครงการ 30,000 ล้านบาท และปล่อยกู้ให้กับผู้ประกันตนไม่เกินรายละ 

2 ล้านบาท และลดภาระดอกเบี้ยของผู้ประกันตนลดลงตลอดระยะเวลาการกู้ ดังนี ้

					    - ปีที ่1 – 5 อัตราดอกเบี้ย 1.99% ต่อปี คงที ่5 ปี 

	 	 	 		 - ปีที ่6 -8 อัตราดอกเบี้ย MRR – 2% ต่อปี 

	 	 	 		 - ปีที ่9 เป็นต้นไป อัตราดอกเบี้ย MRR – 0.5% ต่อปี 

 	 	 	 		 ทั้งนี้ ธนาคารอาคารสงเคราะห์จะเปิดให้บริการโครงการสินเชื่อที่อยู่อาศัยเพื่อผู้ประกันตนภายใน

เดือนมกราคม 2566 

			   2) การจัดตั้งสถาบันการแพทย์เฉพาะทาง โดยคณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตัง้

โรงพยาบาลประกนัสังคม ได้ศกึษา วเิคราะห์แนวคดิความเป็นไปได้ในการจดัตัง้โรงพยาบาลประกนัสงัคม มทีางเลือก  

3 ทาง ได้แก่

 	 	 	 ทางเลือกที่ 1 New hospital : สร้างโรงพยาบาลใหม่

 	 	 	 ทางเลือกที่ 2 Existing hospital : ท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกับโรงพยาบาลที่มีความพร้อม 

 	 	 	 ทางเลือกที่ 3 Service provement : ให้โรงพยาบาลคู่สัญญาเดิมยกระดับบริการปรับเปลี่ยนวิธีการจ่าย

เพื่อจูงใจ

	 	 	 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานขอให้มีสถาบันการแพทย์โรคเฉพาะทาง น�ำร่องในจังหวัดที่มี 

ผูป้ระกนัตนเป็นจ�ำนวนมาก เช่น จงัหวดัในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) และอาจขยายผลในการจัดตัง้สถาบัน

การแพทย์เฉพาะทางให้ครบทั้ง 5 ภาค เน้นการรักษาที่มีความเชี่ยวชาญโรคเฉพาะทางที่เกี่ยวเนื่องจากการท�ำงาน
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ของผู้ประกันตนหรือโรคเรื้อรังที่มีค่าใช้จ่ายสูง เช่น โรคมะเร็ง โรคระบบทางเดินหายใจ แผลจากไฟไหม้ เป็นต้น เพื่อ

เป็นการยกระดับมาตรฐานการให้บริการ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ผู้ประกันตน โดยขอให้คณะอนุกรรมการศึกษา

ความเป็นไปได้ในการจัดตั้งโรงพยาบาลประกันสังคม จัดท�ำ Cash flow เพื่อพิจารณาต้นทุนที่เกิดขึ้นไม่แสวงหาก�ำไร

แต่ต้องไม่ขาดทุน เพื่อไม่ให้เป็นภาระกับกองทุน และไม่ส่งผลกระทบต่อเงินกองทุนในอนาคต 

 			   3)	การแก้ไข พ.ร.บ. ประกันสังคม ฉบับที่ .. พ.ศ. .... (3 ขอ) เพื่อสนองตอบ ข้อเรียกร้องจากกลุ่มผู้

ใช้แรงงานที่ขอให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ โดยมาตรการ “3 ขอ”  

ซึ่งประกอบด้วย 

	 	 	 		 (1) ขอเลือก มีสิทธิเลือกรับเงินบ�ำนาญชราภาพหรือเงินบ�ำเหน็จชราภาพ เมื่อน�ำส่งเงินสมทบครบ

เงื่อนไขการได้รับเงินบ�ำนาญชราภาพแล้ว 

	 	 	 		 (2) ขอคืน เพื่อให้สามารถน�ำเงินกรณีชราภาพที่ตนสมทบอยู่ในกองทุนประกันสังคมออกมาเพื่อใช้

ก่อนบางส่วน เมื่อเกิดพิบัติภัยอันส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของผู้ประกันตนอย่างร้ายแรง 

	 	 	 		 (3) ขอกู ้ การน�ำเงินกรณีชราภาพบางส่วนไปเป็นหลักประกันการกู ้ เงินกับสถาบันการเงิน  

โดยคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะท่ี 9) ได้ตรวจพจิารณาร่างพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... เสร็จแล้ว 

เมื่อวันที ่2 พฤศจิกายน 2565 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการยืนยันร่างกฎหมายไปยังส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 25. โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident 

Campaign) เป็นกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีความมุ่งมั่นในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ

หรือเจ็บป่วยจากการท�ำงานโดยมีเป้าหมายการลดสถิติการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการให้เป็นศูนย ์ 

ผ่านการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง  

ยังผลให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม

อย่างยั่งยืนเพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  

ผลการด�ำเนินงาน มีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์

การพิจารณาที่สามารถลดสถิติการประสบอันตรายให้

เป็นศูนย์ได้ 1,246 แห่ง (ระดับ platinum 39 แห่ง, 

ระดับทอง 80 แห่ง ระดับเงิน 212 แห่ง, ระดับทองแดง 

329 แห่ง และ ระดับต้น 586 แห่ง)
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	 ผลการด�ำเนนิงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

นโยบายเร่งด่วน 5 ข้อ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน ผลลัพธ์ (Outcome) หน่วยงาน

1. ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ รวม 4 โครงการ

1.1 สร้างองค์กรที่พร้อมขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงานเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการบูรณาการข้อมูล

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (4 โครงการ)

1.1.1 งานพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ทาง

วิชาการด้านเศรษฐกิจการแรงงานการวิจัย

แปรผลและน�ำเสนองานวิชาการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา

ศกัยภาพนักวจิยัด้านแรงงาน จ�ำนวน 24 คน

บคุลากรของกระทรวงแรงงานทีผ่่านการอบรม 

สามารถน�ำความรู้ด้านการออกแบบ และ

วิเคราะห์โครงการวิจัยไปประยุกต์ใช ้

ในภารกิจที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานได้

สป.

1.1.2 โครงการส�ำรวจข้อมูลความต้องการ

แรงงานของสถานประกอบการ

ด�ำเนินการส�ำรวจข้อมูลความต้องการ

แรงงานของสถานประกอบการต�่ำกว่า 50 

คนลงมา และบันทึกข้อมูลที่ได้จากการ

ส�ำรวจเข้าสู ่ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ

อุปทานก�ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม

เป้าหมาย จ�ำนวน 11,839 แห่ง และด�ำเนนิ

การจดัท�ำรายงานผลฯ แล้ว จ�ำนวน 78 เล่ม

หน่วยงานภายในกระทรวงแรงงานและ 

หน ่วยงานที่ เกี่ยวข ้องทั้ งภาครัฐและ 

ภาคเอกชน สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการ 

วางแผนและพัฒนาก�ำลังคนได้อย่างมี 

ประสทิธภิาพและสอดคล้องกบัความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน

สป.

1.1.3 ขับเคล่ือนนโยบายศูนย์ฝึกอบรม

เทคโนโลยีชั้นสูง (Training Excellence 

Centers) เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ

มีผู้เข้ารับฝึกอบรม 5,893 คน

ผ่านการฝึกอบรม 5,132 คน

ผู้เข้ารับฝึกอบรม มีงานท�ำ 

จ�ำนวน 2,941 คน 

กพร.

1 .1 .4  การบู รณาการข ้อมูลร ่ วมกับ

กระทรวงแรงงาน

1) การเช่ือมโยงข้อมูลผ่าน SFTP Server 

เป ็นการเชื่อมโยงข ้อมูลประกันสังคม

กับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) 

ประกอบด้วย ฐานข้อมลูกองทนุประกันสงัคม

ฐานข้อมลูกองทนุเงนิทดแทน และฐานข้อมลู

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 เป็นต้น

2) การเชื่ อมโยงข ้อมูลลักษณะ API 

Web-Service เป็นการเชื่อมโยงข้อมูล 

ผู้ประกนัตนกบัระบบศนูย์บรกิารประชาชน

กระทรวงแรงงาน (MOL Service Center) 

ในกรณีตรวจสอบข้อมูลราย Record เพื่อ

สนับสนุนภารกิจงานของกระทรวงแรงงาน

1. ท�ำการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกองทุน

ประกันสังคม (Sapiens) ผ ่าน SFTP 

Server จ�ำนวน 365 ครั้ง

2. ท�ำการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกองทุนเงิน

ทดแทน (WCF) ผ่าน SFTP Server 

จ�ำนวน 365 ครั้ง

3. ท�ำการเช่ือมโยงฐานข้อมูลผู้ประกันตน

ตามมาตรา 40 ผ่าน SFTP Server 

จ�ำนวน 12 ครั้ง

เพื่อบูรณาการข้อมูลร่วมกับกระทรวง

แรงงาน และสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการ 

ตดัสนิใจส�ำหรบัผูบ้รหิารสามารถตรวจสอบ

ข้อมูลราย Record เพ่ือสนับสนุนภารกิจ 

งานของกระทรวงแรงงาน

สปส.
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นโยบายเร่งด่วน 5 ข้อ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน ผลลัพธ์ (Outcome) หน่วยงาน

2. กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ รวม 7 โครงการ

2.1 กระตุน้ ส่งเสรมิ รกัษาการจ้างงาน และการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ รวมถงึการบรกิารจดัหางานออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต์ ได้แก่ 

smartjob.doe.go.th ไทยมงีานท�ำ.com การประกอบอาชพีอสิระ การรบังานไปท�ำทีบ้่านแก่ผูว่้างงานและผูจ้บการศกึษาใหม่ (3 โครงการ)

2.1.1 ผลผลติขบัเคลือ่นนโยบายด้านแรงงาน

กิจกรรมการส ่งเสริมขยายตลาดและ

คุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ

- การพบปะนายจ้าง เจรจาขยายและ

รักษาตลาดแรงงาน

ส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศประชุม

เจรจาภาครัฐ/เอกชนเพื่อขยายตลาด

แรงงานไทย จ�ำนวน 827 ครั้ง

จ�ำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงาน

ต่างประเทศซึ่งรายงานตัวหรือขอรับรอง

เอกสารสัญญาจ้างกับส�ำนักงานแรงงาน

ในต่างประเทศ จ�ำนวน 49,963 คน

สป.

2.1.2 โครงการส่งเสริมและรักษาระดับ

การจ้างงานในธุรกิจ SMEs

ผลการอนุมัต ิสถานประกอบการ 

245,008 แห่ง/ ลูกจ้าง 3,243,018 คน

1. นายจ้างได้รับเงินอุดหนุนค่ารักษา

ระดับการจ้างงานไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 95 

จ�ำนวน 240,718 แห่ง 

- ลกูจ้างสญัชาตไิทย จ�ำนวน 3,256,138 คน

2. นายจ้างได้รับเงินอุดหนุนค่าส่งเสริม

การจ้างงานใหม่ จ�ำนวน 42,677 แห่ง

- ลกูจ้างสญัชาตไิทย จ�ำนวน 176,987 คน

กกจ

2.1.3 	โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่ม

โอกาสการมีงานท�ำ

	 1) กิจกรรมการให้บริการจัดหางาน

ในประเทศ

ผู้มาใช้บริการจัดหางาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 

1,060,414 คน

ก่อให้เกิดรายได้ โดยประมาณ 

32,444,883,600 บาท

กกจ.

	 2) กิจกรรมการให้บริการจัดหางาน

ต่างประเทศ

ผู้มาใช้บริการจัดหางานต่างประเทศ

จ�ำนวน71,753 คน

คนหางานได้รบับรกิารจดัหางานต่างประเทศ  

และเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ 

ได้อย่างถกูต้องตามกฎหมาย ท�ำให้คนหางาน 

มอีาชพี มรีายได้ เลีย้งดคูรอบครวั และได้รบั 

ประสบการณ์จากการไปท�ำงานในต่างประเทศ  

ได้เรียนรู้ภาษาวัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

จากต่างประเทศ โดยประมาณการรายได ้

ทีค่นหางานในต่างประเทศส่งกลบัโดยผ่าน 

ระบบธนาคารแห่งประเทศไทย จ�ำนวน 

237,226 ล้านบาท (ต.ค. 64 - ก.ย.65)

2.2 สนับสนุนผู้ประกอบการให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อรักษาสภาพการจา้งงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน และกระตุ้นเศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อ 

ดอกเบ้ียต�่ำให้แก่สถานประกอบการ ผ่านธนาคารและกองทุนต่าง ๆ เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองทุน 

เพื่อผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน เป็นต้น สนับสนุน SMEs สอดคล้องกับความต้องการชุมชน (3 โครงการ)

2.2.1 กิจกรรมปล่อยกู ้เงินกองทุนเพ่ือ

ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน

ผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้านที่กู้ยืมเงินกองทุนเพื่อ

ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน 30 ราย/กลุ่ม

(3 ราย/27 กลุ่ม)

ผู ้รับงานไปท�ำที่บ้านที่กู ้ยืมเงินกองทุนฯ 

มีรายได้เพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดรายได้ จ�ำนวน 

72,150 บาท/คน/ปี

กกจ.
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นโยบายเร่งด่วน 5 ข้อ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน ผลลัพธ์ (Outcome) หน่วยงาน

2.2.2 กิจกรรม การให้กู ้ยืมเงินกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน (เพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับ

การด�ำเนินการฝ ึกอบรมฝ ีมือแรงงาน 

หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการให้กู้ยืมเงิน

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2551 

โดยให้ผูด้�ำเนนิการฝึก ผู้ด�ำเนนิการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมอืแรงงาน และผูป้ระกอบกิจการ 

กู้ยืมเงินวงเงินกู้ไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่อครั้ง)

อนุมัติให้กู้ยืมเงินจ�ำนวน 44 แห่ง พนักงานในสถานประกอบการมีงานท�ำ กพร.

2.2.3 โครงการสนิเชือ่เพือ่ส่งเสรมิการจ้างงาน

- สถานประกอบการ

- สามารถรักษาการจ้างงานไว้ได้

ยอดปล่อยสินเชื่อให้แก่ สปก. ตั้งแต่วันที ่ 

1 ต.ค. 64 - 31 ม.ีค. 65 จ�ำนวน 552 แห่ง 

สามารถรักษาสภาพการจ ้างงานไว ้ได ้

จ�ำนวน 38,179 คน

สถานประกอบการสามารถรกัษาการจ้างงาน 

ท�ำให้ผู้ประกันตน มีงานท�ำต่อเนื่อง และ

อยู่ในระบบประกันสังคม

สปส.

2.3 เชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงาน รวมถึงทักษะแรงงาน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้รัฐบาลมีศูนย์กลางข้อมูล 

ด้านทกัษะแรงงานทีพ่ร้อมน�ำไปประยกุต์ใช้ฝึกอบรม และพฒันาก�ำลงัแรงงานให้ตรงกบัความต้องการในตลาดได้อย่างแท้จรงิ (1 โครงการ)

2.3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

อยูร่ะหว่างด�ำเนนิโครงการฯ ตามระยะเวลา

ของสญัญาจ้าง และได้ด�ำเนนิการตรวจรบังาน

งวดที่ 1 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565

แรงงานนอกระบบ ไม่น้อยกว่า 10 ล้านคน 

ได้ขึน้ทะเบยีนแรงงานนอกระบบ และได้รับ

การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และสิทธิประโยชน์

สป.

3. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ รวม 2 โครงการ

3.1 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเข้ามาท�ำงานในประเทศให้คนต่างด้าวที่มีสมรรถนะสูง และ

ออกแบบการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวในรูปแบบ MoU เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิต และบริการ (1 โครงการ)

3.1.1 โครงการศูนย์แรกรับเข้าท�ำงานและ

สิ้นสุดการจ้าง

แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ

กัมพูชาผ่านการอบรมและได้รับใบอนุญาต

ท�ำงาน จ�ำนวน 88,552 คน

แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการอบรม มีความรู้ 

เกี่ยวกับการท�ำงานและการใช้ชีวิตอยู  ่

ในประเทศไทยอย่างมคีณุภาพไม่ตกเป็นเหยือ่

การค้ามนุษย์ จ�ำนวน 88,552 คน

กกจ.

3.2 ส่งเสริมการจ้างงานแรงงานคนไทยและบริหารจัดการแรงงานตา่งดา้วอยา่งเป็นระบบ (1 โครงการ)

3.2.1 กิจกรรมพิจารณาค�ำขอและจัดท�ำ

ทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตท�ำงาน

คนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวน 

462 , 721  คน  และจั ดท� ำทะ เบี ยน 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวน 

825,874 ครั้ง

1. แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการจ้างงาน

ที่ถูกต้อง ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

มาตรฐานสากล

2. มีฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการตรวจสอบ 

วางแผน และก�ำหนดนโยบายอย่างมี

ประสิทธิภาพ

กกจ.

4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

รวม 1 โครงการ

4.1 แก้ไขกฎหมายประกันสังคม (ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....) ในส่วนของสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ “3 ขอ” 

ได้แก่ 1) กรณีขอเลือก 2) กรณีขอคืน 3) กรณีขอกู้
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นโยบายเร่งด่วน 5 ข้อ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน ผลลัพธ์ (Outcome) หน่วยงาน

4.1.1 แก้ไขกฎหมายประกันสังคม (ร่าง

พ.ร.บ.ประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....) 

ในส่วนของสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ 

“3 ขอ”

การแก้ไข พ.ร.บ. ประกนัสงัคม ฉบบัที ่ .. 

พ.ศ. .... (3 ขอ) เพือ่สนองตอบข้อเรยีกร้อง

จากกลุ่มผู้ใช้แรงงานที่ขอให้มีการปรับปรุง

แก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับประโยชน์ทดแทน 

ในกรณีชราภาพ โดยมาตรการ “3ขอ”  

ซึง่ประกอบด้วย 1) ขอเลอืก มสีทิธเิลอืกรบั 

เงินบ�ำนาญชราภาพหรอืเงนิบ�ำเหนจ็ชราภาพ 

เมื่อน�ำส่งเงินสมทบครบเงื่อนไขการได้รับ

เงนิบ�ำนาญชราภาพแล้ว 2) ขอคนื เพือ่ให้

สามารถน�ำเงินกรณชีราภาพทีต่นสมทบอยูใ่น 

กองทนุประกันสงัคมออกมาเพือ่ใช้ก่อนบางส่วน

เมื่อเกิดพิบัติภัยอันส่งผลต่อความเป็นอยู ่

ของผู้ประกันตนอย่างร้ายแรง 3) ขอกู ้การน�ำ

เงินกรณีชราภาพบางส่วนไปเป็นหลกัประกนั

การกูเ้งนิกบัสถาบนัการเงนิ โดยคณะกรรมการ

กฤษฎกีา (คณะที ่9) ได้ตรวจพจิารณาร่าง

พระราชบญัญตั ิ(ฉบบัที.่.) พ.ศ. .... เสรจ็แล้ว  

เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 ปัจจุบัน 

อยู ่ระหว่างการยืนยันร่างกฎหมายไปยัง

ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้ประกันตนใน

ระบบประกันสังคมให้ได้รับความคุ้มครอง

และได้รับสิทธิประโยชน์เพิ่มมากขึ้น

สปส.

5. ดูแลให้แรงงานและนายจา้งสามารถท�ำงานในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค COVID-19 รวม 12 โครงการ
5.1 ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เชิงรุกในกลุ่มแรงงานและสถานประกอบการ โดยใช้มาตรการด้านสาธารณสุข 

อย่างเคร่งครัด และด�ำเนินการโครงการ Factory Sandbox (9 โครงการ)
5.1.1 ส ่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน 

ครอบครัว และสังคม

ส่งเสริมสถานประกอบการ 12,176 แห่ง/

733,499 คน

ส่งเสรมิให้นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกจิการ 

จัดสวัสดิการที่ เหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง 

แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง ลู ก จ ้ า ง ใ ห ้ มี 

คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสขุในการท�ำงาน  

อยูใ่นสภาพแวดล้อมและสงัคมทีด่ ีโดยมุง่เน้น 

การจัดสวัสดิการที่เป ็นปัจจัยพื้นฐาน 

ในการด�ำรงชวีติ ได้แก่ สวัสดกิารด้านการเงนิ  

ด้านสุขภาพอนามัย

กสร.

5.1.2 โครงการเฝ้าระวังและคุ ้มครอง

แรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและ

การเลิกจ้างเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิ

ประโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะ

วิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

เฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงาน 1,188 คน นายจ ้าง ลูกจ ้าง และผู ้ที่ เกี่ ยวข ้อง  

ในสถานประกอบกจิการ จ�ำนวน 1,188 คน  

ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 

มาตรการ และแนวทางบรรเทาปัญหาการ

เลิกจ้างและแนวปฏิบัติว่าด้วยการส่งเสริม

แรงงานสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต ตลอดจน

สถานการณ์ด้านแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป  

แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  

เพื่อป้องกันมิให้แรงงานถูกละเมิดสิทธ ิ

จากการหยุดกิจการชั่วคราวและเลิกจ้าง  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน สามารถ

บังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กสร.
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5.1.3 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ

มีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดี 

ในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยการรับรองตนเอง

ส่งเสริมสถานประกอบการ 671 แห่ง นายจ้างมคีวามรูค้วามเข้าใจในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID – 19) เตรียมความพร้อม

เพื่อรับมือกับสถานการณ์ และส่งเสริมให ้

นายจ้าง ลูกจ้างมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

โดยการรบัรองตนเองของสถานประกอบกจิการ

กสร.

5.1.4 โครงการเฝ ้าระวังและติดตาม 

สถานประกอบกจิการทีห่ยดุกจิการชัว่คราว 

และมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง

เฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการ 

5,036 แห่ง

นายจ้าง ลูกจ้าง และผู ้ที่ เกี่ยวข้องใน 

สถานประกอบกจิการ มคีวามรูค้วามเข้าใจ 

เกี่ยวกับกฎหมาย มาตรการ และแนวทาง 

บรรเทาปัญหาการเลิกจ้างและแนวปฏิบัต ิ 

ว่าด้วยการส่งเสรมิแรงงานสมัพนัธ์ในภาวะวิกฤต  

ตลอดจนสถานการณ ์ด ้ านแรงงาน 

ที่เปลี่ยนแปลงไป และมีแนวทางในการ 

ปฏิบั ติ งานเพื่ อป ้องกัน มิ ให ้แรงงาน 

ถกูละเมดิสทิธจิากการหยดุกจิการชัว่คราว 

และเลกิจ้าง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน  

สามารถบังคับใช ้กฎหมายได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ

กสร.

5.1.5 	โครงการ Factory sandbox 

ระยะที่ 2 

	 - ตรวจเชิงรุก

ผู ้ประกันตนได้รับการตรวจคัดกรองโรค 

โควดิ-19 จ�ำนวน 407,770 คน

สามารถป ้องกันการเผยแพร ่ระบาด

ของโรคโค วิด -19 อย ่ าง เป ็นระบบ  

โดยส�ำนกังานประกนัสงัคมจะจ่ายค่าบรกิาร 

ทางการแพทย ์ ให ้กับสถานพยาบาล 

ที่ด�ำเนินการตรวจ คัดกรองและรับดูแล

รักษา

สปส.

	 - ฉีดวัคซีน ผูป้ระกันตนได้รบัการฉดีวคัซนี 112,746 โดส ป้องกนัการเผยแพร่ระบาดของโรคโควดิ - 19 

และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้ประกันตน
5.1.6 โครงการเยียวยานายจ ้างและ 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในกิจการที่ได้รับ

ผลกระทบจากมาตรการของรัฐในพ้ืนที่

ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด

	 1. รายงานผลนายจ้างที่ได้รับการ

เยียวยา

เยียวยานายจ้างได ้รับเงินเยียวยาแล้ว 

จ�ำนวน 42,479 ราย

สนับสนุนเงินช ่วยเหลือเพื่อลดภาระ 

ค่าครองชีพ และค่าใช้จ่ายในการด�ำรง

ชีวิตประจ�ำวัน ก่อให้เกิดการน�ำไปใช  ้

เพื่อการอุปโภคบริโภค กระจายรายได้แก่

ผู ้ประกอบการ และสร้างเงินหมุนเวียน 

ในระบบเศรษฐกิจ

สปส.

	 2. รายงานผลผู้ประกันตนที่ได้รับ

การเยียวยา

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ได้รบัเงนิเยยีวยาแล้ว 

จ�ำนวน 301,593 ราย

*หมายเหตุ - ยอดสะสมทั้งโครงการ

ระหว่างวันที่ 4 ส.ค. 64 – 31 มี.ค. 65 

นายจ ้ างได ้ รับการเยียวยา จ� ำนวน 

192,951 ราย ผู้ประกันตน ม.33 ได้รับ

การเยียวยา จ�ำนวน 3.75 ล้านราย
5.1.7 โครงการเยียวยานายจ ้างและ 

ผู ้ประกันตน ม. 39 และม. 40 ท่ีได้รับ 

ผลกระทบจากมาตรการของรัฐในพ้ืนที่

ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด

	 1. รายงานผลผู ้ประกันตน ม.39  

ที่ได้รับการเยียวยา

ผู้ประกันตน ม. 39 ได้รับเงินเยียวยาแล้ว 

จ�ำนวน 41,909 ราย

สนับสนุนเงินช ่วยเหลือเพื่อลดภาระ 

ค่าครองชีพและค่าใช้จ ่ายในการด�ำรง

ชีวิตประจ�ำวัน ก่อให้เกิดการน�ำไปใช  ้

เพื่อการอุปโภคบริโภค กระจายรายได้แก่

ผู ้ประกอบการ และสร้างเงินหมุนเวียน 

ในระบบเศรษฐกิจ

สปส.
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	 2. รายงานผลผู ้ประกันตน ม.40  

ที่ได้รับการเยียวยา

ผู้ประกันตน ม. 40 ได้รับเงินเยียวยาแล้ว 

จ�ำนวน 109,123 ราย

*หมายเหตุ - ยอดสะสมทั้งโครงการ 

ระหว่างวันที่ 4 ส.ค. 64 – 31 มี.ค. 65  

ผูป้ระกนัตน ม. 39 จ�ำนวน 1.37 ล้านราย  

ผู้ประกันตน ม. 40 จ�ำนวน 7.21 ล้านคน  

รวมเป็นเงิน 71,200.50 ล้านบาท

สปส.

5.1.8 โครงการเยียวยาผู้ประกันตน

ในกจิการสถานบนัเทงิและผูป้ระกอบอาชพี

อิสระที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกับสถานบันเทิง 

ทีไ่ด้รบัผลกระทบจากมาตรการของรฐั

	 1. ผู้ประกันตน ม. 33 ผู ้ประกันตน ม. 33 ได้รับการเยียวยา 

จ�ำนวน 9,446 ราย

สามารถลดภาระค่าครองชพีและค่าใช้จ่าย 

ให้กับผู ้ประกอบอาชีพอิสระ ท่ีท�ำงาน

เก่ียวข้องกับสถานบันเทิง (ผู ้ประกันตน

ตาม ม. 39 และม. 40) ทีไ่ด้รบัผลกระทบ

จากมาตรการของรัฐในพ้ืนที่ทั่วประเทศ 

และสามารถกระตุ ้นระบบเศรษฐกิจ 

ในภาพรวมของประเทศ โดย สปส. โอนเงนิจ่าย 

ตามโครงการเยียวยาฯ ให้กับผู้ประกันตน 

ม. 33, 39 และ 40 ท่ีมสีญัชาตไิทย รายละ  

5,000 บาท ระหว่างวันที่ 29 ธ.ค. 64 – 

31 มี.ค. 65 ไปแล้วจ�ำนวน 147,720 ราย  

รวมเป็นเงนิ 738.60 ล้านบาท

สปส.

	 2. ผูป้ระกนัตนมาตรา 39 มาตรา 40 ผู้ประกันตน ม.39 และ ม.40 ได้รับการ

เยียวยา จ�ำนวน 138,274 ราย

5.1.9 การให้บรกิารฉดีวคัซีนโควดิ 19 เขม็ 3 

ส�ำหรบัผูป้ระกนัตน

เริม่ด�ำเนนิการฉดีวคัซนี เขม็ 3 ให้ผูป้ระกนัตน  

ตั้งแต่วันที่ 17 ม.ค. - 22 มี.ค. 65 ฉีดวัคซีน

ให้ผู้ประกันตนไปแล้ว จ�ำนวน 667,715 โดส  

แบ่งเป็นคนไทย จ�ำนวน 560,532 โดส  

ต่างชาติ 107,183 โดส

1 .  ผู ้ ป ร ะ กั น ตน เข ้ า ถึ ง บ ริ ก า ร ฉี ด 

วัคซีนโควิด - 19 อย่างสะดวกรวดเร็ว

2 .สนับสนุนการสร ้ า งภู มิ คุ ้ ม กัน ให ้ 

ผู ้ประกันตน ลดความรุนแรงจากการ 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

สปส.

5.2 ออกตรวจสถานประกอบการ ส่งเสรมิแรงงานสมัพันธ์เชงิรกุ เพือ่เฝ้าระวงัสถานประกอบการกลุม่เสีย่งทีจ่ะมกีารเลกิจ้าง สร้างความเข้าใจทีด่ี

ในระบบแรงงานสมัพนัธ์ด้วยระบบทวภิาค ีเพ่ือลดสถติขิองปัญหาข้อพพิาทแรงงาน และข้อขดัแย้งระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (3 โครงการ)
5 .2 . 1  กิ จกรรมรณรงค ์ ส ่ ง เ สริ ม ให  ้ 

สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ

มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ

ทวิภาคี

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ 7,521 แห่ง/ 

ส่งเสริมลูกจ้าง 478,273 คน

สถานประกอบกิจการมีความเข้าใจระบบ

แรงงานสัมพันธ ์มากขึ้น และบริหาร

จัดการปัญหาความขดัแย้งให้ยตุลิงด้วยระบบ

ทวภิาค ีเปรยีบเทยีบข้อมลูการเกดิข้อพพิาท

แรงงาน รอบ 12 เดือนแรกของ

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (69 แห่ง) กับ

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (47 แห่ง)  

ข้อพิพาทแรงงานลดลง 22 แห่ง

กสร.

5.2.2 กจิกรรมส่งเสรมิระบบแรงงานสมัพนัธ์

แบบหุน้ส่วนด้วยรปูแบบ (Model) ทีเ่หมาะสม

ส่งเสริมสถานประกอบการ 907 แห่ง/ 

ส่งเสริมลูกจ้าง 254,145 คน

สถานประกอบกิจการมีระบบแรงงาน 

สัมพันธ์ที่เหมาะสมและยั่งยืน ลดจ�ำนวน

และบรรเทาปัญหาความขดัแย้ง การชุมนุม

เรียกร้อง และข้อพิพาทแรงงาน

กสร.

5.2.3 โครงการด�ำเนินงานให้ สปก.ปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับ

สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน (ตรวจ

แรงงานในระบบ)

20,218 แห่ง/637,374 คน - นายจ้างเข้าใจวัตถุประสงค์ของกฎหมาย 

และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

- ลูกจ้างได้รับสิทธิตามกฎหมาย

กสร.
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1. พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส�ำหรับการเปิดประเทศและรองรับเศรษฐกิจใหม่ รวม 12 โครงการ

1.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up-skill, Re-skill, New skill โดยเฉพาะการอบรมให้กับแรงงานกลุ่มว่างงานให้มี 

ความรูเ้พยีงพอต่อการท�ำงาน เป็นการเพิม่ผลติภาพแรงงาน เพือ่กลบัเข้าสูต่ลาดแรงงาน โดยการส่งเสรมิการเรยีนรูว้ธิกีารใหม่ๆ เพิม่ทักษะ

ดิจิทัล เทคโนโลยีและนวัตกรรม แก่กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานเดิมและผู้จบการศึกษาใหม่ ผ่านช่องทางออฟไลน์และออนไลน์ (4 โครงการ)

1.1.1 โครงการยกระดับผลิตภาพและ

พัฒนาก�ำลังคนเพื่อสร้างความสามารถ

ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม(ศูนย์ฝึก

อบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง)

เข้าฝึกอบรม 5,893 คน

ผ่านฝึกอบรม 5,132 คน

มีงานท�ำ 2,941 คน กพร.

1.1.2 โครงการยกระดับเพือ่เพิม่ศกัยภาพ

ฝีมอืและสมรรถนะแรงงาน

เข้าฝึกอบรม 12,143 คน

ผ่านฝึกอบรม 10,248 คน

มีงานท�ำ 6,066 คน กพร.

1.1.3 โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐาน 

ด้านการท่องเที่ยว

เข้าฝึกอบรม 5,246 คน

ผ่านฝึกอบรม 4,869 คน

มีงานท�ำ 3,555 คน กพร.

1.1.4 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ/ผลิตภาพ พัฒนาผู ้ประกอบกิจการ และพัฒนา

ศักยภาพแรงงาน จ�ำนวน 8,625 คน

มีงานท�ำ 5,042 คน กพร.

1.2 สรา้งแรงงานที่มีสมรรถนะสูง ให้เป็นแรงงานที่สามารถปรับตัวรับมือกับการท�ำงาน/งานใหม่ได้อยา่งต่อเนื่อง จากความเปลี่ยนแปลง

และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสู่การใช้ดิจิทัลในการท�ำงาน โดยการเพิ่มการเรียนรู้ทักษะฝีมือแรงงานส�ำหรับอนาคต ตอบโจทย์

ภาคการผลิตของประเทศ สนับสนุน New S-Curve ได้อย่างตรงเปา้หมายของภาคการผลิต และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการ

ปรับโครงสร้างตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ สนองตอบการเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและเพิ่มขีดความ

สามารถการแข่งขันในเวทีการค้าโลก (6 โครงการ)

1.2.1 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน

ด ้านเทคโนโลยีรองรับการท�ำงานใน

ศตวรรษที่ 21

เข้าฝึกอบรม 7,262 คน

ผ่านฝึกอบรม 6,473 คน

มีงานท�ำ 3,414 คน กพร.

1.2.2 โครงการพฒันาบคุลากรด้านโลจสิติกส์ 

รองรบัธรุกจิขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

เข้าฝึกอบรม 260 คน 

ผ่านฝึกอบรม 224 คน

- กพร.

1.2.3 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

เข้าฝึกอบรม 3,424 คน 

ผ่านฝึกอบรม 3,319 คน

มีงานท�ำ 2,339 คน กพร.

1.2.4 กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่าง

เชื่อมไทยสู่ระดับสากล

เข้าฝึกอบรม 567 คน 

ผ่านฝึกอบรม 536 คน

มีงานท�ำ 376 คน กพร.

1 . 2 . 5  กิ จ ก ร รม  พัฒนาหลั กสู ต ร 

ยกระดับฝีมือช่างเช่ือมตามมาตรฐาน

สากลในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

Competency Based Curriculum

12 หลักสูตร ศึกษาวิ เคราะห ์ระดับความต ้องการ 

ความรู ้และลักษณะบุคลากรด้านการ

เชื่อมในแต่ละต�ำแหน่งงาน จ�ำแนกราย 

อุตสาหกรรมภายใต ้ยุทธศาสตร ์ชาติ  

ที่สอดคล้องกับข้อก�ำหนด

กพร.

1 .2 .6  กิจกรรม ทดสอบช ่ าง เช่ือม 

ตามมาตรฐานสากล

เข้าฝึกอบรม 748 คน 

ผ่านฝึกอบรม 457 คน

- กพร.

1.3 พฒันาทกัษะอาชพีให้กบัเยาวชน คนรุน่ใหม่ทีน่ยิมท�ำงานรปูแบบแรงงานอสิระ ไม่ขึน้อยูก่บัองค์กรใดองค์กรหนึง่ ท�ำงานแบบครัง้เดยีวจบ

ในคราวเดยีว (Gig Workers) (1 โครงการ)

1.3.1 โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อแรงงานวิถีปกติใหม่

ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - กพร.
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1.4 บูรณาการความร่วมมือภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน รวมถึงสถานประกอบการ ในการผลิตแรงงานที่สอดรับกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน รองรับการลงทุนจากตา่งประเทศ เป็นการสรา้งสมดุลตลาดแรงงาน (1 โครงการ)

1.4.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

สถานประกอบกิจการด�ำเนินการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

ด�ำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน จ�ำนวน 3,059,188 คน

พนักงานมีงานท�ำ คิดเป็นร้อยละ 100 กพร.

2. บริหารจัดการแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวม 5 โครงการ

2.1 พัฒนาทักษะก�ำลังแรงงาน และการพิจารณาอนุญาตท�ำงานแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) ( 5 โครงการ)

2.1.1 โครงการศูนย์บริหารแรงงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 

(OSS)

ออกใบอนุญาตท�ำงาน/ต่ออายุใบอนุญาต

ท�ำงานและตรวจลงตราอนุญาตให้อยู  ่

ในราชอาณาจกัรของกลุม่แรงงานต่างด้าว 

ที่เดินทางเข้ามาท�ำงานในราชอาณาจักร 

ว่าด้วยการส่งเสรมิการลงทนุ กฎหมายว่าด้วย 

ปิโตรเลียม และกฎหมายว่าด้วยการนิคม

อุตสาหกรรม จ�ำนวน 11,983 คน

ควบคุมและจัดระบบแรงงานต่างด้าว  

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เหมาะสมตามความจ�ำเป็น 

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การค้า การบริการ 

การลงทุน และความม่ันคงของประเทศ 

จ�ำนวน 11,983 คน

กกจ.

2.1.2 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว 

เพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

	 - กิจกรรมการพิจารณาอนุญาต

ท�ำงานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ

แรงงานต ่างด ้ าวกลุ ่มช ่ างฝ ี มือหรือ 

ผู้ช�ำนาญการ และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือ

ผู้ช�ำนาญการ ได้รับอนุญาตท�ำงานในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ จ�ำนวน 50,255 คน

1. ลดปัญหาการลักลอบเข้ามาท�ำงาน 

ในพื้นที่ชั้นในอย่างผิดกฎหมาย

2. นายจ้าง/สถานประกอบการมีก�ำลัง

แรงงานเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ  

ส่งเสริมให้เกิดการค้าการลงทุน ใน 10 

จังหวัดพ้ืนที่ชายแดน (ตาก มุกดาหาร 

ตราด สระแก ้ว สงขลา หนองคาย 

นราธิวาส เชียงราย นครพนม กาญจนบุรี)

กกจ.

2.1.3 โครงการเพ่ิมทักษะก�ำลังแรงงาน 

ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

เข้าฝึกอบรม 7,461 คน 

ผ่านฝึกอบรม 6,916 คน

มีงานท�ำ 3,271 คน กพร.

2.1.4 โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

จัดหาครุภัณฑ์การฝึกอบรมสมัยใหม่ 

จ�ำนวน 8 ชุด /ปรับปรุงห้องฝึกอบรม 

จ�ำนวน 4 ห้อง

- กพร.

2.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

รองรับการท่องเที่ยวและบริการให้มี

มูลค่าสูง

เข้าฝึกอบรม 717 คน 

ผ่านฝึกอบรม 688 คน

มีงานท�ำ 387 คน กพร.

3. ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ รวม 6 โครงการ

3.1 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม มุ่งเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยชุมชนเพื่อชุมชนยั่งยืน และในพื้นที่โครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ สนับสนุนพระราชปณิธาน “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (2 โครงการ)

3 .1 .1  กิจกรรม ฝ ึกอบรมแรงงาน 

กลุ ่มเป ้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ (แรงงานตามโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ)

เข้าฝึกอบรม 881 คน 

ผ่านฝึกอบรม 866 คน

มีงานท�ำ 539 คน กพร.

3.1.2 กิจกรรม พัฒนาช่างช่วยคนพิการ

ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ

เข้าฝึกอบรม 240 คน 

ผ่านฝึกอบรม 207 คน

มีงานท�ำ 164 คน กพร.
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3.2 ส่งเสริมอาชีพอิสระที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นหลักในการประกอบอาชีพ ตอบรับภาคการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและชุมชน 

ที่ยั่งยืน (4 โครงการ)

3.2.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อน

ด้านอาชีพ

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 10,685 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการท�ำงาน 

การประกอบอาชีพ มีรายได ้ เพิ่มขึ้น 

สามารถพึ่งพาตนเองได้

สป.

3.2.2 โครงการวันมหกรรมอาชีพ

- กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ

มีประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา  

เข้าร่วมงาน จ�ำนวน 11,369 คน

1. ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา  

ที่เข้าร่วมงานได้เปิดโลกทัศน์ และได้รู้จัก

อาชีพที่หลากหลายเพิ่มขึ้น ทราบข้อมูล 

ข่าวสารด้านอาชีพและด้านการศึกษา 

เพือ่การวางแผน/ใช้เป็นแนวทางในการเลอืก

ศึกษาต่อเลือกประกอบอาชีพได้อย่าง

เหมาะสม และเพือ่เป็นการเตรียมความพร้อม

เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

2. กลุ่มคนพิเศษ เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ 

และผู ้ดูแลคนพิการ ได้รับทราบข้อมูล

อาชีพและมีแนวทางในการประกอบ 

อาชีพที่ เหมาะสมและสอดคล ้องกับ 

ความสามารถทางกายภาพ ศักยภาพ 

ของตนเอง และตลาดแรงงาน

กกจ.

3.2.3 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการ

สมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการ

ในชุมชน

เข้าฝึกอบรม 1,736 คน 

ผ่านฝึกอบรม 1,685 คน

มีงานท�ำ 959 คน กพร.

3.2.4 โครงการเพิ่มมูลค ่าผลิตภัณฑ์

แปรรูป เกษตรด ้ วย เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม

เข้าฝึกอบรม 2,759 คน

ผ่านฝึกอบรม 2,691 คน

มีงานท�ำ 1,806 คน กพร.

4. ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อปลดล็อค Tier 2 Watch List รวม 18 โครงการ

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจการท�ำงานของแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วและตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงอยา่งครอบคลุม

และทั่วถึง (9 โครงการ)

4 . 1 . 1  โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อนกล ไ ก 

เชงินโยบายในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา

การค้ามนษุย์ด้านแรงงานไปสูก่ารปฏบิตัิ

จัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับ

ใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

จ�ำนวน ๗๖ แผน/ ตรวจบูรณาการ 

สถานประกอบกจิการ จ�ำนวน 8,407 แห่ง/ 

แรงงานได ้ รับการคุ ้มครอง จ�ำนวน 

153,148 คน

แรงงานได้รับการคุ ้มครอง ไม่ตกเป็น 

ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและ 

การค ้ามนุษย ์ด ้ านแรงงาน จ�ำนวน 

153,148 คน

สป.

4.1.2 โครงการบริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าว

	 - กิจกรรมตรวจสอบการท�ำงาน

ของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ

ตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าว

และสถานประกอบการที่มีการจ้างหรือ

ลกัลอบจ้างคนต่างด้าวท�ำงาน 358,508 คน/ 

41,632 แห่ง

1. นายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงาน

ต่างด้าว และผูท้ีเ่กีย่วข้อง มคีวามรูเ้กีย่วกบั 

การจ้างคนต่างด้าวท�ำงาน ปฏิบัติได  ้

ถูกต้องตามกฎหมายก�ำหนด 

2. แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ ้มครอง 

ตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่ตกเป็นเหยื่อ

ของขบวนการค้ามนุษย์

กกจ.
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4.1.3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน

การกระท�ำผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหาร

จัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว

คนต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการ 

กลุ่มผู ้ได้รับประโยชน์ในการใช้แรงงาน

ต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ จ�ำนวน 

16,908 คน/ 1,291 ราย/แห่ง

นายจ ้ าง/สถานประกอบการที่ จ ้ า ง 

คนต่างด้าวท�ำงาน กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ 

ในการใช้แรงงานต่างด้าว ปฏบิตัไิด้ถกูต้อง 

ตามกฎหมายก�ำหนด และแรงงานต่างด้าว

ได้รับการคุ้มครอง ไม่ตกเป็นเหยื่อของ

ขบวนการค้ามนุษย์

กกจ.

4.1.4 กจิกรรมตรวจสถานประกอบกจิการ 

ท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั 

แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้าน

แรงงาน

ตรวจแรงงาน จ�ำนวน 36,089 คน/ 

สถานประกอบกจิการ จ�ำนวน 1,112 แห่ง

- แรงงานเด็กมีสภาพการจ้างและสภาพ

การท�ำงานที่ดี

- นายจ้าง มคีวามรู ้ความเข้าใจ และต่อต้าน

การบงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิารการค้ามนษุย์ 

ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก 

ในรปูแบบทีเ่ลวร้าย

กสร.

4.1.5 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน

ตรวจแรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 302 คน แรงงานนอกระบบกลุ ่มลูกจ้างในงาน 

เกษตรกรรมและลูกจ ้างท�ำงานบ ้าน  

โดยเฉพาะกลุ ่มเปราะบางหรือกลุ ่มที่ม ี

ความเสีย่งในการบงัคบัใช้แรงงานหรอืบรกิาร  

และการค ้ามนุษย ์ด ้านแรงงาน เช ่น  

แรงงานเดก็ทีม่อีาย ุ15 - 18 ปี แรงงานหญงิ  

แรงงานต่างด้าว มีความรู้ ความเข้าใจ  

แ ล ะ ส า ม า ร ถ น� ำ ค ว า ม รู ้ ที่ ไ ด ้ ไ ป

ประชาสัมพันธ์กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

การบังคับใช้กฎหมายแรงงานหรือบริการ

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้

แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายได้

กสร.

4.1.6 กิจกรรมตรวจบูรณาการคุ้มครอง

แรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 

จังหวัดชายทะเล

ตรวจบูรณาการ จ�ำนวน 299 ครั้ง/

ตรวจแรงงานประมง จ�ำนวน 4,221 คน

แรงงานในเรอืประมงทะเลไม่ตกเป็นเหยือ่ 

การค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน และได้รับ 

สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ ้มครอง

แรงงาน

กสร.

4.1.7 บรูณาการตรวจ สปก.แปรรปูสัตว์น�ำ้

ในพืน้ที ่22 จังหวัดชายทะเล

ตรวจสถานประกอบกจิการแปรรปูสตัว์น�ำ้ 

จ�ำนวน 120 แห่ง

แรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวมคีวามเสีย่ง 

ลดลงต ่อการตกเป ็น เหยื่ อของการ 

ค้ามนุษย์การบังคับใช้แรงงาน และได้รับ 

สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ ้มครอง

แรงงาน

กสร.

4.1 .8 บูรณาการการตรวจแรงงาน 

ในพื้นที่กลุ่มเสี่ยง (ชุดเฉพาะกิจ) 

	 - การป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

	 - การขจัดการใช ้แรงงานเด็ก 

ในรูปแบบที่เลวร้าย

บูรณาการตรวจแรงงานในพื้นที่กลุ่มเสี่ยง 

(ชุดเฉพาะกิจ) จ�ำนวน 9 ครั้ง

แรงงานทั้ งบนบกและในเรือประมง

ทะ เล ในพื้ นที่ ก ลุ ่ ม เ สี่ ย ง ได ้ รั บสิ ท ธิ

ประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

มีสภาพการจ้าง สภาพการท�ำงานที่ด ี

รวมถึงมีความเสี่ยงลดลงและไม่ตกเป็น

เหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

กสร.
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4.1.9 การตรวจสอบสถานประกอบการ

เพื่อป้องกันการแสวงประโยชน์จากการ

ใช้แรงงานและกองทุน

1. ตรวจสอบสถานประกอบการเพื่อ

ป้องกันการแสวงประโยชน์จากการใช้

แรงงานและกองทุนเทียบกับเป้าหมาย

ประจ�ำป ี  ด�ำเนินการตรวจสอบแล ้ว 

21,138 แห่ง

2.การสนับสนุนหน่วยปฏิบัติในการตรวจ

สอบสถานประกอบการเพื่อป้องกันการ

แสวงประโยชน์จากการใช้แรงงานและ

กองทุน จ�ำนวน 16 หน่วย (จาก 15 

หน่วยปฏิบัติ) 

สถานประกอบการได ้ รับการตรวจ

และสามารถด�ำเนินการได้ถูกต้องตาม

กฎหมายประกันสังคมและกฎหมาย

กองทุนเงินทดแทน

สปส.

4.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายดา้นแรงงาน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (5 โครงการ)

4.2.1 โครงการศูนย์ประสานแรงงาน

ประมง

	 -  กิ จกรรมการสร ้ า งความ

ตระหนักรู ้ และ จัดระเบียบแรงงาน

ต่างด้าวในภาคประมง

แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู ้ 

ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตาม

กฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยือ่ของการค้ามนษุย์ 

จ�ำนวน 107,685 คน

แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงได้รับ

การคุ้มครองตามมาตรฐานสากล ปัญหา

การค้ามนุษย์และการขาดแคลนแรงงาน

ในภาคประมงได้รับการแก้ไข

กกจ.

4.2.2    โครงการพัฒนาศกัยภาพและสงเสริม 

ความรูบคุลากรเพือ่ปองกันและแกไขปญหา 

การบังคับใช แรงงานหรือบริการและ 

การค้ามนุษยดานแรงงาน รวมถึงการ

ใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 204 คน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 

ในสาระส�ำคญัของกฎหมาย องค์ประกอบ 

ความผิด ข้อบ่งชี้การบังคับใช้แรงงาน 

หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

เรียนรู ้วิธีการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ที่ เป ็นประโยชน ์ เพื่ อการด� ำ เนินคดี  

เทคนคิการสมัภาษณ์เพือ่ระบตุวัผูเ้สยีหาย  

และกระบวนการท�ำงานของทมีสหวชิาชพี  

สามารถบังคับใช้กฎหมายและปฏิบัติงาน 

ร่วมกบัทมีสหวชิาชพีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

กสร.

4.2.3 โครงการยกระดบัมาตรฐานการคดัแยก 

ผูเสียหายจากการค้ามนษุยดานแรงงาน

มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 109 คน พนกังานตรวจแรงงานมคีวามรูค้วามเข้าใจ 

ในสาระส�ำคญัของกฎหมาย องค์ประกอบ 

ความผิดตามข้อบ่งชี้การบังคับใช้แรงงาน 

หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เรียนรู ้วิธีการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ทีเ่ป็นประโยชน์เพือ่การด�ำเนนิคด ี เทคนคิ

การสัมภาษณ์ เพื่อระบุตัวผู ้ เสียหาย  

และกระบวนการท�ำงานของทมีสหวชิาชพี  

สามารถบังคับใช้กฎหมายและปฏิบัติงาน 

ร่วมกบัทมีสหวชิาชพีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

กสร.
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4.2.4 โครงการยกระดับการคุ้มครองสิทธิ

แรงงานทางทะเลและการปองกันการ  

คามนุษยดานแรงงาน

มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 40 คน ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง

แร ง ง า น ซึ่ ง ป ฏิ บั ติ ง า น ส ่ ว น ก ล า ง 

ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ทุกพื้นที่  และ

ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัด 22 จังหวัดชายทะเล จ�ำนวน 

40 คน ได้รับความรู้ด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

และการบังคับใช ้แรงงานหรือบริการ  

รวมถึงการใช ้แรงงานเด็กในรูปแบบ

ที่เลวร้ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประโยชน์สูงสุด 

กสร.

4.2.5 จัดทําคูมือสําหรับพนักงานตรวจ

แรงงานในการปฏิบัติงานปองกันการ 

บังคับใช แรงงานและการค  ามนุษย  

ดานแรงงาน

ด�ำเนินการจัดพิมพ์คู ่มือแล้ว จ�ำนวน 

2,000 เล่ม

1 .  พนักงานตรวจแรงงานมีความรู ้ 

ความเข้าใจการบังคับใชแรงงานและการ

คามนุษยดานแรงงาน

2. พนักงานตรวจแรงงานสามารถน�ำ

ความรู ้จากคู ่มือสําหรับพนักงานตรวจ

แรงงานในการปฏิบัติงานปองกันการ 

บังคับใช แรงงานและการค  ามนุษย  

ดานแรงงาน ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

กสร.

4.3 บูรณาการการท�ำงาน สร้างความรู้ความเข้าใจแก่แรงงาน ผู้ประกอบการและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทุกมิติ (4 โครงการ)

4.3.1 โครงการปองกนัปญหาการคามนษุย 

ดานแรงงาน

	 1) กิจกรรมการใหความคุมครอง

คนหางานตามกฎหมายจัดหางานและ 

คุมครองคนหางาน

คนหางานได้รับการคุ ้มครอง จ�ำนวน 

537,716 คน

1. ผู้น�ำชุมชน ผู้น�ำองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น อาสาสมัครงาน ประชาชนทั่วไป 

ผู ้สนใจไปท�ำงานต่างประเทศ มีความรู้

ความเข้าใจในการไปท�ำงานต่างประเทศ

2. คนหางานได ้รับการคุ ้มครองตาม

กฎหมาย ป้องกันปัญหาการถูกหลอกลวง 

ไปท�ำงานต่างประเทศ รวมทั้งป้องกัน 

ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ 

และการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 

กกจ.

	 2 )  กิจกรรมการสร  างความ

ตระหนักรูแกแรงงานเพื่อปองกันปญหา

การคามนุษย์ แบ่งเป็น
	 	 2.1) โครงการป้องกันการ 

ค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่แรงงานต่างด้าว

และนายจ้าง จ�ำนวน 29,070 คน

1. แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง มีความรู้ 

ความเข้าใจ ปฏบิตัไิด้ถกูต้องตามกฎหมาย 

ได้รับการคุ้มครองป้องกันจากขบวนการ

ค้ามนุษย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

2. การจดัอนัดบั TIP ของไทยมทีศิทางทีด่ขีึน้ 

ลดปัญหาประเทศคู่ค้ากีดกันทางการค้า
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	 	 2.2) โครงการเตรียมความพร้อม

ให ้คนหางานเพื่อป ้องกันการตกเป ็น 

เหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการ 

ไปท�ำงานต่างประเทศ

คนหางานได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ

ป้องกันตนเองไม่ให้ถูกหลอกลวง และ

ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

จ�ำนวน 624 คน

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 

วิ ธี ก า ร และขั้ น ตอนกา ร ไปท� ำ ง าน 

ต่างประเทศโดยถูกกฎหมาย ไม่หลงเชื่อ

ค�ำชักชวนหรือการหลอกลวงจากสาย/

นายหน้าจดัหางาน และไม่ตกเป็นเหยือ่ของ

การค้ามนุษย ์

4 . 3 . 2  กิ จ ก ร ร ม ส  ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู  

สถานประกอบกิจการ ดานแนวปฏิบัติ

การใชแรงงานท่ีดี (GLP) เพื่อน�ำไปใช 

ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ

ส่งเสริมความรู ้สถานประกอบกิจการ 

จ�ำนวน 3,147 แห่ง

ลู ก จ ้ า ง ไ ด ้ รั บ ก า ร คุ ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ 

ตามกฎหมาย ไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิไม่มกีาร 

ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ ไม่มกีารค้ามนษุย์ 

จ�ำนวน 196,552 คน

กสร.

4.3.3 โครงการสานสัมพันธภาพการทาํงาน 

รวมกับองคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) เพื่อ

ยกระดับการคุ้มครองแรงงาน

มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 100 คน 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 

ใ น บทบ าทหน ้ า ที่ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 

ที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการการท�ำงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานและการบังคับใช้แรงงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด

2. เจ้าหน้าที่ภาครัฐและบุคลากรของ

องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) มีรูปแบบ

การปฏิบัติงานและแนวทางการประสาน

ความร่วมมือในการท�ำงานร่วมกันเป็น 

เครือข่าย เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การใช้แรงงานเดก็ การบงัคบัใช้แรงงานหรือ

บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

กสร.

4.3.4 โครงการยกระดับบทบาทเครือขาย 

คุมครองแรงงานในยุค New Normal

มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 104 คน เครือข่ายการคุ้มครองแรงงานมีความรู ้ 

ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

ในรูปแบบใหม่เหมาะสมในยุค New 

Normal มีการต่อยอดการเป็นเครือข่าย

ที่ยั่งยืนและขยายจ�ำนวนเครือข่ายได้

ครอบคลุมพื้นที่ความรับผิดชอบ แรงงาน 

ได ้ รั บการ คุ ้ มครองและเข ้ าถึ งสิท ธิ 

ด้านแรงงานได้อย่างทั่วถึง 

กสร.

5. พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยในการท�ำงานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการท�ำงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวม 18 โครงการ

5.1 พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างของประเทศให้สอดคล้องกับรูปแบบการท�ำงานที่เปล่ียนแปลงไป และให้แรงงานมีรายได ้

ที่เหมาะสม สอดคล้องกับค่าครองชีพและระดับความสามารถ (5 โครงการ)
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5.1.1 กจิกรรม : ยทุธศาสตรแผน ขอเสนอ  

และระบบการบริหารจัดการแรงงาน

 	 - จัดทาํขอเสนอแนวทางการพฒันา 

คาจางและรายไดของประเทศ

เมื่อวันที่ 26 ส.ค. 65 คณะกรรมการ 

ค่าจ้างได้ประชมุพจิารณาและมมีตกิ�ำหนด

อัตราค ่าจ ้างขั้นต�่ ำ  ประจ�ำป ี  2565 

เรียบร้อยแล้ว โดยก�ำหนดเป็น 9 อัตรา  

ตัง้แต่ 328 - 354 บาท โดยให้มผีลบงัคบัใช้ 

ตั้ งแต ่ วั นที่  1  ต .ค .65 เป ็นต ้น ไป  

โดยคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเม่ือวันที่  

13 กันยายน 2565 และได้ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและ 

งานทั่วไป เล่ม 139 ตอนพิเศษ 221 ง 

เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565

แรงงานทั่วไปแรกเข้าท�ำงานได้รับค่าจ้าง

ที่เพียงพอต่อการด�ำรงชีพ เหมาะสมกับ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมตามพื้นที่

สป.

5.1.2 กจิกรรม : ยุทธศาสตร์ แผน ขอเสนอ  

และระบบการบริหารจัดการแรงงาน

	  - จัดทาํขอเสนอเพ่ือกาํหนดอัตรา 

คาจางตามมาตรฐานฝมือ

การจัดท�ำข ้อเสนอเพื่อก�ำหนดอัตรา 

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2564

ออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง 

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที ่ 

11) ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่ง

ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ

ประกาศและงานทั่วไป เล่ม 139 ตอน

พิเศษ 130 ง ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2565 

โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 กันยายน 

2565 เป็นต้นไป

การจัดท�ำข ้อเสนอเพื่อก�ำหนดอัตรา 

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2565

ด�ำเนินการส�ำรวจข้อมูลการจ่ายค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานตาม

กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อน�ำข้อมูล

ที่ได้รับจากการส�ำรวจไปใช้ประกอบการ

ก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงานที่มีทักษะฝ ีมือและผ ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ได้รบัค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืทีเ่หมาะสม

กบัความรู ้ความสามารถและทักษะฝีมือ

สป.

5.1.3 กิจกรรม : ส งเสริมและเพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู 

ความสามารถตามกฎหมาย

เข้าฝึกอบรม 29,354 คน 

ผ่านฝึกอบรม 28,730 คน

ผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ 

มีศักยภาพเพิ่มขึ้น

กพร.

5.1.4 กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

ด�ำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ให้แก่แรงงานตามกลุ่มเป้าหมายได ้

จ�ำนวน 27,902 คน

ผู้ผ่านการทดสอบมีความรู้ความสามารถ 

มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

กพร.

5.1.5 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือ

มีผู ้เข้ารับการยกระดับทักษะฝีมือเข้าสู่

เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ�ำนวน 

3,445 คน

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ที่ท�ำงานในสถานประกอบกิจการได้รับ 

ค่าจ้างตามที่กฎหมายก�ำหนด 

กพร.
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5.2 Safety & Healthy Thailand ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยการส่งเสริม

และสนับสนุนความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ให้มีสถานประกอบการต้นแบบระบบการ

บริหารจัดการและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงาน ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่แรงงาน (13 โครงการ)

5.2.1 กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐาน

แรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อ

สังคมด้านแรงงาน 

(Corporate Social Responsibility : 

CSR)

ส่งเสริมความรู ้สถานประกอบกิจการ 

จ�ำนวน 3,569 แห่ง

ลู กจ ้ า ง มีความ ม่ันคงในการท� ำ งาน  

ได้รับการคุ้มครองไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย

ก�ำหนดได ้รับความเป ็นธรรมมีความ

ปลอดภัย และได้รับการยกระดับคุณภาพ

ชีวิต จ�ำนวน 299,555 คน

กสร.

	 - กิจกรรมดาํเนนิการใหสถานประกอบ

กิจการจัดท�ำมาตรฐานแรงงานไทย

สถานประกอบกิจการจัดท�ำมาตรฐาน

แรงงานไทยแล้ว จ�ำนวน 975 แห่ง

1. สถานประกอบกจิการ จ�ำนวน 975 แห่ง  

มีสินค้าและบริการที่ได้รับการยอมรับ  

น่าเชื่อถือ และไว้วางใจที่เกิดจากการ 

บริหารจั ดการแรงงานที่ เ ป ็ นธรรม  

ค� ำนึ งถึ งความ รับ ผิดชอบต ่ อสั งคม 

ด้านแรงงานที่มีการด�ำเนินการอย่างมี

มาตรฐานและเคารพหลักสิทธิมนุษยชน

สากล

2. แรงงานมีความมั่นคงในการท�ำงาน  

ได้รับการคุ้มครองไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย

ก�ำหนด ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

มีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดี

3. ประเทศมีภาพลกัษณ์ทีด่ ีมคีวามสามารถ 

ในการแข่งขันทางการค้าอย่างยั่งยืน

ตามมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-

2563

5.2.2 โครงการพัฒนาสถานประกอบ

กิ จ ก า รต ้ น แบบระบบบ ริห า รและ 

การจัดการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล  อม ในการ ทํ า ง าน

สูอาเซียน

สถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 624 แห่ง/

ลูกจ้าง จ�ำนวน 100,732 คน

แร ง ง าน ในสถ านประกอบกิ จ ก า ร 

ที่เข้าร่วมโครงการ มีการรับรู้ด้านความ 

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน สถานประกอบกิจการ 

มีการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ  

อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง จนเกิด 

วัฒนธรรมความปลอดภัยฯ ในองค์กร

กสร.

5.2.3 การยกระดับการบริการส่งเสริม 

สขุภาพและปองกนัโรคเพือ่ใหผูประกนัตน

มสุีขภาพดี

	 1) ขยายบริการส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกนัโรคเชงิรกุในสถานประกอบการ

ขยายบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคเชิงรุก จ�ำนวน 642,405 คน

ผู ้ ประ กันตนในสถานประกอบการ 

มีสุขภาพร่างกายที่ดี เพื่อลดการเจ็บป่วย

และเฝ้าระวังเรื่องสุขภาพร่างกาย ท�ำให้

สถานประกอบการมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ดี	

สปส.
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	 2) ปรบัปรงุรายการสขุภาพตามสทิธิ

ผูประกันตน

- ส�ำนักงานประกันสังคมได้จัดโครงการ

ดู แลสุ ขภาพผู ้ ป ระ กันตน เชิ ง รุ ก ใน 

สถานประกอบการ ซ่ึงน�ำร่อง 7 จังหวัด  

ได้แก่ จังหวัดชลบุรี นนทบุรี ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา ระยอง สมุทรปราการ  

และสมุทรสาคร มี เป ้าหมายจ�ำนวน 

ผู้ประกันตน 300,000 คน 

- เน้นการค้นหาความเสี่ยงโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรัง (NCD) และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

- แบ่งกลุ่มตามความเสี่ยง สูง ปานกลาง 

น้อย

- โรงพยาบาลนัดหมายประเมินเรื่อง

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคล

ระยะเวลา 6 เ ดือน ติดตามระบบ 

Telemedicine และด�ำเนินการปรับ

พฤติกรรม

- ตรวจประเมินคัดกรองความเสี่ยง 

โดยจะเร่ิมด�ำเนินการในเดอืนมกราคม 2566

	 3)  พัฒนารูปแบบการตรวจ

สุขภาพ โดยผ  านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและวิเคราะหข อมูล เพ่ือ

ประเมินผลลัพธสุขภาพรายบุคคล

จัดท� ำขอบเขตความต ้องการระบบ

โ ค ร ง ก า ร ดู แ ล ผู ้ ป ร ะ กั น ตน เชิ ง รุ ก 

ในสถานประกอบการ ประชุม เมื่อวันที ่

22 กันยายน 2565 และ 4 ตุลาคม 2565

5.2.4 โครงการส งเสริมสุขภาพและ 

ปองกันโรคเชิงรุก

มีผู้ประกันตนได้รับการตรวจสุขภาพแล้ว

จ�ำนวน 21,268 คน

1) ผู ้ประกันตนในสถานประกอบการ 

ที่ได้รับบริการทางการแพทย์ในการตรวจ 

สุ ขภาพเบื้ อ งต ้นห รือตรวจสุ ขภาพ 

ตามรายการประกาศคณะกรรมการ 

การแพทย์ทีก่�ำหนด และมคีวามเข้าใจอันด ี

และทัศนคติที่ดีต ่อการให้บริการทาง 

การแพทย์ในการตรวจสขุภาพร่างกายและ

การประเมนิตนเองเพือ่คดักรองความเสีย่ง

ของตนเองได้ 

2) ผู ้ประกันตนในสถานประกอบการ 

มีสุขภาพร่างกายที่ดี เพื่อลดการเจ็บป่วย

และเฝ้าระวังเรื่องสุขภาพร่างกาย ท�ำให้

สถานประกอบการมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ดี

สปส.

5.2.5 ติดตามประเมินผลโครงการที่ไดรับ

การสนับสนุนจากกองทุนเงินทดแทน 

เพือ่ลดการประสบอนัตรายจากการทาํงาน

ของลูกจ้าง

สนับสนุนงบประมาณด้านการส่งเสริม

ป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย จ�ำนวน 

45 โครงการ

ลดการประสบอันตรายจากการทํางาน

ของลูกจ้าง

สปส.
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5.2.6 การจัดตั้งธนาคารเพื่อผูประกันตน สรุ ปผลการศึ กษาความ เป ็ น ไป ได  ้

ในการจัดตั้ ง ธนาคารประ กันสั งคม 

เสนอต่อคณะกรรมการประกันสังคม  

คณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได ้

ในการจัดต้ังธนาคารประกันสังคม โดยมี

เลขาธิการเป็นประธานและกองกฎหมาย

เป็นฝ่ายเลขานุการ ได้มีการประชุมศึกษา

ความเป ็นไปได ้ในการจัดตั้งธนาคาร

ประกันสังคม

- เมือ่วนัที ่30 มถินุายน 2565 คณะกรรมการ 

สมานฉั นท ์ แร ง ง าน ไทย  ( คสรท . )  

และสมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์

(สรส.) ได้เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน ขอมีส่วนร่วมในการเป็นคณะ

อนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการ

จดัตัง้ธนาคารประกนัสงัคม จ�ำนวน 3 ท่าน  

คอื (1) คณุธนสัถา ค�ำมาวงศ์ (2) คุณมานพ 

เกื้อรัตน ์(3) คุณสาวิทย์ แก้วหวาน

- เมือ่วนัที ่26 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการ 

ประกันสังคม (ชุดที่ 13) มีมติเห็นชอบ 

ให้เพิ่มเติมผู้แทนดังกล่าวแล้ว

- เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ปลัดลงนาม

ในค�ำสั่งแต่งตั้งฯ เรียบร้อยแล้ว 

- เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เลขาธิการ

ส�ำนักงานประกันสังคมได้ประชุมหารือ

ร่วมกบัคณะผูบ้รหิารจากธนาคารกรงุไทย  

โดยหน่ึงในประเด็นหารือเกี่ยวข้องกับ

โครงการเงินกู ้ เพื่อพัฒนาชีวิตลูกจ ้าง 

ซึ่งทางธนาคารกรุงไทยอยู ่ระหว่างการ

พิจารณารายละเอียดโครงการและอัตรา

ดอกเบี้ยที่เหมาะสม

การจดัตัง้ธนาคารแรงงานจะทําให้ผูใ้ช้แรงงาน 

มีแหล่งเงินฝากหรือเงินกู้เป็นของตนเอง 

สามารถสร้างความม่ันคงแก่ผู้ใช้แรงงาน

ในกรณีที่ทํางานไม่ได้หรือไม่มีงานทํา โดย

ไม่ต้องรอรบัความช่วยเหลอืจากหน่วยงาน

หรือองค์กรอื่น ๆ

สปส.

5.2.7 สถาบันการแพทย์เพื่อผู้ประกันตน - การจดัตัง้สถาบนัการแพทย์เฉพาะทาง  

โดยอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ 

ในการจัดตั้งโรงพยาบาลประกันสังคม  

ได้ศึกษา วิเคราะห์แนวคิดความเป็นไปได ้

ในการจัดตั้งโรงพยาบาลประกันสังคม 

มทีางเลอืก 3 ทาง ได้แก่

	 ทางเลือกที่ 1 New hospital : 

สร้างโรงพยาบาลใหม่

	 ทางเลือกที ่2 Existing hospital 

: ท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกับโรงพยาบาล 

ที่มีความพร้อม

ผูป้ระกนัตนได้รบับรกิารทีด่ขีึน้มทีางเลือก

และมีมาตรฐานในการรักษา

สปส.
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	 ท า ง เ ลื อ ก ที่  3  S e r v i c e 

improvement : ให้โรงพยาบาลคูส่ญัญาเดมิ 

ยกระดับบริการปรับเปล่ียนวิธีการจ่าย

เพื่อจูงใจ

	 โดยรฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

ขอให้ควรมสีถาบนัการแพทย์โรคเฉพาะทาง 

น� ำ ร ่ อ ง ใ นจั ง ห วั ดที่ มี ผู ้ ป ร ะกั น ตน 

เป ็นจ�ำนวนมาก เช ่น จังหวัดในเขต 

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ

อาจขยายผลในการจดัตัง้สถาบนัการแพทย์

เฉพาะทางให้ครบทัง้ 5 ภาค เน้นการรกัษา 

ที่ มี ค ว าม เชี่ ย วชาญโรค เฉพาะทาง 

ทีเ่ก่ียวเน่ืองจากการท�ำงานของผูป้ระกนัตน

หรอืโรคเรือ้รงัทีม่ค่ีาใช้จ่ายสงู เข้าถงึการรกัษา 

โดยแพทย์ผู ้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น 

โรคมะเร็ง โรคระบบทางเดินหายใจ  

แผลจากไฟไหม้ เป็นต้น เพื่อเป็นการ 

ยกระดบัมาตรฐานการให้บรกิาร และสร้าง 

คุณภาพชีวิตที่ดีให้ผู้ประกันตน โดยขอให้ 

คณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได ้

ในการจดัต้ังโรงพยาบาลประกนัสงัคมจดัท�ำ  

Cash flow เพือ่พจิารณาต้นทนุทีเ่กดิขึน้ใหม ่ 

แสวงหาก�ำไรแต่ต้องไม่ขาดทุน เพ่ือไม่ให้

เป็นภาระกับกองทุน และไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อเงินกองทุนในอนาคต ทั้งนี้ หากเห็นว่า  

Cash flow สามารถด�ำเนินการได ้  

ขอให้เร่งด�ำเนินการแก้ไขพระราชบัญญัติ

ที่เกี่ยวข้อง และน�ำเสนอรัฐมนตรีต่อไป

5.2.8 สร้างที่อยู่อาศัยส�ำหรับผู้ประกันตน ส�ำนักงานประกันสังคมจัดท�ำโครงการ 

สิน เชื่ อที่ อยู ่ อ า ศัย เพื่ อผู ้ ประ กันตน  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้ประกันตน 

สามารถใช้สิทธิในการไถ่ถอน จ�ำนอง 

ที่อยู ่อาศัยจากสถาบันการเงินอ่ืน และ 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่อยู่อาศัยในบัญชีเงนิ

กูท้ีกู่ก้บัธนาคารเดมิ โดยมวีงเงนิโครงการ  

30,000 ล้านบาท และปล่อยกู ้ให้กับ 

ผู้ประกันตนลดลงตลอดระยะเวลาการกู้  

ดังนี้ 

ผู ้ประกันตนสามารถ กู ้เงินจากสถาบัน

การเงินไปสร้างบ้านในที่ดินของตนเอง 

หรือไปซ้ือบ้าน/ที่อยู ่อาศัยในพ้ืนที่ที่ตน

ต้องการที่จะอยู่อาศัยในราคาถูก

สปส.

74 รายงานประจ�ำปี 2565  กระทรวงแรงงาน



นโยบายส�ำคัญ 7 ข้อ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน ผลลัพธ์ (Outcome) หนว่ยงาน

	 - ป ีที่  1 - 5 อัตราดอกเบี้ย 

1.99% ต่อปี คงที่ 5 ปี

	 - ปีที่ 6 - 8 อัตราดอกเบี้ย MRR 

– 2% ต่อปี

	 - ปีที่ 9 เป็นต้นไป อัตราดอกเบี้ย 

MRR - 0.5% ต่อปี

	 - ธนาคารอาคารสงเคราะห ์  

จะเปิดให้บรกิารโครงการสนิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศยั

เพ่ือผู ้ประกันตนภายในเดือนมกราคม 

2566

5.2.9 สร้าง application ประกันสังคม

ร่วมกับร้านค้า

	 - โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลกลางเชื่อมต่อบริการประกันสังคม

ให้แก่ผู้ประกันตนอย่างเจาะจง 

หมายเหตุ : แพลตฟอร์มน้ีเมื่อพัฒนา

เสร็จสามารถให้ร ้านค้าเข้ามาร่วมให้

บริการได้ 

อยู ่ระหว่างจัดท�ำระบบฐานข้อมูลและ 

ติดต้ังซอฟต์แวร์

1) นายจ้างและผู้ประกันตนสามารถท�ำ

รายการได้ด ้วยตนเองไม่ต ้องเดินทาง

มาท�ำรายการที่ส�ำนักงานประกันสังคม 

กรุงเทพมหานครพื้นที่หรือส�ำนักงาน

ประกันสังคมจังหวัด/สาขา ไม ่ว ่าจะ

เป็นการจ่ายเงินสมทบหรือการเบิกสิทธิ

ประโยชน์

2) นายจ้างและผู ้ประกันตนสามารถ 

ทราบ ถึ งข ้ อ มู ลทั้ งหมดของตน เอง 

รวมทั้งประวัติต้ังแต่เร่ิมต้นเป็นสมาชิก

จนถึงปัจจุบัน

สปส.

5 . 2 . 10  โคร งการพัฒนาบุ คลากร  

ที่ปรึกษามาตรฐาน ระบบการจัดการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

มี ผู ้ ผ ่ านการทดสอบ เป ็ นที่ ป รึ กษา

มาตรฐานระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัยฯ จ�ำนวน 50 คน

บุคลากรที่ ป รึกษามาตรฐานระบบ

การจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของ  

สสปท .  สามารถ ให ้ ค� ำ แนะน� ำแก ่ 

สถานประกอบกิจการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

และพัฒนางานด้านความปลอดภัยใน 

สถานประกอบกจิการได้อย่างเป็นรปูธรรม  

อันจะสามารถน�ำไปสู่การลดความสูญเสีย 

ที่ เกิดจากอุบัติ เหตุจากการท�ำงานได ้

อย่างยั่งยืน

สสปท.

5.2.11 โครงการพัฒนาสถานประกอบ

กิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการคัดเลือก

เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 50 แห่ง

สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ  

ได ้ รับค� ำแนะน� ำ ในมาตรฐานระบบ 

การจดัการดานความปลอดภยัอาชวีอนามยั  

และสภาพแวดล  อม ในการ ทํ า ง าน  

จากบุคลากรที่ปรึกษามาตรฐานระบบ

การจัดการดานความปลอดภัยฯ และ 

เจ้าหน้าที ่สสปท. และสามารถน�ำองค์ความรู้ 

ทีไ่ด้ไปในการเพิม่ศกัยภาพและพฒันางาน

ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการอย่างยั่งยืน

สสปท.
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5.2.12 โครงการจัดทํามาตรฐาน คู มือ  

แนวปฏิบัตดิานความปลอดภยั อาชวีอนามยั

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ด�ำเนินการจัดท�ำคู่มือแล้วเสร็จ จ�ำนวน 

3 เรื่อง

หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

น�ำมาตรฐาน/คู่มือ/แนวปฏิบัต ิไปเป็นต้น

ร่างกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ข้อมูล

เชิงวิชาการ ในการส่งเสริมการปฏิบัติ

งานด้านความปลอดภัยฯ สถานประกอบ

กิจการที่น�ำองค์ความรู ้จากมาตรฐาน/

คู่มือ/แนวปฏิบัติไปใช้ สามารถลดมูลค่า

ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุในการ

ท�ำงาน

สสปท.

5.2.13 โครงการนํามาตรฐาน คู มือ  

แนวปฏิบัตดิานความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางานไปใช 

ประโยชนเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน

ด�ำเนินการแล้วเสร็จ จ�ำนวน 3 เรื่อง - สถานประกอบกิจการน�ำมาตรฐาน/

คู ่มือ/แนวปฏิบัติ ไปเป็นต้นแบบของ 

ระเบียบ/ข้อบังคับ/ข้อมูลเชิงวิชาการ 

ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านความ

ปลอดภัยฯ

- สถานประกอบกิจการที่น�ำองค์ความรู้ 

จากมาตรฐาน/คู ่มือ/แนวปฏิบัติ ไปใช้

สามารถลดมูลค่าความสูญเสียจากการ

เกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน

สสปท.

6. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน 

สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหล่ือมล�้ำด้านรายได้ 

ของประเทศ น�ำไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน รวม 23 โครงการ

6.1 ผลักดันการเสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้  

(1 โครงการ)

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

คณุภาพชวีติและคุม้ครองแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ. ....

- มตคิรม.อนมุตัหิลกัการร่าง พ.ร.บ.ฯ แล้ว  

เมื่อวันที่ 28 ธ.ค.64 ขณะนี้อยู่ระหว่าง

คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา 

ร่าง พ.ร.บ.ฯ

แรงงานนอกระบบ ได้รับการส่งเสริม

คุม้ครองและพฒันา ภายใต้พระราชบัญญัติ 

ส ่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

คุ ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....  

ไม่น้อยกว่า 10 ล้านคน

สป.

6.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตในการท�ำงานให้ดีข้ึนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงานที่ยั่งยืน โดยคนหางานทุกคนมีโอกาสในการท�ำงาน 

ตามความสามารถของตน มีรายได้ทีเ่หมาะสม ได้รบัการพัฒนาฝีมอืทีไ่ด้มาตรฐาน ได้รบัความคุม้ครองตามสทิธขิัน้พืน้ฐาน มสีวสัดกิารเพิม่ขึน้  

มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี และมีหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ�ำเป็นพื้นฐานในการด�ำรงชีวิต (17 โครงการ)

6 .2 .1  โครงการ เพิ่ มประสิทธิภาพ 

การใหบริการดานแรงงานระดับพื้นที่

ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนทั่วไป

ในพื้นที่ชายแดนใต้ผ่านบัณฑิตแรงงาน 

จ�ำนวน 57,222 คน

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่/ชุมชน ได้รับ

บริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 

ภายใต้กิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ อาทิ 

กิจกรรมหนึ่งอ�ำเภอ หนึ่งกลุ่ม กิจกรรม

ส�ำนึกรักบ้านเกิดร ่วมใจพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมศูนย์แรงงานอ�ำเภอเคลื่อนที่ให้

บริการด้านรอยยิ้มสู่ชุมชน และกิจกรรม 

เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะ 

ในการท�ำงานแก่แรงงานนอกระบบ

สป.
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6.2.2 โครงการเตรียมความพรอมแก 

กําลังแรงงาน 

	 1) กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได้

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 รุ่น/2,011 คน 1. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่รอฤดูกาล 

ผู้ประสบภยัธรรมชาต ิแรงงานนอกระบบ  

และคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ได้รับ

ความรู้ในการประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง 

และสามารถใช้เป็นแนวทางในการเลือก

ประกอบอาชีพอิสระ เป็นอาชีพใหม่หรือ

อาชีพเสริม เป็นการสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น

จากการประกอบอาชีพในท้องถิ่นของ

ตนเอง 

2. ผู ้รับบริการตามกิจกรรมเพิ่มอาชีพ 

เพ่ิมรายได้ ได้ประกอบอาชีพ มีรายได้  

จ�ำนวน 1,762 คน (คิดเป ็นร ้อยละ 

87.62) ก่อให้เกิดรายได ้5,854,209 บาท

กกจ.

	 2) กิจกรรมส่งเสริมการรับงาน 

ไปท�ำที่บ้าน

ประชาชนที่ประสงค์จะรับงาน/ผู้รับงาน

ไปท�ำที่บ้าน/กลุ ่มผู ้รับงานไปท�ำที่บ้าน 

ที่ จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน  

ได้รับการส่งเสริมประกอบอาชีพ จ�ำนวน 

626 คน

ผู้รับบริการตามกิจกรรมส่งเสริมฯ ได้มี

งานท�ำ มรีายได้ จ�ำนวน 531 คน ก่อให้เกิด

รายได ้6,041,810 บาท

6.2.3 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิม

โอกาสการมีงานทํา

	 1) กิจกรรมยอย : จัดหางาน

ใหคนพิการมีงานทํา

- ผู้สมัครงาน จ�ำนวน 1,415 คน

- บรรจุงาน จ�ำนวน 1,166 คน

1. คนพิการมีงานท�ำมีรายได ้ พึ่งพา

ตนเองได ้อย ่างมี เกียรติและศักดิ์ศรี  

ไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม

2. คนพิการเหน็ความส�ำคญัของการมงีานท�ำ 

และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

3. สังคมยอมรับความรู้ความสามารถของ

คนพิการ

กกจ.

	 2) กจิกรรมยอย : สงเสริมคนพิการ

ทํางานในหนวยงานภาครัฐ

- ผู้สมัครงาน จ�ำนวน 93 คน

- บรรจุงาน จ�ำนวน 86 คน

 - ส่งเสริมให้คนพิการได้มีโอกาสท�ำงาน

ในหน่วยงานภาครัฐ 

 -  คนพิ ก าร ได ้ ท� ำหน ้ าที่ ส ่ ง เ ส ริ ม 

การประกอบอาชีพและจัดหางานให้กับ

คนพิการด้วยกันได้ดี

6.2.4 โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา 

ใหผูสูงอายุ

	 1) กิจกรรมสงเสริมการประกอบ

อาชีพใหผูสูงอายุ

ผู ้ สู งอายุ ได ้ รับบ ริการส ่ ง เส ริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ จ�ำนวน 1,552 คน

ผู ้สู งอายุที่ ได ้รับบริการส ่ง เสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ จ�ำนวน 1,552 คน 

สามารถประกอบอาชีพ มีรายได้ จ�ำนวน 

1,080 คน ก่อให้เกดิรายได้ 4,523,769 บาท

กกจ.

	 2) กิจกรรมสงเสริมการมีงานทํา

ของผูสูงอายุ

ส ่งเสริมการจ้างงานผู ้สูงอายุ จ�ำนวน 

10,892 คน

ผู้สูงอายุที่มาใช้บริการจัดหางาน ได้รับ

การจ้างงาน จ�ำนวน 1,022 คน ก่อให้เกิด

รายได ้125,946,000 บาท
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6 .2 .5  กิจกรรม ฝ กอบรมแรงงาน  

กลุ่มเปาหมายเฉพาะ เพ่ือเพิ่มโอกาสใน

การประกอบอาชีพ (ผู ผ านการบําบัด 

ยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

คนพกิาร/ผูดแูลคนพกิาร แรงงานนอกระบบ 

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

เข้าฝึกอบรม 8,609 คน

ผ่านฝึกอบรม 8,479 คน

มีงานท�ำ 3,684 คน กพร.

6.2.6 กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรี

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

เข้าฝึกอบรม 2,185 คน 

ผ่านฝึกอบรม 2,117 คน

มีงานท�ำ 1,231 คน กพร.

6.2.7 โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

เข้าฝึกอบรม 8,619 คน 

ผ่านฝึกอบรม 8,504 คน

มีงานท�ำ 5,328 คน กพร.

6.2.8 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้

เข้าฝึกอบรม 800 คน 

ผ่านฝึกอบรม 798 คน

มีงานท�ำ 576 คน กพร.

6.2.9 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ ตรวจแรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 15,284 คน ผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบงานที่รับไปท�ำที่บ้าน/

ตัวแทนหรือผู้รับเหมาช่วงในงานที่รับไป

ท�ำที่บ้าน/ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน นายจ้าง/

ลูกจ้างท�ำงานบ้านอันมิได้มีการประกอบ 

ธุรกิจรวมอยู่ด้วย และนายจ้าง/ลูกจ้าง 

ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงานตลอดป ี 

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และได้รับ 

การคุม้ครองตามกฎหมาย มคีวามปลอดภยั

ในการท�ำงาน และมคีณุภาพชวีติทีด่ี

กสร.

6.2.10 กจิกรรมสรางการรบัรูใหแกแรงงาน

นอกระบบและผูท่ีเกีย่วของ

สร้างการรับรู ้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 

จ�ำนวน 10,360 คน

แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป 

ได้รับองค์ความรู้ด้านการคุ้มครองแรงงาน

นอกระบบจากการรณรงค ์ เผยแพร ่ 

ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู ้ ได้ทราบเกีย่วกับ 

ข้อมูลข่าวสารแรงงานนอกระบบและ 

ข้อกฎหมายต่าง ๆ

กสร.

6.2.11 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย

ใหแกเครือขายแรงงานนอกระบบ

ส่งเสริมความปลอดภัยแก ่ เครือข ่าย

แรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 2,564 คน

แรงงานนอกระบบและผู ้ที่ เกี่ยวข ้อง 

ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการเข้าถงึสทิธิ

ตามกฎหมาย บริการของภาครัฐ รวมถึง 

มคีวามรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัความปลอดภยั 

อาชี วอนา มัย  และสภาพแวดล ้อม 

ในการท�ำงาน รวมทั้ งสามารถน�ำไป 

ประยุกต์ใช้ในการด�ำรงชีวิตและถ่ายทอด

องค์ความรู้ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้

กสร.
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6.2.12 โครงการสรางการรบัรูความปลอดภยั 

และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ 

ภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานและลดป จจัยเสี่ยงต อ 

การสมัผสัสารเคมอีนัตราย เพ่ือขบัเคลือ่น 

คว ามปลอดภั ย แ ล ะอ า ชี ว อน ามั ย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ใหครอบคลุมแรงงานทุกกลุม

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 4,908 คน แรงงานนอกระบบภาคเกษตรในภาค

เกษตรกรรม มกีารรบัรูม้าตรการเชงิป้องกนั 

ด ้ านความปลอดภั ย ในการท� ำ ง าน  

ลดปัญหาความไม ่ปลอดภัยเกี่ยวกับ 

สารเคมอีนัตราย และโรคทีเ่กดิจากการสมัผสั

สารเคมีอันตราย ซึ่งถือเป็นการยกระดับ

คุณภาพชีวิตให้กับแรงงานนอกระบบ 

ในภาคเกษตรกรรม

กสร.

6.2.13 โครงการเร งรัดพัฒนาระบบ

การบริหารและการจัดการดานความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอม 

ในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบ

กิจการประเภทกลุ มเสี่ยงขนาดกลาง 

และขนาดเล็ก (SMEs)

รณรงค ให แรงงานในสถานประกอบ

กิจการรับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการ 

บรหิารจดัการดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน จ�ำนวน 

90,082 คน

ลกูจ้างในสถานประกอบกจิการขนาดกลาง 

และขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 

90,082 คน ได้รบัการคุม้ครองความปลอดภยั 

ในการท�ำงาน ลดอัตราประสบอันตราย

และสามารถป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

จากการท�ำงานได้อย่างยั่งยืน 

กสร.

6.2.14 การรักษาอัตราการคงอยู ของ 

ผูประกันตน ม.40 

 	 1) สรางการรับรูใหผูประกันตน 

เขาใจสิทธิประโยชนและสงเงินสมทบ 

อยางตอเนื่องและยกระดับเครือข่ายงาน

ประกันสังคม ม.40

	 	 (1) โครงการออกหน วย

เคลื่ อนที่บริการเบ็ดเส ร็จ Serv ice 

Delivery Unit

ผู้เข้ารับบริการจ�ำนวน 524,916 คน - ประชาชนทั่ ว ไปและผู ้ประกันตน

ตามมาตรา 40 สามารถเข้าถงึบรกิารและรบัรู ้

การประกันสังคมมาตรา 40 ได้อย่าง

ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่อย่างยั่งยืน 

สปส.

	 	 (2) โครงการประกันสังคม 

ทั่วไทยสูแรงงานภาคอิสระ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 788 คน -

	 	 (3) โครงการพัฒนาศักยภาพ 

แกนนําเครือขาย

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 11,630 คน

/88 หน่วย

- เครือข่ายประกันสังคมขับเคลื่อนการ

ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การประกัน

สังคม มาตรา 40 ในระดับพื้นที่ให้ได้รับ

รู้สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับอย่างแท้จริง

ครอบคลุมในพื้นที่ทั่วประเทศ 

สปส.

	 	 (4) โครงการบูรณาการความ 

รวมมือการขยายความคุมครองประกัน

สังคม ม. 40 ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน

- กรมคมุประพฤต ิอยูร่ะหว่างตรวจสอบร่างฯ

- กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส�ำนักงาน

ประกันสังคมและบริษัท แกร็บแท็กซี่ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด อยู่ระหว่างตรวจ

สอบร่างฯ

- สปส.

	 2) พัฒนาชองทางการสงเงิน

สมทบ/การใหบริการพัฒนาชองทางการ

รับสมัครและขึ้นทะเบียนผู ประกันตน

ตาม ม. 40

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ - สปส.
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	 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสิทธิ

ประโยชน/กิจกรรม/เพื่อดึงดูดแรงงาน

นอกระบบ

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ - สปส.

6.2.15 โครงการสงเสรมิการจางงาน ผูสงูอายุ

เขาท�ำงานกับสํานักงานประกันสังคม

ส�ำนักงานประกันสังคมด�ำเนินการจ้าง 

ผู้สูงอาย ุณ เดือนสิงหาคม 2565 จ�ำนวน 

435 คน

ผู้สูงอายุที่เข้าท�ำงานกับส�ำนักงานประกัน

สังคม จ�ำนวน 435 ราย มีรายได้และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

สปส.

6.2.16 โครงการประกันสังคมเยี่ยม

ผู ทุพพลภาพผูประกันตนเจ็บปวย 

ในสถานพยาบาลหรอืผูปวยหลังภาวะวกิฤต 

(intermediate Care)

ผู้ประกันตน/ผู้ทุพพลภาพได้รับการตรวจ

เยี่ยม จ�ำนวน 27,614 ราย

สร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับผูทุพพลภาพ 

ผูประกนัตนเจบ็ปวยในสถานพยาบาลหรอื 

ผู ปวยหลังภาวะวิกฤตมีทัศนคติที่ดีต่อ

ส�ำนักงานประกันสังคม เกิดความม่ันใจ

ในการใช้บริการทางการแพทย์ในระบบ

ประกนัสงัคม

สปส.

6.2.17 โครงการ สปส. มอบสุข

	 -  จ� ำนวนครั้ ง ที่ ต ร วจ เยี่ ย ม

ผูทุพพลภาพ 

ออกตรวจเยี่ยม จ�ำนวน 16 ครั้ง

1. สือ่มวลชนน�ำเสนอข้อมลูข่าวสารความรู ้

งานประกันสังคมในเชิงบวก

2. ความพึงพอใจของผู้ทุพพลภาพและ

สมาชิกในครอบครัวในการเข้าเยี่ยมพบ

ของเจ้าหน้าที่

3. ผู้ทุพพลภาพและสมาชิกในครอบครัว

สามารถปฏิบั ติ ต ามค� ำแนะน� ำของ 

นักกายภาพบ�ำบัดได้อย่างถูกต้องและ

ท�ำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

สปส.

	 - จ�ำนวนผู้ประกันตนทุพพลภาพ

ไดรับการตรวจเยี่ยม

ออกตรวจเยี่ยมให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้น 

พร ้อมสิ่งของจ�ำเป ็นในการด�ำรงชีวิต 

จ�ำนวน 49 ราย

	 - สื่อมวลชนไดเผยแพรผานสื่อ เผยแพร่ผ่านช่องทางโทรทัศน์ สื่อโซเชียล 

มีเดีย ออนไลน์ หนังสือพิมพ์ จ�ำนวน 

223 ครั้ง

7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการข้อมูลภาครัฐเพื่อการบริหาร วางยุทธศาสตร์ 

ด้านแรงงานและหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ รวม 14 โครงการ

7.1 พัฒนาการจัดท�ำระบบฐานข้อมูลของกระทรวงแรงงาน (Big Data) ในรูปแบบคลังสมอง การท�ำวิจัย และการเชื่อมโยงการใช้ข้อมูล

ด้านแรงงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศยุคดิจิทัล (9 โครงการ)

7.1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

การบริหารจัดการฐานขอมูลขนาดใหญ 

(Big Data) เพื่อรองรับพระราชบัญญัติ 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ ส� ำนั ก งานปลัดกระทรวงแรงงาน มี 

ฐานข ้อ มูลที่ มีการรองรับการรักษา 

ความปลอดภัยข ้อมูลส ่วนบุคคลตาม 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 1 ฐานข้อมูล

สป.

7.1.2 โครงการเตรยีมความพรอมแกกําลงั

แรงงาน

	 - โครงการยอย : พัฒนาระบบดิจทิลั

แหลงบริการจัดหางานอิสระ

อยู่ระหว่างด�ำเนินการพัฒนา ติดตั้ง และ

ทดสอบระบบ

1. ประชาชนมีระบบดิจิทัลแหล่งอาชีพ

อิสระ ให้บริการผ่าน web Application 

และ Mobile Application เป็นช่องทาง 

ในการประกอบอาชีพ/การหารายได้ให้

แก่ประชาชน

2.  มีฐานข ้อ มูลอาชีพอิสระส� ำหรับ

ประชาชนที่สนใจจะประกอบอาชีพอิสระ

ได้เข้ามาดูรายละเอียดเก่ียวกับลักษณะ

การประกอบอาชีพอิสระใหม่ ๆ ทักษะ 

ที่ต้องใช้ในการประกอบอาชีพ

กกจ.
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7.1 .3 โครงการป อง กันป ญหาการ 

คามนุษย ดานแรงงาน

	 -  โคร งการย  อย  :  พัฒนา

ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางาน

อิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License)

อยู ่ระหว่างด�ำเนินการ วิเคราะห์และ

ออกแบบความต้องการด้านการใช้งาน

ระบบ (System Analysis and Design)

ประชาชนมีระบบใช้บริการในรูปแบบ

อิ เล็กทรอนิกส ์ เกี่ ยวกับการออกใบ

อนุญาตจัดหางาน ต่ออายุใบอนุญาต

จั ดหา ง าน  พั ก ใช ้ เ พิ กถอนการยื่ น 

จดทะเบียนขอรับอนุญาตจัดหางานของ 

ผู้ประกอบธุรกิจจัดหางาน

กกจ.

7.1.4 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิม

โอกาสการมีงานทํา

	 - โครงการยอย : พัฒนาระบบ

อิเล็กทรอนิกสการบริหารแรงงานไทย 

ไปตางประเทศ ระยะที่ 4

มีระบบการให้บริการจัดส่งแรงงานไทย 

ไปท� ำ ง านต ่ า งประ เทศครอบคลุ ม 

ทุกกระบวนงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Service) จ�ำนวน 1 ระบบ

ประชาชนมีระบบการใช ้บริการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) การบริหาร

แรงงานไทยไปต่างประเทศ เพื่อขยาย

โอกาสการเข้าถึงบริการจัดหางานของ

ภาครัฐ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ คนหางาน

สามารถช�ำระเงินค ่าสมาชิกกองทุน 

เพื่ อช ่ วย เหลือคนหางานไปท� ำ งาน 

ในต่างประเทศและการยื่นค�ำขอรับการ

สงเคราะห์และการจ่ายเงินสงเคราะห์

กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงาน

ในต่างประเทศ การยื่นค�ำขอและการ

บริหารจัดการข้อมูล การจัดหางานให้

คนหางานซึ่งเดินทางออกไปท�ำงานเป็น

คนประจ�ำเรือนอกอาณาจักรโดยการ

จัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท�ำงานเป็น

คนประจ�ำเรือ

กกจ.

7.1.5 โครงการจัดจางทาํระบบสารสนเทศ

กองทนุพฒันาฝมอืแรงงานเพือ่การใหกูยมื

เงินและการใหเงนิชวยเหลอืหรอือดุหนนุ

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ - กพร.

7 .1 .6  โครงการ เพิ่ มประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศในการใหบริการดวย

เทคโนโลยี Container

พัฒนากระบวนงานในระบบสารสนเทศ

ได้จ�ำนวน 3 กระบวนงาน

สามารถน�ำระบบมาใช ้ติดตาม และ

ประมวลผลข้อมูลการบังคับใช้กฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน รวมถึงน�ำระบบมาใช ้

ส�ำหรับบริการประชาชน ตลอดจน 

ผูบ้รหิารกรมสามารถตดิตามผลการบงัคบั 

ใช ้กฎหมายกรณีที่นายจ ้างไม ่ปฏิบัติ 

ตามค�ำสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน 

ได้อย่างรวดเรว็

กสร.

7.1.7 โครงการบูรณาการข้อมูลเพื่อ

การวิเคราะห์และแสดงผลเชิงพื้นที่ผ่าน 

Gistda portal

ชุดข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแสดงผล 

การวิเคราะห์เชิงพื้นที่ด ้วยนวัตกรรม

ภูมิสารสนเทศของ Gistda จ�ำนวน 5 ชุด

ข้อมูล

1. หน่วยปฏิบัติของกรมและหน่วยงาน 

ภายนอกสามารถใช ้ประโยชน ์จาก 

ข้อมูลที่ส�ำคัญของกรม เพื่อสนับสนุน 

การด�ำเนนิงานตามภารกิจ สามารถบูรณาการ 

งานร่วมกันในการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาด้านคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภัย

ในการท�ำงาน แรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดกิาร

แรงงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นต้น

กสร.
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นโยบายส�ำคัญ 7 ข้อ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน ผลลัพธ์ (Outcome) หนว่ยงาน

2 .  หน ่ วยงานภายนอกสามารถใช ้

ประโยชน์จากข้อมูลที่กรมเผยแพร่ผ่าน

ระบบภูมิสารสนเทศ

7.1.8 โครงการบูรณาการคลังข อมูล 

บ๊ิกดาต้าขององค์กร และระบบสนับสนุน

การตัดสินใจ

- อยูร่ะหว่างรายงานระยะกลาง สรปุการ 

พัฒนาต้นแบบ การติดตั้งซอฟต์แวร ์

สนับสนุน การวิเคราะห์และน�ำเสนอ

ข้อมูลซอฟต์แวร์การบริหารธรรมาภิบาล 

ข ้อมูลและซอฟต์แวร ์ระบุตัวตนและ 

การจัดการสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล

สามารถให้บริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์ 

แก่ผู ้เข้ารับการฟื ้นฟู ลูกจ้าง นายจ้าง

สถานพยาบาลในความตกลง และเจ้าหน้าที ่

กองทุนเงินทดแทน สามารถรับบริการ 

ได้อย่างรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

สปส.

7.1.9 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 

เพื่อรวบรวมศูนย บริการตามภารกิจ

ของกองทุนเงินทดแทน

พั ฒ น า โ ป ร แ ก ร ม ด ้ า น ธุ ร ก ร ร ม

อิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์และบริการ

ผ่านเว็บไซต์ และตรวจรับพัสดุราคาจ้าง

โครงการแพลตฟอร์มฯ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 

1 สิงหาคม 2565 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 

23 กันยายน 2565

สามารถให้บริการดิจิทัล แบบรวมศูนย ์

แก่ผู ้เข้ารับการฟื ้นฟู ลูกจ้าง นายจ้าง  

สถานพยาบาลในความตกลง และเจ้าหน้าที ่

กองทุนเงินทดแทน สามารถรับบริการ 

ได้อย่างรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น

สปส.

7.2 พัฒนาระบบการท�ำงาน เชื่อมโยงการท�ำงานระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยการก�ำหนดการ

ท�ำงานร่วมกันที่มีความชัดเจน มีการก�ำกับและติดตามการท�ำงาน เพื่อให้เห็นผลการด�ำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะระดับภูมิภาค 

ให้แรงงานจังหวัดในฐานะ CEO เป็นหลักในการบูรณาการการท�ำงาน ตลอดจนก�ำกับ ติดตามการท�ำงานระหว่างหน่วยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานของแต่ละจังหวัดได้ (5 โครงการ)

7.2.1 โครงการบูรณาการพัฒนาระบบ

ส�ำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงาน

แรงงานจังหวัด 76 จังหวัด มีระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบทะเบียน

สินทรัพย์ และระบบการจัดการข้อมูล

การพิจารณาเรื่องการด�ำเนินการทาง

วินัย ส�ำหรับใช้ในการรวบรวม จัดเก็บ  

ประมวลผล การเข ้าถึง การบริการ  

การสื่อสาร

2. มีการบูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการข้อมูลภายในส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน และเข้าใช้งาน

ระบบในรูปแบบ Single Sign On จ�ำนวน 

3 ระบบ

สป.

7.2.2 ผลผลิตขับเคลื่อนนโยบายดาน 

แรงงาน กิจกรรมใหบริการแกประชาชน

วัยแรงงานในพื้นที่

	 - การประสาน สนับสนุนการ

ปฏบิตังิาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

และรายงานผลการด�ำเนินงาน ปญหา 

ขอเสนอแนะ ของสาํนกังานแรงงานจังหวัด

ประสาน สนับสนนุการปฏบิตังิาน แผนงาน  

โครงการ งบประมาณและรายงาน 

ผลการด�ำเนินงานปญหา ขอเสนอแนะ 

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด จ�ำนวน 

1,638 ครั้ง

- สป.
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นโยบายส�ำคัญ 7 ข้อ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน ผลลัพธ์ (Outcome) หนว่ยงาน

	 - จัดทําแผนงานเชิงบูรณาการ 

ติดตามวิเคราะหและประเมินผลการ 

ดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรและ

แผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด

จัดท� ำ เล ่มสรุปผลการประเ มินฉบับ

สมบูรณ์ น�ำส่งแล้ว จ�ำนวน 75 จังหวัด

ผลการประเมินสามารถน�ำไปก�ำหนด

นโยบาย และปรับปรุงกระบวนการ

ท� ำงาน เพื่ อ ให ้การปฏิบั ติ งานตาม

ภารกิจของ สรจ. ที่ ได ้รับมอบหมาย

เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ 

ต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

7 .2 .3  โครงการ เพิ่ มประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศในการใหบริการดวย

เทคโนโลยี Container

พฒันากระบวนงานในระบบสารสนเทศได้ 

จ�ำนวน 3 กระบวนงาน

สามารถน�ำระบบมาใช ้ติดตาม และ

ประมวลผลข้อมูลการบังคับใช้กฎหมาย 

คุม้ครองแรงงาน รวมถงึน�ำระบบมาใช้ส�ำหรบั

บริการประชาชน ตลอดจนผู้บริหารกรม 

สามารถติดตามผลการบังคับใช้กฎหมาย

กรณีที่ นายจ ้ า ง ไม ่ปฏิบั ติตามค� ำสั่ ง 

ของพนกังานตรวจแรงงานได้อย่างรวดเรว็

กสร.

7.2.4 โครงการบูรณาการข้อมูลเพื่อ

การวิเคราะห์และแสดงผลเชิงพื้นที่ผ่าน 

Gistda portal

ชุดข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแสดงผล 

การวิเคราะห์เชิงพื้นที่ด ้วยนวัตกรรม

ภูมิสารสนเทศของ Gistda จ�ำนวน 5 ชุด

ข้อมูล

1. หน่วยปฏิบัติของกรมและหน่วยงาน

ภายนอกสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 

ทีส่�ำคัญของกรม เพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 

ตามภารกิจ สามารถบูรณาการงาน 

ร่วมกันในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

ด้านคุ ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน แรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดกิาร

แรงงานได้อย่างถกูต้อง รวดเรว็ เป็นต้น

2 .  หน ่ วยงานภายนอกสามารถใช ้

ประโยชน์จากข้อมูลที่กรมเผยแพร่ผ่าน

ระบบภูมิสารสนเทศ

กสร.
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการด�ำเนินงาน
และการใช้จ่ายเงิน

◊ ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภาพรวมกระทรวงแรงงาน

◊ ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณ

กระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

◊ ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 กระทรวงแรงงานได้จัดท�ำแผนปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้มีการ 

ด�ำเนินภารกิจตามแผนปฏิบัติงานฯ ดังกล่าว และมีการติดตามผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ผลการด�ำเนินงานในภาพรวม

	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงานมีผลการด�ำเนินงานร้อยละ 98.91 โดยมีผลการด�ำเนินงาน

จ�ำแนกตามส่วนราชการ/ตามผลผลิต รายละเอียดตามตารางที ่3

ตารางที่ 3 :	 ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามส่วนราชการ/ผลผลิต

ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน
รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 98.91

สป. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 7 โครงการ 99.70

1 โครงการ ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงานไปสูก่ารปฏิบัติ

	 1) จ�ำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกัน 

การบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

	 2) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด�ำเนินการ

ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงและ

แรงงานได้รับการคุ ้มครองจากการเป็นผู ้เสียหาย 

จากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

76 แผน

5,000 แห่ง/

50,000 คน

76 แผน

8,407 แห่ง/

153,148 คน

100

100

100

100

2 โครงการ ส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบการ

10,536 คน 22,213 คน 100

3 โครงการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ด้านแรงงาน

1 เรื่อง 1 เรื่อง 100

4 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

ระดับพื้นที่

380 คน  380 คน 100

5 โครงการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 8,300 คน 10,685 คน 100

	 ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 
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ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน
รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

6 ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน

	 1) จ�ำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได ้รับบริการ 

ด้านแรงงาน

 	 2) จ�ำนวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และ

มาตรการด้านแรงงาน

 	 3) จ�ำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการ

คุ้มครองสิทธิประโยชน์

536,675 คน

28 เรื่อง

200,000 คน

687,278 คน

 26 เรื่อง

236,993 คน

97.62

100

92.86

100

7 โครงการ บรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอาย ุ

และแรงงานพิการ

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 100

8 โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

338 คน 415 คน 100

กกจ. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 9 โครงการ 95.03

1 โครงการ บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

 	 1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงาน 

 	 2) แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ 

 	 3) สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ

329,000 คน

248,000 คน

30,000 แห่ง

462,721 คน

358,508 คน

41,632 แห่ง

100

100

100

100

2 โครงการ ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

 	 1) คนหางานได้รับการคุ้มครอง

 	 2) แรงงานและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจและ

ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยื่อของ 

การค้ามนุษย์

480,000 คน

21,300 คน

537,716 คน

29,694 คน

100 

100 

100

3 โครงการ ศูนย์ประสานแรงงานประมง 72,000 คน 107,685 คน 100

4 โครงการ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตพัฒนา

เศรษฐกิจ

78,000 คน 50,255 คน 64.43

5 โครงการ บริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท�ำ

 	 1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท�ำ 

 	 2) ผูป้ระสงค์ไปท�ำงานต่างประเทศได้รบัการส่งเสริม

การมีงานท�ำ 

507,778 คน

100,000 คน

1,060,414 คน

71,753 คน

85.76 

100

71.75

6 โครงการ วันมหกรรมอาชีพ 10,000 คน 11,369 คน 100

7 โครงการ เตรียมความพร้อมแก่ก�ำลังแรงงาน 265,600 คน 288,979 คน 100

8 โครงการ ออกใบอนุญาตท�ำงานให้ผู้เชี่ยวชาญ 17,000 คน 22,101 คน 100
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ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน
รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

9 ผลผลิต สนับสนุนบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

การมีงานท�ำ

8,000,000 คน 9,657,361 คน 100

10 โครงการ ขยายโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ 11,795 คน 12,444 คน 100

กพร. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 17 โครงการ 98.72

1 โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้

800 คน 800 คน 100

2 โครงการ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร 

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

2,600 คน 2,759 คน 100

3 โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก�ำลังคน 

เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

5,500 คน 5,893 คน 100

4 โครงการ พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 4,624 คน 5,246 คน 100

5 โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยว

และบริการให้มีมูลค่าสูง

680 คน 717 คน 100

6 โครงการ เพิม่ทักษะแรงงานในพืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจ

พิเศษ

7,200 คน 7,461 คน 100

7 โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจ

ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

250 คน 260 คน 100

8 โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 2,560 คน 3,424 คน 100

9 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 7,980 คน 8,625 คน 100

10 โครงการ พัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่ม

มูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน

1,700 คน 1,736 คน 100

11 โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (EEC)

8 ชุด/4ห้อง 8 ชุด/4 ห้อง 100

12 โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ

การท�ำงานในศตวรรษที่ 21

6,360 คน 7,262 คน 100

13 โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ

เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

10,620 คน 14,869 คน 100

14 โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ

แรงงาน	

10,500 คน 12,143 คน 100

15 โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

26,250 คน 31,347 คน 100

16 โครงการ พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 1,140 คน 1,355 คน 100
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ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน
รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

17 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

4,017,210 คน 3,088,782 คน 76.89

18 โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผูส้งูอายเุพือ่เพิม่โอกาสในการ

ประกอบอาชพี

8,200 คน 8,619 คน 100

กสร. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 12 โครงการ 100

1 โครงการ ป ้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

 	 1) จ�ำนวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม 

พฒันา และก�ำกบัดแูลให้ได้รบัการคุม้ครองตามกฎหมาย

 	 2) จ�ำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)

35,000 คน

3,000 แห่ง

36,089 คน

3,147 แห่ง

100

100

100

2 โครงการ คุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 4,000 คน 4,221 คน 100

3 โครงการ ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการ

800,00 คน 854,184 คน 100

4 โครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต

สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

2,500 คน 2,524 คน 100

5 โครงการ จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

และครอบครัว

3,000 คน 3,050 คน 100

6 โครงการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครอง

ทางสังคม

450 คน 468 คน 100

7 โครงการ ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 

การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน

อายุ 25 - 59 ปี

8,000 คน 8,189 คน 100

8 โครงการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ของประเทศไทย (Safety Thailand)

150,000 คน 154,697 คน 100

9 โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

4,000 คน 4,139 คน 100

10 โครงการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 250,000 คน 254,175 คน 100

11 ผลผลิต แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้าง 

มกีารบรหิารจดัการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้อง

กบัมาตรฐานแรงงาน

1,200,000 คน 1,243,019 คน 100

12 โครงการ การจัดท�ำข้อมูลส�ำคัญภาครัฐและข้อมูล 

เปิดรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล

1 โครงการ 1 โครงการ 100
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ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน
รอบ 12 เดือน

ผลการด�ำเนินงาน ร้อยละ

13 โครงการ พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้

ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่

3 กระบวนงาน 3 กระบวนงาน 100

สปส. ประกอบด้วย 2 โครงการ 100

1 โครงการ ลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์

ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

12,716,000 คน 13,361,673 คน 100

2 โครงการ แรงงานนอกระบบผู ้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู ่ 

ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม

3,800,000 คน 10,854,504 คน 100

สสปท. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 โครงการ 100

1 โครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามัยของประเทศไทย 

(Safety Thailand)

3,800 แห่ง 6,068 แห่ง 100

2 ผลผลิต สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม และ

พัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

600 แห่ง 1,246 แห่ง 100

	 2.	 ผลการใช้จา่ยเงินในภาพรวม

	 	 กระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หลังโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 

49,877,252,908.45 บาท มีการเบิกจ่ายแล้วทั้งส้ิน 49,748,107,591.02 บาท หรือร้อยละ 99.74 ของวงเงิน 

งบประมาณที่ได้รับ และเมื่อรวมกับงบประมาณผูกพัน มีผลการใช้จ่าย 49,875,792,368.30 บาท หรือร้อยละ 99.99

	 	 เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน ในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกตามงบรายจ่าย  

มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ งบบุคลากร มีผลการใช้จ่ายแล้ว 3,787,030,594.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00  

จากงบประมาณที่ได้รับ จ�ำนวน 3,787,074,694.34 บาท งบด�ำเนินงาน มีผลการใช้จ่าย 1,198,710,669.65 บาท  

คดิเป็นร้อยละ 99.96 จากงบประมาณท่ีได้รบั จ�ำนวน 1,199,171,498.49 บาท งบลงทนุ มผีลการใช้จ่าย 330,654,736.11 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 99.81 จากงบประมาณท่ีได้รับ จ�ำนวน 331,294,775.01 บาท งบเงินอุดหนุน มีผลการใช้จ่าย 

44,184,303,026.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 จากงบประมาณที่ได้รับ จ�ำนวน 44,184,303,026.69 บาท 

และ งบรายจ่ายอื่น มีผลการใช้จ่าย 375,093,341.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.92 จากงบประมาณที่ได้รับ จ�ำนวน 

372,639,895.51 บาท รายละเอียดตามตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 :	 ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน  
จ�ำแนกงบรายจ่าย

งบรายจ่าย
งบประมาณ

หลังโอนเข้าออก
 (ลบ.)

การใช้จ่ายงบประมาณ (เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 100)

เบิกจ่ายจริง 
(ลบ.)

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวม
ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ 
การใช้จ่ายรวม

ภาพรวม

กระทรวง

49,877.2529 49,748.1076 99.74 49,875.7924 99.99

งบบุคลากร 3,787.0746 3,787.0306 100.00 3,787.0306 100.00

งบด�ำเนินงาน 1,199.1714 1,183.8446 98.72 1,198.7107 99.96

งบลงทุน 331.2948 220.2893 66.49 330.6547 99.81

งบเงินอุดหนุน 44,184.3156 44,184.3030 100.00 44,184.3030 100.00

งบรายจ่ายอื่น 375.3963 372.6399 99.27 375.0933 99.92

เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินตามส่วนราชการ พบว่าส่วนราชการมีผลการใช้จ่าย ปรากฏดังนี้

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(สป.)

มีผลการใช้เป็นร้อยละ 100 

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,008.9195 ล้านบาท

กรมการจัดหางาน 

(กกจ.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.95 

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,113.5397 ล้านบาท

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(กพร.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.95 

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,624.5099 ล้านบาท

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

(กสร.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 100 

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,045.4141 ล้านบาท

ส�ำนักงานประกันสังคม 

(สปส.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 100 

จากงบประมาณที่ได้รับ 45,041.8561. ล้านบาท

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 

(สสปท.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 100 

จากงบประมาณที่ได้รับ 43.0136 ล้านบาท
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ตารางที่ 5 :	 ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน เปรียบเทียบ
งบประมาณที่ได้รับ จ�ำแนกตามส่วนราชการ

ส่วนราชการ
งบประมาณ

หลังโอนเข้าออก
(ลบ.)

การใช้จ่ายงบประมาณ (เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 100)

เบิกจ่ายจริง 
(ลบ.)

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวม
ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ 
การใช้จ่าย

รวม

ภาพรวมกระทรวง 49,877.2529 49,748.1076 99.74 49,875.7924 99.99

สป. 1,008.9195 976.3024 96.77 1,008.8981 100.00

กกจ. 1,113.5397 1,084.9590 97.43 1,113.0727 99.96

กพร. 1,624.5099 1,558.9633 95.97 1,623.6214 99.95

กสร. 1,045.4141 1,043.0968 99.78 1,045.4141 100.00

สปส. 45,041.8561 45,041.7725 100.00 45,041.7725 100.00

สสปท. 43.0136 43.0136 100.00 43.0136 100.00

	 3.	 ผลการใช้จา่ยเงินงบลงทุน มีผลการใช้จ่ายจ�ำนวน 330,654,736.11 บาท หรือร้อยละ 99.81 ของวงเงิน

งบประมาณหลงัโอนเข้า/โอนออก 331,294,775.01 บาท จ�ำแนกรายส่วนราชการ มผีลการใช้จ่าย ปรากฏตามตารางที ่6

ตารางที่ 6 :	 ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุนประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามส่วนราชการ

ล�ำดับที่ ส่วนราชการ
งบประมาณหลัง
โอนเข้า/โอนออก

(ลบ.)

ผลการ
เบิกจ่าย

(ลบ.)

ร้อยละ
ผลการ
เบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวม
ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

รวม

ภาพรวมกระทรวง 331.2948 220.2893 66.49 330.6547 99.81

1 สป. 36.0671 9.0694 25.15 36.0670 100.00

2 กกจ. 63.9142 38.3763 60.04 63.9005 99.98

3 กพร. 191.3723 134.7197 70.40 190.7461 99.67

4 กสร. 39.9412 38.1239 95.45 39.9412 100.00

5 สปส. - - - -

6 สสปท. - - - -
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	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
	 จากการใช้จ่ายงบประมาณกระทรวงแรงงาน
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนนิภารกจิตดิตามผลการด�ำเนนิงานตามเอกสารงบประมาณ ฉบบัที ่3 งบประมาณรายจ่าย 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มที ่9 กระทรวงแรงงาน โดยมผีลการด�ำเนินงานตามตวัชีว้ดัผลสมัฤทธิจ์ากการใช้จ่าย

งบประมาณกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตารางที ่7 :		 ผลการด�ำเนนิงานตามตวัชีว้ดัผลสัมฤทธิจ์ากการใชจ้า่ยงบประมาณกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามตวัชีว้ดั

ที่ ผลสัมฤทธิ์กระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

1.1 อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อันดับที่  ไม่มีการประกาศ

ผลการจัดอันดับ

สป.

2 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท�ำเพิ่มขึ้น

2.1 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท�ำ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60

59.11 กกจ.

2.2 ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต�่ำกว่า ร้อยละ 2.5 ต่อปี - 0.64 สป.

3 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมดีขึ้น

3.1 อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลง จากปี

ที่ผ่านมา

ร้อยละ 5 ร้อยละ 1.77 กสร.

3.2 สัดส่วนแรงงานท่ีอยู ่ในระบบประกันสังคมต่อก�ำลัง

แรงงานรวมเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 0.82 ลดลงร้อยละ 

- 0.52

สปส.

3.3 ร ้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต ้อง 

ตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 95 ร้อยละ 98.98 กสร.

4 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานในประเทศไทยท�ำงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น

4.1 สัดส่วนก�ำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10 ร้อยละ 3.32

(ข้อมูลปี 2564 

เทียบปี 2563)

สป.

5 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : ปัญหาความมั่นคงได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพและ

คุณภาพชีวิตแรงงาน

5.1 จ�ำนวนการด�ำเนินการด้านแรงงานที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

10 เรื่อง 10 เรื่อง สป.

กกจ.

กพร.

กสร.
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ปัญหาและอุปสรรค

	 เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

อย่างต่อเนื่องท�ำให้

	 1. ประเทศผู้รับแรงงานมีการปรับนโยบายการรับแรงงานจากต่างประเทศ และชะลอการรับแรงงานต่างชาติ

เข้าไปท�ำงาน ท�ำให้ผลการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

	 2. ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการมีการติดเชื้อเป็นจ�ำนวนมากและมีระยะเวลาการพักรักษาตัวเกินกว่า 3 วัน 

ส่งผลให้การประสบอันตรายกรณีร้ายแรงงานเพิ่มขึ้นอย่างมาก
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	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมาย
	 การให้บริการกระทรวง
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2565 

กระทรวงแรงงาน และตวัชีว้ดัเป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมผีลการด�ำเนนิงาน

ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 9 เป้าหมาย 18 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตารางที ่8 :	 ผลการด�ำเนนิงานตามตวัชีว้ดัเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ที่ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

1.1 จ�ำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการบริหารจัดการให้

เข้าสู่ระบบการท�ำงานที่ถูกกฎหมาย

421,700 คน 599,476 คน กกจ.

1.2 จ�ำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

810,536 คน 876,397 คน สป.

กสร.

1.3 ร้อยละของแรงงานกลุ ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อการ 

ค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กสร.

1.4 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35 ร้อยละ 42.4 กพร.

2 สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ และความมั่นคงดา้นแรงงานระหว่างประเทศ

2.1 จ�ำนวนความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 1 เรื่อง 1 เรื่อง กพร.

3 แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน

3.1 จ�ำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานใน 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

78,000 คน 50,255 คน กกจ.

3.2 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35 ร้อยละ 53.92 กพร.

4 ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท�ำ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ

สามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม

4.1 จ�ำนวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความอบอุ่นในครอบครัว

5,500 คน 5,574 คน กสร.

4.2 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท�ำ

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ร้อยละ 59.11 กพร.
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ที่ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4.3 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น

ไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 35 ร้อยละ 53.68 กกจ.

5 ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท�ำที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี

5.1 จ�ำนวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการพัฒนาทักษะส่งเสริมการ

มีงานท�ำ และได้รับสวัสดิการด้านแรงงาน

28,445 คน 29,720 คน กกจ. กพร.

กสร.

6 แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

6.1 จ�ำนวนแรงงานที่ ได ้รับความคุ ้มครองในระบบ

ประกันสังคม

16.516 ล้านคน 24.216 ล้านคน สปส.

6.2 จ�ำนวนแรงงานที่ได้รับการคุ ้มครองตามกฎหมาย

แรงงานไม่น้อยกว่า

1,200,000 คน 1,243,019 คน กสร.

6.3 อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลงจาก

ปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 5 ร้อยละ 1.77 กสร.

7 ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการดา้นแรงงานเพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจิทัล

7.1 จ�ำนวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานที่พัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

1 ระบบ 1 ระบบ กสร.

8 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

8.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการ

เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.42 สป.

9 ก�ำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในประเทศไทยที่เพิ่มขึ้น

9.1 จ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศที่ได้รับอนุญาต

ท�ำงาน

17,000 คน  22,101 คน กกจ.

9.2 จ�ำนวนผู ้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

6,360 คน 7,262 คน กพร.

ปัญหาอุปสรรคด้านการด�ำเนินงาน

	 เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท�ำให้การด�ำเนนิโครงการฯ 

ตามภารกิจของหน่วยงานภายใต้กระทรวงแรงงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
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คณะผู้จัดท�ำ 
รายงานประจ�ำปี 2565 กระทรวงแรงงาน
ที่ปรึกษา
	 นายสุชาติ	 ชมกลิ่น	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 นายสุรชัย	 ชัยตระกูลทอง	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน

	 นายพรศักดิ์	 เจริญประเสริฐ	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี

	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน

	 นางธิวัลรัตน์	 อังกินันทน์	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 นายสุเทพ	 ชิตยวงษ์	 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 พล.ต.ต. นันทชาต ิ	 ศุภมงคล	 ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน

	 นายสุทธิ 	 สุโกศล	 ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน

	 จ่าเอก ยศสิงห์ 	 เหลี่ยมเลิศ	 ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน

	 นางเธียรรัตน์	 นะวะมะวัฒน์	 โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)

	 นายบุญชอบ	 สุทธมนัสวงษ์	 ปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นายประทีป 	 ทรงล�ำยอง	 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	 	 	 รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นายวรรณรัตน์ 	 ศรีสุขใส	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นางบุปผา 	 พันธุ์เพ็ง	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

	 ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ 	 พรหมด�ำ	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นางสาวกรจิรัฏฐ์  	 พงจันทร์ศธร	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน

ผู้จัดท�ำรายงาน
	 นายกฤตภัทร	 ครุฑกุล	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจและประเมินผล

	 นางสาวสุกัญญา	 ถมยา	 ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจและประเมินผล

	 นางสาวสุหัชชา	 กิติวินิต	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการพิเศษ

	 	 	 รกัษาการในต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการกลุม่งานวเิคราะห์และประเมนิผล

	 นางสาวดาวนภา	 เนาวรังษี	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวอัญชลี	 กฤษณเศรณีย์	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นายชาญวิทย์	 ทะนันชัย	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสุดารัตน์	 รักราชการ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวพัชราภรณ์	 สมทรง	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
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สนับสนุนข้อมูลโดย
	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมการจัดหางาน

	 กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

	 ส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 กองนโยบายและแผนงาน ส�ำนักงานประกันสังคม

	 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 กลุ่มงาน/ส�ำนัก/กอง ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส�ำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตร ีเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทร 0 2232 1446 – 9 โทรสาร 0 2246 3833
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