
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
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ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                             
 URL ที่เผยแพร่ www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/ประมวลจริยธรรม
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ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้น าการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน และเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 2. กิจกรรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ประจ าปี 2566 

 3. กิจกรรมการรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกระทรวงแรงงาน ต าแหน่งอัครราชทูตที่ปรึกษา (ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น) 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
และเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 

http://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน-ปี-2564.pdf
http://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน-ปี-2564.pdf
http://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/o39-ข้อกำหนดจริยธรรม.pdf
http://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/o39-ข้อกำหนดจริยธรรม.pdf
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 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน ในขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ         
เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ        
โดยส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ      
ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานขึ้น เพ่ือให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป ตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2558  ก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  โดยการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ  

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดังกล่าว 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ก าหนดให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ คือ 

1)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) ให้พิจารณาจากตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและ 
ค่าเป้าหมาย ที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินเห็นชอบและตกลงร่วมกันไว้ การก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการและค่าเป้าหมาย ให้พิจารณาจากปริมาณผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น  โดยให้ผู้ประเมิน ประเมินผู้รับการประเมินตาม
ข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมินตามหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานโดยต้องแสดงหลักฐานผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรม และก าหนดระดับค่าเป้าหมาย 5 ระดับ   

 2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) ให้ประเมินจาก
สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ได้แก่  1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  2) การบริการที่ดี  3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ 4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 5) การท างานเป็นทีม  ให้มีค่าน้ าหนักเท่ากัน   
ทุกด้าน (ด้านละ ร้อยละ 20) โดยมีรายละเอียดสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

2.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความมุงมั่นจะปฏิบัติหนาที่ราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐาน    
อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของตนเองหรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการก าหนดขึ้น อีกทั้งยังหมาย
รวมถึงการ สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยากและทาทายชนิดที่อาจไมเคย 
มีผูใดสามารถกระท าไดมากอน 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการใหดี ใหมี
ประสิทธิผล หรือใหสูงเกินกวามาตรฐานที่มีอยู ค าวา “มาตรฐาน” ดังกลาวนั้น อาจวัดหรือเทียบจากผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองที่ผานมา หรืออาจหมายถึงมาตรฐานตามเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการก าหนดขึ้นก็ได 
นอกจากนี้ การมุงผลสัมฤทธิ์ยังหมายรวมถึงการรังสรรค การพัฒนาผลงาน หรือการปฏิบัติงานที่ยากและ 
ทาทายอีกดวย 
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2.2) บริการทีด่ี  คือ  ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการใหบริการตอประชาชน     
ขาราชการ หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

 บริการที่ดี หมายถึง ความมุงมั่น ความตั้งใจ และความพยายามที่จะใหบริการแกผูขอรับ
บริการจากงานในหนาที่ราชการของตนหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ ที่ตนเองสามารถที่จะใหบริการไดบริการที่ดี   
จึงเปนการกระท าโดยไมเลือกกลุมเปาหมาย ไมวาจะเปนประชาชนผูมาติดตอ ขาราชการทั้งในสังกัดเดียวกัน
หรือตางสังกัด หรือหนวยงานที่ติดตอขอรับบริการ เปนการใหบริการในหลายรูปแบบ ซึ่งเกิดจากจิตส านึกของ 
ผู้ใหบริการและจิตส านึกของความเปนขาราชการที่ด ี

2.3)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ คือ ความสนใจใฝรูสั่งสมความรูความสามารถ  
ของตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยการศึกษา คนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจนสามารถประยุกต
ใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ หมายถึง ความสนใจใฝรูในอันที่จะสั่งสมความรู
ความสามารถของตน ดวยการศึกษา คนควาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถประยุกตใชความรูทาง
วิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดประโยชนสูงสุดได 

2.4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  คือ การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติ 
อยางถูกตองเหมาะสมทั้งตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการเพ่ือรักษา
ศักดิ์ศรีแหงความเปนขาราชการ 

การยึดมั่นในความถูกต องชอบธรรมและจริยธรรม หมายถึง การด ารงตนและ 
การประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหงความดีงาม ความถูกตอง ทั้งในกรอบของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เพื่อภาพลักษณศักดิ์ศรีชื่อเสียง และเกียรติยศของความเปนขาราชการที่ด ี

2.5) การท างานเปนทีม คือ ความตั้งใจที่จะท างานรวมกับผูอ่ืนเปนสวนหนึ่งของทีม หรือสวน
ราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิก ไมจ าเปนตองมีฐานะหัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถในการ 
สรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

การท างานเปนทีม หมายถึง ความตั้งใจและความพรอมที่จะท างานรวมกับผูอ่ืนหรือเปน 
สวนหนึ่งของทีม หนวยงาน หรือสวนราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิก ไมจ าเปนที่จะตองอยูในฐานะหรือ
ต าแหนงหัวหนาทีมแตเพียงต าแหนงเดียว ความเปนสมาชิกในทีมดังกลาว หมายความรวมถึงความสามารถใน
การสรางและรักษาสัมพนัธภาพกับสมาชิกในทีมดวย 

วิธีการประเมินสมรรถนะ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้รับการประเมินเทียบเคียงกับ
รายละเอียดของสมรรถนะ (พจนานุกรม) จนถึงระดับสมรรถนะที่คาดหวัง และท าการประเมินให้คะแนนโดย
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ 5 ระดับคะแนน   

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ส่วนกลาง) ทุกคน และข้าราชการผู้ด ารง

ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 75 คน ต้องได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ ที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานก าหนด  ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2558 
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4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1) น าผลคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) รวมกับผลคะแนนการประเมิน
พฤติกรรมหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) เป็นผลการประเมินรายบุคคลของข้าราชการในรอบการประเมิน        
โดยระดับผลการประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

 ดีเด่น   คะแนนรวมร้อยละ  90 - 100 
 ดีมาก  คะแนนรวมร้อยละ  80 - 89.99 
 ดี   คะแนนรวมร้อยละ  70 - 79.99 
 พอใช้  คะแนนรวมร้อยละ  60 - 69.99 
 ต้องปรับปรุง  คะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60 

 2)  ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินรายบุคคลไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับ
ข้าราชการแต่ละคน ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด 

 3)  ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการข้าราชการผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่น ดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

 4)  ข้าราชการผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง” ต้องเข้าสู่กระบวนการจัดท าค ามั่น
เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการในรอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                                                     ไม่มี       

 กิจกรรมที่ 2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ประจ าปี 2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน  

 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้น าผลการการตรวจสอบความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลากรไปใช้ประกอบการด าเนินงานในขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลเรื่องการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
ไทย ประจ าปี 2566 โดยก าหนดให้บุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ) ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่
จะเสนอชื่อเพ่ือเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ประจ าปี 2566 มีการรับรองคุณสมบัติของ
ตนเองตามหัวข้อที่ก าหนด และให้ผู้บังคับบัญชารับรองอีกชั้นหนึ่ง ว่าเป็นผู้สมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

แบบรับรองคุณสมบัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ผู้ขอรับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2566 มีหัวข้อ ดังนี้ 

(1) ข้าพเจ้า (ระบุ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด) 
(2) เป็นผู้มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น   

และมีความประสงค์ให้ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าว โดยได้ประพฤติและ
ปฏิบัติตน ดังนี้ 
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(2.1)  เป็นผู้มีความประพฤติด ี
(2.2)  เป็นผู้ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่  
 อย่างดียิ่ง ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน 
(2.3)  เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ 
     ปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน 
(2.4)  ไม่เคยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา       
     ต่ ากว่าระดับดี (พิจารณาจากผลการประเมิน 10 ครั้งที่ผ่านมา) 
(2.5)  กรณีเสนอขอเหรียญจักรพรรดิมาลา ไม่เคยเป็นผู้ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน เช่น ผล

การประเมินการปฏิบัติราชการต่ ากว่าเกณฑ์ ขาด ลา มาสาย เกินก าหนด (ซึ่งมิใช่กรณี
ที่จ าเป็นต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามที่แพทย์ก าหนด) 

(3) (   ) เป็น (   ) ไม่เป็น    ผู้อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(4) (   ) เป็น (   ) ไม่เป็น    ผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ซึ่งไม่ใช่โทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(5) (   ) เป็น (   ) ไม่เป็น    ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนหรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล (โดยพนักงานอัยการไม่ได้รับแก้ต่างค ดีนั้น
หรือเป็นความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว) 

(6) (   ) เป็น (   ) ไม่เป็น    ผู้อยู่ระหว่างถูกตรวจสอบหรือชี้มูลความผิดโดยองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็น  

ผู้ที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรี ยญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2566 รวมจ านวน 199 ราย ได้ท าการรับรองตนเองตามแบบการรับรองที่ก าหนด 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดี

ความชอบของบุคคลที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย เห็นชอบให้เสนอชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ผู้
มีคุณสมบัติตามระเบียบและได้รับรองตนเองตามแนวทางที่ก าหนด เพ่ือขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2566  

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                                                     ไม่มี       
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 กิจกรรมที่ 3 การรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง เพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกระทรวงแรงงาน ต าแหน่งอัครราชทูตที่ปรึกษา (ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) 
 1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 กระทรวงแรงงานมีประกาศ เรื่อง รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
กลั่นกรอง  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกระทรวงแรงงาน ต าแหน่งอัครราชทูตที่ปรึกษา 
(ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น) ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เมื่อเสร็จสิ้นการรับสมัคร มีผู้ยื่นใบสมัคร จ านวน 5 คน จ าแนก
ตามสังกัด สรุปได้ดังนี้ 
 1)  กรมการจัดหางาน      จ านวน 1 คน 
 2) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จ านวน 3 คน 
 3) ส านักงานประกันสังคม  จ านวน 1 คน 

 โดยกระทรวงแรงงานก าหนดให้ผู้สมัครต้องแนบแบบประเมินทางจริยธรรม ซึ่งประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นมาพร้อมกับใบสมัครด้วย 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

แบบฟอร์มประเมินทางจริยธรรม ประกอบด้วย 7 หัวข้อ ดังนี้ 
1)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่     
3)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม    
4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ               

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 5 ราย ได้จัดท าแบบประเมินทางจริยธรรมเพ่ือประกอบการสมัคร

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองของกระทรวงแรงงานได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (จ านวน 30 คะแนน) พิจารณา
จากแบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  
 2)  สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการตามที่ ก.พ. ก าหนด และสมรรถนะ 
ที่เกี่ยวกับงานตามที่กระทรวงแรงงานและส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ก าหนด (จ านวน 10 คะแนน)               
โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะทางการบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 4 ด้าน ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ 
 






